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Segunda.-Estos participanteS solicitarán destino en los Centros
gestionados por el Ministerio de Educación y Ciencia; conforme
determina la base 9.6 de la citada Orden de 23 de abril de 199 L La
adjudicación de destino se hará teniendo en cuenta el número de orden
con que figuran en los anexos de la Orden de 2 de agosto de 1991
(<<Boletín Oficial del Estado)} del 19). '

No tendrán que solicitar destino quienes acogicndosc a la disposición
transitoria t('rcera del Real Dccreto 575/1991, de 22 de abril «<Boletin
Olicial del Estado») del 23); opten, por tanto, por continuar durante el
curso 1992/93, en su puesto. en su condiCión de Maestro.

La citada opción deberán manifestarla en escrito dirigido al Director
general de Personal y Servicios, en el plazo de presentación de instancias
al que se alude en lá base cuarta de esta Orden, sin perjuicio del derecho
que les pueda corresponder a efectos de su posterior nombramiento
como funcíonario de carrera del Cuerpo por el que resultaron selecciona·
dos en los procedimientos selectivos de accesos convocados por Orden
de 13 de abril de 1991, siendo desde esé momento declarados de oficio
en la situación de excedencia contemplada en el apartado 3.a) del
articulo 29 de J;;¡ Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, quedando. por tanto. en activo en el Cuerpo de
Maestros. '

Aquellos, Profesores que debiendo participar en este concurso de
traslados no prcsenten instancia o partICipando no soliciten suficiente
númcro de Centros, por el Ministerio de Educación y Ciencia se les
adjudicará de oficio destino definitivo o. en su caso. provisional. dentro
del ámbito de la Comunidad Autónoma en que hayan podido pn.'star sus
servicios durante el curso 1991/92.

L1 adjudicación de destino a este profesorado se realizará una vez
efeClllJda la relativa a los Profesores que participan de acuerdo con la
Orden de 10 de diciembre de 1991 por la que se convocan concurses de
traslados de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Docentes qUl:
imparten Enseñanzas Medias. AI1ísticas e Idiomas,

El destino que pudiera corresponderles estara condiCIOnado. en su
caso, a la supcrnción de la fase de prácticas y nombramiento como
funcionario de carrera.

Terccra.-Los concursantes presentarán una única instancia, por
duplicado. que podrá presentarse en el Registro Central Jel \'linisterio
de Educación y Cicncia. en los Registros de sus Direcciom:s Provinciales
o en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 66 de la ley
de ProCl.:dimiento Administrativo. En el caso de que optaran por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en sob~e

'.lbierto, para que la instancia sea fcchada y sellada por el funcionario de
Corrcos ::mlcs de scr certIficada.

Cuarta.-EI plazo de prcsentación de solicitudes si.'rá el comprendido
entre los dias 7 al 23 de enero de 1991, ambos inclusive. Final1zado esti.'
plazo no se admitirá ninguna solicitud. .

-\simisl11o, concluido el plazo de present'Kión de inminClas. no' se
:H.Jmitlrá modificación alguna a las peticiones formuladas.

Qúinta.-los firmantes deberán consignar en sus inslanci:b de
p;mícipadón los Centros que soliciten por orden de prdcn:ncia, con JO$

numcros de código que figuran cnlos ane~os de la Orden de 10 de
diClcmbre de 1991 por la que se conV0c¡m conCUéSOS de traslados de 105
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Docentes que imparten
Ensei'1anz-as 1\'1cdias, ArtistlG1S e Idiomas.

Sexta.-l;:¡s resoluciones provisionales de estos concursos de traslados
se harán públicas en el Servicio de Información dd ~'linisterio de
Educación y Ciencia y en sus Di'recciones Provinciales.

los concursantes podrán presentar reclamaciones a las rcsoluciOlWS
provisionales. a traves del órgano en que presentaron su instanCia de
partiCipación. en el plazo de cmco dios a partir de su '-'x posición. Estas

Ilmo.. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

reclamaciones se preselltoran por los procedimientos a que alude la base
tercera de la presente Orden.

Séptima.-Resueltas las incidencias a las que se refiere la base
anterior, se procederá a elevar a defmitivas las resoluciones provisiona
les y a su publicocióll en e! «Boletin Oficial del EstadQ)). Las plazas
obtenidas en dicha resolución definitiva serán irrenunciables.

Octava.-La toma de posesión en los nuevos destinos tendrá lugar en
la fecha en que oportunamente se determine mediante las normas que
rijan el comienzo de curso 1992/93.

Novenu.-En todo lo no previsto en esta Orden. le sera de aplicación
lo "dispuesto en la Orden de 10 de diciembre de 1991 por la que se
convoc;;¡ concurso de traslados entre funcionarios de los Cuerpos de
Enscilanza Secundaria. Artísticas e ldiomas. asi como el Real
Decreto 574/199 L de 22 de abril, por el que se regula transitoriamente
e! ingreso en los Cuerpos de FuncioRarios Docentes, y el Real Decreto
575/1991. de 22 de abriL por el que se regula: la movilidad entre los
Cuerpos Docentes y la adquisición de la condición de Catedrático a que
se refiere la Ley Orgánica 1/1990. de 3 de octubre, de OrdenaCión
General de! Sistema Educativo. .

Contra la presente Orden los interesados podrán úHerponer recurso
de reposición en el plazo de un mes a partir del día siguiente a su
publicadón en el «Boletín Oficial del Estado». de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
de 17 de julio de 1958 y el artículo 52 de la Ley reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956,

Madrid. 11 de diciembre de 1991.-P. D. (2 de marzo de 1988), el
Director general de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy Garda de
Viedma.

RESOL ('ClON de l3 de diciembre de 199', de la Secreta·
ria de Estado de IlIdustria, por la que se COlll'Oca COI/curso
espedfico para la pronsiófl de puestos de trabajo (grupos A,
S, e y D).

30440

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estados. dotados
presupuestariamente, cuya provisión se cstima conveniente en atención
a las necesidades del servicio,

Esta Secretaría de Estado. -de acuerdo con lo dispuesto en d artículo
20 de la ley 30/1984. de 2 de agosto, según la redacción dado al mismo
P(lf la Ley 23f1988. dI? 28 de julio, y Real ~tr{'!o 28/!991}, de !5 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de _Provisión de
Pucs~osde Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la AdministraCión del Estado. previa aprobación de la S;;:crelaria de
Estado pora la Administración Pública. ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacíonanan en el
anexo I a esta Resolución. el cuaL de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
pro/csional de los funcionanos y se desarrolla con arreglo a las siguientes
bases:

Primcra.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio~

narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos .-\. B, e y o comprendidos en el
,¡rtículo 15 de [a Ley 3D; 198-.t, de 2 de agosto, que reunan los requisitos
que se indica1T'1'ara cada puesto en el anexo ¡ de esta Resolución.

1. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo L
Sil-l11prC que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del gmdo personal consolidado o del ni~-cl del
puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

Scgunda.-l. Podrán participar en esta convocotoria los funciona
nos comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
senlcio activo. servicios especiales. servicios en Comunidades Autóno
mas, t.:xcedencia forzosa. suspensión provisional. procedentes de la
slul<lcion de suspenso. que hayan cumplido el período de suspensión,
C.\cCdl'OleS voluntarios y excedentes para el cuidado de los hijos.

2. los funcionarioS en la situación administrativa de servicios en
COlllunidades :\utónomas sólo podrán participar en el concurso si a la
finuli¿aclón del plazo de prescntación de instancias han transcurrido dos
anos desde su transfCrcnclo o traslado.

Especialidad

Alfarería.
Bordados y Encajes.
CalcograJia y Xilografia.
Cerámica Artística.
Decoración.
Dibujo Publicitario.
Discño Industrial.
Diseno de Figurines.
Dorado y Policromía.
Ebanistería.
Fotograbado.
Fotografía y Procesos de Reproducción.
Labrado y Repujado en Cuero.•
Litografia.
Vaciado y Moldeado.
Vidrieras Artísticas.
Iniciación a la Restauración.
Serígrafia.
Diseño Gráfico asistido por Ordenador.
Reproducción e Impresión.

01
04
05
06
08
13
14
15
16
11
25
18
35
36
65
66
68
91

107
108

Código
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3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación de lo
establecido en el artículo 11,2, del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero:

3.1 Funcionarios con dos aiJos de permanencia desde k_ to' 'la de
po:-;csión de su úhimo puesto de trabajo de destino definitivo,

3.2 Funcioanrios que, aun no cumpliendo d requisito señalado en
el punto anterior, se encuentren prestando seryiclOs en el ámbito de esta
SC("fclarin de Estado.

3.3 Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer J!10 de excedencia sólo podrán participar si en
la rcdu de terminación de! plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, sal\'o que tengan r('sen'ado el puesto de trabajo en el ámbito
de esla SCCfClaría de Estado, __

3.4 Funcionarios quc hayan sido rrmovidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurso o lihre desígn;:¡ción o aquellos cuyo puesto de
trJbajo haya sido supnmido.

4. Los funcionanos en siluaC'ion de excedencia voluntaria por
inlc-ré's panicular ¡arliculo 29, 3, e). de l;:¡ ley 30/1984} sólo podrán
participar si llev;:¡n mas de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
CS1:.Jrjn obligados a participar en el presentc concurso, solIcitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
rcquisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción proviso
nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. .

Los funcionarios con destino provional a que se refiere el presente
punto que no partícípen serán destinados a las vacantes que resuiten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tcrcera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
1J. propia solicitud dc vacantes la adaptación de los puestos solicitados
que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización, La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personaL la información que estime necesaria en orden a
la adaptación aducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación solicitada
y de la compatibilidad con el dcsempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Cuarta.-L La valoración dc los mérilos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizará en dos fases.

2. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos convocádos será de cinco puntos en cada una de las dos fases.
No se valorarán, en consecuencia,· en la segunda fase los méritos de
aquellos concursantes que hubieran obtenido menos de cinco puntos cn
la fase primera.

Quinta.-Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:
1: Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.-Por la posesión de grado personal
consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según los
siguientes .criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 ValoraCión del trabajo desarrollado.
1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo

nctualmente desempenado se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajO de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabnjo de nivel igualo inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres pumos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior en más
de dos puntos al del puesto solicitado: Un pUfl,to.

A estos efectos, los funcionarios que Concursen desde una situación
distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades Autónomas
y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas

.situaci,?nes, desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de dcstmo se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20,
16, 11 Y9. según pertenezcan. respectivamente. al grupo A. B, e o D.

J,2.2 Por la ex.periencia en el dcsempeno, durante los ultimas cinco
añ<?s: de puestos de trabajo de contenido tecnico similar aJ del puesto
solICitado se concederan hasta un máximo de tres puntos.

1.3 Cursos.-Por la superación de los cursos de formación v
p~rrl'ccionamiento que tengan relación directa con las actividades a

desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita en los que se haya
expedido diploma, certificación de asistenCia y/o de aprovechamiento se
otorgará hasta medio punto por cada cuerso, con una máximo de tres
puntos.

JA Amiguedad.-Se valorará a razón de 0.15 puntos por cada ailo
completo de sen:icios. hasta un máx.imo de tres puntos.

A estos efectos se (omputarán los servicios .prestados con carácter
previo <11 ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
sr- computaráo sef\'icios que- hayan sido prestados simultáneamente: a
otros igualmente alegados.

2, Segunda fa~.

2. Méritos especificos.-$e valorarán los mcritos específicos ade-
cuados a las características de cada puesto que se determinan en el
anexo 1. hasta un máximo de \O puntos.

La Memoria. en aquellos puestos en que se exija, consistirá en un
análisis de las tarcas del pUl'"slO y de los requisitos, condiciones y medios
IH'(('sarios para su desempeño. a juicio del candidato, con base en .la
descripción del puesto que figura en el anexo 1. Constará de un máximo
de tres, folios mecanografiados a doble espado. De los IO puntos de
\'aloración máxima de esta segunda fase podran atribuirse a la Memoria
hasta un máximo de tres puntos.

La entrevista versará sobre los méritos específicos adecuados a las
características de- los puestos que figuran en el anexo 1, y en ella se
valorarán la formación, experiencia, 'Capacidades y actitudes de los
('ollcursantes en relacíón con los puestos solicitados.

En los pucstos en que se establece la celebracion de entrevista. la
Comisión de Valoración podrá decidir no entrevistar a aquellos concur
santes que en los méritos específicos considerados hasta el momento de
b entre"ista obtengan una puntuación inferior a 1r("<; puntos.

Sexta.-L Los requisitos y méritos que se invoquen deberán refe
rirse a la lecha de finalización del plazo de presentación de ínstancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en el numero I de la base quinta deberán ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura ,como
anexo ·H a esta Resolución, quedebcrá ser cxpedido por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o -por las Secretarías Generales u órganos similares de los
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios centrales, y por las Secretarías Generales de las Dele~ciones

del Gobierno o de los Gobiemo¡ Civiles, cuando se trate de funCIOnarios
destinados en los servicios pcriferieos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, en los terminos que determina al artículo 1I del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa. cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por lo. Subdirección General de Personal Civil del Departamento,

Rcspecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Dl'partamcnto correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácterd~partamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de' hijos, cuo.ndo hubiera dccaido el derecho a reserva del puesto de
trabaJO, la certilicación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure inscrito su Cuerpo o Escala, o po( la
Dirección Gcneml de la Función Pública, si pertenecen a las Escalas a
e:-.tínguir de la AJSS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública. En el caso de los excedentes
voluntarios o de cxcedencia por el cuidado de hijos, cuando hubiera
decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos AutónomoS-, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino. Asimismo, adjuntarán a su solicitud
declaración dc no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administmcioncs PuWicas.

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado 2.1 de
la base quinta sc-rán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaracio
nes o. t'J1 su caso, la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción del período de suspensión.

Septima.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición. por rozones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad. entcndicndose en caso contrario anulo.da la petición
efectuada por ambos, los funcionarios que se acojan a esta petición
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condióonal deberán acompaiíar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionario,

Octa\'a.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso. dirigi
das a la Subsecretaría del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo III a esta Resolución, se presentaran en el Registro General
(pasco de la Castellana.. 160), en el plazo de quince días hábiles a contar
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado». o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas dentro de las vcinti~uatro horas a partir de su presentación, a
cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto refor
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solil.'itudes dcberan ir acompaiíadas de! anexo H citado en el
¡¡panado 2 de la b<l.sc sexta y de los documentos que considere necesario
el soli\:itante para acreditar los restantes meritos, tal como se indica en
el apartado 3 de la base citada.

Novcna.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá daúo por la puntuaL'ión obtenida, según el baremo de la base
quinw.

") En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificas.

De persistir el empate se atenderá a los mentas valorados en la
primera fasc _en el mismo orden de preferencia en que aparecen
nUlllemdos en la base quinta.

3. Los puestos de trab<l.jo incluidos en la prescnte convocatoria no
podrán declararse desícrtlls cuando existan concurs.1.ntes que, habién
dolo solicitado. hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada.
caso. de acuerdo con lo indicado en el número 2 de la base- cuarta.

DeCima.-Los méritos ~enin valorados por una Comisión de Valora
ción compuesta por el Subdircct'Jr general de Recursos' Humanos del
f\-linistcrio, quien la presidirá. y seis Vocales:

Dos Subdirectores generales de la Dirección General de Servicios;
dos funcionarios. que podran variar, en. repn::scntación del Centro
direclÍvo <1.1 que pertenecen los puestos convocados: un Inspector de
S('rvicios del Ministerio y un Jete dc1Sen'lcio o Director de Programas
de la Subdirección Gencral de Rl.'{'ursos Húmanos. que actuara como
Secretario y podrá ser sustituido ('O caso de- no poder actuar por no
cumplir los requisitos del párrafo cuarto de esta ba~e en relación con
algún puesto concreto de los convocados, pas¡¡ndo entonces a ser asesor
de la Comisión.

Podrán formar parte de esta Comisión de Valoración un represen·
t¡¡nte que designe cada una de las Organizaciones sindic¿¡ll:s siguientes:
Confedcración Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF). Unión
Gellcruldc Trabajadores (UGT) y Comisiones Obn::ras (CCOO,).

Los miembros de la ComiSión deberán pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al exigido pam los puestos l.·onvocados y,
adcll1~\s, poscer grado personal o desempeñar puestos de nive! igualo
supenar.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocan te, previa solicitud de la Comisión. los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad -de asesores.

Undccima.-L Los traslados que se deriven de la resolución del
presenle concurso tendrán la consideración de. voluntarios )', en canse·
cllencia, no generarán derecho al abono de los gastos de vIaje.

1. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
pres~lltacióll de instancias.

3. Los destinos adjudic<l.dos seran irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso. en cuyo caso
podrá optar, durante el plazo posesorio. por uno de los dos. viniendo
obligado el interesado a l.'omunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó. dentro del plazo de tres
días.

Duodécíma.-I, La presente convocatoria se resolverá por Rcsolu·
cion de esta Secretaría de Estado en un pl¡¡zo máximo de dos meses.
contados desde el dia siguiente al de la finalización de la presentación
de instancias. Dicha resoludón del concurso se publiqrá en el ({Boletín
OfiCIal del Estado}}.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, junto con el
destino adjudicado. el grupo de titulación. el Ministerio o Comunidad
-\.utónoma. localidad y nivel, del puesto de origen desempeñado por el
funcionario, o en su caso, la situación administrativa de procedencia.

J. El personal que obtenga dcstino a trayes de este concurso no
podrü participar en concursos de traslados que conyoquen tanto la
--\dmmistracion del Estado como lus Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuviemn la vacante
correspondiente. con las excepciones establecidas en d apartado l) del
artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. si;'gún redacción dada
por la ley 23/1988. de 18 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres dias si mdica en la misma localidad, o de un mes si radIca en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

5. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los. tres días
siguientcs a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolUCión
comporta el reingreso al servicIO activo. el plazo de toma de posesión
deberá contarse desde su publicación.

6. EL Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
Juncionario podrá dilerir el cesc. por necesidades del servicio. hasta
vell1tc días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección Gencral de
Recursos Humanos de cste tv'finisterio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcion<l.rio. podrá conceder una prórroga de incorpo·
ración hasta un má:{imo de veinte días hábiles, si el destino radica en

. distinta localidad y así lo solicita el intcresádo por razones justificadas.
7. El cómputo dc los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen

los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
intcresados. salvo que. excepcionalmente y por causas justificadas. este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de Jos mismos.

Dccimotercera.-los dcstinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de personal de los o.:partamentos ministeriales a qúe figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas. o a la Dirección General de la FunCIón
Pública. en el C<l.SO de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Decimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y dectos.
1\1adrid. 13 de diciembre de 199L-El Secretario de Estado de

Industria, P. D. (Resolución de 16 de julio de 1991. {{Boletín OfiCial del
EstadO) del 21), el Subsecretario. M<l.riano Casado González.

HOla. Sr. Subsecretario del Departamento.

A:'<iEXO 1
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""'.R "...... "1';~lTOS tSPtClrttoS

GABWtT! DlL SECRETARIO
DE ESTADO Dl lNOUSTRIA

~<lOrdl"acl6n d.. "nid,~d...'1 -Ingeniero Superio,. lnduetrllll "
admInlstratlvss y lIP<'YO "'Inlls
técnico eo el á..hlto dI! la -Experlem:i" ..n 1"" " ..ctor"lI <:<1"'1'''_
Dire<:c1ón " ..o .. ral d" lnd":J- tenclll de la Oír.. .,<:lón Ceneral d..
tri". Indu'ltrlll
Relllción coo ot.ro!! órg"no!! -Experll!ncla "n otra.. ir.." .. <l1!1 ,¡."'_
del Mlntlltert" y 111 AdllIiol" blt<l "'lnl'ltertlll
tr>tdón. -!of"r'llát":a DaIfl, I.OTUS. llilPflESS

-""II...el!1I e- lngl,""" nivel traducci6n
-E... tr"villta, .

,

DIRECCIOI. GENE!1A1. DE
INDUS1:RlA

Uoi<\lId de Apoyo

Director de Pregrll"'es

Mr"lrld '17{).1"'1 AY. .vil ,,)( 1 1

2~> 'PO.168 AY. AlfI EX 11

Ar·"~'" .." .... t.l!rla ir.. Or~""<'l"

C:ol"¡tl ..<l"'. del ('.oblerno¡
.. lshor"d6o y s ..gu¡"l'!nto
pre!!"p,,~stario; C""'"oids-
d.." r."rope..,,¡ ., otr.." ", .. te
rl,,," propt"lI ;re¡ G..t>l"et....

-L1""",.,,,I"do "o Cl.en"¡ .. ,, PntruclIS
-EJ,:p .. rle"elll I!n'
Puelltos de "....b{n.. t ..
Trll",ltael6n de no,..,,,tlva
Etab<lraCI6n '1 "l!g·Jlmi ..nto P""'HJ
p .......tllrlo
Coooclmleoto d"! 1M CC.lr..

Entrevilltll

,,
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Subdir.."d6n Generll1 ln_
dUlltries Q"hdcas y r.r-

"'..céutlclIll ~

Jefe Servicio Quhote«

TnmsfoMII",dorll Madrid 26 !lm.3M! AE A/. EX 11 Gesti6n de ..~p ..di"nt"". ir. _lngel'tero Sup..rlor
for"'e,; ""et.,rillles y I"el,,~ ~ConoejlOh'nto de 1.. lndul'ltrin

I
",Ion"" COn otro" úrgilnlll~ Quhnlca .
,"O!l en ""unt"" r~¡"ci<>na- _f:xperl~n"t'" en j" elllbo'II~.i6n d..
do" con JII" lndusttl .... quf inf",.,.e", "ector-iIl1e:!l
..le" ... tr""..fcnorod"rll!l y - -ExperiencllI en &lIuntof!. r'!cl":lon&-
hll c'!c ......te JI fl"p"l. r.~.- do.. eon le CEE

I tudlo" 'J prop"'!!-st!ll!l o;our.. -lngl~""1 fr..ne~"
",,¡ltic.. tndu"trl6l I!i!cto- _Entreviste .
..; .. } '! ""lllt.",c:I .. " $(rupNI
<)e trabajo y co",ltéll nllcio
nale" .. lnti!rnllclonales es
pedel .."nte de h. CtE. -

,
SUbd! recdón Genersl de
lndustrllos tlllvat"s

Secretario/JI pUesto de
de .trabejo N.30

DIRECCIOH GENERAL ot
ELECTJlOHICA y HUEVAS
TECNOLOOI'-S

u:'l ud de "peyo

M..drld " :<03.180 lit C/D EX 11

\ \

Fundo,.,"" d.. S"~r.. tl'Irf ..
Mee..n~grllrI.. )' Trlltl'l"'iento
de T"xloa. CoT~"pondenclll

y archivo. At.eildÓn .. los
vi .. itllntt! y conee.. "'",!';'"
de e"trevletall.

-E~peri"n"la en p'.l""wa d"Uare",
-Trlltll.dl!nto d", Te>rto",
-Conoc1l11i"'nt ..." d.. Inf"rm",Uell
-Conoellll1"l'ltoe de 1dl_all (hlglis

o trances)
-E..,tre"illt ••

,,,

• DI rector de PrO¡TlU/Ill8 Mftddd 970.368 Ar. A UI1 ApOYO" la ",,"tión de con
trol y ejecvdon de proyec
tos de In..o"llci6n en "u..
v.e lecnoi<:>¡1lle, eo" ...pe_
clal at..neiÓn.V\ ;:-~iOflee

If'lfreeslruetural..s Y t ..e
0010&1a5 horiJ:Ol'ltal ..s.

_lng~l..ro ll'ldtilltrh}
_Exp..ri,",ch en Direcei6n de proyee

t.os de in¡¡:enleTÍs preferentelll'"'te
en ..lectrbniea, infor_litlclI 1 auto
,"stiu·ei.n. aVlu.r:aü

_El<periends en p....,...et.,& de d"lIl1
110 de tnfraelltructura tecI'ológi-

oo'
_ldiOlJes: Inglés yrrsneéll.
_Entrevieta

,
,,

28 l.HM.13r. AY. A
,

,

SubdIrección General de
rec"oloeiae de 1.. Inror_
"aclón y CoII!unleac:lones

Con."jero Tfienleo

Secretario/s PUf!sto de
tr"litaJo H.3O

Medrid

M.drid " 303.1

f-X'l'

AE el tHI

"'.. rtlcfpa<:l6n NI le ...._
li6" de pregralll'le de
d..s.arrollo t'K'no16gic". de
sector "lictr6f\t<:o i"for
,"éti<:o y <:Qllluni"..cion.....
["aluadón ete proy.."to..·•
g..ner«ei6n de propuestell
de actuaciones eepe<:olfi<:oa
re.lh.lI<:otÓf! d<!' estudil)ll e
inf<>nl\e.,
G..';Uón d" leMlIS de COOP"
radbn inl..rlUldonal y te
'''''1 N!lllcionado!! COI' pl"O
gl"e.a!! tecI'oli>gicos euro....
!'unelones de see..etll..1.:
...,eanogr.rill. eorreepon_
d..nch. trslllt.ael6n .d,01
nilltrstivlI. erehl vo de
docUIII,""to.. y -tllql.Qgrafh.•
lJtl11t.aelim de ,,¡stelllsS
info..",itieol'.

-fngenie.." lnduetrtel
-Exp..riencla en le Ad",ll'iat..aeiÓfl
sobre allpeetos teeno16¡leoll e in
dul'ltrialee- del aector de electró
nica, info""'Uc,, y <:OIIlUnlcllel,,_.0.

-Exp"rJernoia en la ¡esUón de t ..
...8 de'émbito internscJonlll, .,
t!!apeetallO",nte 108 rlllaet"",&oos
eon proarll"'ss de hO en la cn:

-Experiencis en evaluac1Óf1 de
Pr<IY",ctos I"D, f'-fl electrónIca,
inr",.,.iUe" y c<>a!Unictldon",.

-llltreviets.

-El<p.... l ..nc11! en funcionel! de tI"'
creterla, atencIón a vhltal'tes
y concertaci6n de "'nt..ev111t••.
Meeanogrsl"h y tl'l<luigl"&r1a. bpe·
nenela en tr.",¡ taetán IIdllllnlstra
tiva, correspondenciA 1 arehivo.

-txJleriel'cis el' 1.. utUh",cl6n de
fllste",*" infonnitlcol<: pro<:eso
de texto., hojll de cUe\liCl y bs
tletl de dfltOIl

-Preferiblemente Con eonoejl\ientOtl
de ln.lllée

-f.ntrevh:ta.

,

,

,

,
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; I .
I •

Subdirección Gft¡erlll de , 1
AutOlll'Uca, Robótica '1' ! I
PrOflodón Indu,,'l:rh.1ee

• See"tarto/. de Subdirec_
tor Cenen!

lH5TlTUTQ -DE LA PEQUtRA.
Y MEDIA"" lMPRlSA INDUS
TlUAL

Subdirección Generel de
Gabinete da t:.tud!oe, y
Centi"Q .se Intonuci6n

Madrid 103.100 AE el> [Xli. F'unclones de lI",crets:rls:
C"r....lI~is y ~:rchlv".

InCormes y apoyo en ol"gllr>l
l:!Iclón de p:ro,.~ct.os.

-Expe:rt"'ncia en pu... to... t ..Uar..",
CorJ:'.."ponderu: Is, .J:'ch IYO. Of'll.ni :...
clón. ,. concertación de entrevis
tss •

..fr<>c.....lento de teltte.' Multtm.te
WC1"d Perfect" ,. Urllplell
-C~ Electrónico '1 Ba"e. de 0._

tÓ8i de proyectos
-Idl_i IngU••
-Entrevista,

,

2
I

9- Consejero T!cnieo ae"ttón Madrid le 1.184.13 Al A

,

EXll Pl"CII'IOC:l6n '1 Control d. lo" -~perlend. en, Areaa de PrOfltOClón
"r,,«r._a de- Getltl6n Indlut- '1 dlrulllón de la 1_act61'1
trlal '1 aua J:'••ultadOll '1 Zxpfl'lertCla -en .1O.tl6n de proye<::-
Coontlnaelirl aetlyld.de. el to8 <k procesos 1ndlultrla1e. y en
e.ta 're. con IftlIUt.,tos progr..... t~no16.leo" de eooper.-
t*Cnol6¡,leos cl6n InleJ:'nsdo_l.
C_dlnacl6n 'r geetlbn del -0-1n10 de lna1h
.aporte de l"fo....ac:16n tec -EntreYIste.
"ol6&lc••

,,

10

Subdirección General de
P.._lón y AcciQl'les
Colectivas

Jer. Ans Coopereci6n flIt
prel!Ulrll11 ,. 1.184.13 Al!; " .." Re.llpot'lll.ble de- los ' .....re_

".s de C(lQpt!J:'.IIctón Tre"e
neclonal entre empresas.
encarpd<t de .u ejecuellm
r_ "pl.lento, -
Ejecución y .control de pro-
• r .... Pl'J:'. PYJIE eubcon
tJ:'aU.t:a",
Repreaentant.e del Or&anis
_ en lo. foro. nacionales
e lnternaclonale. reiaeio
n.do. con le. prog:r_a',
CC!ntrol del Centro BC-fftT.

-bperlencll'l en aesttón de Progrs_
..... lntlllrnaetonahia y en la pro
lllOCl6n de 111 eooperacl6n tntem.
clona!

-t;lIlJer1enc:la ,. conOehll1entc. de
tr.t_lento da dOX1./lll<entscien ,.
.."ejo de b••• de dato•

-DolIolnlo del frsncéa y/o ingUs
_EntreYlet••

,

,,

30441 RESOLlJC/OJ.i de l3 de diciembre dc 1991, de la Secreta
r/a de Estado de Industria. por la quC' se con rOca concurso
para la provisión de PU('stos de trabajo (grupos A, n, e
.l' DJ.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Esudo, dotados
prcsllpuestariamente. cuya provisión scestima convemente en atención
a las Ilccesidades del servicio,

Esta Secretaría de Estndo. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de In ll.~Y 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dado. al mismo
por la ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1 Y90, de 15 de
l'll.cro. por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Pucstos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funóoo<lrios Civiles
dc l.:l Administración dd Estado, previa aprobación de la Sccretaría de
Estado paúl la Administradón Pública,_ ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacmtes que se relaciO
nan en el anexo I a esta Resolución, el CU<lJ. de acuerdo con él articulo
14 dc la Constitución Esp<.lñola y la Directiva Comuniwria de 9 de
febrero de 1976. tiene en cu~nta el principio de igualdad de trato entre
hQl1lbr~s y mujefCs en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a
las slguíclllcs.bascs:

Primcra.-l. Podrán tomar parte en el presente conrllr<,o los fUi1cio~
nartos de c¡¡rrcra de la Administr.lción de! Estado de- los Cuerpos o
Escalas clasilir.::ados en los grupos A, B. e y D comprendidos en d
:.¡]'{iculo 25 de la ley 30/1984, de 1 dc agosto. que reúnan los requisitos
qtl~ S~ indican para cada puesto en el anexo 1 d~ esta ResolUCIón.

, Podrán solicitarse cuantas vacantes se incJU\cn Cfl el anexo L
siempre qu~ se r~únan los requisitos establecidos -en el nllsmo, con
lndl'pcndrncia dd nivd del grado personal conso¡¡dado o del nivel del
pucs¡ode trabajo que se estuviera desempeñando,

Segunda,- L Podrán participar en esta convocatoria lo~ ftln~!cr:.::
ríos comprendidos en la base primera que se encuentren en SltuaclOn de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades AutÓno·
mas, ex¡:cdencía forzosa. suspensión provisional. procedentes de la
situación de suspenso. que hayan cumplido el periodo de suspensión,
cxcedentes voluntarios y exccdentes para el cuidado de hijos.

1_ Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurSO si a la
finalización del plazo de presentación de instancias han transcurndo dos
alias desde su tr.lnsferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso. en aplicación de lo
cstablecido en el artículo I 1.2 del Real Decreto 28/1990, dc 15 de enero:

3.1 Fun.....-ionarios con dos aúos de p~rmanencla desde la toma de
posesión de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.1 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito senalado cn
el punto anten~c encuentren prestando serVICIOS en el ámbito de esta
Secretaría de Estado.

3.3 Los funcionarios en Situación de excedencia para el cuidado dc
hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminacÍón del plazo de presentación' de instancias bOlll
transeurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajO en el arnbllo
de esta Secretaría de Estado.

3.4 funcionarios- que hayan sido removidos de su PUl'Sto de trabajo
obtenido por concurso o libre designación o aquellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcíonarios en situación de exn~dencia voluntaria por
interés panicular artículo 29.3,(') de la Ley 30/1':184). sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situaCIón.


