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30391 RESOLIUCION de 5 de dicienmbie Lh 1907, de fa Diveccicn anter‘ior,\‘has::l}a fecha 415e 28 de Fet:‘erci?e 1.29; ¥ kRcorde
. 1 a ; R con 18 HMOrmativa ¥ vaioares gue resig an L3 Prezente

{*}i{;{:fd de T‘ﬂ ’*’jm por b qHe 5;} agjpl”?} ke f}“}:‘f'i“m”!"” Convenio, desde 1¢ de Marzo de 1.9891, ¥ los “festivos™, en

3 ELINIG ¥ p“f{(ﬁiﬁ»fﬂ”l!fl alerin Ciiicral de stadon régimen anterior hasta 21.5.%! ¥ los que resultan de!

ded Convenio Crdectivo de la ﬁm[!u‘u «Walon Theriva,
Suvciedad Ancniman. -

Yisto el texto del Cﬂm'cnm Colectivo de la Empresa «Walon Ehérica,
Sacicdad Anonima», que fue suscrito von fecha 3 d{‘juiio dge 16991 de
ung parte. por of dedegado de pevsonal de e citada razon secial, en
upummu{m del colectivo luboral afectado. v, de o por la Direecion
de fa Eaipresa, en represeniacién de la misma. y de conformidad con lo

dispocste cn el articulo 90, apariados 2 y 3 de la Lev £/1950. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores v en ol Real Doecreto 1030/ 1981,
de 22 de mavo. sobre registro v depésite de Conventos Coleetivos de
Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Converndo Colectivo en ef
correspondignte Registro de este Centro disective, con notificacion a la
Comisian Negociadora.

Scgundo.-Disponer su puhluacma encl «Bale%m Oficial del Estadon,

Madrnid, 5 de dlClC’Sllb{E de 1991 -La Directora general, Soledad
Céardova Garrido.
CONVENIO COLECTIVO DE WALON IBERICA, 8.
CAPITULG 1.- :
DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO T1@.~ AMEITO PERSONAL Y TEHRITD&:AL.-

1.~ El presente Ccocnvenic regulard, desde su entrads en,

viger, las relaciones laborales entre la espresa "WALON

IBERICA, S.aA. y la totalidad de sus trsbajsdores fijos,

figos de cardcter discontinue ¥y con cualguier otro tipe de
contratacidn  laboral, exceptuande los especificados en el
puntas £ de este articulo, gue presten servicios en

cualquier centee de trabajo que la misma tenge establecide
o establezca en e! future en el territorio espafiol; dande &
cada uno de los grupos laborsles los beneficica econdmicos

¥ sociales que expreszmente e leg atribuyen en el presante -

Convenio.

B
- 2.~ Quedan expresamente exceptuados de la aplicacidn de
ia Normativa gue resulta del presente Convenio el personal
gue  ostente cardos de alta direccién o consejo, segin leo
establecido en el apartado 3 ¢} del articulo 1% de la Ley
8/1980 de 10 de Marze, Estatuto de los Trabajadores.

3.- Los centros de trabajo gue actualmente tiene
establecides ls Empresa son loas siguientes; Oficina Central
y Base de Barcelona, Base de Almusafes-Valencia-, Base de
Figueruelas-Zarageza~-, Base de Valladoclid ¥ Base de
Porrifio-Vige-, .

4.- Motivade por s plera adhesidn s la Nermative del
Cenvenio PFrovincial de EBarcelona para el Transporte de
Mercancias por Carretera -que se transcribird- se declars
expresamente derogsdos los Cenvenios vigentes hasta la

fecha de entrada en viger del presénte, concretades en loas
siguientes: Lonvenio Colective de ambito provincial,.
referido a esta Empresa, como correspondiente a ia Oficina

Base de Barcelopa; Cenvenio Colective de dambite
provincisl, referido a esta Empresa como correspondiente al
‘entro  de  Trabajo de Almusafes ~Vaiencia~; Convenioc
Colectiva de Ambite provincial referido a esta Empress, cosc
correspondiente al  Cepntro de trabajo de Figuerueéeias
-Zaragcsa-, Convenio Colective de énbito provinsial,
referidoc & esta Empresa, como c¢orrespondiente al Centro - de
trabajo Je Valladolid vy Cenvenin Colectivs de dAsbito
provincial referide a esta Empresa, como correspondiente al
Centro de [rabajec de Porrifio -Vigo-.

Central 'y

ARTICULD P - VIGENCIA Y FVGLtClQV D¥ FUTURO.~
i~ VISENCIA.-
Uenvenio  por
Frovincial de
por  (arretera,

Las Mmejoras gue resultan dei
aplicacidén de tos valores del
Barcelona para e} Transportes de
correspandiente al afic 1.990, se

presente
Convenis
Mercancias
aplicaran

con efectos de 19 de Eneroc de 1.9%1 ¥y los gque resulten
aprebadoes  para ¢} ejerci¢ic de 1,591, se aplicardn a partir
de 1% de Julie de 1,391, independienie de ls Techa de su

tublicacidén en el Boletin Oficial de ila Provincia.

Les complementos definidos come "Compensacién per La
calidad "en el transpoerte, carga ¥y descarga ¥ tiempo
empleade”,"calidad™, "priwa de preoduccién”, “paralizeciones”
y “despachs de aduanes’, se¢ pagaran, conforme al régimen

presente Jdesde 1.§.91. .

tas Tayudas pars hijos disminu:dos” arcorde cun la
Nermativa y valeracidn que resulta dei- ente Convenio,
se pagaran con efectos de 19 de Enero de 1.9%%.

2.~ EVOLUCION DE FUIVRD.- Los términos, conceptos ¥
vamloracidn quec resultan del Convenio Provinelal de BRarceluna
para el Transporte por Carretera -qQue se transcribhe ehn el
pteaente~ seguirdn, en (o sucesive, la evelucién de todo
orden de dicho Convenie. Les complementos a nivel de
empresa, resefados en 2] pArrafo gque antecede, por durante
el periodo comprendide -ntre 1¢ Marze 1.89%1 ¥ i1 ae
Diciembre de 1.952, mejorardn en el porcentual del 60% e
las mejoras gue alcancen los valores del mencionado Convenio
Frovincial.

ARTICULO 3@.- FPRORRCGA.~-

i.- Las normas de Convenio referidas &
nivel de Empresa”, cuya vigencis se declara hasta el 31 de
Diciembre de 1.982, se considerararn prorrogadeos de afio en
afic si aslguna de las partes que lo suscriben ne fermulasen
ninguna solicitud de revisidn, y ellc deberd de preavisarlo
en escrito dirigido & la otra parte por lo menes con tres
meses de zntelacidén a la fecha de expiracidn del término.

"Complementos a

2.- B5i el centenide de este Convenioc en relacidn a los
complementos a nivel de empresa no fueren denunciados deptro
del plaze indicade a efectos econdmices, las. mejoras, a
partir de 12 de Enero de 1.993 y afios sucesives, seran del
monlante del 0% de lay mejoras gue alcancen los valores del
Copvenie Prsevincial de Barcelons para el Trassporte . de
Mercancias por farretera.

ARTICULD 49.- VINCULACION A La TOTALIDAD.-

Las condiciones pactadas forman un tode orgénice e
indivisible ¥ & los efectos de su aplicacién prédctica serdn
considerados con este cardcter. R

En el supuestc de que la Autoridad Laboral, en el
ejarcicio de ias facultades que le son propias no ‘aprobara
slguns de loz pactos del convenio, este, quedard =s:in
eficacia debiende considerarse en su totalidad.

ARTICULDO 592.- GARANTIA -PERSONAL.-

‘personales gue con
paectado en .este Convenio
"ad personam"

- Se - respetardn lLas. situaciones
cardcter gicbhal mejoren lo
manteniéndose ertrictamente

ARiICULO 69.- COMISION PARITARIA.-

Las funciones de la Comisidn Paritaria serén las de
interpretar auténticamente . el Convenico Coliectivo, el
Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidoz a su
consideracién por las partes, vigilar el estricte
cumplimiento de 1o pactado, analizar la evolucidén de 1las

relaciones entre las partes contratantes. Ambas partes
convienen en dar conecimiento a la Comisidn Paritaria de las
dudas ¥ discrepancias gue pudieran producirse copo
conzsetuencia de la interpretsacidn y aplicacidna del Convenic
Colectivo.

Para que dicha Comisidn emita dictémen ¥y actdd en
la forma reglsmenteria prevista con cardcter previo al
planteamients de los distintos supuestos ante la

Jurisdiccioén competente. Esta Comisidn estard compuesta por
dos vocales de representacidén de la Direccidn de la Empresa
¥ dos vocales trabajadgres de la misma.

8= designan para la representaC1on de fa Dxrecczon de
la Empresa: .

~DON¥ JORDI CULLELL LOPEZ

-COK JESUS GROVA RODRIGUELZ.

Por la representacidn de los trabajadores se
& los Delegados de Personal:

LCN MARIANG RODRIGUEZ GARRIDO

DON RAFAEL ALFONSO YUSTOS.

Todox los nombrades para integrar la Cemisidn
Paritaria han participado en las negociacicnes del Convenic
Colective. La Comisicn Paritaria se reunira de forms
cbligatoria & instancia de cualguiera de las partes con un
preaviso minime de Z4 horas. La Comisién Paritaria estaréd
presidida por el Presidente de la Comisidn deliberadara
del Convenio Colectivo o bien por la perscna gque designe el
Consejerc de Trabajo de la Generalitat de Catalunva. -

designan



41042

Juwés 19 diciembre 1991

CAPITULD II,-
ORGANIZACIDN DEL TRABAYO

ARTICULO ?Q., CRGANIZACION. - En funcion de las
facultadeg que lm actual legislacién concede a ia direccidn
de la_  empresfgy materia de - organizacién de trabsjo, en
case de desacuerdc de ios trabajaderes, lsa enmpresa podré
mantenesrla en wespara de la resolucidén de la Autoridad
Labsral competente.

Se determinardn entre la empresa y los
de los trabajadores {Comité de Empresa}, las funciones ¥
tareas propias ds cada categoria en los cCasocs ne
determinades en la Ordenanza Laboral ¢ en =) Comvenie pars
Transporte de Mercancias por Carretera de la Provincis de
Barcelona.

representantes

PRODUCTIVIDAD.- Ambes partes convienen
tants del pergonal como de

ARTICLLD Bg.-

gque la proeductividad es funcidn

los factores que correspondan a la Direccidn de ia Empresa
¥y qgue constituye uno de los medios principaies para 1la
elevacidn

del nivel de vida.

ARTICULO 89¢.~ SISTEHAS DE INCENTIVOS.- La isplantacién

de sistemas de remunersacién con incentivos, asi coms la
medificacidén de los ya existentes, se hard de comun acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajaderes.

En caso de n¢ llegar a usi acusrde se¢ entsré a lo

determine ia Autoridad Laborsal competente.

que

La empresa facilitard y redactard las férmulas de
céléulo de 1os incentivos en funcidn de loé rendinientos
con arreglo a un sistems claroc y sencille. .

La empress no podré unilaterslmente impoher un

incentivo o compensacidén econdmics que sustituya a las
dietas ¥ & 1A% horas sutracordinarias selvo tcuerdo express
entre empreas ¥y trabsjador.. - .

RENDIMIENTO MINIMO EXIGIBLE Y OPTIMO.-
el definido

ARTICULO
Se -entiende por rendimiento minimo exigible,
como correspondiente a una  actividad normsl con
sistemas internacionslmente conocidos, Asimismo, se deberd
determinar un rendimiento OHptimo que tenga por
limitar 1a aportacién del personal en la méxims medida para
que @0 suponga Perjuisic fisice o psiquico al trabajador.

lLa determinacidén concreta,  tanto del rendimiente
minimo exigible con  la del 6ptimo vy la adjudicacicon del
nime¥c de elementos.. o de: la  tarea  necesaria
corresponda; se esteblecerd de comin acusrde entrs iz
empress y los répresentantes de los trabajadores y en caso
de no llegar & un acuerdo, se estard a lo que determine is
Autoridad Laberal competsnte. -
establecide el readxnxento minimo

109.-

exigible,

Una ver
aguellos +trabajadores gus no lo, alcancen por causas gque les
sean Imputables, seré causa de splicacifn el apartadec 2 e}
del articulo 54 de la Ley 8/1880 de 10 de HMarzc del
Estatutc de los Trabajadores ¥ Lo gque deterzins la vigente
Ordenanza Laboral. de Trnnspartel por Carreters dc 20 de
Hayo de 1.871.

ARTICULO 119.~ NORMAS DE TRABAJO.- La fijacidén de las
normas de trabajo que garanticen la bondad y seguridad del

servicio se eatableceran de comin acuerdc entre la empresa ¥y
los representantes de los trabajsdorea. En cuslguier cass la

-empresa  podréd exigir la atencidn, vigilancia y limpieza del
interior de los vehiculos, de 1a maguinaria, de los dtiles,
ete, _ - -

Las empresas tienen ia obligacidn de gue los vehiculos

se halien en buenas condiciones cumgliéndo las
reglamentos 4ue a tal fin se recogen per la Ley.

normas Yy

ARTICULO 12¢.- REDISTEIBUCION ¥ TRASLADC DE ?ERSONAL -
En )] caso de gue 14 Smpresa con Arreglo & laxs necesidades
de la organizacién ¥ productividad procediese & la
redistribucidén del ©personal, se respetard la categoria
profesional de éste y se le concederd el
racional tiempo de adaptacidn. :

En el <asg de gue cambiar de lugar de trabaje, la
empresa abonaré a lox traba jadores el mayor tiempo
invertids, analizando individualmente lag situaciones

contempladas’, La enpress =2td obligads a comunicar a los
trabajadores e} cambio de domicilio del centro de trabajo’
con una astelacidn minime de tres meses.

Cuando ei cambio de lugar de trabajo suponga cambio

temporal de residencia y al cbjete de gue esta potestad de
la empresa an¢ repsarcuta en perjuicic del trabajsdor, le
smpresa deberd comunicarie por escrite con .e] consiguiente
preavise,. exponiendo las causas o motives qQue Jjustifiquen
diche desplazamiento, indicando en lo posible el tiempo que
vueda durar &l mismo, cusmpliendo siempre lo establecide en
e] apartade 3 del articulo 40 de ia Ley 8/1980 de 10 de
Yarzo del Estatute de les Trabajedores, y postericres
dispesicionas.

13e.- JORNADA . LABORAL.-
presente Convenio ia jornada laborai

ARTICULO
vigenzis del

A partir de la
semanal

lan -

objets -

que

suficiente v.
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serd de 3% horas ¥ 30 minutos de trnbagc efective, de lunes
a viernes, reguléndose de conformidad con la Ley 4/1883,

estableciéndose un calendario de comin acuerde entre la
empress ¥ los representantes de log trabajadores.
En aguellos casos en’ que esmpresa ¥ trabajador

establezcan gde comin acuerdo una jornada gemansl de 40 horas

efecrtivas, acordardn tres dias de descanso retribuido gque
podrdn disfruytarse en ia forma que libremente pacten.

Con efectos de 12 de Junic de 1,891, todos los
trabajadores ‘disfrutaran de 15 minutocs de bocadills,
teniendo dichg tiempo la conszdexac:cn a todos los efectos
ceme trabajc efectivo.

Se - respetaran las condicicones méds beneficiosas
pacladas entre empresa ¥ trabajadores.

- Pe trabajarse en fédbadoc la jornada legal no podrd ser
superi¢r a 4 horas,

Se considera permisible el trabajo en sédbade, en los
siguientes casos:

a} Porteros de la empresa . gue cuenten con este
servicio de vigilante, de acuerdo con los turnos gue
vinieren estableciéndose.

b) FPersonal encargade de la reparacidn de camiones
cuahdo e€stps deban continuar viaje el Jlunes a primeras
horas,

Con  cardcoter general se mantendrén en  sébado  las
guardias Y retenes paras situaciones excepcionaies de
srgencin, ¢85 dacir, pars el trabajc no habitual. Estas
juardias se realizardn por los trabajadores que vinieran

trabajande en sédbado con anterioridad & este acuerdo y a
través de un sistema de turnos estrictamente rotatorio.
En todos loz casos de las eXcepciones se trabajard dos

sébados al nes de manera rotativa como  mAXime,
descansindose loz dos restantes.

_ A partir de este acuerdo se mantendran los derechos
adquiridos tante individual como cclectivamente, de manera

que quienes vinieren realigendo su jornada de lunes =&
viernes mantendran en todes los cascs ests sitwacidn.

- .
. ARTICULO 140Q.~ HORAS EXTRACRDINARIAS.~
comg@ tales ' las que excedan de ia jornada
conste en ¢l calendaric lahoral con.

en 21 articule anterior.

Su realizacién es completamente voluntaria por parte de
ios trabajadores 3alvo las excepciones establecidas . en }a
vigente Ordenanza Laboral de Transporte por Carretera ¥
demds disposicines vigenteg en la materis,

Se consideraran
eatablecida gque
1o criterios expuestos

o Dichas horas extracrdinarias se abdnardn a precio
tnico, cuya cuantia se refleia para cada categoria en las
tablas salarisles anexas. e

ARTICULC 152.,- VACACIONES.- Tode el perscnal =al

servicic de 1a ‘empresa tendrd. derecho sl disfrute de un
periodo de 30 dias naturales de vacacicnes retribuidas en
funcién del salario real.

" Dentro del primar trimestre de cada afic, se
establecerdn de’ mituc acuerdo entire los represeantantes de
ios trabajadores y la empresa, las fechas del disfrute de
vacaciones pars cads trabajador, una vezr fijadas, 1s

empress no podrd modificarlas unilateralmente.
’ Con independencia de Jc anterior, podrd pactarse
individualmente con los. trabajadores, con intervencién de su
representante, el fraccionamiento de las vacaciones, de
manera  gque Z1 dias me realicen en el perfodo estival y el
resto hasta I semsnas & lo largo del afio, Este pacto podrd
extendsrse también de comin acusrdo, casc de gque el
fraccionamiento afecte & vacaciones establecidas en meses
diatintos a los versniegoas,

Las vacaciones no podrin comenzarse en dia de descanso
semanal ni en visperas. . . ox

CAP!TULO III

RETRIBUCIONES |
ARTICULO 16@.- CONDICIONES ECONOMICAS.- EL presente
convenio establece para cada categorisa un salario bass y un

las tablas

plus de convenio gue sopn log que constan - en
salariales Anexas.
Dichas percepciones son minimas ¥ cbligatoriss y para

alcanzar su cuantis no podra absorberse rcantidsd alguna.

ARTICULO 172.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- La
paga de Junio, Navidad ¥ Marzo, ge abonard a razén de 30
dias de 1l& colusna correspendxente a salario bhase, plus
convenio més antigiedad.
Ei pago de dichas tratxfxraciongs deberds realizarae,
per lo que respecta a las de Marzo y Junioc antes del dis 31
del mes correspondiente y la de Navidad, antes del 22 de
Diciembre.
ARTICULO 18%.- SERVICIO MILITAR.- Loe trabajsdores que

se incorporsn sl Servicio Militar forzesc y asimismo los que
se incorporen come voluntarios, es decir, Lodoa Los Que Se
incorporan al servicic militar, percibirdés a las fechas




BOE nim. 303

41043

normales de su devengo las gratificaciones extracrdinarias
de Junis, Navidad y extraordinaria de Marzc¢c gque venzan
durante su permanencia en filas, siempre gue &l incorporarse
nc hubiesen sulicitado la bajs definitiva.

ARTICULO 19%.- PLUS DE PELIGROSIDAD.- El ?€P3°“81 gue=
realice trabajos de transportes o manipulacidn de productos
inflamables, téxicos, explesives, y tods clase de écidos.
percibird durante el tiempo jue realice dichos frabajos un
pilus consistente en el 10X del salario hase més antiguedsad.

51 1=z empresa fuere autorizada para reallizar
transportes ¥ maripulacién de percancias catalogadas QG
peligrosas en régimen de carga f{raccionada, de comun
acuerdoc <on les representantes de los tirabajadores,
designarédn vy formarén oportunamente, de entre la plansx%la,
¢1 nimero de mozos especializades en funcién del -aplgmen
Je dichas mercancias, con objeto de que realicen
preferentemente estos trabajos.

Este grupo percibird el 10% sobre el
wensual mas antigiiedad.

salario Dbase
-

a la normative y estudios gue dictamine la
paritaria del Convenic Frovincial de Barcelons
Transporte de Mercancias referidc a los planes de

Se estarid
comision
para el

formacicn.
ARTICULO 20@.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- Los trabsajadares
cuande presten sus servicios entre las 22y las §  horas,

percibirdn un. plus consistente en =£1. 25X del salaric
pactadd en este Convenio.

Tedos los trabajadores, independientemente de la forma
en” gue fueren contratados cobraran el plus de nocturnidad a

base

partir del 12 de Enero de 1,991 <cuando presten sus
servicios eatre titas 22 v las 6 horas, percibiendo un plus
consistente en el 25% Jdel salaric base pectado en. este

Convenio, proporcionalmente al tiempo trabajade comprendido
entre el referide horaris. . :

ARTICULO 21%.- PLUS DE ANTIGUEDAD.~ Se satisfari a
razdn de dos bienics sl 8% y cinco guinguenios al 10%
caleulados sobre el salaric base pactado en el presente
Canvenic para cada categoria. -

: i .

ARTICULO 229.- QUEBRANTO DE MONEDA.- E1l personal que
realice funciones de ¢obro de forma habitual, cualquiera gque
sea su - categoria laboral, percibird por =1 concepto de
gquebranto de moneda, la cantidad de 650°'- Pesetas mansuales,
cuando ei importe de lo cobrado en efectivo mnetdlico =mea
igual o superior & 200.000'- pesstss mensualss raspetdndose
ios derechos adguiridas.

CAPITULO IV ’ -, M
DIETAS

ARTICULO 239.- DIETAS.- - £1 personal gue salgas de su
residencia por causas del serviclo tendrd derecho al percibo
de una indempizaciém por los gastos que se le originen que
recibird el nombre de Dieta. . .

La dieta T.I.R. de 5.921'~ pesetas asi como, ia dieta
alemania de 7.762'- pesetas empezard a devengarse una veg
cruzada la frontera espafiola y hasta que lA misma vuelva &
cruzarse de regreso sl territorio espafiol, i

i Comida  plaza: Las comidas que por necesidades del
servicio ¥ & peticidn de la empresa tenga gue realizar el
personal de plaze, ne tendrdn la consideracidn de dietas y
se  abonardn a razon de 82B'- pesetas comida, que figurs en
el anexo numero 2.
aguel personal que reterne m su centro de trabajo antes de
las 20 heras. GQueda excluido el peracnal de turnoe. En ests
materis se respetardn especiaimente los derechos adguiridos.

. leEstas dietas =e abonardn a partir de 12 de Enero de

CAPITULO V
PREVISION

ARTICULG 249.-~ GRATIFTCACIONES A JUBILADOS.- £l
persona% gue llevande diez aios al servicio de la empresa se
Jjubile entre los 60 y 64 afios (entendiéndodse gue se extingue
este  derecho una veg transcurridos 90 dias naturales dende
el cumplimiento de ésta Gltima edad) percibiré de la empresa
una gratificacidn por una séia vez de acuerds con las
siguientes tablas: -

700,000 '~ Pesetss & los £0 afies.

525.000'- Pesetas a los 1 afos.

460,000’ -~ Pesetas a los 62 afics.

225.080° - Pesetas a los 63 afios.

175.000°- Pesetas a los 64 afios.

En caso de jubilacién a los 64 afios para optar a diche
premio deberd el trabajador, solicitarle por escrite un mes
antes de cumplir dicha edad.

Jueves 19 diciembre 1991

S5e consideraran comida plaza 1ag de’

ARTICULO 25€,=- "ACCIDENTES Y ENFERMEDAD.- La empresa
abonard en cesc de incapacidad lsberal transitoria derivada
de accidente hasta el 100% del salarie real a partir del
mismo dia del accidente ¥y por supuesto cofh el Ltope maxime
sefalado en la legislacidn sobre accidentes de trabajo.

Durante el periodo de hospitalizacidn sea por accidente
6 enfermedad se completard al 100% sl salaric real desde el
primer dia. Se entenderd comprendido en tal periedo el
tiemps de espera seguido de hospitalizacidn asi como el de
recuperacién, debiéndose wacreditar tal extreme por los
facultativos correspondientes.

En casoe de baja ¢ eafermedad sin hospitalizacidn se
cobrara la primera baja del afic natural al 100X del salaric
‘real desde el primer dia. -

Las bajas sucesivas, sin hospitalizacién y dentrc del
misme afic naiural, siempre gue superen los cusrents gias de
duracidon, se abonarén al 98X del salarioc real a partir de 4!}
dias de duracidén sin retroactividad. Segun el Convenio
correspondiente sl afio 1.99} los 40 dias se cambian por 31
dias. .

ARTICULD 26¢9.- POLIZAS.- Le empresa viene cbhligada %
contratar para sus trabajadores, un segure de wvida, asi
come un seguro de incapacidad permanente abscluta para todo
trabajo, &teniéndose a esto Gltime & ia Normativa vigente.
En ambos sBupuestos las causas gue los motiven han de ser
congacuencia de accidente Iaborsl y sus cusntias serdn las
siguientes:

Para incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, 2.900.008°~ pesetas.

En casce de muerte, 2.500.0007- pesetas,

. Por invalidez permsnente total para Ssu
habitual 1.300.000'- pesetas.

Dichas <c¢antidades las cobraran
tas victimas o los accidentades segdin las
seguridad social. .

Ls empresa dispondré de un plaze de 2 meses a partir de
la firma del Convenic para adecuar las pdlizas contratadas a
las ¢oberturas gue menciong ests articulc.

profesidn

1o beneficiarics de
normas de la

ARTICULO 279.- JUBILACION.~ Ambas partes estiman como
muy positiva la aplicacién a lds €4 afiex. Por ello, los
firmantes, recomispdan a lox regulsdos por el presents
Convenio la utilizacidn  del mecanismo legal que establece el
Real Decreto 31471981 de 20 de Agosto y Real Decreto 270571981
de 19 da Octubre que cumplimentan y desarrolilan =1 A.N.E,

Cuands un trabajador coh contrato de trabajo indefinide
se “jukiie a los 64 afies o mids la - empresa pasara a la
situacidn de fijo indefinido a un trabajador sometido & %u
relacidn contractual temporal que tenga la misms categoris
iaboral y una antigiedad en la empresa de mds de 6 meses.

i

CAPITULO VI-
PRESTACIONES DIVERSAS

empresas
manipular
de

ARTICULO 28¢.- PRENDAS DE TRABAJO.~ Las
rendrdén & dispesicidn del personal guantes Ppara a1
hierrcs, material u objetos que reguieran la proteccien
tas ma:?s.peraonal de movimiento se le fa;iiitnri & peticiéa
dei trabajsdor, dos pantalones y dos camisas de verans ¥ do;
pantalones y dos chagueatas 'y jerseys de invierno y el anora
cada dos anos ¥y al personsal de talleres ¥ engrase de tres
monos, pudiendo s peticién>§e1 trabajador cambiar uan asne poTr

un pantaldn y chagqueta.

En el .casg de iaress realizadas ai. aire libre =se
facilitarda 8 los3 trabajadores un equipe completo ge
proteccidn contra s lluvia. En case @e lluvia_la Tope e
trabajeo incluird necesariamente xmpermenb?e y botas

. adecuadas. £n general se procurara gue las mismas en su

confeccién se- adapten & las condiciones climatolégicae de

invierno © Veranot. . . .
Se proveera a los administratives de muellie gue lo.

soliciten, de prendas de trabajo rgglamentarias {patas), con

la obligaciér de los mismos de &Lilngrlag en el trabajo.
Las indicadas prendas se facilitaran durante gl primer

trimestre cdel afio. Dichas prendas serdn de buena calidad y de

color oscuro.

ARTICULG 29¢.- SALUD LABORAL.- Le Comisién Paritaria
resolverds en el plazo de fres meses, sfuellos temas que
alrededor de la seguridad e higiene le planteara alguna de
las partes. En case de divergencia Se establecerd un
mecanismo de arbitraje, v en cagp de desacuerde en ia
designacidén del &Arbitro se ostard a io que determine el
Presidente de la Comisién Paritaria ¢ en sy ausencia perscha
designada por e] Departamentc de Trabajo de la Generalitat
de Catalunya. El trabajadeor gque realice su actividad ante la
pantalla deberd someterse a las pruebas médicas ¥y
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especificas con el fin de prevenir la fatiga visual,
alteracicnes de las articulaciones, sistema nervioso,

embaraze, control de radiaciones, estc.

Asimismo, la Comisidn Paritaria eptudiard férmulam gque
perfmitan la cobertura en situacién de enfermedad alcance el
i00 por 100 sin estimular los niveles de absentismo.

ARTICULO
al resultade

estard
Comisidn

309.- ENFERMEDAD PROFESICNAL.- Se
de ias gestiones realizadas por ls
Faritaria del Conveénio Provincial de Barcelona para el
Transporte de Mercancias por Carretera por los Organismos
competentes &  los fines de estudic y andlisis de las
enfermedades profesicnales-en el segtor,

ARTICULO 3io,-
resultade de las
Paritaria de}

EXAMEN PSICOTECNICO.- Se™ "eatard al
gestiones realiradas por 1la Comision
Convenio Provincial de Barcelons Fars
Transportes de Mercancias por Carretera #n lo referente a
las gestiones realigzadas ante Jloz Organismes competentes
para la vrealizacidn de unos exdmenes con las méximas
garantias de justicia y equidasi.

S

ARTICULC 32¢.- CHEQUEOQ MEUICO.- Por durante la vigencia
deil presente Convenie se establecerdn los apertunocs
Convenios de c¢ooperscidn con el Inetituto Territorial de
Higiene y Seguridad en el Trabajo implantades en cada uno de
las zonas geogrdficas en gque.exista abierto cerntro de
trabajo, con el fin de que corriends por cuenta de ests
Empresa los gastos de desplazamiento y las remuneracicones no

percibidas por esta razén, se efectien con periodicidad
anual, para todo el personal los cportuncs reconscimientos
médicos preventives, todoc ello sin perjuicic de lo que

determinAa al respecto la legislacidn sobre accidentes de
trabajo. Se lievarin a cabo las gestiones oportunas para que
se establezcan chequeos médicos especificos en razdén de los
distintos grupos Profesionales con cardcter . preventive 'y
teniendo en cuenta posibles enfermedades profesionales.

ARTICULDO 33p.- FALLECIMIENTO FUERA DE PLAZA.- Cuando
se produzea el fallecimienteo fuers de plaza, en funcién del
trabaje ¥ por causa de éste, los gastos de traslado de los
restos . ‘correran a carge de la empressa en la cusntis en que
estcs Superen lak Prestaciones que para estos casos tisne

“establecida la Seguplded Sociai, :

ARTICULO 342.- AYUDA ESCOLAlk.~ Los trabajadores fue
realicen estudios medigs o superiores establecerdn de ~omin
acuerdo; con la empresa horarios gue permitan el demarrcllo de
sus estudics sin impedimiento a}l rrubajo diarié.

Para los hijos de les trabajadores con edades
comprendidas entre lps custro y ‘los dieciseis afios, se
e¢sStablece una . ayuda escolar de ?.900'- pesetss por hijo ¥

afo, las cuales se devengardn siewpre gue se cumpla  dicha
edad antes del 30 de Junio, ¥ asi mismo, se asbonarén & lo
targo de dicho mes. . :

ARTICULO 35Q.- RETINRADA DEL CARNET DE CONDUCIR.~ En el
case de qQue & un conductor se fuese retiradc el carnet ds
condugir 'y siempre de gue 2sto BcAa Come cohsecuencia de
conducir un vehicule de lsa. ekpress » por cuents ¥ orden de is
misma, deberd ser _acoplade & un puesto de trabajoc lo mis
cercantd posible en la escals de calegorias gue resultan del
presente, y 86 le garantizard sobre dicho perfodo las
percapcioneg correspondiente 2 su categorfa. $i la reticsde
es  por seis meses, dicho beneficic solo podrd ser utilizade
una sola vez. . . :

De no existir ningidn puesto e trabajo distinto al de
conductor, diche beneficic sdic se aplicard. por un periode de
Eels
suspensién se reduciri al 80 por ciento de las
que corresponden.

percepciones

Se excluird’ el casc de ingextién de drogss y alcohol

probada y habitual.

Se amplia #)1 contenide de dicha proteccién s las
retiradas producideg durante el pe;iodoe "in itinere™ con el
maxime de upa hord de ida ¥ una hora de vuelta, excepcidn
hecha de los casos de dreogs, alcohol y delitos tipificados en
el Cédigo Penal, Se produciré acoplamientc & la categoria més
cercane ¢on retribucidn del trabajo que realjce.

" Con respectc .8 la retirada <de carnet de conducir. se
,dard cuents a la Comigién Paritarin de squellos cascs de que
por  su especial  singularidad  requieran un andlisis

individualizado - sin perjuicic tode ellc de ia decimidn que
tome la autoridad competente,. o '

En los. casos de retirads definitiva del carnet de
conducir la empresa acoplaré al conductor a otro puesids. De
no ser posible su acoplamiento acreditaré dereche & ia bolga
fde enpleo que garantice la recwiocacién del -trabajador
afectado en otras empresas del sector. Los trabajadores
inscritos  en dicha belsa de emples Lienen total
prra  ocupar cualquier oferta de trabajo gue se produzca en
ins  empresas encusdrades en +} Convenio ' Provincial de
tarcelons pars ¢} Transportes de Mercancias por Carretera. Se
estard & lo determinado por la Comisién Paritaria del mentado
Convenio .en referencia a ios criterios Y mwecanismos
recesarios para ia colocacidén de lo- mentados trabajadores.

.del territorio nacional pudiends el

.sancidén =&

®me89S Al cien por ciento, y pur el resto del pericde de

preferencia

ARTICULO  388.- CONDUCTORES.- al El conductor que haya
estado ausente mas de cinco diss ¥y wvuelva al centro de
trabsjoe  habitual tendrs derechs ./l descanso reglamentario

rstablecide,

b} La empresa facilitara obligatoriamente al conducter
ias hojas de contrel y ruta estaulecida en la Legislacién
vigente ¥ en el acuerdo internacional del. transporte gpor
carretera.

c} Se establece la obligaioriedad d# entregar al
conducter  les  documentes nimercs E-181 ¥ E-118. Diches
documentos ae entregarfn cuando aguel salga de viaje fuers

trabajadoer solicitarlo.

d} En la renovaciones del carnet de copducir el
conductor podrd. optar entre Luatro horas de permisc
retribuide o =} abono de todos 1os gagtos gque comportan

dicha renovacidn.

ARTICULO 372.- MULTAS Y SANVCIONES.- Le empresa sae
responsabiliza de las sanciones » Aultas que §e impongan &
les conductores por parte de la witorided cuando éstas sean
imputables a la misma.

El <conductor viene obligado :-uande le sean notificadas
personalmente, a entregar e} boletin de denuncis & la
empress & la mayer brevedad posible.

Los desacuerdos en esta materia pasaran a ja Comigidn
Paritaria. :

CAPITULS VII

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 3B@.~ La imposicién de sapciones para el casd
de  incumplimiente de la Mortwativs de Trabajo, se regivrd en

primer . iugar, #n funcidn de jo establecido en el presants
Convenic ¥ en lo no sxpresamente recogido en este, por la

vigente Qrdenanza Laboral de Trunsporte por Carretera y
postericres disposicioner - (Leyes, Decretos Leyes ¥
Pisposiciones de rango superior}. .

En cualgquier cases, la empreas estard obligada a

comunicar a leos representantes de les trabajadores la
jmponer a un trabajador . con ia antelacién
que serd como minimc de tres diss laborabies
para las falitas gravag y myy gravex, & fia de estudiar
senjuntaments 1o0s hechos integranies de ia falta que se le
vhpruta. En  caso de no llegar a un acuerdo entres emprésa Y
representante de los trabsajadores, las partes harén uso de
las facuitades gue por Ley %e les ceconoce:

La empresa evitard gue se produzcan abusos de
autoridad que puedan poner " en peligre Ia wvida del
trabajader y que atenten contra su dignidad coms persona
humana, aplicando en todo casp con el rigor -oportune la
legislacidn vigents.

suficiepte,

CAPITULD VIII
PERMISOS ‘ ,

ARTICULO  399.- PERMIS0OS RETRIBUIDOS.- En los supuestos
de matrimonic, el trabajador tendra derecho & una licencis
de permiso retribuide de guince dias naturales. En .los
casos. de- fallecimiento, nacimiente ¥y enfermedad grave,
tipificades en el Estatuto de los Trabajadores, guedsa
establecido el permise retribuido de tres dias en. ambos
casos ¥ €0 el supuesto de traslado, queda eatablecido en
cinco dias. .

" Asimismp, se concederd un dia de permiso retribuido per
razdn de boda de padres, hermancs o hijlos.

Igualmente - s® concederdn -~ dos dias ds permisc
retribuideo para asuntos perscnales.
5e¢ concedard un mEximo de cuatre horas retribuidas

que los conductores de ia plantilles puedan realizar la

para
renavacion del carpnet de cenducir salve lo establecide en
el art.36. .

ARTICULG 409, - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.- Los
traba jadoares tendrdn derecho a cinco dias de permise no
retribuido =al afo. Bichos dias no podrdn adosarse al inicio
¥y finalizscién de vacaciones. Asimisme tampoce podrd
ceinecidir dicho permise en dog trabajadores de la misma
seceidn. - -

CAPITULD TX

REGULACIONES VARIAS

asume el
contrato

ARTICULO 412.- PLURIEMPLEC.- La
compromiso de ne contratar trabajadores
supondria situacidén de pluriemplec.

empresa
cuyo

ARTICULD 422.- HORAS ESTRUCTURALES.- Se conslderarén

estructurales Jlas horas extracrdinarias gue vengan
por las necesidades del servicio, periods punta
ausencias imprevistas, cambios de turnc ¥

horas
motivadas
de produccida,
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otras eircunstanclias de cardcter estructural derivadas de
iz naturaleza de la activigad de gue se trate, sismpre gue
£o  puedan ser sustituidas por la utilizacidn de "las
distintas modalidades de contratacidn previstss legalmente.
Frocedimentalmente se concertaran en el iAmbito de la
~mpresa  entre  los representantes de los trabajadores y la
direccldn det la misma.
Su  realizacidn. sers

complemetaments voluntaris por

parte de lcs trabajadores, salvo las excepciones previstaz
en la Lew.

ARTICULG $32. - DECRETO-LEY 20061/1983.~, La
interpretacidn  y desarrollo del Decreto 200171983 se remite

4 lo gue se establezca 8 nivel estatal no
{orma unilateral per ninguna de las partes.

aplicindase de

——

4+42.~ ANTICIPO VIAJES.- La empresa asume la
anticipar al persconal que realice viajes ¥
devengue. dietas ¥y que les cbligue a perncctar fuera de 2u

~demicilio le cantided” suficients para cubrir los gastos
noermaies gue diche wvwiaje pueda suponer.

ARTICULG
cbligaeién de

ARTICULG 452.~ BOLSA DE VACACIDNES.- Se establece una
bolsa de vacaciones en compensacidén de log gastos de
despiazamiente vacacionales por una cuantis de (5.000%-
pesetas o parte propercional en funcidn de permanencia del
trabe jador en la empresa.

Dicha caatidad se abonaré a todos los
entre los meses de maye ¥ octubre.

Este importe tiene la consideracidn de suplido y por
tantc no cotizable a la seguridad socTal.

trabajadores

CAPITULG X

" ASCENSOS ¥ FORMACTON

ARTICULO 462.-~ Los ascensos de categoria profesional se
producirdn teniendo en cuents ls formacidn y antigiiedad del
‘tyaba jadar., - .

Siempre gue gque produzZcs una vacahte se& pondrd  en
conocimients de los Delegados de Fersonal. Los ascensos se
cubrirdn prioritariamente por trabajadores de la enpresa
siempre gue rednan les condiciones adecusdas.

La empresa previa informacidn =a los
ferscnal promoverd y realizard los pianes de
reciciaje de sus empleados.

Los mozos ¥ peonee se equipararan ecoadnlcanente; es
Jdecirt, en cuantc a percepciones a mogzo especiaijsts ¥ Ppeon
especialista, respectivamente & partir de log 2 afios de
ostentar dicha categoria, con efectos de 1¢ de enerc da
1.588,

Las categorias de
perforista

forwacidn ¥y

auxiliar mayor de 25 afios ©
o grabador mayor de Z5 afios y muxiliar menor de
25 afios, perforista o grabader menor de 25 afios, se pasa a
rdenominar. auxiliar administvative o perforista grabador con
ias condiciones .salariales gue son de aplicacidn de
auxiliar mayor de 2% afios. - :

CAPITULG XI
DERECHOS SINDICALES -

ARTICULO 47¢.- a} Los traba;adores pedrdn reunirse en
asamblea fuera de las horas de trabajo y en los lecales de
la empresa, a peticidn de ios representantes de los
trabajadores, previas auterizacicn de £sta, que deberd
conceder, cuando se haya avisedo con el tiempo suficisnte ¥
no exista impedimento grave. T

b} Se permitird en toda su amplitud las  tareas de
afiliacién, propaganda e informacidn sindiceles, con tal de
yue éstas no alteren el procesc de trabajo en circunstancias
normales. Se mantendran los derechos sindicales aciualmente
vigentes.

Los delegados de personesl dispondrdn de las
wensuaies acorde con la Normativa establecida.

¢} El cobro de cuotas serd obigateric pars la empress,
la cual descontari la cuots sindical por némina, siempre gue
2! trabajador afectado lo solicite por escrito.

horas

CAPITULD X1T | .
COMPLEMENTOS A NIVEL DE EMPRESA

AETICULO 48¢.~-. COMPENSACION POR LA CALIDAD EN EL
TRANSPORTE, CaARGA Y DESCARGA Y TIEMFO EMPLEADD.- La carga ¥
descarga de la mercancis serd por cuents del conductor del
ehiculs, dentro de la jornada lsboral y dursnte la vigencia
del Convenin. y C¢omo contraprestacidn a dichos cohceplos ¥
tiempe 4que se invierie en su realizacién, se convienen ias
siguientes reiribuciones:

&} Carga, descarga y calidad efectuads en destines en
un  radio inferior & 50 Km. fuera de las Bases, en estos
supuestas se percibiri ls cantidad e }.280'- Pesetas por

dieta.

Delagados de -

operacidén completa, entendiéndose por operacidén completa la
carga, descarga y calidad.

b} Carga, descarga ¥y calidad de hasta § vehiculos ge
pagard & rozén de 1.70D'- peseitas por operscidén complets,
entendiéndose por operacidn complets ia carga, descarga ¥y
calidad. Cuando la cargsa-descarge sobrepase de B vehiculos,
se abonara un suplemenfo de 225 pessta=m por vehicuio que
pase de 3.

) Carga, descargs 7 calidad de vehicules industriales
mezclados con  turismos ¥y suzukis, se pagaré s razdén  de
2.0008’- pesetas por coperacidn completa, entendiéndose por
operacidn completa la carga, descarga ¥y calidad.

d} Carga, descarga y calidad er cabotaje Se pageri a
TaZon de L4007 - pesatas por operacidén complets,
entendiéndose por operacién completa ia carga, descarga ¥
calidad. N : “

e} Cargs, descargs ¥ calidad en vehiculos pertacamiones
se¢ pagard & razdn de 2.300’~ pesetas por cperacidn cempleta,
sntendiéndose por operacidn complets la carga, descarga ¥
~alidad. Cuando la carga-descarga scbrepase de B vehiculos,
<& abonard un suplementoc de 275 pesetas por cada vehiculo
<jue pase de 8,

£i Cuando se¢ realicen cargas o descargas miltiples se
pagara un suplemento de 530 pesetas a partir de la segunda
carga o descarga, computandso en este case a efectos de pago
a partir de la primers,.

g} La cargea, descarga .y calidad efectuada en destinos
Factoria y Vigo a Porrifie y viceversa y Porrific Puerto - de
Vigo, se pagard & rezdén de:

1} Los 4 primeros visjes a 550 pesetas por operacidn
completa, es decir la cargs, descarga y calidsd mdés media

2} En caso de pezcla de furgonetas y turismes -a 600
pesetas por operaclédn conpleta.

3} A partir del 5% viaje a 1. GGD pesetas por operacxén
completa mis media dieta.

43 A partir del 62 viaje a 1.100 pesetas por cperacidn
¢ompleta més dista completa.

5} A los solos efectos del calculo de la prima de
produccidn ¥ para quienes normeslmente vengan realizando el
frabajo de Vigo-Porrifie, Porrifio-Vigo, se bonificard su
recorride en 25 Ka. por viaje cnmplete. .

ARTICULO 48¢.~ CALIQAD.- E>l coﬂductor, comoe responsable
de 1la mercancia transportada y de scuerde con la Normativa
de 1a Empresa, firmerd los partea de maverias a ls recepcidn
v entrega de la mercantia. Por cada parte de averia o falta
en la mercancia que le sea imputable, se le deducird la suma
de 300 pesetasx.

ARTICULO 50¢.- PRIMA PRODUCCION.=- A partir de la fecha
jue se gstipuls, se abonard & razdn de:

De & & 3.000 En, a 3 pesetas Km.

De 300% a 6000 Km. & 5 pesetas Km.

De 500: a BOO0 Km. & § pesetas Km.

Be 800f a 11000 XKm. & 10 pasetas ¥m.

De 11001 Km en adelante a 1} pesetas Km.

5lg.- FESTIVOS.~ al S$e ‘mcuerda ‘come
compensaci6én al ' trabajo reslizsde en festivos el pago de
1.200 pesetas por hora de cenduccidén efectuada, won un
suplemento de -1 hora per cada 4 horas de cohduccidén en ‘un
wiame dia, lag horas festivas serén de aplicacidn & partir
de 1las 19 horas del viernes o dia anterior & festive. En
caso  de Lensar gue cargar en sibadd o festive se sbonard un
suplementc de 1.200 pesstas. :

La conduccidén de méw de T horas & partir de las  [9
horas del viernes o dfa anterior a festive dardn derecho al
cobro de dieta"complets, del sibade o dia festive.

b} El conductor que en dia festivo se halle paralizado
fuera de su damicilic por razZenes de trabaje, percibird
7.100 pesetas por dia festivo.

¢} Cuando el coanductor carga &n la base de su demicilio
en sibado, sdéle podré tener derecho a compensacion de
festive en caso de érden expresa del jefe de base de salir
Jde visje por necesidades del trabajo.

d} Si un eonductor ha permanecido trabajando fuera de
su domicilio, el siguiente fin de semana ls empresa hard Ieo-
base de

ARTICULO

posible para facilitar su carga de vuelta o su
cridgen.
e} iLa aplicacidn ¥ vigencia del presente apartado

tendrda =fectos desde el | de junio. de 1.981.

ARTICULO 52@.- PARALIZACIONES.~ Se# incluysn en este
apartado lag paralizaciones en todos los paises extranjeros.

Primer dia, un mdximo de 5 horas, caso de llegar antes
de las 12 horas.
Segunds dia, ¥y siguientes, un méximo de £ horas,

suliendo después de las !7 horas, si la llegada fue antes de
iss 12 horas del primer dia.

En  ambps casos se mantiene una hora de frangquicia y el
cémputs =se tomaré teniendo =n cuenta el nimero de haras de
condutcidén realizadas.

La compensacidn
hora.

se establece a razén de 450 pesetas
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ARTICULG 53@.- DESPACHO DE ADUANAS.- Los despachos de
aduanas, se abonardn .a razdn de BOO pesetas despacho ¥
CArgs, mantenxendo ia relacidon de clientes. -

DISMINUIDOS.- La
beneficiario

ARTICULO S42.- AYUDAS PARA KIJOS
abonark scbre las prestaciones gue el
perciba d= la seguridad scciml, la cantidad de B.500 pesetas
mensusles, en concepte de ayida para hijos disminuidos.

Fara ser sujetc de esta ayuda, serd necesaric pressatar
ia correspondiente certificaecidn del INSERSO,
que el grade de disminucién es el requerido por la seguridad
social pars la percepeidn del subsidioc de s miama.

La sayuda de la empresa comenZaré a devengarse desde el
el wmancionado

misme mes  &n Gue le sea

presentado
certificada. -

559.~

reconociende -

50% de la mejora gue slcancen los valores de dicho convenio

cub: wigencia hasta 31.12.92.
: »

ARTICULO 56Q.- ALCANCE .~ Ests normativa es de
aplicacidn a todo el personal de la empresa.

AR:ICLLO 570¢,~ APLICACION.- Las mejoras que resulten
el presente Convenio por aplicacidn de los valores del

renvenio Provincial 1.990, se aplicardn con efectos de 192 de
Enero de 1.9%81 ¥ los gque regultan del Convenic Pravincial de
Barcelona para 1991, se aplicarén a partir del 19 de Julio
de 1.991.

Las variables pagadas hasta 28.2.91 y a partir de esa
fecha las resultantes de los acuerdos gue se- recogen en

este acta.
Para el personal administrative gue ne sufra incremento

AR"E'ICUE.G EVOLUCION DE FYTURO.- Sj.su_,iendn ia por. razdn del cambio de categoria profesjional, la aplicacién
crvalucidn del  Coavenio Provincial de Barcelons, los 4ei Convenio Provimcial de Barcelone ypara 1991, tendri
cumplementos anteriores tendridn en sucesivoes ejercicios el ofectos retroactives a 1.1.%1,

; "ANEXO I
" TABLAS SALARIALES
e el : . Sal.Base P.Convenio Total Horas
Cainaéxlas.ProfESIOnalE§h mes/dia mes/dia ‘mes/dia Extras
Personal superior o técnico:
Jefe de servicio - 137.916. . 17.432 155.348 -
Inspector principal . 130.281 17.432 - 147.713 -
Ingenierondicenciado’ ©130.281 17.432 - 147.713 -
Ingeniero tecnico - 111.234 17.432 "128.666 = -
© Ay¥udante tecnico sanitario r 83.780 -~ 17.432 101.212 - -
; Fersonal administrative:
Jefe de seccidn 111.234 17.432 .. 128.666 1.087.
Jefe de negocaado . 99.913 - 17.432 117.345 897
Analista .. - - 99,913 17.432 117.345 -897:
O7icial de primera. o 90.269 17.432 107.701 g41
Ptodramadordordenador L 9¢.269 17.432 107.701 841
N Oricial de segunda 80.460 17.432 §7.892 - 750
Controlador operador: B0.460 - 17.432 87.892 - 150
Avrxiliar-administrativo - "~ -7T4.;136 -~ 17.432 - -91.578" 718 .
terforista-grabador - 74.136 17.432 B 91.568 718
Aspirante de 16,3 17 aﬂos 46.781 7.887 54.768 iso
Personal de mov1m1ento. Sy -
Enc@r ado general 98.913 17.432 117.345 997
Encargado de almacen 92.004 - 17.432 . 109.436 - 841 -
Capataz 83.780 17.432 : 101.212 750
Auxiliar almacén basculero - 2,361 672 3.033 694
Mozo especzalzzado 2.301 672 2.973 653
Pedn ’ ' 2.252 672 . 2.824 600
Jete de trafico de primera 96.744 17.432 _ 114,178 . 997
Jel¢ de trafico de segunda 80.265 17.432 107.697 940
Jéfe de trafico de tercera 86.940  -17.432 104.372 806 .
Conductor mecénico y T.P.C. .. 2.B04 528 3.388 841
Cendwpctor 2.588 528 3.170 750
Conducrpr de furgoneta 2.442 528 3.024 718
gyddanre v mozo especializado 2,301 672 2.973 672
Espendedor v engrasador 2.301 672 2.873 672
(enductor de carretilla eleva- )
dera ¥ wmanipulador grua-puente 2.442 582 3.024 718 -
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. : Sal.Base P.Convenio Total Horaé
tn ‘tas .
Catrgorias Profesionales mes/dia mes/dia mes/dia Extras
Personal de talleres:
Jefep de taller o 111.234 17.432 128.6586 1,057
Subjefe de taller o maestro. )
de Taller 98.529 17.432 115,961 997
fncpregado o contramaestre -— 93.428 17.432 110.861 306
Fnecargado general 90.269 17.432 107.701 887
Encargado de almacén 86,8490 17.432 104.372 841
Jefe de eguipe - 2.804 582 3.388 841
Afiecial de primera 2.752 582 3.307 750
0ficial de segunda 2.541 582 3.123 718
Oficial de tercera - 2.438 582 3.018 694
Mepzo de taller -especializado 2.301 572 2.973 8§00
Pewn : } : 2.252 672 - 2.924 800
Aprendiz de primer afo 1.265 267 1.532 -
Aprendiz de segundo afio 1.336 267 1.603 -
Aprendiz de tercer afio 1.463 267 1.730 428
Aprendiz de cuarte afio 1.561 300 1.8861 452
Personal subalterno:
Cobrador 70.819 17.432 88.251 600
Tel-fonista 71.415 17.432 B88.847 600
Pertero y vigilante 67.4987 20.182 87.679 428
Limpiadora {por hora) 281 79 360 -
Bprtones de 16 a 17 afios 42.824 7.987 50.811 - . 428
Ordenanza 67.497. 20,182 87.679 600
Tkaccién.sangre:-
Encargado 93.429 17.432 110.861 806
Capitaz 2.588 582 3.170 750
Carretero - 2.436 582 3.018 718
- Cothero empresa volqueterc 2.301 672 © 2,973 672
- Mozp vy arriero 2.252 672 ©2.924 600
Cochero particular 2.412 \6?2 3.084 694
ANEXO I1- .
f}E_SGLOSE DE DIETAS CONCEPTO - PESETAS
CGNCEPTO PESETAS |Pietas T.1.R.:

: Comidii. s v v e e .883
Dietas nacionales: %ene: ------------ R R ' -ggg
. QemLr. . Cea e s P . [ .
Cﬁomxda...................-........ 1-123 DE‘SayLmo........ et e .. 675
UENA . v v s s s s s s s s s s sanmsnsctsress 1.123 Totul. e e .921

Dormir..... st ssmemgrranserrensens 1.058
DESAYUNO s s« c v v s s s G h e ereneaenena.e 427 Lteta Alemania.., .. ... e L7682
3.7311Comida plaza. ..o e . 828

Total.iieesnases Cer v e .
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$NEXO 111
TABLAS SALARIALES - 1991

Sal.Base P.Convenio Total Horas

Caaqurias Profesionales mes mes nes axtras
Fersonal Superior o Técnicoi™
Jefe de servicio _ T 149,294 18,870  168.164 -
Inspector principal ] 141,029 . 18.870 159.899 -
Ingeniero licenciadsd 141,029 18.870 159.899 -
ingeniero técnico _ 120.411 18.870 139,281 -
syudante téenico sanitario 50,692 18.870 109,882 -
Personal administrativo:
Yefe de secclén - - 120.411 18,870 139.281 1,208
Jefe de negoclado 108.156 18.870 127.028é 1.139
snalista ) oo ©108.156 18,870 . 127.026 1.138
Oficial de primera _ 97.716 18.870 116.586 961
Programador-ordenador 97.716 - 18,870 116.586 961
Oficial de segunda 87.098 . 18.870 105,968 857
Controlador operador 87.098 18.870 105,968 857
‘auxiliar administrative N 80.252 18.870 99.122 820
rerforista-Grabador .. S 80.252 18.870 99,122 820
Aspiraq;s,de 16 a 17 afos 50.640 - B.6486 59.286 §46
éersonal de movimiénto:
Encargado general T 108.156 18,870 127.026 1.139
Encargado de almacén 99.594 18.870 118.464 961
Capataz ) 90.692 18.87¢0 109,562 - 857
Jute de trafico de primera 104.725 18.870. 123.895  1.139
Jefe de trdfico de segunda 97,712 18.870 116,582 1,074
Jefe de trdfico de tercera 94.113 18.870 - 112.983 1.035
Personal tallerest
Jete de taller - - 120.411  18.870  139.281  1.208
subjefe de taller o. : ‘ 3 .
maestro de taller ' . 106.658 18.87¢ -125.528 1.139
- £ncargado de ‘contramaestre  °  101.137 18.870 120,007 1,035
Encargado general , 97.716 18.870 116.586 891
Encargado almacén - 94.113 718.879 112.983 . 981
Personal Subalterno: l
Cobrader ' 76.662 18.870 - 95,532 686
Tzlefonista ‘ 77.307 18,870 96.177 686
Portero y vigilante 73.066 21,847 94,913 489
Linplador 304/h - 86/h 390/h -
Fotones de 16-17 afios 46,357 - B8.646 55.003 489
{rdenanza 73.066 21.847 94.913 - 686

Traccién pangre:

Encargado 101.137 18.870 120.007 1.035
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Cate ‘a - Sal;Bass -P.Convenio  Total Horas
gorias Profeslonales dia dia dia extras

Personal de movimiento:
AuUX, almacén basculero 2,556 727 3.282 793
Mozo especlalizado 2.491 727 3.218 746

. Ayudante mozo

"y mozo especial ] _— 2,491 727 3.218 768
Xozo ' 2.438 727 3,165 686
Conductor mecadnlco y TPC ©3.035 630 - 3.665 - 981
Conductor o - 2.802 . 630 3.432 857
Conductor de furgoneta 2,643 630 3.2713 820
Ixpendedor y engrasador 2.4%1 727 . 3.218 768
conductor carretilla '
elevadora ¥y manipulador :
de grua-puente 2.643 630, 3,272 820
Fersonal de talleres!
Jefe de egquipo 3.035 630 3.665 961
Oficial de primera 2.950 630 "3.880 857
Cficial de segunda 2.751 630 3,381 820

. ©ficial de tercera o 2.637 630 3.267 793
Fozo de taller especializade 2.491 727 3.218 754
pacn ' ‘ o : 2.438 727 . 3.168 686
aprendiz de primer afc 1.369 289 1.658 -
kprendiz de segundo afo- 1.446 289 1.735 -
sprendiz de tercer ano 1.584 . - 289 1.873 489
hprendiz de cuarto’afio 1.6%0 325 2.015 516
Traccién de sangre!
Capataz ‘ 2.802 €30 3.432 857
Carretero 2.637 630 3.267 820
Cochers de la empresa ) T -
Conductor de volguete 2.491 727 3.218 768
Mozo y arriers . 2.438 727 . 3.185 686
¢tochere particular 2.611 727 3.338 793

 RANEXO IV
DESGLOSE DE LAS DIETAS

Distas nacionales Dietas TIR

Comida

1.234 2.067
Cena 1.234 1.909
Dormir 1.162 1.783
Desayuno 470 741
Total 4.100

6.500

Comidas plaza: 900 Pts
Dietas Alemaniat 8.100 Pts

Djetas Italia: 6,800 Pts

. MINISTERIO
. DE INDUSTRIA, COMERCIO
| Y TURISMO |

RESOLUCION de I8 de noviembre de 1991, de fa Direc-
cign General de Industria, por la que se homologan
aparatos de coccidn para usos domiésticos, tpo barbacoa,
marca «Colbys, modelo base Homestead Tres Quemado-
ves, fabricados por «Grand Hall Enterprise Co. Lid», en
Taipei (Taiwan). CBE-0103.

Recibida en 1a Direccion General de Industria la solicitud presentada
por «Colby Spain, Sociedad Anénima». con domicilio social en calie
Serrano, numero 9], municipic de Madrid, provincia de Madrid, para
la homologacion de a})aratos de coccion pam usgs domésticos. tipo
barbacoa, categoria 1., fabricados por «Grand Hall Enterprise Co. Ltd.»,
en su insialacion in&’ strial ubicada en Taipei {Taiwan);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
cién solicita, v gue el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andniman».

30392




