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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA™

30388 ORDEN de 13 de diciembre de 1991 por la gue se tomoca
concurse geneval (11.G.91) para la provision de puestos de
trabaje en of Ministerio de Economia p Haclenda,

Vacantes pucstos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta-
riamente, cuva provision corresponde llevar a efecto por €f procedi-
micnie de Concurso,

. Estc Minisicrio de Economia y Hacienda. de acuerdo con lo
dispuesto en cl articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984. de I de agosto,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
basces de la presente convocatoria por 1a Secreiaria de Estado para la
Administracion Pablica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decrcto 2871990, de 13 de encro, por el gue se aprucba of Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
{os Funcionartos Civiles de Ia Administracion del Estado, ha dispuesto:

- (onvocar concurse para cubrir los pucstos vacantes que se relacio-
nan cn cf ancxo [ de esta Orden, ¢f cual, de acuerds con el articulo 14
de 1a Constitucidn Espafiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene on cuenta of principio de igualdad de wrato entre hombres
y mujercs on la provisién dc los puestos de trabajo v promocion

" profesional de los funcionarios, y s¢ desarrollard con arreglo a las
SHIGICIHICS : : ' .

Bases

Primera.~!.- La prescnte convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Adminisiracién del Estado, a que se refiere ef articulo 1.1
de la Loy 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificadas cin los grupos comprendidos en el articulo 25de la
misma, con excepeidn del personal docente e investigador., sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones v de Instituciones Pepitenciarias, salvo
que las relactones de puestos de trabajo permitan su adscripcion,

2. Podrian también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los pucsios convocados en la Direccidn
General de Coordinacion con las Hacicndas Territoriales siempre que
pertenczean a Cuerpos o Escalas clasificados en Jos grupos referidos en
¢l parrafo anterior. .

. Scgunda—1. Podrin participar los funcionarios comprendidos enfa
basc primera, cualquicra que sca su siluacion administrativa, excepio los
suspensos en firlme micnifas dure fa suspensidn, siempre que rednan las
condiciones gencrales exigidas v los requisitos determinados en la
presentic convocatonsa. . :

2. Dcberan participar en la misma aqucllos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripeion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca el puesio al que fucton adscritos, y los gue estén on situacion
de cxcedencia forzosa o. suspensidn firme de funciones, si ya han
cumplido fa sancidn. .

3. Los funcionarios on siuacién admnisttativa de servicio en
Comanidades Autonomas sélo podrin tomar parte en €l concurso si han
iranscurrido dos anos desde ¢l irasiado.

4. los funcionarios con destino definitivo sélo pedrdn participar
¢n ¢l presentc concurso si han transcurrido dos anos desde Ta woma de
posesian de su dltime destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntcs: '

a} Que participen dnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
In Scerclaria de Estado donde prestan sus servicios: o en el del
Ministerio. si su destine no corresponde al drea de una Secretaria de
Estada.

b}  Que havan sido remoevidos def puesto de sraba}o oblenido por el

procedimicnto de concurso ¢ de hibre designacion.
¢} Que haya sido supnimido ¢l pucslo de trabajo que venian
descmpenando.

5. Los funcionarios en situacidn de excedencia para ¢f cuidado de
hijos. durante el primer afo de excedencia s6lo podrén panticipar st en
la fecha de wermumacion del plazo de presentacidn de instancias han
jranscurride dos anos desde la toma de posesidn del dGltimo destino
obtemidoe. salvo que lengan reservado ¢f pucsto de trabaio en el dmbito

de 1a Sceretaria de Estado donde radica el pucsto solicitado o en ol del
Ministerio, si la reserva no-corresponde al area de una Secretaria de
Estado. - :

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaia por
interés particular s6lo podran participar si llevan mas de dos ancs cn
dicha situacion. :

7. Cuando dos funcionarios estén intcresados en obtener puestos de
trabajo cn una misma localidad pucden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia. familiar, al hecho de que ambos
ios obtengan, cntendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efeciuada por cada uno de cllos, -

Deberan acompanar a su solicitud folocopia de la peticién del otro
funciorario. . )

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisiios
exigidos v la postsion de los méritos que s¢ aleguen serd el dia en que
finalice cf plazo de presentacion de instancias, >

Tercera-1.  Las solicitudes para tomar parte €0 €Si¢ CORCUTSO,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden. y dirigidas
# la Subscerctaris del Ministerio de Economia y Hacienda, Direccidn
General de Servicios, se presentardn, en ¢f plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguienie al de la publicacion de la presenic
convocatoria. cn los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, ¢
y pasco de ta Casiellana, 162,-28071 Madrid) o cn las oficinas 2 que se
reficre ¢l articulo 66 de a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
altimas oficings tiencn obligacién de cursar las soliciiudes recibidas
dentro de las veinticuatro hords a partir de Su presenlacidn. )

2. Cada uno de los funcionarios participanies podra solicitar, por

orden de preferencia. los puestos vacantes —hasta un nimero de seis—,
que se incluyen on ¢l ancxo 1, sicmpre que retinan log requisitos exigidos
para cada puesto de irabajo. . -
: Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar on 1a solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o pucstos soliciiados que no suponga una modificacién
cxorbitante cn ol contexie de Ia organizacion. - )

La procedencia de la adaplacion del puesto o puestos solicitados a la
discapadidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacién, asi como, en su caso, la compatibilidad con ef desempefio -

. de las tarcas y funciones del pucsio en concreto, serdn apreciadas por la

Comision de Valoracion, a propuesia del Centro directivo donde radica
ol pucsto, 1a cual podré recabar del interesado. en entrévista personal, la
informacion que cstime necesaria, asi como. el dictamen de los drgano
wenicos correspondientes. .
4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
soticitudes formuladas seran vinculanies para los peticionarios,
Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias, : .
" . Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd |
necesario que fos soliciiantes alcancen la puntuacién minima de ires
punios en 12 valoracion de méritos adecuados y del trebajo desarrollado.
La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos s¢
cfectuard de acuerdo con-cf siguicnic baremo! : .
"1, Valoracién de méritos adecuados ¥ del 1rabajo desarroliado.
- 1.} Valoracion de méritos adecuados. !
Por ¢f desempeno de puesios de trabajo que guarden similitud en el
contenido técnico y especializacion con los ofrecidos, ademds de 1a
aptitud cn los puestos anteriormente desempefiados, en relacidn con los
soliciiados segin méritos adecuados que sc especifican en el anexo i, se
adjudicaran hasta un mdximo de seis puntos. : :
. L2 WValoracion del wrabajo desarroliado.
Por ¢f nivel dc complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempedado sc adjudicarin hasta un mdximo de dos
puntos distribuides de¢ la forma siguiente:

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsio ab quc sc concursa: LUin punto.

Por ¢l desemipefio de un puesto de irabajo de igual nivel o inferior
cn uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por cf descmpenio de un puesto de trabajo inferior en tres o0 mas
niveics af del pucsto al que concursa: 0,50 puntos.

A estos oftclos, guiches no estén desempehando un puesto de trabajo

-con nivel de complemeato de destine, se enlendera que prestan sus

servicios en un pucsto de nivel minimo correspondienie al grupe de su
Cucrpe o Escala,
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2. Valoracién del grade personal:

Por la posesion de grado personal sc adjudicardn hasta un ‘méximo
de tres puntos, segan fa distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del pucsto solicitado: Tres
punlos,

Por tener grado personal igual al mvel dcl pucsw sdlicitado: Dos
puntos.

Por jener gradc personal inferior al nivel del puesio solicitado: Un
punio. ) ]

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacion o imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namienio, que tengan relacion direcla con ias actividades a desarroliar
cn el puesio de_trabajo que se solcita, on los que se haya expedide

diptoma v certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de |

aprovechamiento ¢ imparticién: Hasta un puntoly medio por cada
curso. con un miaximo de ires puntos,

4. Antigiedad: Por cada ano complelo de servicios en la distintas
Administraciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maxlmo de seis
puntos,

. A cstos cfectos se computardn los servicios prcs\ados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamenie reconocides. No
sc compuiardn servicios que hubicran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.~1. Los méritos generalgs de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacicnda o en sus Organis-
mos auténomos serd valorados con fos dates profesionales consighados
hajo sy respansabilidad en el ancxo L, comprobados por los servicios
de pcz‘sonal del Depanamento.

2. Los méritos generales de los restanics funcionaries deberan ser.

acrcditados mediante ccﬂaﬁcac:en seglin modc!o que figura como
ancxo I de ¢sta Orden.
3 La cemﬁcacxon dcbcrﬂ ser cxpcdtda

a} Sise trma de funcwnanos destinados en servicios centrales de
olros Minisicrios u Qrganismos auténomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minisiriales
¢ la Scerctaria General o similar de los Organismos autdnomos, sin
pes Juscw de lo-previsto en el cpigrafe ¢) de este mismo peato.

b} Cuando sc traic de funcionarios destinados en los servicios’

periféricos de Ambito regional o provincial, respoctivamente. de otros
Ministerios u Organismos auténomos por las Secrelarias Generales de
las Dclcgac:enes del Gobierno o de los Gobicrnos Civiles, sin per;mcm
de lo dlspucsto en ¢l epigrafe ¢) siguicnie,

¢} St se . trata de {uncionarios destinados en el Mamsterio de

Defensa, en todo case, por Ia Subdireccion General de Personal Cwﬂ detl .

Ds.p'zrtamcnso

Al personal en siluacidén de servicios en Comunidades Autono-
mas o funcionarios de las mismas, per ¢l drganc competente de la
Funcién Pgblica de 1a Comunidad e Organismo similar.

‘¢)} En el caso de funcionarios de las Corporacmncs Locales por la

Secrctaria correspondiente.

A lps funcionarios que se encuentren en la situacién adminisira-
tiva de excedencia veluntania o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubicra decaido ¢f derecho a reserva del puesio de irabajo, por
ia" Dircecion General comipetente en materia de Personal det Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas

adscrilas al Ministerio para las Administraciones Publicas y dependien-

tes de Ia Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,

g} En ¢l caso de excedentes voluntarios o de excedencia- por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del pucsto
de trabajo, perienccientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direceién General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubicran tenido su fitimo destino,

4.  Los concursanies que procedandela situacion administrativa de
suspensién de funciones acompafiardn a su solicitud documentacién
acncsdlsauva de haber finalizado éi periodo de suspensidn,

oxla.~|
se cleciuard atendiendo a la puniuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empatce en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo
a la otorgada cn la valoracidn del trbajo desarrollado.

e persistir el cmipate, se atenderd 2 la mayor puntuacion otorgada
¢n los restanics méritos generales scgun ¢l orden esiablecido en la base
cuarta v, en GHimo cxiremo, al mayor tiempo de servicios efeciivos
prestados en cualguiera de las Administiraciones Publicas,

S¢ptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicitante gue haya obienido mayor puniuacidn serd realizada por

La propucsia de adjudicacion de cada uno de los puestos’

yna Comision dec Valoracion compucsta por ¢l Direétor general de
Servicios del Minisierio de Economia y Hacienda, quien la presidird, y
podri delegar en el Subdirector general de Gestién de Personai Funcio-
nario, y cuatrp Vocaies designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que radicardn, uno del Centro directivo donde
radican los pucsios de lrabajo y otro dcl drea correspondicnie al mismo,
v que acluards para valorar a los solicitanies de tales pucstos.

Un funcionario de la Subsecrctaria del Departamento.

Un funcionario de fa Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionario,. on condicién de Sceretario, que podrd ser susiituido en
caso de no poder actuar por no cumplir ¢1 requisito del parrafo sexto,
en refacién con algdn pucsio concrelo-de entre los convocados, pasando,
a propucsta de Ia Comisién, a ser ascsor de la misma.

Podrdn tomar partie ©n fa Comisién de Valoracion un representanie
guc designe cada una do las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Union
general de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.QQ.) v Eusko
Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).

La Comision dc Valoracién podrd contar con experios. designados
por la autoridad convocante, previa sokicitud de la Comision, jos cuales
actuardn con voz pero sin volo on calidad de ascsores.

Los micmibros de la Comision de, Valoracion deberdn perienceer a
grupo de titulacion - igual o supcrior al cxigido para los puestos
convocados.

Oclava.-El plazo para [a resolucion del presente concurso serd de dos
micses, contades desde el siguiente al de’la finalizacidn dc Ia presenta-
cién de instancias.

Novena-1.  La adjudicacién de algin pucsto de fa ;:rcscmc convo-
catoria a funcionarios destinadas on otros Ministerios y sus Organismos
auténomos ¥mplicard of cese en ¢l puesto de trabajo anterior en los
1érminos v plazos previstos on ef articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Pucsios de Trabajo y Promocion Profesional,

2. Los pucsios de irabajo adjudicados serdan trrenunciables, salvo

- que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesién s¢ hubiere oblenido

otro destino medianie convocatoria pablica. EI cscrito de opcion se
dmgzra a fa autoridad a que se reficre la basc tercera, 1.

Los traslados que hayan de producirse por la resglucidn del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, cn conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de indernizacion por concepto
alguno. :

Décima—1. El preseiile concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia v Hacienda, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon, en la que figuraidn los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y ¢} de cese o, €N su Caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. El personal que oi}lenga un pucsto de trabajo a través de este
concurse o podra participar cn ofros concursos hasia que hayan
transcurrido dos anos desde quc tomaren posesion en cf puesto de
trabajo, salvo queé sc dicra alguno de los supucsios excc;;wados Que se
contemplan on el punto 4 dc la base segunda.

El plazo mdximo para la toma dc poscsidn cn el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma locaiidad, o
de un mes, §i radica ¢n distinla o comporia ¢l reingreso al servnc;o
activo,

El plazo de toma de posesién empezard & contarse.a partir del dia
siguicnte al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a Ja publicacién de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin
Oficial del Estadop. Si fa rcsnlur:ion comporta ¢l rcingreso al servicio
aclivo, el plazo de toma de pnseswn deberd computarse desde dicha
publicacion.

5. Dada la urgencia cn la prov:ston de puestos, convocados, se
podran considerar suspendidos tos permisos o licencias que vinieren
disfretando Jos funcionarios que obiengan uno de ellos en el presente
concursa, v ¢l cdmputo del plazo poscsorio se iniciard seglin lo previsto
en ¢l pdrrafo scgundo del punto 3, precedentce,

Undécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de la
resofucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacidn a los inicresados y, a partir de la misma, empezardn a

‘contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados

efectiien las aciuacioncs administrativas procodentes. .

Dsodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin scr impugnados de acuerdo con lo previsto en 1a Ley de
Proccdimienio Adminisirativo,

Madrid, 13 de_diciembre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsccrctario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
Reobles.

limo. $r. Director general de Servicios,
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NE " CENTRC DIRECTIVO Nt ) - DESCRIPCION
bE o be | LOCALIDAD | sruro ’c“;:: ‘ﬁi“”- DE FUNCIONES MERITOB
ORDEMN PUESTO DE TRABAJOC - 4 puestos] e MAS IHPORTMBS ADECUADOS
. o o ,
DIRECCICH  GENERAL DEL
PATRIMON E s
$.G. COORDINACION DE _—
EDIFICACIONES | - -
ADMINISTRATIVAS
3 - GEFE KEGOCIASD NIVEL 18 1. MADRID : =] 18 Trabajos FE%lcimldés_ con la | Experiencia en
: . - ' 3 tramitacion de sxpedi#ntes de | tramitacion de
valoracitn urbana. expedientes de
GestiGn y seguimiento de ia valoracién urbana.
Base de Datos de dichos Trateniente informatico
expedientes. ' en Display Writer (DW3
) y Dhed.
DIRECCION GENERARL DE
COORDINACION CON :
HACTENDAS TERRITORIALES: 4 .
5.G. COORDINACION ) -
- FINANCIERA C_ON LAS CCLAA. .
4 SEFE REGOCIAGO NIVEL 17 . & 1 MADRID B 17 - Conocimientos Im‘oraitic-us. Introduccion & s
' - Fretamisnios de Textos. Informitice ¥ Gestidn
. bocumentacién y Archive. - fnformética.
Taress propiss ge Secretaria. | Wordperfect 5.0,
. ST NS/DOS wvantado,
L Mhauina, o
1 Tagufgratia.
! 'Ec_nmcinimms e .
. T operador de entrada de
datos. - '
S.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA ) R
3 | ASESOR TECNICD 1 RADRID 8 3 - Tareas ﬁtadblic&i b4 Se vatorard experiemcia
’ . ’ " { presupuestarias. en trabsjos
B N estadistices y/o
- grnms:grios.
4-5 JEFE DE WEGOCIADR MIVEL 14 2 WADRID & "% - Tareas estadisticas y Sk vaiorard gaperiencis
) presupuestariag, en trabajos
estadisticos v/o
- presupuestarios.
DIRECCION GENERAL DE i '
INFORMAT REBU |
UNIDAD DE APOYO
8 AUXTEIAR HFOMATICA WIVEL 10 1 MADRID ? 1 101832] Funciones propias de Auxiliar | Experiancia en
. v h de informétics. Lparacifn de
X ordenadores y
s B utitizacisn de pacuetss
' . . integrados.
5.G. PLANIFICACION Y )
COORDINACION
? PROGRAMADOR OE SEGUNDA . :
H MADRID ] 2 175528 P!'uqrmcién de Apticaciones, | Experiencia en
. micrainformitica,
programacién DBASE 15;,
3 CLIPPER.
Experiencia en ldgical
informético.
& JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 '
H HADRID fxs} 14 Tramitacide de expedisntes de Experiencis en
9ast9 A trevés de aplicacidn | sutoediccidn ¥
' ) informatics. tratpmientc de textog.
¥ OPERADOR PERIFERICO MIVEL 13 )
! HAGRID @ 3 140556 Operador de periférico ge Experiencip en
sistemas granges y/o medios. operacidn de Sistemac
grandes y/c medins.
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' CENTRO DIRBCTIVO ' DESBCRIPCION
BE : ¢t | LOCALIDAD MVEL [C.ESECIE. ] DR PUNCIONEB MERITOS
oRoE PUESTO DE TRABAJO { putstos G065 | MWL | MAS IMPORTANTES ADECUADOB
. PIRECCION GENERAL DE .
INGPECCTION FINANCIERA X )
IRIBUTARIN.
5.6, PLANIFICACION Y e
COORDINACICN -
10 JEFE NEGOCIADO ESCALA A k] RADRID w - #ane jo procesadores de textos,| Experiencia en el
’ - Format izacion fepresos de procedimiento formal
actas, mecenografia, usc de inspector y
archivos, microinformitica ¥y | comocimientos
labores auxiliares, informéticos.
1t-12 JEFE NEGOCEADO ESCALA C 2 MAR 1D 14 - Funciones suxiliares, Experiencip on manejo
E DroceshdOres Textds
Workperfect.
Conocimientos de
inglds, habledo y
mrim.‘ !
13-14 ' JEFE NEGOCIADO ESCALA C. 2 KADR1D A1 - Manejo procesadores de teates.] Cierts experiencim en
Formalizacion imprescs de el procedimisnto formal
sctas, mecanografia, uso de | inspector y
. archives, microinformitica y | conocimienton
iabores auxilisres. informiticos,
5.G. DE INSPECCION -
TERRITORIAL
15 JEFE NEGOCIADG ESCALA A - ¥ WADRID 17 - Susqueda y seleccion de Experiencia on manejo
documentacidn y datos con de bases de datos,
trascendercis tributsrias. Experiencia en
. tratamiento informecide’
" de caracter tributarfe.
16 JEFE NEGOCEADO ESCALA 3 1, MADRID 1% - Trabajos de apoyo a Experiencia en taress -
- i . Secretaria. Apoyo & Servicios | de apoye propias de
. . Territoriales de Inspeccitn. | Secretsris,
. ) - | relacionadas con i»
N organizacidn
territorial de ia .
, fnspeccion de. log
tributos.
17-38 | JEFE NESOCIADO ESCALA C° FH HADRID % - fegistro inforsatizedo. Experiencia en
. ) ’ . tratamients de textos.
- Experiencia en
. kegistion
, fnformatizedos.
R .
19 JEFE NEGOCIADD ESCALA € . 1 MADRID 1S - Manejo procesadores de textos.[ Cierts axperiencia en
format fzacion impresos de ol procedimisntn formst
sctas, mecariogrefis, uso de inspector y
‘srchivos, mlcroinformitite ¥ | comocimientos
isbores suxitisres, informiticos.
S.G. DE INSPECCION
CENTRALIZADA
20 JEFE NEGOCIADD ESCALA A 1 MADRID .. 17 - Manejo procesadorss de textos.! Experiencia en el
R Formal izacidn impresos de procedimiente formatl
| sctaz, mecanografis, uso de inspector y
R archivos, mictoinformdtics ¥ | conocimientos
tabores muftisres. informéticos,
F4 JEFE REGOCIADO ESCALA B 1 MADRID . % . Microinformética. Archive

§ decumentog de Carscter

tributario.

Lomocimiento y
experiencia en
tramitacidn expedientes
propics de {a
Enspeccibn de los
Tributos. Experiencis

en registre de entrada
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CENTRO DIRECTIVO. .

'PUESTO DE TRABAJO =

pe | LOCALIDAD

PUESTOS:

MIVEL
L.DES.

C.ESPECIF,
ARUAL

DESCRIPCION
DE PUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS.

2-23

24

25-26

&7-28

30

3%

3233

JEFE NEGOCIADO £3CALA B

JEFE NEGOCIADO €SCALA &

JEFE NEGOCIADO ESCALA &

JEFE NEGOCIADO ESCALA

S.G. ORDENACION LEGAL ¥
ASISTENCIA JURIDICA

%
JEFE NESOCIRDO-NIVEL .17

JEFE NEGOCIARD ESCALA 8

JEFE NEGDCIADO ESCALA B

JEFE MEGCCIADO ESCALA C

2 MADREID

1 MAGR 1D

2 MADR{D

2 HADRID

t 1 KADRED

F4 RADRED

16

15

%

%

14

sanejc procesadores de textos,
Formalizacion impresos de
scies, mecanografis, uso de
srchivos, microinformétics y
Labores auxilisres,

Manejo, confeccidn y archive
de informes .
juridico-tributario,

F -

Registros oe entrads y salids
de documentos intormatizedes.

Narejo processdores de textos.
Formelizecidn impresos de |
actas, mecanografis, uso de
archivos, microinformitics y°
isbores suniiiares.

Tramitacion de dervnciss ¥
expedientes tributarios.

Tramitasitn expedientes indole
econdmics, Funciones -
suxiliares de Rabilttacion.

Tramitacisn expedientes de
personal, ’

Manejo de tratamiento e
Textos,

¥ salida de documentos
tributarios.
Tratumiénta informatico
de infores,
dictémenes, etc.

Cierts experiencia &n
¢l procedimiento formal
ingpector y
conocimientos
informbticos.

L

Experiencia en
confeccidn y srehivo de
informes
jurtdice-tritutarios.

Experiencis en
racepcidn y tratamiento
de informacion de
cardcter tributario.
Experiencia en
tratamiento
administrativo de
asuntos generales.
Conocimientos de

Vordperfact.

Cierta experiencia en

- #1. procedimiento formel

inspector y
conocinientos
informéticos.

Experiencia en -
tramitecidn y controt
de deruncias
tributariss.
Experisncia an i3
tramitacion de
sxpedientes de
fnvestigacion de
cuentas corfientes.

Experiencia e ta
utilizecién del
procesador de taxtos
sordperfect 5.0,

Expariencia en tareas
de spoyo pars la
tramitacion de
expedientes ge indole
ecordmica,
principatmente #a lo
Ut TASPeIIS A -
indemnizaciones por
razén del servicic.

Experiencis en la
tramitacidn de
expadientes de |
personal. Experisncia
en Open Access,
Dbasell1 y WPS.1.

Conocimientos de
wordperfect.
Conoc imientos
informéticos.
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ut CENTRO DIRECTIVO Ty P DEECRIPCION
ve . o¢ |LOCALIDAD | gaupo) *'VEL C-ESECIE-1 - pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS, C-OES. | MAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
34 JEFE NEGOCIADG ESCALA € 1 MADRID cb 1 - Tramitacidn expedientes de Experiencia en is
. personal . 'trgm‘ttcién de,
- expedientes oe
, personal. Experiencis
en Open Accesss, Dbsag
11E y WPS.1.
-_—
3 JEFE NEGOCEADO ESCALA © 1 MADRID o 14 . Manejt processdores de textos.| Cierts eaperiencia en
) Formalizacitn impresos de el procedimiente formal
actag, mecsnografia, uso de inspector ¥
’ = archivos, microinformitics y | conocimientos
' N ipbores suxiliares. informatices.
INTERVENCION GENERAL DE - -
LA ADMINISTRACION DEL
ESTARO .
5.G.CONTROL FINANCIEROC DE -,
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
36 ENCARGADD DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 295440 Trabejos de Equipo en Conccimiento de
Auditorias dei Sactor Publico.] Auditoris, Informitica
’ ¥ Sontabilidad.
Experisncia ge
: ) Auditorias del Sector '
: Pubtico.”
37 ENCARGADG DE TRABAJO %% i MADRID B 2 202512 Trabajos en equipos de Conocimiento de .
. Auditorfa del Sector Pblico. | Contabilidad Plblica y
- Expei‘ienci: de
Apfitorias del Saector
Publice.
. - 2
38 CAUDITOR ATUDANTE & 1 WADRID B 20 | 1B7020| Trabajos d¢ Intervencidn y Experiencia y
. : Contabilidad Pdblica en _tonot imienta en
intervenc iones Detegadas. Intervencitn ¥
-Fiscalizacidn,
L
3¢ N TTOR AYUDAKTE 8 1 MADRID o 18 47628 | -Trabajos de Secretaria, - Experiencia y
. i ' archive y de apoyo informaticel conocimiento de
. « informes vy estudics de tratamiento de texto ¥
intervencida, " panejo de
‘ erderwdores.
S5.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
C 48 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 HAORID B 24 5753881 Trebajo'de equips en Auditocis] Experiencia de 5 afor
’ ' del Sector Publice. on Auditoriss del
‘ - ) ’ Sector Pubkico.
41 SUPERVISOR AUGITORIA B T 1| WADRID ] 24 295440 Trabajc de #uipe en Auditorfsf Experiencis en mis de 3
. ’ del Sector Piblice. afios en Auditortas del
' Sector Pablico.
42 ENCARGADD DE TRABAJG 4 - 1 MADR1D - B 22 2954401 Trabejo de equipo en Auditoris; Experiencia en mis de ¢
del Sector Publico. afos en Auditorias del
- - Sector Publico.
43 AUCITOR AYUDANTE B ] MADRID e 18 47628 Trabajos oe secrstaria, Experiencia y
. prchivo v oo apoyo Imformético] comocimients de
T en Intervencion. tratamiento de textos y
en manejo de
ordenadores
5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
b SUPERVISOR AUGITORIA & t MADRID ] 24 STSME2 | Trabajot de Auditoriss de Exparisncia en
Sistemas y Procedimisntos. Auditoris, Contabifided
. ® informétics,
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e CENTRO DIRECTIVO s DESCRIPCION . )
ue se |LOCALIDAD | cauol o'vir |CSWEF!] DE FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS) . MAS IMPORTANTES ADECUADOSB
Experiencis minims de 1
o en Auditorias de
Sistonss y
Procedimiente.
&5 SUPERVISOR ADITORIA B H MADRID - 8 24 295440 | Trabajos de Auditorfas de Experiencia en
’ Sistemas v Procedimientos. -] Auditorfa, Contabiiided
: e Infermitics.
- Experiencia minima de 1
afo en Auditorfss ce
Sistomas v
_ Procedimiento.
*
(2] ERCARGADD DE TRABAJC A ¥ MADR 1D ] 22 295440 Trabsjos de Equipo en Conocimiento de
. . Auditoriag del Sector Publice.] Auditorts, [nformétics
s ¥ Contabilidad,
Experiencia de
Auditoriss dei Sector
. * Publico. ’
4Y-48 AUDITOR AYUDAKTE A F4 MADR I B 20 187820} Trabajos oe £quipo en Conocimiente o8 los
' Auditoriss del Sector Piblice.| procedimimnton de .
’ fontrol v Gestidn del
Sector Piblice.
4 ADITOR ATLDAKTE A 1] waoRi [ 20 157020 Trabajo de Apoyo de Experioncia y
Contabil idad Pubtica » conociniente de
' ‘ ) Intervencidn, Contabilided Pdblica e
! - intervercidn,
1] AUO1TOR AYUBANTE £ 1 MADRID [ =] % - Trabsjc de Apoyo de o Experisncia ¥
Contebilided Piblica @ . conocimiente de
, Intervencion, ' Contabiiided Piblice ¢
! IRCErvencion,
I.D. MINISTERIQO ASUNTOS ‘
EXTERIORES =
51 JEFE SECCION 1 | waori 5 % - | trabsjos de Intervencitn y ~ | Experiencis v
g Contabiiided Plblice an - tonociaiento en
A [ntervencidn Delepade. - Intervencidn y
- ' Contabi L ided Piblica.
"I.D. MINISTERIO ECONOMIA -
¥ HAUCIENDA (AREA ECONOMIA)
52 SUPERVISOR AUGITORIA B 1 KADRID | ] 26 295440 | Trabajos en Control Financierof Experiencia y
: Permanentsa en intervencion conocimiento en
- belagada. [intervercisn,
Auditorias y
Contabilided PUblices
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
53 JEFE SECCION N.WEL 22 t -mnm [ 22 - Trabajos de spoyd oe Experiencia y .
- Lontabilided Miblics e conoe tmiento en
intervenciones Delegadas. Contabiiided Plblica o
Intervencidn,
I.D., MINISTERIC h .
ADMINISTRACIONES PUBLICAS |.
-1 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA H RADRED a b 295640 1ro$l§os de Fiscatfzacitn de Lonocimientes
’ _ Propuestas de gestos y pagos, | tributarios,
. Experiencis e
intervencion y
Contabilidad Publics.
55 JEFE SECCION WEVEL 22 1 MADSR [ i 2 - Trabajos de Fiscalizacidn de | Experiencia y
Propusstas de gasto y pago de | coroeiminton en
subvenciones & Corporaciones Intervercidn,

Locaies.

Contabiiidad Pablica v
Fiscalizacion,
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PUESTO DE TRABAJO

Wt
bE
PUESTOS

KIVEL |C.ESPECIF.

ARUAL

DESCRIPCICN
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

KERITOB
ADECUADOS

3%

57

58-59

63

&5

&

"JEFE SECCIGH RIVEL 20

I.D. EN EL I.R.Y.D.A.

JEFE SELCHON ESCALA &

E.D. EN 1.C.O.N.A.

JEFE HEGDCIADD ESCALA B

I.D. CONSEJQ SEGURIDAD
NUCLEAR . .

-’

JEFE NEGOCIADO ESCALA B

I.D.
DE COMUNICACIONES

JEFE NEGOCIADD ESCALA €

g

1.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

JEFE SECCION TRTERVENCION DELEGADA
JEFE SECCTON NIVEL 22 -
JEFE NEGGCIADD ESCALA & .

DIRECCION GENERAL DE .
INFORMATICA TRIBUTARIA
DIRECTOR GENERAL

PUESTD TRABAJD NIVEL 18
JEFE NEGOCIADD ESCALA ¥

5.G6. DE APLICACIORES

PROGRAMADOR SEGUNDA

SECRETARIA GENERAL

LOCALIDAD | crurol C.DES.
sapRip % F2
-WADK1D B -3
MADRID sC 1%
MADRID o 16
MAGR1D o 4
MADRID 8 2%
MADRID 6| 22
wortp o %"
ADRID . 8 18
WADRID s 16
AR D co 15

" 295440

158036

Trabajos de Fiscalizacidn de
nominas, de propuestas’de pago)
de Subvencionss »
Corporaciones Locales.

Trabsjos de intervercibn y
Contabil idad Pablica en
intervencito Delegads.

Irabajos apoyo Contabilided
Pblica,

Trabajos de apoyo de
Contabilidad Piblica.

Trabajo de apoyo en
Intervers iones belegadas.

Trabajes de Contebilided
pablica, Intervencidn y
Control Financieron

fermanente,

Trabajos de Contabilidad
Pibtics & [ntervencion en
intervenciones Delegeces.

Trabajos de |péw en
Intervenciones Delegadas.

-
implantacidn, Mantenimiento y

Desarrolic de Aplicaciones,

faplantacion, Mantenimiento y
Desarroilo de Aplicaciones.

Reslizacion oe programe en ¢l
jenguaje requeriag,

Experizncia y

Conoc imientos en
fntervenc idn,
Contabitidad Pibiica vy
Fiscaliracidn,

Experisncin y
conocimiento e
intervencidn y
Contabi L idad Pubiics.

Experiencia vy .
conoc iniento en
sistemas Enformédtices
Contable.

Experiencia y
conocimiants en
Sistemas Informiticos.

Exptrhncia‘y
tonocinients en
Contabiiidad Publics
Sistema de Tratamients
de Texto,

Exposictén y

conae imiento e
intervencidn y
Contakilidad Pubiica,

Experisncia y
Conocimiento en
Contabilidad Piblica &
intervereidn, .

Experisncie y
Conocimlents en
tratamiento de Textos y
Sistemas Informéticos.

Conccimientos
tributarios ¢
Informéticos.

Conccimientos
tributarios e
informéticos.

Conocimientos de
Programecion &n COBOL.
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'y CENTRO DIRECTIVO . Cow . DESCRIPCION
oF - . vt |LOCALIDAD | guwo| V¥ [G-ESPECIF.1 pE pONCIONES MERITOS
. ofoER PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AKUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. APLICACIONES DE
ADUAMAS E II.EE.
77 . JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID A8 2% - Cireccién, Organizacién y fxperiencia en
Comtrol de la Seccidn, jnformatice v
Conocimiento de
- Aduanas.,
SECRETARIA GENERAL
78 OPERADOR DE CONSOLA L MADR B o 15 171528 | Arrargue del Sistema. Conccimientos vy
: inserccién de Cintas. eperiencis -
Obtencfde de | istados. informéticos y
Tributarics.
A
DIRECCION GENERAL DE |
PLANIFICACION
5.G. PLANIFICACION DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS
™ JEFE DE REGOCIADD WEVEL 4 . 1 KADRID 7 o 113 - Labores de ﬁérenrh, wordperfat 5.0,
tratamiento de textos y spoyo
informétice.,
PIRECCION GENERAL DP
GESTICN TRIBUTARIMA
5.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA Y COORDINACION
NQWTIVA_ - -
0 JEFE SECCION 1 MADRID 8 2 - Elaboracion y sstudic Experiencis minims de
. procedimienta. ’ U afic en el dreas de
Gestion Tributaria de
is Adminiztracion
- Peritérica. <
Gestidn del .1.V.A,
BERVICIQ DE VIGILANCIA
ADUANERA Y
AREAR ASUNTOS
ECONGMICDS—FINANCIE_ROS
8t JEFE SECCION CONTROL DE ACTUACIONES 1 RADRID 8 [ B Gestidn.administrativa. Experiencie en gestidn
) ~ - adninistrativa.
a2 A@AKTE ADMIRISTRALIOR 1 MADR D &C !9 - Gestidn administrativa. Expariencie en gastidn
L . } adminisfrativa.
B3-B4 JEFE XEG{)&[ADD RIVEL ”37 2 MADRID fe 1r . Gestién‘odainisgrotiva. i!pe-'ief;cii‘tﬂ gestidn
sdministrativa.
85-87 | JEFE NEGOCLADO NIVEL 15 ;3 MADRID I te s - Gestion administrativa. Experientia en geatidn
. sdrinistrativa.
88 SEFE !ii(;DCMDG RIVEL 15 1 MADRID . o2} 15 - Gestidn administrativa. Euperi&!cit en gestidn
ge personsl. |
AREA OPERATIVA
a9 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID 8C 22 - Cestién administrativa, Experiencia en gestién
wiministrativa.
S0-91 JEFE SALRA 2 WADRID =] a7 3031805 Tareas informéticas. fzperiencia en
. - irfermbtica,
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M CENTRC DIRECTIVO P oEL1F DESCRIPCION
ot ‘ b | LOCALIDAD | gero :’:t | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MA8 IMPORTANTES ADECUAROS
SERVICIC PERIFERICO DE
GUIPUZCOA -
w2 JEFE NEGOCIADD HABILITACION 1 LR -] 15 140556 Gestion administrative. Experiencia en gestion
. : ge personal.
Lonocimientos ¥
experiencia en
- justificacion de
cuentas,
S8C LDE
FUBLICA
5.G. PERFECCICONAMIENTC DE
PERSONAL SUPERIOR
73 JEFE DE NEGOLIADD MIVEL 14 1 MADRID - % - Secretaria v gestién Experiencia en el
sdministrativa de cursos. manejo de registro de
* bases de datos.
) Tratamiento de textos.
JUNTA _SUPERIOR DE PRECIOS
$.G. DE PRECIOS
% JEFE DE NEGOCIADOD. NIVEL 14 1 | mADRID o % - tontrot y gestién de Experiencia en Materis
’ ‘ ’ documentacidn especifics. de Fracios,
DIRECCION GENEFAL DE
5.G. DE SEGUROS
. AUKILIAR OFICHNA NIVEL % 1 MADRID o 1% co- iag propias de su Cuerpo en Experiencis en mane s
’ : relacion con i géstion de de ordenadores y
personal y abuntos geraraies, processdores de texto..
’ Expariencis en
tramitacidn de
R axpodientes de Seguros.
E oN D
ALAYA
AREA -DE INTERVENCION -
) JEFE NEG. IMTERVENCIOW W-18 1 VITORLA . ©0 15 2334%4 | Trasbajos de apoyo de Experigncin y -
' Contabfliided Publice an - conoc imients en
Intervenciones Territoriaies. | Contabilidad PUblica en
Intervenciones
. - o Territoriates.
or JEFE NEG. INTERVENCION X-14 1 VITORIA - ] 2025121 Trabajot de spoyd de Experiencia y
- Contabiiided Publica an conocimiento en
' tnterverciones Territoriates. | Contabilided Piblics en
' 1 Intervenciones
Territoriales.
EGACIO! -
BURGOS
AREA DE INFORMATICA
58 OPERADOR DF TOWSDLA 1 BURGOS =] 1% 171528 | Arcanque del sistema. { comocimientos
- insercidn de cintes, obtencitn| Informiticos vy .
de listados. ’ Tributarios y DB 111,
- & DOS. -
§9-196 | GRABADOR 2 . BURGDS E I S 4 101832 Grabacidn de dotos y tarsas Euperimci.t en
relacionadas con el puests. grabacide de datos,
especiaimente
declaraciones
tributarias

normalizadas,
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CENTRO DIRECTIVO : : DESCRIFCION -
. Nt _ e WIVEL |.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ot 3 LOCLLI!)A_D GRUPD C.DES. | ANUAL ' EC 8
ORGEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS : : H¥AS IMPORTANTES ADECUADO
: o
AREA DE INTERVENCION
101 SUBJEFE SECC. INTERVEWCIOH N-18 1 BURGOS B 8 202512 Trabajos de Control Canocin'itﬂiols Amplios
’ : Financieron Permanente. 1 en Control ¥
- Contahilidad del Sector
- Pubt ico. '
PELEGACICN DE HACIENDA DE
EACERES '
AREA DE INFORMATICA
102 JEFE EXPLOTALION 3 CACERES $C 1% 520840 | Direccidn del trabajo de Coméinimt'o;l ’
Expiotacisn, orgsnizendo [os | Tributarios =
turnos y suoervisendo la Informdticos..
operacibn,
AREA DE INTERVENCION
gl SUBJEFE SECC. INTERVEMCIOW N-18 1| eaceres ] 18 202512 Trabajos de Contral Financisrol Conotimientes Anplios
Permanents. en Lontrol v
fontebitidad del Sector
i Pibtico. -
DELEGACION DE HACIENDA DE
JAEN
AREA DE INTERVENCION
104 SUBJEFE SECC. INTERVENCION W-18 Y JAEN 3 15 202512} Trabajos de Control Finartisrd) c«ﬁeiai;ntu‘nﬁnu
) Permarwnte. - on Control ¥
Contabiiidad del Sector
Pabiico. ’
DELEGACION DE HACIENDA DE - - .
AREA DE INTERVENCION
105 VSUBJEFE SECT. lNTER\EﬁClOﬂ' u-18 1 LEOK B 18 202512 Trabajos de Control Financiers 'wimf‘mtu'mtim
- Permanente. coC #n Control y
’ - Contabitided dei Sector
! Pdblice. -
PELEGACION DE HACIEMDA DE
LERID2 . - .
AREA DE INTERVENCION
106-107 | SURJEFE SECC. INTERVENCION N-38 2 LERIDA 8 18 2025121 trabajos de Cur;trnl Finlnc%tr Conocimientos Ampliocs
: . o : Permanents. ) -1 en Contrel ¥ -
- Contabiiided del Sector
) - . frties,
PELEGAGCIOM DY HACIENDA DE N -
MALAGA -
AREA DE INTERVENCION
108-10% | JEFE DE NESUCIADD x:\!ﬂ‘ 14 F4 MALAGA =3 th - trabajos de apoyc de Experfencia y
' : tntervencion v Contabliltidas conacimiento en
Pablica. Contablitidad Pablica ¥
- Sisteoas
informatizados,
DELEGACION DE_HEZIENDA PE
CANTABRIA
AREA DE INFORMATICR
116-111 | HOWIIOR 2 SANTANOER . [# 4 11 202512 | Organizar el trabajo de Conocimienton e
Grabacisn, Aplicaciones
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' CENTRO DIRECTIVO "t re N DESCRIPCION -
e o : pe |LOCALIDAD |owwwol 1 E: |©F7FCF- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ¢| E-DES: KAE IMPORTANTES ADECUADGE
Revigiin, distribucton ¥ Informéticas
control de trabajos. Tributaries y
experiencia an
. Grabaclisn,
PELEGACION DE HACIENDA DE
BEVILLA -+
AREA DE INTERVENCION
112 - SUBJEFE SECC. INTERVERCION N-18 1= | SEVILLA -B 8 262512 Trabsjos de Control Fimenciers] Corocinientos Amplics
. Permanente. on Lontrot ¥
Contabilidad del Sector
Publica.
ELEG, (o) B
SORIA
AREA DE INFORMATICA
13 QPERADOR OF CONSOLA 1 SOR1A =3 15 171528 Arrangue del sistems. Conocimientos y
' Irserccion de cintas, Experiencis
cbtencién de iistados. Informétices y
tributarias.
AREA DE INTERVENCION ]
114 SUBJEFE SECE. INTERVENCION N-18 1 SORIA ] 18 202512 Trabajos de Comtrol Fimanciero| Conocimientos Amptios
: . ’ i Fermanente. en Control vy
| contabitidad det sector
‘ . pibtico.
DELEGACION DE HACIENDA DE
AREA DE INTERVENCION . .
115 SUBJEFE SECC. INTERVENCION ¥-22 17 renuee s | 2 372888 | Trabajos de Intervencién y | Conocimientos Asplice
- - Fiscallzacidn. en Control y
- Contabilidad det Sector
) Pablito.
E ON o
VALENCIA
. ~.
| ADMIRISTRACION DE AILCIRA
146 CRABADOR ' 1 [ mem e, | 1 101832 | Grabacide de datos y taress | Experiencie en
' o . - B reiscionadss con el puesto, grabacibn de datos,
- : especiaimente
declarsciones
. . tributariag
. . . rormet fzsdes.
ELEGACION
ZARRGOZR
AREA DE INTERVENCION
nr SUBJEFE SECC. INTERVENCION N-18- 1 TARASGLA B 13 202512 Trobejos de Contabilided Concinientos Amplics
Pablice e Intervencidn, #n Control y i
{ontabilided del Sector
Pl iz, ¢
) G ON D! (49
ESPECIAL DE CANTABRIA
AREA DE INTERVENCYION
13 SUBJEFE SECC, INTERVENCION N-13 1 SANTANDER -8 18 202512 Trabajos de Control Finsnciero Cuno:i!nieﬂt.os Arplios

# Control ¥
Contabilidad del Sector
Pablizo.
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CENTRO DIRECTIVO .

PUESTCO DE TRABAJO-

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADCS

19-120

121

122

123

124

DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL CASTILLA-LEGN

'AREA DE INTERVENCION -

SUBJEFE SECC. INTERVENCIOR N-18

BELEGACION CIE
ESPECIAL DE GALICIA

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SECC. INTERVEWCIOR ¥-18 &

DELEGACION DE HACZIENDA
ESPECIAL DEL PAIS VASCO,

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SECc. FNTERVENCION #-18

Y

DE c
ESPECIAL DE LA RIOJA
AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SECC, INTEAVENCION N-18

DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE VALENCIA

k'

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SECC. INTERVENCION n-18

Ne .
pe¢ | LOCALIDAD
PUESTOS,
2 VALLADOLLD
1 LA CORURA
1 BILBAD
s
1 LOGRONO
L
v VALENCIA

RIVEL . C.ESPECIF.
BRUPD C.DES. ANLAL
3 18 202512
8 1 202542
: 1 202512
5 ® 202512
. 18 202512

Trabajos de Comtrol Finenciers
Permanente,

Trabajos de Contabiiided
siblics & Intervencion.

Trabajos de Control Finencierol
Permanents. .

Trabajos de Controt financisro)
Permanente.

Trabejos de Control Finsnciers
Permanente,

Conccimiantos Amplios
en fontrol y .
Contabilidad del Sector
Publico.

Conecimientos Amplics
on Control y
Contabilidad del Sector

Puablico.

Conoc imientos Amplios
e Control ¥
Contabllidad del Sector
Poblice,

Concsimientos Amplios
et Control y
Lontabilided del Sector
Miblico,

Lonocimiantos Ampiios
o Controf y .
Contebilidad del Sector
Pabkico. -
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ANLXO N
. CONCURSG GENERAL T1/9T
CERIINICADO DE MERIIOS :

D /s

CARGO

CERTIFICO - Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funconary abejo Inditado tiene acrednados los iguentes extremos: !

1.- DATOS PERSONALES. - -

Apeli:dos y Nombre DN
Cuerpo o Escala - : . ) Grupa NRP.
Administracion a {a que pertenece (1} Titulacibnes Académicas {2} :

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D' Servicio activo D Servitios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Su&?enstévn tirme de funciones: Fecha wrmine
Fecha trasiado <ién perfodo susprensidn
Excedem:aa voluntam Art. 29 3Ap._ tey30/38a D Excedencia Art. 26.4. Ley 30/84: Toma posesion aitimg destino definitivo
Fecha cese servicio activo, ) Fecha cese servicio actwo [£]
D Ctras situaciones i ' . - -

3.- DESTING ACTUAL: _ D Definitivo (4) [:l proviional (5} O

2} MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Cp_munidad Auténoma, Corporacién Local -

* Denominacién del Puesto

Localidad : Fecha toma posesion ‘ Nive! del Pueste
b} Comisidn de Servicioten: Denominacibn del Puesto _ i )
Localidad Fecha toma posesién . - Nivel del Puesto

4~ MERITOS (6}

4.1.- Grado Personal_* ' Fecha coasol»daﬂén (7} !
4.2.- Puestos desempeﬁados excluidos el destin actual (8) . %
Denorninacién Subdireccién Grato ' ' tent?o Directiva ' . sz'ellc D. Tiempo

Unidad Asimilada N ) ) . ARos,Meses:

4.3~ Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios telacsonados con el puesto o puestos sohutados, exigidos enla :onvocatr.ma
Curso Centro ouml

x - -

"4.4.- Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autdnoma o Lacsl, hasta 1a fecha de publicacion de e
CORVOCAtoria: . .
Admon. : Cuerpo o Escala . Grupo ANCS Meses Dias

Total ahos de servicios:

Certificacion gue expioo a peticion del interesadu y para que surta efecio en el concurso convacado por

de fecha ) BOE
NO

5
Observaucnes at dorso D

{l ugar, fucha, brma y setio)
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Qbservacanes: (3)

INSTRUCCIONES:

{1

{23
{3}
3

5

6y

(7}

(8}

(D

Especilicar {a Administracidnala que pertenece &f Cuerpo o Escala utilizando las siguentes snglas
€ - Administracin del Estado

A - Autonomica

t-local 7

S - Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro Laso, deberan acreditarse por el interesado med:ante la documentacibn pertinente.

RERR T

S1 no hubiera transcurrido un afo desde ja fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a}

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Hbre designacion ¥ nuevo ingreso.

Supuestes de adscnpclén provisional por remgreso al servicio activo y ios previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R D, 28/1990. de
15 de enero {B.0.E. del 16). - ‘ : - S - -

- -
No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hatlarse el reconocimiento del grado en tramitatidn, el interesado deberd aportar testlﬁcaciéa expedida por el 6;95:&0 competente.

Los que figuren enel expediente referidos 2 fos uitimos cinco ahos i.os m’ce:esados pociran apﬂﬁar en su €ase, cemf;cemones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la perte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que tertifica L
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ORDEN

IMPORTANTE: LEER INSTRUCLIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

ANEXO 11

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

(BOE

CONCURSO GENERAL 11791

DNt - PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA N GRUPQ N, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA i TELEFONO DE CONTALTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefio)

) DATQS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SEES TITULAR

MNIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

LOCALIODAD

URIDAD {BIRECCION QENE%A_L U ORGANISMO AUTONOMO)

MINISTERIO, ADMINISTRACIGN AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

baeFen INRORDEN
BOE.

UNIDAD DE ADSCRIPCION

‘DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEUD

£ LOS PUESTOS DE TRABAJO N© !

ANTIGDEDAD: liempo de sérvicios efectivos a Ia fecha de la convocatoria -

AROS........ . MESES

'DIAS........

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGAC?ON PARA VALORAGON DEL TRABAJO DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS {Acompadiar en hoja aparte}

-

DDe

CONDICIONO MEPETIC

10N A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALDAD DE

. DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y reuno 105 requisitos exigidos en 12 convocatoria para desempedar etlos
puestovs que solicito y que jos datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son cierfos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fechay firma

LRAGD

CHRAO S

ArHGUL D,

YALORALION FRABAD

M RFGS £S5 Y

l TuTAs Punifos

[EMO SR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECON

Paseo de la Castellana, 135 - MADRID

OMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe relienarse preferentemente a maguina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATQS DEL PUESTO DE TRABAIQ, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

2.-

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:
- Concurso
- Libre Designacién
- Redistribucién de efectivos
- Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso '

3-  En PUESTO/S SOLICITADOS, el recuadro correspondiente a la Uniddd de adscripcion se rellenard con'el
ngmbre de la Direccion General, Organisme Autbnomo; Deiegacién o Direccidn Territorial o Provincial a la
que corresponda el puesto. '

4.-  La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,
aunque en ningln caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5-  Lamemoria, enel casode que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.

6.- Todala documentacion deberd presentarse, como lasolicitud, en tamafo {DIN-Ad) e impresa o escrita por una
sola cara. '

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO publicaron las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de 305 plazas de personal laboral rural, grupe I, subgrupo i,
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Dependienie de la
DE OBRAS PUBLICAS Direccion General de Correos v Telégrafos. por el procedimiento de
. CONCUrso-oposicién. .
Y TRANSPORTES Las instancias, dirigidas al Jefe provincial de Correos y Telégrafos,
de! ambito al que pertenece la vacante, deberdn presentarse en las
) }dgfaturas !—“'rmlfmcaalels g% dCoErreE: %TeEégradfg}s‘. sin pec{micio de lo
, " ispuesto en el articulo ¢ la Ley de Procedimiento Administrative,
30356 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1991, de la Subdi- | o ") Slas6 de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
receidn General de Recursos Humarnos. de la Direccion Iz publicacia L : :
- y el h : publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.
General de Correos y Teleégrafos, por la gue se anuncia Pytiaept ; .
CONCUISO-OPOSICIOn  par, hrir 205 plazas <onal Oportunamente s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow el
iaboral mi‘%‘; on i E‘Lﬁ C‘f’ Gonora ,,p d““?f . e p‘:’-‘?‘fe{é_ lugar donde se cncusntran expuestas las listas de admitidos y excluidos,
gralos. ceon ¢ Lorreos § asi como el lugar, fecha vy hora en que se celebraran las pruebas.
En ¢l «Boletin Oficial de Comunicaciones» numero 90, de 12 de Madrd, 27 de noviembre de 1991.-El Subdirector general de
noviembre de 1991, v nimero 93, de 22 de noviembre de 1991, se { Recursos Humanos, Carlos Galindo Meno.




