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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA-

ORDEN de 13 de diciembre de 1991 por la que se rOITl'oca
conClIrso general (l1.G.9/) para la jlI'(Il'isión de puestos de
trabajo ('11 el Ministerio de Ecgnomt"a J' flacíenda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta
rianlC'ntc, cuya provisión corresponde !levar a efecto por -el procedi
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Haciendu. de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988. de 28 dcjulio, previa autorización de las
bases de la presente convocatorin por la Secretaría de Estado paro la
Administración Púbhca, y de conformidad con el artículo lO.l del Real
D(:t:rt:l0 18/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes q'ue se relacio
n¡1ll en el <lncx.o 1 de esta Orden. el cual. de acuerdo con ti artículo 14
de la Constitución Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 -de febrero
de 1976. tiene en cuenta el principio de- igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios. y se dcsa,rrollará con arreglo a las
siguientes

B....

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el articulo l.l
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificadas el1 los grupos comprendidos en el artículo 25.de la
misma, con ex.cepción del personal docente e investigador. sanitario. de
Correos y Tc-Iecomunicaciones y de Jnstiluciones Penitenciarias. salvo
que las rc-laciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

2. Podrán también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Dirección
GcilC'ral de Coordinación con las Haciendas Territoriales siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en losgrupos referidos en
el párrafo anterior.

Scgunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en 'Ia
base primera. cualquiera que sea_su $ituación administratW3•.excepto los
suspensos en firhle micntl"3s dúrc la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en· la
presente convocatoria. .

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
cn la base primera que tengan una adscripción provisional en el
f\linistcrio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos. si se
convoca el puesto al que fueron adscritos. y los que estén en situación
de' e.\cc-dencia forzosa o. suspensión firme de funciones., si ya han
nllnplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán lomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han lr~nscurrido dos años desde 'Ia toma de
posesión de su último destino. 5<1lvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la SC'crctaría de ESlado donde prestan sus servicios: o en el del
Ministerio. si su destino no corresponde al área de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designadón.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo Que venían
desempc:úando.

5. Los funcionarios en situacíón dc excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer ailO de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de lerminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido. salvo que tengan reservado clpucsto de trabajo en el ámbito

de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio. si la reserva no' corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos anos en
dicha situación. .

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticlOncs, por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
los obtengan. entendiéndose. en caso contrario. anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Dcbcni.n acompanar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de .referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la .poscsión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Terccra.-J. Las solicitudes para tomar parte en este c0!1<:=u.rso;
ajustadas -al modelo publicado como anexo HI de esta Orden, y dirigidas
a· la Subsecrctaría del Ministerio de Economía. y Hacíenda. Dirección
Genel"3l de Servicios. se presentarán. en el plazo de quince dí2;s hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria. en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá. 9
y paSC'o de 1<\ C'asteUana, 162,. 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley -de Procedimiento Admínístratívo. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cursar las soficitudes recibidas
dcntro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

1. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta- un número de seis-,
que se incluyen en el anexo 1. siempre que reúnan: 10$ requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. .

J. LosJuncíonarios participantes con alguna discapacidad. debi~a
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptaCión
del puesto o puestos. soli~itados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapaéidad del solicitante. sin que ello su~nga detrimento para la
organización. así como. en su caso. la compatibilidad con el desempeño

. de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas porla
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la
información Que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes. '

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes -para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias. .

Para poder obtener puesto de trabajo en el_presente concurso será
necesario que los· solicitantes alcancen la puntuación mínima de tres
puntos enla valoración de meritos adecuados,! del trabajo desarrollado.

La valoración de los méritos para, la adjudicación de puestos se
cfectuará de acuerdo con·el siguiente barem!>:

l. Valoración de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.
l.! Valoración de méritos adecuados. !
Por el desempcno de puestos de trabajo que guarden similitud en el

contenido tecnico y especialización con los ofrecidos. además de la
aptitud en los puestos anteriormente desempeñados. en relación con los
solícílados·segun méritos adecuados que se especifican en el anexo l. se
adjudicarán haSla un máximo de seis ,puntos.

1.1 Valoración dcltrabajo desarr'ollado.
Por e-l nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempenado SC' adjudicaran hasta un máximo de dos
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pueSlO al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que ~e concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de lrabajo inferior en tres o más
n¡"elcs al del puesto al que concursa: 0.50 puntos.

A eSlOS efectos, quienes no eslen desempeñando un puesto de trabajo
con ni ve! de complemento de destino. se entenderá Que prestan sus
scrvi,:ios en un puesto de nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.
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2. Valoración del grado· personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al niv~l del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener -grado personal igual al nivel del puesto sólicilado: Dos
puMOS.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punlo.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la superación o impartición de cursos de forruadón y perfcería-:
namicil1o. quc tengan relación directa con las actividades a desarrollar
t'n el pueSto de trabajo que se saleita. en los Que se haya expedido
diploma v certificación de asistencia Y/o, en su caso. certificación de
aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto_y medio por cada
cursO, con un máximo de tres _puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en la distintas
Administraciones Publicas: O.3p puntos, hasta un -máximo de seis
puntos,

- A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
pre"io al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios Que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quintn.-l. Los méritos generalCjs de los funcíonarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis
mos autónomos sera valorados con los datos profesionales consignados
hajo 59 responsabilidad en el anexo IlI, comprobados,por los servicíos
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarias deberán ser
acreditados medinnte certificación, segun modelo que figura como
al1exo II de C5ta Orden.

3, La certificación deberá' ser expedida:

a) Si se trata pe funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos minist~riales
Ó laSCcretaria Generala similar de los Organismos autónomos, sin
peduicio- de Io..prcvisto en el epígrafe c) de este mismo punto. . _

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pcrifcricos de ámbito regional o provincial, resp.:ctivamente. de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de 10 dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

e) SI se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Depnrtamenw. _

d.) Al personal en situación de servicios en Comunidades' Autóno
mas o funcionarios' de las mismas, por el órgano competente de la
Función Publica de la Comunidad u Organismo similar.

e) - En el caso de funcionarios de las CorpOraciones Locales por Ja
Secretaría correspondiente. .

O A los funcionarios Que se encuentren en la situación administra
tíva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cunndo'hubiera decaído el derecho a rese'rva derpuesto de trabajo, por
la' Dirección General competente en materia de Personal del Departa
mento a que figure adscrito su'Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escala,s
ndscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y depen4ien
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios_ o,de excedencia-por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del pue~to
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su ultimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

Sexta.-I. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la punwación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
<l la otorgada en la valoración del trbajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos generales segun el orden establecido en la base
cuarta y, en ultimo extremo, al mayor tiempo. de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por

una Comisión de Valoración compuc-sta por el DireCtor gen~r~1 de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda. quien la preSidirá. y
podrti delegar en el Subdirector genernl de Gestión de Personal Funcio
nario, y cuatro Vocllles designado~ por la autoridad 5ünvocante:

Dos funcionarios. que~dicarán, uno del Centro directivo d.onde
radican los puestos de trabajo y otro del área con'espondiente al mIsmo,
y que actuaráfl para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaría del 'Departamento.
Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal

Funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser" sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algun puesto concreto-de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que desígne cada una de- las Org<ll\Ízacioncs Sindicales siguien~es:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CS1F). UOIón
general de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (Ceoo.) y Eusko
Langillecn Alkartnsuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (EL~-STV).

L<l Comisión de Valoración podrá contar con expertos,deslgnados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
acluarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de Ja Comisión de Valoración deberán pertenecer ti
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso scrá de dos
meses. contadas desde el siguiente al de 'la finalización de la presenta-
ción de instancias. '

Novena.-1. La adjudicación de algún puesto de la presente conv(}
ca~oria a funcionarios destinados en otfQS Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el pue!j;to de trabajo anterior en los
términos v plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión" de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
. que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediantc convocatoria publica. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera. 1.

3. Los traslados. que hayan de producirse por la rCSQluc1ón del
presente concurso tendrán la consideración dc' voluntarios y, en conse·
cuencia, no generarán derecho, al abono de indemnización por concepto
alguno. , .

Décima.-1. El presente concurso se resolverá por Orden del MlfllS
terio de Economia y-H<lcicnda, que se publicará en el «Boletín 0!icial
del Estado»-. en la que figurarán los datospcrsonalcs del funcíonano. el
puesto adjudi~ado y e) dc cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedenCIa. '

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso 1lt) podrá participar en otros concursos· hasta Que hayan
transcurrido dos años desde Que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4, El plazo máximo para la t~ma de posesión en el nuevo 'puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radIca en la misma localidad, o
de un, mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse, a partir d~l ~Ha

siguiente a1.del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias hablles
siguientes a la publicación de la resolución'del concurso en el «Boletin
Oficial del EstadQ), Si la resOlución comporta el reingreso al servicio
nctivo, el plazo de toma de P9scsión deberá co"rriputarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la- provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios Que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará segun lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente,

Undecima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del COQCúrso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los intcresados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectüen las actuaciones administrativas procedentes. '

Duodecima.-La presente conyocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de_diciembre de 199L-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economía y Hacienda, Enrique Martinez
Robles.

Ilmo. Se Director g<;neral de Servidos.
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,- CENTRO DIRECTIVO , .- DESCRIPCIOH
'DE LOCALIDAD Nh'El C.ESPECtf. DE FUNCIONES MERITasDE GRUPO

PUESTO DE 'rllABlIJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADaSORDEN JlUESTOS

,
,

I ,
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO pEL ESTADO

S.G. COORDINACION,DE -EDIFICACIONES .

ADMINISTRATIVAS

1 JEFE Iil.EGOCI400 NIVEl 18 1 MADRLO_ ro " Trabajos r~iacionado5 con la Exprr-ieneill en
trami tación de ellpedientes dl!' tr.,.itacl6n de

valoración ut'baNI. ellpe'dientes de

Gestión y sellvilllierlto de la Vlllorllciqn VrOafle,.

hse de Datos de dichos Tratamiento informá.tíco
eJ;pedientes. en OisptllY IoIriter (M

y C!W4).
DIRECCION G'ENERAL pE
COORDINACION CON LAS ,

HACIENDAS TERRITORIALES

S.G. COORDINACION .

FINANCIERA CON LAS CC.AA.

, JEFE NEGOCIAOO NIVEL 17 1 MADRID D 17 - COt'lOCÍlJlient~ ¡rtfo""'t icos. Introduec:iÓl'\ 11 l.
o lraulllientOll de Textos. ¡Fria""tic. y Gestión,

O~t.ci6n y Arc:ftivo. Infonn6tica.
T.~lls propias de Secretarl•. lÍot'dperf.ct 5.0.

MSIDOS IIvfl/U:ado.

MIlquina.
TtqlU.ratla.
Conocí.lentos Ole
operar de entrada de-
cM:tos•.

S.G. ANALISIS, EVALUACION
y ESTADISTICA

3 ASESOll lEClflCO 1 ""OIl.ID • n l.~1S utadbtic.. y S. ..... tor.r•.•ltpltr·ienci.
presupuestarias. en trllbejos

utacUiticos 'f/o- presupuestarios.

4-' JEfE DE NEGOCIAl)p NIVEL 14 , MADIl.IO ro 14 lareas estedfstl.caa y Se "ator.r' ~riencia
pnSf.4lU"tariu, en trabajos

estadilticos y/o
preslJPU"urios.

pIRECCION GENERAL I!!! -INFORHATIQA PRESUPUES'lARiA

UNIDAD DE APOYO

• -AtlXtLIAlI 1NfCJIATtCA NtVfL 10 1 MADRID • 10 101a3.2 fUI"Cionu proPia. de- AudH.r Experienci. en
de InfClnlll6tica. operación de

ordlMOor.. y

utHhllCión de ~tH
intqrados.

S.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION

,
"ROGR~ DE SEGl./NLlA 1 MADRID ro 15 171528 P~ogr_ción de Aplicaciones.- bperi ene! a en

.icroinforfll6tiCll.
pl"ogr_ción DBASE lIt •,
CU"'ER.
h:per i ene- ia en lógica!
infOMlliitico .

• JEFE: DE NEGOCIADO NIVEl 14 1 M"DUD ro 14 Tr.llmitación de expedientes de Experiene-ía en
gasto a través de apl icac:lón autoedicción y

• informática • tratamiento de t,utos.
9 OPE:RAOOR PERlFERICO NIVEL 13 1 MADRID ro 13 140556 Operador de periférico de Experiencia en

si nemas grandes y/o medios. operación de Sistemas
gr.ndes Y/o medios.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCIUPCIOH
'E 'E LOCALIDAD NIVEL C.[SPECH. DE FU!lCIOIlBS HERITOSGIl\lO'O

""'.. PUESTO DB TllAIlaJO C.DES. ."". KAS IMPORTANTES ADBCUADOSPUESTOS

. DIRECCION GENERAL DI
INSPECCIQN rUWICIERA y
TRIBUtARIA

S.G. PLANIFXCACXON y --
COOROINACION ...

" JEFE NEGOCIADO ESCALA A , -,. eo 1T 11_jo procuadorrs de textos. hperiencie en el- formal ilación i~SO$ ca pl"OC~i.iento 10,..,,1
.etll', Ilel;anograff•• U$O de inapec:tGr Y
.rchlvos, IIIleroimo".tICI y conoeillientos
tabores. aWF.illar••• 1ntOf'llliti coa.

"·12 JEFE NEGOCIADO ESCALA e z _,. • 14 Funciones _Iliaret;. Experiencia en manejo

pl"OCnadorK textos
workperfeet.
Conocimientos de-

lnolts, hablado y
escrito.

13·14 JEfE lIlEtotIAOO ESCALA e 2 MADRID eo 14 ",-jo procesador" de telltos. Clerta IIl(perieneb en
fol"mll Izac Ión iq:x'"UO$ de .t procedlmf.nto fo~t

acta'. llleCanograffa, USO de . inspector y
ar<:hl_. mlcr-olnfonlitiu y eonoei.1 entos
labores _fUam. infOl'1ll6tfc:oa.

S.G. OE INSPECCXON
TERRITORIAL

" JEfE NEGOCIADO ESCALA A , _..
eo '7 IUsquedli Y ..lección de bperlenel. en ...,.jo

doe\Mlentac:l6n y dlItoa con da buo • datos.
tra.cendencia tributarl •• hperiencl. en

tr.t.lento Intof'lll(:l6n
de e:a,..cter tributarlo.

,. JEfE NEGOCIADO ESCALA • , ....10 eo ,. . Trabejü de apoyo a Experiencia en tar...
Secretaria. Apoyo • Ser-viefos di apoyo propio de
Terr.ltOl'la1.. de lnspK:c:i6n. secr.taria,

. relaclONdu con ta
orgenjuc:l6n
urritol"ial de la
inspKc:i6n •. IOS
tributos.

-
17·14 JEfE NEGOCIADO ESCALA C Z _,D eo " tegiltro infOt'lletiudo. hperiencia en

trat.l."to • textos.

. EJlperienc:ie en

"fi·tros
lnf_tbedol.,. JEFE NEGOCIADO EStALA e .• , ....,. eo " ...".jo proc:endof'n de tene.w. Cierta eq¡erlenc:ia en

FOrMIIuc:lón I...oa • el proc:edlaiento 1_1
acta., .IIlIICariograffa, "'0 de inaptetor y
arc:hi-..o., alc:rolnforNitic. y canoc:l.ientos
labores _1 (lar... InfOtWitlew.

S.G. DE INSPECCION
CENTRALIZAO~

2D JEFE NEGOCIADO ESCALA A , MAOlUD '. eo 17 KaMjo proeesedol'.. de textos. hperienc:i. en e(
Fonulillc:l6n i._ de pr«~illliento 1_1
acta., lllec:anooraff., ",o de ln&pKtor y
erc:tlivo., lIIic:roinforaitic:a y e:onoeilllientos
labores aw:IU.ru. lnforaitlc:os.

21 JHE NEGOCIADO ESCALA 8 , MADIltD eo 16 /llíc:roinform6tlc:a. Archivo Conoclaiento y
doc:unentos de e:tIractar experiencia en
tributarlo. tr.mltac:i6n eJ!pllelient••

Pf'1'Pios de ti
tnspec:c:I6n de (os
Tributos. Experiencia
en reti.tro de entradll
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,- CENTRO DIRECTIVO. N- DESCIlIPCIOB

" " LOCALIDl\D GIWPO
NIVEL C.ESPEClf • DE PUNCIOnS KERITOS

OllDEH PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DEo¡. 'HllAL HAS IMPORTANTES l\DECUlIDOS.

.
o

'f ni ida de doc\lllentoS'

tributarios.
Tntamiénto informatico
de infonnes.

diet.ámeolts, ete.

22-23 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 , MAORlO - CO ,. Manejo proces.doru de textos. Ciarta eJl;leriencill en

FormeU:rllc::ión i~e.O$ de al procedimiento fOMllBl

ac;tas, lIleeanoslratfa, uso de ir'l$¡)Ktor y

.rchivos, lIicroil'lfo,rm6tietl y eonoc Illlientos

- labor'U lIwdlbres. infonll6ticos.

-
" JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 1 MAORID CO " o Manejo, confección y Itrehivo Experiencia en

de- info~ confección y .rChivo de

jurfdico-tdMario. infol'lleS, - jurfdlco·tríbutarIO$..
25-26 JEfE NEGOCIADO ESCALA' 2 MAOIlIO CO "

o Jltgistros di' entradli y salid. bpe-riencia en
de doeunentos IntoMMt~zados. racepc::í6n y trat...ill!nto

de infOrMc.lón de
c:a,.'cter tribUtarlo.

. Experiencia en
trat.-lento

'.
aáninistrativo de

asuntos a-raln.
tonoeí_lentos de
\IOrdperfac;t.

27-28 JEFE NfGOCJAOO ESCALA e , MADRID CO' " M_jo proc:eudorfi de te.tO$.. Cierta experiencia en
fortll81 ilación l~esos de _el- -procedimit'flto fO!'llla1
actas, lIJICanograffa, 140 de inspector y

, . o
archivoe.,lIlicroinfonnitiu ye conoei.ientos
labo,"" flUltH lara. InforaiticlJS..

S.G. ORDENACION LEGAL y
ASISTENCIA JURIOICA,

19 JEfE llEGOCUIHHUVEl.17 1 _'O CO 17 Tr_itac:l6n de ~las y ElCperienc:ia. en

- ~illtlt.. tributarlos. tralldtac:i6n '1 centrol

de~ías

tributarlas.
EJq:lerlencts en la
tramitación de
expedientes de
ínvestlpcl6n de
cuenta.. cori'lentn.

Experiencia en ta
utllb.cl6n del
procesador de ta.tos
Wordperfect S.O.

". JEFE NEOOClAOO ESCAlA B 1 KADRIO CO ,. o Trlllllitac:lón expediente. ÚldOle ExperiMICia en ureas
,. ec«lÓlIltu. F\l"lCl.... di' apoyo para la

_í Harn de lIeH ttaci6n. tramitaeión de
. e.pediMtes de indole-

econólllicI,
pl"ineípatlMrlte en to
que respecta I .
indennilaciOfles -por
ru6n del servicio.

31 JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 1 -'O CO ,. lrllllitación expedientes de- Experiencia en la
personel. tr_ilación de

expedi entes 'de ~

perlJOnll. bperltf'lCia

en Open .\eCesl,
Oblselll ywpS.1.

32·31 JEfE NEGOCIADO ESCALA C , MADRlO CO 14 Manejo de- tratamiento de Conocilllientos de
t_lI.tO$. Wordperfect.

Conocimientos
inforlllillticos.
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"'E
OIl:DEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO
"'E

PlJESTO$

LOCALIDAD Nlvn
GRUPO e.DES.

t.EsPECH.

'''''''

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

KAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

\

JEFE NEGOCIADO ESCALA t

JEFE NEGOCIADO ESCALA e

INTERYENCION GENERAL DE
LA APKINISTBACIOH pEL
ESTADO

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS'

ENCARGADO DE TRABAJO A

ENCARGADO DE TRABAJO "S"

MADRID

-
1 IUDRID

fWlRID

_l'

CIl

CIl

•

14

14

2Z

"

Tramitac:í6n.expeodientes de

per,~l.

Manejo pro<:esadores de telltO$.

formal ilación ¡""tesos de

actas., lIleeaMgraffJ, uso de

.rehiVQS. lIIieroinformatic. y
labores aUll.;lillres.

295440 IrabajOll de Equipo en
Auditorfu. del Sector PUblico.

202512 Tral»jos en equipos de
Audftorla del Sff;tor Públ leo.

hperiencia en la
tr~itaciÓl'l de.
upedientes de
person¡¡l. hperiffICla
eI'I Open Accesss, obsae
111 y WPS.1.

Cierta e:o:periencia en
el proced\IIIIV'to formal
inspector y

cooe><:imientos
;nfonnaticos.

Conocimiento de
Auditorla, Informitica
y Contabi 1idad.
hperienc:ia de
Auditorlas del Sector
PYblico.

Conocimiento .de .

Contabi 1idad PLtlllca y
Experiencia de
Auditorfas del Sector
Pl:blico.

187<lZO Trabajos ik Intervención y
ContabH ¡dad Pública en

Intervencionell Oete¡aou.

38

,.

"UD 1T0Il AYUDANTE A

AlOITOt AYUDANTE 8

S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SUPERVISOR AlllIlOftlA A

MADRID

MADRID

MADRID

\

Cll

•

18

"

47628

"'388

·Trabajos de Secretaria,
ar<:hivo y de apoyo inf<>i"lIItico
• inforJlltl Y ntudios de

tnter'W«'ICI6n.

Trabajo" ~lpo en Auditoda
~l Sector p¡;el leo.

Ellperienda y

.cOl"lOCimlento en
Intervencf6i1 y
Fiscaliz.ación.

Exp&riencla y
conocimiento de
trat..ielÍto deteJlto y

en -.jo de
ordtMdorn.

Experiencia de 5 .ooa
en Auditori •• del
Sector Públ fco.

"

4Z

SUPEfl:VlSOR .AUDlTORlA .8

EIiCARGADO DE TRABAJO A

MADRID

MADRID·

•

•

"

2Z

295440 Trabejo de equipo en Auái.toria
del Sector Público.

295440 Trabajo ele equipo en AuditOl"la
del Sector Pi:bl ico.

Experiencia en "'5 de 3
aflos en AudÚorfas del
Sector Públ ico.

nperierteia en "'S de l
años en Auditor!.' "del

Sector PUbl ico.

" AOOITOfi: ",YLOA/HE B

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

_l' 47628 Trabajos de secretaria.
archivo 'f ele apoyo Informitlco
en Intervención.

Experlet'lCia y
conocimiento de
tratamiento ele textos Y

en manejo de
orOenadores.

" SUPERVISOIl ALOITOR1A A MADRID • " 575388 Trabajos de Auditori.. de

Siat_ y Proc.ctlllllentos.
Experiencia en
Auditoria, Contabi I icSld
• InfonMtica.
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" CENTRO DIRECTIVO " DE8ClUPCIOIl
LOCALIDAD NIVEL e.E$PEeIL DE FUIlCIOllE8 HERIT08" " "'"PO

PUESTO DE'l'llABllJO C.DES. ANUAL MA8 IHPOR'l'AIII'1'ES ADECUAD08ORDEN PUESTOS

hperiencia .Ini.. de 1
año en Al.ditor-f.. de
SJt.t.... y
Proeedi.iento.

-" SUPERVISOl ALCITOlIA a , MADRID • 24 "'''0 Trabejos de AuditOl"fu de bperieneia en
Sistemas y Procedl.lentos. Auditor!a, Contabilidad

te Info"",tic:a.

- Experiencia lIIini.. de ,

año en Auditodu de

Sh~y

Proeedi"iento..
46 ENCARGADO DE TRABAJO A , IWlRlO • " "'''0 Tr_Jos de Eql.ripo en Conoei.ientode

Auditor!•• del Sector PUblico. Audltarta, InfOf'llllitlca
y COntabf 1¡dad.

Experi ene: la de

¡udi torias del sector. PYblieo•

41-48 AUDITOR AnIlANTE A 2 MADRID • 20 187020 Trabajos di' Equipo en Conoc:illliento da los
AuditOl"I •• del $«:tor Púbt feo. procedllllltntoa de

Control y Gestión del
SectQf" ~l i co.

,. ALOITOIt ATlOAIlft: A , _ID se 20 181020 Trajo de Apoyo de E¡qwrf_i. y
Contabl t IdM:I P\iIt h:. a c:onocllllitnto de.

eontablllo.d Pública.Intt't'VWICf6n.
Intervención•

."

50 A\,I)ITOI AYUOAIfTE c: , _ID Cll 16 . Trabajo dt Apoyo de E.-rterel. y
Contablllded PUblica. . conoellll.,to de

IntervencflSn. tonttlbH IdMi Pública e
IfttW'WnClón.

LO. MINIS'l'ERIO ASUNTOS
EXTERIOIlES -

51 JEfE SEctlOH , MI.OltfO • 24 trabajos de Intervenel6n y Exparlenela y

tonttlbltíded Pública en eanoc-l.fiento en
Intervención 0.1..... Int.rwenci6n y

tonttlbi I idMi plilt lea.

LO. MINISTERIO ECONOMIA
.

y HA"CIENDA CAREA ECONOHIA)

52 suPeRVl$Ofl: AUDITClRIA 8 , _lO • 24 295440 trabajos en Control financi.ro E.-rlerc:ía y

Pe~. en Inul"o'erICl6n conociMiento en

Oalatada. Intarwi'leión.
AuditorIo y
tontabH ided Pública.

LO. MINIS~RIO DE CUL'l'URA

53 ,JEfE SEOCleN fUVEL 22 , MADRID e 22 Ir_jos deapoyj da Expar-i-erc:la y
ContabUidMi Pública en conoci.iento en
Intervenciones Delepdu. tontabHldad'Púbtlca a

IntarYer'Ci6n•.
LO. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS -

" JEfE SECCIOH INtERVENtlOH DElEGADA , MADRID • 24 "'''0 lrabajos de' fi$catlzae:ión de Conocilnlantos

-- PropuKta' de ,astos y'pqOs. tributarios.
Experiencia en
Intarveneión y
ConublUdad Pública.

55 JEFE $éCCION NIVEL 22 , MADRID " 22 trabajos de fllcalizac:lón de bperieneia y
prqpuestas de ,asto y pqo de conocimientO$ en

IlJbv6ltlonu a Corporaciones Intervenci6n.
Locales. Contabilidad Pública y

Flscaliución.
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+-

LOCALIDAD I"""
I
1

, Trllbaj<)s de fisc.:iucciÓ'1 ~

nónliNlS, de propuestaJ-Óll' pego
de Subvercionn •
corporKiones lOl';.les.

""OIiPOI

5'

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

JEFE S[C(ION NIVEL- 20

I.D. EN EL I.R.Y.D.A.

"
"PUESTOS

MADRID oc

IIIVEl '1
1~-.lSPECIF. I

1C.OES. AIOUAL

I

DESCRIPCIOH'
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
KERITOS

ADECUADOS

E/¡pe-rienr;ia y
COI'lOCiMieontos. en
Intervel"lCi6n,
COfIt-"il ics.d P~¡¡u '1

fiKaliuci6n.

,tEfE S[((ION ESCALA A 1_ MADRID " Trabajes de ll'ltervvoeión y
COI'ItabH ¡dad PUbl iu ~n

Int~rvencióro Ot-1ellade.

hperleroeia y

eonodmiento en
Intervención y
Conubll idad Públ lea.

SS-59

60

.3

.,

..

7'

1.0. EN I.C.O.N.A.

JEFE NEGOCIADO ESCALA'

1. D. CONSEJO SEGURIDAD
NUCLEAR

JEFE'NEGOCIADO ESCAtA •

1. D. SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES

JEfE NEGOCIADO EstALA e

I.D; MINISTERIO DE
.INDUSTRIA y ENERGIA

JfFE SECCION llIlTERVENCJClH DELEGADA

JEfE SEC(IOI NIVEL 2Z

,tEfE NEGOCIADO ESCAlA'

DIRECCION GENERAL DI
INlºBMAT.CA TRIBUTARIA
DIRECTOR GENERAL

PUESTO TIAa'J.JO IUVEl 18

JEFE IfEGOC 1.tOO ESCAlA •

S.G. DE APLICACIONES

,

,

•

IWIRID

MADRID

MADRID

......

MADRID

oc

•

O>

•

O>

•

•

O>

,.

"

14

"

"

.
"

18

..

"

, .

Trabajos apoyo Conteo! Ii~
P(bl in.

lrabljos de apoyo de

COl"ltabil toad P.:bliu.

TrebeJo. "POYO en
lntervantiones 0.1......

295440 rra," cM .Contabl1 Ic»d
P~l lel, Interwnc:i60 y
Control flnMC:leron
hMItIIrw'lte.

Trajos de Contlbi ¡ idlkf
Públlel e fnte~l60 en
Intervenc-l_ o.tepdu.-

Trajot de ,póyo en

InterWt'lc:iOl'le'.DelealGas•

IlJlPlll'lt~ ión, Mlnterlillliento y
t¡oenrroUo de Aplielclones.

f~lll'ltlCiOn-, "-t>tel''!1l11iento y
Oeslrrollo de Apl ielei_s;.

1560361 RellizlIeión de pragr_ en elI le"S!ueje req.Jericc.

Experiencil y

conocimiento en
,¡$lemas lnfol'lllliticos

Contable.

Exped encl. y
conoc.¡'IIiento en
Slst_ Infor-ltíeol.

E¡q»rfenc:il y
conoell!liento en
Contabilidad Públ ica

SlIt_ de Trat_lento
de Texto.

hp»lcfón y

CO!"IClC 1.1ento en
Intervención y
ContlbllldIJd PWllca.

bperleftC-Ia y
Conoc.llliente1 en
Conttlbll idld pa,lica a
I ntervenel60•

bperiench y
Cónocimlento en
tret..iento .. t."tOS y
Sist_s InfonMtlcas.

Conoo:lllill'ltN
tributarios- •
Info"",tleo$.

C<Inoc: i.lentos
tributarios e
inform6Hcos.

ConodmientOs de

Provr~ión en COBOC.
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,. CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION I
" " LOCALIDAD NIVEL C.ESI>fCIF. DE FllNCIONES MERITaS''''PO ,

QlI~EN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. AIiUAL KAS IKPORTANTES ADECUADOS

, S.G. A?LlCACIONES DE ,
ADUANAS E ILEE.

.
77 JEFE SECC10N ESCALA ... , MADRID Aa 24 O;ret.eión. OrgN'\illliciórl y [xperíe:l'1Cla en

Control de la SecciÓfl. lrtf;::rmatlca y

Conocimiento de- A~ana$.

SECRETARIA GENERAL

7ll OPERADOl DE C08íSOl..A , MADRtD Cll " 171528 Arrarqut dltl Sist_. Comx:imientos y
'"urce!," de Cinta•• elt.pe'fiene'l

ObtencIón. t '-tllClos. info"",tieos y
Tributarios.

DIRECCION GENERAL DE
J.

PLANIFICACION

S.G. PLANIFICACION DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

.
79 JEFE DE NEGOCIADO 1I1VEL 14 1 MADRID Cll " . Labores de Secretarfa, WOrdperfet 5.0.

tt.t_lento de textos y epoyo

¡nfor.tlco.

DIRECcION GENERAL DE
GESTION TRIBUTARIA

S.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA y COORDINACION
NORMATIVA . .

80 JEFE SECC10tl 1 It\OII:IO 8 24 tlaboraei6n y enudio hpe-ri~ia mínilllll de-

pt'oc:edillllentó. un año en el 'rea de

'estlón Trib.ltaria de

la AdiMnbtrad6n
. Perit6rlc:a.

Gesti6n del.t.V.A.

SERVICIO' DE VIGILAlfCIA
ADUANERA .
AREA ASUNTOS
ECONOMICOS-FINANCIEROS

81 Jf.FE SEC-CIOM COIfTROL tlE ACTUAtIOttf:$ , MADRID se ZZ lOes t í 6n _acMIíni .tr.t f v•• hperieneía en gestión

- "inír.trativa.

el AYOOA.WTE AOMINISTR:ACION , IW)RIO se 19
.

GMtión ....inhtr.tí..... - bpe¡;il!l'lC.ia en gestión

adMinis~riltiva.

- Experiencia en gestión83-84 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 2 Kf.DlIID Cll 11 GKtiórl ecbínistrativlI.
ecbinistrat iva.

85-87 JHE NEGOCIADO NIVEL 15 , , MADIlID '" " Ge1iti6n aáIIlinistrativiI. hperie<'lCia en gesti6n
adlr.inistf'uiva.

.. JEfE NEGOCIADO lilvn 15 , M-'ORIO '" " GKti6n administrativa. hperienc:í. en ;nti6n

de pers0r\8l.

AREA OPERATIVA

" JEFE SEtCIOk NiVEL 22 1 """" se 22 Gesti6n acMIini.trativa. hperi~¡a en gestión

achinisvativa.

90-91 JEFE SALA 2 MAORID Cll 11 )03HW Tareas infOf"lMtic:as. EllPtriencia en
ir¡fcMIlÍItin.

I I I
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCIOJl
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf'. DE FtJJlCIOJlES HERITOS" """"PtJESTO DE TRABAJO .e.DES. A,,",l

JIAS IKPORTAJlTES ADECtJADOS""EN PUESTOS

SERVICIO PERIFERICO DE
GUIPUZCOA .

.2 JEFE .lIEGOCIADO IIABlLlT4CIOI 1 -!..... CD " 140556 Gfltiórl diniUretiva. Experiencia en gestión
de per'SOMI.
Conoclmlent05 y
eJq:le'rienda en

. justificaciÓl'l de

cuenta••

ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA

S.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR

'" JEFE DE NEGOCIADO NIVEl. K 1 JIlADRID CD 14
- Secretar fa y ¡esti6n Experiencia en el

.aJiinlstrativa de cursos. ~jo de regi,tro de

bases dt datos.

Tnt_iento de tutos.

JUNTA SYPERIOR pE PBlC¡OS
.

S.G. DE PRECIOS

94 JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 , _ID CD 14 - control ypstl~ de E~rienei. en Materie
doc.~tacf6n npeeffic:a. de Pr.ciOl.

DIRECCION GEHlJW. pi
. SEGUROS' .

-
S.G. DE SEGUROS

>S. AUXlll~R OFICINA NIVEL 14 , _ID • 14 - l... propiu .. ~ CUerpo en Experiench en -.nejo
relación~ la tutlón de de ordeNdor-es y
-per~l yU\MttOl generalft • pt'oeesedoru de texto.

. hperiencla en
tr_Itaclón de
aJlPlldientes da SqurOI.

DELEGACION DE IACIEHDA pi.
M.mI

AREADE INTERVENCION
. -

96 JEFE IfEG. INTE'VEIfCIl.W .,.,6 , VnOlUA. CD ,. 233496 Tr"jos. ~de Experiencia y
ContebH Idlld Púbt fca an c:onoclalanto ."
lnterV9IICionn TerrttOf"fal.es. ;antabf t fdad PlJ:ll fca en

Intervanc:ionea
. Territorlates•

'7 JEfE MEG. IIITEItVElICtON 11·14 , VUOIUA CD 14 202512 Trabajoc di apoyo di
.

I!xperfenele y
Contabi lldad Públice en conocJalento en, Intervanc:ionn Territoriales. Contabilidad p~lfca en

Intervenciones
TerdtOl'ial....

DELEGActON DE HACJINpA DE -
lll!ll§Qi

AREA DE INFORMATlCA.. oPERADOR DE Ct*SOLA , ""GOS CD " 1715Z8 Arranque del stat_. tonoehllientos

. IFlIerdóo de eint... obtenciÓl1 Info"",tlc:os y
de listlldo•• Tributarios y D8 IIJ,.. ....

99-100 ......." 2 ""GOS • ,. 101832 Grabac:lón de o.tos y tareas bperlenc:la en
relacionadas c:on el puesto. erabac:ión de dltO$.

elpe(:ialftlll!'nte
declaraelones
tributaries
f'lOrNlizDS.
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"
CENTRO DIRECTIVO N'

DESCRIPCIOll
LOCALIDAD NIVEL C.ESPfCIF. DE FUNCIONES MERITOS

" " "'IPO C.DES. ANliAL,
PUESTO DE TRAlll\JO PUESTOS HAS IMPORTANTES ADECUADOS

ORi.l~N

/
AREA DE INTERVENCION

101 StJ8JEFE SEte. lNTER'VENtlelN '1-18 1 BUltGOS • " 202~12 n'.jos de Cllntrol Conocí.lentos """1 los
FinanclerOl'l hrMnef'lte. en COl'rtrol y

Contab! Ild6d del sec-tor

- P\lbl ieo.

pELEGACION pE HACIENDA DE
CACERES

- .

AREA DE INFORMATICA

"2 JEfE [xPlOrACION 1 CACERES le 19 520860 Dirección del trabajo de Conocf",¡ent~

bplotKi6n. orpniunao los r,.,but.riOl •
turnol y sUptr-viuodo l. lnforátleo&.
oper-eeión.

AREA DE INTERVENCION

103 SUI.lEfE SECC. lHTERVfMtlON N-lB 1 tAtUES ,
" 202512 TrebejOI de Control Flnanei.r Conoei.ientOl ""'1 los

PenllllMnte. en Control y
Contebi t ¡dad del Sector
~lico.

DELEGAC!ON DE HACIENDA DE
ilM!!

AREA DE INTERVENCION

104 SUlJEfE SEce. fNTEIltVEttCJOtI '1·-'8 1 JAEN ,
" 20>512 Trabajos de centrol. Ff~i"-f'll COnocI.i«ltoa 'Allpt los

hr.nlnte. en controt '1'

eontlbH ilMel del' Sector
Público.

DELEGACION DE HACIENDA DI . -WQl!
,

AREA DE INTERVENCION

105 SUBJEfE SEC\:. INTERVENCIOIl N-18 1 LE'" ,
" 20>512 TrMMijos de Control flNnCler<l CcnocI.ien$OI _tiOl-

. " Pe~t•• en control y
ContabH ldad dl-l Seetor

, P1Jblleo.
,

pELEGACION pE HACIENDA DE
LERI:PA

-AREA DE INTERVENCION

lOó' 107 SUIJErE SECC. JlllERVENCIQN N-18 2 lERID4 • 18 l0251Z TrJlbajos de Contro.t finandero ConociMientos Mpl los
,

Pel'1Mt'l8Tlte. en Control y
Cont_! 1i~ del sector

• ~ieo.

pELEGACION pE HACI~NDA DI -
HALAGA

,
AREA DE INTERVENCION

108·109 JEfE DE NEGOC!AOO NIVEL 11, 2 MALA" ro 14 Tr.bajos de~ de E~rl.nc:i.y ,
Irlurvenc:i6n y Cont.t)llldlld c.onoeialento en
P~llu. Cont.tlllidMI P1Jbtíc. y

- Sil~

Jnfonutludo&.

DELEGACION Dl! pCIENM De I
CANTABRIA

AREA DE INFORMATICA

110-111 MC*1l0l

I 2 ISANT4NOER ro " 202512 O1'S1Jlni l.'" el trat.jo de CorIoeilllientOl en
Gr.bacl6n• Aplle.clonn

..
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCIClII

" LOCALIDAD NIVEL C.fSPfCIf. DE FUNCIONES KERITOS" """"ORO" PUESTO DE TRAlll\JO , C.DES. .."'" KAS IKPORTAIlTES ADECUADOSPUESTOS

Ifevlsi 'jo, -dístrlbudón y Infonnétieu
centrol de trabajCll>. Tr"ibuuries y

experiencia en
Grabación•. ,

DELEGACION DE HACIENDa DII
SEVILLA .1-

AREA DE INTERVENCION

l12 SUSJEFE SEet. IIfTUVENCION JHa ,. SEVILLA • ,. 202512 Trabajos de Cont",l f ¡nene: ¡ero Conocillientos .llos
Pe~t•. en Control y

Contabl t idad Ól!'t $O<'~

PUblico.

PELEGACION pE HACIENDA pi.
l!Ql!U

AREA DE INFORKATICA

'" OP€RADOR DE CONSOlA , ..... Cll " 171528 Arranqye del siat_. Conoc:lllllentos y ,
lnserc:c:i6n de cintas, bperlencia
obtención de t ¡Itados. InfonMtlcos y

.
tributarias •

AREA DE INTERVENCION

'" SUBJEFE $Eet. UITERYfIfCIDlI N-l! , ..... • " 202512 Trabajos de Control Finendero Coooel"'lentos .1los
Pe~t•• en Control y

Contllbi 1¡dad del Sector
. PUblico•

PELEGAqIO' DE IACIQPA .pi
fERDEL

'.
..

AREA DE INTERVENCION
.

", SUlJEfE $Etc. JlTERVEIfCJON .-21 , TEIllEl. • 22 sn... frabllj. de Int~l6nY Conoel.lentos Mpl los- Fiacalfuci6n. en control y

- . CClntel tl~ del sectOr
Nbltco.

PELEGACJON DI UCXIJlPA-PI
VALENCIA ,

. ADMINISTRACION DE ALClRA

", ........ , Al.c:utA • 10 101832 Gr~lOn de dlite. yo ta,..., E~hmcla en

. rel.eIONdH con el JlUUto• .rabeci6n -de cIIItl»l
espeel.lltmente
deelat"1lciones

. tributarlas
raol"lllllll uda,.

DELEGACION-PE HACIENDA DB
ZARAGOZA

.
AREA DE INTERVENCION

"7 SUSJEFE SECC. INTERVENtu:* N·18· , ZARAGOZA • " 202512 Traje. de COntabi t idac:l torloeillliente. AIIp! los-
Pübl Icae lnurventt6n. en Centro! yo

Contabi t ldad del Sec:tor
PUblico. ,

DELEGACION DE HACXERpA
ESPECIAL pE CpnBRIA

AREA DE INTERVENCION

". SUBJEFE Sftt.INTERVfNCIQN N-18 1 SAIHANOEll • ,. 202512 Tr.jos de tMtre-l Flnmelero tOl"lOClmlentOll _1 lo.
Pertl\llnente. en Control y

Contablt 1dad del Sec::tor
P~llco.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD IUVEl C.fSPEClF. DE FUNCIONES KERITOSDE DE GRuPO

t.DES. AHIJAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSOROEN PUESTO DE TRABAJO· PUESTOS

DELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL CASTILLA-LEON

AREA DE INTERVENCION

119- 120 SUBJEfE SECC. INfERVENCION N-U! , VAllADOUO • ,. Z02S12 trabajos di! Control Finer'lCiero CO/'lOC¡ÍI!í~t05- ~l ¡os- P~l'IIIiIInente. ~ Cgntrol y
Contabi 1llád del Sector..
PUbl ieo.

DELEGACION pE HACIEImI. -
ESPECIAL DE GALleIA

AREA DE INTERVENCION

'" SlIIJEfE SECC. IIITtItVENCJON .·1a I ,
" CCB1IllA • ,. 202512 TraMje. de tcntabíl idld Conoclfllentc. _1 ioa

PUblica. Int.rwnc:lón. en control y
ContiK1ilídad del Sector
Público.

-
-DELEGACION DE HACIENDA

ESPECIAL DEL PAII VASCO .-

AREA DE INTERVENCION

'" SUBJEfE SECC. UITEflVEtclOlil II-,a , IIllAO • ,. 20Zm trabajOl- de tontl"Ol fiMnCI.ro COnociMientos AIpt loa
'.l'tIlIIWnt•• en Control y,

centtbi 1idad del Sector

, Público.

DELEAACION DE JlACIllIpA -ESPECIAL DE LA. RIOJ)

AREA DE INTERVENCION
'. ~\:~ . .

1Z3 SUBJEFE SECC.lI1TERWtlCION 1I-1a , lOGROIO • ,.
""'1Z Trabajos di! Control Financler Conocimientos Anpl los

"--rmanent•• en Control y, ContiK1H lo.d del SKtO!'
PUblico.

DELEGACION DE ncIENpJ.
ESPECIAL DE VALQ9IA

AREA DE INTERVENCION

'" .SUlJEFE $iCC. III1'fIlVEltCI0lIl .-,a , VAlEIfCIA • ,. 202512: TrablijOl. de Control financ:iaro ConoclfliantO$ _t los

I ,.~.. an Control y
tcntebi 1¡dad lid sector- - Público.
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ANlX(}JJ

tüN(UH')U G!:Nt KAl 11/91
(ER1!tl(AOO DE" MfRr10~

o ID'

CARGO__-,- ~ _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el fUn(lt)niHIO abajo mdl(ado hene atft."dnddo!> 1m. ilgull:mtes t:')(tremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidosy'Nombre D.N.I ~----------.---

Cuerpo o Escala __,__,---------~__,--__,__,------'Grupo-----NRP.--------

AdministraciÓn a la que pEHtenece {l) TltulaClónes AcadémICas (2J ---------'---------~------

L::. SITUAClON ADMINISTRATIVA

SerVICIOS COm~ntdades Autónomas O Susrrenslón firme de funCiones: Fecha~
fecha traslado ciÓn periodo Su$prensi6n .,..-_

bceden<ia Art. 29.4. ley 30/84: Toma posesión último destino defmitivo _
~echa cese servicio activo (3) _

o
O

O, SerVICios especiales

EJlcedencia voluntaria Art. 29.lAp__ley 30184
Fecha cese iefvicio aetivo, _
Otrassituacione~, _"__'__=-=- _

o
O

o- .Servieioaetivo

3-.- DESTINO AcrUAl: o ~finitivo (4~ o Provisional (5)

a) MinisteriolSecretaria ~e Estado. Organmno. De!egación ~ Dirección ~e.riférica. Comunidad .Autónoma..corporaciónlocal -------

Denominac¡6ndel Puerto' .,..- .,..,....,-__~ -~

localidad, ~Fechatoma posesi6n, 'Niveldel Puesto, _

b} (omisión de ServicjCK en: Denominación del Pues.to .,..- - ~ ------

Localidad Fecha toma posesión'__~ ,Niyel del Puesto' _

'., MERiTaS (6)

4.1.-GradoPersonal Fechaconsolt#ci60(7} -__,----------------
4.2.- PuestosdesempehadosellCcl.uidos el destino actual (S) '.

Denominación Subdirección Gral. o
Unidad Asimi~~a

(entro Directivo Nivele o Tiempo
Afias, Meses

,

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios telacionado¡ con el puesto o puesto¡ soliCItados. exigidos en la convoutotia:

Curso' Centro OiJClaI

4.4.~ Atitiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma. O local, hasta la fecha de publicación .de la

convoc:atoria:

Admón. Cuerpo o heala Grupo Afias Meses Olas

Total aflos de SerVI(lOS:

ObserVd(lones al dO/so

(ert¡flC,]{lon que exp'ou a perlClon del ulteres<ldo y para qUl: surta electo ¿n el (on(ur'l.O convO(<ldo pOf _
de fecha B O.E _

O El
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(1) Especificarla Administración a la Que pertenece el Cuerpo o Escala ut.i1izando las siguientes siglas.:
c· Administración del Estado
A - Autonómica

l· loca!

S - Seguridad Social.

(2) S,ólo cu~ndo consten en el expediente; en otro taso, deberán acreditarse por el interesado mediante la,documentación pertinente.

(3) SI no hubiera transcurrido un .ho desde la fecha de cesedeberácumplimentarseel apartado 3.a}

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

(5) S~puestos de adscripción provisional por reingresó al servicio activo y I~s previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R 0.28/1990. de
15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigido~expresamente en la conY.ocatoría,

(7) De hallarse el reconocimíentodelgrado en tramítación. el ínter~adodeberá aportar certificadón expedida por el órgano c~mpetente"

(8) "lOi que figuren en el expediente referidos a los ultimos dnco aflos. los interesados podrán apOrtar. en su caso, 'certificaciones acreditativas de I~
restantes servicios que hubieran prestado. "

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la auto~~d que certifica
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ANEXO 111
Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA

SOllCITUO OE PARTICIPACION OROEN CON(UHSO GENERAl 11/91
IMPORTANTE: LfflINS1AU«IONts Al OOIlSOlohlHS O! Rt.llU~A.EstAtN\t.....OA

o A T O S Del FUNCIONARIO

DN.! PRIMER A~ElLlDO SEGUNDO APElLIDO NOMBRE

CUERPOfESCALA . GRUPO NO. REGISTRO PERSONAl- FECHA DE NACIMIENTO

.
THEfONO OE CONTACTOSITUAC!ON ADMINISTRATIVA GRADO fECHA CONSOllDAClON
(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEl QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSE$ION

SUBUNIDAO (SUBDIRECaON GENERAL O ASIMILADA) LOCAlIOAD

UNIDAD (OIRECCION qENEAAl UORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, AOMINISTRAClON AUTONOMlCA O LOCAL

.

PUESTOIS SOLlCITADOIS .

;>f\HEfl. INQOROtN
UNIDAO DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEl LOCALIDAD

9.0.!.

1
.

.

.

2
.. -

3

..
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA Á,DAPTAOON DEUOE lOS PUESlOlS DE ,TRABAJO Na I I

I ANTIGüEDAD: tiempo de ~(vjcio~efectivos al la fecha de ia convocatoria AÑOS.. ,._..,MESES ... ..... 'oIÁS.. ..•...

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE F.UNClONARIOS

AlEGACION PARA VAlORAQON OEl TRABAJO DESARROLLADO Y MERlTOS ESPECIFICOS(Acompaflar en hola aparte)

O N.!

CONDICIONO MI PErlelON AQUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA lOCAÍ.IDAD DE _

DIO·

Declaro, bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno Jos requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar etAos
puestols que solicito y que 10$ datos y circunstancias que hoil90 (onstar en el presente Anexo son ciertos.

, lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO SR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HAClENDA.·DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S· MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE LA SOLICITUD DE PARTIClPAClON EN EL CONCURSO.

,.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con lelras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, rec.uadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOLlClTADOlS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a fa

que corresponda el puesto.

4.- la alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia,

a4nque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

/

5.- la memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- To~a la documentación deberá presentarse, como la-solicitud, en tamaño (DtN-A4) e impresa o es<rita por una

sola cara.

/. 7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

Madrid, 27 de noviembre de 1991.-EI Subdirector general de
Recursos Humanos, Carlos Galindo Meño.

publicaron las bases de la convocatoria de pruebas selectivas parata
provisión de 305 plazas de personal laboral rural, grupo 1, subgrupo 1,
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Dependien~e de [a
Dirección General de Correos y Tetégrafos. por el procedimiento de
concurso-oposición.

Las instancias. dirigidas al Jefe provincial de Correos y Tetégrafos.
del ámbito· al que pertenece la vacante. deberán presentarse en las
Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos. sin perjuicio de lo
dispuesto en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
en el plazo de veinte días hábites. contados a partir del siguiente al de
la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Oportunamente se publicará en el «Botetin Oficial del Estado» el
lugar donde se encuentran expuestas las listas de admitidos y excluidos.
así como el lugar. fecha y hora en que se celebrarán las pruebas.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
30356 RESOLUCJON de 27 de nOl';embre de /99/, de la Subdi·

rección General de Recursos Humanos. de la Dirección
General de Correos J' Telégrq(os, por la que se anuncia
concul'scroposiciólI para cubrir J05 plazas de personal
lahoral rural en la D;recClón General de Correos y Telé
grafos.

~n el «Boletín Oficiat de Comunicaciones» número 90, de 12 de
nOViembre de 1991, y número 93. de 22 de noviembre de 1991, se


