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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

lIislO, .i Con CA".lC<:.;" l.góll o ".gl •••nt.rio, por disposición
o r'.olución ofici.l de cu.lqui.r rango, •••odific•••n l"l
.ctuales condicion•• aconó.ic.s y la tot.lidad d. l •• "u. v••
cotldici.on•• , valerAd•• y Istieada••~ 1'.1 canjunte pel'
ar:t.,¡Ali..:ladeS, -r'a"~ "Jplrlor .. la tet.¡icad é" i.,¡¡.
sstaOllcida•• n •• ta Cenv.nio Colsctivo,

30319

.1

RL'5DLUC10N de 26 ·de JlvriclHbre tiC' 1991. dC' la Direc·
ción General de Trabajo, ¡Jor la que se acucrda /a inscrip­
cióll JI publicación dd X/U COlll'elliv Coleclfl'O de Ja
Empresa «Control y Aplic'acivl/C's, Sociedad Anónima))-.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de ámbito interprovincíal
de la Empresa «Control y Aplicaciones, Sociedad Anónima)), que- fue
suscrito con fecha 18 de- abril de 1991, de una parte, por los designados
.por la Dirección de la citada EmPresa para su representación, y, de otra,
por el Comité y Delegados de Personal de la mIsma, en representación
de los trabajadores, y d~ confomlidad con 10 dispuesto en el artículo 90,
ap3l1ados·2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los

.Trabajadores,. y en el Real Decreto 1040/1'981. de 22 de mayo•. sobre
registro y depósito de Cónvenios Coteetivos de trabajo,

Esta Dircccí~n General aC':lerda:
Prímero.-0rdenar la:Ín"scripcióndcl citado Convenio Colecüvo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ' ' - "

Scgundo.-Disponenu publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de novíembrede 1991.-La Directora.general, Soledad
Córdova Garrido. .

Coniísión Negociadora del XI11 Convenio Colectivo de la Empresa
.«Control y Aplicaciones, Sociedad Anónima».

XIII· CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTROL
Y APLICACIONES, S. A.

cep ITULQ 1ll

ORGAN12ACIOH ~ TRAQeJO

1....= :-:;F'1"'~-= C;;:NERALgS

L. org.nizAción pr.ctic. d.l trab.Jo corr••ponde A l.
Otr'ceión d. la E.pr.... ..nteniando la E.pr". unA poll.ti.ca
d. tnfor••ci6n .. lo' .te.bre. d.l Coai~t d. Sspr••a o
D.leg.d~ d. P.r.enal.

=. politiea coa4n de 10. trApAJ.dere. V d' l. Oir,cción,
:.nt.ni~i.nto d' .c~it~é'1 d. éialogo • n.;oci~c:'~~
e~ndu:c....squ•••• p.rtiel~Atiro~ dentro :el ••bito 4.
~orc.tiv.' vig.nts. ,1'1 cadA .e',"~o.

El p.rson.l con .Ando facilita". lo•••dio~ nec•••rio, p..r.
legrar .1 rendi.l.nto y lA .f.e...ei. nor•• l dal personal A ,u
CArgo, "re.olvi.nd(l '1 eAnAli::Iondo los prebl.... que s.
pr•••nt.n, Son funcion.. inh.r.nt.. .. todo c.ndo '1'1 l.
E.presa. la fo"••ciO~ d.l p.r,onal • sus Ord.ne.V v.l ...r por
l. lag~rldad d.l ais.O. El p'l"".on.l de••rl"oll.r~ l.s
f'.Incion.s q',,¡. ti.n. eneo.endad'" con la .AI(1.••• f1(:ael~ y,
con s~ .ctltud positiva d.ber. colAborar sn cuantas.'Jor... '
d. .ttedo, o .ist •••• p.rlit.an obten.r un adecuado nlvll d'
productividad an la E.pr.la.

CAPITULO 1

~ VIGSNPQ pUFiAc;rm.J, AiSQFiCJON y COMPENSACIºN •

El pr.s.nt. Conv.nio Colectivo .fect.r. A lA tetAlid.d
d.l p.r.onAl que int.gre 1. plAntillA de e.t. E.p~e.... sin
di.tincion de le~o"

~ VIGENCIA ~ pU~ACICN

~ PLANTILI A ~ PERSONAL

En" lo' SUpuSltOS d. tr.b.ajo•• turnos (1 turno. r~t.tlve

rsgulAr, .1 rtgi ••n d. rotaciÓn. a.i coco lA plAntl11a Y
.lJltit'.Ieicnes d. l.' _t ••• por Ab'enti ••os, •• regir. d. "Jt'JO
acusrdo Y. en c.so d. ds ••eu.rdo la .It...á .. 10 qu. d.t.relr.
la Autoridad LAbor.l. L. Eapr•••, cI. ..cu.rdO con la
~.gisl.ei6n vig.nt •• podra contr.t.r • p'rson.l eon e ..t~go~ia
d••• tudi.nte d' prActiCAS ° grAdUAdo en prÁctic••• segun .sa
.u sit~.ci6n .cAdt.te••

L.. pla~ttll. d. cad. s.rvici.o ••r~ 1... nee.~ari. para
_.t.nd.r nenllal.s"te .1 t ...abAjO. Loa. centrataeiOn de pe.'son,).l
.v.ntuAl. pod... reAli:.I'se .n lo' ca.os pl'.visto. In la
l.gi.lación vig.n~a. t.ni.nde sn c~ent. l.s n.c•• id~das d.
c.d. c.ntro de trAb.jo. eon ce'unic.ción • lo' C02.t., d.
E.p....s. y O.ls;-&do. d. Per.on.l. entr.;.ndo,.les ¡.
docuc.nt.ció~ que estipula la~.gill&Ción vl¡.nta.

d. "trAbAjo
d.s ..rroll ..
S~A.

E.t'Cenv.~ío Collctivo .f.ctArA A ~o. c'ntro.
r.dic~o. .n todA' Aquel l •• ~~ovinci.s .~ que ••
lA .c~ivid.d d. l. E~pr.s. Control y Aplie.eion•••

L. entr.d...n vigor del presente 'Convenio
• er•• partir del di. f d. E"'ere d. 1.9'11 )l.

h••tA el 31 de Dici ••bre ~. 1.991.

Col_ctivo lo
.•~ du.",acion •

~ ONme IA ~ G::iUPOSI

4.~ Jef. de 2. Ad.ini.tr.tivo.
J.-r. ds S.cción ds Labo,'.!:orie.
Jlf. d. Org.ni;.ción de Z,
G".d~.do Seci.l en f~ncion•• ,
~••• tro IndU4tri.l .n funcione"

~,- ref. d. l. Adainistróltivo.
J.-r. da r ..ller.
Jff. dsO"!ílAni:.eJÓn d. 1.
O.lins¿nte P,'oyac:ti.,ta.

_Olbu.j¿nte Pr-eyvcti'l.t.,
¡.fe d. L4bQ~..torta~

Ptritol y Ttcnicos Indu.tri.l•• y FAcult.tive. di
~i~••, Ttcntcos ~= Tit~lado' y Titulado~ :. ~-.~~
~.~io ne ~neluido••n otros GrupOs •

'::.-

Tod.. C'J.ntA' "JOl"'.s 'e .stableeen en .1 p.· •••nt.
Con",anie '01"1 co.pensable' Y Absorbible' con e'J.loflQui ••·•
otr•• , ya prov.ng.n e.t •• de Ord'n.n~., Conv.nio, o 's
••tabl.zcan • trav', de cu~lq~i.r otro .1.t ••~.

Lo. ben.ficio. di ••nante. de sste Convenio .e apliCAr.n
proporelen.. l.ent. Al ti'.po d. p.r••n.nCi. af.ctiv••1
sarvici.o de l. Ellpr.... ..lvo.n los supuestos sn qua 'e
.speclfiqu. lo contr.rio.

~.. denunct. d.l pre.ente Convenio Col.ctivo d.:erA
h.~er•• eo~'~n.. antel.ciOn e. tres .es,.. Antes d. t. f.~h.

e. .~ v'~cisi'nto A~te la A~tcridad eo.pete~ta, y q~ed.r•
• ';'':c3-:II&t~:••an<:. ;::--orrC¡A-=OO ~or el. pl.:;:o C. '-In ."'0, Si n~

.~it~ier. d.nu~cia .xpr.... de .lg~n. ~d. l. pArt... ~.

d.n~nctA podrA pre••nt.rlA lo. r.pre"ntAnt •• d.l p'r.~nal d.
cualquier centro d. tr.b"J04

'P.ra al e ••o d. qua .~•• d.nunciAdo el pras.nt. Conv.nie, 'e
••ntendr. ~n. 1. reu~ión de l •• part •• dur.nt. la pri ••ra
quinc.na" Dicl ••bre de 1.~¿.

~ e9sgRcIQN ~ CQMPEN§ACION

ceP1rtn.g II

iL= MQD!FrCeerQN ~ CONPICIONES

~.- O.lin.an!:. d. 1.
Ttenieo ds Org4ni:acion ds 1.
Practic.nt. Y Ay~dant. rtcnieo Sólnita.. ie.
Ma••tro d' Taller.
Contr•••••tr••

e~.lq~i.r. d. A.OA' parts, podra, ~.dir la rsvisión di
e.t. COnvenio Col.etivo dur..nta la vl;.ncí. o prorroga del

6.- Ofici.l de 1. !=ldMini.t.·Ativo.
M.s.tro da Z. de f.ll.r.
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7.-

'.-

.. -

Delineante de 2.
Teenieo de Or;a"ii~ci4n d. a.
Ofietal'de ¿. Ad$ini.trativo.
Viajante.
Analista de LaOar.torio da "

I.l.fonist ••
~u~ili.r•• Adeinistrativos y d. Laboratorio.
Auxi 1 t ••·•• Tec!'l icos d. Cl"gan i:ac: i6n y C:i..nt i. tic..
trabajo.
!'l:i!q:H·odl~ctQr da PI ..n" ••
Reprod<.lctor Foto¡¡,-.fico.
C.. lc:ador.

Aspirante d. dieCitiet, .~o••
Aspirante de di.el,.i, .~O••
Boton•• dI diecisilte .F.o ••
Sotonol d. ditei •• i, ..~o••

.e

L. det.,·.in"ci6n ~. 10$ si.t.III'" Y l\I,to:lo, ep.tf h.n d.
r.g'..llar .1 tr-abajg de l~ ~mpre'a. podrá .st.blee.,..lo ~t. y,
en tode caso, ¡:ll:;d,..J, d~tlr.1roar .1 rendilliento !'lo,·Mal
corre.pondient. • cada p'...·,to d. trabajo. ~i.j."'ldo ~ tal
.faeto la c.ntidad y cll¡icad c. l"bor 11 ef.ctl,l;a,'.... i eo!llo
l.' re,t ..nt •• condieion•• ;ll{nilla••:dgibles, eOIll'.tnieándolo i!

lo' tr.baj ..dor ... del c.ntl·o .f.ct.do. ,,1 lo' h •.tIH'$IJ, ,in q'Je
.1 no est ..oalecerlo signifiq'..l. ni p'.ted. int.rp'·.t ....$~ colI:o
r.n""nci .. a ••t. d ..·.eho.

En ~odo c.'o 1... dit.cl'"p-anci ... q'.t. p'..l.d .." ,,,,,..;ir .nt .. e las
p....t.s "Obr. ..dieten y valoraciOn de rendi.ientol o
.ctividades .cerc.. de 111 aplicación d. l .. s ttcnic.s ce
c ..1i.,1c.c10n de p.... ,tos d. tr..b.jo. 'e ..~n ObJeto d~ e",im.T'l
'=OT'ljur:tO po,- l. E:-';;"e¡,a y "'~pl·eS"f\t.r:tes eel G"upc e.
t,.. ...b.j.dol·•••1'.eto!ld~,. y si pe"slstiest el éetael,le,-éo. ,.
.,t•.·• a lo "u. dis¡:¡oT'l¡¡¡o& 1.. ¡:¡'.ttor1o..d C;~i!I¡:¡et.f'lt. e-f'I ....
...teria.

P..r. el per.on .. l d. f'i""VO in¡¡¡re.o o en :~S cal:, =t
é.l¡:;~ •. ::"ai.nto, 1... Er:l~"'l" poér" .st.bl..; .... ti. :-'e'·"'''~: :::'-'<'
~.n;¡E, ;:0" eon .... !'I~.l'l~e. d ....c ..... l"do ean l.i; l'l~':-'lI.=""=f' d~ l.:~

e.ntr,: ••

la jornada "T'l'.l.;' ,c..r. L S91. stra de L J::(,O he.... ' de
t,...ba;= efll::':~v=~ c=i'lt"i:;¡~=... :,¡,¡:'::¡,:eii:",tt ;;-: /.¡<J ~.::-l_'l.

s ....n.. 1••• t.nto .n jcrf\.d.. COf\tif\u",d .. c:.~o ? ....,·';i=... et~~e":::l

c~.p1:'r.. 1. jorr:aéll .1'1'..l.1 ver~ad.r"~~r:t~ ~ft::~i~6,

:i,p1::-i'"do,. les ::Ui',=~-~i; ;-;'~';f,ri':, ;;:. ::5 ::;'l':~-::i :~ ...~.:¡
d. Tr'~.jo par. qUII .,~. f~T'l s. c",,=~l...

t~.b.. jo mas
p ••'o ., 1 i:"-e
el servicio,

La Eapr.'. .~~ablec.r. lo. horllrio. de
co!'lvel'lieT'lt.~ a ••r poSi~1. d. lunes a vi'r~es.

d. disponerlos de la ••r:.~.. q'..lll ere" ftejor p...a
eo.o vnico r ••pons ..~l. de la .i .....

PERSQNRL~

12~ - ChÓfer el tlJris.o.
Allllacenero.
Cons.rje.

14.- Ch6f~r d. eotocielo.
G'.Ia..C& Ju... aéo.
~'o ... t ••·o.
Grd.nan;:••
"'i;ilante.
P.'~dor y b.,culero.
~e~e~di.nt. de :~o~~~.t:.

1~.- Oficial • e '-, Jef. d. Equipo •
Oficial • e 2., J.f. .e ECl'Jipo •
Oficial .e 3.. J.t. .e Eq""ipo.
Oficial • e ' .. R••ponsabl ••
OHelal • e ••Oficial • e 2 •
Oficial .e 3.

16.- Espeei.lista. Jef. d. Eq""ipo.
E,p.ei.lllta.
Esp.eiali.ta d. Al ••e.n.
Peón, J.f. d. Eq""ipo.
Peón.
Pineh' d. di.ci.i.t. a~o'.

Pinen. d. d~eci•• l. años.
Aprendiz.

El ~,?r.,..io ::l. t ... a::'.jo .111"'. ,v,,.d,f,d..ra:r:e"1~' e ..... :::-:i~~.,
C:l'JP""tár:d~ll' e.l titll1~o di t .. ",'=¿j:l ,~t 'é-;;,.... ¿ qu.,¡ '::!'.r,to QLt
e:~; enz? c;OlllO al 1'ir'l-ld ·dt- lj; )or-~.io.~J'. ~~"'-~'" )1 t¡""!t.a.jNl'or S'.
t:-:e'-'i~':rl!. t'"' S',l. ~.~.~t::, el t:ra'=ajo... _'-~_

~~ gXTReoROINeRI~S 5STRYC~YRelss

e l~ If.e~o. I.tabl.cido.. en el Re .. l Oeereto 12/1983, de
10 d. Enero. .e .nt.nd.r"'n co.o tal•• lo di~pU.,to en la
Orden de 1/3/83 ar~ieulo ti o ••¿. l •• n.c.,ari.' por_pedid~..
i.p,.. .... i.to.. periodos d. punta de prodl,Íeción. .aus.ncia ..
i.pr.vi.st.,. c ....bi... d. turno "1 otr.., cireun,t.nci". d.
earáct.r e ..tructur.l d.riv.d.... de 1 .. p",opia ..ctividad de l.a
E.pr.... .

L. S.pr.... eo.o re.pon,.bl. de la organización pr.ictica
del trabajo. puededi.pon.r la cr'aciÓn de la. eate~orLa••••
• deeuada, .. 1•• funcione. que .e deriven de su organización;
1n1'or••ndo a lo, repre,ent.nte, d.l p.rsonal d.l c.ntro de
t ..... bajo ll"eet.do. -

El p'.r.onal .er. el...1"ie.do por 1.. E.p,...... .egun su.
n.ce"ld.d•• y, en atenciOn a la. turu:ioh•• q.."e de.arroll••1
trabajador habitual.ente y, no por la. que t.t. pudiera
con.id.r..r •• cap..citado para rel'1zal"'.

L••. hora. .~tr.ordinaria••o~i .....das por ca~••' d. "u.l"':"
_..yor y l .....tr•.tetur.. le .. , "e notit'ic...·.n llIens •.tal ••nt ... la
e',l.toridad 1.bo,....1.n lo. t"'llIino•••t.blecido...n l. Orden
d.l 1/3/83•

No •• tendr••n cu,nv... .. lo .. efectos de la duraciOn ="~illla

d. 1.. jornad.. ~r-dinari.. laboral, ni p.ra .l cÓ.puto d.l
nú•• ,..o 'á~i&o d. hor.. ' .~traord1n.r-i ... autori~Adas. ~l .~ce"o

d. 1•• trabaJada, par.. pr.v.nir o r.p.r-..r .inie ..tro~ Y otro.
d.;;o. 'Ktr-aordin..ríos '1 urg.nte'. .in p"'Juicio de.-u .bono
ao&o .i ... ':r..t .... d. hora...~tr..ol"'dinari •••

~ ASCENSOS ~ PROMOClPNES

P.ra el ••c.n.o d. c.tegori ... prof.sion.le •• s.... tud1 ..,.."
• n c.d .. c.nt.·o y .i.llpr. CI'.t. sea po .. ible. !,In si.t ••• d'
prolleei6n d. eeneur.o-opo'ic1on. in1or.ando. 10. _¡._broS
d.l COllitt d. E.pre •• y Oel.gado' d. pe,...on.. l. y cons.nsuado
con 101 _1 ••011'.

:..¡¡. E=pr.,a '· 11;'.1"'. Ir, pru.b". d' in;1"'eI-O ::p.t.
c::n'id •••• opor-t""n " ••::',u·rd~ con, la cat'go,..i. del ;::'.tlt<;-: ..
Ce.t::l·::,·, : l'l=-LIYer.d:l :,,¡; .=L''::r-,.nte! d'.ol:':ri'_c~::-"t ~t

co~oei=itnto.. t.órieo .. y prtc~ieo.. U~a v.% sup.rad... la..
;ll'·l,l~b., d. in;r•• o. .e proe,d.,..". l. for... liz.eiOn d.l
contr.to del tl"'abAj ..dor. inici"ndo.e.l p.riodo d. p,...,ub..
propia••nt. dicho. que .er.;

La' eondiciones 'eonÓ'ica.. pactadas In el pr.,ent.
Convenio Coiectivo con .. tituyen g.....nti.s gener.. les d.
e~r"cte" colectivo. pero l.s condiciOf'lIS .fectiv., d.
remun.r.cion., de un prod'Jetor d.tll·1l1nado o d. 'Jn gr'Jpo d.
producto,·.,. tanto en conc.pto. f1jo~ co:so In eon=-e;¡tos
v~riables, pu.d.n v'l'lir In .uano, ca.os int'l~iéos. incluso
d.t.rminados por eircul'll-t.nc1". c"C.OCional •• , •• i coaD otr:l •
.sp'eto, relacion"dos con 1.. .fec"c1" '1 ealid~d d. 1'.1.
t,·.bajo. por lo que dich... condicion.. .,p.e'1ic.. no
eon.tituir"n a'·;'.t&ent,o v¿lido ni. pr-Ic.dlnte p.ra ¡atie¡one,
de c.raet.r co.pa~..tivo.

el
.1

fe.tivo. 10. que rij.n
l. p,·~vinci. .n donde

C¡:¡PIT~LQ ~

RgGIMEN €CQNOMICQ

16.- POLITICe~

S. consid.rán dill.
cal.ndariO l ..bor.l d.
Servicio .1 p.rl0n.l'.

15 di ....
~e.,..
n., "....

é .. :"."

P.on•• y E.p~ci.li.t.

~~o"e .. ional.s c~ Oficio
Suba.lt.rnO$
A::!lli ni str..t i ... ':I.
rtcnico. no Tit~l.do.

T'c~ico. Titylaéo•.
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s. ...'cllt ....'án. a:'l todo C"IO, 1... p."c.pC10n.. ..~,

~.n.fi.ciosal y. e~ilt.nt~'.

1.- 5 ... 1vo en los eO:'1c:epto. d.t.llados i"divid'J.l .....~. In
tstt Conv.nio, l. ElIpres. '".c:t'J''''''' c:on f.c:h ... 1 <:!. ,En.,'o d.
1.391 lo••i;ui.nt •• a~$':'1to':

afiei.1 d. Z.
p.Ón y Esplctalist.

44.- Ptas.I"'~"'""

~ Ptf<j·/Mo"~

Lo" v.lo........00 ... lo, ~ue Se .plic........ el ! ~ s .... " l~.

c.' .$.l ....... ias lII.dio. percibido. individ'J.l ..... ':. '1"0 1.9';0. lll"1
':t~''''' en C'J.nt. lo.", ol'JlIe:1tOt ~O .. >;;:3.1lIb'io Cf c:..'.:t¡¡cri ••

E.t. o..r•• o ••;a:a,·, ...egi" e:1 la 1"en. d' 1. fi¡':loa d.l
c~)rlv'l'liOr

C,·t':."10 e. 1.. =:.:1,",. co ...'.,,;;~~:::...
propto. en ,e .. viciO dll 1.. ~is~a f
••t .. , p.r:c:ibir·" U ~ oc.-

. ;:::' ........ 1 ;::<i!,.';¡na~ que ..
la 'Jti11=aci~:"l d. vt:hiC:'Jlo
pr'vi. autoriZAción d.
1<ilÓ.et ..o.

i ...c:,....,.."t ••-a
'J1'> 1. z..

CelO'l .1".cto. -1 de En ...... o d. 1.:31, "e
'5.1ario b"uto, p.r. ':cd.s l." e ...t.;a ..... lóu. '1"0

. Co... .1'.e";:a 1 d. ::n.ro d. 1. ;¡~1. ... i ... ~'·.':l.n':4,.J'
5.&lal·io bruto, p¿l'a toe., las- e.te;ori ... , .n "n 1.~.

.:

Lo. coneeJ:tol I'-.,o'·"! c:on'.;rol, t-<,ra. tlr: C:O:'1':"J:,
ati't.nC'i. V 10eo"oeiÓn. I.r"n t;u... la.nte irc,'ul,nt"'d:¡1 •
~ .. i.':Q ~e Enero de 1.331 en un Z ~.

0::... todo. lo. e':,!"Cef~tQ'.' ';.,::nar"':"I ;:a¡'a apl:',;.-,· ::5
:t,'J!II.nto. lo. ".101"1. mf.::lio. =.1 .jere:..teto de :. '390. SPI ';.¡,..".

t~. c'JtI'l':. l~. ¿>J~f:-,'::::'- ~;: .. ~"':::Ibi;o' ::e e.t';""i3o.

PREVI5IQN y AS!ST~NC;~ SJCI~L

PSRSQN~L ~~

1.- Con e1'.ete, d. 1 d. Enero d. 1.';'31, '1' lIIodifie.'·"n
lo. 'Al.rio. ~ ~onc.pto' ,.1a"iAle~ bruto•••n un Z ~.

Lo. '1.10".. sobre los qlJ. ,. Aplic.r" el Z!. ••roln lo.
valor•••lIIdio. d. les conceptos .n 1.9';Q. sin t.n...." eUlllnta
101 .~••ntos por c••bie d~ c.t'gori••

2.- Toda. 1~'5 eantidad.s abon.d.'·o concepto. ~u..... tAdQS
eon ant.rirldad a la f.eeha de l. 1'i"~a de e.te Con".nio. q~'

hayan lido pactada. individual.ent. o po .. grupo~. c:~.l~ui....
q'J' , ••• 1 c.ntro é. tr.l:ajO. COCIIO ab,o'·bibl.s o a C"J.nta.::.l
COf'l ....nio. • ...." a!:l.,orbid.' ~ COIII¡,..n,-ad., .n "J tot&.lid.d e
ig~.llll.n~. p.r••n.e.r.n fij.' la, canti~aC" pactad•• para un
pla~od.t.""'lIli"adQ.

3.- Lo' d.tIl'" cone.pto, econÓ!llicol .(dit':~: lII.dia dillta.
a, ist.ncia,. ,upl idÓs. __ etc:). qu.d.r"n lner••entado. en un
7. ~.

Con ind.p.nde-nc:i. ':e1 S.!;¡ ....·oObli; .. to'·io .:. Accid.nt~ f,
eo.o eompl .... nto .1 .lslto, la ElIIp"'s. ti,H'll l¡ae,-itil 'r,.
póli:ia d. 'e¡¡o.."·o 011 !S'.J c~,rIilO. con eob.,·tura d>t' ....::eid.ntll~
para lo", riesgos d.s'J."t •• il"'v... lid.%. '::.nto '1"0 la "'id ..
pro1"•• ional C01lQ .1"0 H. PI·lv.da: d. todo el P~"soT'l",l
p.~t.".ei.nt•• Control y Aplicac:ien••• S.A.
L•• ;.ranti.s Ion 1.' ,l;Yi.n,:.tl

1.....= Gt·'e"''';a:¡ .&Ul.:.ll. I"".i~rtt!

1.1 M'.\,,·t. por aceidant. Q ."ff!'·lIlf~J;e

p.'of•• iort.ll.l. dy..ant. l., 2-'!- 1'10"",
del ei., y de _e'J.rdo c:cn la,
cendieion., g.n.ral~, y
particulare'5 c. l. póli:::,a .••• ~,ZQ0"~<)O.-Pta'.

En e.uta, Melilla V Provinc:i •• I ... sular.s •••bonari un
plus d. R•• id.neia de ~13.- pt••• di."ia,.

~ GR~TI~ICeC!C~ES ~~T~AORDINAR!AS

~ S.·· ..nt';,.' Ul.:..t.. i":::l\=!~ srr,"",,,.,.,,::,
Z.l 1~.C'4:lflct:l.ll.d e''''!I'''''l~n';lt il\i;¡f.ol'J':a

~a~~ tQ:otr.ll.~jljo y ;1'.. n i~v",li~.=,

~~~~;~:l ... d. ¿::eid.nte ~. ';r~~~jo o
l.", '.'. ,-,:¡ 'O.!ld ;:I~': f liS t o71<11 ••••••• .:. '::;'>:'. 'o':':'. -;. ': ~"

Oien.. g,.att1"lc.cione. ,. abonar'n.
p ..oporc:ión .1 ti.mpo t,..bajado.

L.. do' ~ ..atifie.cion.. 'Mt...ordinaria, d. Junio V
Oicie.bre se abo ... a.rán. igual que .n el ej.reicio ant.'·io...
iner•••ntad.s e&.da una d. .llas con.l L ~ pa... .1
p.rsonalh'o,.ario, y 'Jn Z 2i. par•• l ••n"Jal.

ll:.=. BENgF1crQS

5e est.blllC.
ea" 1. nÓMina
2". "99 =Pt#,

~nagr.ti1"ic.cI6n d.· b.n.1'ieios paga.d.r_
d. Fllb,·.ro ó. 1. 3'::11. po,' un i.porte\ de

Z. a :ne.p.cidad I:,,·.,an.nt. total pal'a
la prol'.siÓn habi.tual 1 dI'''i" ..eJl. o.
.eeid.n~. d. b·"o.joO .n1'e:"lIe-d.o
prot' •• io .... l, d. aC'.I .. rd.o eo:'\ .1
p.c-re.ntaje C¡~l. f1J':'\ los Or;",n1,,1II0S
~"i.:::' .. l..'I (::~;:~Ii.~:,: ':::!i' E\I.~'.:,¡t=i:::n

ce I:"!e.::l,¡,eic.!l:f'l. ~ :oiB;:'llt"",':uri\_ ::!~

r", ..~aJoi ~t:.:, 'o:i::#do a ~n~ ~~se

.::. ', :..., •.••. '..•.•••••.• 3. ::;Q(;.~<n)• .,.='';a~.

2.3 lncapaetdad permanent. pBci.l P.... a
S'J prof~~uón habit;.:al, de-o'i",ada d~

accid.n':e dll- tr.b.JO o t:nf.'·!lttldad
p,·Qf.,ior>al ••••••••...••••••. 1. 100.0(;0. -¡::tas.

El ·"....onil t.nd...... o;:ceJóll .1 Cobro d. 1 ... ~c.·.... 'Nt ..a., ~u.
.~r"n .bonada•••g~n ll1 b...e.o A.

L.. ho ... , extraordina.·ia. ,e e,¡o,nj.a'·"n po,. hor ..! de
desean'Q, r.;'~l.,·t:::J,.ndos. el d.sc.n,o ••· .... 1i:::i!..· por
trilll.,tr-el, d ...e ....rdo con l •• n.e.siÓade, d. cada eetlt"o d.
trabajo .co~.ndo.. una eo.p.nsaciOn 'co~Omica por hera
d,.can.aCa ••g~n .1 ba....o B.

GA~~NT!A5 PARa ~ L~S!g~ES, MWT!LAC!DNES y
DEFOR~~C!nN~S ~ rNVOL!CONTES PR~V!S7AS PC~

_ID... Ain, ll2 ~ ba ~ G!:N§:R~L Qg b2
S€r.yR!Q~P ~. ~

3.1 Le .. :lon~" .,~til0!0ciona$ y d .. fo··lllélcion ....
deriy~da' de ~c;~d~nt' d' t~ab.j~, y
,-,cogiad.. " .. ,.., 11'1 oao'emo ane,)o--­
inda.ni~~cionas • t3-"':o3-:::i.d'~.

En cualQ'Ji~r s,'JP'.lf"to, 'l. r,q'.l.ri.,.t pllr~

l. detllr"'ínau:ión deo. 1,.,,, .. li.;l.: at:ls'Jl'Jt:o.
total, parcial .~~ ..r~fdad prof"lonal o
e.remo. la expr.-s ... d~cl""'ac:ió:"! dI! tal p,:¡r
la Co.i.i~n da 1::" ... 1'.1,3::<10"" de IncaP>'l-cid'!'::!e'
o Magit.t ...tura.' d.;rabajo, 'la q'J' aL toco.
loS .faetot., • ~1.1<3' cOllpet. .sta
c.1 i.t"ic~ciOn.

l.Todo. lo. t~.b.j.dores que no 11.v.... 1 .~o .11
¡:l.rCiblr"" la parte p'-~pClreional d•• ,ta pag....

~. E.pr'l. .Con.r••n eone.pto da plus tóxico.
p.ligroso. l •• c:anti.d_d.' hora~i&.1 ligui.lltes:

Cric:ta¡ de 1.
Ofte~al d. 2.

~ Ptn./hqra
~ Ptu./hol'"a

p.no.o y Ccntr::l1 y Aplic.aci'jl'>'s, S.A. se- o::Ii;3. '!'><_cl'J.tli.jl¡~,ntl! al ;:;";0
.z. l.. p,·i"." Y 'l'tt:e !:H':1.~iciJ " CJ"c'!d<t $~n

co"'-':r.prf't"ct~n .'i~f!=ifica po.' p .. ,·t;! d!'l pIH-ll'~~4l. '1 CQ:1 "

aleanc:e d. la1- p"oDia! póli::a.1- d, s~g'~"o, pO'" 10 q'-'ll .. l,¡j¡

Eapr.,a no le a~.etar~ ning'-'~" otrA r.spon,.bilid ..d.
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~4.- ~ a RISMr~U!pCS pSIQ~rCQS y ~!NUS~ALlpCS

C'JOll"lCO t.e'"! t ..... b .. .'f.dor ~.:-z2.._ il "'J ::"'-;0 '.':"l ,'11 'o ...
Clr:-'JI'lS'il.;-,Clil.!, !f' l. d",,.~. '.';-,1'. ilV'J<::'a dll _"':,::',1.
il"t'Jal.", CO:1 iS~'J,bo di! h:s t:iUO$ 1l!;;oec¡.~.l.lo.

=. cone.del-á ton coneepto :!f' aV'Jda l'sc:ol.t' las C~,;";tjc.d.s

a"l'Jcales detallad.¡\s a ec;,.,tin\'''a=~6n. pc~' ca':. Mioj? d.t~.. los ...
il~'S a los 17 ~~O$.

~l -'cimie"~o y caduci~.d del =~~!C~O il :. =r"se~~' aruda ~.

e$=~l~I·¡ead. lo s¿r. " .1 a~o n.~~-¿l en ~~. ~: ~~j] c:~z::a

:,'"' ... 'i 17 .:.;'::s, rl!e;:)!,=t~V?,"'!""';e.

Se -,,?,"á ""''';;-'''i';1; la ay'.'oa. !s=::l ... ,... p~.,-", :-~S hí..;=,e ,:;:;!t lii ~ 01,
:;~!Vl,f. .i,.:;,::jflC.aCj~:,,! c' .'sta" .,¡o.t"jc'.<l",::o =1"'~ ;J- c-re::

El perso.,.. l q~. tlng" que ~r.~aj.r los di., 25 o. Dici.mbre t
1 d. Enlro, o la. noenl. c:orl"lsp~ndiel'lt•• al ;24 y 3.1. el
Die-i ••brl V. p.r.t:ibir.n la' hor.s tr.biiljadas, III.S ,~n

incre'unto .n concll=Ito dI pl ..... dll 50". O. itl.'..,;!l 1"0"''''.' s,
.bon.. ran lo, d' .. s J'.,II",e, ·S..nto l' Viern.s 5."'';0, s: t';v.e-$-r':
la consi.~I"'.ciO~ de flstivos, y las fi.st~~ 'ocales ~~;.ca~

.n don~~ S~ ~~~S~, ~l 1lrvi~io el'l $~~el ~c:~r~';;.

La EII¡:lresa .fect ...ará. l •• glstiOT'l.s o~ortu:-tas ;:>Ol'·. ~'J~ <I!Il
/Il.nos "'!"Ia v.z al a?ío, ., .f.et'~1 por los or;¡ ..nls:;:;'
COllpet.nt •• "'T'l.a rev:':siOn médicA C01"l C,f,rJ.cte" ;e"""'al J', c.,ti".
~-6 I.SIS para los c.sos d. 'a~o'" ri.s;o prof~si.onal.

El .. bono Si!' r,a ..." p.'~'da pntsentació'l'l del c:erti""fieado d.
matric:~l~c:iOn corres~ondiente. En caso d" trabajar "" 1.
E:>pr."", ,urbos cOny,.. ;;¡es,. la eob.·••·á .1 qu" 10._ teT'!oa iT'!scrito
en la Seguridad Social y proporcional."nt. al ti ••po
~rab.jado.

Por e ...d<l!l hijol 20.175.- e!.LL..

Estss r,vi'ionl' .eran o~lig"tori.s ~al'" t~do 11 p.rsonal J',
;¡o" CAlE: él' ne;"';i'.. a, 1 ... ElIpr......;,li=~'·~ 1~ ... ':::':s::.c~i-=i:-~!

IIi;"flt.S.

T:.dc el p ••",.;:¡nco.l c. ~1"!'lti11•. eomo do!' "'xe"Q in~'·"s:¡ ~1' l~

C,,~p:li.i':~.. t ..",-:;:¡ IVII"t,-,~,: ::::011I':: o!:'\ 'f,~rr,,fei'~n y O),·á¡:1;l'::~!.

::~::e .. t !;:¡r.;!,~~,..¡y a los l';!=on'=illl:':f:'\';~S !u!:::i-=.:s e'~~ ;!~~":'Fv:!'

la L~~l~la=:':~~ ~t.*!'l';* .

s. ~~pli~ l~ pr.,t~ciOT'l econOmica e"t~bl.=ic"'.para ayuda
e$ec1i!'" ... t;:¡dOS los ¡;rod'~c':o.'''s Cl'~. co:'\tando con '..l1'" •• <::0 d.
a~,tl;;.i~daé • ., l~ =:."pre-1.l••1 !.~.~1. j¡J"tifiq'an lI'st'~:lics e"',
Cent"o ~fici<l!ll, o i!s";'.'éio ca idi.e"'4s. (l'.le I'>e t."9 ...n el
=a'-ácter de ofi:;;i.iII1 o co-ofielal .l"I.l E .. t4ldo Espa;;ol. LI;.
cantlOa.:l .1'1'Jal s.rá ée 2'-'_17;;, C:'':i!ll pao.Oltra en el ::"s c.
Septie'!l~r. d. 1.';'31, p.'evio j'utifi.C:01lnt. d" .atric:ula y
... slstenci. ...

Se •• tablece premio d. nupcialidad de 1~.!92 _pt.,.
p·e';'i.3 ,c:,·ese,..,tacl0l'l éel Lib.-o d. F •.lIi.li¿.

~n ';00'0 lo no pre"'i.sto.n IIstll COnVeT'l10 regi... .1
E!.'tB~lJtO =. 105 Trab¡r;j¡r;corls. R.al Oe:;:,ret::il L.y d!' 4 Ma~:e <;le
1. '377 sobr. R.laciofl*s dI T....bajo. 1 .., No,.-cas Co.plelllentartas
de 1.. OrdenaT'l~a L.bot'al SiderOlletal,¡,'giea ap¡ic"bles • los
~r~baj..dor4i's de EJtl:W'-'''S de Monta.j. '1 RUliill.rl!'~, Y ce;¡á.
~orm... ' laborales ce 9""'eral l' e1p~eifi.ea aplic ..eián.

~ CONCrCrCN ~ BENEFICrOSR

C~a.lq~ill~ condición ;.n..... l o ~ ...~ei~l~ái c!'~!'ficios ... q~.

cu.. lq'Jll"." t ...bajad.~r t<Jvier.. en el ';!llre:-rt.;:¡ de 1.. ~i"IlI" o o!': 1
Conv.nio será r.'p.t~da.

1~ - GO~~NT!PS Sl~P!CALE5

S. .'!It':.. " a 10 disp'J.'to e'l'l la Ley C"i1+niea óe Libe,·tac'
Sindical (L.O.L.S.).

1.- ~r"'nt.l'" .~~.rdo fir••do por todo. 10$
representante' del p.l"'':'l'I",l, O?r lI'l c'Ja1 ....r....J'l=i.n
i"dividuall.n~.. ..part. de ,u c~!dito de hor~' I'n
¡revor d'1 l:~ C:'J~ •• :!.t~;"l'~ '!"l 1'1 ~i,;¡~=, \!~,:"it=. ~""

i.:-:~l>_\i:·á prop~:I'''~a d. dl$':ri='<J=ié-:'\ J1!:'",i'al.

El cridito d. hora' lIIensuall' l" .. t ... ib~idas p~r.. cad. uro ::le
lo. lIie.bro'!l 0'11 COllti oO.lt!il.::los de personal. sIlH'á.1 Q'Je
.arq'JII 1 .. L.;~,1.ei6n ~n cad'" ~oft!eJ'lt.;:¡. S~:'\.· fO::la,-:;o. en :::<!d ..
e"~tre d, trab.j.;:¡. '!le e't.bl.CI 15 po~i~:':li.ésd d. rl'pa,..~t,..

...n' ..... lll.nt. las hot'.' tet.l •• que corr~,;¡onCa,.,. en f ..vo'· c~

'~nQ o "'.rios .ie.bros del Co.ité o Del.¡¡ .. d:ls de pfl"SCl"al' con
.1 .i;~i.nt. co"di~io"ant.l

2~ ~it~:.~.C. =rem~: ::'. :-Uot .. lidad ée 7.6'K-¡::'::u. ¡:;¡'::"

"',~.j;:, ¡:-"~'J~a ¡:- .... s.l'l-: ..c~~~ :.1 Lib... :) d. F ..~i1i ....

S. :*".¡;;onoe. el d.rl'cho .. la p"'eepcl0n d. C:'-llltri.r'lio, ,:"1
cone.pt~ d. antigU.d ..d, .~tabl.ci.ndo~. para:

C'..latri.nio l. elll"ll: id ..d ..1'1''..1.1 d. ~ es.u....
2 C'.'at ...ienl,~, l. ::HI!;:.~iI'.d r.en, '..la 1 ,. ~.E.t.u....

3 C" .. tl·l.ni.c:s l. C'4:"',';: ¡cad lI.n1l\l.a1 d. lM:t:= E:.ah
:.,!':"i~~i:..¡ :. =ar>~ '.:!"':: Ze1'll'Ji!l~ d, E.aJ..., :~"c;,·i~:'".i ~1 1.. eil ... ti:h.:: lt.n s '..l. 1 d. (1. eA - E.aJ...

S CH~:-l!;:"liQt ~Il c~l".'::i::::¡,;j •.~r.s'J": •• U ..lI' - U!.l.l..

>. -.liionU<L ~ potr-t.í,. J.t .... J~"ú.ntc. ... .. cvapll.ú"Co,

.1.- tlirJÍlln .-i.t•• ,.o :.: C~.t':;';! ~ :;>!:i-;..,'::: =~
,:;:;e.-,¡, di,pol"'.•'" ~e un cr.<::':to de ~:::"'~i

IlJperiot' a sl's ..n~'" tAO) hor.. ,.

~7.- COMrSION MrXTA ~ VI~!L~NC!~ ~ SE~U!MIENTO

O!,''! :,...1
."t.nt-yal'1s

Les trab4ljado.'.~ 1;:0Ilp.... nOi.dos .n el f;mbi.to del pre••nt ..
C~n~~ni.o, di,fr'..ltar.n C~ tot .. l dt ~e dias labor~bl•••1'1 los
""pu~st;:)$ d. jorn..da d. lun.. s .. vt.,·nes.

Can indep.ndeT'lci' d. lo establecido en .1 parrafo .nt.rior;.f. pe .... on.1 co'" ~i.neo .ños d. "ntig~.d.d .n 1.. E~pr.'.,

tenera dere~ho .. dOI dias 1IIJ., dlt vacaeioT\!'s, l' el d. di.1I o
Ma~ años ce antig~edad .. 4 dia. dI vac:aciones.

tie""J-:'JO ","cue"do. i.l'Idi"'id'..l.llll'"fit" Y. en f'~J'l=i.O'" 0:. la'
n¡;Ceslo.des de c.ó. o=lt1'1"1;"'o, pod ...án 'h·ac':'i,nool·se.

P..r" l. "'i;il~n~i. l' c~mpl!~i~nto de lo i!=ordad~ I~ el
Conv.nio. ~. constityj,·. ~~a Co~:':~i~~ ~i:.t3, ~"';~;rl~' ::~

C¡~~Q r.or.sentant.s 0"1 Coz:':':. ~ ~tr,s c~:-:~.;:¡ =~ :.
:i,...~ci~;'\. J:.ich. CO;lIi¡l~" a¡::c;,.:;¡,,-,f. '5~'" :-." .. =~_. ",,!,> "~,..;_r

mo~.nto .1 ámbito QUII co~r'iooJ'ldl' • l~ ~=="''1!. w, t.
'~ni-:'¡':If"'~' ;;ar .. p"'=p'~;¡;na~ l. a;jo!'.p':-i!'ci1" él' ".c:~=.-¡_' .::.,_,z:·:::l
!"c~mil".~~i a la obse ..va:i:n ~t :0 P!=,';~~;, ~ se "'~"-~1·1-

Sl .1 ll'>di.ce de P,·eci.:>~ de: CcnS'JlIO <LP.:::.) e~t.able¡;::7o

c.;:¡r el !nstitl.lto Na::icn .. t de E,t",-'::i.'5ti.eas a 31/12/'31, s;.. pe .....
el € % SI efect ...a~~ una R.vislón 5 .. 15 ... ial eo" ef'et~

retr~&e';ivo ~l 1/:/'31 e~ lo ql.le supere dicho • .,dic••

Liil r'C'Jp"I'''=ion d. '!' •• tivos. .ñ.didos a lo. o~l:;:,i.&le'

(fi~sta. tr~C.cion.l'l-lcc.l.s), •• ef.ctu"r. .eg~n la.
nl1c.sidad.1 ~. eild. obn¡ é. acultrde'~ntre la EIII~r.s. y le.
Comit.s élt E~presa o D.l~;"de. d .. Plr.on.. l.

NO,AS: ~stas ~"'~las

bl"efi.cio~, s~lario~,

Sal".,üll.s incl'~l'e"

~.C~C¡Oftf1. f.,ti.vc~ v
;-a-: i fi.cac :c,..,e,.
"'ies~J.iC t,l.;"':;;<.•
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SALAR la

1. O?Z'.4?'l
1.07;::.47'3
1. 040. ~33

768.587
757.043

1.47~.78'

1.058.'3600
1.047.5';~

1.v-13.ón
';;91. Z!S.
<¡50. toa

... ~1,. ~S"
1. 3e~. 000
1. a61. 740
1.23'3. aoe
1.2:34.703
1. 234. 7l)3
1.1~6~33'3

732.;?;':S9
7Z.0.995'

..........
TELEFONISTA
AUX. AOMTVO. y LABORAT. CALCADOR
REPRODUCTOR PLANOS
ASPIRANTE 17 ANOS
ASPIRANTE 16 ANOS
ENCARGADO
CHOFE~ CA!'IION
CHOFER TURISMO, ALMACEN y CONSEJE
!..¡S,ERO
~ORTERO, ORDENANZA y VIGILANTE
Q~~EN~IENTE COMEDOR Y LIMPIADORAS
~F:CIA~ 1M. JEFE CE EQUIPO
OFICIAL PE lA. ~ESPONSABLE

OFICIAL DE U~.

OFICIAL DE aR.
OFICIAL DE ZA.
ESPECIALISTRS
PECN

. PINCHES Y APRENDICES 17 AÑOS
PINCHES Y APRENO:CSS 16 AÑC5

•
•
10
11,.
:J,.

,.

GRUPO CATEGORIAS

RESOU'C/ON c/e 12 de diciC'JlIbre de 1991, de la Direc~

ciÓ/l General drOft/el/acion Jllfldica v Entidades Colabo­
radoras dC' la Seguridad Social, por la" que se aprueban los
11l1X1t'/os para suscribir ('1 COlll'eI1io Es¡)('cial regulado/JOr
Or"('11 de 18 de julio, de 1991 COIl la Tesorería Genera de
la S('gllridad Social JI el IllStitllló Social de la Marina.

La Orden de 18 dejuliodc 1-991 (<<BolcHn Oficial del Estado» del 30),
reguladora del Con\'cnio Especial en el Sistema de la ,Seguridad Social
cstablccc;cn su artículo 10 que los Conveníos Especiales se ajust<Írán a
los lllodc-los que apruebe la Dirección General de Ordenación Jurídica
y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social a propuesta de la
Tesorería General de la Seguridad Social.

Por otro lado, la disposición adicional cuarta establece que de
.u.'uerdo con lo sena lado en la disposición adicional primera del Real
Dccn:10 1314/1984. de 20 de julio. y en lo que respecta al Rcgimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar-, las
rrfen:nciasquc se- efectüen en dicha Orden a la Tesorería General de la
$cguridad Socíal y a sus dependencias administrativas se c!Henderán
hcchus al Instituto Social de la Marina y sus Direcciones Provinciales,

En su virtud. de conformidad ('on lo señalado en el artículo 10 de la
Orden. de 18 de julio de 199·}, Y á propuesta de las Direcciones Generales
de In Tesoreria General de la Segurid.ld Social y del Instituto Social de
la Marina, este Centro directivo aeuc-rdn:

Primcro.-A.probar los _modelos de Convenio Especial que f¡.glJ;fan
CorRO anexes 1 Y" 11 de la presentc Resolw:ión. ,

Scgundo....:.Q.ue la Tesorería General de la Seguridad Social )' d
hlsütuto Social. de la Marinacditcn los impresos de Jos respectivos
doctimCllto"s, .con' SUjceióA .3 los niudidos ,modelos.

~erccro.-Queda derogada 1a Réso1ución de 13 de enero de J 98-6 de
la entonces Dir.ccción Gen--em1 de Régimen Jurídico de la Seguridad
Social porla.ql!c se aprobaron los modelos para suscribir el Convenio
ESpCGÜ1I,rcgutaoo por t)l'dcn de 3O-de octubre de 19&.5 con ia Tesorería
General de 'la Seguridad Social y cJ Instituto Sociat de le. Marina.

Cuarto.-Lól-prese-nte Resoludón entrarñ en vigor el dia s.iguiente a su
~blicacióll en el «Boletín Oficial del Estado}).

MadRd, 12 de diciembre de 1991.-El Din.'Ctor general, Jose Antonio
Panáo Robks. '

times. ~rcs. Directores generales de la TcsorcríaGt:neral"de la Seguridad
50('1<11 y del lnstÍluto Sodal de la Mariaa.·
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~ERSONRL CE OBRAS y TALLER

JEFE ~ "E.QUWO
OFICIAL lA.
OFICIAL aA.
OFICIAL 3A.
EspECr~LISTQ

PEON v SUS~TERNOS

~~ 1.. obra. (1 clntro. donde .~i.t. p~eto. .. condicione,
•.:'ond.ie.. "plel.l.,. ,,1"'.1'1 ,-',¡:at"d.' In , ... , prepios
t .... inos·, con 10" 1n<:"".,1'I1:0$ ¡:ll"'V¡stIHo In al .lwt. 17 a. ,nt,
C~nv.nl0. '

hCR~S EXTR~S XIII CONVENIO COLECTIVO CH~

PAGAS EXTRAS

L.. contratacion.s In 1., obr••wist.nt •• In la ~.eh. ét l.
~ir•• d. ..tl Con .... nio. SI 'f.et'J.....n d. ac'.... r:lo con lo.
~~cto. (1 condieion•• ~.n.,...l•• Iwlsttnt •• In dichOS Clntro"

R PARTIR ~ 01.0t.91

A PARTIR 1 01.01.91

TASIAS SALARIALES fIltNtMAS ANUALES ~SDNAL MENSUAL V HORARIO

JEFES ~E EQU!Po OEL!NEANTEg y TAL~~R

r;LINEA~TES P~OYECTIST~S

OFiC1ALS9 lA~ ACMINIST~ArI~C5'

üFIC!~~ES 1~. ~ELINEANTES

OF!CI~L~S aR. AOMINIST~ATIVOS

OFICI~L~¡ ~A. ~ELINEANTES

REPFl:OttUCT.QR
8UX!LIARES ADMINISTRATIvaS
CSLINEANTE CALQ~IS,A

TESNICO Ño TITULAOO
CONTRAMAESTRE
ENCARI];¡,OO
JEFE DE EQUIPO
CFICIAL lA.
OFICIAi.. ;?;R.
QF!CI';'1.. !A.

A P,AflTIR 1 Ol.. Ol.9J. ANEXO 1

GRUQD C~EGCRIAS._- --_.._..
S 'tNGEnt'E<RO Y -t..¡C2NC1~DO

;:: PEMTCSit' TE~O,F~. MINRS Y.'l.N.T..
!~ ,EFRS ~1~4Ol't-.tI'íl!SIAAnlJ09 <..--..•'~ •

.~-S <Ii. 1:ALLe,R ... • >

• JEF$ ~. LA .oEL.~N~ 'l.
1)-fSW.mIli-K pilOY~CTrSTA.

JEFE ~913RAT01l:IO

4 ¡VE 2A. ADMINISTRAl"(VO y O~FlNIZ.

JeFE DE S6CCI~ ~BORATORID

~ OELIN. TecN1CQ ORGANIZ. tA.
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Convenio Especial

OoI1~ña •.._ _~ , .,............. ... , ,' donlÍ"(-~I¡adl':l
.C!l ~." ~.. .- :•. ." ,.. Talk , ,. . , .,
fIülollcr~ ...._ <'Q1l'EiecuOlen1e -ns:ci~ d:e. identid~ M.Umero ._..........•

.afifi&dlt-a •• So¡¡pridud 5Pcial..,. el t1Ú1T__••_ •••••••:_~ •••••••••:••••_•••. _"'

.; =::~~:.~~~:~-is:~~=~.:::~~~~.:::~~:~:~:::::::::::'::::~:~~ ..~.:-::
·Oirecror_i.ciai'·dot 1. Tesu~a G~ral d« ti .s.g.....ílla<l Soci¡¡i
dI! .: _ -.- _._ _,._, ~ ,

EXPONEN:

L Que don/doña " ., ,..... se
ctícucntra en la siguiente situación (1) " .. , , ., ..


