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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCHON de 26 e novieniine de 1991, de la Direc-
cion General de Frabajo, por ly gue se acuerda la inscrip-
cion y publicacion del XHI Conveniv Colective de la
Empresa «Control y Aplicaciones, Sociedad Andniman.

30319

Visto el texta det XIH Convenio Colectivo de dmbito interproviacial
de la Empresa «Control v Aplicacionces, Sociedad Andniman, que fue
suscrito con fecha 18 de abril de 1991, de una parie, por los designados
.por la Dirgecién de fa citada Empresa pars su representacion. y, de otra,
por ¢f Comité y Delegados de Personal de 1a musma, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90,
_wpariades ? v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatulo de los
“Trabajadores. ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircecién General acuerda:

Primero—~Ordenar la-inscripcidn det citado Convenio Colectivo en el
corrcspondiente Registro de este Cengro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora. CoL - -

. Scgundo.-Disponersu publicacién en of «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 26 de noviembre de 1991.-La Directora_general,_“'Solcdad
Cérdova Garrido. ] o .

Comision Negociadora del X1t Convenio Colectivo de la Empresa
«Control y Aplicaciones, Sociedad Andniman.

" X1II' CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTROL
R " ¥ APLICACIONES, S. A.

- . gRRITULD L
GMBITO, VIGENCIA, DURAGIQN, SESORGION Y COMEENSACION *

1.- AMBITD ?gaﬁp.'g. &z1a

Este Convenio Colectivo afectard & los centras oe trabajo
radicades en todas agusllas Srevincias 7 que s& desarrolla
la actividad de la Espresa Contral y Aplicacionss, S-A.

2.- aMBITQ PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectard a la totalidad
<ol personal que intsgre la plantilla de esta Espresa, sin
distinzidn de senos. ’ ’ -

Z.- YISENCIA ¥ LUEECICN

La antrada en vigor 2e¢l pressnte Convenig
serd & partir del dia 1 de Emeroc de {.391 ¥y
hasta ¢l 31 de Diciesbre €2 I.391.

< g a,

Calective lo
14 dyracién,

-8,z DEMUNCIA ©
La denuncia del presanis Convenio Colsctive detera
hacerses son unfa antelacidn ¢ tres Sesgs, &ntwes e la fesha

¢ sy vencimisnto ante la Buterigad cospetente,
a:sazatizamente zrorregads  gor el plazoc C# oun a0, 53 e
sxisgiars denuncia expresa ge alguna ‘de 1la paries. La
denuncia podrd presantarla l1os rapressntantes del parsanal de
cuaiquier geritrs ds trabajo.

‘Para +L caso de gue sea denurciade el presents Convenio, s+
santendrd una 18 reunidn de las gartss durants la prisera
quincens du Dicieadrs de 1. 9334,

v - quedard

Suc SESQRCION Y COMPENSACION

Todas cCuantas sejoras sr sstablecan en el  presents
Convenio son coapdnsables ¥y absorbibles ©on  cuslesquitra
atras, y& praovangan estas de Ordenanza, Cfonvenia, © &

establezcan & Cravés d# cualquisr otvo sistesa.
Les btaneficios " dimanantes de wste Convenia se aplicardn
‘gproporcienalmente al ftiespo de persansncia efectiva al
sarvicio de L3 Espresa, salvo en los supusstcs en  que 3
sspecifique lo contraris.

SAPITULY I3

[T ﬂﬂﬂlﬁlﬁﬂﬁl&ﬁ DE GONDICIONES
Cualguiers de asbas partes podra gedir la revisian s
este. Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga dal

-2

_atanger neraalmente el trabajo.

xisda, si <an caracter isgal o reglassntaric, por disposicidn
o rescluycidn oficial de cualguier range, se madificasen las
«Ctuales condiciones econdmicas y laz totalidad de las nuevas
condiciones, valovacas y estisacas en 4 conjunts  por
anualidades, fuara 1uperior % la tatalicad c# ias
wxtablecicas #n ssts Convenio Colective.

CRPITULD ILL
QRGANTIACION DEL TRAMAJ

T, MWLz CEMEOpLCS ’ - 3

La -organizacién practica dsl trabaje correspende a ‘la
Dirscoidn de la Espresa, naanteniendo la Espress una peiitica
de inforwacién 4 los wismbros del Comité de Eapress o
Dalegados de Persanal.

2s politica cesin da los trabsjacdores v de la sirgccgfn, el
centenisiente oS¢ actituces dr Sidloge ¢ negocizelsh fu!
conduzoa @ esquesss participatiyos dentro Zel dmbiteo da las
narfativas vigentes an cada soesnto.

El1 gerscnal con edEndo faciittarda los asdios necesarios para
lograr #l rendisisnto y 1& efecacia norsal del psrsonal 3 su
CA&rgo; “reggiviende vy candlizando los problemas gquas 3¢
prassnten. Son funcicnes inherentes & fodo sando 4n la
Espresa, la formacién del persanal a sus érdents y velar por
ia seguricad del sismo. Ei persanal gcsarvn;icrg las
funcionas que tisne encosendadas con la sahxina :F:cacxe ¥
eon  su actityd pesitiva deberd colaborar en cyantas osejaras
de wétodos o sistemas permitan obtener un adecuade nivel de

preductividad an la E-;rlsg.

8.~ PLENTILLA DE PEAGONAL

cada servicia serd la nerossaria para
La contratasidn de perssnal
realizarss en ios Casos previstos en la
cenienda en quanta las necesidades Ce
cada centrg ce trabaje, con cowunicacién a ias Cazites ?e
Esprass ¥ Delagatdos de Personal, entregandossies 1&
decumsntacisn que sstipuite la Legislacidn vigente.

La  plantilia de

svantual, podra
jegtslacisn wvigsnte,

€n ios supuestos coe trabajes a turnss o turnos r?tativa
regular, ¢l riégisen de rotacidn, asi coms la pianSilla ¥
sustituciones de la misea por absentiszos, se vegird de sutus
scudrda y, an cAso de desdcudrsds se sstard & lo Gue deferains
ia- Auteridag Laboral. L.a Esprssa, de acusrdo  <Bn ?a
Lagislacidn vigente, podrd contratar 3 gpersenal con categoria
da sstudiants de pricticas o graduade en précticas, sagin sa
su situacidn acadésica.

2.- GATEGORIAS DEL, PERSONAL

Cl.a% CETagorias axistentes en la Eapresa, $on:

GRUPAS
pEagoNeal, ARMINISTRATIVQ, TECNICD Y SUBALTESND

Arquitectos vy Licenciados.

2.~ Pérites y Tiécnicos Industriales y
Minas, Técnicas no Titulades y Tituladas d#
Macis no ineluidos an stros Grupss.

L. = Ingwnierocs,

Facultarivas o

it 4]

I.~ Jefe de !, Adsinistrativo.
JafTe de Tatier.
Jefe de Organizacidén de i,
Celinsantes Proyectistd.
- Dlbujante Proyectista,
Jefe de Laborastoric.

4,- Jefa de 2. Pdministrative.
Jefe de Swccidn de Laboratgrio.
Jefq de Organizacisn de 2.
Graduado Sacial sn funciones.
Misstro Industrial sn funciones.

Z.= Celinvants de 1.
Tecnico 4w Organizacidn de 1. )
Practicante y Ayudante Técnice Sanitaris.
Masstrc de Tailer.
Lontracasstre.,

Adeinistrativa.
de Tallsr.

£.- Ofigial e 1.
Maestro ce J.
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7.~ Delineante de 2.
Té#cnico de Organizacidn de 2.
Official de &. SAdsinistrativo. -
Viajante.
Analista de Ladberatoric de 2.

8.~ Telefonista."

Suxili#éres Adeinistrativos y de Laboratoris.
Auxtiliares Técnicoy de Organizacien y cisntifica de
. trabajo. e
Raprgductar d# Plancs.
Reproductar Fatogrhfics,
Calicador,

Q.= fBspirante cde diecisiste afos.
Aspiranies de dieciseis afos.
Botones de gdiecisiste afos,
Botonos de disciseis aRos.

13, - Engargads,
it.—- Chdfar de camidn,

1. = Chafer Ce Turissa. -
Aloacsnsro.
Canserje.

13.= Listera.

14, - Chéfer de motacicle,
Guarda Jursga.
Fertere,
Crdenanca.
Svigllante.
Fesadcor y basculero.
Terendiente e Zconcmats,

PEHSONAL GBRERD

15, - Oficial de 1.,
Oficial de 2.,
Dficial de 3.,
Oficial de 1.,
Qficial de 1.
Cficial de 2.
Oficial de 3.

Jefs de Egquipo.
Jafe de Egquipo.
Jefa de Egquipe.
Rasponsable.

15, - Especialista, Jefe de Eguipo.
Especialista,

Especialista de Almacén,
Fedén, Jefe de Equipa.

‘Fean,

Pinche de cdiscisiete afaov.
Finehe de disciseis afos.
Aprendiz.

La Sapresa, comg responsable de la organizacidn préctica
del trabaje, pusde disponer la creacidn de las cavegorias sids
adecuadas & las funcienss que se deriven de su organizacidn,
inforsando & los representantes del parsonal del centre de
trebajo afsctadao, -7

Eil personal sara clasifichds por la Espreasa; segon  sus
necesidades vy, sn atuncisén a las fupriones gus desarrollie s}
trabajador habitualmente vy, ne por las gque #ste pudiera
consicerarssy capacitade para rejizar.

1.~ GERTODA DE PRUSEA

- goprasa  realicerd 1rs  prusbas  de ingress Sute
cinsidere oportunas, de atuercd con. l& categoria del gueito a
=fF i AL incluyengs I&E zHertinantar dewpsiraciirss 1 ]
cenoimitntos tedrices y prictices. Una vezr supsradas  las
Gruebas de  ingreso, se proftederd & ls forealizacidn del
centrata del trabajador, inicidndose #1 pericde de prysba
pragiamente gicho, Que serd:

Prones y Especialista ] 15 dias
Frafesicnales ce Dficia s 3 aes
Subaltersmes T 1 omes
Adsinistrativas H I ans
Técnicos no Titulades b 2 zeses
t S meses

Técnicos Titalagos

1l.- ASCENSQS ¥ PROMOCIONES

FPara sl ascenso de categorias profesicnales, se estudiard
#n Tadad centro vy sizopre gue sep posible, un sistema de
promscidn de concurso-apaticicon, inforsands & los ajesbras
del Conits cda Emprata y Delsgades de personal, ¥ consgnsuade
can los missos.

18- SISTEMARS ¥ METODOS DE TRAEAJD

La detarminacidn e los sistezas y métodos gue han de
regilar sl trataje de la Smpress, podra establecerls sta v,
en  tode <Caso, podra detwersinar sl rendiaients nareal
gorrespondients & cada pueste de trabaje, fijando & tal
efatts ia cantidad y calidad de labor & efectuar, asi oCRo
las restantes condiciones a{nimas exigibles, comunicdndaic a
los Srabajadores <41 Sentro Afectédo, sl 18 hubies?, sin qQue
#1 ne sitavalecerls signifique ni pusrda  Intarpratarse colo
renuncis a este derecho. .

casd las discrepancias gue gusdan surgir entre  las -
somre nAedicidn y valaracidn 4de rendisientos 9
acerca de la aplicacién ce las tecnicas ce
de pusstiss oe trabaje, serdn objete de exdmen

Er tode
partes

actividades
calificacitn

cenjuntd pPor la Exzresa vy  representantes £el grepe de
trabsjadoress afectadss, vy si p¥rsistisse el Cdrsacwerds, S
estark A 310 Gque Sispengs la Auteridad competante en la
satearia,

13.- JORNADA ¥ HERARIC . . .

i  Jornada anudi gare 1,391, sera de 1. ECG noras o
trabajzs efsotiva, Eigirituizas kazicazanie 3 Rl c
sesdnales, tanto an jornada continuasda c3mo pertifa,
cuaplirss la Jornada arual Vergadaranrent?
disperiéndose ice Cugdros Hersriss Jde 1fs DisT
de Trabajo pars gques #sie Tin s& cunple.

#ds5

tratajo
oaro 2% Litre
servicio,

La Saprasa estabiecerd los Hhorarios de
cofivenisntes a ser posible de lunes a viernes,
de disponsrlos ce lx aansra oue Crea nejor para 2l
cul? unicye TesRonsable de is sissa,

DLeVd

Pars a2l parscnal  de ingress 5 en  lisx  CasIs  Z&
cestizTaaiento, la Enpress podrd establecsdr 21 hfraris guz
Lange 2or sonvenianse, d# acuwerde Con las neElesiigles S§ 1o
centros.

£1 maravrid d@ trabajo serd verdedarazente efyrviel,
cazputsndsse ¢l fienpe o traBajs 2 Tormz  gue  Tamto LA

enzd come a1 final -de 12, 3l ty:ztajador ¥

LErtre, 40 3w Puest 21

la jornalz &i
srataje.

L4.= HORAS ég?ﬂguan;g&ﬁ;ng ESTRYCTURALES

A los efectos establecidos an el Real Decreto 3271983, da
10 de Emsproa, s entenderan cowo tales 1o dispusste en la
Crden de 1/3/83 articulo &t ¢ sed, las necesarias por pedidos
isprevistos, periodos de punta de  progdocisn,  ausencias
isprevistas, Ccasbios d# +turno v, otrés circunstancias ds
cardctsr sstrugtural derivadas de la propia actividad de la
Eaprasa.

axtrasrdinarias lqtivna;a por causas dev fysrza
se notificarsn mensualaents a la
la Orden

Las horas
mayar ¢ ias sstrugiurales,
Autoridad laboral et las términas establesidos en
del 1/3/783. -

No  s¢ tendrd en cusnta, & los efectos de 1a duracién néxima
de la jornada ordinsria laboral, nt para el cdaputec del
NUZEr0 B&xisc cde horas sxtraordinarias autorizsadas, £]1 exceso
de las trabajadas para prevenir & reparar siniesires 4 otros
dafos extraordinarics y urgentes, si# perjuicio de ¥u  abono
coRC %i 3¢ tratasa de horas sxtraordinarias.

Se consideran dias Ffestives los que rijan  segun 2l
calendariec isboral . de 18 provincia sn donde preste el

tervicic ¢l gersonail’

CAPITYLD Iy
BEGIMEN ECONOMISG

16, POLITICAE GENERDL

Las condiciones econémicas pactadas en ¢} aresente
Cenvenio Cotective coastituyen garantias generaies da
cardcter cotectivo, g#ra  las condiciones efectivas de

reaungracionss de un preductor deterainada o dg# uwn grupe  de
preducteres, tante en conceptos fijos cexp  en  Zonfestos
variables, puedan venir en suchos casos influidos & incluse
determinagos por circunstanciss exceccionaies, asi cCosp 2:iros
sspectos relacionados con ia sfecagia oy calided de  su
trabsja, for 14 que dichas candicienes espasificss ng
constituivdn  argusentd vilido ni precedente para pltic:iones
Ce Caracier cosparativao, .
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L7~ REMUNERS
1.- Saive en los sonceptos detallades individualsenze n

tste Convenia, la Eapresa sfectuard 240 fecha § oo Enevc de
1.39% los siguisntes ayssntgs: )

CESSONSL DE QEICINGS

e Energ de L. 5731, e
Todas las categarias, #n un

ingreasntarad @l
7%

Con  efectos "1
salario bruta, para

Los valores scbre los Su# se aplicard #1 7 % serén lzs
<t salarios sedics percibidos individualsenSe en 3,330, 5in
TEnde #n cuenta [2% Aupentas for candic ce categoria,

2EFEONsL, IE TALLES ZARCTLONA
. Con sfectas 1 dp Sners de 1,321, ¢ incramantar:s .l
salario bruteo, gpara tocas ias categorias, en un 7 %,
Los coficestes Moras condesl, Faras $in conteal,
asiftencia y lecesacidn, serdn iGualaente inrcrenentadst a

prisera de Enerc de 1.331 en un 7 %o
cIrcatos sa  Yamards  zara  apl
Zel sjercaicic de 1,330,

-2%

En  todes  iss icer
£330 SETecs

aumentos los vaiorss Ssdiayv

R CUSPYTA 19% &ST4nEC3 pac CasDis e catsgoria.
. . ! -~
PERSONAL, {E QERRS
1.~ Con  efectos e § de Enerc de 1,391 se¢ modificardn
los salarics y cenceptos salariasies brutas. en un 7 %,
Lot valores ‘sobre ios Que s¢ aplicard el 7 % serdn  los

valares ssdigs da los conceptos en I.330,
1 aumentos por casbio de categoria.

it tener en cusnta

2.- Todas las cantidades abonadas o canceptos ausentadas
can antariridad & ia fecha de la Firmk S¢ este Convenio, que
Bayan sido pactadas individuaimente o por grupos, cualguisras
guf SEA 21 CHnsro ce trabajo, como absarbibles 0 & cusnta Zai
Conveniao, serdn  absorbidas ¥ compensadas en su totalidad e
Lguralaenty pernanscerin fz}c: Ias canticdades pactadas para un
Rlazo determinadg,

3.- Los demas :ancegtel econdsicos {dict», sedia dieta,
asistencia, 5uplidoo,_‘|tc.), quedardn  iRCrezentascs en un
7 % L _

En Ceauta, Melilla y Provincias Insulares s® abansvé un
Plus de Residencia de 213.~ Phas. diariss

~ X ’ .
18, — GRATIFICACIONES EXTRABADINARIAS

Las ‘des gratificaciones aextracrdinarias de Junic v
Riciexbre se abonardn, igual gue en ¢l ejercicic anterior,
incrsasntadats cada wna de ellas csn gl T % para =l
Fersonal horaris, v un 7 % para sl mensual.

Dichas gratificaciones & =mdonardn, " Sa8S, en

proparcidn al tisapo trabajadg.

tade

13.- BENEFICIOS -

Se eséablcc: una gratificacisn de beneficias pagadera

can i#  ndrina de Febrerao de L 591, por un isporte’ e
gs‘3= (}Qg -_-E: 2%

Todas los trabajadores qus 1o Lleven 1 afo a0 Ei
per<ibirdn ia parte Rrapercional de £s5ta paga.

Eapresa,

3.~ HORRS SXTRODRDINORIAS

Las horas exiraordinarias s& canjeardm por horas  de
descanso, regulariTandose 41 cdescansc a realizar por
trigzstrdes, o acuerds con L& necesifdades de cada centre dea
tr&bajo abonindess wna coapensacidn  gnendmica  por hera
descansada stgun el barsmc B,

" El personal tendrs opeiss ai cobro Se las hovas sxtras, Que
serdn abonadas segan el bharesa &,
2l.= £LUS TOXICO. EENOSD Y RELIGAOSO
L& Eapresad  abonard sn concepts de plus taxice, pencso y

geligroso, ias cantidader horarias sigoeientes:

Oriciai de 1, . ' Z.~ Ptas, /bara
_ Ofieixl de 2, B3, - Btas./hora

Gricial de Z. bé4, — Pras. fhora
Feén y Especialista 44, = Crtas. /Rgra

Se resgetaran, an  tade AETSEADCICOEs  AES

bereficiasas va existentes,

CASO, las

3. L DTS TN

LFaCa ®l
1a utilizacisn de vamicule propis, en
previa autarizacidn de d3ta, percibird
Hildaetre.

CerSINAL gue & CriY#csio Ce la Taoresi Sorressitia
servicio de la witza ¥
g7 E£tas. 11

Este barsae la fTirsa gde}

Canvenic.

eFZdIACS & regir en la fecha de

CERITILD v
CREVISION Y ASISTENCIA SICIAL

23.- $EGUACS EE Yipa

l.- Garantiss gara musrts 201
f 1.5, Muyuerte, cusiguiera gue sea $U Ccausad... IG0. 000, -Fras.

SEGURQ DE ACCITSNTES

Con independencia el Seguroe ORligatorio de Accidente vy,
comg congiemento al misto, la Sapresa tiens guscrifta una
pdiiza de segura & $u C2rgo, con Soberturd g2 accidentas
para 104 riesgcs ge susvis ¢ invalidez, tanta en 1a viga
profesional caac  en la privada, da taode #1 persanal
pertsnvciente & Contral v Aplicacienss, S.8.

Las garastias $an lax siguisntes:

1. Gararsias ppra nusrte
Loi Muzearte por  &stcidante o anfermecdsd
profesignal, durante ias 24 horas

del <ia, y d¢ acuerda oon  las
ccndiciones generales ¥
e 200, 000, —Phas.

. particulares <¢ la péliza (...

G Serantias gars inmxcesigsd pErmanenty
2. i Imcanacidad ceragnentz  _ assoluta
cara toge tratajo y pran isvalizaz,
‘Cgruvidas de enSidentes < Seabsio s

.

egnfersacad pritesional ....... ZuEGD

para
derivaca ce

2.2 Incapacidad rCersanenta Satal
la prafasidén habiteal,
accidents de trabajo o enfernedad
profesicnal, de acusrds con 2l
poroentaies gue P13sn ics Organismos
Ficiaies (Dizisidn de Evaluaziina

‘ce Incacscidazes, " Magistrastura
Trazsjoe, a% Ty &32lizado a uns

3 I N L L T T TP

2
Tasa
I 00, 400 =T Tas,
perganenty pavial para
derivada de

enfereedan
3. 100, 0L, ~Fras.

2.3 Iacapacidad
su profes;dn nabjigaal,
accicdeante de trabajao o
profestioral (.. it aiaeanas

2.~ CORAMTIAS PARD LA LESIONET, PMUETILACTONGES ¥
EEEQE:EELQE;ﬁ MO  INYALICANTES pREVISTAS [OA
-EL. BART, 349 DE L3 LEY BENEREL DE L&

SEEUALDAD SOCIAL o

3.1 tesiunes,
derivadas da
recogisdas en #1 Darseag
ingdganizaciones a tanto Alzago.
En cualguter suguesta, ¢ regusrird para
1& detersinacidn. 4. invalidexr abgoluta
total, parcial enferatdad profetional o
Barsmo, la express daolaragisn de tal por
la Cowisidn de Evaluazisdn de Incapacicades
-] Migiltraturi d¢ rabaje, - ya gue.a todas
los »#foctos, a e#ilss competa eska
calificpcisnm.

defarpaciones
trataja, K
anejo——-

mutilaciones
acgidentas de

Cantral vy Aplicacisnts, S.R. se o5ligs exglusivassnte al nags
a8 las prisas, i este haneficia i cancads sia
cgontrapristecidn espeoifica #er parta2 dsi persanal, ¥ C80 #i

alcance de las prooilas péiftas de s#gwce, por to gue & la
Sapresa no la afectard ninguna gtra responsabilidad,
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ga.—~ AYLDA & DISMINUIDCS EEIRUICHS ¥ MINUSIALIBCS

Cuands un  grabajiador Senga 2 5y garge un Rifo en extas
cirsynstanciat, =2 lep dard unE  ayuca ce 2T 00D, = Thas.

gnales, zon estudio 22 los caszos espscimies.

5.5 SYURA DE ESCOLARINSD

e concederd en corcenta He ayuca escalar las cantiZades
anuales detaliagas a cocntinuacién. por cada hijs desce los &
afzs & los 17 a%os.

1 ramisients vy caducided fel Zarrohy oa la Zrpgente syuds S
eszslaricad, 13 serd en al &Fo o2t e #% mni2r pumala
lie = y 17 afos, rezpelftivanznts,
psoclar para Les RiJ2s Z2 18 £RE
estar ~atricwlazsy gza wm Currs

presentacisdn del certivicade de
casc de trabajar #n0 &
inserite

tiswepsy

El  abong se
matriculacisn
Erpresa anbhos cdnyujes,

rard previa
carrespendients. En
ta cabrard el gue io tenga
an la Seguricad Social vy proporcichnalasnte al

trabajado.
Cantidades:
For wada hijo: 20.175, = Ptas.

Se abonerd #n 1a nipina de Septiesbrs de 1,731,

S# axplis 1 prestacion escondmica ettablesida para ayuda
escolar & tsgos los procuctiores Que gontando ton uh @Re  de

iegad en la Smprese, #1 1.2.351, justifigquen estudics sn
Qfigial, 3 estudio oe idiceas, que ho tengan. e}
cavracter de oficial o go-cficial en ¢} Ecstads Espancl. L&

serd e 20,175, -Ftas. pagsderaz en el zes ¢
1.533, previo justificante g satricula vy

cantidad  a&nual
Sgprtisntre de
AcisTEnCTi A,

6. - NUPCIALIDED

Se establece premin de nupcislidad de 15, 300, -P%
Frevia crasentacidn del Libro de Fasilia. .
I¥.- PLUS DE TURNGS
Iaporte hora trabajadas 103. = Ftag,
- el * B
itablece zresi < natslidad ce AN, ~Etag. R

via pressntaci del Libro ge Fanilia.

I8, - BNTIZ i

Se magonocr 2} darechs a la parsepcidn de cuatrienios  an
concrpto de antigiecad, estableci#ndgse para: B

1 Cusatrienio la cantidad mensual gde 1.7 - Dras,

& Cuatrienizs 1 zentidad rensual de T2, - Btes,

3 C.istrienics l» cansi mensual de ~ Etas.

s 2 ianiag Le camt zenguzl da A - Efas,

z ta cant renzuel cde ¥ 574 - Tidw,

£ ia zant pENLIvEL o b-r N - Fiaz.

Sz shonerd & partin def wes figuiente a sw cumplimiento.

30, - YALACIONES ,

Les trabajaderes gonprendides #n el #adito del presante
Convenig, disfrutaran -un total de 3T dias labarables en los
supuestos de jornsda de lunes & viernes.

Eon  independencia de 1o establacicdo en ol parrdafo anteriorn,
. personal z£on ginco afes de antiguiedad 2n la Enmpresa,
tanard derecho a gos didss nds U8 vaTaCionESs, v el de diex o
®as afes ce antiguegdad a + dias de vacaciones.

Le mutue acuerdo, .indivicualsente y, en fun2ién Fe  las
necesidades de gada centre, pedran Traccicnarse

RETUDERSCION DE EIESTEG

La recuperacién de Yestives, afadides a Ilos ofioiaies
{fizgstay iradicicnales-izcales?, e efectusrd segin  las
necesicades <& Cada obra ca acuerds entre 3a Espresx y  lcos

Comités ce Eapresa ¢ Delegades ¢ Perscnal,

32.— SI1E5TAS FPGADAS

Tadas
convenig.

las fisstas serdn abonadas a razsn del calarieo

El persanal gue Sengd que trabajar los dias 25 ce Dicieskre ¢

i de Enero, & las noches correspandientes &l 2% y 31 de
Digiesbre vy, pargibirdn las heras trabajadas, ahs 4N
incressntc en concepto de plus del SOU%X,. Do ipgual  forra, 5@

abonardn los dias Jusves Santp y Viesrnss Sanso, 5: Buvieran

la consideracidn cs festivos, 1y las Fiwstas jocales rFazacaes
#n donde 53 Seegty #1 gervizcio en g3usl zorrmTo.
hemmm vgae
La Eaprasa efectuard las gestiones spartunas para gusz

efecte ias

mnenos
cospetentes una revisidn médice con cardcier general v,
<5 meses para los casos d= mavor riesgs prefasional,

al
una eI ai a¥fo, e par Grganiszcs
THT R

Estas revisiones seran chligatorias pare tads ¢} personal vy,
3™ CE&E: e negativa, 1z Eaprasa aplicsrd las  Ziscosiciives
vigenies,

el persenal de slantille como de nueva ingriso  en L2
AT Lk, tanTH  evertuel momd @ Farmagidn oy pricuises,
4 TORETETET & 1l0S veCOnocigientos mEACiTas Ger RLTapvie

sgisidtidn vigente

.= DERECHE SURLETORIO

previsto en  ests Convemid 1ragirid el
feal Decrets Ley de 4 Maris de
1.377 soore Relaciones da Trabaje, las Noroas Coeplessntar:ias
de la Ordenanza LabBoral Sideroneta#lurgica splicables a  los
trabajadores de Exnpresas de Montaje y Ruxiliares, v Cezds
rormas laborales ce general y sspecifica aplicacidn.

Zn .tado iz no
Eckptute de las Trabajaderes,

I5. - CONDICICON MRS BENEFILIOSA

Cualguier condicidn general o paraisl £ds peneficiosa qu?

cualguitr  srabajador tuviers en el acménta dga la Tiras —el
Conveniz serd respetada. N
ZE. -~ GORANTIOS SINDICALES

Se estard & lo cgispusstd #n la Ley Orgénica e Liberitag

Singical (L.0.L.5.).

de horas sensuales retribaidas pars cada urs  Je
serd *l Sue

Bn cada
raparhy
favor de

El crédite
lox miewbras cel Comité o Delegados d= persanal,
adrgak 14 Legislacidn 2n cada sesanto.  Sin embdaras,
centre  de SraSajo, e gstablece la pesidil:dsc de

sensubloenty las horas totales gue correspondan, en

una o varios siesbros dei Cosité o Delegacdos de perasnal’ con
¢l siguients cundicigonante:r

1.~ FPressntar scusrds firsade  por tados los

regresentantes del perscnal, pir el cupl  renunsian

s cridits de hoeras  oen

See

individualments, &partes o»
Favor de gue s¢ dFgignen =0 el
inzlaird propuesta o distriusidn aznsurl.

migzs aczrits,

ine

2. - Wirgun mienbro =zl
mYEvk Sispaner e

. - .
=7,- COMISION MIXTH DE VISILANCIA ¥ SEGUIMIENTD

Para la vigilancis v cumpliziento de Iz aTordads
Convenle, s2 copstitui-i ona Dorisidn pinta,

fFince raoresentantes S22l Comité v otray CuNT9 &
Zireccidin., Dicha Coaizidn acsoarsd sis in
acxenta ¥l Ambito gQue gS3tresoonds o

Lmizanente mars propugnas la adeptaciin
sroaminrglzs & la observazilin Ce lp
B T En FHTEEE

prasIntar,

28.- BEVISION SALARIAL

51 el Indice ce Frecios

{I.RLC.
por el Imstituto Masignal ce Estacisticas & ol Wl Jo a3

estadbiisivo
supera
sfecto

de Cznsyng

L33 £ x Ly efeciuard unk Aevisidn Salarial con
ratraactive al 1/735/91 en lo gue superse diche indice.

Lgratificacicres,
Fiastas LAZATIC.

KITRE: Essas
sereficios,

incluyen
festivos v

Falariales
YADESLIOTES,

Tatias
salarios,




40922 i “Miércoles 18 diciembre 199] ] BOE num. 302

£~ las obras o centros Jonds exista pastes & sandigiones
scandnices  espesiales, serdn  respetadas  an  sus  prepias |0 GAUPD  CATEGORIAS - SALARIO
Lérsincs, Con lds incresentos pravistos en al art. (7 de rste = el ammmAmS o
Canvenig. .
: 8 TELEFONISTA 1.072. 473
Las contrataciones en las obra existantes en la Techa c¢e¢ la AUX. ADMTVO. ¥ LABORAT. CALCADOR 1.075. 679
firsa de es3ze Convenio, se sfsctuardn de acusrde <on 1o AREPRODUCTOR PLANGS ) 1. 940,233
. sactas 2 condiciones ganerales gwistentes en dichos centros, 9 ASPIRANTE 17 ANOS 78a.587
: - . ASPIRANTE 16 ANOS 7%7.043
N ’ . : 10 ENCARGALQ ’ 1,475, 785
- . 11 CHOFER CamION : 1. 058, 9580
L - RORAS EXTRAS XII1 CONVENIC COLECTIVO CAE 12 CHOFER TURISMO, ALMARCEN ¥ CONSEJE 1.047.87%
S : 13 LISTERQ 1.913. 557
- PERSONAL RDMINISTRATIVD Y TECNICD e SORTERD, ORDENANZA Y VIGILANTE 991, 3%
e . - . DESENDIENTE COMEDOGR Y LIMPIADORAS 80, (o2
) 15 | SFICIAL 1R. JEFE UE EGUIRC §. 419, 456
R FARTIR : ©1.01.91 OFICIAL DE 1A. BESRONSABLE i. 384, 000
) OFICIAL DE 14, 1.861.740
QFICIRL BE 2R, 1.233. 208
OFICIAL DE 3A, . . 1,234,793
BAREMO A BRREMD B 13 ESPECIALISTRS 1.234, 702
_ . . Esnremansanesrmmmn=. PEDN 1. 136, 339
- - : . : - PINCMES Y APREMDICES 17 aNOS 732.2%%
JEFES DE EQUISD DELINEANTEZ ¥ TALLER Vo4a A PINCHES ¥ APRENDICES 16 ANGS 720,335
CELINEANTES FECYECTISTAE 1, 4473 T4
OFICIALES 18, BOMINISTRATIVCS . 5.537 £ug : :
CFICIALES 1A, DELINEANTES - . .z297 faa . L ,
DFICIéLES 2R, ADMINISTRATIVOE - . '-.a"" S BEE : . .
&3 &R, DELINE s - 1,282 i : POV .
SerRGtieron |, CEWINEANTE _ peen 235 130320  RESOLUCION de 12 de diciembre de 1991, de la_Dirce-
AUXILIARES QQH;N;ngngg‘ng '_ 1.11% . - =7 . cidn General do 0}{{{'??(}‘(‘!0!! Juridica ¥ Emtidades Colabo-
_ CELINESNTE CALSUISTA 1.11% %7 o radoras de la Scguridad Social, por la que se aprucban fos

mudetos para suscribir el Convenioy Especial regulado por
Orden de 18 de julio.de 1991 con la Tesoreria General de

. ' . - )
FERSONAL DE OBRRS ¥ TRLLER fa Scguridad Social y el lustituté Social de la Maring.

. : — : . LiadOrdc:; chIS dGJEiil%{iC 1991 {«Bol?m Oficial gicisléslado»ddeE 30,
. : - reguladora del Convento Especial cn el Sistema de la gunda Social
éggﬁ;ggﬂg&;gu&-mc i ggg :ég establece, ¢n su articulo 10 que los Convenios Especiales se ajustardn a
ENCRAGADD 1 =28 729 | los modelos quc aprucbe la Dircecidn Genceral de Ordenacidn Juridica
‘JEFE DE EQUIPG . 1,543 734 y Entidades Colaboradoras de la Scguridad Secial a propuesta de la
OFICIAL 1. 1.3mL &7s . § Fesoreria General de la Scguridad Social.
OFICIAL 28. 1. 268 624 Por otro lado, la disposicion adicional cuarta establccc que de
‘FIEE“‘L 8. e } 1,282 £3: “aruerdo con lo serialado on la disposicitn adicional primera dei Real
2se< “:"‘:.‘f:f"‘_c . Legg2 %34 Decrelo 131471984, do 20 de jubio, v cn 1o que respecta al Régimen
FEDN Y RESL . be223 LE Eslpccmi de la Scguridad Socdial de¢ ios Trabajadores del Mar, las
: referencias guce se cfeetien on dicha Orden a la Tesoreria General de la

Sepguridad Social v & sus dependencias administrativas se enenderin

] PAGRS EXTRAS hechas al Instituto Social de 1a Marina y sus Direcciones Provmctaics
) ) En su virtud, dc conformidad con lo seialado cn of articulo 10 de la
: B FARTIR : Oi.01.9% ~ | Orden de 18 de julio de 1991, ¥ a propuesta de las Direcciones Gcnerales

) ’ . . de 1a Tesorerinz General de Ia Seguridad Social v del Instituto Seocial de
S : la Marina, cste Centro directive acuerda:

. Primero.—~Aprobar los modélos de Convenio Especial que figuran
como ancxes 1 y 1l de la presente Resolucion,

Segundo.~Que la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
- . Clustituto Social de la Marina oditen los impresos de los respectivos
- . docamentos, con sujecioa a los pludidos modelos.

GBRA ; -TRLLER L Tereers.~Queda derogada 1a Résotucién de 13 de encro de 1986 de

PERSONAL DE OBRAS Y TALLER

) . - . §S1 x:n;nm:&,sE Disceeidn Gemeral de Régimen Juridico dé ta Seguridnd
JEFE DE BQUIFQ ) 108, 155 Lio. a6 4 =ecial por la gue se aprobaren fos modcios para suscribir el Convenio
OFICIAL 1m. 106, 182 roe.s20 ) Esprein) regulade por ©rden de 3 -de octubre de 1985 con {2 Tesoreria
CFICIAL 2A. 104, 633 10%. 098 1 General de da Sepuridad Soeial v of Instituio Sociat de la Marina.
OFICIAL ZA, 102013 104, §63 Cuarto.~La prosente Ruolucmn entrard en vigor el dia siguiente a su
ﬁzﬁc?;ﬁgxreauos rg:is 0?, ;‘04.243 publicacién on ¢f «Boletin Oficial del Estadon.
101, = 104,303
S B Madsid, |2 de diciembre de 1991.-El Director gemrai José Antonio
Panizo Robilcs,
llmes. Sres. Directores generales de a Tesoreriz Generat'de | dad
TRBLAS BALARIALES MINIMAS ANUALES PERSONRL MENSUAL Y HORARID Social y del Eu.smm% Social de [ Mariaa, a Segurida
A PARTIR @ 01.01.81 ANE\ZO [
- » * - -
GRURD -~ CRATEGCRING o o BALARIO Lo " - Convenio Especial
. . - P . - “_-“-----.- . '-” dm!r{'ﬁiaéo
. 1 . INGENTEAQ ¥ LICEWCIADD - e T tsrrotea § MUMOe .. cOn documente macipnal dg identidad nimess
] g . FERITOSY TECMIGO FACW.. MINRE YR N.T. . 1,413,430 -afeds-a4a Seguridud Spoal cos c.l mzmcm__ s et e
o 3 JEFES. ‘10, mmzszanﬁvca i et L ae1s.am0 T cmciﬂ et el Reganen.. - -
oo Eﬁé & EQU-E:'Q I i v SO 1, 3870913 M DR e e snaarne sy = q...:..t....... RO
: e K CAGENT. SELBNEANTE ¥ - s 2
L Demasmmte eruvecTiaTa: ] g 387,913 gr‘t;icmr pawmaa'! -de 13 TESDan Gmcra! de Seprridad Smair.
JEFE LAPORATORIO . - 1292565 T Chaaa i v an s aeaannnYs s rReTe e RmEE TS ......._‘ ey
& JEME 3A. ADMINISTRATIVO Y ORGANIZ. 1. 268,740 .
JEFE DE $GCCION LABORATORID 1.230.198 "EXTONEN: .
= DELIN. c;esmca DRGANTZ. LA. 1,198,653 L. . Que don/dosa se
. PRRCTIGANTE ¥ R.7.8. 1 tas go3 L dodia ... e s
WAESTRD TRLLER Y CONTRAMASSTRE 1,501,097 | cricucntia en la siguicnie situacion (1)

& . OFICIAL iA. ADMINISTRATIVD 1867, 111
7 DELINERNTE, TEC. ORGANI. ¥ ADMTVG, 26, 1,151,339 -




