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. _.MINISTERIO
 DE OBRAS PUBLICAS -

Y TRANSPORTES
| dRD'EN a'e.?? a‘e r.ros;ivf":lnl:-!re de ?99! Vpor !; que se c;or;voca
-concurse para la provision de puestos de trabajo del

" Ministerio de Obras Priblicas y Transportes, para funciona-
" i rios del gripo A (Direceion eneral de Puertos).

. Vacanles puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
- riamoente, cuya provision se estima comveniente en atencion a las
neccsidades def servicio, Coae T ) T
.\ Este Ministerio, de-acuerdo con fo dispucsto en el articulo 20 de la
.Ley 3071984, de 2 deagosto; segiin redaccidn dada por Ley 23/1988, de
* .. 28:de julio; previa -aprobacién de la- Secretaria de-Estado para Ia
.....Adminisiracién Pablica a que:se reficré ¢l articulo § del Reglamento
""" Gencral de Provision de'Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
*“log Fusiciondrios Civiles de'la Administracitn del Estado, aprobado por
el Real’ Deereto. 2871990, de 15 de enerd, ha'dispuesto convocar
' concursd para cubrit los puestos vicanies ‘que se refacionan en ef ane-

- x¢ }'de esta:Orden, con arreglo 2 las'siguientes bases: . © .7
- Y ER T S R

“d

w0 .. Primera~l,
- "% . riok de carrera de la Administracién del Estado, cualguiera que sea su
c -0 - situacion administrativa, exceple los suspensos en firme mieniras dure
- la suspension, que peitenczcan a Cuerpos, o Escalas clasificados en los
_ . . *grupios establecidos en el articulo 25 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto,
L e el ¥ Que.rednan las condiciones generales- exigidas en las bases de esta

U - tconvgeatoria, asi como los requisitas previstos en. las-correspondierites

... . clanexol , B
-« incluyenien el anexo Lo o 10 e

;. propia instancia Ja adaptacién del puesto © puestos de trabajo solicita-
-dos, que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la

B :_Drgan!zaczén.; i . PR P AR A
- - Begunda.-1.
., -curso-los. funcionarios que se encueniren sin destine definitivo en.cl

- Bepartamento, solicitando como minimo todas las vacantes a las Gue

<+, lria, excepto los funcionarios gue hayan reingresado al servicio activo
o Soe.mediante la.adscripcion provisional a un. pueste, que sélo tendran la

. - obligacion de participar si se convoca ese puesio que ocupan provisio-

P s - thte. ‘ gt et ?ﬁ"f":"‘.‘h";ﬁ- e
N o2 Los funcionarios' a
ST participen
. localidad después de atendér las solicitisdes de los concursantes,*
©r Tercera~l. Los
_ - lomar.parte en esta convocatoriz si, al término del plazo de presentacién
" .de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
.. llimo destino obienido, salve en cf &mbito de una Secretaria de Estade,
-~ de un Departamento Ministerial” en’ defecto de a2quella, o ¢n los
: .. supuestos previstos en el articulo 20.1.e), de la Ley de Medidas para Ia
. - . Reforma de la Funcién Publica, o por supresién-del puesto de trabajo.
. ... 2. Llos funcionarios en situacion. del ‘servicios en Cﬂmunidaécs
. auténomas sdlo podrdn fomar parie en ¢l presente concurso si, al
- -términc del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos

qué se refiere ¢l pdrrafo snterior y que fio

“.afios desde 5u transferencia o-traslado. . -, - R
3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular

= {articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984) solo podrdn paﬂicx;l:ar si, al #érmino

.. del plazo de presentacion de instancias, iévan mas de dos afos en dicha
Cousituacién, . e L s e e L s g T

*--- 4. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
- hijos,~durante el primer afo del perfodo: de excedencia, s6lo podrin
; participar si en Ja fecha de. finalizacion del plazo de preseniacién de
nstancias han. transcurrido dos afos desde la ioma de posesicn del
itima destine obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l

tengan reservado puesto de trabajo. .- o - i oo g o b W
Cuarta.-f. - 1a valorgeion de los méritos para la adjudicacion de
lazas se cfectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo: :

*

PR A

Chas e ST e
El grado:. personal consolidado se .valorard ¢én

a

&l nivel de los puestos de trabajo soficitados, ~ -

: R SRR e e e
Padrén participar en el presene concurse los funciona-

relaciones de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en

Gy G b CET S TR g L R
licitarse por:orden dé prelacidn cuantas vacantes sé
 Los,_funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en "
R B D e S R G
Estardn obligados a tomar parte en el presente con-

pucdan acceder por reunir fos requisitos establécidos en esta convocato- |

n ser destinados a las vacantes que resulten eft la misma

funcionarios con destino definitive sblo podrzin'

~#mbito de la Secretaria de Estado g del Departamento Ministerial en que

\E} ‘grado’ person ! _ n sentido ‘positivo en
uncién de-su posicion en el intervalo correspondiente ¥ én relacidn con

) En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la

Administracién de tas Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentro
-del-intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
1 General de Provision dé Puestos de Trabajo y Promecién Profesional
.para of grupo de titulacion a que pertenczea el funcionario.

En ol supucsto de que el grado reconecide en una Comunidad
Auténoma exceda del mdximo cstablecido en la Administracion del
" Estade, de acucrde con cf articulo 26, del Reglamento mencionado, en
‘¢l pdrrafo antcrior para ¢l grupo.de titulacion a que pertenezca el
funcionario, deberd valordrsele et grado maxime correspondiente al
imervalo de niveies asignado a su grupo de titulacidn en la Administra-
cion def Estado.~ . .
siguicnie forma:

-

corcursa: 3 puntos. ] S o
Por grado personal superior en dos niveles al puesio que se concursal
15 puntos. : : .

2 puntos. ;
- . Por grado personal superior en igual nivel al puesto que se concursa:
- 1,3 puntos. Rt ; ; e co

125 pumtes. 0 o T -
* + Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que se concursa:

st punto. - L _ ' )
+ |7 - Por grado personal inferfor en tres (o mas) myeles a_l puesic que se

concursa: 0,5 puntos.

} I2 Va[orai"fbﬁ def trabajo desarrollado

1.2 ,Por cf desempeiio de pucstos pertepccientes al drea a que
corresponde el convocado o de similar fontenido técnico o especializa-
cign: 0,50 puntos por cada afo completo hasta un maximo de 3 puntos.
1.2.2 . Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los

-miximo. de 4 punics. : _
Col s S dTae LY dntighiedad _
. B T P PR .='->.--\‘ . - EERE P .
- " $e valorard a razén de 0,10 punios por ahos completos de servicios
reconocidos, hasta un maximo de 3 puntos. . T
No s¢ computarin 2 cfectos de anligiedad servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros iguaimente alegados.
" 1.4 Cursos de formacion y perfeccionamicnto
. En atencion a'la ﬂa{umicza dc‘ié‘s'p_&_es!és ofeftggiés y sin perjuicio
de tomar en consideracion los conocimienios adquiridos en elios no se
valorard la mera realizacidn dé cursos de formaeidn y perfeccionamiento
1-a los que se refierc el articulo 14 def Reglamento General de Provision
de Puesios de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcignarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobade por Real Decreto
- 28/1990, de 15 de enero. S _

Y

B 15 Meéritos especificos

- La valoracién maxima de 105 méritos especificos, que se expresan
para cada puesic de trabajo, en el ancxo I, no podrin exceder en ningin
caso de 8 puntos. - . B i

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn estar referidos
a_la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, a que hace
referencia la base séptima. . '

uinta.-k LOS méritos no especificos deberan ser acreditados por
certificado, ‘segin modelo que figura como anexo Il que deberd ser
expedido, 2 los funcionarios que s cncuentren en sifuacién de servicio
aclive o de excedencia para ¢} cvidado de hijos durante el primer ano
de permaneacia en esta sttuacin, por la Subdireccion General compe-
fenie en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar en los Organismos Auténomos, si se
traia de. funcionarios destinados en Servicios Centrales, vy por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de fos
Gobiernos Civiles, cuando se traie de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente.
1 .- Respecto del personal destinado en Comunidades Auwiénomas, dicha
. cerlificacion debera ser expedida por la Direccién Geneal de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por 12 Consejeria
o Deparstamento correspondicnte, en el caso de funcionarios de Cuerpo
© Escalas de cardcter departamental. oL

- 8i se truta de funcionarios en situacién de.excedencia voluntaria o
para ef cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, 1a certificacion serd expedida por la Unidad d¢ Personal del

.

La valoracion, hasta un méximo de 3 punios, se realizard de la

Por grado personal superior en ires. {0 mas) niveles al puesto quc se
Por grado personal superior en un nivel al puesto que s concursal

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que 5¢ CONCUrsa:

| :puestos -antcriormente desempefiados podrdn  valorarse  hasta un

b g



BOE aim. 302

Miércoles 18 diciembre 199t

40781

Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dircecién General de la Funcion. Publica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracidn del Estado adscritos a ia Secretaria de Estado para la
Adntinistracion Piblica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los cxcedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por ia Unidad de Personai del Ministerio
u Organismo donde tuvierdn su iltimo destine definitivo.

2. Ng obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia en
la base cuarta 1.2 deberdn acreditarse por certificado expedido por el
Centro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempenadas
por los candidaros.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados decumentalmente, en formato UNE.A-4 impreso ¢ escrito
por una sola cara, mediante Jas pertinentes certificaciones, justificantes
o cuaiquier otro medio de prueba: Diplomas, pabhcamones, estudios,
trabajos, ete.; sl perjuicio de que a los efectos indicados, puedan
recabarse formatmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
lz documentacidn adicional que se estime necesaria.

4. Los concursanies que procedan de la siluacién de suspenso
acompanardn & su solicitud documentacién.acreditativa de la termina-
cion el periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquicra de las Administraciones Piiblicas.

Sexta-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a

distintos Cuerpes o Escalas, podrin condicionar sy peticion. por razones-

de canvivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose e caso contrario anulada la peticion
efeciuada por ambos. Los funcionarios que se acopan a esta peticibn
vondicional deberdn acompafiar a su instancia una fotocopia de !a
peticion del otro funcionano.

Séptima.~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Publicas y Transportes -Dircecion
General de Recursos Humanos- v ajusiadas al modelo publicado como
anexo I de esta Orden, se presentardn en el plazo de quince dias
hdbiles. a contar del siguienie al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, cn el Registro General
det citado Departamento, paseo de fa Caslci!ana 67 (Muevos Ministe-
rios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que sc refiere el articulo 66 de

ta Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obliga-

das, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar
las instancias recibidas conforme gstablece dicho precepto.

No serdn admitidas aqueilas solicitudes que no lleven pueste el sello
de entrada de las diferentes Unidades tegistrales, dentro del plazo.
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberdn adjuntara fa solicitud {anexo I}, los
siguientes docamemos aJusmdos a los modelcs carmspondzcmcs.

‘a} Centificado . del Organo competente en materia de gestidn de’

persenal, a que se refiere fa base quinta | (anexo i)

B Certificadd/s expedido por el Centro/s donde el candidato
desernpefd fos puestos de trabajo (base cuarta 1.2}

't} Méritos alegados por el candidato, asi como fos documentos
acreditatives de dichos méritos, en formatoe UNE-A4 i wnpreso o escrito
por una sola cara (anexo IV}

Octava.-i. El orden de prioridad para la ad;adlcaczon de las piazas
vendrd dado por la puntuacion obicnida, segun el baremo de la base
cuarta.

2. Encasode empate en la puntuacion se acudird para dirimirio a’

la olorgada en los méritos alegados por ¢! orden establecido en fa base
cuarta,

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
pastaéas y reconocidos en las distintas Administracrones Pablicas.

3. Mo podrdn tenerse en cuenta aguellas soliciiudes de puestos de
tfrabajo que, dc acuerdo con la valoracion de los correspondientes
i'ﬂLIHOS no ak’mccn lil pUﬂanClOﬂ mmzma qLH.. cn 54 {'350 SC mélca £n
elanexo I

Tampoco podrdn obtener el puesto de tmbajo para cuvo deserﬂper:o
s¢ exijan méritos especificos, aquellas solicitudes que en ta valoracion de
{alcs midritos no alcancen ena punteacion minima equivalente at 50 por
104 del total de estos méritos.

Los pucstos de trabajo incluidos ¢n la convocatoria ne podrin
declararse desierios cuando - existan concursantcs que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido lo puntuacién minima exigida en cuda caso,
salvo en los supuestos en-que, como consccuencia de una reestructura-
cion 0 modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se havan amortizado o havan sufrido modificacion ea sus
caracteristicas funcionales, orgdnicas o retributivas.

Novena.-1.  Los méritos serdr valorados por una Comisién com-
puesia poe: :

Presidente: Un Subdircctor general del Centro Directivo at que, en
cada caso, esién adscritos los pucstos ofertados.

Vocales

Un funcionario de la Subsecretaria y otro de 1a Direccion General de
Recursos Humanos, que actuardn para todos los puesios.

Un funcionario en representacion det Centro Directivo donde
radican los puestos de trabajo, que unicamente aciuard para la valora-
cion de éstos.

Un represeniante por cada yna de las Organizaciones Sindicales mas
representativas,

Secretario: Actuard como iai el Vocal regrcseman:e dei
Directive del que dependan los puestos ofertados.

Los Vocales de la Administracién serin designados por el titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes
que cn caso de ausencia justificada fas susfitulrdn con voZ y vOlo,
deberdn pertenecer a grupo de mulacwn igual o superior al exigide para
tos convocados.

Se podrin incorporar a la Comision cuando ésta la considere
oportuno. asesores y colaboraderes con vozZ, pero sin voto.

La Comisién de Valoracidn propondrd a fos candidatos que hayan
obtenido mayor. puntyacién.entre fos que consigan la minima exigida .
para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera 2
(pirrafo 2.%) la Comision de Valoracidn podrd recabar del interesado en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos 1écnicos de
Ia Administracion lahorai sanitaria o de los competentes del Ministerio
de . Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
corrgspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la
adoptacién vy de la compatibilidad con el desempenc de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Décima.~-1.  Los destinos adjudicados s¢ consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no genererdn derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

2. Una vez transcurrido e periodo de presentacion de instancias,
fas solicitudes formuladas serdn vinculanies para el peticionario, v los
doestinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
¢l plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, en cuyo caso, si se opta por éste, deberdn
comunicarlo en un plazo de diez dias y- por escrito al Organcs que se

Centro

‘cxpresa en la base séptima.

Undécima.—~1. La presente convocatoria se resolverd por Ovden

‘Ministerial en un plazo no-superior a dos meses desde ¢ dia siguicnte

al de Iz finalizacion de la presentacién de instancias.

-2, la resolucion deberd expresaf, como minimo, el puesto de
origen de tos interesados a ¢uicnes se Tes.adjudique destino, asi como su
grupo dce clasificacion {articulo 25 de la-Ley 30/1984) con indicacion del
Ministerio. Comunidad Auténoma de proccdenc:a localidad, nivel de
complernente de desting v, CR'SH Caso, situacion administrativa de
procedenma,

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espajola y la
Directiva Conmunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por fa que se refiere al acceso al empito a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no

‘podrd participar en concurso de traslado que convoque tanto la

Administracion del Estado como las Comumdades Auiénomas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del pueste
adjudicado, salvo ¢n los puestos contemplados en et aniculo 20.1 ) de
Ia Loy 30/1984. modificado por la Loy 23/1988, de 28 de julio.

3.. E! plazo de toma de posesion del nueve destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en ia misma locatidad o de un mes 31 radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de poscsion comenzard a comarse a parur del dia
siguicnte at del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicnies a fa publicacién de la resolucion del concurso cn el «Boletin
Oficial del ‘Estado». Si fa resolucion componta o reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posasms debera com;}umrse desde dicha

- publicacion.

El compwe del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, los permisos o licencias que en su caso havan sido
concedidds a los interesados. salvo que por causas jusuf'cadw of tiwlar
del Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Tode funcionario que haya cursade solicitud para ¢l presente
concursy csta obligado a dar traslado por escriio de dichos permisos o
licencias al drgano al que hace referencia la base séptima de esta
convocatoria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte cias hdbiles, delwendo comunicarse €sta a la
Unidad de destino del {uncionario. .

- Excepeionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamicnio de los servicios, apreciadas en cada caso por ¢l
§§cretar:o de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse la
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fecha de cesg hasta un maximo de ires meses, computada fa prorroga Duodécima.-La presentc convocatoria v los actos derivados de la

i
! prevista en el parrafo anterior, misma podran ser impugnados de acuerdo con la previsto en la uy de
: Asimismo, y con independencia de I establecido en los.dos parrafos Proced:mxemo Admlmslmnvo. :
anteriores, ol Subsecretario del Departamento pedrd conceder una o
prorroga de incorporacién de hasta veinte dias hdbilessi el- funcionario- §. . : Madrid, 29 de nowcmbre de 1991 -P D, (Orden de 12 de septiem-
seleccionado tiene su desting de origen en otra Jocalidad y asi lo saE:ct!a bre de 1961, «Boletin Oficial del Esiado» del 2{}} el Subsccretano,
‘ ei interesado por razones justificadas. -l Antonio Llardén Camiaia. 7 i i
: o . ‘ o ANEXO! g k ’
; L . - TS IR S e e S : - : R Punt..
Muamero inacion del pucste _ |oumere] . Nivel [Complemento tulac, * . Descripeidn dot o i o ] minima
) P e [ o | 7 ST i wrom el PTRRES | ot | 4
! " Secretariz General | . ~ o . . Lo bt . : AL N
i para los Servicios S ' o =l T T : .
de Transpertes ) *
bmﬁccién GE‘NERAL : _ -
- *{ **:Dp PUERTOS > .
: e Lo STL L (R R C
: : Jefe Area dc Pmch. . A 1'AE |[EX11]|Supecrvision de pro- | Especial preparacién :
N % waﬂsy Obms. : > {-yectos ~obras - de} en técnica portua-}
R Organismos  autd-} ria, tantoanivelde} . .
i ‘NomOos pUrtuarios y | proyectos como de,
: S Tpueftos auténo- obras. _ o
: mos. : b .
; 1 Pro;ucsta de aproba- . ', . %
: cidn fécnica.. -
- ‘+Estudios,”” normas,| ° : .
— R . ig .portua-} .ot :
i 7 - .ria; incidencias de| - R
. " gbras | e lnsiaiamo- o
- B EENE A : RN A : ~ e
; & .S'ubdireccidn Geneal} R
EERREEE de Explomc:dnf'- i
' PR “-Portuaria” ' R . .
. IR S O PR I A S DI OLEETLTRIVLADY LB Ladmy CVE e -
P2 Jefe Area Explotacwa 28 [ LIT4.876 Desarrcl!ar trabiajos | Experiencia en exp!o— -
. Poﬂua M | BN j} relacionados con fa| tacién poriuaria y
# ! o éxpﬁmaemn y pres-f redaccion ' de pro-
e h - tacién de scrvicios |  yectos de puertos.
Ty ) i posturarios. Conocimientos de
T 4 Estitdio, formiulacion | 'gestién de- Empre-
. e ) }aaphcac:on de tari-
ookt JB8 ¥ seguridad en Capac:dad e organi-
o fos puertos. ) zacidn y.-gestion. - :
X - Esmdies sobre conta- | Conocimientos y| .
TES Cmifiaeién  mari-| ex eriencia en )
B SRR S s ~Hma. Informdtica.:
R Jefe Area Géstion del ‘Gestionar ¢l domlmo Titulo de Ingenicro| 3
) . Lon Dcmlmc Publ:co 1/ “piéblico’ én das| ‘de Caminos, Cana-|
. NN : -+ z0Ras de servicio y| ltes y Puertos.-
: : . aguas de los puer- | Conocimientos vy
o . 1os, concesiones y | experigncia em ges-|
{ - ~  aytgrizaciones,] ‘tién del dominio
N , S ] . caducidad y demis publico portuario.
¥ o ' oo b ) b0 4 incidencias, T A
24 Hefe Senrlcm de Segzx- Y Madnd 26 F o9TONEST | ATTAE[EX1{]1sforme,  actualiza- [ Tiinlo de Ingeniero| 5
; Ca, ot “adad. .- - e EERREE ST ’ : R SR S R 1T y\d:vu!gac:én - de Caminos, Cana-
! o nde la seguridad por- | les y Puertos,
. “fuaria,, asi  como |Experiencia en la
: " desarrallo de su actividad {Iortua-
; ‘ CsCpormativa; planifi- | oria
P L . cacion de la emer- Informdtica. a nivel |.
. : gencia. de usuario.
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' v RENCOR T : coste y calidad dej ria. - :
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' . o Esmdzo y_ propuesta |- Informdtica.
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ANEXO II

- .
.
Dy AXiae: L R L R R T T I I NI I nenIImmmnTmImIIIIonTToor

CAR: ER R Ly R L T L Y Y Y R L T Y]

CERITFID: Que seqin los atecedantas chyarties en este Catro, el funcimaric abaio indicade tiens acreditads los siguientes exdyemos:

1. RIS FERINALES

Pl Tid0s ¥ MOT®! seeserssnrsnsessnatasacsatsansacecnsanssassnasssscasnasrasasvaronsnssraasress Dalalul sosessasennsnconrasvncssonca
CLerps @ BBCALAT vaseessnasrsssrescrsnsocesrnsssenssesrnsssnevsssnsrsversset QGOUED! srnnsns HoaRaPat sunseneansranrusccsssrsinisninens
Adrinictraciin a 1a qus pertarsos: (1) ciessesrearasecasasess Tituladionses AAmions: (2] scessercsescssssnssccssssesssensssanssanes

2. STTRCIN ADMINISTRAEITVA

Servicio Ativo Servicios Eepeciales Servicics CT.AR : Suspensilin finme da funcicnes: Fecha temina]
D ’ D G‘E&:hatrasla:b ceseressriaee Dci&xpaﬁbtbmm&z. ceresesesteusranas
Mamhxm;mt.ﬁ.&kp.—-{gywﬁd Evmedercia para ol oxidady de hijos, artiodo 29.4. Tay 30/84: Toma posesifn
ceoe omvicto actiVO: seeesetrncsneass D\ﬂﬂnodst:m&f.. essssnsess Facha ceom oervicio activg: (3) ceeversnscens

3. eI

3. 1. DESTIND CEFDNITTVD (4)
Mnstujdsacretmacbﬁstad: Orgrieng, Delegacifn o Direocifn Periferica, Comnidad Artfrom, Corporacifn Lot weveseesss
‘.l‘..l““li‘.i.t‘...t"‘..II'I".llt.l.l..'l.ll'l'.l!.lll.’.....l!ll.l!ll“l'!.'.ll..&llll'l.llllIl..iICOIII.Il..Clll'!l....!!
Dercrinaciin del Poesto: B T L LT PO PP
Iocalidad sevecersercrvnvnvencrrsnsnes Ficha {008 pOSMSITNG seessessesnsnrssrossrssssvsnsecas NIVRL d81 PLMEr sicessassssesse

3.2, DESTRND FROVISIORL (5)
a) Canisifn de Svicios en: (6) seeescsrsssccescnssasnnens Danmmmdalam. Cestesttinensantstrttentstreratnareacairaes
- Lo cosiititssastcssosrsrrrassonnsnrrsrsesrsonses FECHA DR POSSSITN: svsessnsveesce Mivel dol PSSO ceescrannsans
b) Relngreyy @ CGIarkey EOVISIONAL @ setsccerscactnsesnssssssancsssossssssssssansestossssssnnnnsssesrennssrassasssassonsosas
Tooalidad sacencecretnentnctiniiiiaiancasaasianeneseres FOCHA BOMR POSSSINY sraeennnesenes Nivel dol PeStOr csessscnsenas

c)&pmm;:uﬁsmsmdam 7.2, dsl g, de Prove: D&rm&om&:ﬁ&l&lpﬂn akzsm&uhlpﬂn

4. VERTTCE (7)

4.1, Grad Parsmialt ciservsscrsessecasssanscsssvase FOCR OoOlidamifrne {(B) secessssecccssncsrsosssssssasssessasssoncrvassravsssssa
4.2, Pusstos degeperndys excluid el destim actual: (9) Tiapo
Derrmifiacifn SubGral. o Unickd feimilads Cartroy Directive Nivel C.D, (s, Meses Dl as)

LR R T L L L L Ty Y Y YY) e Y T L LN o sErEEBRIBILS I R Y P T R R T T
LR XL R R e L L L Y T Y P YT ET Y Y R Y KNS ERREISINSIITIENIERESA LS IETL TR Y Y TV Y sesadeEsBEsRESI RN AN IE .
L R R Y L T T TS L Y T L L ] sesscmsaEERS resssrsNSsINER IR

4.3. Quses supmradss ¥y que quarden ralacifn an el possto ¢ pestos solicirads, edaides en la covostociar
sy Certxo

LR R A R R L PR Y Py ey T Ty N P N R Py Y T
L Y T T TP P e ) R T L T e T P Y Y P R R PR YN
LR e L L Y L T P T YT T T Ly T ]

4.4, Atidiscads Tiempo de servicics reorocides en la Mministraciin del Estach, Axtfnome o Iocal.
Advn. Comrpo © Eacala Gexo Mos Mases ias

SrAPTRERIEREIRNRRSERIRNIRRI AN S LR R T N Y Y Y Y YY) cednsaney ERTSATAIES tRIERRARRE Y LEALA SR AR NS
T Y T T YT T Y R T Y T TR ST R T T T YL Y Y trasvanay srevareves Amavenavhs [EETTT TR TR
8522838880802 0000000a00 LR R R Ny YN Y E Y SN RS Y ) TF¥TFramnasa slensanntn YRR RN RN BAEEPIVRENE S

Total &fos de servicios: (0] siiesscens sntsesseras P

CFTTFIACEN que epide a peticiin del intermsah v pira que Sarta efecto en el ONOTSD CXNOCKD POT carerecsnressscsssnrasssseses

TerrseceserresstsstenEtantrtrsntassarttnrrrossanternttnrnanne (P8 PN toseansonnsssrerreenvasarssnrees  BalhEl secvesresasersaninse

CESERACTONES BL CORTO: 81 . N0

o d

{Lxmr, facha, firm y aello)
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*{(4) Ruestos de trabajo dhtenidos por conoamo,  Litre desigracifn y moevo ingreso,
(SBWQW&ngmalmmw,mamymmmd&aﬂm&-

- gimmmpu:a.n.m de 15 de enexo (B.OE.Gel ¥6). A
‘~rictar definitivo el furlawrio, epresxis en el partado 34, ‘
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ANEXO III

(Solicitud de participacifn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministeric de Obras Piblicas y Transportes convocado por Orden del Departamen
£O A8 savessssssssassnsasssnserssssrssess (B.OJE.

DATOS PERSONALES

).

Aflc Mes Dia

4

Si‘[:} No !:]

Primer Apellido Segqundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | D.N.I. Se acompafia peticidn {Tlfo. de contacte {ccn prefiijo)
: cényuge ——

Domicilio {Calle ¢ plaza y Ng|CGd. Postal

Domicilio {Nacifn, provincia, localidad}

P

DATQOS PROFESIONALES

Ng Registro Perscnal

Cuerpo o Escala

Grupo

Active [:] Servicio en Comuni-
dades Autfnomas

Situacidn administrativa actual: .

Otras: '
C] -

Definitivo[] 7 ?;ovisicnal[]

El destino actual 1o ccupa con caricter:

En comisidn de servicios D :

MQ/C.R.{Consejeria Depart.)

Centro Directiveo u Organismoc

Subdireccidn Gral.
o Unidad asimilada

Dencminacifn del puesto de trabajc que ocupa Provincia

Localidad

|otreos datecs © circunstancias:

Bl ssrvvevnssres B ss++ U8 oo veuiennnser O® aaae

(Firma)
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ANEXO IIT (Hoja 2)

 _ADELLIDOS eesesssvossacnsesossssssssonnsescsssncnnas

NOMEBRE li.l"!.l.‘l‘l_!!..'QC‘CIIUIIOl.’..."l‘IlOIOC_IQ-..I

Deéﬁinos egpecificados poruorden de preferencia

- Pilrma del Candidato:

P R N “
Orden Ng R LTI TR _ ' - .
prefe-jorden 'Puesto de trabajo Grupo{Nivel|C.E.en {Localidad
- jrencialConv. e e e ek S . {miles}
k3
;
>
: - " il
realizarse cuantas hojas sean precisas. . -
- - “* —/._ﬁ_
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ANEXOC IV

CONCURSO CONVOCADO POR O.M. DE ..... TE de& seiienrersnnan)e

APELLIDOS tavesesssssvesssesststssssannscsssssasntstssstatssssrssronssssssasasrasnsnn

NOMBRE saveessavasasvasacssascetssassasssssssassssesasssssrcasense NaRePo sacrvianen
Vacantes
solicitadas .
Especificacifn de
Orden . | NQ Mé&ritos especificos alegadds (1) curses, diplomas,
Prefe-|Orden . ) i publicaciones, atc.

renciajConv.

-

{1) Deben relacionarse de modc ordenadc los méritos aleqgados para cada uno de los
puestos solicitados. -

« Bsta especificacidn no exime de la presentacién de la pertinente documenta-
cidn, sin la cual no se procederd a su valoracidn.

~ Los requisitos y méritos que se invoquen deberin estar referidos a la fecha
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Efi sovesssrssnsnnss 3 o8 G8 soessnsses de 1.9,
{Lugar, fecha y firma)



