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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 13 de dlciemhre de 199/ por fa que se COl11'Oca
concurso espeqfico (l/.E.9/) para la prorisión de puestos de
trabajo-en el ;\-linisteria de. Economill y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
rimncntc, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20. L a). dé la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 23/1988, de 28 dejlllio. previa autorización de lás
bases de la presente convocatoria por la Secretllría de Estado para la
Administración Publica, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcio~arios Civiles de la Administración del Estado, na dispuesto:

Convocar concurso, Que oonstará de dos fases' en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el an'ex'o Jde esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de- la Constitución Española _y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y, mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo
a las siguiente~

BaseS

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
calTera de la Administración del Estado, a que se refiere el articulo Ll
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan al Cuerpo o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penite'nciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción. '

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la bastr primera que tengan una adscripción pr-ovisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autónomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el troslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo' podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerío, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado. /

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.e, Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
dcsrmpcnando.

5. los funcionarios en situación de excedencia- para el cuidado de
hijos. durante el primer año de cxcedenciJ sólo podrán participar si en
la fecha de terminación. del plazo de presentación de instancias han
tr:lnscurrido des años desde la toma de posesión de! último destino
obtenido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la S;:crctaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretana de
Estado. ~

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés" particular sólo podrán participar si !levan más de dos años en
dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
tmbajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los oblcngan, entendiéndose, en caso contrario, anul-ada la petición
efectuada por cada urio de ellos.

Deberán acompañar a su soliCitud fotocopia de b petición del otro,
funcionario.

8. La fecha de referencia parad cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen sera el día én que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solícítudes paro tomar parte en este concurso.
ajustadas al modelo publi.c<l:do c.Dmo anexo HI,de esta 9rden, y ~irígi~~s
a la Subsecretaría del Mmlsteno de Econom¡a y HaCIenda -DtrecctOn
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria. en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9
y paseo de la: Castellana, 162, 28071 Ma~ri~) o en las ?t!cina~ a que se
rcfiere el artículo 66 de la Ley de ProcedImIento AdmmIstratlvo. Estas
últimas· oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrán solicitar. por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un má~ir:no de .t~es-.
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los requISItos eXigidos
para cada puesto de trabajo. ."

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debl~a

mente acreditada podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptaCión
del puesto o pu~stos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la org.:¡nización. . .

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos .sohcltados a la
discapacidad del solicitante, sín que e!lo sU1?~n.ga detnmento para}a
organización, así corno. en su caso, la compatIbilIdad con e1.desempcno
de las tareas y funcion~ del puesto en concreto, s~rán .aprfXladas por. la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro dlrecuv?, donde radica
el puesto, la cual podrá. recabar de! interesado, en entreVIsta personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes paro los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorani los méritos generales enumerados en la base
siguiente quinta 1.1, Y la segunda consistirá en la compro~a~ión y
valoración de los méritos específicos adecuados a las caractenstleas de
cada puesto, incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que así se indique.

Para poder obtener un pu~sto de trabajo en el presente cqn,curso
habrá de alcanzarse una valoración mimma de dos puntos en la pnmera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuac;ión mínima exigida no podrá.n pasar a la segu.nda.

Quinta.-Los méritos se val·orarán con referenCia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias. " . . .

La valoradon de los méritos deberá efectuarse mediante puntuaclOn
obtenida" con la media aritmctica de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoradón, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la minima concedidas o, .en su caso, una de !as que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuacIon~s otorgadas, aSI c~mo
la valoración final. deberán reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. PRIMERA FASE

La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser superior a
12 puntos.

1.l Meritos generales:
1.1.1 Valoración de! grado personal. Por la posesión de grado

personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, segun la
distribución siguiente:

Por lener grado personal superior al nivel &1 puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoradón del trabajO desarrollado:
1.1.2.1 por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente descmpcnado se adjudicaran hasta un máXImo de
un punto, distribUIdo de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nive! superior al del
puesto al quese concursa: Medio puntú., .' . .

Por el desempeño de un puesto de trabajO de Igual mvel o mferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se corfcursa: ün punto.

Por el desempeño·de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al de! puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A esw'S efectos, quienes no t'stén descmpcnando un 'puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto de! nivd mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

L1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido tecnico y especialización con los ofrecidos.
aC:cmás de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitados. se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.
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1.1.3 Cursos de formaéión y perfeccionamiento: Por la superación . Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
o impartIción de cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan solicitanle que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo Comisión de Valoración, compuesta por el Director general de Servicios
que se ·solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de· del Ministerio de Econornia y Hacienda. Quien la presidirá, y podrá
asistencia y/o.. en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti- delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y
ción: Hasta un punto por cada cu~o, con un máximo de dos puntos. cuatro Vocales designados por la autoridad convocante: .

, 'IJ ~4' Antigüedad:. Por cada año completo de servicios en las Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
.distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de rcdican los puestos de trabajo.y otro del área correspondiente af mismo,
cuatro- puntos. 'y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

A estos efectos se computarán los: servicíos prestados con carácter Un funcionario de IaSubsccretaría·del Departamento.
previo al ingreso en el Cuerpo o· Escala,ex.presamentereconocidos~ No Un funcionario de la Subdirección Genera. de Gestión de Personal
se computarán servidos que ·hubicr:an sido prestados simultáneamente 'Funcionario, en' condición de SCCretario, Que podrá ser sustituido en
con otros igualmente alegados. ' .. " : caso de no poder actuar por nocumplír el requisito del párrafo sexto,

,.'.:;~' ':.~~,T~. ,'; ~,Z:.,SECl!~~.4.,:FAS~,- .'. ,-". :',' ~np~:~~cd~~g~~!:ti:~~,c~~~e~~~;d~el~~i~~~~cados,pasa_ndo,
.' La,valoración-·máxima de 'esta sCgunda fase podrá llesar hasta'ocho
.puntos. . ' ... '.. ': . ", .' ..'. .,' .>,Podrántomar páne en la Comi~¡ón de Valoración un representante

t ,~2.1~',Méritos" específlCoSe Ios.rriéri.tos específicos al~gádos par los que- 'designe ¡;ada ·una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
.'-'coft(Ursantes'en,el, anexo 111, adccuados3 la5,caracterisucas del puesto Confederación Sindical' Jnde~ndient~ de Funcionarios (CSIF), Unión

. ':'()'pucslOS' solicitadoS. entrclosqñe POd~n fi$-urar., Titulaciones acadé.. General de'rrabajadores- (UGl'), Comisiones Obreras (Ceoo.) y Eusko
.' mu:as, cursas, diplomas, publicaciones, ~udl~ trabajos" conocimien- Langillceq, Alkartasuna..solidaridad de Tmbajadores Vascos (ELA-STV).

.....,..\O,S, ,profes,ioAalcs" aportación de ~expcriencia:: o~permaneRcia enua .;La"Qm\isiól\, ele Valoración pOdrá contar con. expertos designados
,"_ .. ,;,;, ",:dettlFtninado puesto,.ctc~, serán'acrcdita,dos: documentalmente mediante, :j)or' la autoridad convocan~c,previa ~Iicitud de la Comisión, los cuales

las ~ine!1tcs certificacio~~justifica~tcs,o cuaJquier, otro medio actuarán ron voi; pero sin voto; en calidad'de asesores. '
l' adnuudo. '.'.' <"',:1.·,;.,,;-., L,,, .' ,;,~ . .:'';: >,"', ..,,':'; <"Los miembros,de la Cómisión de Valoración deberánpcrtenecer a

,,', La Memoria para aquellospuest~que así ~ exija'consisúrá en' bn grupo de ,Ut,uladón igual o .superior al exigido para los puestOs
~án.álisis.. deJas tareas del puesto y dejos requisitos, condiciones y medios. q:>nvocados '1. además, PoSCCF grado personal o desempeñar puestos de
·.n~rios~ »ara su.dcscmpcño" a juicio 4cJ candidato, con .base en la nivel. igualo· superior al de los convocados, .
: desttl.·pet..'.ón del puesto ,contenido en .elaneio., '1. Habrá. de adjUnta.rse 8. ' .Novena,-EI plazo Para, la resolución del presente concurso será de
\:1aSQIicitud.yeonstaTá.. comom~xil)loJdetrethejasdetamañoDIN~A4~, dos meses, contados desde el si.guiente al de la finalización de la

: ..' mecanografiadas ~ doble espacio IX!.r~na,~la,cara~ ';'.; '. . "'--.. : ~ \¿ ;presentación de instancias.. . ;, . '
,:,·.~'::De'Ios,ocho·.puntos devalonltlón máxuna en esta qunda fase; >' ':Décima...,.L-La adjudicación dealgün puesto de la, presente convo--

"podJ'ájtatribuirse; a la Memoria hmá'Wl.·.~..imo. de tres, PUIltOS. catorla a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
"'j~~;.• ~tiL...,l.,~lAs ..m~t~,g,;n~éS; de~Jos--:ru~cionari~'8etuaJtite~ie aulónomos.impl,ieafá, el cese en el púestq·de trabajo. anterior en los

...Jite.sunados- en el MIÁlstenO.~EC.onomia y H.aelenda o en sus n-."'DlS-. términos y-plazos previStos en el articulo ..18 del Reglamento General de
'. . . . . . '. "'e<" Provisión de'Puestos·de Tra~jo 't Promoción Pr~fesional:
<mos"autónomos serán valorados con Jos dat,os profesionales consignados ' 2., los puestos de trabajo adjudicados ,serán Irrenunciables, salvo
,bajo:su responsabilidad en.el arie~o 11l.. ~inprQbadospor los servicjos que antes de finalizar cfplazo de toma de posesión se, hubiere obtenido

,~.4e.personal del Depaf't4mento.~< ';, "l, '~>,' ,,>, :''':''! ~ . ',T·, otro jlcstino .mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
'. '., .. 2:: .los méritos,generales dc·.losrestantes. funcionarios deberán ser l.1irigirá a l,a autoridad~' Que se refiere la base tercera, 1,
.-acreditados mediante certificación,. según modeJo que. figura como ':3, Los. traslados' que hayan, de producirse par la resolución del
,a~ex,() II de esta OrOen. " . "~' ... " ":, ,.'" , presente concúrso tendrán la consideradón de voluntarios y•.en conse~

?~,'._La certificación deberá, ~r expedida; . . ,.',.: '::'. "; cucncia,no'generarán derecho al abono de indemnización por concepto
~",lI)Si se' trata' de funcionarios, destinados en servicios centrales de alguno.... ' . '. ", "

,Ótroir. .•. Ministerios·u Otganismos autónomos, por la Dirección General ~ Undécima.-J., El. presente concurso se resolverá por Orden del
e.omPctcnte en materia. de personal de fosDepartamentos ministeriales .Ministerio de Economía y Hacienda. Que se publicará en el «Boletín
o la'.SCCretatJa General, asimilar de)os Otgan:isrríos autónomos, sín Oflcial .del, Estado», en la Que figurarán los datos personales del
,~rjuido,de lo'previsto,~ el 'epí~re-,~lde este misino punto~ ..,: funcioriario.el pl:lesto adjudicado y el de cese'o, en su caso, la situación
, 'b»Cuandosc trate de. ·.funclonarIOS destinados en. los- serviCIOS administrativa de procedencia. . .' , ,_ .'

periféricos de ámbito regional o provinciaf, respectivamente, de O)ros 2. La·adjudicadon de un puesto de trabajo de la presente convoca~
Ministerios u Organismos autónomos por laS Secretarías Generales de tQria a funCionario en situación administrativ~distintaa la de servicio
~bu Delegaciones del·Gobierno o de'fos GobiernOS Civile~ ,in.¡)erjuicio' D~tivO supondni su rein$1:eso a esta situación. . .
\~ "lo'dispuesto en elepígra~e ,e) ~iguiente~ . '. " :.>;':', :';'."" .,.~:3~El.personalQue obtenga U" puesto de trabajo a través de este

,"C),.SI se trata -de funClonanos destmados en el Mmlsteno de concurso no podrá j)3rtieipar en otros concursos hasta Que hayan
.Defensa, en todo caso,paT' la Subdirección General de PersonaJQvil. del transcurrido dos años. desde Que tomaron I>Osesión en el puesto de
,Departamento. .,' .: '." ; ,:""".,--:." ~. .:. ,'~", .'trabajo, salvo qucsc diera alguno ,de los supuestos exceptuados que se

d}'Al personal en situación de ServiciOs én Comunidades Autóno-contemplan en el punto 4 de fa base segunda. . '
:mas o'funcionarios de las mismas, por el Organocompetente de la 4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nueyo pueslo

,'Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, .... ,.,; de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la ,misma localida~, o
e)" A los funéionarios que se encuentren en·la situación administra-- de un mes, si radica en distinta o eqmporta el reingreso al servido

·tiva· de excedencia yoluntaria ode excedencia por el cuidado de,hijos activo.". . . '.' ',' ... .,' .'.
-Cuando hubiera decaído. el derecho 3. reserva del puesto de trabajo, por El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
la DirccciónGeneral competente en materia de Personal del Departa- siguiente al del cese, Que dcberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
·mentoa Que figure 'adscnto su Cuerpo o Escala, o por la Dirección siguientes a la publicaciónde la rcsoli.I:l:ión del concurso en el «Boletin
'General de la Funcióll Pública, si pertenecen a Cuerpos o,Escalas 'Oficial del Estado». Si la'resoludóncomporta el reingreso al servicio
adSCtitos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dcpendien- activo, el plazo de toma de posesión dcberá computarse desde dicha

· k:sde,1a Secretaría de Estado para la Administracióp PUblica. publicación.'· ", .. ' ...' , . ~ "
,~.~ f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia.por el ' 5, Vida la urgencia en la provisión de ·puestos·convocados, se

cuidado de hijos cuando 'hubiera decaído el derecho a reserva del puesto podrán considerar suspendidos los pcnn-isos o licencias que vinieren
de trabajo, pertenecientes a Escalas'Qe Organismos autónomos, por la disfrutandQlos,funcionarios 'que obtengan' uno de..eIJos en el pres~nle

, Dirccdón·General de Personal del MinisteñoQ Secretaria General del concurso. y el cómputo del plazo posesorio,se iniciará según lo preVIsto
',-Qrganismodonde ~ubie~n ~~nido,',~l:I ~tim?des:tino.. . ",:<.," en el tmrmfo segundo del punto 3 precedente.,. :'

'.;' .t·. Los'concursantes qúe proeCdan de Iéi situaciÓn aQministrativa'de . ,c'Ouodécima,-la publicación en el «Boletín Oficial dcl Estado» de la
.suspensión de funcioncs acompañarán.3:'Su solicitud documentación resolución del concurso. con adjudicación de los puestos, servirá. de
acre.. d.itativa de haber finalizao.o ~l.perfodo.. de suspensión..' '. .>' notificación' 3 los intercsadosy, a partir de la misma, empezarán a
. . .' '.' ... '!' .,: '.' ..' . ..:. contarse los plazos establecidos para Que' los Organismos afectados

,0.' .:';,; ~ima..-I, _la ~roP~eSta de' atlJudicación de c2da. uno de :JO$ cfectúen.las actuaciones administrativ<B procedentes. _
" . ',i", pue~J~ seef~ani atend,ltfldoa la puntuación total máximaobtenida,,'. Dccimotercera.-La presente eonvOcatoria y los actos derivados de la
~,f\:~ < .',:,sumadO$los resultados finales de Jas dos .f;.lses.' .5Íempreque- en cada una misma podrán ser. impugnados de acue'rdocon lo previsto en la Ley de
.r' '. '- '~de'eI1as hayan superado 1a,puntua~iQnrnínimaeJ.igidá..~' "',,'.;';--.' Procedimiento Administrativo.
. " " :'.-:,d;·2~:,.En~sdeem~teenla·pu~ua~ón..:seac.u.di-ráparad¡rimirJo -- "',," ..""'.' ',. ,. ".. '.
~f ~I, " ~~.:a,Ja ()totgadaen los meritos- espCC:fflCOS. .,"', :::;<-; ','".' ':"::';~'. ?·,-'·'~:'Madrid," Ú de di~ie~bre de i99 I.~P., D. (Orden de 22 de julÚ) de

~t&~¡i~~ftJ::-=:~~[~"i.E:::titiL!H;-'&"C-"
i",.;: '.:, .,,~., ","",'., .. '<". ·..-.c.'..· .. ;

·;.l..".:.'t';.';;.~>;.' ,,,'''~:':;;~:¡;'' .. ~,.. '¡- " .. , I . ~ __;." ';.f·;·' .... ;.:.:;~,'.'~~,<~' ;)'.:.!.,~.;'~; ,:,;.~c.· ",
..•.. ~j ,,~ .. < • .~.'..~ .'

"..-.---,~~.."::,'~L >•.;':....,,~:~ ," '. '. " .' <f~·' i'C' "',,?)-:~:~:¿
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.' CENTRO DIRECTIVO .' I DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEl C.ESPfCIF. DE FUNCIONES MERITasDE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL !lAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

MINISTRO

GABINETE DEL MINISTRO

, SECRETAAIO/Á PUESTO TRABAJO IIIVEL 30 1 IWlIl:ID D 14 303180 Propios de Secreurh. TaqJigraffa.

Tratamiento de Textos.
Disponibilidad Ilor"ria.
Conocimientos de

lng'tes.

pIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS

, JEfE AREA. PROYfCTOS y OBRAS 1 'IAORlD 4 " 1620744 Elaboración de Proyectos de Arquitecto Super/Dr.

Invel"siones. Experienda Técnica en

Redacción de Proyectos. Gestión Patrimonial di!

DI recd o"., de Obrls. ¡muebleS de

Coordinación de Eqvípos. de titularidad Pública.
'rabajo.

-
SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA

, .

GABINETE SECRETARIO DE
ESTADO DE HACIENDA., JEfE SERVICIO SISTEMAS lllfORMATlCOS • , MADRID 48 " 1098948 P~arlción. ~stión Y Ell:per-ienci. en la

se¡uíllllento de expedientes preparaeiÓl"l, gestión y
ad1¡ínistratiVO$ y de $eguimiento de

dclcunent.ciórl presupYntllria. contratos de proyectos

Tratamientó estadhtico de la e instalaciones

infol1llllciórl. informáticas.
experiencia en diseño y
IlIlIl\tenimiento de
apl icaci~ orientadas
a la infol'fll8<:ión sobre
.1 estado de la

, dceunentllciórl
ad'rtinistrativa y

pr~upuestaria.

Tratamiento informático
~ de proc~os

estadisticos,
l'lUlll!rico!, do<:l.me!'Itales
y gráfícos.

-SECRETARIA GENERAL

4 JEFE SERVICIO , MAOR!O 48 " 970368 CooreHNlciÓ<"l y seguimiento de Llcen:;illdo en Derecho.

- expedientes relacionados con Conocimiento y

la Comi$lón de Secretarios de experiencia en. Estado y Subsec~tilrios. cuestiones relaciOf'ladas
ComÍ$i6r1 tI<elegada del Gobierno con el Consejo de
para ÁSlX\tos Económicos y Ministros.
Consejo de Ministros.' EJperiern:ia en

I elaboradón ~ ir>tonues e(aboraeión de informes
jurídicos rt>laciONlodcls con ¡. Jurídicos.

I Comisión de Secretarios de

I
Esudo y Sl.bsecretarios,

I
Comisión aelegada del Gobierno
pII". "'sunt~s EConOm;co$ y
Coosejo de Ministros.

I I I I I
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"D'..... CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRAnJo'

piuccrOH GENERAL D8
PRESUPUESTOS

S.G. DE PRESUPUESTOS

"DE LOCALl:DAD
PUESTOS

ItlWl t.E5PECIF.
lilWPO C.DES. AJllAl'

• DESCRIPCION
DE FtlllCIONES

HAS IMPORTAIr1'ES

BOE núm. 302

IlERITOS
ESPECIFICOS

SUIOIRfCTOR GEIlfRAl ADJUNTO

. t,,;;;:;"

·f';~(>"-

Licenciado en Ciencias
Económica. o
[.",.rialn.
_Ilos conoci.ientos
en ..tul•
Pf'ftl4lUe1urla y de
intervenci6rl 'f
H,scal h.dón dott tonto
P\i)(tco.

ExPerienci. en el
..lbi. de detos
eean6IIicos y
financIeros.

hperlenc:i. corrtrasteda
en M<ttodoIogla y
.1~ac:i6n de los
pI"OyeCtol ...

-Pr~tos Ger;lerales
del Estado. Estudios e
lnfonnea
ec:onómi co· f inanc ieros
~r., planes generales
del sector agrario y
proyec:tos de fnversión
en 'nfr_tructures
qrartu. 5egu1.iento y

lUditori•• de progr....s
presupuas.tarlos del
...to ~Iico.

Re.tt~KI6n de ,"tudlos.
anlllah, .. i-nfOl"lleS de

caréetertécnfeo y
K"CInÓIlicO-fil'Mll'lCiero relativos
• aectCl"'ft .. Kt1yidld
eeon6lJllea, npKi.IMnte
• .,.la.
Inpo;weble de ·la elaborKi6n
y estl"l:Ho de propunt.. de
uignaci6n de recursoe.

2042292 Ayuda .. l. Sl.tdi reuore
General, ~ustituyéfdota~ S\,I

"oo.

1620744

29•

••

MADRID

<.

,../

,:¡~-,..~; .... "".,~:,,.-,.'

.: ;-'~i~ .'<: ','Ol:::U,*: .,.,:, .""<

-,« 'e"':- ~~"~,;:,,::,

, "?

;··;,>~::1~'~;·'~,,";-'·<;~~·:~'·~:)~~I"l'~'

. . '

~.i' •.
,~.<~" ~,'

.
,<~ "~.,' , "':~}:~;~jl,

~.nW>'~.."'" :~".:,'1
.,.,,~,,:(",,~d;::,",';~";';'. ..

5

t.'f".-4,-,,:'··' le';'.'."/:"
,.c, .. '",;- '''-''',J .~I.;'.';'

'pIMCCiOH' cENlRAL"m;
ltilOBMAT1ca PRESUpuESTARIA

. » '$~-';-G:'~APLICAClbNES
Co!'TABIL:J:DAD Y. CONTROL

i:

,. MADRID • 24 878424 Oeurrotlo y .-ntenilllento de
..¡stemes inforNticos.

Experiencia en entornos
GCOS8, UNIX, MVS o
MS-OOS y bases de datos
relaeiOf1ltles.
Conoci.lll'ltos de
IIIlttodologfas de

""'1bis,diseño
estrUtturedo.

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

*DiJD - •

,

2042292 Coordinedón y ~$t¡ón de
SnlpOS de trabajo en 'rus di
"Ilall, deti.rNllt lo a
t",l~aei6rl de eplIcaclonea:
DehrAl todlt trebejo en
Vfl"tient. ortanh.tI .... y
t6cnice di l. $lb:iIr«cI6n.

Aq)l ia experiencia en
te<:nologias de la
infOl"l*CI6n.
elaboraci6n y
~iuaelón de planes
infol'lll6ticoa,
evalUKIÓf'l y ulec::d6n
de .r.lent.. de,

~ al des.rrol to Y
nuevos p-oductOl en
pneral.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPíC1F. DE FUNCIONES MERITas
" " GR"""

PUESTO DE TRABAJO C.OES. '''''e MAS IMPORTANTES ESPECIFICaS0Il0EH PUESTOS

DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION FINANCIERA y
TRIBUTARIA

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

9 JEFE SElh'ltiO 1 1«011.10 B ,. 1374876 Plflf'lífieacíón de actuaciones Conocimientos de

inspectoras. KQnOIII{a.

Experiencia

plan! fleación
act\.lal;lones inspeetoras
a "¡veleentr,,,Uz.ado.

CQnOCimlentos prácticos

NNljo ~tes
!"lcroinfonMtlca de

bel" de datos y hojas
de cálculo.

Conoeillllentos pl"ácticos
Mnejo de la

infOl"lllliticI iq¡osltlva

de la Secreuda
Ci«lf:ra¡ de Hacienda.

~,. JEFE SECo TEC. IMSP. METeD. PROCeD. G. 1 fIlADRID B 24 '7'>94' Dess,..ro! lo tfen!"•• y ConoellJlfentos de
pNXedlllllentos de pstiÓl'l. KOflCIIIf ••

Exper íene j.

establecimiento
procedimientos
lnfonll/itlcos para l.
Inspección de los
Tributos.

Experiencia Nnejo
i'!fonlllitica corporl!tlva
de tI $el;retaría
e_ral de lllIeienda.

11 JEfE SECCION SISTEMAS SELECCJOtI 1 IW)IlID B " ,m" Desarrollo aplicaciones y CQl1O(;ímientos contables

procesos di! seleeci6n. y económicos.

Experiencia confección

into",," y estudios de

carkter f i sul.

h;perieneia uti 1i¡ación

infonllá'tica corporativa

Secretada e_rai de

Hacienda.

~

-
S.G. DE INSPECCION
TERRITORIAL --

12 JEfE SERVICIO 1 fIIAl;!R1O B 26 702144 Apoyo a Areas de Coordinación hptriet'lCia en

'1 Control de 10l! servicios 'UI'lCi~de 1nspecc 1 <Xl

HrritorJales de inspE'cció". tributaria.

Análisis de resl.llt<K!os '1 Cornx:irniento del

efi<:acia de los servlcios procedlmí ~!'lto

pe:ríféricos de Il'ISpeeci6fl. inspector. h;periencia

erl IrelS. de .poyo,
dirKción y c<Xltrol d.

I
tos servicios

I
períféricos de l.

I
íMpe<;ci6n.
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"OE.....
cmrrtlO DIREC'I'IVO

PUESTO DE T1lAllJIJO
"OE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL C.ESPEC.If.
GRUPO C.DES. ANUAL

DBSCRIPCION
DE FUNCIONES

.HAS IMPORTANTBS
MERITOS

ESPECIFICOS

IQ'ERVENCION GEgAAL DE
LA ApMiUISTBACION DEL
ESTAPO

INTERVENTOR GENERAL

bperlenc:la en ús de 6
-afio. de Audftorfas del
Sector P\btico~

Conocl.iento y
hperfencia en los
.i.t_.- nacionales de

gestión y/o control de

Fondos CoIrUlharios
fEOGA-Garatitfa.

hperiencla en más de 6,
atIoa de AuqitoriK del
sector PUbI ieo.

Ellpe"l"lencla en
trat..iento de Telltos y
elaboración de
lnfOl'1lles.

Mpt ia axperiencia de

Al.dltorfas det sector
Públ leo. ElIperiencia
.fnl.. de 1 aIIo en
AWhorfa. da 5Ist_.
y,roe«U.lentos.

Tr_jes de Segui.lento y
conubilfct.d de ln 51st_
(:(llIU1itarloe: de inti6n '/
cantrot de fondos COlIUliurlos
fEOGA·...,.antf ••

923244 Trajo de ~Ipo de

Auditad...

303180 Trabajo dt Sec~t.rl. 'i
arcnivo.

923244 t>l-reccim de Trajoa de
equipe) en Auditorf.. del
SfCtor Plbllc,.

i.

1374&76 ~I ...c:c:jón de Tr..ajoe de
equiPQ de Auditod••

1374876

21.•

•

•

,

IWlRID

',- ,

>,,--"
....: "-'-,'

HITERVENTOR AlDU'OIt

JEU SERVICIO

,,~.. ',_., '-'~"

SfCUTAR!O/A;~STOTIAIAJO NJ,YEl 30

Lo. MINISTERIO ASUNTOS
.ElCTERIORES

.S.G.CONTROL FINANCI~O •
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

.-5.<L"SISTEMAS
CQNTROL

16'

13

17

14

l'D. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

.,.", .... ;.'" ,"

18 SlClfTAJlIO/A' PUESTO TMIAJO .¡VEllO • 303180 T,.ablljO$ de Seaeur!a y
Al'i:hlvo.

Ellpe"ríencia y
c«d:illllento en-
trat_iento de tellto y
sht_s
fnfOt'Ntilado5.

pI'REcerON GENERAL DB
INlOBMATICA TRIBUTARIA

.DIRECTOR GENERAL

1374&16 Ofl"*:Cf6n Y Control de
P¡:,oyec.tos lnfor.6ticos.

2OZ512 lq>IWltacion. NOteni.fcnYO y
deHrrot lo de proyect"
infOf'llliticc..

Conoei.ientcn
fnforNtieos y
trttluurios.
Conacl.ientos de

_todolOlI. Y \
'Ó111nlltraci6n de
P"-oyectó. rnfOMlliticos.

Conoci.ientos
Tributarios e
InfOt'lll6ticos.

Conocf.fento de
AMi l.is Ftn:lonal en
entorno ADABAS.

Il:ntiur al Análisis f~lonat

dit ,.,....u aplicaciones y
~t..r allllU\tenl.lento de
las ..latente••

......

21

-2Z

•

•

,IWlIUD

twllJD

~CONSEJERO TECNlCO

~1
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,. CENTRO DIRECTIVO ,.
wa~~ I~'

I . DESCRIPC!ON
CE "

Ml'l!L IC.ES?!:ClF. DE FUNCIONES MERITOS
OllOHl PUESTO DE TRABAJO e.OES. ""'Al MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas?lJfSlOS

IS.G. DE EXPLOTACION I
I24-25 AHAL ¡SU. -SI SlElt'S , "AORIO " 2Z 878424 ] hal izar el ami! isis f ..'n(:Í('MII Conocimientos ¡k MVS (>. y Oq¡.mico de nuevas

I
VSE, el::S, lMS, '082.

I aplicac:ioroes y supervisar el IIATURAl y ADA8AS.

I!Iantenim;ento de ¡as
, e""istmtes.

S.G. DE APLICACIONES

,. AOJUHTO SUB!HRECTOR GENERAL , MADRID , ,. 2OJ.2292 OireeeiÓl'l y Control de __ Conoc:íllllent()$

Proyeetos Informáticos. Tributarios e

"Bunir las flllCiones del Inform6ticos.
Subd! rector General ~

. llI.$enCi. del mismo

Z7 CONSEJEllO TECHICa , JotlOIl.IO , Z8 1620744 Dirección y Control de COI'KlCillliffltcs

Proyeer" Infol"lllitieos. Tributarios.

,. J.PIlOYECTO-J.SEllVICIO SIST. INFOl!MATICOS , JIlADIlIO " ,. 1045596 Dirección de Proy«tos Conocimiento de

lnfol"llliiticO$. de:oarroHo de

"pi icad ones en DOS.
-.DASAS, NATURAL

·COl"IOC¡m:~tos

tributarios.
,,. SECRETARIO/A PUESTO TU8AJO NIvt:L' JO- , M,wR!D ro " 301180 fl,JW;iooes propias de fJ<poI!riencia en

. Secretaria• Secretaria.

Conocimientos de
Procesador de Textos y

world Pedect 5.1.

S.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E ILEE.

" JefE SECCION APOYO INfORMATlCO , IttDR ID " Z4 29S440 Dirección, organización y fllperiencia en

COI'ltrol de la Secci6n. lnfonnética 'f

Conocimiento de

DIRECCICN GENERAL DE Act.lal'1.1ls.

PLANIFICACION

S.G. PLANIFICACION DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

" toHSfJERO TfCNICO COORDINADOR OE AREA , I4ADRIO , ,. 16Z0744 Esto.lClio. el"ooraeión y Licenciado en Ciencias

propuesta de los Ec~icas y

Convenios· tipo E:lpf"esarial~"

Estado-E!l'presas.
~Ibs conocimi~Hls

Estudio de las l'ecesidades "" ~I Sector PUblico

I
fi!'lal'\Ciación del Sector E~re$aria! "f de

Pútll ico e.esarial con cargo aniil isis eCOl'lÓll1ico
, a tos Presupuestos de! Estado. fifl/ll'l(:iero.

3Z CCNSEJERO rECNICO COORDINADOR SECTOR , I""10
, " 1374876 Estudio, elaboración y Licenciado ~n Ciencias

propuesta de los Económicas y

C~venios·t¡po Empresariaies.

I - fsta;:b·erf"lJ,-es¡,¡s.

..-"",Iios cor<ocimiento:;

I E:Hudio de tu nec"!sldades de del Se~tor P"úbl ico
finarn:illcién del Sector e~;esar;at y de

-- Público Eneresoaríal con cargo I IIná! i~¡s l!!Con6mieo

DIRECCION GENERAL DE a los Pres~sto~ del EstadCl. firuvxiel"',

GESTION TRIBUT2\RIA

S.G. DE ASISTENCIA

IJURIDICA y COORDINACION
INORMATIVA

I

" COCROINAtlOR AREA DE CONlRCL ,
1"""

, Z8 zt>;.Z29Z ElaoorllCién de ¡.,for"'fls "f licenciado e'l Derech,.

estudIOS. E..pe~ie.,cia mintlnó CP.

I I
tori 1M en ei /iru de,

I Gest_dn fributarí,l de

I I I I ia A<i':ón. Per;férica.
," ¡
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE LOCÁLIDAD IUVfl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

·i:lf«lti PUESTO DE TRABAJO C.OES. ""... MAS IHPORTAJr1'EB ESPECIFlCOS!'VESTOS

SERVICrO DE VIGILANCiA
. MUMERA

MEA ASUNTOS
ECONOMlCOS-FINANCIEROS ,

,

" JEFE lWlOAo can. IWIT .FLOTA IWtITIM MADRID ~ " 303'80 Maoterli ..iento marftjlllO. E~rienCia en
.-ltenfmfento naval.
TftutKlón n6uth:.

----"

corrupondiente.

'. AREli OPERATIVA
~,,'

"<":sS~:S¡
",,"-, "'.-, ',H.

o'ispanibtt idad Z4 h~...SUlJEfI GRUPO-OPERACIONES 'lWIlfl"" • 2 ....,. oe 2D ...... Experiencia en

" twvqacllln. ~i6n trMlde rwV98Kión represión
**-"eco y contrabendo. fr.we. ~ro .,

cOntratJ.ndo. Titulación"

n6utica
«M'reapordiente.

, MADRID oe 2D ...... Obponlbllldlld 24 hot'..~ bperienci. en
represión fraude

R.esión fr.u:\e ~ro y ~ro y contrebando.
conu_neto. ,

2 MADRID OC ,. ...... OispOniblli~ 24 hor... bperi~i. en
represión -fnude, Repr.'ión fraude """0 y_ aciJaneioo y contraba!:do.

cOÓtr,ben:Io. !l'e v.IM.r' urnet 8Z.

. 4~''t8 SUBJEFE' GRUPO· OPERATIVO • , • MADRIO ce ,. ...... Dfsponibitided 24 horno hperiei'w;ia en.' ,. l"i!presf6n fraude
.~. , Represión ~r.UÓI IlCáanero y ~ro y contrll~

....- ..
cantrabllndo• Se'Ylltorar'carnet 82.

~._'- ,.' ".' ¡;. .~.. "
.., .....

sE!ívIc'Iér PERIFERICO DE
ALBACETE ,;. :,.~ ,..

'~·.<ci\. ,.,,: '

~.~ '-4EfE PIOVIlfClAl ADMfO'3"'- ,. ~'" AllACfTE OC ,. ...... DiSJ?OOlbft ldad Z4 horu• Conocf.feQtos rep!"esf6n
fr~ llduahero y

R...... fón fraud*- danero y contrat.ndo.
'..;' :< ~~' • eontrllbaneb.

DE <

,. "EfE ~RtAClol1'
, 1 ALlCAIITE Al 22 702'44 f)h.por¡ibilldad 24 horas. Canochlfentos represión

-;'.:.~~ ;¡.~~:-'"' fr..... aci.lanero y

- Repl"esiórl fraude ~nero y cantrabendo. Titulación
. '~-",

cantrabflndo. nlutlca
",.'-

cotre-spondlente.

51 UJEFE,lMoüuiAS AliCANTE oe 2D 5a9ll96 OiaponibH ldad 24 horas. Titulación I'Iáutica

:j
correspondi ente.

R._16ft fraude lIdl.sanero y
cantrDrdo.

SERVICIO PERIFERICO DE
BARCELONl\

," ~. '.<

...... .~,

-,,52 .. JEFE" MAOUlNAS 1. a.uCElOHA Al 22 _ 651612 Ill~ibllldad 24 horas. titulación náutica
corl"flPO"dlenta.

"
Rap"'ftHn fr" ac:IIMnero y

t contrabando.

h""S7 ptlSCIlAL OPERATIVO e , IAll:cn(lMA ce ·12 ...... Ilbpon.lbitldad 24horn• Tiwlaeián nálJtlc.
corl"flPO"dient4.,

ttepruf6n fr" adJ8nero '1
eontral:l8ró:l. .

,.~
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,. CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD lflVH C.fS;>ECIF. DE FUNCIONES MERITes

DE DE 'RUPO
PUESTO DE TRABAJO

C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN r~slOs

SERVICIO PERIFERICO DE
CACERES ..

se PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 CAeERES ro 12 520860 Oisponibi 1¡dad 24 horas. EJlperiencill en

represión fraude

R~esión fraude adJanero y lIdullnero y centrabafldo.

contrabando. Se valO'"llrá carnet 82.

SERVICIO PERIFERICD DE
CADIZ

" JefE EHBARCACI~ ALTA VElCiClOAO 1 ÁlC(C1RAS 8C " m644 Oisponibi t idad 24 hores. COl'\OC:imientos
~ei6n alta

Represión fraude aduanero y velocidad y represión

contr!tbando. contrllbando. Titulaeiórl
náutica
eorrespor'ldi ente_

60 JEfE GRUPO OPERATIVO 1 ALCEClRAS 8C 18 520860 Oisponibi 1idad 24 horas. Experiencia en
represión fraude

Represiórl fraude aduanero y aduaMro y contrabando.

contrabando. s. valorará carnet 82.

-., JEFE tRUPO OPERATIVO 1 LA LINEA 8C 18 520860 Oispor'libHidad 24 horas. bperiencía en
- represión fraude

Represión fraude aduanero y lKiI.umero y contrabando.

contrabando. se valorere car~t 82.., . SlJ8JEFE GRUPO OPERATlIIO 1 LA lltíEA en ,. 520860 Oi,poníbilidad 24 horas. Experiencia en
reprlsiÓl'l fraude

llepresiÓl'l fralJÓli! aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando . Se valorara carnet al.
. •

.3 PERSONAL OPtRAl' 1110 lERIlESTll;E 1 CAOIZ ro " 520860 Disponibilidad 24 lIora~. bperifl'Cia en

I Ilepresión fraude aduanero y

represión fraUCIe
ac:iuanero y contrabando.

contrabando. Se valorarli carnet 82.
~

64 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 JEREZ ro " 5208óO Oisponibi t ídad 24 horas. hperfencia en ,
represión fraude

Ilepresión fraude aduanero y aduanero y contrabando.

contrabando. se valorara c"rnet 82.

65-66 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE , ALGECIIlAS ro " 520860 Disponibilidad 24 lloras. Experiencia en
represión fraude

Represión fraude IKá.lanero y aduanero y contrabando.
c;:¡ntrabandc; Se valorará carnet 92.

67·68- PERSONAL OPfIlJoTlVO TERRESTRE , LA LINEA ro " 520860 Oisponibil idad 24 horas.. EAper i ene i a en
repl"nión fraude

Represión fraude aóJanero y adJ:mero y contrabar'ldo.
contrabando. Se valorar' cernet 92.

•• PERSONAL OI'H/ATlVO MARITlMO C' 1 "lGECIIlAS ro " 589896 Disponibilidad 24 horas. Titulación náutica

, corr~pondiente.

Represión traude aduanero y
contrabando.

SERVICIO PERIFERICO DE .•
CA5TELLON

70 JEFE E"'iAIlCACION 21 1 CASTElLOJI " " 5898.% Disponibilidad 2" her"s. CC'1oci~ientcs de- repres i ón del
Repres i ón fraude, aduanero y contrabardo.
contrab;;¡ndo.

Titulación náutica

I correspondi '!r'lte.

SERVICIO PERIFERICO DE
CIUDAD REAL ,

71 PHtSON-\L OPERATIVO TEA:IIESTIlE 1 C.lUOAO RUL " " 52086C OisrQnitdidad 24 horas. e:~perjeoeÍfl en
represi6tl frauQe

Repr4!s;6n fraude adr.i&nero y aduar\'H'o y c<)fltrabllndo.

contrabando • Se valorará camet a2.

•
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"O<
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DS TRAIlJ\Jo
"DE LOCALiDAD

PUESTOS

GRtlPO liHVEL
C.OES.

C.ESPECl'.

"'~U"'l

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ESPECIFICOS

. SERVICIO PERIFERICO DE LA
CORUÑA

n PfR$OIIAL OP'ERAtJVOdWl:1T1MD e " 58'1596 Oi5¡XlOibi lldlld 24 horno

Rep"e.ión frliUlW ~ro y
c«\trab8ndo.

f~fenei. repl"esión
fraude dJaneN:l y
CCf'ltrabardo.

Tttul.ciQn niutica
corralJPO"diantlt.

Titulación /1iutic:a
corr..pcrdiente.

Exparlanc:i. eI;t

repruiiln frllUde
ú.laMro y contrabando.
se '4lorar6 carroet IZ.

Experfenela en
~ft16rl frftUdot
~ro y contl¡abando.
$a ....lotar. carnet 82.

Corooe-i.ieMos
navegac: lórf"".l ta
velocidad y represión

"'""_.

Experienci. en
npres.!6n fraude
~ y cOtltrebando.
Se '4lorarj carMt 12.

E~ienci., en
reprnlón fre~

adlanero y c:ontrt'~.

SIl ....lor.r' eemet al.

~i6n fraude aduaMrO y
''''ti abando...

r..-lón fr~ IdJanero y
contrabando.

.....Hn fr~ lICáJ_ro y
contrabando. ~ .

.....Ión 'rll\.de __ro '1

cantr1lbando•

52C860 D.ilpllftlbflid.d 24 horu.

....161'1 frltUde tidu8nero Y
e«rtrando. .

SlO86O Disponibi 1id&d 24 t!Q-fn•

,2086Cl OhpontbH idM 24 norn.

.J1'5644 Disponibili$d 24 horno••

,12

·.to.

flGÚUAS•

,

I
.,

'.<',,-
:'<~t,1~';

"~o : ffll el';' , ";i-" ,¡;

SERVICIO PERIFERICO DE
GERONA ... ·

. :-" ,'e

~.:.'

74

n

. ~~,'; .,: "',,-
;,;.,_ ;,,;,....;~, ~,f::'·

18-19 PERSOllAl_ flRAT t";¡;\;Urstll(

..

c~i.ientQ$

~j6n alta
velocidad y ~presi6n.

contrab/k"ldo. TitutaciÓf'l
corr"pon:Uente.,

C(lll'lO(¡(lIient~

MWpeI6n alu
velocidad y repl"es.i6n
ccntrabtrdD. Titulación
n6utlca
cOt'''"PO"diente.

f~rl.ncia en
~ión fraude
~ro y ct'l"iuabardo.
s • .,.lONir' carnet iZo

CQnOCI.ientot lIIKáflica
""'ellClónu atta
valocidlld. Tltuhíclón
""'tice
eorrespcn:li el'ta.

ConocimientQS
Nv.;xi6n alta
velocidad y reprlf'Sión.

.c:ontrllbancfa. Ti Nlac i6n.
correspon:li~te.

Jepresl6n fr-..de aa.nerQ y
contr.c.ndo.

.~i6n fl"8U1:2 ~ro y
ecntraben:to.

lepnsiÓr'l fraude IlÓ;Wlero y

~rabeodo.

. "hprui*, frN1c ro y

lOOntrat.rdo-

52Q860 OiSf)Oflibil ibed 24 hora&..

115644 D¡~íbll ¡dad 24 hor.s.

,

1'15644 DisponibU ldild 24 hor•••

"

·11

MOTIll

fUEJftEUAIUA

SERVICIO PERIFERxCO qE
GUIPUZCOA

. I
«nOO1'ltCltlIt ALTA YEtlXJOAO. ,

.\

.~.

SERVICIO PERIFERICO DE
GRANADA

al PERSONAl oPER. U¡R. A. Y. , H:IV;lSP..

U·!l : PERSONAl. OPERAT JVO TERRESTRE

..
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1 :; 1LOCALIDAD I~JVEL
(iR'JM

I~ESTcsl IC.OES.

j IRUJI ,,1 18

I
I
I
I
I IW~ en "

MERITOS
ESPECIFICOS

"'''' i_:V~

._~--.¡o~{; 'f e~;:r.Jl:-.","¿"~.

cr·v4 c.a~,-~: ~ ;~"

'--oz." , }<,~ , <:f'

repr~si"1 1"3vde

a.."'l.oa.-wro y ~O<1trabar.de.

Se val~r3rá carne-t az.

DESCRIPCICN
DE FUNCIONES

KAS IMPORTANTES

fl:e¡:;r"~;ÓI'l fraude Ilduanero y

contrabando.

I
5203601' OispOl'libilidad 24 l\<,lres.

Repre').iór: tr ...>.ode 3dlJano:~o y

i \;¡)l'\tr;:¡bllndo.

I
5<108601 :lisponibj\ idad 24 Mas..

I
I

I1,!presiÓfl fraude ~ro y

, ,~'e,""""'. I
Tr5644.1¡vlsponibi\¡dad Z4 K. repre-oiónl Cono.:;illlicnto en

-fraude aduanero y cor,tr.we..-.de.! "'¡¡'{~g<l(ión aita

I
velec¡di0 y represión

l
. cont~¡,bando. r1tu\.~clón

I
nfiutH:a
corre:'lpondiente.

5zúS601 O¡"!»:"libilidad Z4 Mra5. hperiñia en
represión frtlUde
aduanero y C'Olltr-abando.

~ valorará Cllr""t aZ.

C.ESP~C:F. I

1 ANUA.l I

14

"1,'''''''

10

PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO

JHZ: GRUPO CPERATlVO

PEIISOIlAl OPERATIVO 'TERRESTRE

P€RSONAi. OPER. MAR. A: V. y SERV.ESP.

! SI,.'SJEfE GRuPO CPEUnvo

N'

"CIIOE\¡

89

90-99

100-HU

SERVICIO PERIFERICO DE
HUELVA

589696

1.,

103-104

105

PERSOMAL ~RAnvo TE1U!ESUE

Pl:llSOtlAl OPEIt.t.TlVO MARlTll40 e

SERVICIO PERIFERICO DE
LEON

JEfE GROPO OPERATIVO

2

MU[LVA

IlUELVA

"

"

"

18

l)l~ponibltid&d 24 )l. represi "llper-i-ern:-i~ en

fraude IÓólmera y cOfltrllbando.¡ "eprulÓO"l fraudo

I
&<lJaMro 'f c.:ll'1trabaf'>'±>.
Se valorera c.;rne-t 6,2_

OizpClnibilidad 24 K. 'reprnih Titula;::icin "áutica,
fraude aduanero y C(¡f';U3NFrx:Io.1 corres."loOndicnte.

I
l

S¡OUO ¡;¡ispor,ibilidad 24 K. represi'i.~ hceriencia en

fraude aduanero y cQf'itrabando. rl"pfesi6n frtllJde

aOJanero y c:);~trab.~Ild",

Se· ~¡\orllra carne-t 8-2.

SERVICIO PERIFERICO DE
LERIDA

E"pe\"'¡~¡" ,m

rl!?~e~i<!n fNuCe
&Wan<!!ro y C?l'\t,-~ba!'\CO.

Tit:.lL"ciÓf\ nautica

c~rr~.iponCi~te.

E~per;~.c¡d "''1

rt'or~i",~ fr3ude

",-"=n.er-::. y contrabando.
;jl '~l;Iior.. r¡¡ (:drNlt a-l.

ri-:.¡í ""ien \"'.!<lItlCro

,:wre1oc~;~a"

:Jlperienc¡!l ~

repr-nB., fr!lude
aO):Inero '! c.''JfItr(lbaneo_

Se va\orllri e¡¡met 10.2.

Ojsponibílidad 24 11. rcpre5i6ni

fraude &duar>er<'> y C<#'ltr"t>~rvJo.!

I

52')::60'

I

I
51,;uJ I, Oi~;>:,,'hiUd/ld 2.. H. ~ep-,·es;¿r.;

, te""," "'-'Me, y '~"''''-.i

. I
I I

10214':'! ':¡;aPQ!'ibilidad Z4!1. re;::re:;;"..,l
1 fr.1'.dP- aduanero y contr~t»~.¡

I I
I I

I
I
I58980-61 O~$p()n¡;,il,idad 2411.
r,,"J\;caCl~!i.

,;,i6J4J! ;';~oer,\b\'id.Kl 24 11.

1 C~iclle'_s.
,

ac n

lie 24lA.i P~lMJ',:

URICA

I

I
I,,~"o
I

!
'! !'Ii~lA;:.A
I

I
I

SERVICIO PERIFERICO DZ
LUGO

SERVICIO PER!FERICO DE
MLAGA

• SEriVICID PE~IFERICJ DE
LAS PAL.~\3

108 JEf~ EH6AllC-\C10ll ;'

107 '-ER$CWAl cr'OiV'.TI'ro UlUIEST;(e
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CENTRO OJ:RECTIVO

.Pl1ESTO DE T1lAllAJO
"DE LOCALI:DAD

.PU&STOS

"I'/El
GRUPO -t.DEL

C.nPEeIF.

""'"
DESCRIPCION

DE FUNCIONES
HAS IHPORTl\NTES

MERITOS
ESPECIFIcas

lltul.tción náutic_
corrupondiente.

Titulación _tica
corrasp:ndiente.

Éllpariencia r~esi6n

fraude .u.nero ,y

contrabatdo.

CotlOCllRientos represión
fuude ~ro y
e-Ofltrablrdo. Titulación
nMltla
correspon;flente.

hparlenc:laen
reprui6n fraude
aduanero'f contrabando.

bperienc:ie en
represión fraude
.o.aanero y contrabwldo.
rttubclón n6utlc:a
eorrupnUentlt.

S. ....Ior.rá e8rNt 82 •

Experienda en
represi6n fraude
IICkIanero· y contr,abendo.
Se valor.r. earnét 8-2.

R i6n frliUl» aQ..Ianero y
contr .

leprni6n fraude act.anero '1
contrabando.

~ Di~ibHidBd 24 hora••

.520860 DhponibU ldad 24 11. represi
fl"8UÓl' ~ro y corrtr.ndo.

,$41440 Di5ponlbilidBd 24 horas.

"589896 DisponlbHldad 24 H. represión Titulación 'náutica
Ir" """"'0 y contrabwdo. correspordlente.

,.....

21

20 ......

21

2Z

12

. 20- ..,~ :.sage96 DhponlbiHdad 24 H• .-.preal

fr.... 'ecUnero 'f «WItr~•

-12

se

se

le

se

LAS PAlMAS

LAS ........

. TtlElIFt

2

2

2

" ~•..;-

-"~'!'.AQlJlIAS'
. '1;;"'t;~.~:';-.':;;:.;,'" .

SERVICIO PERIFERICO
PONTEVEDRA

•$ERVICIO PERIFERICO
',rplERIFE·

.tnÜONALOPEl;lAT'VO. TERRE,JIU ~.~

112-113 JEFE EI4BAlCAC1Clt z.

131-138

116-117

.120-135 PfISOlllAL OPERATIVO IWlItIMO e

'."'~lt9

PERIFERÍCO DE

140 PEQOMAL. OPflAflVO TEIl:RESTJIE 1 $E'fILLA 12 5Z0860 Disponibilidad 24 11. reprni
fraude ~rp '1 contrabM'do.

Experiencia en
represi6n ·fraude
lduanero· y contrabando.
Se valo,..r. c.rnét &:,2.

SERVICIO PERIFERICO DE
TARRAGONA

PUSOIW.-OPUAJlVO TERRESTlE t 12 520860 Disponibilidad 24 11. r~esl6n Experiencia en
fraode ICáJanero y contrabando. repruiÓll fraude

acNanero y contrabando.
,se vator.rá earnét 8-2.

142 JEFE GItU'O OPfRATJYO

E~rt«ICla en
represión fraude
~o y «lntrabllndo•
se valor.'" earMt ,,2.

Experiencia en
r~esidn fraude-..-ro '1 contrabendo,
se valorará earnétB·2.

'52086(1 Disponibilidad 24 11. reptnl
"fraude aa.-ro '1 contraban;lo.

,.....

•

"

,.leClUJlfTAIlAR OADEI

SUBJEfE~ -OPERATIVO

srliv:i:cio Pf;RIFERICO DE
TOLEOO

_'~
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!o.mEO"·1 DESCRIPCION ~I,. CENTRO DIRECTIVO ,.
LOCALIDAD .011lIVEl,. MERITOS

" " CI1I),"O, C.OES. ANUAl.
DE FUNCIONES

úlWfJI PUESTO DE TRABAJO PlJES,O::; .KAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

144 I>E~SOIlAl Ql>(1l~T:VO TERRESrRE , OU/lHANAR ORDEN en " '20860 Oispomibitidad 24 11. reoresiór E...perieru:ia en
fraude-. aduanero y contrabando. represión fraude

- aduaMro '1 eont..abando.

Se \latorará ear~t a·2.

SERVICIO PERIFERICO DE
VALENCIA

14' SUlJEFE EHlARCAC10M , YALENCIA se " ,..... Olspcnib.i 1¡ciad 24 11. r~uión E~ienei. rtpf"uiÓfl
tr" aduanero y c:ontr~. frillUde .w-rQ y

eontr-.ndo. TltulJICión

náutle.
cOrrespondiel"lte.

146 PERSONAl OPERATIVO MARlTJMO A , VALENCIA se ,. ,..... Dlsponlbi 1lcád 24 hora$. Titulac:í6n niutica
eorrespondl ente.

Repf"eslón frllUde aduanero y

.
contr.c.ndo.

JEF. ZONAL S.V.A.
ANDALUCIA-SEVILLA

'" JEfE E"9AIl:CA.Clcm BRIGADA JIIOYll , AlGECIRAS " Z1 m ... Dlsponibi l idad 24 horas. Conocimientos.
navegación alta

R~rl!$l6n fraude- adJanero y velocidad y represión

contr:abando• cOntrabando. Titul~iÓl1

fláutiea
correspondiente.

"" PíRSOlrIAL OPERATIVO MARITlMO A , MALAGA '"
,. ,..... D{sponibi l idad 24 horu. Titulación náutica

correspondiente.

I
Represión fraude Al;Lar~ro y
contrllbendo.

". i Ptll:SONAL OPfRATlIIO MARITlMO A , iltJElVA se ,. ,..... Disponlbil idlocl 24 I'Ioras. Titulac:i6l"l n6lJtica

I . correspondiente•

Reprnión fraude ~ro y
contrabando.

'" JnE Gil:UPO OPERATIVO , SEVILLA "
,. "0860 Disponibj ¡ iciad 24 horlll'.. hperiel"lCla represión

frllude aduanero y
\ ll:eprecsión fraude aduanero y contraando. Se valorara-

«:ntrabardo. carnet a2.

151-152 ~:B,!EFt (;mIPO OPERATIVO 2 SfV1lLA en 16 '20860 Disponjbi ¡ldad 24 horas_ E:>l.periencla represión
f¡-4<.Ide eó:Janero y

hpr"iÓf'¡ fraClC!e ad-.:.:lne~o y contrabando. Se

contrabando. valor.ra carnet 82.

153·155 PEIl';Otlll Of'fR",TIVO TE>lRESnl¡; J SEVIllA en 12 ,,,... Oi!.ponibilidad 24 lloras. Experiencia represión
fraude ad<.Janero y

Rept'esión f¡-¡¡ude adUanero y eontr.abando. Se

I
cont¡-abandQ. vaLorará ear.... t 82.

JEF. ZONA;~ S.V.A.

IASTURIA;]-C,VIEDO

," PEllSCttJl OPEUTl\:O MIi.~lT¡MO A , !GIJON OC 1. 589696 Disponibilidad 24 horas. TituLación nautica- c<)rrespol1di e<>te.

Represión fraude adJanero Y
contrabsndo.

'" PEIlSCHAL OPEll'AH'iC li'-ARJT:"IO 8 , :iIJOM en 13 589896 Diaponibitidad 24 horas. TituLación F"3l,ltica
corre>spondi erlte.

Represión fraude aduanero y
contrabando.

". PUS(lIjAt OPERAT!'JC H:ftli<,;fi!~

I
1 OV!EDO en 12 520860 Dis(lOr'ljbitidad 24 horas. ElI.periencia en

'-
represion fraudllt

I
Represión fraude ~ro y &<Lanero y contrabardo.

I - contrabando. Se ...,,(orará carnet &2.

1
\0;,01<". PERSONAL OPERATIVO M"RITlH'J t i , ce 12 ,..... DhponibHidad 24 horas. Titulación MlJtiu

I I
eOrre!lpoodlente.

Represión fraude edu.aneN y
1 contrabando.I
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CENTRO DIRECrIVO

PllES'l'O D.E TRABAJO
.'o< LOCALIDAD

PUESTOS

GAUPO NIVEL
(:OES.

e.E5PEtlf....." DESCRIPCION
DE FllNCIONES

MAS' IMPORTANTES
HERI'l'OS

ESPECIFICOS

JEF. ZONAL S.V.A.
BALEARES-P.M.

161 JEfE EJII8ARCACICII) I

1

Titul.ción návtica
corrflPO"!dhmte.

bperiencia en
repr••¡6n f rMJde
~l"1) y contrabando.

S. ....ior.r. nrnet 12.

Experiencia ~_

rept'oión trwde
~ro y cantrilbendo.
$e; VIIlar.r. urnet 12.

Titulación náut.ica
c('-rresponc!iente.

fltul~ión ÑUf"fea.
c:orf'fl¡)Ond lente.

txperlencill en
feprnión ir.we
~o 'f ,ontrabllndo.
Se- .... tor.r. ".rMI 12.

E~lerlCla reprul6lÍ.
fraude adJanero y

contrabando. S,
velonr. eamet IZ.

E~rll!ncj. en
'nprnflrn fr-.de
~ro y contrabendo.

Represión fraude ~ro y
contrablindo.

~ui6n fraude ~nero y
Contrabando.

C.-.nicaclones.

'epreli6rl fr~ ~rcro y
cantr.c.ndo.

Reprnl6n fr.lde aWanero y

contrabando.

520860 Oiaponlbilldacl 24 hor.,.

589896 Oisponibil ¡dad 24 horas ••

~ Disponibilidad 24 horas. /

SZG860 Oisponibíl ¡dad 24 horu.

,
S20860 Oisponibi! lded l~ toril••

lfPl't:Sióft -fraude ~,.,.o y

~tr~.

12

12

,.

,.

....

CIl

·CIl

•
PAlHA DE MALl Al ,. 651612 Olsponibit ided 2:4 horas. b:periend. en

reprul6n fraude
• epresión frlUde~o y ~ro y eontrabitnOo•
eontraWdo.

Titulación náutica
cOl'r.s~iente.

ZZ ""'44 Ol,ponibH ¡dad 24 hMas. Experiencia en
rllpt'fliOn fr"

....lónf~~y ....ro Y contrabrdo.
eontr~. Tttulación ""'tica

correspondiente.
',.""

21 .. . l75644 OlsponlbH idld 24 bcu'a•• bperiencia en
repl"Ul6n fraude

Represión fr" """'ro y ao:iIanero y contrabendo.
contrlbando. tHut.-cllln n6utiu

.' corr'ftPOl'di ente •

ZO ...... DiSponibilidad 24 hor... bperi~l. en
I"lIPreil6n fr~

l~esi6n fr" .duanero y aduanero y con~rlb4ndo.

contrllbendo.

ZO ...- O¡sponlbil ¡dad 24 hor••• Experiencl.• en
rapf'uiÓl'l fraude

l ..esi.&1 fraude aduat'lero y ~ro, y contrabando.

contl"~.

SANTAMllER

JEfE GIUPO OPERATIVO

"-'-c'
.~~E:~:~E~~I~

:-'~. '.

_~; ;.J

160 ASEO tooRDllfAOOll: MANTENIMIENtO 3'

167 '.'

JEF. ZONAL S.V.A.
~tABRIA-SANTANDE~

170·'~. niéNiéó Of RADIOCtMJtilICACIOM
.~. . ~ -',~-.

164

,..

,...
'66

.-

,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD tHVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.OES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICaSORDEN PUESTOS

.
JEF. ZONAL S.V.A.
CASTILLA-LEON

'" JEFE UNIDAD INfORMAtlCA , "'''llAOOLIO Be 20 3D3180 Tarus infonllliticas. Conocimientos
inforll'l.itiea.

IlS CPERAOOR DE CONSOLA , VALLAOOllD CO " 171528 Tareas inforrllBtica. CQI"IO(':i'llientos

lnfo...mático!. -

JEF.' ZONAL S.V.A.
CATALUÑA-BARCELONA

'7' JEfE E!'l8ARCAC1Oti 8RlGACA MOVll , BARCElONA Be " ",644 Disponibilidad 24 horilS. COl'IO;::imientos de

. navegac í 6n a t te

Itepres ¡ón fraude aduaner.o y velocidad y represioo
cOf'ltr-abardo. del contrabando.

Titulación nál,¡tiea

correspondiMte.

JEF. ZONAL S.V.A.
GALICIA-LA CORUÑA

ln-118 JEFE' EM8AACACI0II l' 2 VlOO " " 702144 Disponibi 1¡dad 24 horas. Conocí,níffltos de

represión del

Represión fraude adJanero y contrabando.
. contr3bllndo•

Titulación I'.ávtica
correspond í ente .

.

"'" JEf~ MAQUHIAS 1t , VICO " 22 651612 Disponibilidad horaria. Titulación náutica
c:orre$pondler\te.

Represión fr~ adJanero y
- cOf'Itrabando.

180-1&3 JefE EMSARCÁCIOM ALTA VELOCIDAD 4 fo'lGO Be " ",644 Oisponibil ¡dad horaria. Conocimiento na ...egació-1
alta veWcidad y

Represiórl fraude aduanero y represiórl del
COf'Itrabando. contrabando.

Titulación nautica
c:orrMpondiente.

184-187 JefE ""QUINAS ALTA VELOCIDAD 4 "00 " " "'644 Disponibi I idad horaria. COl"lOCimientos mec¿,.,ica
~rcac:iones alta

Represión fraude aduanero y velocidad.
CClrltrabando.

Titulación Mvtica
correspondiente.

,sa PERSONAL OPEll;ATlVO MARITH40 A , "00 BC ,. ".... Disponibi 1idad Iloraria. Titulación "'utica
corraspoodi ente_

Represión fraude- ltdui3nero y

contrabando.

'.9 PERSOfiAl OPERATIVO fIlARlTlHO A , LA CO!l:ult\ " " '898% Oisponibi ¡ idad horari a. Titulación náutica
correspondiente.

. Represión fraude adu.anaro y
cOfltrabando.

190-200 PERSONAL OPER. MAR. A. V. y SERV.ESP. " "00 CO 14 775644 Oisponibilidad horaria. COl"lOCimiento navegación
.,. atta velocidad y

Represión faucfu aduanero y reptes i ÓfI cont rabanóO_
cOfItrabando.

Tltulaciórl náutica
correspondie"lte .

JEF. ZONAL S.V.A. MURCIA
.

20' PERSOMAL OPEIIAT1VO MARIT1MO A , CARUGEIU BC " 569896 Oisponibilidad 24 lloras. Titulación náutica
correspondiente.

RepresiÓl'1 fraude adua"lero y
contra~ndo.
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CENTRO DIREC'l'IVO

PUESTO Da TRABl\JO
"DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL

C.DES.

C.ESPfClf.

ANUAL

DEscaIPCION
DE FUNCIONES

HAS IMPORTANTES
. HERITaS

ESPECIFIcas

202

203

PERSONAL OPEtATlW MARlTlMO 8

PERSONAL OPERATIVO HAflITIMO' C

JEF. ZONAL S.V.A. LA
RIWA-LOGROÑO

CARTAGENA

'"

'" 12

589896 Disponibilidad 24 hor•••

Represión fraude~o y
c:ontrabarcfo.

Rep;ul6n fr~ acbanero y
contrabando.

Titulación náutica
correspondiente.

Titulación nautlca
corrnpondiente.

le l.

Represión fraude ~ro Y
contrabando.

Exprrl enci. en
~r....ión fr~
~o y contr.bando.
Se .".Ior.ríi l:.r'net 82.

PER~L OPtRAUVO 'TEIRESTRE
~"<",L '" 520860 Disponibilidad 24'tloru.

Represión fraude'~ Y,
contr.~.

Experienci. en
,..."...lon frauM
a6.lanitro' y contrabeodo.
se ",.torarácarnet 82.

" ."-1

,.--,
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JEF. ZONAL·S.V.Á.\rALmlCIA
",,~., ...., :""">;:~''- •

'JEfEEMlÁRCAcICll ;'JGADAloVii,<~~H~
,_e " ..."",,.' y.".",~,

, . ,:"-:i,",',;~:,,:~~::~\·:,

,,"'." :':;~f~;:~ '-;.;-~
,"-~' , ji _. ";':::;,'~&;' t :,~,,"

JEfE. ~"R~GiCItAL: );•.f~;i&!"OPf~fJVA

,,; ..-~"" ..

"z VALElIl:I.

VAlEIICIA

le

le

"

20

m644 Diaponibil idad 24 hor•••

_epresl6n fr-w. .a.nero y -
CtlI'Itr.ttando.

520860 DisponlbHided 24 tI.or.s.

iepresiénfraude llál.lantro y
contrablmdo.

Conoc hil,¡ e1"ltos

flltVePCl~ .1 t.
~locid-d y repr.esj-ón
l:ont'rabando. Titulec:i6n......,a
corrupcndíente.

bperfenci. repre'$ión
fr-.de tó.lanero y
contrabandO.

209

BsCúELÁ~DE pelEaDA
~BLlCA

.s.G.· GESTION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA .

ANALISTA SISTEMAS

SECRETARIA DE
E9ºHO!IIA

Jtll!TA ASESORA PaRMANEN'1'E

...... le ... 878424 Dfl;f!rrotlo funcional y
or;áníco de apt IQtCionq
infoNNltlcH y uguillliento
hasta su tot.l func:IONIIIIiento.

b~riencl.·tn diseno y
deurrot lo de
epi 1clId 0I'leS.

Conocillliento lenguajes

de pregratl'lllCión.
Ctfpper SUlrner 87 Dbase
JIf ,Cobol eics y

-.nejo de:'¡fttión doe

.rdl-i_ USAM/SAM.

>1. MADRID

MADRID

•

•.. 303180 Propi.s de secret.rf••

c:~i.ientos y

uperienci.en
tr.t..iento
1nfOnllllt i llIdos de

textOll. 08 III-Plus y
ap.n Acc:us.
Conoc:lllientos de

frene".
DlaponibHidlld horllría.

C~l",ien(os

lnfonlliticos.
Experienci. en pue-stos
.lllIil.r".
Oisponibi1fdad horaria.



BüE núm. 302 Micrcolcs 18 diciemhre 1991 40775

,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD CRUPO

1I1VE"L C.ESPEClf • DE FUNCIONES MERITOS
Qfl;DEN PUESTO DE TRABAJO PUeSTOS

C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

SECRETARIA GENERAL DE I I- ECONOMIA INTERNACIONAL y I
COMPETENCIA

GABINETE TECNICO

212 SECRETARIO/" stJ801IlEClOR GENERAL 1 MMl~ID ro 14 3a3180 Propias de secretaria. CQOOC11l1ientos

inf0nn4tieos. ,ht_
operativo. hoja de

dlwlo y trat<1llliento
o. taJltas.

o Canllcimientos de

'not's.
Ellperiencia en ¡:uestos
similares.

. l)isponibi 1¡dad horaria •

S.G. ECONOMIA
INTERNACIONAL

.

ZB SOlIOIRECfOll: GENERAL ADJUNTO 1 "-'ORlO , 29 2042292 Seguimiento, coordinación y EConQfIIista. OOlllinio de

gestión de la poi Hiea inglés y francés.

, eeonólllica .spañola aMe hperlet'leia en
, - OrgllniSlnOS Internacionales. negociación con el Club

Ne;o<:ación con el Club de de Parh y, en general,. Parh. en al 'rea de ECQnOIIIla
lntemacional.

214-215 COHSEJERO fECNICO • , IW)Ill0 , I ,. 1620744 Seguimiento, coordinaeióny ECOFl(lllist3. Daninio de

gestión de ta polftica inglés y francés.

ecOflÓlllíca españote ar'lte at E.Ilperiencia en el área

F.~.1. yal laneo l4uncIial. de ECOf1llfllfa

tntarNc::ionet.

". DIRECTOR OE PtOGR~ 1 IWlRID AS ,. 910368 Seguimiento, eoordiNciÓl'l y EcotlCllllista. OOlllinio de

gestión da t. pot ftica inglés y francés.

aeonólllica espllñola ante el Experiencia en puestos

'ERO y ta OCDE. similares.

217 OlRECTOR DE PROGRAMJi 1 "'AORIO AS '6 910368 Seguimiento de ta evoll,lCión ECOl'IOlIIista. D(IIlinio de
económica internacionat_ ingtés y franch.

218 SECRETARÚUA SUSOlRECTOR GENEllAL , I1AOR1D • 14 303180 Propias de secretada. Conocimientos de

ingtés.

Di~ibilidad horaria.

OELEGACION DE HACIENDA DE
SORIA

AREA DE INTERVENCION

219 JEfE UIUDAD COJIITllOL 1 SOQIA B ,. 1374876 Trabajos de Control Finanr;iero Conoeimiento y

Permanente. EX¡lO!riencia en Control

- financiero y
fiscalización.

-TRIBUNAL ECONOMICD
ADMINISTRATIVO CENTRAL

T.E.A.R. DE G.P-.LICIA.
SEDE: LA CORUÑA

22' VOCAL 1 LA CORUIlA A 2l 1831536 Estudio de reclamaciones y Conocimiel"to prohrdo
red&cciórl de Ponet'lCias en en las ..terlas sobre

IllIteria t as e..,e versen las
aeonómico-edIllinistrativa. rect~ionn económico

ad'Ri ni strat ¡vas.

,
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AN~)l(}1I

l(lfl.l(UK)U te ~¡"tU~I(O l1t91

(ARGO_~ ,- ,-__

CERTifICO :; Que seg(in los antecedentes obfantes en este (entro, el funCionario abajo IOdl<ado tiene oIcred¡tadOi los siguientes extH~mo~:

o.ProvisiOnal (5)

1_~ DATOS PERSONALES

ApellldosyNombr._,_---,_----------~-,-----------D N , _

cuerPóoEscala...,.----~_::_:,...,._,:_--:_-:_--...,..-_:---------'Grupo----N.R.P.--:-- _
,AdminGtraoón a l. quepertenec~(1)'_'~ Titu*í6nesAcadémjcas (2) ~ _

. 'c SrTUACION ADMINISTRATIVA,; .

"-', ::¡~••>O-,_~.ai~- .!:.~,,':[j_~~~.e.s O ServD»COmuniet.detAutónbm~~ . O 5uspen$ión firme de funciones: fecha ~:'min.o-
-~,; :,': <,',:v',';:,.:_:'.,_'-. - ·--\~-,.LIi:'<'~'~"_-::' ~.¡.:_: _.'" Feth&vHiado- \ _ dón periodo suspcen,slÓ" _

'.-'O<·Excede~ .._volu'~riaArt. 29.3Ap.~..e; iM4 OE~Art. 2t.4. Ley 30184: Toma po~sión último destino definitiVO,_-----
.Fecha ~servicio~ .,- :"': - Fec:ha cese sérvi(IO activo (3)_~1 __

O Otrassttua~'...,....,....,."77"-_:_..,, --_-_----_,_---,._-------------------------

;:.~'-.~;.~'.:,..;!~,.~>;,\" :,';~~~::f:'::;$f?J~.:-. ;.; "
3,.,~S~~~Al: "','",O~fÍf!~L4i", ",~1 ,~

'.'\' . ,.iT;· '<~")·I~,"':'~;~<\. . '-

;~-;'-'>~~-~~~~~-:~g~9~~~:;~~~ióno,~ecciófÍp~rif4"ria.c~mu~idad Autónoma. corporación.Local _

'~

,.

. "'"

Centro Directivo NlvelC.O. Tiempo
< Años. Meses

"'.

..l.-Cursostupendosen CentrosOficiclles de funcionarios ,«!I.cionados con el puesto o puestos solicitados. ekígidos en la convoutoria:
_'_~ Cu~' . • Centro Oficial , ¡

"4A.:.AntigOedad: Tiempo de ~~' r:ecOnocidos en la Adminis!ración del Estado. Autónoma O local. hasta la fecha de publicacI6n de la
conv~or..:

........Admón. Cuerpo o Escala Grl,.lpo Ahos Meses Dias

, '.

•
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ObservacIones; (9)

INSTRUCCIONES:
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(1) Especificar la Administración a la Que pertenece el Cuerpo o Escal<l utilizando las siguientes siglas:
e - Administración del Estado

A· Autonómica
l~local

S- Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expeJiente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

{3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por COncurso, libre deSignación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripci6n prOVisional por reingreso al serVIcio activo y los prevIstos en el Art 27.2 de! Reglamento apfObcldo por R. D. 2811990. de

15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconoCImiento del grado en tramitación, el mteresado deberá aportar cettd'CCluón expt:'d,dd por el órgano (cm~t.'tente

• (8) Los Que figuren en el expediente refendo5 a los últimos cinco años Los intere~ados podran aportar, t!n SÚ caso, CertlflcaClones a"edit'Hlva~de lo~

restantes servIcios que hubll:ran prestado

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autOridad Que cert,{,c.¡l
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ANEXO 111
MI!. DE ECONOMIA y HACIENDA

SOllOTUD DE PARTIOPACION ORDEN {B.O.E CONCURSO E-SPE(IFlCO 11/91

IMPORTANTE: UEIl,""TIlUCOOf\IES Al OOR!oO ANTt." Dl .(LUNA. t\T'" INSiAf«.1A

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DA TOS DEL FUNCIONARIO .

D.N.!. PRIMER APelLIDO SEGUNDO APElLIDO NOMBRE

(UERPOIESCAlA GRUPO. N2• REGiSTRO PERSONAL fECHA DE NACIMIENTO

- -

,SfTUACIONA~MINIST_~TIVA . . TElEfONQ DE tONTACTO GRADO fECHA CONSOllOAClON
(~onprefijo) '. .

. . . " . .
~ -

.DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Del'QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION fECHA TOMA POSESiON-'. - " .... . .
SUBUNIDAO (SUBDIRECClON GENERAlP ASIMILADA)

,
"

..
l.OCALIDAD.

·
. .

U!"IOAO (CNRECOON GENERAl U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERlO!,ADMlNISTRACJON AUTONOMICA O LOCAL

. . ,' .. ,
. . .. : .' -.

PU ESTOI5 SOllCITADOI5

,

'REfE". ~.""",~
, . .. ,

UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEl LOCALIDAD
•.0-1..

· -,'. .
1 . .

2 .- . , ','
.

". ,

3 .' .
.. ,.. . .

COMO DISCAPACITADO SOuellO LA ~OAPTACIO~OEUoE lOS'PUESTOJSOE TRABAJO NQ I I

.i ANTIGÜEDAD: t'iempo de setvtc:ios-eft>etivoS a la fecha de la convocatoria Atlas......... MESES .....•..• OlAS.....•... .

.: .... CURSOS De fORMACION C.ENTRO OfIO.AL DE FUNCIONARIOS
.. ,

. '. -
,

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITes ESPECIficas (A(ompaf1ar en hOJa aparte)

CONDICIONO MI PETI(IONA QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA lOCAlIOAO DE- _

OJOO ONl.

Oe<laro. boljo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos elligidos en la conli'ocato,ia par. desempeña' ell10s
· puestolsq~ solíCito y que los datos,Y (ircunstan<ias que hago consta' en elJ)fesente ~nello son ciertos. '

lugart fecha y firma

\.
RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HAClENDA.-DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS
Paseo dela CastelJana, 13S - MADRID . . .

'¡
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE LA SOLICITUD DE PARTlCIPAClON EN EL CONCURSO.

1.-

2.-

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina, En caso de escribirse a mano se hará (on letras

mayús<ulas y bolfgrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del.puesto de trabajo. entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designación

. - Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOLICITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda eJ puesto.

4.- la alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos espedficos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación dQ,umental.

5.- la memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija. se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presen~arse.como la solicitud, e0 tamaño (D1N-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.


