BOE num. 302

Miércoles 18 diciembre 1991

40759

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

30263 ORDEN de 13 de diciembre de 1991 por fa gue se convoca
concurse espectfice (11 E.91) pura la provision de puestos de

trabajo-en el Ministerio de Economia y Hacienda. :

~ Vacantes puestos de trabajo ¢n ¢ste Ministerio, dotados presupuesta-
riamenie, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
micnic de concurse, .

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerde com lo
dispuesto en ¢l articulo 20.1, a) de la Lev 30/1984, de 2 de agosto.
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa autorizacidn de las
bascs de la presente convocasoria por 1a Secretaria de Estado para la
Adminisiracién Pubiica, v de conformidad con el articuto 16,1 del Real
‘Decreto 2871990, de 15 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracidn del Estado, ha dispussto:

Convocar concurso, que eonstard de dos fises en atencidn a la
naturzleza de los puestos vacanics a cubrir, los cuales se relacionan en
¢l ancxo I de esta Orden. Fl presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 dc la Constitucion Espafiola y la- Dircctiva Comunitaria dc 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puesios de trabajo vy
promocidn profesional de los funcionarios, y se desarrollacd con arreglo
a las siguientes .

Bases '

Primera.—-La presente convocaloria es para los funcionarios de
carrera de In Administracién del Estado, a que se refiere €} articulo 1.1
de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenczean al Cuerpo o Escalas
_ clasificadas en los grupos comprendidos en el articule 25 de 1a misma,
con excepeion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puesios de trabajo permitan su adseripeidn. ’

Scgunda.~!. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas vy los requisitos determinados en la
presenie convocatoria.

Deberdn participar cn la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que lemgan una adscripoidn provisional cm el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca cf pucsio al que fueron adscritos, v 105 que estén en situacién
de excedencia forzosa o suspensién firme de funciones, si ya han
cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en sitwacién admimstrativa de servicio en
Comunidades Autonomas solo podrin tomar parte en el concurso si han
- transcurrido dos afos desde el traslada. :

4. Los funcionarios con desting definitivoe sélo podrin participar
cn ¢f presente concurso si han transcurrido dos afos desde fa toma de
posesion de su dltimo destine, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguienles:

a} Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el imbito de
la Sccretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
ghnij;xcrio, st su df:stizzo no corresponde al darea de una Secretaria de

stado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
proccdimiento de concurse o de libre designacion.

¢} Que hava sido suprimido ¢l puesto de trabajo gue venian
descmpenando. . .

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer afo de excedencia sélo podrin participar si en
la fecha de terminacidn.del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afies desde la toma de pesesién de? dltimo destino
obienido. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. .

6. Llos funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular s6lo podrin participar si llevan mas de dos afos en
dicha sttuacion. . )

7. Cuando dos funcionarics estén interesados en obtener puestos de

trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus’

peliciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada unio de clios.

Deberdn acompasar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro.

funcionario.

8 La fecha de referencia para-cl cumplimiente de los requisitos
exigidos v la posesidn de los méritos que se aleguen serd €} dia én que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en cste Concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo HI de esta Orden, y dirigidas
a ia Subsccretaria del Ministerio de Economia ¥ Hacienda -Direccion
General de Servictos— se presentaran, en ¢f plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguieate al de la publicacidén de la presente
convocatoria. eén los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9
y pasco de la Casteilana, 162, 28071 Madrid) o cn las oficinas a que se
refiere €l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
Gltimas -oficinas ticnen obligacién de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada ung de los funcionarios pariicipantes podrdn solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un mdximo de tres—,
que se incluven en cf anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. )

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar on la solicitud de vacanies ia adaplacion
del puesto o puestos solicitados gue no suponga una modificacién
cxorbitante en ¢l contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que elo suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibiidad con el desempeiio
dc las tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuestia del Centro directivo, donde radica
¢l puesto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacidn gue estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes, o

4. Una vez transcurride el plazo de preseatacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-E! presente concurso especifico consta de dos fases. En fa
primera de ellas se valorard fos méritos generales enumerados en la base
siguiente gquinta ‘1.1, v Ia scgunda consistird en la comprobacion v
valoracion de los ménitos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyende la valoracién de una Memoria elaborada por los
concursantes, cn 10s puestos gue asi se indigue.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrd de alcanzarse una valoracidon minima de dos puntos en ia primera
fase v cuatro en la segunda. Los participanies que én la primera fase no
obtengan Ia puntuacion minima exigida no podrdn pasar a la segunda.

Quinia.~Los méritos se valorarda con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacidn de instancias. -

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtemda con 1a media ariimética de las olorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisidn de Valoracion, debiendo desecharse a estos
cfectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi comeo
la valoracién final. deberdn reflcjarse en el acfa que se levantard al
efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacidn de puestos se
cfcctuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. PRIMERA FASE '

La valoracidn maxima de esta primera fase no podrd ser superior a
{2 puntos.

1.1 Meéritos generales:

LL1  Valoracion del grade personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta um méximo de dos puntos, scgun la

- distribucidn siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntss. } ] o

Por tener grado personal igual ai nivel del puesto solicitade: Un
punto. o

Por tener grade personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punio. B

1.1.2 Valoracion del trabajo desasrollade:

1.}.2.1 Por el aivel de complemento de destino del puesio de
trabajo actualmente desempetado se adjudicardn hasta un mdximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente: .

Por el desempefio de un puesio de trabajo de nivel superior al def
puesto al que se concursa: Medio punto. )

Por ¢l desempefo de un puesto de trabaje de igual nivel o inferior
en uno 0 dos niveles al del puesto al gue se coricursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto deo trabajo inferior en tres 0 mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 pusntos.

A estos ofectos, quienes no estén desempernando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd gue prestan sus
servicios em un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpe o Escala

1.L2.2 Por el desempetic de puesies de trabajo gue guarden
similitud en el contenide técnico v especializacion con los ofrecidos.
acemds de la aptitud en los puestos antertormente desempenados en
relacion con los soelicitados, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos.
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! 1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por Ea superacion
o imparlicién de cursos de formacidn y perfeccionamiento, que tengan
. relacién directa con las actividades a desarrollar en el pussio de trabajo
que se solicita, en los que se ha rva expedido diploma y certificacion de
- asistencia y/o, en su caso, cenlificacion de aprovechamiento o imparti-
cién: Hasta un punto por cada curso, con un méximo de dos puntos.
114" Antigiedad: Por_cada afc completo de servicios en las
dasim(as Adminisiraciones Pablicas: § 20 puntos, hasia un miximo de
cualro puntos.
-A estos efectos se computardn los servicios preslados con caramer
. previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
; ¢ compulardn servicios que hubicran s:de prestados samuitaneamentc
) " con atms lgualmcmc alegades. - . K -“-- i

LA Szcuxm FASE
La vaiornc:é:r maxrma de esta scgunda fase podra liégar hasia acho
pumos. P Dk en
Y%
~ concursantes en el anexo 11, adecnados a las caracteristicas del puesto
- .. rro-pucsios solicitados, entre los que podrdn figurar: Titulaciones acadé-
-~ mcas, cursas, diplomas, publicaciones, gstadios, trabajos, conocimien-

. -
. T

admmda : L
La Memoriz para aquellos puesios que asi s¢ ex:;a wasuur'é én un

shecesarios para su desempeiio, a juicio candidato, con base en la
~ deseripeién del puesto contenido en cé:ncxo 1. Habri de adjuntarse a.
~fa soficitud y consiard, como médximo, de tres hejas de tamafio DIN-A.4
mccanogra tadas a doble espacio pof una sola cara. . . 2
Defos ocho- puntos de valoracibn méxima en esta scgunda fase,
podrﬁn atribuirsé.a Ia Memor:a hagta vn maximo de tres puntos. -

»Sexta-l. .Los méritos 5; nerdiles. de”los fincionarios. actualmente
destinados en el Mifjsterio de-Economifa y Hacienda o en sus Organis-
mos autdénomos scran valorados con los datos profesionales consignados
..bajoisu responsabilidad en cf anexo 1, comprobados por los scmcuos
de personal del Departgmenta, ™ " E o

£ 0 20 ' Los mérios. generales de-los reslantm funcmn&nos dcberan ser

am:xo 1I de esta Orden. . :
-¥. .La certificacién debera ser ﬂpedlda‘ :

mms Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccidn ‘General
-compeiente en matcria de personal de fos Departamentos ministeriales
- o kg Secretarfa Generdl o similar de los Ofganismos auténomos; sin
per_:mcm de lo previsto.en ¢l ep;grafc ) de este mismo punto. -
periféricos de dmbito regional o provincial, respeciivamente, de oiros.
e -, Ministerios u Organismos auidnomos por lag Secretarias Generales de
... . .ias Delegaciones del-Gobierno o de fos Gobiemos Cmies, sm pegumo
' dé lo dispuesto en elepigrafe T} siguiente.

o “gy-.Si se trata de funcionarics destinados en el mesteno de’

fDefcnsa, en todo caso, por la Snbdlreccxon Generai de Persona! szal del
5 — Depan&mcmo

Funcmn Publica de Ia Comunidad v Organismo similar.

“tiva d¢ excedencia valumaria o de excedencia por of cuidado de hijos
“tuando hubiera decaida el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dhreccién General compelente en materia de¢ Personal del Departa-
Lo o0 7 mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccidn

""adscritos al Ministerio para las Admmlszracaoncs Piblicas y dependien-
- tes de la Secretaria de Estado para la Administraciép Poblica.

Vo En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia ‘por el
_ cuidado de hijos cuando hubicra decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, periemecicntes a Escalas’de Organismos auténomos, por la

. Direccién General de Personal del Ministerio o Secretaraa General dei _

o .OEgamsmo donde hubieran teniido su ultimo destino. © © -,

.. &' Losconcursantes que procedan do I situacion ac}mmastratwa dc
suspcns:on de funcioncs acompatiarn a su solicited documentamén
*, acredifativa de haber finatizado el perfodc de suspension. .

- Séptima.-1,. La propuesta de  adjudicacion de cada una de ios
puesios se efectpars atendiendo a-la punivacion Jtotal mixima obtenida,
‘.~5umados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
- de eiias hayan superado la punituacién minima exigida.
n ¢asos de emg:te enla’ puntuaq:én, se acndm para dmm:rlo

tos especificos. -

.¢n 12, valoracién del trabajo desarrollado v, en dltimo extremo, al mayor
tiempo debservwzos efectwcs prestados en. cualqmem de las Administra-

Méritos espcc:ﬁeos ‘Los ménms espcc:ﬁcos aiegados por Ios'

“‘tos profesionales,  aportacidn de .experiencia o permanencia en un.
--.. determinado puesto, ctc,, serdin-acreditados documentalmente mediante
.. las pecrtinentes cemﬁcac:ones, justiﬁcamcs o cua}quxex ou'o medao

:;'anéhsrs de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios .

) _Provmén de Puéstos-de Trabajo v

“+acreditados mediante ém:ﬂcacxdn, segun modelo que figura como

a) Si se trata de funcionarios. destinados en servicios centrales de

“B)'~Cyando se¢ trate de funcipnarios destinades en los servicios’

‘g) - A los funcionarios que se encuentren en fa situacion admamstra-‘

~(ieneral de la Funcidn Publica, si_ pertenecen a Cuerpos o Escalas |

{en el pirrafo segundo del punto

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor pumuac:on serd realizada por una
Comision de Valoracidn, compucsta por el Director general de Servicios
del Ministcrio de Economia v Hacienda, guien Ia presidira, ¥ podrd
delegar on cf Subdircctor general de Gestion de Personal Funcienario, y
cuatro Vocales designados por la autoridad convocanie: ’

Dos funcionarios que variaran, uno del Cemtro directivo donde
redican los pucstes de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
‘¥ Que actuardn para valorar a los solicitantes de 1ales puestos.

Un funcionario de 1a Subsccretaria-del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Personal

.} Funcionario, ¢n condicién de Secretario, que podrd ser sustituido en

caso de no poder aciuar por no cumplir el requisito det parrafo sexto,
¢n relacién con algin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de fa Com:szon, 2 $EF asesor de fa misma.

Pndnm tomar parte en la Cem:smn de Valoracion un rcprescmame
auc ‘designe cada una de las Orgnmzacwnes Sindicales siguientes:
onfederacién Singdical Independicnte de Funcionarios (CSIF), Union
General de Trabajadores {{JGT), Comisiones Obreras {CC.00.) y Eusko
Langilicen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).
;.. «La. Camisidn de Valoracion podrd contar.con expertos designados
" por Ia autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, Eos cugles
aciuarfm con VeZ, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de Ja Comision de Valoracién debersn peneneccr a
grupn de  titulagion. igual o superior al exigido para los puestos
‘ convocados ¥. ademds, {mseer grado personal o desempefiar puestos de

nivel igual o superior al de los convacados,

‘Movena.~El plazo para la reselucion del presente concurso sera de
dos meses, contados desde el s:gmenle al de la f nalizacion de fa

! | ‘presentacion de instancias..

Décima.—1. L1a adjudicacion de algun pucsto dela preseme convo-
cajoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
au{énomos implicara e} cese en el puesto -de trabajo anterior en los
términos y plazos previsios cn et articudo 18 del Reglamento General de
Promocidn Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que anies de finalizar cf plazo de foma de posesién se hubiere obienido

1 otro .destino mediante convocatoria publica. El escrito de opeidn se

dmg;ra a la autoridad a que se refierc la base tercera, 1.

Los traslados’ que hayan de producirse por la resolucion del
) prcscmc COﬂCLt!'SO tendrdn la considcracion de voluntarios y, en conse-
c;u.ncm. no gencmr:in derccho al abono de mdemmzacwn por conceptc
alguno. .

- Undécima.~1.. [-3 prescme CONCUrso se resolvera por Grden del
Mimsleno de Eccnon'ua y Hacicnda, que se publicard en el «Boletin
Oficial . del Estadow, en la que figurardn los datos personales del
funcionario, ¢l puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, Ia situacion
admmzstmt:va de procedencia.

2. . Laadjudicacion deun pucsto de trabajo d& la presente convoca—
mna a fupdionario ¢n situacién administrativy dxstmta a la de servicio

’ ] ECIIVO SBpOﬂdl'ﬂ su rcmgreso a esta situacidn.

3, Elpersonal que obtenga un puesto de trabap a través de este

transcurrido dos afies desde que tomaron posesion en el puesto de

: |- trabajo, salve que.se dicm alguno de los supuestos exceptuados que se
IR -d) - Al personal en s:mac:dn de serv:cms en Comumdadcs Autano—- i g s 5 P 4

‘mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de !a_ i

centemplan en el punio 4 de fa base segunda,

4. El plaze maximo para la toma de posesion en ¢l nuevo puf:si()
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica cn dlsimm ° cqmpor&a el reingreso ai servu:zo
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia
siguicnlc al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a la publicacién de Ia resolycién det concurso en ¢l «Boietm

Oficial del Estadon. Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio
active, cf plazo de toma de posemén debera compt:mrse desde dicha
pnbhcncmn_ .

5. Dida la urgenc:a en fa provzsion de puestos convocados,
‘podrin considerar suspendtidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de_ellos en ef presente
conczzrso, y el computo del plazo gesesona .s¢ iniciard segur: o prev:sw

precedente. .

- ‘Duodécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Es&ado» de la

‘resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de

1 notificacion- a los interesados y, 2 parlir de la misma, empezardn a
"} contarse. los plazos establecidos para que los Organismos afce!ados

cfectuen las actuaciones administrativas procedentes.

“‘misma podrin ser impugnados de acuerde con 20 prawsio enla Lzy de

¥ Pmccd:mzenm Admm:strauvo ) .

; <, J 7' Madrid, 13 de diciembre de 1991 P D (Orden de 22 de Juho de
De persistir ef empate, s¢ atenderd a la mayor pumuaaén oﬁorgnda

1985), el Subsenretano de. Economxa y Hacsenda, Ennque Martinez
Roblcs. : .

: lmo.Sr .‘Dlrector gemzrai de Sennc:zos o

‘@,‘\ K

CORCUISO TO pcedré pariicipar en otros concursos hasta que hayan .

. Decimotercera,-La presente convocatoria v los actos derivados de la ~

St T 1 20 i R R i T+
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N CENTRC DIRECTIVC 'y DESCRIPCION
e : : o | LOCALIDAD | caupo| NIVEL |CESPECIE. | pP PONCIONES MERITOS
CRDER PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CDES. ) AMAL - % MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
MINISTRO
GABINETE DEI, MINISTRC
1 SECRETARIG/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRED -] 14 303186} Propios de Secretaris. Taguigrafia.
Tratamienta de Teatos.
’ pisponibilidad horaria.
’ Conacimientos de-
ingiés,
DIRECCION GENERAL DEL
_ PATRIMONIO DEL ESTADQ .
S5.G. COORDINACION DE
_ EDIFICACICNES
ADMINISTRATIVAS
-2 JEFE AREA PROYECTOS Y OBRAS 1 MADR 1D A 28 16207464 ] Elaborscidn de Proyectos de Arguitecto Superior.
- inversiones. Experiencia Yécnica en
Redaccidn de Proyactos. Gestifn Patrimonizl de
. Pirecciones de Gbras. Ermuedies de
Coordinacidn de Equibm de titularidad Publica.
Trabajo.
SECRETARIA DE _ESTADO DE
BEACIENDA
GABINETE SECRETARIO BE
ESTADO DE HACIENDA
3 JEFE SERVICIU SISTEMAS INFURMATICOS * ] MADR IE Ag 26 1098948 Pﬁepar!:ién, gestion y Experiencia en s
seguimisntc de expedientes prepargcidn, gestidn y
administratives y de seguimiento de
gdocumentac i dn presupuestaria. | contratos de proyectos
Teatamiento estadistico de is | ¢ instaleciones
informacidn, informiticas,
Experiencia en disefio y
mantenimiente de
apticaciones oriemtadas
a ta informacidn sobre
el estada de la
~ ' decumentacidn
edministrativa y
presupestaria.
Tratamients infermdtico
- de procesoss -
setadisticos, .
“ ramdeicos, documentalas
y gréficos.
SECRETARIA GENERAL
[ JEFE SERVILID % MADRID ’ AS 26 970358 Coordinacidn y seguimiento de | Licenciade en Derecho.
. —— expedientes reiacionados con | Conotimiento y
ta Comizidn de Secretarios de | experiencia en
. Estade y Subsecretarios, tusstiones relacionadas
Comisidn Gelegada del Gobierno] con el Cinsejo de
. para Asuntos Econdmicos y Hinisgros.
Consejo de Kinistrosc Experiencia en
Elaboracién de informes a.aboracicn de informes
juridicos relacionados con {a | Jurfdices.
Comision de Secrstarios de
- Estade y Subsecretaries,
Comisidn delegads del Gobierns
para Asuntay Economicos y
Consejo de Ministros.
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Nt : ) cmna DIRECTIVO " - DESCRIPCION
e | e |LOCALIDAD | ceweo] ''E: [S-E%5CHF-1  pp puNcTONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAIO 'muEsTos G.085. 1 AMAL | MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
' PIRECCION GENERAL DE g '
PRESUPUESTOR g
5.G. DE PRESUPUESTOS
5 sunlm:rm GENERAL ADJUH‘I’D ' 1 MADRID A 9 2042292 | Ayuda a e Subdirectors Licenciade en Cienzias
- TR - . General, sustituyéndols e su | Econdmicas o
- . T f case, © t Empresariales.
- ' . ! . inplics conocimientes *
. ™" materia
presupuestaris y de
1 intervencidn y
fizcal izacidn det Gasto
! - - Piblico.
BISAEN St R ’ e © | Experiencia an el
N 5 ' ‘ - anklisis de datos
" ' y . 4 ’ ecordmicos y
N . -~ 1 Hinancieros.
o - -
o PRESUPUESTARIDS DE’ Co ’ L - -
B ACTIVIDADES ECONOHIC&S ) . '
A 3 15620744 Rebﬁ;nci'&n de estudios, Experiencia contrastads
- ’ ; andlisis & informes de an Metodotogfa y
. . carécter téenico v elaboracion de los
. : - scondeico-finenciere r:llt{m proyectos de
& sectorss de sctividad -Presupuesicos Generaies
: econdmice, especiaiments del Extedo. Estudfos &
: agraria. informes
. Responsable de ia elaboracién | ccondmico-financieros
! H y astudio de propuestas de sobre plares generales
! N asignacidn de recurscs. det sector agrario y
g 3 : proyectes de inversidn
: ) n infraestructures
: " L. sgroriss. Seguimiento y
: i suditorias de programas
. v presupuastarios del = |
: gesto pablice.
~
s, APLICACIONES ) ‘ - -
CON‘I'ABILIDAD Y, CORTROL . .
7 J!EE SECCIW SiSTWS ENFMTIWS ED MADRID i 26 8784241 Desarrolle y mantenimiento de | Experiencis en entornos
I - - R sistemas informdtices, GLUSS, UMIX, WVS o
‘ M MS-DOS y bases de datos
" ' - -relacionales.
U Conactwiantos de
. - e metodelogias de
~ andlinis, disefio
- " [y s . . sstructurade.
&.G, APLICACIONES COSTES 1 :
DE PERSONAL ACTIVO" Y N
?ASIVO
MADR1D A | TF | T amam2) cooratnacion v gestitn de Amplia experiencia en
. grupos de trsbajo en sreas de ! tecnclogfas de la
anélisis, desarrolic informacfon,
. inplantacidn de apiiceciones. | elaboracidn y
) Pesarrolic dei trabajo en evaiuacion de planes
vertiente araantzativa ¥ tnforméticos,
técnics de la Subdireccidn. svaluscion y seleccitn.
- ‘de berramientss de.
' * } sywda al desarroilo vy
- | nueves produ:tos 1
" ) general,
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COGRDINACIGN

HEFE SERVICIO

SEFE SEC, TEC. INSP. ®ETOD. PROCED. §.

JEFE SECCION SISTEMAS SELECCION

5.G. DE INSPECCION
TERRITORIAL

JEFE SERVICIO

MADRID

RADRID

MACRID

MADRID

2%

24

2%

1374876

2Pat

79948

fprratiy

Planificacion de actuaciones
inspectoras.,

Desarroklo técnicas y -
procedimiantos de gestidn,

Desarrolic apiicaciones y
procesas de seleccidn,

Apeyc & Arsas de Coordinacidn
vy Contrel de {os servicios
wersitoriaies de inspeccidn.

Andlisis de resultados y
efjcacia de los servicios
periféricos de inspeccidn.

Senocimientos de
economia.

Experisncie
planificacidn .
sctuaciones inspectoras
& nivel centralizado.

Corocimientos pricticos
manejc paquetes |
microinformitica de
bases o datos y hojas
de cétcule.

Conocimientos précticos
senejc de ia
informética impositiva
de Ly Secretarta
Germral de Hacienda.

Conocimientos de

economia,

Experiencia
establecimiente
procedimientos
informéticos para la

| [nspecsidn de {os

tributos.

Experiencis manejo
informdtica corparative
de la Secretaria
Gereral de Haciemda,

Concc imientos contables
¥ #condmicos.
Experiencia confeccibn
informes y eatudics Jde
carfcter fiscai.

Experiencia utilizacidn
informitica corporativa
Secratar(e Sereral de
Haciends.

Experiencia en
funciomes de inspeeccion
tributaria.

Copocimiznte del
procedimi :nto
inspector. Experiencia
en preas de gpoyo,

gireccion y control de

los sarvicios
periféricos de la
inspecs i bny,
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" ..., CENTRO.DIRECTIVO i ow B DESCRIPCION
oe } o . ‘| ve |LOCALIDAD |gmeol t0F. |S0ocC™ | DE FUNCIONES MERITOS
ORDER PUESTO DE TRABAJO “pugstos] ) E .MA8 IMPORTANTES ESPECIFICOS
ON GE ’ ’
BT N DE
INT’ERVBKTOR GENERAL
13 memurm N.DE?OR B R ] mim ” | 3 2% 1374876 Trabejcs de seguimiento y Comocimients ¥
. SR S i contabilidad de Los sistemss | Experiencia en los
- M _ comunitarios de gestidn y sistemss racicnaies de
. ' . control de Fondos Comnitarios] gestidn y/o tontrol de
. . ot * i FEOGA-Garantis. . Fordoa Comunitarios
- - ; i - : FEOGA-Garsiitfa.
. ».| 8.G.CONTROL FINANCIERO _ & . .| .. . N NP R
: ADMINIS'I‘RACIONBS PUBLICAS . = e R S
5 ks e § Lo B . -
26 $23244 | Trabajo de equipo de Experiencia en mis de & .
R o duditoriss. : shos de Ruditorias del
. . . $ector Publico,
. 25 iSfﬂ?& Direccion de Trabsjos de Experiencin en mis de &
; B equipo de Audftoriss. shos de Audizorias dei
. - . R Sector Pdblico,
8. s:srms st'rmu ¥ N ;
: CONTRDL AT NS D : i
‘ . S S LT = _ i
% ] 26 923244 | Direccion de Trabsjos de Mplia experioncin de
: squipc en Auditorins del Auditorfas del Sector
% ©.x. 1 sector Publico. pibl ico. Experiencia
" o afnine de T ofio en
W . v . hditorfas de Sistemag
“ ! H ¥ Procadimientos.
r " ; . :
a I'D; HINISTERIO LSUNTOS : : -
.+ | EXTERTORES X L .
B AR S t : ) o .
T AR szmmmn gussm rmm HEVEL 39 " ) % 305180} Trobajo de Secretarts ¥ Experiencis en
- . : - Co archive., tratamiento de Textos ¥
. S : - “ sleborscisn de
"j ] AT ) 1 Informes. .
A } I v = ] . L
I.D.. HINISTERIO EC’ONOMIA : T .
Y HACIENDA (AREA H.?ACIENDA . P -
ssmtumt PUESTO mna.m llVEt 30 T | ke ; ] 1% 303180} trabajos de Secretaria y Experiencia y
: 2 # A ’ Archive. conctimients e
L : : . trotemients de texto y
L B . . sistomas
t ¢ i, ! . informatizados.
Q;RECCION .GENERBL D! ; . -
v zmmm.xsz_gm ; : .
B}:ch'ron GBNERAL . '
19-20 EGGSSJEM !’!Clllm ' ' Lo R WADR 1D & 28 ¢ 13787 ‘Mrtcx-:idn y Comtrol de tonocimientos
e - - - Proyectos informéticos. Tributarios &
¥ informéticos.
i_uzsu Ieplantacion, mantenimignto y | Conccimientos
desarroilo de proysctos fnforméticos y
informiticos. ' tributarios.
. . .| comocimientos de
P metodologia y
' adninistracin de
' . proyectos Informiticos.
e84900] Reatfzer al Andiisia funcionsl] Conocisienta de
de roevas aplicsciones y Anblisis funcionat en
f supervisar el mantenisiente de entorno AGABAS.
v Las existentes. : ’

YR ks S, 5wy -

-

ot
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iy CENTRO DIRECTIVO Xt ) DESCRIPCION
¥ FE
o€ pe | LOCALIDAD | crurc :;’;; ‘f:;f”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I HAS IMFPORTANTES ESPECIFICOS
5.G. DE EXPLOTACION
24-25. ARALISTA SISTEMAS 2 HADRID BC 22 8784254 | mealizar el andifsis Funcionai| Conocimientos de MVS o
y Orgénico de mievas VSE, CITS, 1MS, 382,
aplicaciones y supervisar et HATURAL ¥ ADABAS.
. mantenimiento ge ias
> ! existentes.
5.G. DE APLICACIONES
T 26 ADJUNTO SUBDIRECTOR GERERAL 1 MAORID A % 2042292 Diredcidn y Control de Conccimientos
Proysctos Informéticos. Tributarios &
Azumir las funciones dei Informdticos. -
Subdirecter General en
N smencia del mismo.
27 CONSEJERD TECNILD 1 MADRID A 28 20744 | birescidn y Control de Conacimientos
Proyectes Informiticos. Tributaries.
28 4. PROYECTO- J.SERVICTO $IST, INFORMATICOS 1 MADRID A8 26 10455%6 Direccidn de Proyectos Concc imienta de
- . infarmdticos. desarrolio de
kol fcaciones en DOS,
-~ ADABAS, NATURAL.
Looecimientos
tributarios.
2% SECRETARIQ/A PUESTO TRABARJO RIVEL 30 1 RADRID =4 11 303180] Funciones propias de Experiencia en
’ - Secrataria. Sscrataria,
Conotimientos de
o Procesador de Textos y
World Parfest 5.3,
S$.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E II.EE.
30 JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 1 MADRID A8 24 (2954401 Gireccidn, Orgsnizacidn vy Experisncia en
control de im Seccidm. informética v
.~ ' tonocimients de
DIRECCICN GENERAL DE Aduanas.
PLANIFPICACION
5.G. PLANIFICACICN DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS
n CONSEJERQ TECKICO COORDINADOR DE AREA 1. | MADRID A 28 1620744 | Estudio, elaboracidn vy Licenciado en Ciencias
propuesta cde 1os Econdmicas y
Conwvenios-tipo fmpresariales,
fstade-Empresas.
Amnlios conocimientos
Estudio ge las recesidades de ] oel Sector Pubiico
fimanciscton del Sector gmpresariat y de .
Panlico Empresarial con gargo i andlisis econdmico
T & {05 Presupuestos det Estado.] financiero,
32 CONSEJERG TECHNICO COOROINADOR SECTOR 1 MADRLD 4 28 1374874 Estudio, etabaracidn y Licenciado #n Cienc!qs
propuesta de ics Econdmicas y
CTonvenics-tipo Emprasariales,
- fstado-Emoresas.
rplios corocimientoy
£studio de {as necedidades de | del Sector Fiblico
finangincidn del Secior Empresarial y de
- Publico Emoresarial con carge | andlisis scondmico
DIRECCION GENERAL DE 2 log Presupuestos del Estada.| financiera,
GESTICN TRIEUTARIA
5.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA ¥ COORDINACION
NORMATIVA ST
33 COURDINAGCR AREA DE CONTRCL 1 WADRID A 28 2LL2292 | Elaporacidn de informes ¥ Licerciade en Derecho,
esrudios. Ezperiencia mining ce
.. uri gfa en el &rea de
aestion fributaria oe
- is Agnon. pPeriférica.
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3 %t .|... . CENTRO DIRECTIVOQ ' ) ' - ) " DEBCRIPCION T
: B R - © | o |[LOCALIDAD | que] * |C5¥CI"- | DE FUNCIONES MERITOS
; ‘ooki |°  PUESTO DE TRABAJO PUESTOS . -PES. | MU - L MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
o "} BERVICIO DE VIGILANCIA . -
: AREA ASUNTOS : ’ "
- Eccxouxcos FI’NANCIER@S I -
E e ' I ‘ i ’ .
: L R Jr.se UNIDAD CONT. MANT.FLOTA RARTTIMA S MADRID | n 3935180 | Mantenimiento maritimo. Experiencis en
: ’ T - mantenimientos naval.
B . -} Fitulacion nbutics
’ : T | gorrespordiente.
Tl we | 20 |- sevess| Oisponibtlidad 26 horss. . | Experfencia en o
e p T "7 . Navegacidn, represidn fraude | navegacion represion i
’ sdusners y contrabando. fraude sdusners y i
‘ o R SR ..} contrabando. Fitulacidn
LEE I ’ . ' - -} eorrespondiente.
oA - 20 520840 Disponibilidad 24 horse. Experiencia en i f
. : . O ) T represion fracie i
Represion fraude sdusrero y adusrers y contrsbando. .
. ‘ :m:rtbande. -
. Vin : ¥ e T Co A
Sy - o P | R B A «
. e B -n | 5208460 Diswﬂbilidld 2% horas. Experisnpcie &n
R I o . <. represide fraude :
o ’ R o Represidn Traude a:i.-nnro y_ | aduanero y contrabando. t
AR R cq e :Mtrlhaﬂde | e vslorarg carnet 82. :
: 3 _ o] 1w 520840 mspemhinm ETY nom. Experfencia en :
' - - B T AT L . M i : ey : . N r‘epresién fraude’ } ;
: Lo . L A o R:presaén fnuie wduaners ¥ BUSAEre ¥ coatrabande
: [ B . - - . o centrm R $e-valorard carnet E2.
‘ ¥ SMCIO PERIFERICO DE Tl - L S - i-,' AR S . L ) "
i ELBACETE L : SRS Sty Y TRt N - N R
7 1 ALBACETE C [ i 19 |- s20860 ninpmibiﬂdad 2& horas. ) Conocinientos represidn .
LI ] . T SRS TR o fraude sdushero y
i RN S C Repnslén fraude Mm y | contesbanda. N
: AR TR S L ‘.emtrm .
- A:/t r "
) . - RS T . o - N .
- R AL ICANTE AB | 22 L TREN44 ih'spmibilidad 26 horn. Conceimiantos represidn
. . IR S S fraude adusnero ¥
" _Represion fraude sduanero y | contrabando. Titalscisn
- - contrabands. néutica
. ’ | ) B ) correspondiente.
b ALICANTE iy 20 589896 | Disponibilidad 24 hori;. Titulacidn ndutica
; 1 : A M T . o ) correspondiente.
K LT T T i T 7 . Represiom fraude sduanerc ¥
S ~ Coe ol v T L L contrabenda. - ..
.o L SERVICIO PERIFERICO DE A [ A o o Bl
- BARCELONA e . R 4 N — -
R ST 3 jzsf_ w)m th 1 BARCELONA : AB 2 - 451612 Disponibiiidad 2 horas. Titulacion ndutica :
e [T B R . « | correspondiente. :
S T UL - B . ) ' npru:dn fraude adu:mfo'r
. B . } g . ‘._,=
s | aarceLons o} -2 589894 Nlpenibi!iéaé 2% Roras. C 1 Titulacisn ndutics B
i : i - "7 | correspondiante, o
. i g . ] . 3
" ' B Represisn t‘rau.io mmy L S S E
- . "
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'] CENTRO DIRECTIVO Ne PECIE DESCRIPCION
bE o |LOCALIDAD | gauwo z*;ﬁ: ‘-:Nm | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO FUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SERVICIC PERIFERICO DE
CACERES -
58 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 CACERES =) 12 520850 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia en
represidn fraude
Represidn fraude aduaners y aduanerc y contrabando.
contrabando. Se valorard sarnat 82,
SERVICIO PERIFERICO DE
CADIZ -
58 JEFE EMBARCACICN ALTA VELGCIDAD 1 ALGECIRAS 8L Fal TIS&4s | Disponitn lided 24 horas. Corocimientos
navegacion alta
Represion fraude aduanero y veiogidad y represisn
- contrabandc, contrabando. Titulacién
nautica
. correspondiente.
&G. JEFE GRUPD OPERATIVQ 3 ALGECIRAS &C 18 S20850! Disponibilidad 24 horas. Experiencia en
represidn fraude
Represidn fraude aduanero vy sduanery y contrabando. .
CONLrabando. S¢ valorerd carnet B2.
&% JEFE GRUPO OPEZRATIVD 1 LA LINEA BC 18 520860] Disponibilidad 24 horas. Experiencia en
: - represitn fraude
Reprasidn fraude adusnero y sdusnere y contrabando.
contrabando. S& valorars carnet B2,
6z SUBJEFE GRUPO CPERATIVO 1 LA LINEA o 1% 520860 | Disponibilidad Zé horas. Experisncia en
represidn fraude
Represidn fraude adusnera y aduanaro y contrabande.
contrabanda, Se valorard carnet B2.
. -7 -
&3 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 cap1z o 1 520860 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia en
represién frauae
Reprasidn fraude aduanero y aduanera y contrabando.
contrabando. Se valoraré carnet 82.
-
& PERSONAL OPERATIVCG TERRESIRE 1 JEREZ [:] 12 520840 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia en '
represion fraude
Represidn fraude aduanerc y aduaners y tentrabands.
contrabanda. Se valorara carnet 8.
&5-56 PERSONAL DPERATIVG TERRESIRE 2 ALGECIRAS x4 12 S&i860 1 Disponibilided 24 horas. Expesiencia en
: represidn fraude
Represion fraude aduanrers y aduarerc y conirabando.
contrabande: Se vaicraré carnet B2.
&7-68 | PERSOHAL OPERATIVD TERRESTRE z LA LINEA oo 12 520840 | Disponibilidad 24 haras. Expesiercis en
’ represidn frauie
Represidn fraude sduanaco y aduaners y cantrabando.
contrabanda. - Se vatorard carnet B2,
5% PERSORAL OPIRATIVO MARITIMO C 1 RLGECIRAS 1] ! 12 S89894 | Disponibilidad 24 horas. Titulacidn ndutica
- correspordients.
Represion fraude ackiznero y
contrabande,
SERVICIO PERIFERICO DE -
CASTELLON
i JEFE EMBARCACION 2¢ ] CASTELLON 8C 21 529856 | Disponibilidag 2¢ horas. Conocimientcs de -
represidn dei
Represidn fraude. aduaneso y contrabando,
4 contrabando.
Titulacidn ndutica
. corraspondiante,
SERVICIO PERIFERICO DE
CIUDAD REAL
71 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 5 CIUDAD REAL o 12 520840 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia &n
represidn fraude
Reprasidn fraude adusners y aduarers y contrabando.
contrabargda. Se valorard carnet B2.
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oo CENTRC DIRECTIVC Xt - . - DESCRIPCION
e | , - o |LOCALIDAD |omeof toce S50 | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DB TRABAJO ‘| PUESTOS ~DES. i MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SERVICIO PERIFERICG DE LA i
‘ CORUﬂA
T2 | PERSOMAL OPERATIVO MARITIMNO C 1 LA CORURA o 12 58989% | Oispanibil tdad 24 horas, Exporiencia represion
) g : feaude scuanero Yy
’ Represidn fraude sdusnero y contrabando.
* S . . contrabarcis,
™. ~ ) Titulacion nlutica
3 ® ; ‘ R correspondiante.’
SERVICIO P’ERIFERICO DE . J
b GERONA ' o
‘n - aef; oOTACION nu mnm 1 m.m : 8 22 FISehé | Disponibilided 24 hores. Conocimisdtos .
' - : - . ’ | revegacisnatea
e Sepresiin fraude adusnerc y | velocidad y represisn
< § Titulacidn nautics
. f - correspondiente.
520860 isponitiiidsd 26 horas. Experiencis en
e o . . o T | represidn fraude
Co 0 f Represidn fraude scusnero y aduanera y contradando.
L emirn_bmd_o. ’ S valorsrh cernet 82.
$20860 aisponsiailidad 2% horss. Ezpcricmii en
7 6 ) R ' ot § represidn {raude
U0 Represibn fraude adusnero ¥ aduenera ¥ contrabandd.
.« - { contrabanda. - Sa valorard carnet B2.
520860 | Bisponibilided 24 horss. Experiencis an
' N 2 repeesion fraudse
Ropresidn fraude adusnero ¥y aduanero y contreberdo.
cantrabado., Sa walofardé carnet 82,
B . . .
. 520850 Bispmibilidod F2 haraa. | Experiencia en
o rapresidn fraude.
: Eepresién fraude sdusnero ¥ | acustero ¥ contrebando,
N contrabardo. Se velorard carnet 82,
.| sErvIcIo pmmgzco DE B R . ’
GRAHADA ) o Lt - o !
B nm uPen iun A, v. v ssuv.;s:. 1 noiL . | ek Digponibilidad 24 horss. Conogiaientos
L - o ) -F . ' ; ) navegscion aita
f - & o T : : : Represidn fracte sdanars v velocidad y repredidn
- T e - . RS N K contrabando. contrabando, Tituiscisn
5 . 4 . by s néutica
N T e . R : . . correspondiente.
PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 27 | Granada -4 12 $20i860 | Disponibilibed 24 horas. txperiencia en
EEE : A s .- IEREERN - represitn fraude
- CoT - - ) . Represitn fraude shanerc y shsnere y contrabandc.
“SERVICIO PERIFERICO nz_ b e . | coeratande. Se vatorard carnet £2.
_ GUIPUZCOA - - " . S .
- JEFE ‘mm:mn SOIA vELOCIOMD . 1 | RENIERRABIA se.] 2 ] Tmess] visponibitides 2 hores. Conocimientas
, - o e o ’ ' : ravegscitn sits
R ' . R - - . Represiin fraude aduanersn y velocidad vy represidn
S e R ) o - N Yo centrabsndo, soatrabenda. Titutacidn
o . - J— - correspondiente.
FEEIIE!W%A ' waponibﬂ!d.d 24 hores, Conacimientos
N nevegecisn slts
upruuin fraudo -r.*uanern v vetocidad y represisn
- contrabandc, contrabsndo, Titulacidn
R correspondients.
Disponibilided 24 haras. tonocimientos mecsnica
. B - erharcaciones aita ’
< Represitn fraude adisrarc y velocidod. Titutacisn
conteabando. nkutice
’ correspondiente.
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- |
N CENTRO DIREQTIVO W - DESCRIPCION H
o o¢ |LOCALIDAD |gwes| {5 |CEVECF- | DE PUNCIONES MERITOS
CROEY PUESTO ©LE TRABAJO PUESTES T MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
!
83 JEFE GRUPO CPERATIVO 1 1RUN 8C 13 52084601 Disponibitidad 24 horas. i
: . e
Rapresidn fraude auanero y E merp ¢ Eealrabaada,
vontrabands., ! w2oracdogare Tt -
H
: |
89 SUBJEFE GRUPD CPERAC (VD 1 S co 16 S20B&T | Jieponibiiidad 24 horas. [T oerim
repres & fraude
Fepresitn fraude aduanero y aduaners y sontrabance.
contrabando, Se vaisrari carpe: 82.
20-99 PERSONAL OPER. MAR. A. ¥. Y SERV.ESP. W0 FUENTERRAGHA cy p14 775844 | Disponibilidad 24 K. repre:idn] Lonocimionto en
’ fraude adaners y contrabendc. nevegacisn aita
veleetdsd y represidn
contrabando. Tituiasidn
ndutica
correspondiente.
1060- 101 FERSONAL OPERATIVD TERRESTRE 2 RN ] 2 5208601 Sisponibilidad 24 horas. !:perian_cia en
- repregion frawde
Ragpracidn fraude aduanero y #duanero ¥ contrabando.
contrabands. Se valgrara carrat 22.
SERVICIO PERIFERICC DE
"HUELVA
102 PERSOMAL OPERATIVO TERRESTRE 1 RUELVA [5:] 12 520860 | Disponibilidad 24 K. represisn| Sxperfemnia en
fraude siuapers y contrabarce.| represion fraute
eduanere y contrabands.
) $& valorsrd gcornet 5-2.
!
103-104 | PERSONAL OPERATIVO MARITIMO T 2 RUELVA =] 12 589896, Disponibilidad 24 H. represifa Tituiacidn ndutice
fraude aduanero y contravande.) correspondicnte.
SERVICIC PERIFERICC DE
LECHN .
05 JEFE GRUPD OPERATIVD 1 LEDN BC 18 20840 | dispenibilidad 24 H, represiin] Experiencia en
M fraude aduarerc ¥y contrabands.] represidn fraude
. aduanera y contrabanda.
- $8 vaiorars carnet B-2.
SERVICIO PERIFERICC DE \
LERIDA
108 PERSOHAL OPERATIVD TERRESTRE 1 LERTCA co 12 320265 Bisponibilidad 24 #. represidnt Experizngia =0
: - fraude aduarers y Contrabaiio.
¢ atulnars ¥ contrabanco.
. b 32 vaiprara carret 5-2.
SERVICIO PERIFERICU DE .
LUGO
wr PERSONAL CPTRATIVG TERRESTRE 1 RIBADED a1 2 S2u26231 Disporipilicad 24 H. repr-esiér- fxperiencia en
fraude adianers y contrabando.! represidn frauce
sdsanerc ¥ contrabando.
R Se vatorsrd carnet 8.2,
+
SERVICIO PERIFERICC LE |
HMALAGA . !
H
ic8 JEFS EMBARCACION 7+ ) 1 RALASA Ag 22 702144 | Disponibiiidad 26 H. represi ':nz Esparimcia on
frexde aduanero y contrabanis.: reprasicn fraute
PR— aianers y contratando.
Tizulasion ndutica
correspondiente.
* ] SERVITIC PERIFERICI DE
LAS FALMAS
109 JEFE CENIRO COMUNICALICHES 1 LA3 PALMAL BL o4 28%2°5 | Disponidilidad 24 H. Titulaotdn rautins
Comsanicaciones, correspondianta,
110-111 § TICAICS OF RADISUOMOMICAZION F4 a 22 4183543 ] Zisperbyiidad 24 R, Ti-9i widn nhutica

LR PALNAT

Commicat ones.

carresoeadiente.
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i CENTRO DIRECTIVO e ) . DESCRIPCION
e . o] e [LocALIDAD | e :‘::; C.ESPECIE. | BE PUNCIONES MERITOS
) . /PUESTO DE TRABAJO = . '|puestes| : b . HMAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
T12-113 | JEFE EMBARCACION :* 2 | LAS pALAS 8C F4l 539895 | Disponibilidad 24 K. represidn] Corocimientos represisn
v M g : fraude adusrero y contrabands.] fraude sduanaro v
N Lt ’ contrabande. Titulacidn
- R réutics
! ! correspondiente.
Yie-115 | JEFE MAQUINAS 2¢ . 2 TAS PALMAS ‘ ac F4] 5878% Disponibﬂid;d 24 M. represidn Htul-cién' mdutica
ST - - . fraude sdusners y contrabendo.] corrsspandiente.
16-117 | SUBEFE EMBRCACION PRk 9 " s aumas g | z0] sevevs| visponibitided 24 #. represién| Experfencia en .-
T e . . . . fraude adusrers y contrgbends. represion fraude
- aduanero ¥ conteabando.
: , . Titulacisn ndutica
B * corresporndients,
ot | 7207 [T sa096 | pisponibilidad 26 N, represisn| Titulacion ndutics -
- - P froude aduaners y contrabands. :orrwimte.
' ) eo | 12 | . seose] Disponibilided 26 W, represion| Titutacisn ndutica
. Rk . ' 3 v ¥ Hraude sdusnera ¥ contrabsndo.| correspordiente.
'SERVICIO PERIFERICO DE ' ‘
PONTEVEDRA ' E B O A
‘Iw»,it- RS -.«‘ s % 4 R ) .
.mft mmucm mmm " K 2 A 5RTEAD 'ni's'pmibusm 2% horas. Expariencia en
: , e reprasidn fraude
N y A Eqprnién froude scuanero y sduanerc y contrsbando. :
- . - ] contrabanda. ] '
; SERVICIQ PERIFERICO DE e . )
N SAIAKANCA ; ‘ . : R
L 1E7-138 pezm weunw teanssmz w | -9 5208¢0] Disponibilidsd 2¢ hores. Experiencla represidn
- : B T . ] fraude aduanero y
v R . Repraaidn fraude adusnero y contrabande.
- *1 . | contrabands. .
_ . . o FISTA I Se valorard carret 82.
S  SERVICTO PERIFERICO DE - g - ) .
o TENERIFE ) ‘ o - C - , .
e -} ewerire '@ | 12| - 520860| dispontbilidad 2t K. represién| Experiencis en
o .. Co . fraude sdusnero y contrabando.] represidn fraude -
o b . - : sdusners -y contrabando.
) B - . $e valorars tarnét B-2.
. smvrczo PERIFERICO ns o . : ) ) .-
SEVILLA : L 3 - :
%0 - | PERSONAL OPERAFIVO TERRESTRE Cr | VLA ol 2 526840 Disponibilidad 24 H. represion| Experiencis en
. o - i e : 3 . ; fraude scuanerp y contrabando.] represidn fraude
: : B ; 3 } . aduanerg ¥y contrabanda.
- . : . Se valoraré carnét B-2.
P SERVICIO PERIFERICO DE o S .
TARRAGONA : T e : p
T4 mm=mrlw TERRESTIE 7‘ : ¥ ) TARRAGONA 13 12 - 520660 Disponibifidad 24 H. represidn] Eaperiercis en
N ’ e . ; ‘ fraode scusnere y contrabando.; represidn fraude
E L e i adusnera y contrabando.
! o Se vatorars carnét §-2.
o SERVICIO PERI FERICO DE . = : Lo ’
A TOLEDO L P . - -
u2 &fe GRURG avsnnve OGUINTANAR ORDENW B LL N Digponibilidsd 24 H. represidnl Experiencia en
- A 3 K : : {frsude sdusrero 'y contrabsnds.] represidn fraude R
AP % ... ] scusrero y contrabando.
R se valorars carnét 3-2,
' Jmmm owew | o | 16 | 520860 Disponibilidad 2 n. represié] Expertenclaen o
AEE I 1 Tk " fraude sdusners y contrabando.] represién fraude 5
. - " e Lt sdusnere y contrabando,
= - T ~ Se valorsrd carndt B-2. H
= . 1 . - T ar - :\
- : g
- A
| | %
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40771

Kt CEWNTRD DIRECTIVO Nt - . DESCRIPCION .
ve s |LOSALIDAD | ceurol M5k 1©EVECIT- | DE PUNCIONES HMERITOS
ORCTH PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS c.oes. MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
144 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 QUINTANAR TRDEN Cck 32 5208601 Disponibiiidad 24 N, represidr) Experiencia en
fraude. aduanero y contrabando.] represidén fraude .
R aduanero ¥ contrabando.
Se valorard carnét §-2.
SERVICIQ PERIFERICO DE
VALENCIA
15 SUBJEFE EMBARCACION 1 YALERCTA 14 Fal 589896 | Disponibilidad 24 H. represidn) Experiencia represidn
fraude sdusrero y contrabands,| fraude sdusnerc y
contrabands. Titylacisn
ndutica
- correspondiente.
148 DERSONAL OPERATIVO MARITIMG A 1 VALENCIA BC 12 5898961 Disponibilidad 24 horas. Titulacidn ndutica
’ . - correspondiente.
: fepresion fraude aduanara y
contrabands.
JEF. ZONAL S.V.A.
ANDALUCTA-SEVILLA ) .
%7 JEFE EMJARCACION BRIGADA MOVIL £ ALGECIRAS 14 21 TTS644 | Qisponibilidad 24 horaa. COﬂccmimtés
n&vegm:ién alta
Represidn fraude aduanero y vetocided ¥ represidn
contrabando, contrabardo. Titulacidn
! nautics
carrespondiente.
148 PERSONAL OPERATIVO MARITIMO A H MALAGA 8C 18 589896 | Disponibilidad 24 horas. Titulacion nautica
- ' correspondients.
Represidn fraude aduanero y
. contrabando.
149 PERSONAL OPERATIVO MARITIMO A 1 HEELVA BC 18 . 589894 [ Disponibilidet 26 horas. Titylacidn ndutica
. correspordiente.
Reprasidn fraude sduanero y
. contrabardoc.
150 JEFE GRUPD DPERATIVO 1 SEVIiLA 8C 18 S20860 ) Disponibilidad 24 horas, ' Experiencia represion
) . fraude aduanerc y
™ Represide frawke sduanerc v contraande. Se valorard
contfabands, carner B2.
151-152 [ snBJEFE 6211PO DPERATIVO 2 SEVILLA [ 16 520840 | Disponibilidad 24 horas. Experiencia represidn
. fraugde aduanero y
Represion fraode pduahe™s y contrabando, Se
cantrabande, valorara carnet 82,
133-155 | PERSIMEL QPERATIVG TEARESTRE 3 SEVILLA 2] 12 5208401 Disponibilidad 24 haras, Experiencia represién
' ’ fraude aduanerc y
fepresidon fraude aduaners y contrabanda. Se
contrabando. valorard carnet 82,
JEF. ZONAI. S.V.A.
ASTURIAS~CVIEDO
154& PERSONAL OPEART!WD MARITIMO A 1 Glaow 8¢ 18 SEP8F6 1 Disponibilidad 24 haras. Titulacidn nautica
- = torragpondiente.
Represitn fravde aduyanero y
contrabanda.
157 PERSONAL DPERATISO MARITIWO B 1 Slits s+ 13 —;5-9596 Sisponibiligad 24 horas. Titulacidn ndutica
corrsspondiente.
Represidn frawse aduanero Y
contrabanck,
58 PERSONAL OPERATIVC TIRR: STRE 1 SVIERG fas] 12 52086G | Disponibitidad 24 horas. Experitrcia an
" represion fraude
Reprecidn fraude acusnerc y sduanerc y contrabanso.
- contraband. - Se valorard carret 32,
159 PERSONAL DPERATIVO MARITIMG £ 1 GGk =1 12 585895 | Disponitilided 24 horss. tTituiscidn ndautica

Represidn fraude ecuaners y
contrabande.

- correspond ente,



BOE nim, 302

Miércoles 18 diciembre 1991.

- - CENTRO DIRECTIVO N . DESCRIECION
D qroproelc oo . w:} e JLOCALIDAD | cewwo :‘:: Giwicif-| DE FUNCIONES MERITOS
ORBEN PUESTO DE TRABAJOQ s |eestost - - ‘OES. | AMOAL 1 MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
JEF. ZONAL 5.V.A. . N -
. BALEARES-P.M. S .
.160 : 1 451512} Olsponibilidad 24 horas, Experiencia en

3Rt

‘Eij_TE- A

ASESOR COORDINADOR MANTENIMIENTO 30

‘;_‘.v‘_a‘g : RS
EMBARCALION .

L g .
a e fed -

RHESTRE

PERSONAL OPERATIVD TE

e

ZONAL §.V.A.

JEF.

_CANTABRIA-SANTANDER

TECHTCO DE RADTOCOMUNTCACION

TR ¢

¥ TERRESTRE.

E

PERTONAL ‘DPERRY

26 1 seee9s

ttﬁ 320860
o]
cn e saez;éu
' :;B, 12 f:ésa%

i wltf‘“’ .

- | contrabanda.

Represidn frauda adusnero y
contrabands.

Disponibilided 24 horas.
l'p’prnidn frugii adusner ¥
contrabandc.
Risponibiiided & horas.

Répreaisn freude aduanere y
contrabandc. .

Ofsponibilidsd 24 horas.

Represidn fraude adusnero y
contrabando.

Gisporibilidad 24 horas.

!mrni&t fraude sduanero y

Disponibilidad 24 horss.

Tepresién fraude aduanero y -
contrabanda. :

Sspontbilidsd 26 horas.

Represion fraude aduaners y
contrabande. :
Disponitilidad 26 horas.

fepresion fraude aduaneso ¥
contrabanda.

Bisponibilidad 24 horas.,

Represidn fraude aduaners y

P

-1

Disponibilidad 24 horss,

Comanicacione,

: T N
Disponibitided 2¢ Lorss.
Represibe fraude sdusrero y

' sontrebanda.

represidn fraude

asdusners ¥ contrabendo,

Titutacidn néutica
correspordiente.

Experiencia en
represidn fraude
sduaners y contrabande,
THulacién ndutics
correspondiente.

Expariencia en
represidn frauds
aduanero ¥ contrabando.
THtulacion nbutics
correspordiente.

Experiencia en
repredidn fraude
nduanern Y :mgrlbandn_

Experiencis en
represidn fraude
acuarers ¥ contrabands,

Titulacion nhutica

correspandiente.

Experiencia en
represisn fraude
aduaners y contrabando,
Se veloraré carpel 82,

Experiencis en
represion fraude
edusrers y contrabando.
to valorscd carnet 82,

Experiencia en
represidn frsude
sdaarers y contrabango.
Se valorsrs carnet 92.

Exparisacia en

‘represidn fraude

adusners ¥ contrabando.

Titulacidn ndutica
corresporsiiente.

Titulacidn ndutica
cerrespondiente.

i;peffemh represidn

frauds sduaners y

| contrabando, 3
valoctaré carnet B2.

1

2 gk e
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HE CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
o » ve |LOCALIDAD | aweo| . 'ee |CE€CIT-|  DE FUNCIONES MERITOS
cROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ' -DES- | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
JEF. ZONAL S.V.A.
CASTILLA-LEON
17% JEFE UNIDAD INFORMATICA 1 VALLADOLID BC 20 30318G| Tareas informéticas. tonocimientas
informdtica.
75 OPERADCR DE LONSOLA 1 VALLADOLID 53 1% 171528 Tareas informitica. Conocimientos
informatica, -
JEF. ZONAL S.V.A.
CATALUNA-BARCELONA -
178 JEFE EMBARCACION BRIGADA MOVIL 3 BARCELONA ac 1 75644 1 Disponibiiidad 24 horas. Conocimientos de
" - navegacidn alte
’ Represidn fraude aduanero y vetocidad y represica
contrabando. dei contrabando.
Titulacion niutica
. correspe!'diente(
JEF. ZONAL S.V.A. )
.GALICIA-LA CORURNA
177-1TB | JEFE EXBARCACION 11 z YIGo AR 22 702144 | Disponibitided 24 horas. Congoimisntos de
. represion det
- Represién froude aduanero y contrabanda.
- . contrabando.
Titulacidn ndutica
correspondiente.
e JEFE MAQUINAS 11 1 VIEO AB 22 451812 Disponibilidad horeria. Titulacidn ndutics
correspondiente.
Represidn fraude aduanero y
_ - contradanda.
180-383 | JEFE EMBARCACION ALTA VELCCIDAD & ¥iGo BT 21 TTo644 ¢ Dispenibilidad horaria. Conocimients navegacisn
atta velgeided vy
. Represidn fraude aduanero y represidn del
contrabando. contrabando.
N Titutacidn ndutica
: carrespondiente,
184-187 | JEFE MAGRIIRAS ALTA VELOCIDAD & ViGo e £ 175644 § Disponibiiidad horaria. Comocimientss mecanica
embarcacionss alta
Represion fraude aduanera y velocidad.
contrabande,
Titulacidn ndutica
correspondisnte.
188 PERSONAL OPERATIVO MARITIMO A 1 VIGD 8c )11 589896 | Disponibilidad horaria. Tituliacidn nautica
) corraspondiente.
Represién fraude aduanero y
contrazandc.
189 PERSONAL OPERATIVD MARITIMO A $ L& CORURA 8C 18 589894 | Disponibilidad horaria. Titulacidn ndutica
corrsspondiente.
- Represitn fraude aduanaro y
- contrabarde.
$90-260 | PERSOMAL OPER. MAR. &, ¥, Y SERV.ESP, n vico o 14 775844 | Disponibilided horaria, Conocimiento navegacidn
—— alta velocidad y
Represion faude aduanero v represidn contrabands.
contrabando.
Titulacion ndutica
correspondients,
JEF. ZONAL 5.V.A. MURCIA )
20 PERSONAL OPERATIVD MARITEMD A 1 CARTAGENA BC 18 3898¢6{ Disponibitidad 24 horas. Titulacion ndutice

Represidn fraude aduanera y
sontrabande.

cotrespondienta.
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W CENTRO DIRECTIVO ns DESCRIPCION
. pE i e _oe |LOCALIDAD |caeof oot [©°CF-|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO 'DE TRABAJO PUESTOS <DES- 1AM MAS IMPORTANTES EEPECIFICOS
202 PERSONAL OPERATIVG MARITINO B 1 CARTAGEKA oo 3 589894 | Disponibitidad 24 horas. Titulacidn ndutics
i ’ correspondisente.,
1 Represidn fraude sduanerc ¥
T - contraberda.
203 PERSORAL OPERATIVO !MU“HO’(". 1 CARTAGENA : fe 1} 2 589696 ﬁixpmibiliw 24 hores. Titulacidn ndutica
) : : ’ - | correspondiente,
. - Repreaién fraude adusnerc y ’
’ - X gsontrabando.
. “ .} JEF. ZONAL S.V.A. . ' .
: . RIOJA-LOGRO?!O K
. e | inFe oRePg ERATIVD 1} oGRoRt ‘% B 520860 ] oisobnibilided 26 horss. - | Experfencia en
s Tl : C . : ~ represion fraude
] - s G0 b pamreglén fraude adustero ¥ _ | adusnero y contrsbanda.
N - "+ contrabando. Se valorard carnet B2,
e ERE . i . .
P 1 12 520850 Bisponibi L dad 26 horas.- Experisncis &n
X ) - represion frmxie
. N e 4 lepreuidﬁ fraude mn ¥ | aduanerc ¥ contrabando.
' - o : R Ct . contrabanda. . Se valoraré carner 82.
}'agr. zowaL s.v.5; S = :
T2 lwmewcta 0 | ose | 21 | 77364 oisponibilidsd 2¢ horas. . | Conocimientos
n % T T . ' navegacidn slta
- e Represion fraude adusnere ¥ © _vétocid-d y represisn
' = s ) sontrabands, contrabarde. Titulacisn
e . . . néutice )
- - : correspondients.
"l, ' Vgtiﬂtll BC- 20 $20850 Disponibilﬁdld' 24 horss. Espariencias represidn
: - : fraude adusnerc y
* - : :apresidn froude adusnero y | contrabando.
: E ' cmtrnbnndo Vo
¥ 7 ].84G.  GESTION . RN B . ’ )
S ADMINISTRATIVA Y, AT
R FINJ\NCIERA : R -
R . 209 - . AI}L!_WA S!SEEIMS i ' !C .-, - Qmu Dasarroilo funcionsi y | Experiencia ‘en disefio ¥
s e T N E ' - | ergénico de apticaciones desarrollc de
. ) N . . . informdticas y seguimiente spt icaciones,
VA - ‘ ] Basta su total funcionamiento.] Conocimiento [enguajes
- g de progranacide,
. . - = Elipper Summer 37 Dbase
- ; [ . = 1 111, ‘Cobol Cics ¥
. . . . eanejo ok gestidn de
’ archivos USAM/SAX.
, J E
S _""| JUNTA ASESORA PERMANENTE ' .
210 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO BIVEL 30 1 | wsorio o % 303180 Propiss de secretarfs. Conogimientos ¥
N - . . e ks ™ - : - sxperiencia n
w— - ti'ltniem._:_:
. ' - . R - informatizados de
. 3 T - ‘textos, D8 i1l-Plus vy
* - Opan Access.
Conceimientos de
i - '} francés.
- . - Uisponibilided horarie.
ooRiD o ] | 303160] propias de secretaria. Conoc i entos
- D oL informiticos,
g . 1 Experfencia en puestos
. simitares,

Disponibitided horaria,

PO Tees
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N? CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
o€ ; % | LOCALIDAD | crupo| \'VE: |S-EECF- | D FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTCS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARIA GENERAL DE
" ECONOMIA INTERNACIONAL Y
COMPETENCIA :
GABINETE TECNICO
212 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MAGRID o} 4% 301180 | Propiss de secretaris. tonocimientos
* 1 informéticos, sistema
operative, hoja de
célcuto ¥ tratamiento
de textos. '
- Conpcimientos de
inglés,
Experiencis en puestos
P similares.
. {isponibitidad horaria.
5.G. ECONOMIA
INTERNACIONAL -
213 SUBRIRECTOR GENERAL ADJUNTO 3 BRDRID A 2% 2042292 | Seguimiente, coordinacidn y Economista, Bominio de
gestidn de Lo polftics inglés y francés.
- N econdmica espafola ante Experiencis en
- - Organismos Internacionales. negociacion con ef Club
Negocacidn con ef Club de de Paris y, en genersl,
. N Paris. e #i drea de Economfa
. Internacional.
214-215 | CONSEJERO TECNICO * 2§ mapam at] 1620744 | Seguimiento, coordinacisny | Economists. Cominic de
' gestidn de fa politica inglés y francés,
economica espafidla ante el Experiencia en el 4rea
FM.I. y sl Sanco Mundial. de Economia
- Internecional,

216 CIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID L] 2% Fr0388 ] Seguimiente, coordinacidn y E:arm.i:n. Baminio de
gestidn de la poiftica ingtés v francés.
econdmica espafioia ante el Experiencia en puestos
BERD v la OCDE, similares.

217 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID A3 -y 70348 | Seguimiento de L& evolucidn Economista. Dominioc de
econdmica internacionai. ingiés y francés,

218 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 3 % 303180 Propiss de secretarfs. Conocimientas de

) inglés.
Disponibilidad horaria.
DELEGACION DE HACIENDA DE
BORIA . )
AREA DE INTERVENCION
219 JEFE UNIDAD COKTROL 1 SORIA 8 26 1374874 Trabajos de Lontrol Finmanciero!f Conocimiento v
Parmanente. Expariencia en Controi
- Financisro v
fiscalizacidn.
TRIBUNAL ECONOMICOD
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. DE GALICIA.
SEDE: LA CORURA
220 VOCAL 1 Lk CoRuSa A 27 18315361 Estwdio de reclamaciones y Comocimiente profunde

redaccidn de Ponencias en
materis
econdmico-administrativa.

en tay materias scbes
Las cue versan las
reclamaciones econdmico
sdministrativas,
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40776 Miércoles 18 diciembre 1991 BOE nam. 302
- - ANEXONH
CERTIFICADO DE MERITOS L(mngsg tyeeCrico 11791
D 106
CAﬂGQ
CERTIFICO ; Qué segén tos antecedentes obrantes eneste Centro, el funcionana aba;o ndicado Lene acreditados ios siguientes extremaos’

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre_

DNI

Cuerpo o Escala

Grupo MNARP.

Admmutracén alaque penenece (1)

e SITUACION ADM}N!STRATNA &

. Fecha cese servicio active
- D Otras sltuacmes

o smasaeéi-»s 0

H

Titulacibnes Académicas {2)

Scm Comuméades Aulénomas
s ‘ - Fecha traslado

. . Encedem:n voluntaﬂa Art. 29. 3Ap bey M D £mdencu Art. 23.4. !.ey 30/84: Toma posesidn aftimo destino definitivo_
' -~ Fecha cese servicio activo £}

i

cidn pertodo susprension

D Suspensidn firme de funciones: Fecha termine

'3-DESTINOACTUAL:

‘,"‘

- - -
‘ 1oéafid;& e : Fechatoma posesion Nivel def Puestd
b) “Comisibn de Senm:ms en:. - Denominacibn del Puésto ' .
Lecai:dad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
t ME RH'OS (6} : )
. L
C baimc'ciéu G'ral. o» Centro Directivo 7 Nivel C.D. Taempb

Unidad Asimilada

v

-7 Adfos, Meses

Centro Dhaat

: _f LX ll Antagﬂedad. T:empc de uwlqes mnoados en ia Administracién del Estado Autdnoma o Local, hasta Ia fecha de pubhcanén de la

mnvacatom SR - .
. .,)Admén. ) ) Cuerpo o Escaia ) Grupo Ados Meses Dias

i

fecba

Total atos de IR1VICIOS:

emﬁczzubn cwe expsda & pencuén del mteresado ¥ pa;a que sirta efe:te enel r.oncuzso convecado por

. ftugar. fedia frma, seliu)
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Observaciongs; {9)

INSTRUCCIONES: - . _ .

{1) Especificar la Administracidn a la que pertenece ef Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidn del Estado :
A - Autontmica
L-iocat
5 - Seguridad Social.

.

{2}  S6locuando consten en el expediente; enOro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

{3)  Sinohubiera transcurrido un ano desde fa fecha de cese debara cumplimentarse el apartado 3.a)

(4}  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacibn y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcién prowsional por reingreso al servicio 2ctivo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobade por R D 28/1990, de
15 de enera {B.O.E. del 16).

{6}  Nose cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7}  De hallarse el reconoamiento del gradoe en tramuacion, el interesado deberd aportar certthcauién expedida por ef Grgans competents.

{87 Los que figuren en el expediente refernidos  los Giimos cinco ahos. Los interesadas podean aponar, en su casa, tertficaciones acreditativas de fos
restantes servicios que hubieran prestado

{9)  Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse par la autorndad que cerufica



CE e T e el e

Miércoles 18 diciembre 1991

BOE nam. 302

40778
RS "AN EXO -
t _ . o MQ DE ECONOM!A Y HACIENDA
 SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE } CONCURSO ESPECHICO.  11/91 -
fMPORTANTE: LEER NSTRUCCIONES At DOASO ANTES DE RELLENAR £57A INSTANGIA } ' '
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.NL . - PRIMER APELLIDOQ  SEGUNDO APELLIDD S NOMBRE
CUERPO/ESCALA o L GRUPO, N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
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INSTRUCCIONES PARA LA CE}MPUMENTAGON DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. £n caso de escribirse a3 mano se hara con letras

. mayusculas y boligrafo negro.

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisidén”, debe especificarse la farma de

obtencién del.puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso
~ - Libre Designacion
. Redistribucion de efectivos
- Adscripcién provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se rellenard con el
nombre de la Direccién Gerneral, Crganismo Autdnomo, Delegacidén o Direcidn Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesta.

4.~  La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se g‘raparé a la instandia,

. - c . . . . - h
aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacién documental.

5-  Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Todala documéhtacié_n dgberé presentarse, coma la solicitud, en tamario (_DIN-AA} eimpresa o escrila por una

sola cara.

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.
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