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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Secreta-
ria de Estado de Educacion, por la que se homologan cuatro
cursos de especializacion en «Edvcacion Fisicay, convoca-
dos por la Consejeria de Educacion v Ordenacion Ustiversi-
taria de la Junta de Galicia.

30231

Examinado ¢l expediente promovido por la Consejeria de Educacion
¥y Ordenacién Universitaria de la funta de Galicia, solicitando la
nomologacion de cuatro cursos de especializacion en «Educacion Fisican
para Profesores de Educacion General Bdsica;

. Vista la convocatoria de los cursos, mediante Orden de ta Cansejeria
" de Educacién v Ordenacion Universitaria de la Junla de Galicia de 27
de marze de 1989 («Diario Oficial de Galician de 13 de abril}, y hechas
publicas Ias listas de Profesores aprobados en los cursos. mediante la
Orden de 26 de julio de 1990 («Diario Oficial de Galician de 16 de
agoslo), y correccion de errores z la mencionada Orden («Diario Oficial
de Galicia» de 23 de noviembre);
Teniendo on cuenta que los objetivos contenidos y metedologza de
EcxsEj cursos resporden a los cstablecides por el Ministerio de Educacion
v Ciengig,

Esta Secretaris de Estado de Educacion ha resuelto:

Primero.-Homologar os cursos de especializacién en «Educacidn
Fisican, convocades por la Conscjeria de Educacién y Ordenacidn
Universitaria de la Junta de Galicia, mediante Orden de 27 de marzo
de 1989 («Diario Oficial de Galicia» de 13 de abril}, a los. efectos

previstos en el articulo 17, 14, del Real Decreto 89571989, de i4 de julio

{«Boletin Cficial del Estadow del 201

Segundo.~Los diplomas acreditativos de los cursos serin expedidos
por la Consejeria de Educacién y Ordenacion Universitaria de la Junta
de Galicia, haciendo constar en los m:smos 1a presente Resolucién de
: hcmoiogaewn

Madrid, 28 de noviembre de 1993 -El Secreiar:o de Estado de
Educacidn, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Ordenacidn Universitaria de Ja
Junta de Galicia e llmo. Sr. Director general de Renovacién
Pedagogica.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Secreta-
ria de Estado de Educacion, por la que se homologa un

“curse de especializacion en «Educacion Musicals, convo-
cado por la Conscjeria de Educacion ¥ Ordenacidon Univer-
sitaria de la Junta de Ga!ma

30232

Exammade el expediente promovido por la Consejersa de Educacion
v Ordenacién Universitaria de Ia Junta de Galicia, solicitando la
homologacién de un curso de cspecializacién en «Educacion Musicabs
para Profesores de Educacion General Bdsica,

Vista la convocatoria del curso, mediante Orden de la Conscieria de
Educacton y Ordenacion Universitaria de 4 de ociubrede 1989 {«Diario
Oficial de Galician del 10), y la correccion de errores a la mencionada
Orden {«Diarie Ofictal de-Galiciar de 24 de noviembre), ¥ hecha publica
la lista de aprobados en ¢l curso, mediante Orden de 36 de agosto de
1991 («Diario Oficial de Galicia» de 11 de septicmbre).

Teniendo en cucnta que los objetivos contenidos v metodologia del
curso responden a Jos establecidos por ¢ Ministerio de Educacion v
Ciencia.

Esta Seceretaria de Estado de Educacién ha resuelio:

Primero.~Homologar & curso de especializacion en «Educacion
Musicals. convocado por la Consejeria de Educacion y Ordenacion
Universitana de la Junta de Galicia, mediante Crden de 4 de octubre
de 1989 («Diario Oficial de Galician del 10), a los efectos previstos on
¢l apartado segundo. punto 1.3 de fa Orden de 1% de abnii de 1990
{«Boletin Oficial del Estados de 4 de mayo).

Segundo.-Los dlpiomas acreditativos de los curses serdn expedides
por la Conscjeria de Educacién y Ordenacion Universitaria de la Junta
de Galicia, haciendo consiar ¢n los mismos §a presente Resolucién de
hemologacion,

Madrid, 28 de noviembre de 1991.-El Sccrefario de Esiado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba,

y Ordenacion Universitaria de la

Excmo. Sr. Conseiero de Educacién y |
Director general de Renovacién

Junta de Galicia ¢ Hlmo. Sr.
Pedagogica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1991, de {a Dircec-
cion General de Trabajo. por la que se acuerda la inscrip-
cign y publicacion del Convenio Colectivo de fa Empresa
‘wCables Pirelli, Sociedad Andniman.

30233

Visto ef texto del Comfcﬁio Colectivo de dmbito interprovincial de
fa Empresa «Cables Pirelli, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha [3 de mayo de 1991, de una parte, por los designades por fa

-Dircecion de ta citada Empresa para su representacion, v, de otra, por

el Comité de la misma, en representacién de fos traba;adores vy de
conformidad con lo dispuesto en el articulc 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro vy depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar Ia i inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

_correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. .
Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de noviembre de 199} -La Directora general, Soledaci

‘Cmdova Garrido,

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de [a Empresa «Cables
Pirethi, Sociedad Aadnimar.

CONVENIO COLECTIYO DE CABLES PIRELLL S. A,
PARA LOS ANOS 1991, 1992 Y 1993

SAPITULO I
AMRBITO Y VIGENCIA

AMBLITO PRRSONAL

El presants Convenio a2 de smbite de Empresa v
-regulard las relaciones laberales de los trabaja-

dores de 18 plantilla de CASLES PIRELLI, S.A., con

sxclusidén de aquallas personsas vinculiadas por las

relacionss & que se vrTefisre los articulos 1.3. vy
3.1, a} ¥ £) del Estaturto de los Trabajadores, asi

como de aquallos enmpleados qus dclampeﬁan funcio-~
nes directivas.

Arr., 1=

Hediante peaticidn del interesade, se reconocerd al
personal axcluids el derecho a ser inclufdo en el
dmbito del presente Convenio.

Art. 2% AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

Este Convenio es de aplicacidn en todos los Cen-
tros de Trabajoe {FAbricas Yilanova Economato ¥
Centros Comerciales}, de la Sociedad Cables Pire-
il S.A.

AMBITO TEMPORAL
£1 pressapste Convanio

afios, sxtendiéndoss
-~  hasta sl 31-13-93.

Art. 3=

duracién de
desde a}

tiene una
2y vigencia

tres
1-i-%1

Cualquiara de las doa partes podré denunciar el
presents Convenio notificdndole a la otra por es-
crito con dos meses de antelacidén a su fecha de
vanciminnto.

CAPITULD IT -t

CQNDICIONES ECONCMICAS

Art. 44 NCREM
Incregmento afio 1.99:%
ELl incremento del Salarioc serd del 7,5%.

Para este aflo se conviens asimismo que, un i
del incremento pactado se reparta de tsorma
iineal entre La plantilila gomprendida en La
sase 1y del aivel 1 al nivel & y &l  &,5%
TESTANTE proporcionalmente en base a los  co-
sficientes de nivel para el personal empleado
¥ seguh categoria pars el personal abrerc.
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Art.

ne

Se incluye como ANEXO I la “"Masa Salarial de
1.990" ¥ como Anexo 1I *“Eemuneraciones mini-—
mas de carkcter fijo".

Incresents afio 1,992

El incrementc del salaric ser& del
real més 1,75 puntos.

i.p.C.

FPara este aflo se¢ conviene ssimismc que, un ik
del ineremento pactado se reparta de  forma
lineal sntre ls plantilia comprendida en 12
base 1 y del nivel 1 al nivel & y el resto
proporcionalmente en base & los <doeficientes
de nivel para el persconal eppleado y segun
categoria para ¢l perscnal obrsro.

Incremsnto afo 1.953

El incremsnto del saliarioc serd del-I.P.C.
real més 1,75 puntos.,

1 reparto se haré proporcional epn bass a los
coeficientes de nivel para ¢l perscnel em-
pleado y segin las categorias para el perso-
nal obrero. .
Inerements previsional al inieic de los =zfics
1993 ¥ 1993 .

5in perjuicio de laa mejoras pactadas. al .
inicio de los afios 1%9%3 y 1993, ss proceders
& un  aumentoc previsicnal de los salarios
equivaiente al incrementd real del I.P.C. del
canjunte nacicnal del afc anterior meneos o %
puntes.

Revisién de garansis

En cualgquiera de los tres anos de
del Convenic, se garantiza gque los
tos salarisles no serdn inferiores a ios  deil
I.7.C. resl que resulte al final del  ans na-
tursal, segdn los indices oficisles del 1.H.E.
_pare el conjunto Nacional, por lo . que si. una
vez conocido el I.F.C. real, resultase supe-
rior al antigipado y previsteo para ess afic,
la Empresa abonard la difsrencis con efsctos
retroxctivos al 19.de enerc desl sfic gue pro-
ceds, de tal tforms que. en los dos ultimos
afios de vigencia, =1 incremento sea &1 I.P.C.
real més 1,75 puntos.

vigencia
incremen-

Ko obstante, dursnte el primer afo, es decir,
durante 1.99%1, dnicamente habré revisién., en
lc que exceda, si el I.P.C. resl supsra los
6.~ puntos.

" Anxicipos

Al personal gqiue lo solicite se¢ ie concedera
un anticipo & cuanta de sus salarios, en la
cuantis que lo pida con el limite de lo gque
pueda tenar devengado en la fecha d¢ lz so-
licitud, El anticipe se abonard por caja el
misme dis, si lo hace
Y, de hacerloc después
Ia jorpada siguiente.

ds ests hora, durante
En el supuesto de que
1o solicite ‘después de las 10 horas ' del
viernes, #1 anticipo se=. abonsrd durante la
jornade del lunes. Dicha peticidén podré
efactuarse durante ¢l mes de enerc de cada
afic ¥ con efectos para todo el &fio.

ANTIGUEDAD

Para al cilcule de ia sntigledad ss computard tods
el tiempo transcurride desde el ingresc en is

Express, cuslquiers que ses ls zodalidad del con-
trato ¥ siempra que hays continuidad de trabaje
entre uns ¥y otra modalidad. Las excedencias for-

zosas reguladas por la Ley también se computaran s
efectos de chleulo de la antiguedad

4 efectos de cédlculo de la antigledad se reconocen
dos trienios y siete quinguenics por este orden. A
un trienio correspondes un  porcentaje del 5% a  un
guinguenic el 10%. Para hallar el valor de la an-
tigiedad se aplicard el porcentaje gue a cada
trabajador corresponda sobre.una base de 1.590,1y
Pras, /dia na:url; para £ personal obrero y de
47.705,51 ptaa./mes, para el personal empleado.
Les guinquenics £¢ ¥y 7* se abonarén a razén de un
% por afio.

sntes de lax 10 horas

Art. &*
AYt. =2
Art. 8¢
Art. 9=
Art. ins

Las bases para 1.992
+n 108 MISMOS
salarios.

¥ 1.59%3 serdn 1incrementadas
porcentajes regultantes LAra  1os

Se anexa escalado de antigtedad, ANEXD ITI.

E! VoS AD A OR_MER
Se suprimen todas las curvas de

tarifa Revisada.

incentive de  ia
Se fija como tarifa mirnama la curva ¥ de la Tarita
Hueva.

Se suprime la tarifa B de A.p.M.

S5e fija como puntuacién minima 1.500 puntos de la
tarifa A de A.p.M.

Se awmplia hasta 2.500 puntos la tarifa K de A.p.HK.

Loas valores de las Tarifas de Incentavo y Adicio-
nal por Mérive, se incrementaran, cads uno de leos
afica de vigencia del Convenio, en el mismo por-
centaie pactade para los salarios en el a&rticulo
4% y con los mismos efectos texporales.

Ss entreagardn los valorss cde las nuevas tar:fas.

COMPLEMENTO DE CALIDAD Y CANTIDAD

Para 1os afios 1%91, 1992 y 1993 este
se incrementardé cot les mismos valores
para los sslarios en el articulo 4%,

complemento
pacrados

5% entregarin los valores de las nueves TATiIAS,

PLUSES
i1.- Los pluses no contempladcs exprenaﬁente en el
arciculade del presenta Convenio tendrdn,
para cada uno da los afos de vigencia del
mismo, similar incrementc porcentual gue el
salarios
2.~ Plus comidas a pié de miquina
Cuando s# sfectus 1a comida 2 piLé de magquina.
durante la media horz del “bocadillio”, se a-
bonard un plus consistente en e} pago de me-
dia hora natural, incrementada en un 75%, de
los siguientes conceptos:
~ Salarie
- Compiemente Sslaric
- Asntigledad LT
3.- Plus desplazamisnto comids
El valor del “FPlus despiazamientc comids" del
personal empleads, serd, para el afio 1.9%1 de
3.953 Pras./mes. Eacts valor saré fijo y se
abonardé mensualments a diche personal.
Para los afios 1.992 7 1.9%92, este plus tendré
los mismos incramentos Que leos previstos para
les salarios en el srcicule 4+,
INCENTIVO MININO

El valor del “Incentivo minimo* guada fijado en el
11l de la tarifa 8 (Nueva}.

GRATIFICACIONES LEGMES DE JULIO Y DICIEMBRE

Estas gratificacicnes se =bonarkn & razdn.ds EY]

dias de los siguientas concepLos:

- Salarie

- Complemento Salaric

- AntigUedad al dias

- Incentivo o A.p.M. megin =l propedio ce los
seis meses antericores X 225 horas para €l
parscnal obrero y, pars el personal empleado,
&l €.£.C., correspondisnie ai mes de lx gra-
tificacién. N

El abono seré los dias 15 del mes
diente.

correspon=-
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GRATIFICACION DE FEBREROD
l.- Por est® concepto se abonavin, en 21 mes de
febrero de 1.991, 20 dizs de los siguientes
soncepros, segun valores alcanzados en
3i-12-99: -
- Salario’

~ Complemanto Salario

- Incentivo o A.p.M. segin el
dleima gratificacidn iagal
el personal obraro ¥y, para

promedic de la
X 150 horas para
@l personal em-~

pleado, el C.C.C. correspondients al mes de
la gratificaciédn.

2.~ En febrerc ds 1.992 ss abonarén 20 dias de

- los miamos conceptos segun valores alcanzados
en 31-12-81. ’

3.- En febrero da 1.9%3 se abonarin otros 25 dias
de los miamos concaptos segun valores alcan-—
zadas en 11-13-92.,

4.~ El abono se-sfectuard el dia 15 de fsbrero.

.

Se mantisne el régimen del 40% sobre los conceptos
salariales que sirven de bage parz 20 chlculo.

Are. ilw
. Art. 12e
Art. 13

JORNADA LANORAL : )
1.- Para cada unc de los afios 1991 y 992 :a
Jornxda laboral se reduce en los siguientes

thrainos:
Parsconal ampleado: 16 horss.

Peursonal obrars y
fabricacion:

emplesdo con horaric
18 horas.

da
Para sl afio 199} la jornada laboral se reduce
en los siguisntes términos:

Perschal empleado: ¢4 horas.

Perscnal obrere y emplesade con thorario de
fabricacién: 16 héras,

La jornada anual tras jas reducciones

a conve—
nidas guedarid asi:
Gestros de Trabkio de Wilsnovy Hogas presencis
1391 ke 19
Perscral cbratn ¥ splead o
horaric de fabricaciin 1,854 1.348 1832
Perscoai eepieado 1778 1.5 1,785
Contros Comerciales
Personal agleads 1.736 1.73%

L%

Las reducciones pactadas =e aplicarin, =en
cada une de los aftos, en sibados para =i
?crsqnallahzqro ¥ empleado gen horaric  de
:;brxca:;én ¥ en jornada intensiva ¥ a libre
dispoaicién para el personal smpleada. :

En estas horas de presencia deralladas para
#l personal obrers esthd inclufda la media
hora de "bocadfilo” fque se considera come no
sisctiva de trabajo, como ha sido ratificade
- por ia Santencia dal Tribunal Central de
Trabajoe dictada en =l <Confliicte Colective
instado, en esta materia, por el Comité de
Empress.

in-
ra-

Se garantiza ls& pesrcepcién del incentivo
dividual, asi como de los salarias, que
sulte de la reduccién horaris cenvenida.

ArT.

Art.

AT,

14

159

16+

_ssrvicios en el pericdeo

SALENDARLO LABORAL

En funciédn Jdel cémpute anual des horas, fisstas
nacionales, locales vy perisdea colectives de wva-
caciocnes, se fijaridn cada sflo de mutuo acuardc los
caleandarics en cada Centro de trabaje (Vilanova vy
Cantros Comerciales).

parscnal smpleads, la jornada intensiva
1932 ¥ 1993 queda fijada de}l 1

Para el
para los aflos 1991,

de julio al 15 de ssptiembre, redondeindoses al
inicio del periodo con ioa dias necesarics para
compietar -la semana.

A CON

S& mantiene el régimen -actual de 26 diaz labora-
biens de vacacionas, egquivalentes, comeo minimo, EY

30 dias naturales.

%1l personal que asi lo solicite, se le abonari la
mensualidad correspendiente al mes de wvacaciones
a4l inicic de éstas, teniendo el abono el concepro
de "anticipo®.

En sl caso de que ambos cényuges presten sus ser-
vicios en cualesquiera de la empresas del Grupo
Pireili, cuando lo scliciten c¢on dos meses de an-
telacidn, las Direcciones. de ambas Sociedades,
coordinardn las fechas de disfrute al objeto de
que coincidan los periodos asignados a cada ung de
elios.

Al psraonal gque a peticidén de la empresa presce
¢colactivo de vacaciones
astablecido con cardctar general, si causa baja
por snfernedad, se le compensarin an otras fechas
los dias de parmanencia en esta situacién coinci-
dentes con ¢l periodo de trabajo convenido, ¥ si
causs baja por accidents, se le compenssardn en
otras fechas todos los dias de vacacionss gque no

_ pueda disfrutar por esta gausa,

CAPLTULGD IV
SOWDICIONSS SOCIALES

JUBILACION, VIUDEUAD, OEFANDAD K INVALIDEZ

EI régimen conaiderado en este Convenic parte del
sistama aplicado con =anterioridad al 1-1-#5% para
el chiculo da la base reguladora, por consiguien-
ta, la Empresa., para calcular el complemento a su
cargo, no utilizard la base reguiadora derivada de
la nueva Ley 35/1.9%85 de 31 de julio. ni de «cuai-
quier otra modificacidn 4ue pusda realizar la  Se-
guridad Social durante la vigencia de aste Conve-
nio, si no gue seguird aplicando la base regula-
dora derivada del sistema vigente en 1.9%H4.

.~ La Empresa compiementarid, respecto al
personal acogido &l régimesn voluntsrios de Jukila-
cién, las pansicnes de jubilacidén de la Seguridad
Social hasta =1 95% dal salario teal neto
caleuiado sobre_ el promedisc de los 12 meses ante-
riores a la facha de la iypilacién.

con los importes
vaces: 3alario.
Complemento  {a-

™ salaric real neto 38 inregrard
ca:respnndxentes a ias siguirentas
Complemente Salaric, Antiguedad.

lidad vy Cantidad o Incentivo o Adicioenal por Mé-
Tito. o

Durante la vigendlia del presente Convenis la  Em-
presa no apsorberid las mejoras gque conceda la  sSe-
guridad Social en las pensisnes de jubilacién  da-
rivedas del régimen de Convenin (quedan exgluidas
las pensicnes ‘praocedentes de expedientes o andlo-
gAS €N TANTO N0 pasen 3 regirse por el régimen
normal}. :

S& garantiza la percepcién de los premiocs  esca-

bilecidos, en eate Convenio, por annas de  servicio
que s& cumplan deanrcro de los 13 meses siguientes a
la fecha de Jubilacién,.

viudedad.- Se mantiansn }oa régimenes creades en
los Convanio 1.979 y anateriores. Dado que la re-
gulacién de satos complementss ha quedado dispersa
en varios documentos, conviene vesumir lo  s3:-
guisnte:
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purante la vigencia de este {onvenio, & los viudos¥
viudas cuyc hecho causante se hava originads €on
posterioridad al 31-12-84, se complementard la pexn
sifn de viudedad de 1a Seguridad Social mis la de
orfandad ‘que pudiera 2xistir hasta alcanzar el sala
rio real neto del maride/mujer gue teSricamente se
hubiera percibide de estar en active, caleulade sg
tre el promedio de los 24 meses anteriores a la fe
cha del fallecimiento. : -

El derecho al complemento se reconoce exclusivamen-
te a los viudos/as de trabaiadores en activo y €on
pensifn reconocida per la Seguridad Social, compren
disndose, tambien, en esta situacidn, la del rraba-
jador que se halle en incapacidad 1aB0tal transito-
ria o invalide2 provisional siempre gque, en unc u -
otro caso, no haya transcurrido més de un 2hc y me=
div desde gue deil de trabajar en la Empresa.

£l complementc de viudedad se perderd si el viudo

o la viuda contrae nuevo -matrimonio o en el casc =
de que la Empresa le ofreciese un puesto de trabajs
adecuado s sus posibilidades y el viudo/a no estu-
viese imposibilitado para aceptarlo.

4.- 'Las mejoras de la Seguridad Social se ap-
sorben en todos los Jasos.

grfandad tota}.-- 5i al fallecer un trabajadorfues-

tande en activo, sus hijos resultasen huérfancs
totales con dereche reeonecide a percibir una
. pensidn de orfandad d& 18 Seguridad Social, la
pmpresa complementard la pension de la Seguricad
Social segin el régimen asvablecide para iz viu-
dedad: entendiéndose gQue se ests an  activo en
tanto no cause baja en la Seguridad Social.

En el casc de varics beneficisries, diche comple-
mento se distribuiré a partes igudles entre todos
sllos.

Dicha ayuds se prestard mientras subsista ls ceon-
dieibn de beneficiaric dea la Seguridad Social de
sigunc de jos hijos. . .
.- En los -casos de invalidez totsl ¥
permansnce para is profesién habicual, la Empresa
podrd optar peor:
a}l’ Reincorporar &l trabajsder sfectado, facili-
téndole un puesto de trabajo sdecuado & Sus
aptitudes. :

b} Comﬁlen-nzlr la'ﬁcnsién hasta alcanzar el 95%
del salxric real neto.

£1 sistama de chlculo de dicho porcentaje saré el
misme que Ee utiliza en jubilaciédn.

A los efectos dal computo de lg base, se tendrk en
cuanta, no al salario percibide en los 12 Altimos
wesas ctrabajados, #i no el correspondients Jqua
rabricanents hubiess percibide sl interssado de
haber sstade en activo en sl mismo pericd inme-
diatamente anterior & la fecha desds la que se¢ le
reconoce la invalidez en la propia declaracidén.

En los casos dw invalidez provisisnal y por el
tiempe de su duracidn, is Empress assgurard, asi-
misme, sl 95% del salario resl neto calculade s=o-

bre la misma base o igusl forma qQue sl casc ante-—

rior.

-
Se garantiza al perscnal que se ruingorpore A  un
pusste de trabsis, de confornidad con el p@rrafo
a), yue su percepcién salarial no serd inferior al

- §%% del salaric real neto previsto =n el pérrate
b,

Durante la vigencia del presente Convenic la  Em-
presa no absorberd ninguna de las mejoras gQue
conceda 1a Seguridad Social en este régimen,

99E2hZHSEIQ.ZEHEIQ&EE_HINIHAE
La Empresa complementark hasta 43.830 Ptas. en

1.991 las pensiones de la Segurided Social infe-
riores a diche valer:

- Pensiones de Jubilacién

~ Pensiocnes de Invalidez .

- psnaionss de vViudedad de trabajadores en ac-
tive -cuands el hechc causante sea anterior al
1% d¢ anerc de 1.976.

En cada uno de los atios 1992 y 1993 esta .cantidad
s& revalorizard en un  porcentaje eguivalente al
incremente del I.P.C. real de los afies antericres
para el conjunte nacional.

La cuantia de egtos complementos, conceptruados
como una mejora & la accidn protecrora de la Se-
guridad So-ial, se seduciré en la redida en gque se
revalorican las pensiones gque abohe la Seguridad
social.

AYUDAS % TERADAJADORKS COM HIJOS  DISMINUIDOS
FISICOS O PSIQUICOF

2 todos aquellos trabajadores con hijos que tengan
esta condicién, reconocids por 1s Seguridad So-
vial, se les sbonxré, en e mes de septiexmbre, una
cantidad de §0.000 Ftas. anuales por hijo meanor de
it afios ¥ de 20.00¢ FPtas. anuales peor hije mayer
de 18 afiox.

Ls fechs de referencix pars dsterminar 12’ edad 2
efactos del correspondiente abono serd el i de
julie. o .

En cada uno de los afios 1992 y 1993 estag <canti-
cades s¢ incrementarin en #i mismo porcentsje
previsto pars los salarios en «1 articulo 4%.

oD < FONDO CO

£1 Fondo Secial gqueda establecide en  4.500.000
Fras, sanuales para el afic 18¢l1. .

£l Fonde Comité de Empress gqueda establecido =n
206.000 Pras. anuales para el afio 1991,

hmbbts Fondos para cads uno de los afios 199 y 1982
se 1ncrementarin €n al mismo porcentaje pactado
para los salarios er el articule 4¢,

SESURQ DE VIDA
purante La Vigencia de este Convenio, el seguro o

vida tendr4 la cuantis de 1.000.000 de pesezas de
coberLura.

AXURA ESCOLAR

La Ayuda Escolar se incrementaré anualmente en el
mismo porcentazie y Con los mismos efactos que los
salarios, abonindose durante sl mas de agostc de
cada afic. Excepcionalmente para 1.931 la cantidad
sard de 16.000 Pras.

Se abonaréd a aqueilos trabajadcres cuyos hijos
tengan cumplidos eatre los 2 ¥y los 19 afies en 31
de julio de cadas safio.

El trabajador que scradite habsrse constituide en
cabeza de fgmilisx vy tenga hermancos s Su Cargo
conviviendo con 41, comprendidos entra lam -edades
anteriorments fijadas, se le considerard también
beneficiaric da esta ayuds.

IRSARACIDAD LARORAL TRANGITORIA

1.~ En' los cesos de Incapacidad Laboral  Transi-
toria no derivada de sccidents iaboral o en-
farmedad profesional, debidamente acreditada
por parte médico oficial de baja, expedido
por los Servicios Médicos de la Seguridad
Sociel, ls Empresas abonard al personal obrero
incluido en el Ambitc .de aplicacidn de este
Convenio, ¥ en su cass, hasta que se declare
una posible invalidez provisional o perma-
nente, la diferencia de importe entre la in-
_ demnizacién econémica de ls Segupidad Social
¥ su retribucién compuests Dpor: Salario,
Complemento Salario, Antigiedad « Incentive ©
Adicional por Mérito a razén de la meaia se-
mestral.

Z.- El importe de la prestasién compiementaria
prevista en el numers anterior, se abonara
siempre wus, del control acumulado anual del
absentizmo por los  conceptos de I.L.T. no
derivada de accidente laboral y ausencias
injustificadas del personal obrers de los
Centros de Trabajo de CABLES PIRELLI VILAND-
VA, resulte un indice da sbsentisme igual o
inferior al %, i ’
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Para ia determinacidén dal porcantaje del %
no s& computardn las horas da absentismo de
aquellios trabajadores Que estando inmersos an
un procesc de I1.L.T. por snfermedad. conclu-
yan sn 2] nismg sin solucidén de c¢ontinuidad
por fallecimiento, o causan baia en la em—
presa por reconocimients de una invalidez
Provisional o Permanents.

Cuande #l descuents de esta horas de absen-
tismo atecte & procesos de I.L.T. iniciados
en afos anteriores, se tendrén en cusnta para
calcular ¢l indice da absentismec d=l ane al
que corrssponda, Yy se efectuarén las revi-
siones del indice que Drocedan.

A efectos de las verificacionss del eszade de
enfermedad se estard 2 lo dispuesto en el a-
partade 20.4 del Estatuts de los Trabajade-
res.,

Queda sxclulido de dicho control ¢l absentismo
dsl nmes de agosto.

3J.= En el caso de superar el indice establecido
se continuardn aplicando ias férmulas.- hasta
shora vigantss para al pagoe de los comple-
mentos de I.L.T.. gconsidsrando para so chl-
culo la media semestral ds& jncsntivo.

ABSENTISHO

Ambas partes entienden qua la raduccidn del ab-
sentismo es una ‘preccupacidn que debe prevalecer
sn ¢l 4nimo de todo #l personal, por ello deben
potenciar los cauces actuales que parmitan sensi-
bilizar al personal, reducir y contrelar el misme.

PERNMISOS RETRIBUIDOS ¥ VISITAY MEDICAS

Se mantiene el régimen establecide. Asimisme se
sstablacen dos dias naturales en los casos de en-
farmedad grave o fallaeimients de parientes hasca
segundosgrade de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motiveo el trabajador necesite hacer un
despiazZamientc &1 efwctso, tusra de Caralunya, el
permisc podri ampliarse hasta § gdias naturales. Se

entregard relacién de permisos retribuides ¥y vi-
sitas médicas.

Se anexsa realscién de permisos retribuldos vy visi-
tas médicas, ANEXO IV,

‘pK % v

Se mantiens el régimen satablecido ai alcanzar lLos
25 y 35 afios de servicie.

Iguainents sSe abonardn estos Fremios en los  casos
de MUERTE, INVALIDEZ FERMANENTE ¥y JUBILACION, an
aquellos casos an que #l1 cumbliimiente da los afios
de searvicio tengs lugar dentro de los 36% dias
naturaies posteriorss 2 1a fecha del fallecimiento
¢ aquella sn gue s& le reconozea al intaresado la
situacién en cuestidn.

AEIIEHkQE_QA!A;EXEEQEL
Los productos de CABLES PIRELLI. S.A.,.siempre que
. sea para Aute~consumo, tendridn un descuente Simi-

lar al precic da facturacidn a mayoristas, infor-~
méndose al Comité de sus fluctuaciones.

Para los productos de otras empresas del Grupo se
seguird el régimen establecido para <¢ada una de
ellas.

HORAS EXTRAORDINARIAS

be acusrdo con la normativa vigentes ¥y lo pactade
an al Convenio anterior se acuerda lo siguiente:

1.- Las partas firmantes de esta Acuerdo estiman
que la reduccién de horas extracrdinarias es
una via adecuada pars la creacisn de empisc ¥
han coincidido #n 1l conveniancia dea gravar
el coste ds las mismas & través del recargo
complementaric en las cotizacicones a ia  Se-
guridad Social por concepto de horas extra-
ordinarias.

Las horas extraocrdinar:ias motivadas por causa
de fuerza mayor y las estruciyrales gqus <omo
cales ga pactan en Convenlo, no tendran dicho
recarge. Para allc, $e notificara asi men-
suaimente a 1& autoridad laporal conjunta-
mente por Empresa y Comité o delegades de
parsocnal, €n sy caso.

A& fin de clarificar el concepto de hora ex-
tracrdinaria eszructural, se enctenderan como
tales las necesarias por pariodes punta  de
produccién, ausencias impreviatas, cambics de
turne o las de caracter estructural derivadas
de 12 naturaieza del trabajc de gque se trate,
o mantenimiento. Todo ello, siempre que ne
puedsn sar sustituidas peor contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas an la
Ley, & turnca sspeciales. _
También en relacidn al objetive de estimar 1a
creacidn de amplec a través de la reduccidn
de horas extracrdinarias, las paftes han co-
ineidido en la impertancia del estricto cum-
plimiento del articule 35 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento de este ar-
ticulo sers considerads falta grave a efectos
de lo dispussto en el articule 37 del Esza-
tuta,

2.~ Mensualmente se someterd la relacién de horas

. extraordinarias estructurales vy de  fuerza

" mayor de cada Centro de Trabajo, si  las

hubiere, a ja consideracién de los respecti-

vos Comitéds de Empresa, para la configura-

gién. en su caso, de dicha calidad de horas

sxtrasrdinarias estructurales o de Tuerza
MAYQT ¥y postarior tramitacidn.

3.~ Las de fuerza mayor seridn agquellas gue .vengan
axigidas por las nacesidad parsnteoria des  pre--
Venir o reparar sinisstros o averiasde ca-
rdcter grave, ) N

4.- Tambidn se considerardn horas de fuerzs mayor
¥ on cotisscuencia no se compurar&n dentro del
tops legal sstablecido, sgumllas horas extras
que se produzcan For causa de fusrzac mavor

“del cliente, comprobadas por el Comité y ti-
pificadas en al Cédigoe Civil

§hAiI!IEAEI9!_139E§§19!Ah_5522§£§9§

La escala de coeficientes por nivel gue se  aplil-
cari&n para el reparto proporclenal del incrementa
salarial des los afios 1,991, 1.9%2 ¢y 1983, seran
los siguientes:

2
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COND|

Se mantiens el régimen establecido.
e

PROMOCION DEL PERSONAL

L& Empress sn materia de promocidn de perscnal se
compromete a gque., antes de hacer una cferta pa-
Hlica de emples, tante para vacantes como puestes
de nueva creacidén, ponarlo en conocimisnzo de  la
plantilila.

INCAFPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Al trabajader que la sea reconocida una Incapaci-
dad Permanente Parcial la Empresa ss compromate a
buscarle una esupasién acorde con sus limiczacie-
nas.
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Art. 32 EXCEDENCIAS correapondiente al cambio producido. Todeo ells de
conformidsd con la normativa siguiente:
Ademis de lo estsblecids en convanics anteriores, - -
se astabiece =] derechoc a pedir excedencia por 1.- L& Direceidn en un piazo de 30 dias antes de
razén de maternidad o paternidad, de hasts tres su inicic o de 15 dies en cesos excepcignales
sfcs, a los trabajadores fijos de plantilla con deberd comunicer al Comité de Empresa, la
més de 12 meses de asntigledad y tengan hijos me- facha de inicioc y las seccicnes afeccadas,
nores de 6 afics com resarvas del puesto de Trabaio debiende aportar ia documentacisdn precisa gue
de igusl o similar categoris a la suya que hubiera &l Comité de Empresa aclicite para su com-
en is Empress. probacibn. Bt
El reingreas se deberd sclicitar c¢oh les plazes Purante sste periode las partes dacidiran de
establecidos en antériores convenlioes vy la rein- mutuo acuerdc las condiciones organizativas
corporacidén se producird de forma inmediara & la de su impisntacién y confeccidn en cada caso
terminacidn de la excedencia del calendaric individualizade carrespon-
- diente, en funcidn de las necesidades y cir-
cunstancias concretas. Este perjiede no  ve-
trasard el.inicio del cicle continue previsto
an principio. )
CAPITULO ¥
“2.— El perscnal afectado por el régimen de ztra-
CRGANIZACION DEL TRABAJD baje & ciclo continuo trabajard un mixime de
. tTes dominges o fisstas intersemanales de
Ape.33s o cada cuatre. de scuerdo con el calendaric gue
. . ERODUCTIVIDAD Y QRGANIZACION DEL TEABAJO se haya confeccicnade {52 domingos, 14 fies-
. . R tas lo i . 7 va-
1.- En materia de organizacién del trabaze vy nio) . F‘1¢’~0 nacicnales - ¥ dias de conve
productividad se mantendr&n los criterics de '
participacién establecidos, potenciindolos 5. Se ace '
- . " . prard la sustitucién voluntaria de los
pars alcanzar la mayor eficacia préctica. trabajadores siempre gue para la organizacién
. . . del trabajc sea posibl -
Entre los macanismes necesarios para  alecan- - fesicnx] io perm?:l = Y RuespReidad gre
zarla, se incluyen la axigencia de rigor ¥y ) )
aficacia a los responsables de la utilizacién 4.~ Cuand N N
de ios medios de produccién, as{ como €1 e%- . agrc, por deacensc de la carga ge.trabals o
tricte cumplimients de lom acuerdos alcanza- SAmDios importantes en la organizacitn  del
dos mismo, debe modificarse el calengxric de <i-
- ) cle continuc, se efectuard de mutuo .acuerdo
. . entre C
LAS partes convienen en. que los fsctores gue omité y Empress.
:22::;2 :::g::;;::l:;:f° en la mejors del $.- El trabsjador, ademis del salaric normal y
s iss bonificacicnes correspondientes por do-
. A ningo o festivo trabajedo. percibirdé un “PLUS
T nejoras :9cnocllégicub ) - CICLO CONTINUG™ gue para 1.991 serd de s8i, 06
- Organizacién del trabajo . Pras./hora gue se abonard por hora d= pre-
- Mejores conQ}cloneq de trlbilbl sencia en todos los domingoy, festivos na-
Folitics de inversicnes ) cionales o locales asi como los siete dias de
- Programacifn emprasarial de la produccién sonveniec fijados en calendaric. Asimisns,
- Hejora de calidad , ‘percibird un “PLUS CICLO CONTINUD® que para
= Reduccién ipdices de absentismo ) 1991 #erd de 633,06 ptas./hore que se aborars
. . T . - por hord de presencias en todos los sébados
cgb-s partes _nococxafin la implantacidn de considerados no laborsbles y en isas 4 horas
incentivos de grupo” en aguellas instala- que complenentan la jornada de les sibados
ciones o centros ds trabajc que, por wus ca- laborables
racteristicss, se cres aconsejable y, conve- ) .
nients parsa le produccidn. Para cada unc de los afios 1932 y 1993 estos
. . A pluses duedarin revalorizasdos con les incre-
2.- El estudio y mejors de la productividad s mentos pactados para los salarics en al ar-
llevard a término de forma copjunta, antrs ticule d=. . :
Dirsccién y Comité, de scuerdo con lo qua e-
®ija ia realidad de vada centro de trabaje. 6.~ Parz los dias de libre disposicién fijades en
. o o calendario laboral se respataré el de auto-
. A tal 51?- e ‘!t‘hi’c'“‘ID’ siguientes we rizar a laz aolicizudes que representan hasta
canlsmos: un méximo del 5% de la plsntilla sfectada por
1.~ En cada Cancro de constituirk o, de e- ciclo continuo, siempre que elio no - pudiere
n o< . 7.3 e J ¢ & »
- wigir, mse ratificard, la Comisidén Mixta produccitn.
de Productividad y Organizacidn del ) .
Trabsjo, compuesta por 6 mismbros del 7.- B5i., por raronas objetivas y previamente <o-
Comité, hasta un méxinc de 5 miembres en meantadas con el Comité de Empresa se hubiere
reprasentkcién de los trabajadores de de interrumpir un cicle continuo, al perscnal
los pusstos da trabajo sfectades y., um afectado, se le rTespetark coms rminime, un
representacidn de la Direscién de hasta cicio complete (finalizacién del mes), ocu-
un méxime de 5 miembros. - pandolo en otras miquinas.
Z.-. Esta Comisifén asumird las funciones que, 4.~ Los calendarics de vcicle continuo se procu-
de mutuo acuerde entre Dirsgeifn y  Co- ravé programarios por periodos minimos de dos
mité, se establezcan. neses. - .
- 1.~ seri preocupacién del Comité y 1a Di- L
receién, al regular ays funciones, gue §.- Al finalizar el cicle continuo el cémpute de
ia agilidad ¥ la eficacia &n la ‘gestidn nores trabajadas sers igual al que  corres-
sean carasteriscicas en sy funciona- ponderia a trabaje hormal en dishe periocds.
misanto.
10.+ En tasas de gque & efectog da gcémputo  dzbiera
descansarse media jornada, ésta se procurars
Art. 34® TRABAJO A CICLO CONTINUOQ _efsctuaria en sabado giempre que el calanda-
ris laboral lo permita.
Cuando las circunstancias de mercado U organiza-

cibtn empresarial lo justifiguen, la Direccidn ne-
gociark cen el Comité de Empress las condiciones
organizstavas del esguema de ctrabaje & cicla
continuo a fin . de asegursr el funcionamiento de
determinadas instalaciones y saturar 1os actuaies
ciempos da paro, garantizandc al parsonsl afectade
el respeto a 3u compute anual de horas de trapaje.
el traslads para su disfrute de loa descanscs Y
fiestas reglamentarias y la corpensacidén econdémica

1i.~ Durante los periodeos de Semana Santa., Vaca-
cignes Coleesivas, 1° de Maye y Navidad no se
programarén cizlos continucs.

12.~ A peticibdn del interesado y de comun  acuardc
con e} Centro, se podrd cgonceder a 2 liore
disposicidn nhasts un  MAeXine del 2%% de  los
dias de descansc fijados en <caiendaric <de
ciclo continua,
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No se podrd teaner acumulados a libre dispo-
sicién miés de cinco dias de los cambiados por
dias de descanse fijados en calandario de
#iclo continuo.

Estos di{as de libre disposicién se  descansa-
rén de comin  acuerdo con el centro, Drocu-
rando no ocasionar ningun tipo de distorsién
en el funcionsmiento de cualquier ciclo
continuo.

13.~ Fara la concesisn del disfrute de estes dias
se sstaran tambi¢n a lo dispuesto a nivel de
FAbrica en 1o gue respscta al porcentaze {20%
da la plantilla del zurnej.

t4.- EI ciclo contindo tendr& la vigencia del
Convenio, volviéndole & nagociar en &l ai-
guisants.

15.~ Les operaries de tsller gque se eancuentren
trabajande en fibrica domingos y faatjves en
su trabajs Thabitual ¥ ssan requaridoes  para
efectuar reparaciones en cualquier mAgQuina
que esté afscrada por cicle continuc, se&  les
abonard el plus eatablecids por este concep-
to, durants &l vienpo gus emplaen sn reparar
dicha maquina.

RECICLAJE PROFESIONAL

Los pericdes de aprendizaje ¥y sdeptaciém a  nuevos
pusatos ds trabajo quadan reguiados por las normas
wigentes de ligquidacién de incentives. Cualgquier
modificacién al respecto, asi como la movilidad
interna dsl parscnal, se com@ntard com la Comisida
de fFroductividad.

ERECHD. LBS

COMITES DE EMPRESA

£l Comité dm Emprasa &s el Srysnc rspresentatiyo .y
colegiado del conjunts de los trabajadores de los
cantros de trabajo que tengan 59 o més trabajade~
res incluidos en el Ambito de este Convenie, para
ia defensa de 3uUs intpreses.

D C. R

Come ampliacién del darecho de reunidn conremplads
en el Estatuto de los Trabajadorss, se reconoce al
personal la posidilidad de celebrar reuniones o
asambleas de trabajadores en el Centre y durante
2l neoraris de trsbaio en base a los siguientes
requisitos:

1.~ Lag reuynictea o asambless no podrin  excedsr
de cuatroc horas por trabajador vy asito natural,
pudiéndose acupular por asfioa durante la vi-
gencia del convenio.

2.~ La duracién de ssta reunién no podra sobre-
pasar, por <xda turnoc, las dos horas.

3.~ Cuando a requerimiento del Comité sa ..consi-
dsre nacesaric realizar asamblea, el Comité
peticionario razonard con iz respectiva Di-
reccidn del Centro, con un preavisol de 24
horas, la ¢onvocatoria ¥ horario de 1a &sam-
plea general de turng.

4.- Quedan exceptuadas ds asistencia a la expre-
sada Asamblea todas aguellas pesrscnas gue
realicen funciones o trabajos en miquinas,
instalacionas o servicios cuya falta de
artancidn reportaria, segun acusrdo de la Di-
reccidn ¥ el Comité, trastornos organizatives
o parjuicies econdnicos ascesivanente gravo-
sos,

%,- La Empresa dars faculrades a i1ns miembros del
Comité para qQue puedan informar de forma  A-
@il, pero satisiaciaria, & les trabajadores
jue potr lazs causas apyntadas nc puedan asis-
tir a la Asamblea.

En lo no contemplado zn los apartados " anteriores,
asi comg para las reunionas que excedan del cém-
puto de horas antes indicado, se sequird fieiments
la normativa sefalada en los articulos 7 y si-
guiencas del.Estatuto de ios Trapajadores relati-
vos a dereches de reunidn.

DERECHOS _DE_ REPRNSHNTACION UN1TAKY og
TRABAJADCRES

1.~ Ningun miembre del Comite e Emprzsa o Oele-
gado de Persconal podra ser despadide &  san-
cionado durance el ejsrcicic de sus fuac:iones
ni dentro del ato siguiente s su cese, salvo
que éste se produzca  Por revocacidén o dimi-
2idn, ¥ sSiempre que ei despido o la sancida
3e basan en la actuacidn 4ei trabajador en el
ejercicico legal des #u representacidn,

5i el despido o cualquier otra sancidn por
supusstas falta muy graves o graved <cbede~
cierat a otras causas, debers rramitarse ox-
pedientes contradictorio, en el que serin oi-
dos. parte del intsresado, el Comitéd de Em-
presas © restantes Deslegados de Personsl y =]
Dalagado del Sindicate al que pertenezca, de
hallarss raconocide come tal en la Empresa.

2.- Los Comités de Empresa dispondrin del crédito-
- de horss mensuales retribuidas que la Ley
determina para sl sajercicioc de sus funcicones

de repressntacibn, -« .- ’

Sin rebasar #l méximo legal, podrdn ser con-
sumidas lag horss recribuidas de e F:iaponen
ios mismbros del Comité y Delegados de Per-
sonal en la asistencia de los mismos a cursos
de formacidn organizados por sus “Sindicatos,
inscitucionas de formacidn u otras sntidades.

" Serd&n ratribuidas por la Empresa y exciuidas
del computoe iegal las horas gque lea cargos
sindicdlies antes indisades deactinen a:

- fesuniones a las gue asisran represen-
tantes de la Direccidn de la Empresa, va
sean de Convenlo Colectivo, Tomité de
Empress o cuzlquier ctra Comisidn reco-
nogcida a estos efsctos.

L3s rauniones del Comité de Empresa de
cada Centro an las gue, ain sin  asistir
rfepresantacidn de la Divecertn, tengan
cardcter menayal ¥ 3e acredite formal-
mente dicha reunién msdiante la entrega
del orden del dia y copia d=1 acra le-
vantada en la misma con indicacidn  ex-
presa da ia hera de inigie y cierre de
ia sesiédn.

Tambidén serin retvibuidas y excluidas
del cémputo legal las horas gue ics
cargos sindicales deatinean 3 Teuniones
del Comitk da Empresa, o Comisicnes, gue
se realicen s3in asistencia de represen-
tantes de 1a Direccidn dea la Empresa,
siempre gue-haya mediade previo acuerdo
entre ios precitadgs Comités ¢ Comisio-
nes ¥y la Empresa para dicha exclusién
del cémpute.

3.~ S5a pacta la acumulacien de horas para los

miembros de ins Comités de Empresa ¥y Oslega-
dos de 'Personal, dentro 48 la misma expresiodn
sindical y con saldo anual. Las 0ficinas de
Farsonal deberén contrelar el disfrute de
escas horas, descontsndo automdticamente 13g
horas de exteso, si se diese esta eventuali-
dad. En este caso, 1a Empresa <aria  cusnrta
inmediata del hacho a la correspondiente
Central Sindicai y al Comité de Empreda pars

—wques adopten medidas eficaces gque corriian las
desviaciones producidas.

ER oS R }-1 NDICALE

1.~ Se reconocen ias Seccicnes Sindicales~ie las

Centrales en todos los Centros de la | Empresa
son mAs de cisn trabajadores y siempre gue
las Centrales tengan en la Empresa unx afi-
liacién superjor al 15% de su censo tonal.

2.~ Al pelegade o Delegadus Sindicales del Centro

de Trabalo, se les recongcd con  idénticas
garantias sindicales.
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Art. 40¢

Art. 41¢

Art. 43

CArt. 43¢

La Empresa descontarik an la ndminaz mensual de
loa trabaisderes el importe de la cucta sin-
dical correspondiente, & reguerimiento de los

propics trabajaderes afiliades 2 cealgquiers
de las Centrales reconocidas, ’

detras-
hasta,

La Erpresa efectuard las antedichas
ciones en el pericds ssrrespondiente
cormo minaimo, el final del afioc natural.

Lag horas de los mierbros del Comité de  Em-
pPresa que es5tén afiliados y de los Delegados
de las Secciones Sindicales pedrén ser chjers
de acumulaciédn,
cometidos. —_—
En la Fibrica de Vilanova, se pondrd & dis-
pogicidén de las Secciones Sindicales, local
adecuado parz el desarrollec de sus funcicnes.

La Empresa reconcce posibilidad de extender
la fermacién sindical en los niveles de Te-
legados, miembres del Comité de Empresa, 'y
componentes de la Secciones Sindicales.

Fara los cargoes sindicales se aplicarid
horarioc reconocido en  1a acumulacidn de
ras.

sU
ho-

E# el caso de no disponer de horas libres en
su cédmputo para la asistencia a reuniones de
Ambito estatal o intarnacionsal, en particular
de)]l grupo Pirelli, la Empress concederd
permiso retribuido, previo acuerde <on  las
Seccicnes Sindicales. :

Pars los afilisdos no comprendides
rrafo antericr, la autorizacidn,
caso, as llevard a términe previa
con las Secciones Sindicales..

case  por
discusién

Las Centrales
Empress, podrdn incoTrporar ASesores especia-
listas en cualquier tema, en las  peunidnes
con la Direccién de la Empresa en lcslque su
presencia pueda resultar necesaria.

Ssc~iones
presencia

Asimismo ¥y a requerimiente de las
Sindicales, podrin hacalr scte de
dirigentes sindicales, debidarments
dos.

PAESENCIM PERSQNAL EXTEENO
Las Secciones Sindicales deberén avisar
damente a ls Direccidn de Parscnal del

snticipa-
Centro de
Trabajo, de 1a Ppresencia de¢ PATSONAS - eXTernas,
quisnes, a su ver, deberén screditar dabidamente
sy personalidad en la Porteris del centro.

RERACCION DE DOCUMENTOS

En las rslacioness laborales y aindicales dentro de
ia Empresa todos los documsntos gue se produzcsn
podrin redactarse Libremsnte en el idioma
reconocido en sl Estado Espaficl y en cada
dad Autdnoms.

IHEEBII!9.i_é1Ai_EE_SQE!BEISLZ!E!QEA&.QE!EBQ

Los 7 dias de "CONVENIO” de los Centros
de Vilanova, que no se trabajen, y gue
s¢ distribuyen en la confeceidn del
Laboral, ser&n sbonados a razén de la
mestral habitual.

de Trabaje
anuaimente
Calendaric
madia se-

(2] E5 D
EEREONAL OBRERQ

A partir de aste  convenic Convenio las
Oficiales que disfrute sl perscnal obrerc,
tribuirdn, computando progresivamente loe
tivos, a razén de la media semestral habitual,
acusrde con la siguisnts escala:

Fiestas
se ra-
incan-
de

sin invalidar Su§ respectivos

en =l p&- -

Sindicsles reconocidas ..en la’

acredita-

oficial .
Comuni--

Arr. 44°®

ATt. 45%

Art. 462

Are. 47¢

Art. 48

Art. 49v

Afic 1991: Se retribuirén con incentivo a8 2
FIESTAS LOCALES.

Afic 1992: Se retribuirén com incentive laa! &
FIESTAS AUTONCMICAS.

Afioc 1993: Se retribuiran con incentivos las
restantes 8 FYESTAS ESTATALES.

En la confeceidn del calendarioc anual se defermi-

nardé la calificasién de escas fiestas.

RECLASIFICAGION PROFESIONAL FERSONAL QRRERQ

Fara el afio 1993 1los coeficientes por categorias

actuales quedan establecides de la forma siguien-

tTe:

Profesicnal 1* y Of. l&: coeficiente 1.01
Cficial Z=: > 1.02
Cficial 1: - 1,03

SALUD LABCRAL

Les firmantes del presente convenis acuerdan
ratificar el Acuerdo Interprofesional de Cacalunya
suscrires el 7-11-30 ¥y publicado en el D.O.C. ‘el
23-1-91, ¥y para su desarrolle, =me csonviene la
greacidn de una Comisién Paritaria integrada por
seis miembros designados por la Direccion de 1a
Empress y ctros seis miembros designados por el
Comité de Empresa. -

de esta

Los acuerdos Comisién se adoptarin por
unaninmidad ¢ por mayoria simple de cads vepresen-
tacidn. .

REGIMER DE FALTAD Y SANCIONED

S=2 estard & lo dispuesto en el Estatuio de leos
Travajadores. L& greduacidn y tipificaciones ds
las fxltas., «si como las sancicnes aplicables,

serdn las relacionades sn los articulos 79 a 8d de
la dercgada Ordenanza Labkorsl de Ipduatrias Qui-
micas sprobada por Orden de 24 de julio de 1974,
que las partes incorporan al presente Convenio.

DISPQSICIONES DE CONVENIOS ANTEXIORES
Lo dimpussto sn anteriorss Convernios de la. Socie-

dad Productos Pirelli, S.A., que afects a este
Cantres de Trabajo ¥y gue nod  haya side modificado

por al.pressnta, se nantiane en vigor en sy tota-
lidad. .
' \
RECOPILACION CONVENIOS
Sa procaderd & efeactuar una recopilacién de los

‘convenios antericres suministrando una gopia a laa

centrales sindicales firmantes ds aste convanic.

COMISION PARITARIA

A la firma del Convenic quedard establecida 1la
TCOMISION PARITARIA DE  INTERPRETACION DEL CONVE-
RIO™.

Estard compussta por siete repressncantes de los
trabajadores gque intervinisron an la elaboraciénm y
digscusién del Convenio.

e
se

espacificard e} porcentaje de cada sindicato y
‘rafisiard nominativanente a sus niembros.

La Empresa también tendré siete representantes.

La Comisidn Paritaria podré utilizar los servicios
de Asesores que serén designados libremente por
cada una de las partes.

Esta Comisidn ms reunir4 a peticién de una de las

partes, pravia convocatoria con Orden del pia Sada
& cOonocar a la otra parte, con al mencs, dos dias
habiles de antelacidn.

£n cada sesidn se nombrard Presidente y Segretario
¥y de su desarrolle se levantaré Acta.

El domicilio de la Comisidén Paritaris serd el del
Centro de Trabajo de Vilanova i la Gelerd, sitc en
Ramblia Pirelli m* 2.
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Art. 50  TEXTO CONVENIO COLESTIVO ' ANEXO 1z

La Enpresa gqueda obligada a distribuir ¢n ejemplar
para cada unc de Los trabsajadores del texto del RACICNES MINIMAS DE CARACTER FLJC
Convenio Colsctive. ELI  texto ase facilitard de | ~-----=-------o-emme—— e e —e oo
forma bilingle, -

- Art. 51 YINCULACION A LA TOTALIDAD

- N i
w Las condiciones aqui pactadas forman un todo or-

R génico & indivisible ¥ a efectos de sy  aplicdacidn PERSOHAL OBRERO : Pras/hora Frasians
prietica serén consideradas gliobalmente. = f "-Tmormosso-ss-- 0 madossdas mmasaasals

Qiicial 13 de Oricios Aux. 534,523 1.47v.2%4

. Art. S52s B3OX » Oficial i3 4a Orfisios Aux. 526, i8% 1.450.414
. QOficial 33 de Oficios Aux. 518, 300 L.4d5. 823

; Les salarios y demis condiciones retributivas re- Profesionzl de la Ind. de l1a 516, Ju¢ L.424.422

sultantes del presente Convanio serdn  abserbibles
y compensables, cuando en su conjunto y en codmpuio
" anual, sean m&s favorables para los :r:bajaQOres
gque log fijades en el orden normative, convencio-

44
Mo noras = 2296 + =--- x {30 + 30 + 15} = 2767,4248
T

nal ¢ jurisprudencial de raferencia. PEas/ai0 = Pras/hora x 2767,42%&
v . Art. 53¢ M GOC oN ) ; .
d i . : Lo
5& acuerda &n =3te <onvenio Canon de Negociracidn PERSONAL ESMPLEADD Praz/mes Fras/ano
Se esrard a la normativa reglada. mTEmmmE——— EmeseSts L maEEsEss mEmEneTs
. . R Nivel 11 . _ 17%.111 2.539,.114
. Nivel 10 165.55% 2.4G0.562
Art. 5S4+ GARANTIAS PERSONALES B
rE- S Nivel 9 .. 1%56.903 3.262,044
Se respetarén & titulo individual las condiciones ::::i ; ig;‘giz g'éig‘igg
de trabsajo que fueran superiores a ias establsci- Hivel & 132.158 1‘916‘¢16
das an ei prasente Ceonvanis, consideradas en su Nivel & 124'350 I.SOJ.OTS
- conjunte ¥y en coOHmputo anual. sivel 4 137:‘32 1:702:329
- . Nival 3 111,323 1.634.184
55 : : . : Nivel I 106,243 1.536.024
Arrz. SORGURRENGIA . wivel 1 98.295 1.325.274
Dyrante su vigencia, el presente Convenic no podra
ser afectade por lo dispuestc an Convenios de  An— | pras/ass = Ptas mes x 14,5
bito distinto, astidndose para los casos de con- |
flicts, & 1o earablecide en sl articuls ! nimers J
del Zstatuto de los Trabajadores. NOTA: No inciuye sntigiedad, complementos, pluses ni incenctivoes.
Art. 56¢ ¥ N k- R Al
CONVENID !
. L . ANEXO III
El presente Convenio constituye para ambas partes . )

la expresién del acuerdo libremente adoptado por
allas. Sus normas obligan & - la Enpresa v a 105 | yp;0pes DE RETRIBUCION DE ANTIGUEDAD A PARTIR DE 1-1-91
trabaisdores incluidos en =] dmbito del maamo du- e g

rante todo sl tiempa de su vigencia. El1 presente

Convenio vincula s lss partes incluso frente a las

disposicionsas normativas del Sobiernc o conven- vancimienzoa x Pran/mas Btas/hora
cionales de carécter indicative y/o de ne obligade de Antigusdad Antigisdad Emplesdos Obrsros
cumpliniente. e ——— - - ———
lsr. T 5 2.385 12,649
N . g . T 10 a.771 25,393
. ler. g F{:] 9.541 50,596
ANEXD I 2 . @ 30 14.313 75,394
‘ler. 40 19.082 181,192
) 4z . @ 30 23.853 116,490
MASA SALARIAL 1%wd CABLES PIRELLI. S.A. 5¢ . @ &0 28,5213 151,788
EESARRRXZLB=T=IE=mES . emm e e ——_— _——————— a2 29.5977 1%5,848
54 . 30.533 151,907
CBRERGS EMPLEADGS TOTAL 56 1. 486 166,967
---------------- ————- 68 32.440 172.026
o . © 70 33.394 177,046
SALARIC 519,544,014 454,497,400 953, 4810424 72 34.243 iBZ, 146
COMPL. BALARIO 3.812.8357 16.892. 254 2U. 2R U85 74 35.302 187,205
COMPL, KO ABS. 9 889,800 E8% . S0 76 36,2586 191,368
GRATIF. LEG. 100,549,375 £2.079.910 167.42%. 585 = 78 37.210 197,324
SENEFICIOS 23,387,369 15.519.977 43 .8607 . 346 Tg . Q 80 ig.164 201, 384
TOTAL 727,931,595 450.079.145 1.177.811.040 - .
ANT IGUEDAD 137,346,025 55.000.764 192,516 dy2 EMPLEADOS
INCENTIVOS 274,198,326 11,672,695 395,772.932 | =mmmmmweaaa
HORAS EXTRAS 11.8.7.1%¢0 9.582.178 LZ0.199. 328 L.
PLUS C.CONTINUO ES IS T 153,176 12.088.96% Yalor bese 1991 = 47.705,51 x % Antiglsdad
BON.FEST., ¥ CC. 17,20%.13% 4.35%.664 21.561.8013
PLUS NOCTURNC 35. 447,438 T.764.691 44.211.778
PLUSEE VARIOS 23.4585.4.5% 17.917.114 41.382.54% QBREROQS
INCENT. VENTAS . & 5.425.813 $.431. 813 | —mmmm=-
PLUS DISTANCIA 606 . 306 12.764.51% 13,374,824 47.705,51
AYUDA ESCOLAR F.165%.593 2.3348.4739 §.%04.711 Valor basa 1391 = —-—~*;; ----- = 1,530,18 ?zas/4ls natural
TOTAL 519.494.14d3 236,381, 345 756.045.634

7
1.590.38 x —~~=~ = 252,98 Ptas/hors laborable x Antig.
TOTAL M.S5. 1.247,017.4843 LHS,640,.831 1.933.654.8674 [ 1] -
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PERMISOS RETRIBUIDDS CABLES PIRELLI,

S.A.

adopcién hijo en Catalunya ’ i

Alumbramiento distéciceo
Alumbramiento esposa

ponacibdn sangre

ANEXD IV

dia laborable com premio.

& dias jaborables con premio.
3 dias laborables con premio.

1 d4ia iaborable con premio.

S1 es tuera de Catalunya hasta

3 dias nmaturales con premioc

Justificante

{1} Enfermedad grave esposq&u ~-3 dias laborables con premio. Se precisaré medico
(1} Enfermedad grave hermanos consang. 3 dias laborables con premio. Se precisard Jjustificante médico
{1} Enfermedad grave hijos ' 3 dias laborables con premio. Se precisard justificante médico
{1} Enfermedad grave padres 3 dias laborables con premio. Se precisaré justificante médico
Enfermedad grave hermanos politiros 2 dias naturales sin premio. 5e precisard justificante médico
Enfermedad grave nietos ' 2 dias naturales sin premic. Se precisard justif:icante médico
Enfermedad ¢grave padres politicos 2 dias naturales sin premio. Se precisard justificante mediceo
{2) Fallecimiento espostﬁ» 3 dfas laborables con premio.
{2) Fallecimiento hermanos consanguineos 3 dias laborables con premio. i
{2} Fallecimiento hijos 3 dias laborables con premio.
{(2) Fallecimiento padres 3 dias laborables con premio.
Fallecimiento abuelos 2 dias naturales sin premio.
Fallecimiento hermanos politices 2 dias naturales sin premio. *
rallecinmiento nietos ) 2 dia2s naturales sin premio.
Fallecimiento padres politicos 2 dias naturales sin premio. ‘
(3} Ingreso en urgencias espgs'/h. 1, 2 6 3 dias nat.con premio. Segién dias permanencia en Centro
{3} Ingreso en urqengigs hers. yonsang. 1, 2 6 1 dias nat.con premio. Segin dias permanen;ia en Lentro
{3) ingrest en urgencias hijos 1, 2 6 3 dias nat.con premioc. Segin dias permangncia en Centro
{3f Yngresc en urgencias padres 1, 2 & 3 dias nat.con premic. Ségun dias permanencia en CUentro
ingrese en urgencias abuelos 1 &6 2 dias nat. sin premio. Segﬂn_dias permangncié en {entro
Ingresc en urqenciés hermanos polit. 1 & % dias nat. sin premio. Segin dias permanencia en Centro
Ingresc en urgencias nietos 1 & 2 diss nat. sin premio. Segin dias permanencia en Centro
Ingresc en urgencias padres polit. 1 &2 dias nat. sin premio. Segin dias permanencia en Centro
{4) Intervencién quirdrgica espose/a 3 dias laborables con premio.  5i permanece ingres. mas de 2 dias
4) Interyencibn quirtrg. herm. consang. 3 dias 1nborabie;‘con premio. Si permanece iﬁqres.‘més de 2 dias
" {4} Intervencién quirﬁrdic: hijos 3 dias laborables con premio. Si permanece indres. mas de ¢ dias
{4} Intervencién quirﬁrgicu padres 3 dias laborables con premio. 5i permanece inhgres. més de'2 dias
Intervencién quirirgica e:posc%u 1 &6 2 dias nat. con premio. Si permanece ingres. 1 & 2 dias
intervencién quirirg. herm. consang. 1 & 2 dias nat. con premia. Si permanece ingres. 1 6 < dias
Intervencién quirirgica hijos 1 4 2 diag nat. con premio. 5i permanece ingres. 1 & & dias
Intervencidn qqirﬂrgié& padres 1 & 2 dias nat. con premio. 8i permanece ingres. 1 & 2 dias
&n:grvencibn ﬁuirﬁrgica ibuelos 2 dias naturales sin premio. si permanecé ingfgs, mas de 2 dias
In:ervencién-quif&rg. hermancse pol. 2 dias naturales sin premioc. S§i permanece ingres. mas de 2 dias
Intervencién quirurgica nietos ‘2 dias naturales 5in preamio. 51 permanece ingres. mas de 2 dias
lntervencién,qdirﬁq. padres polit. 2 dias naturales sin premic. 5i permanece ingres. mis de 2 dias
Lactancia . 1 hora reduc.jor.sin premic. Maximo 9 meses edad hijo
Matrimonio 15 dias naturales con premio. Correspondiente al periodo
Matrimonio hermanos consanguineos 1 dia natural sin premic:
Matrimonic hijos . 1 dia natural sin premic.
Matrimonio padres 1 dia natuyral sin premio.
Operacidn amigdalitis o fimosis 1 6 2 dias nat. con premio. Para cotnyuge € hijos
Traslade domicilie 1 dia natural sin premio. ‘Presentacisn justiticante
- Citaciones oficiales en que sea requeridc como parte testifical: tiempo nececaric con premio.
~ {1}, (2}, {3}, (4). Estos permisos podran ampliarse hasta 5 dias naturales sin premioc para desplaza-

mientos tuera de Catalunya.

- Los conteptos senalados con premio, se abonarén con la media de incentivos.,
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ANEXOQ V¥
ACTA N® 22

ASISTENTES )
Fresjidente
0. Gregorioc Granados -
gscrecaria
C* Elena Doria

n
D. José M* Escofest
5, Lluls Bagd
D. José MS Antris
0. Bernat Adtris
Represen i iadore

D. Alfons Bladé

D* Paguita Giménez

D. Josep Vivancos -

D. Pompeyo Ferris -
D. Jaums Sold

0. Cristéfor Fabré

D. Manel Mallel

L, Jeosep Lluis EZstrada

. Rafasl B, Toliedano

D. Aleix Gil .

D. Antonic Bagallid

0. Josd M® Garcis

ASGIOT RS

o* Isabel Cozar (U.G.T.}

D. Pedre Ruiz {U.G.T.)

D¢ M* Eugenia Collade {[CC.0G.),
0. Buenaventura Carmona {CC.Q0.)

D. Altred Mestre (C.G.T.} ' -

p. Jordl Raurich {(€.6.7T.)

En Vilanova 1 la Geltrd, siendo las diecisists horas vy
treinta minutes dal dia treces de maye da mil novecientos
naventa ¥ une, se redne la Comisidn Negociadora para el
Convenio-Colectivo de la Empresas CABLES PIRELLI, 5.A..- bajo
la rresidancia d8 8. Sregorio Gransdos y actuando como Se-—
cretaria D* Elena Doria. . .

Abrs la sesién la Presidencia agradeciendo a las partes su
comportariento en la  presents negociacidn y felicitdndolas
por haber ijegado 5 un acusrdo, .

.
Ambas partes acusrdan gue a2l  tema relative al CANCN DE NE-
GOCIACION quede con ¢l siguiente radactado;
"Reapacto &l CANOM DE NEGOCIACION pactado an el arc, 33 dal
convenio, se& acuerda que 3u cuantia sea de 1.933.658 Pram,
{0,1% de la masa salarial bruta) que correaponde a 2.58%
Ptas. por trabajador. Dicha cantidad seri deducida en la
némina del mes de junio al regularizarse iIos atrasos y dicha
circunstancia se comunicard al personal. Las cantidades
retenidas se entregaridn & 1a Comisién Negociadora del Con-
venio facultando a su Tescrero para librar los recibos co-
rrespondientes.” ’ .

En lo reiative al tema de SALUD LABORAL, a fin de dar mejor
respuesta & los temas de Seguridad & Higiene y Saiud Labo-
ral, ia Empresa asume la necesidiad de asignar un Técnico,
con dedicacién exclusiva, para el logra de resulradss an
eztos especificos coemetidos, de acuerdo con la  legislacida
actual asl como aguelia gue en un fyuturc inmediato emane de

dispogicionea Comunitaria assumidas por las legislacisn es-
catal, ' :

Seguidamente se procede a 1a firma del texto articulado . del
Convenic Codlactivo 4o la Empresa CASLES  PIRELLI, S.A. co-
rrespondiente al perficdo 1991 5 1993, constandoc esta Acta

come anexo 2l mismo.

No habiendo mds temas a tratar,
2t horas.

se suspende la reunidn a las

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1961, de ia Subse-
cretaria, por la que, a instancias de fa Sala de lo Conien-
ciosa-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, se emplaza a todos los interesados on el recurso
ntintero 1.832/19¢1, seguido a instancia de doiia Margarita
Magdalene Garcia, contra Resolucion de la Subsecretaria,
do 2% de mayo de 1991, por la que se hacia piblica fa lista
de aspirantes admitidas en la Jase de concurso convocada
pura participar en fas pruebas sclectivas de ingreso on la
Escala de Titwlados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, convocadas por Orden
de 21 de enero de 1991,

30234

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo det Tribunal Superior
de Justicia de Madrid s¢ ha interpuesto por dona Margarita Magdaleno
Garcia recurso contencioso-administralivo ndmero 1.852/1991, contra

30235

Resolucidn de la Subsecretaria def Ministeric de Trabajo v Scguridad
Social, de 29 de mayo de 1991, por la que se hacia publica la lista de
.aspitanies admitidos en la fase de concurso convocada para participar
cn ias pruebas selectivas de ingrese en la Escala de Titulados Superiores .
_del Instituto Nacional dz Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, canyocadas
por Orden de 2§ de encro de 1991,

En cumplimiento de lo dispuesto por el excelentisimo sehior Presi-
dente de ia Sala,

Esta Subsecretaria ha resucito ecmplazar a todos los posibles interesa-
dos, para que se persoren en las aciuaciones si asi conviene a su
derecho.

Madrid; 28 de noviembre de 1991.~El Subsecretario, P. D. {Orden de
27 de diciembre de 1990), el Director gencral de Personai, Leandro
Gonzilez Gallardo. ’

MINISTERIO
- DE INDUSTRIA, COMERCIO
' - YTURISMO

RESOLUCION de I8 do noviembre de 1991, de ia Direc-
cidn General de Industria, por fa gue se homologan
calderas murales mixtas de calefaccion y agua caliente
sanitaria, marca «Biklins, modcelo base SAE 30, fabricadas
por «ETS Industriale. S. p. A.», en Potenza (Halia).
CBC-0078.

Recibida en la Direccion General de Indusisiz {a soliciiud presentada
por «lngenierfa del Calor, Sociedad Andmimar {(INDELCASA)Y, con
domicilio social en calle San Isidro, sin nimero, muaucipio de Bilbao,
proviacia d¢ Vizcaya, para la homologacion de calderas murales mixtas
de calefaccion y agua caliente sanitana, categoria Il fabricadas por
«ETS Industrizle. S p. Ax, en su masiadactdn indusirial shicada en
Potenza {ftalia), .

Resuitando que por ¢l interesado se ha presentado la decumeniacion
exigida por ta legislacion vigente que afecta al producto cuva homologa-
cidn solicita, vy que el Laboratorio General d'Asaigs 1 d'Investigacions,
mediante dictamen técnico con clave 96.289/472 v fa Enundad de
Iaspeccion v Control Reglamentario wAsistencia Tecnica Industrial,
Sociedad Anonima Espanola» (ATISAE) por centificado de clave
1A-91/1218/B1-18/6, han hecho constar gue el modelo presentado
cumple todas las especificaciones actealmente establecidas por el Real
Dieereto 49471988, de 20 de mayo, por el que se aprucba el Reglamente
de aparalos que -utilizan gas como combustible,

Esta Direccién General, de acaerdo corn lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homologar el citado producto con la contra-
scfia de homologacion CBC-0078, definiendo como caracieristicas
técpicas para cada marca v modelo homologados tas que sz indican a
continuacidn, debiendo el micresado solicitar los certificados de confor-
midad de Ia produccidn con una periodicidad de dos anos y ¢l primero
antes def dia 18 de noviembre de 1993,

El titular de esta Resolucidn presentard dentro del periodo fijado
para someterse al cortrol y seguimiento de la produccion, declaracién en
ia que se haga consiar que, on ia fabricacion de dichos productos, los
sistermnas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
cn las mismas condiciones que en el momente de la homolozacién,

Esta homologacion se efectda en relacion con la disposicion que se
cita y, por ianto, ¢l producto deberd cumplir cualquier otro reglamento
o disposicion gue le sea aplicable.

Ef incumplimienio de cualguiera de las condiciones fundamentales
cn ias que se'basa la concesidn de esta homologacion dard lugar a Ia
suspensién cautelar de 1o misma, independientemente de su posterior
anuiacion, ¢a 5U Caso, y sin perivicio de las responsabilidades fcgales que
de cllo pudiergg dertvarse.

Contra esta Resolucion, que no pene fin a fa via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo schor
Ministro de Industria, Comercie v Turismo. en ¢l plazo de quince dias.
contados desde la recepcion de iy misma.

Informacion complementaria

Los modelos FF SAP §-20 v FF SAE 8-20. son de tiro forzade v
circuito estanco. Los modelos SAP 30, SAE §-20, SAP §-20. RAP §-28
son de tipo B, o

El aparato RAP 3-20 solo tiene circaito de calefaccion. ] o

El gasio calorifico nominat de estos aparatos es de 34,41 kW y 255
kW para el SAE 30 y los restantes modeios, respeciivamente.



