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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

30166 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1991, de la Dirce-

cion General de la Policia, por la que ¢ convocan prichas
sefectivas para ascenso a la categoria de Faspecior-Jefe del
Cuerpo Nacional de Policia

Con arreglo a lo dispuesto por la Ley Orgdnica 2/1986..de 13 de
marzo, de Fuerzas v Cucrpos de Scguridad; Real Decreto 159371988, de
16 de diciembre. por ¢l que se aprucba el Reglamento de Ingreso,
Formacion, Promocién y Perfeccionamicnte de Funcmnarms del
Cucrpo Nacional de Policia («Boletin Oficial del Estado» numero 3, de.
4 de encro de 1989); Ordenes de Interior de 24 de oclubre de 1989
{«Boletin Oficial del Estado» del '28), 19 de junic del mismo afo
(«Baoletin Oficial del Estadow de 12 de julio) y I de febrere de 1991
(«Boletin Oficial del Estadon del 7); asi como demds normativas
aplicablcs a la materia con cardcter directo o supletorio, y en virtud de
ias compriencias gae e estdn conferidas,

Esta Dircccion General convoca pruebas selettivas para cubrir
vacanies en la categoria de Inspector-Jefe dei. Cuerpo Naxc{mal de
Policia, con arrcglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

L. Niamero de placas, viodalidad de convecatoria
. fases del proceso selectivo

1.1 Se convocan 70 plazas con arr‘eglo a la sagmente d:sanbucmn
por modahdades: .

Treinta y cinco por amig&edad selectiva,
_Treinta y cinco por concurso-opasicion,

El Tribunal declarara expresamente desiertas las vacantes no cubier-
tas cn la modalidad de antigiiedad selectiva, que pasaran a incrementar
Jas de concurso-oposicidn.

L2 El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) Concurso o calificacion prena
b} Pruebas de aptitud,
¢} Curso de capacitacién.

2. Requisitos de los aspirantes _

2.1 Generales.-Para optar 3 las plazas, todos los aspxrames habrén
de reunir al dia de cierfe de plazo de admision de instancias, y mantener
a lo largo del proceso selectivo, los siguientes requisitos: .

a) Ostentar la categoria de Inspector y hallarse en servicio activo.

b) Poscer titulacién académica det Grupo B, a cuyos cfectos, a los

funcionanios integrados én la calefona de Inspector el 4 de abril de 1986,

fecha de entrada en vigor de la Ley Orgdnica 2/1986, les serd de.

"aplicacion lo dispuesto por la disposicion transitora cuarta de la Ley
3771988, de Presupuestos Generales del Estado para 1989.

¢} Carecer en el expediente personal de anotacion no cancelada por

falla muy grave o grave. Este requisito ha de mantenerse hasta ¢l
eventual ascenso del aspirante, estandose en oiro caso a las previsiones
del articulo 6.2 def Real Decreto 159371988, de 16 de diciembre; citado.

”2 Especificos.~Quienes opten por la modalidad de concurso-
oposicién, habrdn de reunir, ademds, los siguientes reguisitos:

a) Ostentar, al menos, ires anos de antigiedad en ia caicgoria de
inspector,

b} Alcanzar las siguientes pumuac:ones minimas con arreglo al
baremo de méritos aplicables a la promocién interna en el Cuerpo
Nacional de Policia, segin lo dispuesto por la Orden del Ministerio del
_inlt_er}ior de 19 de junio de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
juhioy:

Puntos

En curriculom o historial profesional .............. ... G.75
En titulaciones académicas y estudios profes:enales ..... 5,85
En antgiedad .. ..., ... .. ... ... .. ... 380
Total ... 18,50

A ltos funcionarios miegraéos enla categoria de Inspectar por la Ley
Orgdnica 2/1986, les serd de aplicacion, para determinar €l baremo
o;:cs;)onciicnia en el grupo de méritos de titulaciones académicas v
estudios profesionales, tanto la disposicion transitoria cuarta de la Lev
3771688, yz citada. como la Orden de 1 de fobrero de 1991 («Boletin
Oficial del Estadow numero 33, del 7), por la que se modifica, con
cardcier transiorio, dicho baremo,

2.3 Todos los méritos alegados por los concursanies. salvo el
referido a fa antigdedad, habrdn de acreditarse documentalmente para
scr senidos en consideracion por ef Tribunal a efectos de baremo.

Los documentos gque se presenien habran de ser originales o
extendidos on copias debidamente awtorizadas o compulsadss. Las
compulsas deberdn afectar, en su caso, 2 Ia totalidad de las pdginas del
documento, v no se considerardn vilidas cuando carczcan de fa firma ¢
identificacién personal del funcionario que las extiende,

Cuando sc¢ aleguen equivalencias u homologaciones de titulos
obicnidos o estudios cursados, dicha circunstancia deberd asimismo
acreditarse. En otro caso no serd tenida en cuenta. -

2.4 §i cn algin momento del proccdzmaemo, tanto en la fase de
seleccion como en Ja del curso de capacitacion, se {uviere conocimicnio
de que algun aspirante no posee la totalidad de ios reguisitos exigidos
por e¢sia copvocatoria, el Tribunal o la Division de Formacion y
Perfeccionamicnio, previa audiencia del interesado, propondran su
exclusion al Director general de la Policia.

3 Solicitudes y-fuse de concurso o calificacion previa |

3.1 Quicnes deseen tomar parte en el concurso-oposicion lo solici-
tardn por conducio reglamentario del Director general de la Policia,
mediante instancia cursada a la Divisidn de Personal, en el plazo de
vemle dias naturales a partir de 1a publicacion de la presente convocato-
ria en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Dicha instancia se acomodard,
necesariamente, al formato que se inserta como anexo 1

3.2  Los ménitos alegados a efectos de baremo por los interesadosen
¢l grupo de méritos de curriculum o historial profesional y antigiiedad,
se _consignardn en el propio anexo L Los que infegran el grupo de
méritos de titulaciones academlcas v estudios profesmnales, s¢ hardn
constar en ¢l anexe 11,

En los dos casos se unirdn a cada anexo los documentos justificativos
correspondlemes, debidamente numerados, remitiendo ambos bloques,
en un s6lo envio, a la Divisidon de Personal,

- Los referidos anexos podrian utilizarse mediante 1a reproduccidn, por
fotocopia u oiros sistemas, de fos modelos que se publiguen en ei
«Bolctin Oficial de! Estados o en fa Orden genera! de la Dxrecc:q)n
Genceral de la Policia.

3.3 Transcurrido ef plazo a que se refiere la base 3.1, la Divisin de
Personal informard las. solicitudes respecto de la zdmision de los

Jinteresados al proceso selectivo, y efectuard propuesta de la baremacion

de los méritos alegados por cada uno en historial profesional y
antiglicdad,

" Seguidamente, remitird la referida documentacién a la Division de
Formacion v Perfeccionamiento, que efectuard asimismo propuesta de
baremacién de los méritos alegados cn el grupo de titulaciones académi-
cas y estudios profesionales. vy pondrd la towalidad de lo actuado a
disposicién. del Tribunal calificador.

3.4 Para cubrir las vacantes anunciadas por antigiedad sefectiva, ¢l
Tribunal, previo los oportunocs informes, efectuard llamamiento en
faver de los 37 prlmeros funcionarios que constituvan el escalafon. de
Inspectores y que reiinan {0s requisitos a que se refiere 1a base 2.1, Dicho
Hamamiento se hard publico en 1a Orden general dei Centro Directivo
con indicacién del baremo asignado a cada uno de los convocados. por
aplicacién de Ia Orden de 19 de junio de 1989, va citada.

3.5 EI Tribunal elaborard la relacion provisional de funcionarios
admitidos y excluidos al concurso-oposicion. con indicacién, en su caso.
del imrcmo alcanzado, v la hara piblica asimismo en 1a Orden general

3.6 Losinteresados en el procedimiento dispondrin de un plazo de
dicz dias para efectuar reclamaciones conira la lista provisional de
admitidos o llamados o contra el baremo asignado.

37 Las reclamaciones serdn resueltas en el acuerdo det Tribunal
por el que se hagan pablicas las lstas definitivas de admitidos y
excluidos y el baremeoe asighado a cada participante. Dicho acuerdo se
hard publico en ja Orden peneral.
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4. Tribunal calificador

4.1 El Tribunal calificador estard’ constituide por los siguientes
micmbros:

Titulares;

Presidente: Don Pedro Rodriguez Nicolds.

Secretario: Don José Luis Castro Guillén.

Vocales: Don Plicido Almendra Moro, don Enrique Lopez Correz,
don Miguel Angel Alonso de 1a Fuente, don Félix Calderon Moreno y
don Manuel Alvarez Sobredo.

Supientes:_

Presidente: Don Modesto Ocana Serrano.

Secretario: Don Antolin Alvarer Alvarez

Vacales: Don Jesis de la Morena Bustitlo, don José Manuel Calvo
Martin, don José Antonio Marcos Pifieiro, don Miguel Angel Nogal
(Gomez y don Heliodoro Rodriguez Farifas.

4.2 El Tribunal, que no podrd constituirse i actuar sin Ja presencia
de, al menos, cinco miembros, resclverd cuantas dudas puedan surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como Jo que deba hacerse en los casos
no previstos en ellas. De cada sesion se levantard el acta correspon-

“dicnte. :

Los errores de hecho podrin subsanarse, de oficio o a instancia de
parte, en cualguier momento del procedimiento. -

4.3 El Tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas,
a los asesores especialistas y personal colaborador v auxiliar gue estime
necesarto, os cuales se limitaran al ejercicio de las funciones que les scan
encomendadas. . B :

4.4 Los miembros del Tribunal, ascsores y colaboradores, tendran
derecho al cobro de las asislencias de la categoria segunda, segin lo
dispuesto por ¢l articule 33 del Reat Decreto %6/ 1688, de 4 de marzd
{«Boletin Oficial del Estadow niimero 68, del 19} o, en su caso, al percibo
de las retribuciones que puedan corresponderles.

4.5 No podran intervenir en el proceso selectivo tos miembros del
Tribunal, colaboradores © asesores, que hayan realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas sefectivas de ingreso o ascenso en
cl Cuerpo Macional de Policia en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la presente convocaforia, o que estén incursos en alguno
de los supuestos de abstencion o recusacion previstos en los articulos 20

(

Y 21 de ia Ley de Procedimients Administrativo.

5. Pruebas de aptitud

5.1 La primera prueba sc iniciard en ia fecha que oportunamente
sefiale €l Tribunal mediante anuncio que se hard publico en la Orden
general de este Centro directivo, con una anielacidn minima de 15 dias.

La convocatoria a las restantes prucbas, asi como ef resuliado de
todas ellas. se publicard en cf tablero de comunicados de la Divisién de
Formacion y Perrfeccionamiento.

5.2 Para cada una de las pruchas se realizard un énico Hamamiento,
sicndo excliidos del proceso sclectivo quienes no comparezcan al
mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda aleparse. .

3.3 Los aspirantes compareceran a las diferentes pruebas provisios
de documento nacional de identidad o de identidad profesional, cuya
presentacton podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrolle de cada prucba. Seran cxchudos de las mismas gquicnes
carczean de dichos documentos.

5.4 El orden de aciuacion ante ef Tribunal, cuando a cllo haya
lugar, serd alfabético, comenzando por la letra «P», de conformidad con
lo cstablecido en la Resolucion de fa Sccretaria de Estado para la
Administracién Publica de 2| de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del
Estadon del 25, por ol que se publica ¢l resultado del sorteo celebrado
ci 15 de marzo de [991)

55 En la modaldad de antipiedad selectiva, fos interesados
realizardn us dnico gjercicio constituido por dos partes:

a} Consistird en la realizacion de prucbas psicotéenicas dirigidas a
determinar la aptitud del aspirante para ¢l desempenio de las funciones
y tarcas propias de la categoria a que aspira.

b} Consistird en la realizacion de una entrevista dirigida a contras-
tar 2 resultado del ejercicio anterior. :

5.6 Finalizada la prucba a que s¢ refiere [a base 3.5, el Tribunal
hard piblica lu relacidn de los admitidos al curso de capacitacidn y
efectuard. en su caso, ¢f ajuste a gue haya lugar en cuanto al numero de

plazas vacantes para la modalidad de concurso-oposicion.

3.7 Para ¢l concurso-oposicion las pruebas de aptitud profesional
cstardn integradas por los siguientes ejercicios eliminatorios:

3.7.1 Primer ejercicio.~Consistird en la realizacion de pruebas
psicotéenicas dirigidas a determinar las aptitudes del aspirante para ¢l
descmpenio de las funciones y tareas propias de Ia categoria a que aspira.

Finalizado este gjercicio, el Tribunal hard pablica la refacion de los
aspiranies seleccionados. a los que convocard para la realizacion del
siguienie.

5.7.2 Segundo ejercicio.~Constard de dos partes:

a) Contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas propues-
tas por el Tribunal v extraidas del temario gue figura como anexo il a
la presente convocalora. -

b} Resolucién por escrio de um caso practico con base en ¢l
referido temario y relacionado con las funciones y tareas de 1a caiegoria
a la que s¢-aspira.

Los opositores deberan posteriormente leer su trabajo ante el
Tribynal, que podra hacerles las preguntas o soficitarles las aclaraciones
que esitme conveniente para contrastar sus conocimientos. El tiempo
cmpicado en la fectura y en la contestacion a las aclaraciones y preguntas
solicitadas por el Tribunal no excedera de treinta minutos.

En esia parte del gjercicio, ef Tribunal valorard el rigor analitico, ¢l
conocintento tedrice ¥ practico de las materias expuestas, la capacidad
de sintesis y la puesta al dia del aspirante en la problemdtica policial.

L2 calificacion de este segundo ejercicio de aptitud profesional serd
la mediz de las dos pruecbas que la componen, puntudndoese de cero a
dicz cada una de las citadas y siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos en cada una de ellas para aprobar.

5.8 A efectos de favorecer la mecdnica del proceso -selective, las
pruebas a que se refieren las bases 5.5.4) y 5.7.1 podrén realizarse en
unidad de acto, cuando el Tribunal asi lo considere opertuno.

5.9 El Tribunal no podrd aprobar, ni dectarar que han superado las
pruchas. @ un numera de aspirantes superior al de plazas convocadas
para cada modalidad. A estos cfectos se entenderan convocadas las
realmente ofrecidas si resultara de aplicacién fa base [. 1, @ltimo parrafo,

‘6. Curso de capacitacion

6.1 Quienes superen las pruebas de aptitud se incorporardn, en la
fecha que se determine, af correspondiente Centro docemie policial para
la realizacion de un curso de cuatro meses de duracidn, y cuyo contenido
serd el 'determinado por los planes de estudio gue estén vigentes a fa
fecha de su comicnzo. En dicho curso. aparte de las prugbas de
evaluacion parcial que se establezcan, por cada asignatura se realizard un
cxamen final ordinario y otro extraordinario, cuya separacion con ¢l
tiemipo no serd inferior a un mes. Cada asignatura se calificard de cero
a dicz puntos, debiendo obtenerse un minimo de cinco puntos en todas
y cada una de ellas para superar aguél. .

.2 Quienes superen en su-idtalidad el proceso selective serdn
ascendidos a Inspectores-Jefes por resolucion del Director general de la
Policia, i

Para determinar ¢l escalafonamiento defimitivo se estard a las
previsiones comenidas en la Orden de 24 de octubre de 1989{«Boletin
Oficial del Estadon del 28) por la que se desarrolla el Reglamento de
Ingreso, Formacion, Promocion y Perfeccionamiento de Funcionarios
del Cucrpo Nacional de Policia,

NORMA FINAL

La presenie convocatoria, sus bases y cuantos acios administratives
se deriven de cHa, v de Ia actuacién del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos por [0s interesados en fos casos y en-la forma previstos en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 20 de noviembre de 1991.-El Director general de la Policia,
Carlos Conde Duque.
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. ANEXO 1
g e W —“ BMIRISTERIO DEL INRTERIOR .
.3%% DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESQO SELECTIVO PARA EL ASCENSO A -LA CATEGD
RIA DE L1 1 1 1 CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION

.| GENERAL DE LA POLICIA, PUBLICADA EN EL B.O.E. ri’] | | + DE FECHA I ] ! Ll l

ANTIGUEDAD SELECTIVA
- - MODALIDAD yneurso OPOSICION B (1)

1.- DATOS PERSONALES DEL FUNCIONARIO SCLICITANTE

Primer Apellido: Nombre:
Seguado Apellido: p.NI.e LT E L | [ |
Titulacidn Académics con la que concurre y denominacidn (2): Codigo

Del tipo ALJ: 1
Del tipo B[ ]: ' ' i
Pel tipo C[)« — :

Del tipe DJ:
Sin Titulo[J}:

2.- DATOS PROFESIONALES (3)

Categoria, Profesional: __ : Ltr119
~ ' “TA A mm DD . _ S
Antiguedad en la Categorfa:{ iy 1 _JL : |

Nimerc de Registro Personal: L rrrettrp gt
Situacidn Administrativa: i ' L
Destino (Localidad): - W
Puesto de Trabajos : N I 3 S
Nivel delPuesto de i'rabajo' = L

3.- TDIOMAS

Idiomas que alega conocer y de los que solicita ser examinado por carecer’
de Titulo de Escuela Oficial de Idiomas (M.E.C.) {4):

L1 L1l ) [ |
L1y . Lt Lid L

: . El abajo firmente sclicita ser admitido al proceso selectivo a que sge
refiere la presente instancia. y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune los requisitos exigidos por Ia nor-ativa vigente y las bases
de la convocatoria,

Al efecto, remite, debidmente cunphnentadas. el presente ANEXO T y
el ANEXO II, & los que adjunts la docunentacién Jjustificativa de los aéritos ' i
alegados. _ . ) .

En a de de 1.9
Firms del interesado

EXCMO. SENOR SECRETARIO GENERAL-DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA -
{Divisibén de Personal) MADRID

A
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RELACI{.JN DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MINISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO N 165, DE 12
DE JULID), EN LOS GRUPOS DE MERITOS DE CURRICULUN O HISTORIAL PROFE

SIONAL Y ANTIGUEDAD., (5) (6).

trabajo.

AEEEEREEE
(Apellidos y Nombre) D.N.I.
A.- CURRICULUM O HISTORIAL PROFESTONAL
1.1. Servicios Profesionales Especificos (7)
Coddigo y denominacidn del puesto de Tiegpo Total Bemwacifin  N® Orden
AA MM LD . Jestific.

I I A A

! 1 ” i ” I H:;':“:

NN NEER

L e T

Lot 11113 ‘ —-

Lottt B |
L » [
E— IPTIPTIN] e ]
Lig byt
Lot dE |
if[llzttf
: Lol b Thosees |

I 0 L I T R

Lo LTI ]
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1.2. = 1.3. y l.4.~ Actividades Policiales Operativas, de Gestidn o ea Servicios

(Apellidas y Kombre)

Especiales (8).

3. 1.l— Destinos:’ '

d. Arem Activ.
0 O N

SENEEREEE

CHd. Arem Activ,

Hil;t!l;"

BEIEEEEEEE

Catigos Dencininecitn del Puesto Lm“n}& Rwtuaciin
Cidigo Destino - -
AEEEEEEE | .
Lttt 1y e |
Lt Lt | SO | A | P
Cad. Ares Activ. _ §
LiJet g Lo Ja e
Cidigo Destino

U P

" Chdigo Destine

IR NN

- Cd. Area ictiv.
Lyt by vy

LLJLLJLJ—J ERERATELASE I e

[P [

Codigo Destinn
SRS EEENE
(B.dey.

Ll

Cidigo Destino
HNEENRENRE

Gad. Arem Activ,
frjetr iy

I S O O O

Codigo Destinn
| I O O I A I
. Arem Activ.

(O S N

SR
L, EDE

i

n
[[CCCOOCOLOCOIrg
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LU

(Apellidos y Nombre)}

D.R.I.

1.5.~ Servicios en Zonas de Especial Conflictividad (8)

I

Chtigo de
Aatills

O

Derewiraciin de la Plantilla

Toal RAxntuaciin
AA KM DD

. L B (]

S B

Lt oy IE

L4

ilgflil_l_l

IR

1

1

i

L JU gt

I

|

Ly jls S

toriz 1%, Apartades "A", "B" y "C"}.

2.- Recompensas Policiales (incluidas las previstas en 1a Disposicidn Transi

T

P P s |

Lol Jhetd
Lol
Lot e AR
A B |
Lot U e

PR T R | S | e

o
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L4

(Apellidos y Nombre) ' B.N.I.

3.— Condecoraciones, Recompensas y Felicitaciones de otros Organismos

3.1.- Por actividades relacionadas con la funcidan policial.

. ~ Denominacién de la recompensa Fecha de 1a Puntnaciin N Orden
Cadigo ¥ Organisme que la concedic conesifn Jestific.

Lo
:3.,2.~ Por actividades ajenas a la funcidn policial.
Denominacidn de la recompensa ] Fade de 1a Punhsacifn N Orden
Gatigo y Organisec gue la concedid : coaresiin Jostific,
L d
, L J
‘ ‘ L
_&.— Actividades Sindicales.
4.1.1.~ Vocales del Consejo de Policia. (10} ,
Denm. del Pestode T, o Dest. y Area e Afios camo Puntimcifn N9 Orden
Codigos Activ. desempeindas antes de ser elegido. . Vocal Justific.
Cad. Puessto Trab. B )
I T T R T A B : : _ Lot
e e 11t ‘ ‘ Lol

{Hkmlairhhl z
a1

4, 1 2.~ Representantes smdu:ales con permisc a txenpo total.

Mchll’:mtn&‘r o lest, y Aren de Afos comy Pumimcifn N Orden

Gdigs iy, desenpeiadas sotes de ser elegido. © Voeal' Jstific.
Cid. Puesto Trsh, :
2 RN Lo L1
Ml 1y o Ll
Cad. Ares Actividad ,
Lt Ll , Ly -
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(Apellidos y Nombre) D.

C.— ANTIGUEDAD

6.— Afios de servicio efectivos en el Cuerpo Nacional de Policia (11)

- Puntocitn Afios en 1a  Puntbwritn
Categoria par afiv  (ategoria.
Policia orol o B NI TIET

Oficial de Policia ' oreol o JLs b JE

Subinspector 1ol L L IE

Inspector . 1'1) H e :

Inspectoi‘ Jefe 1'sol L JEE TR

Otros méritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
- en virtud de lo dispuesto en el Apartado E) de la Disposicidn Transitoria
13, de la Orden citada.

E
;

Descripcifn de Merito

:

_ 1 L1

g I geamr .

ﬁ_ﬂ — L
]____i

) — N
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P
(Apellidos y Nombre) . D.N.I.

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el
presente Anexo. se adjuntan-_ documentos numerados correlativa

wmente del al ., ambos inclusive, con el mismo nimerc asignado

a cada uno de ellos en el lugar correspondiente de este impreso.

En ' W oa de de 1.9 .

En funcionario solicitante.

\

Espacit reservado para o1 tﬂm




Martes 17 diciembre 1991

40595

BOE mtim. 301

INSTRUCCIONES

generales

No se cumplimentarin los espacios sombreados.

Los Cddigos correspondientes a cada dato se cumplimentardn de acuerdo con los
Libros de Cédigos que obran en poder de los Delegados de Personal en los Organos
Centrales y Periféricos. Aquellos apart.adas que no tengan asignade cddigo se
dejarin en blanco. .

Los periddos de tiempo se consignarén por el esquema AA, MM, DD, donde AA equi
vale a los das idltimos digitos para los afios, MM a los dos digitos para los
meses y DD-a los dos digitos para los dias (ejemplo: Seis afos, tres meses,
cinco dias, se consignarfa: "06.03.0%").

En squellos supuestos en que no existan suficientes espacios para cbésignar
Ios datos del apartado correspondiente, adjuntense fotocopias de diche apartado.

Todos los datos deberin reflejarse siguiendo un orden inverso al de la carrera.
profesional, decir, se indicaridn primero los datos méAs actuales, y luego |

los siguientes, hasta llegar a la fecha de mgrese en la Institucidn policial.

- part:culares

Pﬁirquese . io que proceda. ' .

2.. Mirquese el recuadro que corresponda . segin la titulacidn exigida por
la convocatoria, consignando a contimpacibn la denominacidn de la misma.
Aquellos funcionarios que concurran sin la titulacidn exigida, deberén
" tachar el recuadro "sin titulo”. '

3.- Consignese la denominacidn y cddige de los apartados que procedan.

4.~ Consignese la denomipacidn y cddigo del idioma.

5.— La numeracidn que se asigna a cada apartado de mérites se corresponde con
la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

6.— En este ANEXO ‘I deben consignarse exclusivamente los méritos de historial
¥ antiguedad, adjuntando, numerados ¥y grapados, los oportunos documentos.

Los méritos de titulaciones académicas y estudios profesionales se consigna

rén en £€1 ANEXO II, al que se unirdn asimismo los justificantes correspon
dientes. (Ver bases de la ccnvoca!:ona)

7.~ Consignar la denomimacidén y el cddige correspondiente al puesto de trabajo
que figura en los catdlopos o relaciones de 1.988, 1.985 y 1.983.

8.— Consignar las denominaciones y los cddigos que figuran en los listados

de Destinos y Areas de Actividad, respectivamente. Este apartado debera
ser rellenado por todos los funcionarios, temgan © no pueste de trabajo.

9.— Consignar la denominacidn de la proviocia v el cédigo que figura en el
listade informatizado de plantillas.

10.- Se consignaran los c¢&digos y 1las denominaciones d2l puesto de trabajo
o del listado de Destinos y de Area de Actividad, segin que al momento
de comenzar a desempefiar el pueste de Vocal en el Consejc o disfrutar de
permiso a tismpo total para actividades sindicales, se estuviera desempe
fiando un puesto de trabajo catalogado o no en la Relacifn de Puestos de
Trabaja. —

11.~ Mo es nacesario aportarcertificacidn de los afios de servicio efectivos.
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ANEXO II

MINISTERIC DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA- |

PRGHOCIO? A LA CATEGORIA DE BOLETIN OFICIAL DEL
-ESTADON“EI]}DE[,i.!;i. .

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN MIHISTERIAL
DE 19 DE JUNIO DE 1.989. (B.0.E.n®? 165, DE 12 DE JULIO), EN EL GRUPO
DE MERITOS DE TITULACIONES_ACADEMICAS Y ESTUDIOS PROFESIONALES (i) (2).

) _ : ENENEEEND
{Apellidos y Nowmbre) B.K.I1I.
- TITULACIONES (3)
5.1. Méritos Académicos:
5.1.1. a 5.1.6.~ Titulaciones Académicas.
jCodigo _ Puntuacibn N® Orden
iTitulscifn Penominacién Justific,

L
LaJ
Ll

5.1.7.~ Diplosas o Certificac - expedidoa
° de reconocida solvencia.
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(Apellidos y Nombre)
5.2.- Estudics Profesicnales

D.N.I.

5.2.1.- Cursos de aospecializacidn en funciones del Cuerpoc Nacional de

~ Policia.

Exawn Dpoaciin  Potuacidn H9 Orden
SIND  en dias Justific.

| Jl I ! i e

L.

N BN

P

L

| I

e

L)

5.2.2.— Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacidn prozramados y controlades
par la Divisidn de Formacidn y Perfeccionamiento.

n S

Ezamen Dimaciim  Putueciin N2 (rden
SIND en diss Justific.
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: Lt bt attd
{Ap=llidos y Noabre) D.N.1.
5.2.3.~ Cursos relacionados con 1a funcidn policial en Centrog ajenos a la
Direccidn General de 1a Policia. :
Catigo | Dewcsmicecizn Evoen Duracisn  Rmtmcia A Orden
del Qursn ‘ — SN - eo dias Justific.,
Ll ) Lol L BERE R ]
Led_ : i ;Hu'l |
(.
L} l
(A . L
pal l
Lt |
5.3.~ Idiomas extranjeros {sdlo con titulecidn de la Escuela Oficial de Idio
pas o del Centro de Actualizacitm y E.specinhmion de 1a Divis:.ﬁn
de Fomcian y Perfecc:wnaliento. -
Isdigo ‘ ‘ ) " Denomivecifn . ' Pmtecién N® Orden
Tiodaciin - S . ific.
Lo |
Lad ' L
Lal |
(| ' u
L] L_____,J |
L) L_J
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{Apellidos y Noabre) D.N.I.
5.4.- Maritos de cultura fisica
5.4.1.— Titulacién de Artes Marciales.
. . . .
i Denominacia Nivel &mmm o onjm
1 L |
o B .
i | L | |

g

S

I

b

 S.4.2.~ Otras actividades deportivas relncicnadés con la funcisan policial

. o Pemtacitn 2 Crden
L i l J
L | |
1 ] ]
L L}
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Pbogd

- Li11 ]
{ipcllidus y Nombre) D.K.

[ ]

-

5.5.— Otras actividades de formacifn y estudio reluciobadas con Ia funcidn
o policiel, :

5.5.1.- Clases impartidas en cursos programados por la Divisisn de
Formacidn y Perfeccioramiento.

D irexidn del G X » ia I i N2 de Rntiasiin N“Q‘dﬂ:n

[

.r_

5.5.2.- Autoria de libros relacionados con
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(Apellidos y Nombre) D. N. L.

5.5.3.- Conferencias impartidas y seminarios y coloquios dirigides relaciomados
- ¢om la funcifn policial. {dirigidos o tutelados por la Divisidn de Forma
cién y Perfeccionamiento.) -

Denominacidn y breve descripcidn Puntvaciin N¥ Orden
del tema desarrollado Justific.,

5.5.4.— Autoria de separatas, folletos o articulos relacicaados con la funcida.
policial,

Clase de publicacién y tema que desarrolla(4) Puztieciin ¥? Orden

! ]
ey
Otros mdritos no comprendidos anteriormente, susceptibles de ser valorados
en virtud de lo dispuesto em el Apartado E) de la Disposicidn Transitoria
1%, de la Orden citada.
N . PAntteciin N2 Orden
Descripeiin de MErito Fastific.
) A
t
i
;
H
I3
;
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(Apellidos y Nombre) - DRI

A fin de justificar fehacientemente los méritos alegados en el

presente Anexo, se adjuntan docusentos nuperados correlativa

mente del al _» ambos inclusive, con el mismo nimero asignado

a cade uno de ellos en el lugar coi'mpondiente de este impreso.

En » a de de 1.9__.

En funcionario solicitante.

Espacio Temsrvedo para #! tribwsal

. BOE nam. 301
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INSTRUCCIONES
generales

Ver las contenidas en el ANEXO I

_part.iculares |

1.— En este ANEXO II deben incluirse exclusivamente los méritos de
“ ' t_ithlaciones_ académicas y estudios profesionales. Los restantes
méritos se consignarin en ANEXO I.

'Los documentos justificativos de los méritos alegados, debidamente
nmumerados, serfn remitidos a la Divisifn de Personal, unidos al -/

ANEXO con el que se relacionen. (ver bases de la convocatoria).

2.~ La numeracidn que se asigoa s cada epartado de méritos se corres
ponde con la utilizada por la citada Orden de 19 de junio de 1.989.

3.- Bn los témminos que establezcan las bases de la convocatoria,
debe acreditﬁrse documentalmente, no solo la posesidn del wmdrito
alegado, sino también sus circunstancias en cuanto sean requeridas
en el presente anexo f{ciuracién del curso, realizacidn de examen

final, nivel alcanzado, etc.).

4.~ Indique si se trata de separata, folleto o articulo.
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ANEXO II1
a) 'Cienc*ias Sociales .
Tema 1. El contexto orgamizacional. Dimensiones del contexto

organizacicnal. El contexto y su relacién con-la estructura de la
organizacion. E! contexto y su refacién con el comportamiento y las
actitudes de los miembros de la organizacion,

Tema 2. La estruciura organizacionak: (1) Dimensiones estructura-
ies. mec;pdies dimensiones estructurales de fa organizacidn, La estruc-
fura organizacional y sus relaciones con el comportamienio y las
actitudes de los miembros de 1a organizacidn.

Tema 3. La estructura organizacional: (11} Principales configuracio-
nes. Introduccién. La estructura simple.
cardcter mecanico. La burocracia profesionalizada. La estructura dm-
sionalizada,

Tema 4. Prmcxpa]es pProcesos m*gamzacmnaies La comunicacion.
La soma de decisiones. Las relaciones de poder. El conflicto,

Tema 5. El clima organizacional. Dimensiones del clima organiza-
cional. Principales correlatos entre clima y estructura en la organizacion.
Aspectos psicologicos del mdmduo y clima organizacional. Clima y
conducta.

Tema 6. Cultura v scc;ailzaaon El concepie de cultura. Biologia,
cvolucidn y cultura. El apreadizaje social. El proceso de sac:ai:zac:én ¥
sus agentes. El control social.

Tema 7. Poblacion y medio. El crecimiento de la poblacién y las
politicas demogrificas. Distribucion de la poblacién, migraciones y
urbanizacign. El concepto de ecosistemas. La evolucion de las ciudades,
sus problenmias v equipamiento,

Tema 8. Cambio social. El concepto de cambio social. Modelos de
explicacion del cambio social. Las sociedades industriales avanzadas y

¢l cambio social, Los nuevos movimigntos sociales v el cambio social,”
Tema 9. EI conflicto seocial: Teorias sobre el conflicto social. -

Imensidad del conflicio social- La violencia del conflicto. Las causas de
la vioiencia. Factores de estabilidad en una socicdad conflictiva.

Tema 10. Metodologia de la investigacién social. Aspectos genera-
les. Recopilacion. Bibliografia, Planteamienio de hipétesis. Discho de la
investigacién. Recogida de datos, Tratamientos de los datos: Estableci-
mienic de categorias, codificacién, tabulacién, andlisis estadisticos.
Interpretacién de resultados,

b) Ciencias Juridicas

Tema {1i.
108. Principios esenciales del orden constitucional.

Tema 12, Derechos fundamemalesy liberiades publicas. Concepto
y significado. Garantias y suspension. La funcién pofcnal como garante
-de los derechos v hibertades, :

Tema 13. Jefatura del Estado. Estatuto de Ja Corena, El Gobierno:
Organos, composicion y funciones, .

Tema 14. Las Cortes Generales. Funciones. El Poder Judicial. EI
Tribunal Consiitucional.
Tema 15. Principios inspiradores de las reformas del Cadigo Penal, .

cstablecidas por la Ley Orgdnica 8/1983, de 25 de junio, y Ley
371989, de 2} de junio.

Tema 16, Ld rcspensabﬁidad enel Codlgo Penal: El dolo y la culpa;
concepto y clases.

Tema 17. El delito de aborto: Tipificacién y personas rcsponsab]es
Exenciones de presubcidn del abono Los delitos de lesiones. -El
consentimiento.

Tema 18,
Agresiones sexuales. Rapto. Exhibicienismo y provocacion . sexual.
Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 19. -Delitos contra la libertad v seguridad. Detenciones
ilegales. Sustraccion de menores, Abandono de familia ¥ nifios. Allana-
micnto de morada. Descubrimienic v revelacion de secretos.

Tema 20. Delitos contra Ia propiedad. Las estafas. Infracciones de
Ios derechos de autor v Ia propiedad mdastnal Cheque en descubierto.
Receptacign. Danos.

Tema'2L.  Delitos de riesgo. Delitos contra la seguridad del tréfico.
Delitos contra la salud pablica y el medio ambiente, Especial referencia
al trifice ilegal de drogas. Delitos contra la sepuridad en ¢l trabajo.

Tema 22.  Delisos cometidos por los funcionarios publicos. Revela-
cién de secretos v usos de informacion privilegiada. Trifico de influen-
cias, Coccho. Limitacioncs a la Jibertad sexual.

rginica

Tema 23. Las faltas. Especial referencia a las faltas contra las
personas v la propiedad.
Tema 24, Legstacion penal especial. Delitos monetarios. Delitos

dc conirabando. Delitos electorales,

Tema 25.  La jurisdiccién penal espafola: Ley Organica 6/1983, de
i de julio, del Poder Judicial en relacion con la Ley de Enjuiciamiento
Crimnal. Extensidn, limites v organizacion.

Terna 26. la Jurasdxccson penal espahola. Clasificacion, composi-
cién y competencia de los érganos jurisdiccionales penales. La Ley de
Planta v Demarcacion Judicial (Ley 38/1988, de 28 de.diciembre), en el
ambita penal.

Martes |7 diciembre 1991

Estructura burpcratica de’

La Constitucién Espafiola del 78. Antecedentes inmedia-

Delitos contra Ia libertad sexual. Violacion. Estupro .

Tema 27. El Ministerio Fiscal. Sus misiones genéricas en € ambilo
penal segin el Estatuto de 1981. Sus funciones en el proceso penal. La
ggum del Fiscal Especial para la prevencion y represion del trifico de

rogas.
ema 28. Las paries acusadoras y acusadas en el proceso penal:
Paries necesarias v paries contingentes. Su enumeracion vy definicion,

Tema 29, La Policia Judicial en ia fase instroctora del proceso
penal: Diligencias de-investigacion 'y aseguramiento en la persecucion
del delito. El atestado policial.

TFema 30. La prucha procesal: Conceplo v clases, Intervencién de
la Policia Judicial con relacién a los instrumentos de prucha.

Tema 31. Las medidas cautelares en el proceso penal; Personales y
reales.
Tema 32. Breve referencia a las clases de procesos penales: El

ordinario de dnica y doble instancia, ¢l juicio de faltas y otros
procedimientos especiales en la Ley "de Enjuiciamiento Criminal.
Mencién espectal de procedimienio abreviado para determinados deli-

T tos, segin reforma de la Lev de Enjuiciamiento Criminal por fa Ley

Orginica 7/1988. de 28 de diciembre.

Fema 33, Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas ¥
Cuerpos de Seguridad: Principios gue inspiren la Ley. Princi pios basicos
de acluacion. Distribucion de funciones. La representacion colectiva. El
Consejo de Policia. Normativa reglamentaria.

Tema 34, Régimen disciplinario de los fancionarios del Cuerpo
Nacional de Policia: Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Competencias. Recursos.

Tema 35. El principio de coordinacidn a la luz de fa Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segufidad. Organos
de coordinacién entre los distintos ‘Cuerpos de Seguridad. El principio
de cooperacion.

"Tema 36, Secretaria de Estado para la Seguridad. Direccion de la
Seguridad del Estado: Estructura organica y funciones. La Direccion
General de ja Policia: Estructura orgdnica y funciones. Mormativa
reglameniaria,

Tema 37. Extranjeros: Régimen de entrada de los extranjeros ¢n
fa. Situaciones de los extranjeros en Espana: Estancia y residencia.
cinas de extranjeros: Corapetenc:as y funcionamienio. Nermauva

ega] y reglamentaria. -

Tema 38, Derechos v libertades de los extranjeros en Espana.
Trabajo vy cstablecimicnto, Expuls;on Asiio y refugio. Normativa legal
y reglameniaria.

ema 39. La sepuridad privada. Empresas de scgur:dad privada.
Requisitos. Actividades qgue pueden desarroliar. Vigilantes jurados de
scguridad. Requisitos. Atributos. Funciones. Detectives. Control Poli-
cial.

Tema 40. El dotumento nacional de identidad: Caracteres, requisi-
tos ¥ obligaciones. Caracleristicas del nuevo documento nacional de
identidad. Pasaportes: Clases; requisitos y érganos competentes para su
expedicion, El pasaporte comunitario. Normativa legal y reglamentaria.

Tema 41. Normativa reguladora de los establecimienios pablicos,
especticulos publicos y actividades recrealivas, con especial referencia al -
Reglamento General de la Policia de Espectdculos Pablicos y Activida-
des Recreativas de 27 de agosto de 1982,

Tema 42, La nacionalidad y la cindadania: Concepto. Modos de
adquisicion de la nacionalidad espafiola. Conservacion y pérdida. La
doble nacionalidad. La vecindad civil. Normativa legal y reglamentaria.

Tema 43. Los conflictos colectivos (iei irabajn Especial referencia
a la huelga. Régimen legal v:geme

¢) Ciencias Téenico-cientificas

Tema 44. El servicio policial. Las caracteristicas como servicio
piiblico. Analisis del servicio a la fuz de la vigente Constitucién ¥ Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo. La dialéclica prevencidn-represion. La
policia-preventiva: Ambito ¥ metodologia. La presencia. policial en el
campo preventive y asistencial, :

Tema 45. La relacion policia-ciudadano. Procedimiento v estrate-
gia de contaclo con los ciudadanos: Reunion, controf ¥ seguimiento. El
coordinador policial en el drea de contacios policia-ciudadanos: Tareas
a realizar con los distintos grupos sociales (normas y circulares que
regulan esta actividad).

Tema 46.  La Comisaria General de Seguridad Cindadana: Organi-
zacién cemtral y periférica. La Brigada de Seguridad Ciudadana: Estruc-
tura v funciones. Las Unidades de Intervencion: Dependencia y funcio-
necs (normativa legal).

“Tema 47. La presencia policial: Fa patrulla; tipos, funciones ¥
ambitos de actuacién. Criterios de actuacion {circulares que la regulan).

Tema 48. La actuacion policial ante reuniones v manifestaciones.
Dindmica de las manifestaciones. Plan de actuacion: informacion,
prevision e intervencion. Bases legales y circulares que lo regulan.

Tema 49. La actuacion policial anie aconiecimientos deportivos,
fraudes vy concentraciones. Faclores que inciden en la scguridad de ios
mismos. Plan de actuacion: Informacion, prevision e inlervencion,
Medidas de seguridad {activa y pasiva). Base legal y circulares que lo
regulan.
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Tema 50. La actuacién policial ante amenazas con coche bomba y
atentados terroristas. Planes de actuacion: Medidas de proteccion y
medidas de cvacuacion. Funcionarios intervinientes: Ambito de actua-
cién y funciones de los mismos. Aspectos preventivos en relacidén con
el fenémeno terrorista. Circulares que lo regulan,

Tema 51, Proteccion de personas, objctos, edificios e instalaciones:
Técnicas de protecciGn y dispositivos de seguridad. La proteccidn
inlegral. Neormas juridicas v circulares aplicables.

Tema 52, Comisaria General de Policia Judicial: Organizacion
central y periférica. La Brigada de Policia Judicial: Estructura y
funciones. :

Tema 353, La Policia Judicial: Concepte genérico v especifico.
Regulacion de la Policia Judicial en concepio especifico: Organos y
funciones. La dependencia de la Policia Judicial. Las Comisiones:
Funciones. Normativa lcgal. :

Tema 34. - La Policia Cientifica: Organizacién central v periférica;
estructura y funciones. Coordinacidn entre servicio central v unidades
periféricas. Mormativa legal y circulares que lo regulan,

_ Tema 55,  La identificacion de personas: La resena policial v otros
sistemas de identificacion. La inspeccion ocular técnica policial’ Reco-
gida de indicios v su tratamicnto. El informe pericial. Normativa legal
y circulares que lo regulan. - .

Tema 56. Manifestaciones mas importantes de la delincuencia. El
trifico ilicito de estupefacienies y sustancias psicotrépicas: Funciones y
competencias de la Comisaria General en e ambito nacional e interna-
cional. Normativa legal y circulares sobre Ia materia. ‘ -

Tema 57. Lainformacién y su tratamiento. La informacion en un
cstado de derecho. La informacion en Espafia: Organos, estructuras y
funciones.

Tema 58. El terrorismo: Estrategia v tdcticas terroristas. Situacidn
actual y operativa del terrorismo en Espana. El terrorismo internacional

- con incidencia en Espafa. .

Tema 59. La utilizacidn de ias armas en ¢l Cuerpo Nacional de
Policia. Su necesidad y obligatoriedad. Fundamento juridico. E plan
nacional de tiro: Obligatoriedad v objetivos (circulares que lo regulan),

~ MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de noviembre
de 1991 por la que se anuncia precedimiento para cambio
y reingresos a resullas del mismo por Profesores especiales
de Institutos Técnicos de Enserianzas Medias «a extin-
guirn.

30167

Padecido error en la insercién de la mencionada Orden. publicada en
ct «Boletin Oficial del Estado» ndmero 289, de fecha 3 de diciembre
de 1991, pdginas 39217 a 39219, se trancribe a continuacién a oportuna
reciificacion:

*  En el anexo IIL, nota segunda, donde dice: «y en el apartado 2.2,
0,1259, debe decir: «y en el apartado 2.2, 0,0125».

~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

30168 ORDEN de s de diciembre de 1991 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en la
Administracién de la Seguridad Social.

Vacantes en la Administracion de la Seguridad Social (INSS, ISM.
INSALUD, Tesoreria, INSERSO, Gerencia e Intervencion General)
puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuya provision se
esimya convenicnie en ajencion a las npecesidades del servicio, procede
cotvocar concurso para ta provision de pucstos de trabajo que puedaa

ser desempenados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos v Escalas .

de los grupos C v D. .

De otra parte, la Administracién Pgblica. de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres iy mujeres por lo que se refiere al acceso al emplep, a la
formacién profesional v a las condiciones. de trabajo, por lo que la

provision de vacantes se cfectuarin en ¢l marco de los citados
principios,

"Por wdo elle, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Sccial, a
propuesta de los Ministerios de Asuntaos Sociales y Sanidad y Consumo
por o que respecta 2 las vacantes del Enstituto Nacional de Servicios
Sociales e Instituto Nacional de a Salud. respectivamente, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segtin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julio,
y ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. v con la aprobacicn de la
Secretaria de Estado para la Administracion Plblica a que se refiere ef
articulo 9 dei citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para
la provisidn de los puestos que se relacionan en el anexo [ y que se
describen en el ancxo VI, con arregio a las siguientes bases:

Primera. Requisitos y condiciones de participacion.-1. Podran
tomar parte en ¢i presente concurso y solicitar las vacantes del anexo |,
de acuerdo con las refaciones de puestos de trabajo de la Adminis
wracion dg la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de ka
Administracién de la Scgunidad Social, perienecienies a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos C y D, cualguiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrin
participar mientras dure la suspension, )

Asimisme, también podrdn participar aquellos otros funcionarios de
cargera pertenecientes a Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos C
y D que ticnen destino fijo en las relaciones de puestos de trabajo de la

Administracion de la Scguridad Social.

© 2, Los funcionarios que pertenezean a dos o mds Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo, solo podrin participar en ef concurso desde
uno de etios. La cerii%cacién deberd referirse a los requisiios y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Los funcionarios de carrera de la Administracion de la Seguridad

Social destinados en ur Departamento ministerial distinte de aquel al
que estan adscritos los puestos de trabajo convocados podrdn participar
st ¢n 1a focha de finalizacion del plazo de presentacion de seliciiudes han
transcurrido dos atos desde la toma de poscsién en su actual puesio de
trabajo definitivo. o les es de aplicacién lo previsto en el parrafo segundo
del apartado e) del némero | del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. ‘ .

A este respecto, se aclara gue 1odos los puesios de trabajo inciuidos
en las relaciones de puestos de trabajo de ia Intervencion General de ia
Seguridad Social estdn adscritos al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soctal, aunque las functones de intervencion y fiscalizacion se ejerzan en
¢f dmbito de Entidades gestoras adscritas a otros Departamentos.

4. Los funcionarios en servicio aclivo con destino provisional
estarin obligados a partitipar en el presente concurso, solicitando come
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeidn provisio-
nal, que solo tendrin 12 obligacién de pariicipar solicitando el puesto
que ccupan provisionaimente. A los funcionarios con destino provisio-
nal qué¢ no obtuviesen destino definitive en el concurso se les aplicard
o dispuesto cn el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
- 5. Los funcionarios que sc encuentren ¢n Ia situacion de excedencia
voluntaria por interés particular estabiecida en ¢f articulo 2%.3.c) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sélo podrdn participar en ¢l concurso si en
la fecha de finalizacion del plaze de presentacibn de sclicitudes han
transcurrido dos anos desde que fueron declarados en dicha situacidn.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, al amparo de lo dispuesio en el articelo 29.4 de fa Ley 30/1984,
de 2 de agosto, durante el primer afio del periode de excedencia, sélo
podréin participar si en la fecha de terminacion del plaze de presentacién -
de solicitudes han transcurrido dos anos desde ja toma de posesion del
dltimo destino definitivo obtenido, salve que participen para cubnir
vacantes ¢n el dmbito de la-Secretarla de Estado ¢ del Departamento
mini[sgtcriaf que tenga reservado el puesto de trabajo, en defecto de
agquélla. .

7. Los excedentes forzosos tendrin {a obligacion de participar en el
presenta concurso solicitando como minimo todas tas vacantes a las gue
puedan acceder. Si no lo hiciesen serdn declarados em situacion de

excedencia voluniaria por interés pariicular.

Los funcionarios trasladados por concurse o tramsferidos a
Corthunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de soliciiudes han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn hacer constar
en un escrito anexoe a la soficitud. el tipo de adaptaciéa que necesitan
para ¢l desempeno del puesto de irabajo, a los efectos dispuesios en cf
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro.

Segunda.  Puesios que se pueden solicitar.-1. Podrin soliciarse
hasta un mdximo de 25 puestos de trabajo distintos de las vacantes
inctuidas en el anexo ‘I sicmpre que se rednan las condiciones generales
exigidas y los requisitos establecidos en la presente convocatoria para
cada uno de los puestos de trabajo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Dichas vacantes se identifican por el
«codigo de centro de destinow, andgmero de ordens, «cddigo de denomi-
nacion» v «denominacion del pueston.



