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ORDEN de 22 de noviembre de 1991 por la que se autoriza
el cese de actividades del Centro Privado de Formacion
Frofesional «Hospital del Ric Horregas, de Ia!!adohd con
CArdelor progresive.

30050

La Orden de 11 de julio de 1991 {«Bolctin Oficial det Estadon de }1
de septicmbre) avtorizo el cese de ac%;»iéades con efectos det comiecnzo
del curso académico 1991492, del Cemtro privado de Formacion
Profesiomal de scgundo grado homologado «Hospital del Rio Hortegan,
de Valladohd. .

D Io documemacton que sirvid de base para dictar ia cnada Orden.
se comprucha que ¢l titular del Centro que nos ocupa solicitd en sa dia
un cese progresivo de actividades que permitiese finalifar los ¢itudios
2 los glumnos que va estiaban matnicuiados,

Viswos Ia Ley Organica 871985, do 3 de sulio («Boletm Oficial del
Estadon» del 41 wguiadoza del Derecho 4 la Fdueacion: la Ley Orpinica
de Ordenacién General del Sistema Educative 171990, de 3 de octubre
«Raletin Oticial del Estadow del 4% ¢t Deercto 1885/ 1974, de 7 de junio
{«Baolctin ON¢ial del Estiador del 18 dc Juiw) sobre ¢l Régimen Juridico
de las autenizaciones de los Centros esiatsles de Ensefanza; ol Decre-
10 707/1974, de 5 de marzo («Bodesin Oficial del Estado» de 12 de abril},
sobre Ordenacion de ta Formacion Profesional; la Ley de Procedimiento
Adminisirntivo. y demas disposiciones aplicables.

Teniendu en cuenta que, en el presente caso, debe prevalecer el
iterés de ios alumines matriculados en ¢l Ccmm a los que debera
pevmitirseles finahizar sus estudios,

Este Ministerio ha dispucsto;

Modificar la Orden de 11 de julio de (991 («Bolezm Oficial del
Estadon de 11 de septicmbre), en el senuido de gue el cese de actividades
dei Centre privado de Formacion Profisional de segundo grado homolo-

gado «Hospiwal del Rio Horlegar de Valladolid, gue por la misma se-

auieriza scea progresivo, hasia que finalicen sus estudios los alumnos
matriculados en dicho Centro.

Lo que lc comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de noviembre de 1991 P, D. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boleiin Oficial det Estadow del 28), el Secretario de Estado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Iima. Sra. Dircctora general de. Ceniros Escolares.

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1991, de fa Direccion
General de Enseiianza Superior, d:spomendo la publicacicn
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del fulio de la sentencia dicrada por el Tribunal Superior de -

Justicia de Madrid en el recurso contencioso-administrativo
imerpuesto por don Carlos Tdzquez Hervero, sobre reten-
cion de haberes en su condicion de Prafeser Universitario.

En e recurso contenciosg-administrativo ndmero 555/1987, inter-
puesto por don- Carlos Vizguez Herrcro, conira Resolucion de la
Secrelaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion, sobre retencidn
de haberes on su condicion de Profesor Universitario, el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid ha dictado sentencia en 1% de octubre de
1950, cuyo fallo es del signiente tenor hiteral

«Failamos: Que, desestimando ¢f recurso contencioso-administrativo
interpucsto por don Carlos Vdzquez Herrero contra la desestimacion por
silencio administrativo por ¢ Mimsterio de la Presidencia del recurso de
reposicidn interpuesto contia la desestimacion de la reclamacion hecha

al Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid de no retencion
de sus haberes por razon de sus funCiones asistenciales y docentes en el

Hospital Clinico de San Carlos y Facullad de Medicina de Madrid, asi -

como conira la desestimacion tdcita por ¢l Mmas!erw de Educacién y
Cicncia de los recursos de alzada y reposicién deducidos contra fa
denegacion rectoral, y contra la resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion declaraioria de la incompetencia de su
Departamento para resoiver sobre dicha reclamacién, debemos declarar
v declaramos gue no procede dejar sin efecio las retenciones efeciuadas;
sin imposicion de las costas del procesos :

Dispuestic por Orden de 11 de octubre de 1991 el cumplimienio de
in citada scniencia en sus propios 1€rminos,

Esta Drireccion General ha resuclic dar pubbcacion al fallo de a
misma para general conocimiento.

Lo dige a V. L. para su conocimiento v efeclos.
Madrid, 8 de noviembre de 1991 .-1a DH‘CLEGI'B general de Ensefianza
Superior, Ana Crespo de las Casas.

Umo. §r. Subdirector general de Ceniros v Prufesorade.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1991, de la Divec-
cidn General de Trabajo, por la que se generda la inserip-
cign v publicacion del X1 Convenio Coleciive de la Enipresa
aManmtenhiniento v Montajes idustriales. Sveledad Ano-
s,

30052

Visto el texto del X1 Convenio Colcctwo de amhife interprovincial
de la Empresa eMantenimiento 3y Montales Industriaies, Sociedad
Andniman. Que Tue suscrito con fecha 10 de abril de 1991, de una parie,
por los designados por la DirLcci{m de la oitada Empmsa para su
reprosentacion. y, de otra. por ¢l Comiwé y Pelegades de Personal de la
misma. on representacion de los trabajadores, v de conformidad con o
dispuesto ca ol articulo 90, apartados 2 v 3, de {a Loy 871980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/105 1,
de 22 dv mayo, sobre registro y depésito de.Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dircecion. General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripoion del enado Convenio Colectivo en cf
correspondiente Registro de esie Ccmro dircctivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de noviembre de 1991.-La Directora goneral, Soledad
Cordova Garnido:

Comision Negociadora -del X1 Convenio Colective de la Empresa
«Manteaimicnto y Montajes Industriales, Socicdad Andnima»,

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, 8. A,

TCAPITULD I
ANBITO, VIGENCIA, DURAGICH, ABSORCION Y COMPENSACION
18, -AXSTTS TERRITORIAL.

afectard & ics Tentros de

‘Este Convenie Colectivp
trabale radicaccs en todas aquellas grovincias 2n que se
degarrcila . la activadad de "Hanteénimiento 3: tentajes
Industriales, S.A.."
28.- YIGENCIA Y DURACIQH.

La entrada en vigor del presente Convenio Colective

lo serh &. partir del dia ! de Enerc de

“1.991, Yy su
durscién hasta el 3! de Diciembrs de 1,991, .

&mm&b

afectard & ia totalided del
de esta Empress Zurante

. El presents Cenvenio
prr:nnal que integre la plantills
ls vigencias cel nisme.

§2.= DENUNCIA Y BEVISION.

La gdesuncia, prapunia&da la revisién del
Cenvenic Colective, deberd hscerse con una
miniza e 3 weses ce la fecha de su ventiaiento,
Organismos que iz Ley - wstablerCa, ¥ -quedara
sutomkticamente prorrogado por ¢l plazo de un  =fis,  sino
existiege denuncia expresa de alguna de las partcsi

presente
antelacibn
ante lox

De sroducirse ia  cdenuncis por alguna Fe  las
rarTes, éstas me reupiran durante la segunda  gquincena  de
DiciersTe de 1,931, para presentar la Lrmagign
Deliterazcra, satregEr el proyects oe platalcrmis oy

=g uCias =) calesderio de NeCoCiecicones.

=8, - ABSQRCIGH ¥ CORPENSACION:

meipras se establecen en €l presente
cualesgquiera
Convenic,
través ce

Todas
Convenzo

cuBntas
stn compensables y shEcroibles con
ctras, va gravengan estas de 4{rdenanza.
complementos vwolunftaricos o e egtgblezcan a
cualquier otroc sistems.
gdimanantes de esie Convenhis se
tiempy C& DETRENencla
salvos en los

ceneficios
aplicarsn’ preporcioanzlmente  al
efectave al servicic de la Empress .

SupuEELCS BN Ggue Ef especrliique 1o Conirario

Los
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§2.- MGDIFICACIONES DE CONDICIONES.

Cualquiera de ambas partes podrd pedir la revisidén ce
este Ccocnvenio Colective durante la vigencia del nmisma, o
su prarroga, si  Ton cardcter legal o resglamentariz gsor
dizposicidn o resolucién oficial de cualguier rango. se
modificase la actual Legislacidn Vigente en_ lo reiative a
las condicionesy econdmicas y sociales, y la totalidad
de las nauevas condicicnes, valeradas y sstinadas en sy
conjunts en cémputa anual, Ifuers superisr a la tetalidad
ce las establecicas en este Convenio Colective.

T2r- COMNMDICION MAS ESNEFICIUSA,

Cualguier condicién gensrsl o parzial -4z “areficicza
que cualguier trabajador tuviers en ¢l socents Se la firms
el Lonvenio, erdé Tespetada y avrmentada segun Convenis,
salva pacto que especifigue lo centrario.

CAPITULD LTI
CREANIZACION DEL TRABAJO
7’
88.- NORMAS GENERALES
La erganizacidn del trabajoe corresponde a la

Direccisn de la Zmpresa .

Faritarza.
Comits e

reuairan
zasives

Con dicha finalidad se craars una Comision
farmada por & miemhros de la Direccisn Yy & Jdel
Emprega ¥ Secciones Sindicales, que X
traimestralmente para abordar los preblemas crgan:
que zuedan surgir, .
Serd peolitica comun ce los trabsjacdores, Lomite
¥y de La Direccion, el mantenimiento de ozt
didlego ¥ negaociacibn, que conduzgan 3
participatives dentro del 4mbita de
vigentes en cada momenta .

<e Empresa
itudes d#
SEIGUEnNAS

las  nmormativas

2. - PLANTILLA DE PEERSOMAL .

La piantilla ce Tada se-vigic sera la necesaria
atender normalimente el trabajo.

para

La Empresa dard infermacién a los representantes Ce
loa trabajadores, segun dxsponqc la Legislacitn vigente en
materia de contratacian.

£02. ~CATEGORTIAS DERSCNAL.

=1
BEL

Il perzcnal Sa nuevD LAJTes0, S& Sonsc
da ias necesicaces e [a Empresa.
categoria gque cdeterminese la necesidad
mIEMA.

Para cubrir cualquier oussts de -ategorTia o
—uanda sSe precise, la
Tisma y siempre gue le sea pozidle dard

ascanso,
Enpresa valorird el perteneczer a la

rublizidsd Ze o=zia

secegadad, ¥ afgzivaria las prusbas cara azcenEcs
peErtindntles g roeviamente habrin $1C0 Consensuades <on
2L Lonrte Cde esa LranscurTan rada
ConvRSdToTia ua az3 =a; #s5 al:g .
12 -JOBNADA Y HORARIZ

t.La 3erraga anual para 1.5%91 =sera de 1. B00 Rorag de
trabaro efestivao, diztribuidas =#n 4C heras zemataies,
tanra en jornad# contliauada come gariida.

La Ermpresa establiscerd l2g herarigs de trataje mag
Coovenientes, a tosidle 4o lunes a viernes, pers es

Ser

libre ce dizsponerlazr,  de acuTide con =l 3tituto ce
Lracajadores, <¢ 13 mEnera gue  crea "@ISr para =l
FErvYLICLO, SOMmo unico rexponsabie d2 lig migms.
Paras el perzonal e nuevo ingreso o en lis casc3z  Ze
degslazamiennn, la Empress podTid =2stadlecer 2L nerario gue
rerga  2OT convehlente, de aci@rde con las necpsidades ceo
las Centrax,

£l herario de

Lrabaic sersd 2l verdaZeramente efective.

2. = ¥1CICS ESPECIALES.

Atendiende el caracter de empresa de
implica dar los mismos durante lag 24 horas del
podrd efeciuar hajo la Iorma de turnaos, retsnes,
c3m0 mis sdelante se esfecilican.

servicios gque
dia, se

<. H

132 -SERVICIQS DE BETENES.

La modalidad de retenes Sonsiste en gue el praoductor
afectade fuerz del centro de trabajo debe zer localizable
#n 1gdc momentg para cumplir cualquier necesidad afecta al
servicio. Tendr4 3ssimismo und compensacién econdnica
incepencientenente de gue S¢ -~ percidan las Reras
exsryardinarias correspondirentes, en el caxo CF que  SuS
revisies fueren Ceguerider, -

a! Fwtén dias laborables.

Comprende desde ®l fiﬁll de la jornaca hasta el inicia de
la misme, al dis siguiente. :

b) Retén diam femtivos.

Temrrende desde el Zinel cv la jornada ladoral zoterico al
Zextivo hagta el inicis ia laderal

e l3 jernada <cel o2
Eigusante.

En el suzuestis ¢e coincidir dos o mas diax
£ 1] l“:na % tantos restenes cogomo Il

Caso de ns existir persenal voluntario gue permita L
canfeccitn d¢ la cirtada lista, ia Empresa podra designa
el parscnal necesario para cubrir sl servicioc, cantande
=3n todo el perzonal Je la slantilla .

a
T

142. -EGINEN DE TURNOS.

La Emprezs podra estaslecer un régimen <
cuande asi lo reguirran las necesicaces Cel gervy
acuerde san la Legrislagidn vigente.

In los supuestos e tradajo a turao @ tuThe ks
regular, el regimen de rcitacidén, asi cowo la plan ce
gustiituciones e la misma por absentifmos, B8 T ca

lés tratbajaderes ©  sus

mutun RCUeTrTo entre la Emprasd ¥
se eFtari a 1

resTerentinteds, Yy &1 cage de desacuerco,
que cetermins ia Autorigad Laboral.

&

Enx los centros en gque el turne  estéd ya liegalvente
establecido, #ste seguiri rigienceose por el Tegimen i
vigente .

- EZEmpresa. siempre gue sSex posible, TrocuTrari
cenfeccionar _leos cuadrantes con las inclusion <o un 32
Lurne.

128 -~CUBRETURMOG,

ta  mudalidad dZe cubreturnos conasiste en gue el
produsior destignado fno  turnisia habituall, tiene la
chlizasiia <e cubrir el puesto de tradajo ¢ejado £or otro
procucior, ror  cuslqiiesr SauEE. I los centros sn I0s
cuales egtén eg-ablecides log turngs, loF gubrelurnosx T

regulardn ce la siguients formas

Y2+ La Empresa Zformara ests servicio ooa al
waluniario al mismo, previs lista anual rotativa,
Jg. = En rcase de gue Ton el perseonal  wvglunzariz I ose
cudiera Subriyr este zervicios, La Empresa dispondra cel

resto de persanal disponizle.
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Jorzalizadss las limiass. Dien

eftas Serin rotativag y mensualer.

If, ~ Una L -
voluntariss o ne,

L1 %]

42.- Tl arerno EZe cubreturncs SQ rercibir-a durante wn
maxirs CF Fipte digs, a sartir de cuyo monente Zejari de
cercivivse.

¥l fimgl Ze ¢ Jicnala
29 =u relevs, eSpeTArd D onoret
ia Zmpress lefalizr &l
188, -HCBAS EXTRAADRDINARIAS ESTEUCTURALES. . .

A lcs efectos establecideos en #1 Real Decreto
2271983, ce e de¢ Enero, se entenderin como horas
extracrdinarias sstructurales lo cispuesto en la Urden de.
1/37/83 Art. 12, & =eoa, las necesarias Tpor pedidos
imprevigtos., -~-per:cdos de punta <e  productidén,  AUSEnciss
imprevistas, <Sepbiox de Yurne y, stras cirsungtancias de

Caraoier eSiTuCtucsl Serived: de la propis agtividad de la
Empress.

Las horaxs extraordicarias se notificarén mensualmente a i3
Autoridad Laderal en los térninog sstablecideos #n la Orcen
dal L/2/R32.

N& - ze “iteandrd en cuenta, a ipox efiwvctos S la durscion
maxima de la jornacda ordinaris laboral, ai paras vl
cémputo del newnero méxims de horas extraordinariass
auvicrizadazs, el excezo de las trabsjsdas Safa prevenir o
reparar siniestres u  otros dafiom extracrdinarios k4
urgentes, =win perjuvicio de su :bana cone si se iratase Ie¢
horas sxtracrdinarias..

l.as neras sxuracrdinsriss ze¢ canjearén por heoras de
descrnse regularizindose vl dJdescansc & Teslizsr per
trinestres. Los descansos compensstorios s#& reslizaran
ziempre & . peticién cdel trsbajader, gQue mensualments.
manilestard su deger ¥ confermicad de zCCGErse &
' diche descan=o, los Cualesx se concederdn dentre cel
trimestre siguiente al mes on qus se hayan realizsdo Jasx
horas. compensatorias, pero  gquedande supeditados 3 las
rrcenidadn: de ias cbras en Camo.de para&:- a2 puntas de
rsraje. ' B . - .

Se eatz>lece. gue por cEzZa hora cowpensatoria gque se
crrzanse, £% aBoserd lu difersncis econdmiza existente
sire el precio de hoTa exi TasrEinaris ¥ #l precio Ze Rols
merrnal. - . T
Dursnte
tratajadoer percihird sus snolumentes, & sxcepcidén ce la
loconmocién €1 cual e5 un complemento pars acudir s su
centro de trabaje. ’ i - ’

.

Cuande #1 pergchal lleve a cads los dascanzos
cerpensstorios en lax locslidsd ce la Obrs  dende sw
€ncuentre desplazado v sue correxponda el percite ce la
dieta; centinuara Fercilbisnde lox anceptes
complementarics gue Fercibte For "hallsrze en dicha
Filtuscibén de desplazasc, & excepcién de la locomocidn  ¥a
antes indicade, zierpre y cwande justifiquw al resyponradle
Ce clra que fontinue €x €Iona ti:uyciéa Ze Sexplasad:t..

De convenir sl
CompEnERLIFILE  an £ Se TEIL
aZecta 2 #u Delegsciin,  Cejaris Ce perciiil sos
sorplenentcy de SesplazEcT.

=rEads Teslizar los  desoanIdy

bt 3

“ .

£isacsy

opcidn al cobre ce Ll&F NIras
abonacas gegin  lag tarifus

€ personal
_ #xXtraproinarias, que
adjuntas .

tendra
EL o L]

Ambas partes gonviens#n #n poner todas las medicas &
$u sicance [ETE conseguiT reducir al maxims el nurerc <8
NErss exXtIBSTCINATIAS EFL COMD Sy SESCENSD .

=2 :nﬂiizt-nrtn dias festivos los gque rijan segin el
calenseric labeorsl de ls ;rnv;nciz a7 denge preste  #l
geTvicic #l personal.

Durante fa vigencia df esSte Sonvenic pars el personsl
horaric se sbonarasn las fiestas pagadas que corresponcsn a
& horas.

gtra fissta no espeeificeds sn el citaceo
procede, se esptudiard un sistema de

Cunlyguiser
calencario. 3

el disirute ce ios descanscs compensatoriocs, el

recupesrasién, +an proate g# tenga conccimientsy de 13
misma . Si en el plateo de 15 agias cesde gque iuvo
conocimisnto la Empresa no ha confeccicnacds el "sisteTa de
recupeTaciIén t, corTers & $uU Cargo-

162 -SISTEMAS Y hETODRS RE TAARAID.

TorTespanis
npress toord estableserl
—EED. Frerd Faterminss el resri-s
nermal correspondiente B Cade puessteo cde iratajo, fija
tal efecto la cantidad ¥y calicad ce la labor a  efestu
agi ccmo las resisntes soncicicnesm minivzs exigibles,
aue #1 no Racerle signifigque ni pueda Interpretsvee
Tenunsis & este Serecho.

Con  cardcter general., ¥ sin perjuicio ce las Zazultades
recenecicas & ia Empress, lag digcTezanciss QL&  Puecan
guryis entre las Taries. serre medigifn y valorscidin o=
renditientcs o actividszex sterca de la prlicacidn Ze  lac
réenizcas de califizesién <ce puestcs e <rabalo, serin
ebjets de exdmen coniwnte For la Irpresa ¥ Lomigién
Tis establesisa en el AT, 8, ¥ si cecgistiere ol
4528, e estiti & 13 que dizponze ls  Autsridad
Cerzasantie.

sde

Cusndo per wotives 48 trabajss  Jestilicadss,  gue
exijan la prolongacién de ls jornads de trabsjo, se tendrad
derecho & 4% hrs. e descanso pagade &i ls prolisngacitn es
de 4 L/2 hrs. y en caso de & 1/2 hrs. & nmas, las horas de
dexcanso serin e una jornaca.

Cuando esta circunstancia fes en vispeérs de festive,
viernes © shbaco, ze abonara a precic norwal.

208, -PARADAS,

Debide & las especiales condiciones de este iipe de
trabajios, xe abonard & loE opeTrarics gque pariiCipen on
ella, l& hors correspondients & la comids, sin que elic
afecte a lc wespecificado en el Arif. precsdente, ni
tanpoco 8 sfectos ce jornasds continusda.

s requUETird gque la

Pars poréibir ¢l abeng, parada
tengs una durscién.de B & mim dias y, cen un horaric
winine de 10 hrs. b wis .

218, -ESPERA DE QDESTINQ.
- S¢ considerasn esperas de destine Ecn ilas mismas
condiciones gue existen al efesio, & tode aguél peresnal

que S# enfusntTe &5 Cicha situacidn, & partir del tercer

dis lsboral inclusive.

e  serdn consiceradas ssperas de Jestino ‘& tode
aguél serscnal zue durante lox Jox  priTercs cisx
latcrablies s® encuentrs sn sitvacidn fendi s e Qque la

Empress le asigne trabsje, por motives organizativos de la
misma, ccnsidcrtnﬁc:- vilo coma " espsra de scoplamisnto®.

En lo que se¢ reliere al pérrafo anterior, 1los Que se
encuentren en situscién cde espers de acoplamiento

persibiren 4odos sus enolunentas, como s5i estuvieran
trazbajunde.
’ APTTULD IV
BEGINEN ECONOMICO
g.-R i .

Salve en los concepios Zetallados indivicualresnte on
este Convenic, la IZrpress hard los siguientes sumenios:
Con fecha 1 ce Inerc cde 1.981, se ancrewentaran todes los
conceptos  esconémicos, fe detallsdes imdivicualmente on
sste Cenvenic, en un i
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228, -GRAT ACIOMES EXTRACRDINARIAS. SEGURD DE ACCIDENTE. : .

. -

Las <Zos gratificaciocnes extracrdinarias de Junic vy
Ciciemdre. ze incrementarin cada una ce ellas en un 72 Con independencia del Seéﬁra oblisataria S
Cichas gratilicaciones s abonardn, en tode cass, en Accidenzes vy, como cswplements al maisme, la Iporesa tiene
;rupurczén ‘f tl?“ﬁ? crasdjade, 4 N cad suscrita una pdliza de SegUre a sSu cargo, con coberiura e
- ,‘r! E? zq..ena- J?rera :nbt.SSL r:g-: by -ES\ Cﬂnt"f_e’ accidentes para los riesgss gf nmugrte ¢ invalidez, lante
: FYR Riguran @8 3% - 2bras  adjunzaz  ac cofvenia. en la vida prafesional comoc en la privada. de todo el
sorrespondisntes 3 cada Lentro . personal jertenecisnte a Hantenimientas ¥ Mantases

Industriales, 5.A. -
Las carantiax zon lasz siguientes:

243, -VALCRES ECONONICOS DE LO§ RETENES.

Tia laborsble: Leo2S. =Prax. y
fia Fesnive  : :—‘;ﬁ—j;:——— i.- GCapa-tiae -ars ~usreie .
For zibass y Zeominge: 11184, =Fus5g, ’ . . .
Zetén zETanEl (T SiEsi: L ATE. <femx 1.1, Hues4e por acsidente o enfermecac
kg - ot - +a . P 2 ‘.‘ .i:u "
prefesicnal, <durante las 24 nhoras del
B Ademdz. a0 =ase e Fer Llamado, se abonarin 3 Sorawm dia, y de acuerZe =on las condiciones

#xirsy, o&3 lay trabijacaz cScna exiras. geaeraies y particulares e la pdliza...... F.200. qu.-Ftas.

En maso <e llamada 3in =atar de reten, e adonardn 3 asras
exiras., mé&3 lad trabajadas como extras.

. - g‘:m!n:ﬂ;!.
%502, -VALORZS ECONONICTS PE CUERETUBNGS..
B W03 2.1. Incagacicad perﬂa.entt abscluts para

[ tods tTabdajo ¥y gran invalidez, Jerivadas de
ce Lrazae & enferzadad

........ - DS L N i S A 1 ¢

Sia lzborable

2.2..Incapéc:dad sermanente total para la
. profesidn habitual, carivada ce
262, -PLUS . RE TURHOS., S accidentes  <e tratsjo 3 enfernedad,
pr?fesien;L de acuerda <90 el porsentaje

: . . .
Increments sobre el valor hora nermal trabajaca 110 que  fijen los  organizmes  Cficiales

Ctas/hr .Este pli:z o .percibiria cuande se fSrabaje en e il
kol 5 T omisisn de Evaluacidn de [ncapacidaces,
Téginen, de TURHOS'RUTATlvcsé_ ?u:nia "_?f‘c':;.::"U:§g | Hagistratura de Trasaje. ke, aplicade

© #n horas NSCturnas. ¢ perCIBira ste plos, B und DA3ZE C@ . iuiaaaaaarraara P ee-. 3.300.000. -Ftas.

— cerrespondiente al pliés ce nocturnidad.

- 'Z.S.In::paci%;d sermanente parcial psra su

272, nFLUS DE NOCTURNIDAD., ' - profesién habitual, cderivasda de agcadente
. = I wavraesly . Q00 ~PLasx.
Increments sobre @1 valor hora normal trakajads 119 ® trafajo o enfermedsd profrzional 100.9C0. -Puasx
Prazshe. ; .
) 3oz GARANTIAS PARA LAQ LESICNES, BUTILAGIONES
: { DEFORMALIONES RO INVALIDANTES PREVISTAS
288, ~DIETAS. . : : EOR EL ART. 140 DE LA LEY GEHERAL RE L&A

SEGURIDAD SOCIAL.

Dieta deaplazamiento: (30 primeros diasli -F
Resto ce diax a: . R QaG.‘?zas./dia,

3. 5. Laaiones, mutilaciones y deformaciones
derivsdas de accidentes de tradajo. ¥

~gs SPLAZANIE recagidas en el baremo anejo-indemniza-

232 "PESFLAZANTIENTOS, .. . ciones a tanto alzado. Segun baremc ane-

. ! Jo a la péliza.
Para ia utilizscidn cel vebiculo propida, en servicie

cde la Empresa y auvtorizado por #8ta. se percidiran a 27 Zn cualgquier supuesic. se reguerira
Ptaz. por kilémeirs, durante la vigencis e sgte Convenio, para la determinasies <ce invalides
3 partir del dia de la firsa del Cenvenio. adscluta. :otal. parcial. enfermedad

profesional o barems, la exzresa declia-
: racisn de tal sor la Comixidn de Zva-

392, - =} 3 N N -
+92.-LLCCROCIDH, luzcisn Ze Inzapacidades ¢ Juzgadces
: . Ze lo Soczial. va gUE 2 tnde loz electics
S¢ incrementaran lcs valgres sn Dicie~ire Ze 1,837 al a elisr compets eg3a calificac:dn.
serzconal gue ce>a percibirls, en un 7 R ; Manzajes Industriales,

exciusivanent® &l

. < E E v estd teneficis fe

249, «TONHICOS,, PENCSOS ¥ PELISEOSOS. . cede sin ssatraprestacion espacifica por

. parte <el personal., ¥ Son vl aicance Ce

Se abonaridn come minimo, la gantidad hooari ias  Propias  pelizas Se  segura, per lo

Pras by, e & la Imoresas »no le afsctara ninguna
Sura responsabilidad .

.
i
+

CAPITULO VY

F33. -AYUDAS ?S?E"‘ALfS

frands uyn trsdaj3scr tensa A U Tarzo un haijo <on las
sirgungtincias 22 3ub: al, minusvalica o enfermedad
- BEVISION ¥ HEJSOSAS SOCIALES cergenits £e a-ga <ureciin.la ZImpresa sgtusiard una

: e 43880 sei::;tar 2l azeszramieénic

EERA-ME B- IV

328, -SEGURO DE VIDA,

.- Garansiay pars mueste Casitaj 248. -ATUDAS DE ESCELARIDAD
1.1. HNuerte, cualguiers Jue sed Para los trabajadeoras en alta en ja Zmpresa el

U CBUSE. b rerrrr st oo 300.000. 22230 1 nrimers e Septiembre y con un afle de antigledad =iniwa,
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se coscederd Fn Conceplo e avuds sscoler las cantidades
anusles cdetallsadas & continuac:én, por cada hije desce los
1 afios a los 19 afios. |

Eif abonc se hardé previa presentacaén del certificacoc ce

matriculacién correspondiente. En casc de trabajiar en la
Empress anbos cényuges, la cobrars el gque lo tenga
inscrito en la Seguridad Social .
Canticad: 7.A12. =P L Anuales, por hije.
Se sbonsra en la némine de Septismbre,

Se anmplia la prestacion sconémica sstablecidas  paras

ayuda escclar # todos jos producteres que Sontando con un

afic <e antigledad en la Empresa, justifiguen estudicos en
Centre Oficial. La casntidad anusl sersd ce )17 . 412 -Ptss.,
pagaderas #n la némina de Septiembre, previc fﬁ!&xticlntl
de matriculas y asistencia.

359, -NUPCIALIDAD,

Se establece premic de nupcialicad de 15.334, ~Plas,
previa justificacién.

L =HATALIDAD. ,
Se sstablece prcmic ce natalicad ce §.447 -Tiag oor
hije, previg justificacidén .

7O, =AN

Se recunoce el cderechc a la percepcidn de custrienios
en cansepia de antigiedad. estsbleciéndese la cantidas dw

3.685. ~Ftap, por cuatrienic, sbonadble cdesde el nes
siguiente en gue S cumpla. .
B3, =¥aA
Los tra-ajacdores - comprencicdes en el nhite <ol
prezente (convenio disfrutarsn de un total de 2 dias

ZEIzvElles e vE.ESicones trialex retriluifar. (Se satiancen
@ exsicx slecics la fornacs lasbrral de lunes a viernes .In
el IUBVEETE C# GuP e R-FUNE ohra ze trabsje de lunes &
REFazo la Somisién mixta SeCLEIra al rezpectol.

£1 perscnal con 5 afice en la EmPrlli. tendra cderechc a dos
dias sAg <@ vacaSiches .

El perzonal econ 10 afos o mix en ls
derecho s dos diax mis de vacsciones,
Que le corresponden por lowm S afes .

Leg dias ¢e vacacionss por antigiedad se  empezarién @
dipfruter oL misme afic gue s¢ cumpla el pericde reguerice
de antipiedsd, manteniéndose los cias de antigledsd Y8
disfrutacdos en  1.582 para el perscnal de alts en ls
Empresa e#n aguells fechs, ’

tendra
ics

Empreass,
scumulaples &

De mutue aguerde. individualimente y i lasm neccuisadol ie

permiten., podrin fracciorarse. .
Las vacsciones dedberan zer dxs!rutaﬁ:a por  tode el
parssnal.

La Empress abonart iss canticdacdes anuales aque 2
continuscién s# refsrencian, en concepto ce . viaje por
vacacicones, ¥ gue Eerdn abenadas, a tedo 1 persons] con
mis C# seis (&) meses de antigiedad y preopercionales al

tiempo trabajado, en la liguidacién del mes de Diciembre

de cada alo:

Oficiales 13 . 7%, ~Phag. s .

Bficiales 28 N 2.261. -Piag. /gfo.
ficiales % y Lespecizlizstas 8. 529, -Fiax. /afio.
Faones 8. 258, -FPiyg. /xfio

352. -RECUPERACTION DE FIESTAS.

La recuperscién ce festives (fiestas irsdicionales-
lozules:, se efectusrcd %segun las necesicades de cada 2208

408, ~FIESTAS PAGADAS.

Tedas lag Ziestas serén abonadss a Tazén el salaris
Cenveric.
Z1 jersonal Qque por exigeacias cel servicico  tenga  gque

BOE nam. 300
trabajar los dias 2% ce Diciemdre y 1 de zZnere: o las
reches corresgendientes &l I9 y 31 de Dicismbre.y 1 ce

Eners percibiran les horas ﬁra“:j:das mA&S Un InSTFEEAls en
conrerte ce plus del E0U .

De igual Zforma, se abonarin los dias Jueves Santo |,
Yiernss Santo, ¥  Ldnes de . PERECUAE. £i tuvierss la
congiceracidn de festivos, Yy les$ Yiestas lccales jaciZas

en COonce ££ Sreste €1 rervicic en s5u#l momento .

415 (BEREFICICS,

Fe ESstarlece und greiificaciién e renelllicE FEFEIIETE
#n 13 nomina ce Febrerc por w0 imperte o@ L 10D -Fias

Todcs los rabsjadores 4que no lleven 1 afio en la
Empresa perciSiran s parte propIreisnal & #sta paga vy,
todes los trabajadoures gque curante #1 &fic cavEen bazs n
ia Ewpresa. percibiran la parte proporcicaal y se akonara
#0 la laguidacien finigquite

429 -REVISIONES MEDICAS.

La Empresa a través de los Servicies de Seguridss e
Higiene y NMeéedico _coordinador efectusrs leg gestiones
oportunas pars gue &1 mencs una ver al afic, Se elecile en
les Organismes  =competentes, Uuna Tevisieén <on cardcter
general 7. <csds 3 &4 & meses. para los casosx cde  =ayol,
riegge profesicnal. Estes revisicnes serén sbligetorias
pere Lo8¢ €1 zersonal ¥y. €0 CuE0 oo negativa, la Empresa
aplicazd las disposiciones vigentes .

MA&QME&M

‘Gorrerd a cargoe de 1a Empresa 01 lavado de ropa de

tode el perscnai de ls pisntilla gque realice wrabajcs
EXPURELOS a preguctos y sSustanciss que por suUS
carscieTisticas téxicam no pusdan selir cel centro de

tradajo. previo iLnforme del Responsable cel Daparisnenic ce
Seguricasd e Higiene de la Express. . ..

448, ~CGARARIIAS SINDICALES,
Correcte cumplimiento Ari. 84 de E. 7., gue Teguls lasx
competencias del Comité ce Empresa .
credite g horas wenscilers reiriluidir para caida

i
ussr ZJe lor mienbres <ol Comite de Exprezs.  serd el e

margue la Legigilacién en cads monents. Sin  esbargo, en
caga cgentre de trebajc se sstablece la posibilicad ce
rezartir msensualmente las horss totales gue coerrespondan,

en Zaver de unc o verics miembros cel Comite o
ce perscndl, con el siguiente condicionants 3

Delegacos -

12 Fregerntar acuerdo Zirsede por todos los repressntintes

del zersenal, por el cusl renuncisn  individuslwente a
parte ¢ su erédito ce horas en favor de lox gue e
degigaen &5 el wiswo ererite,  gur ingluird propuests  Ce
digtriducidn, -

2 B

> &)
r oo TLiX -er:-: {2 3 E'-;El‘. »
Liras TELELSPLEE.
32 Dage gue la mavoris de los centrox de trabaic estan
#1tuBCoS N los centros de trabajo de nuestiros  clientss,
1s Expresa cusngo le hays g£i€9 sclicitedo gon  tiempe
suficiente por parte ce lcs mieviros gel comité gque
representa  al centrTo €€ Que Ee trate, gesticonard ante ia
Propiedag l# autcritacién para que dichos miemdros ruedan
entrar en el e)ercicic de sus funcicnes. dentro de los
limates cdel crécito norarao al gue hace refsrencis rate
artzculo
Les miembros cdel corite séle podrén dirigirse al

rersdnal Se NASA,

Ls EZmpress no serk responssble si por cuaslgquier
ne puecen entrar en lss ingtalaciones cel Cliente .

CEUES

458, ~ACTIVIDADES SOCIALES Y ECONONATQ.

a! La Empresa forentard toda clase ce a:tiv:d-dgs sacio-
deporiivas principalmente e caracter colestive,
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facilitands la cbiencién ce los medics materiales,

cuange

sea preciss,
=} Por la Emoresa ¥ un  conité de rergonal se
estudiard la pesibilidad ce oabtener la afilixeisn a
economatoy cde wempresa en las lcealicacdes que sean
posibles.
459, -BAJAS PSR ENFERNEDAD

abesnara en lcos cas=os = bata sor

TrCess
3

el subsidie por ILL.T. @3 =uantia cel sisgn T
cign cel salaric de tadlag lo3 tres sricescs dizs 1 unma
*olas vz 2l zfo.

Incependientemente e ios _4 mediop dias al aic an cago de
enfermedad segun lo establecida en la Legislacién Vigente.

472, ~COMISTON MIXTA DE YIGILANCIA DE ESTE GONVENIQ.

#arz Lla vigilarsia ¥y cumplimients e lo acordsca wn

=]l Convenio,
B=i-1 siets

¥ CONFTINUICTR une Lomixidn Mixtas,
TeFresantiintes del Corits vy

integrada
siete de la

Dirscaisn .

moTents s el
TETESE, 7 st
~edifar o
io pactazo.

13 4L i 2

L

488, -DERECKQ SUPLETORIO.

En tgoge 1o . no previsto sn este Convenioc regird, la
Legisiacisn Laboral Yigence . ..

REYISION A L.

53 i
establecicdo

43, -

Indice de Frecics al
por el Instituts  Necicnal de Sstadistica
{I.H.E.}, & 31/:12/91 supera e} 5§, 3 Z.s¢r aefectuarid una
Revisidén. Salarisl son efectos retrcactives al 1/1/51, en
un 30lo pago y repercutiéndose en Tablax para L.9%2 .

Congume (I.P.C.13,

X[ CONCENIOQ M. A, 2.4,
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 177171991, de 3 de diciembre, por ef que

se dispone el levantaiiento de fa ona de reserva provisio-

nal u fuvor del Esiade, para [nvestigacion de recursos

minerales de hierro, plomo y zine, denominada «Prelfezos,

inscripeion mdmera 333, camprendida on la provincia de
- Cantabria.

30063

Los trabajos dc investigacion realizados por-el Instituio Teenoidgico
Geomincro dc Espana ¢n la zona do reserva provisional a favor del
Estado, denomimada «Prellezon, inscripcion némero 333, comprendida
en la_provincia de Cantabria, declarada por Real Decreto 1061/1990,
de 27 de julio («Boletin Ofitial del Estadon» numere 191, de 10 de
agosto), han concluido, poniendo de eelieve el escaso interés de su
apmvecham:cmu por lo cual rcsulta aconscjabie proceder al levanta-
micnto del drea de reserva aludida.

Con tal f“am[;dad, teniende en cuenta lo dispuesto por la Ley

22/1973, de 21 de julio, de Minas, y lo cstablecide en el Reglamento
(‘cmaal para ¢l Régimen de la Minerfa de 235 de agosio de 1978, se hace
preciso dictar la pettinente resolucion.

En su virtud, a propucsia del Ministro de Industria, Comercio, y
Turismo y previa deliberacién del Conscjo de Ministros en sy reunidn
det dia 3 de diciembre de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1.9 Se levama la reserva provisional a favor del Estado,
para invesligacidn de recursos minerales de hicrro. plomo vy ziac,
denominada «Prellczow, iamscripcion numero 353, comprendida en la
provincia de Camabr:a, definida segln el perimetro’ que se dcsagna a
onl;nuamor%

Sc toma comeo punto de partida el de interseccion del meridiano
4° 287 60" ocsic con ¢ paralelo 43° 22" 407 norte, que corrcsp(mdc al
vértice [

Arca formada por arcos de mer xémaos referidos al de Greenwich, y
de paralclos ‘determinados por la unien de los siguicntes vcrt:ccs
cxpresados en grados sexagesimales:

Longitud ocste Latitud nore
Vérice | ..o oo o 4° 28" 0O” 43° 12 40"
Vértice 2 ..l . 4% 28" 00" 43 23 207
Vertice 3. 40267 40T 43 2% 07
Vértice 4 ... 4° 26" 457 43" 23 40"
Vértice 3 .. 4725 & 43" 23 407
Vértice & ... .. .. B 4* 25" 447 43 24" Q07
Vértice 7 .. e 4% 23" 0" 43 24 007
Vérlice B ..o 4023 007 43 23 00
VErlice 9 .. 4 267 20 43" 2y O~
Vértice 10 ... . L. 4 29 20" 43 22 407

El perimetra asi definide delimita una superficie de 39 cuadriculas
mincras,

Art, 2% El tcreeno asi definide queds franco para los recursos
mincrales de hierro, plomo y zine, ¢n fas dreas no atectadas por oiros
derechos mineros.

Art. 3% Quedan libres de las condiciones impuestas con motive de
Ia reseyva, o ottctos de lo dispuesto en of articulo 15 de ta Ley de Minas
v articule 26 de su Reglamento Generall los permisos de C\pk}mum
investipacion v cancesiones «de cxpiotacion otorgados sobre ia zona
indicadr.

Dade on Madrid a 3 de diciembre de 1891
JUAN CARLOS R

Ef Munstro de dndusicin, Comeran v Tussom,
JOSE CLAUO ARANZAD? MARTINGZ

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Divec-
crisit Gewneval do Industria, por la gue se homologa o
eavinicrd de coccidn, vitrucerdotica, earcastrable, para uso
domdstico, marca «Gamors, podele hase PGV-21, jabri-
cuda por wSocicta haliana Flectroviseaddamento, 4 R Loy,
en Padua (liafivg, CBP-0105,

30054

Recibida en la Diveccion General de {ndustria fa solicitud presentada
por «Sociedad Haliana de Electrocaletaceion Productos Olmar, Sociedad

Andniman {con domicilio social en Torrent den Vidalet, numero 30,
municipio de Barcelana, proviacia de Barcelona). para fa homologacidn
de encimera de coccidn, vitrocerdmica, encastrable, para use domdstico,
catcgoria [H, clase 3. fabricada por «Societa [taliana Electroriscaida-
mento, A, R, Lo, en su instalacion industrial ubicadz en Padua (lialia);

Resultando gue por ¢l interesado se ha prcseniac%o 1a documentacitn
L‘Clgléa por la legislacion vigente que afecta af producto cuya homologa-
cién sohicita, y que el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andniman,
mediante dictamen téchico con clave A-91039, y la Entidad de inspec-
cién y Control Regiamentario «Asistencia Teécmica en Garantia de
Control ¢ Iaspeccion, Socicdad Anéniman» {ACL Sociedad Andnima},
por certificado de clave 90-458-1, han hecho constar gue el modeio
presentado cumple todas las espetificaciones actualmente establecidas
par ¢l Real Decreio 494/ 1988, de 20 de mayo. por el que se aprucha ¢f
Reglamento de aparatos que ulilizan gas como combustible,

Esta Direccién General. de acuerdo con fo establecido en ia referida
disposicién, ha acordado homologar ¢l citado producto con la contra-
seiia de homologacion CBP-0103, definiendo como caracteristicas técni-
cas para ia marca y modelo homologados las que se indican a
continuacidn, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad dg la produccién con una periodicidad de dos afros y el primero
antes del dia |8 de noviembre de 1993,

£l tisular de esta Resolucidn presentard, dentro del periode ﬁjado
para somcterse al controf y scguimiento de la produccion, declaracion en
la quc s¢ haga constar que en la fabricacién de dicho producto los
sisiemas de control de caiidad utihizados se mantienen, como minimo,
‘en las mismas condiciones que ¢n ef momento de la homoiogac;oa

Esta- homologacion se efectiz en relacién con la disposicidn que se
cita y, por tanio, ¢} producto deberd cumplir cualguier otro Reglamento
o disposicidn que le sea aplicable.

El incumplimicnto de cualquiera de Jas condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homelogacién dard lugar a la
suspensidn cautelar de la misma, independientements de su posterior
anulacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
dc cllo pudieran derivarse,

Contra csta Resolucion, gue no poae fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurse. de alzada ante el excelentisimo seior
Ministro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de quince dias,
coniados dcstic la recepcidn de la misma.

- Informacion complemenraria

Estos aparatos se¢ pueden disponer como un conjunio horno-
cacimera encasirado en ol mismo modulo con los hornos marca
«Gamor, modele FYC-22G.

Caracteristicas comunes a fa marca y modelo

Primera. Descripcion: Tipo de gas.
Segunda. Descripcién: Presion de alimentacion. Unidades: mbar.
Tercera, Descripeion: Gasto nominal. Unidades: kW, .

Valer de las caracteristicas para cada marca v madelo

Marca «Gamom, modelo PGV-21
Caracicristicas:

Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 8, {8, 28/37.
TFercora: 4,9, 49, 4.9,

Madrid, 18 de noviembre de 1991.~El Dircctor general, por delega-
¢ion (Resolucion de’ 15 de marzo de 1989). ¢l Subdirector general de
Maquinaria, José Delgado Gonzilez.

300585 —-RL"SOLL 'CION de 18 de noviembre de 1991 de {u Diree-
cidn General de Industvia, nioditicande la de 18 de jualo
de 1990, por la gue se honrotogan calderas onrales mixtas
de calefuccion v agua caliente sanitaria, tpo O murca
«Rocar, modelo base NGM 13/20 CE, fabricadus pov
«Chaffoteaws o Maurvs en Montrouge (Francia), CBC
0034,

Vista la solicitud presenmtada por ko Empresa «Compania Rocr
Rodindores, Sociedad Andnimar. en fa gue solicita la modificacion de
in Resolucion de focha 18 We junio de 1990 por la que se homologan
calderas murales mixtas de calefaccion v agua caliente sanutaria, tipo C,
eategoria 11343, marca «Rocan. modelo base NGM 13/20 CE:

Fesultando que la modificacién que se pretende consiste en incluir
nucvas marcas y modelos ea dicha homologacion: -



