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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
ORDEN de 29 de noviembre de 1991 por la que se convoca
concurso para la provisión de un puestO de trabajo del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes para funciona-

• rios del grupo A. '

Vacante puesto de trabajo en este Ministerio, dotado presupuestaria­
mente. cuya provisión se estima conveniente en atención a las necesida-
des del servicio, .

Esle Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sc~ún redacción dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, previa aprobaCión de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artículo 9 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción .Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, a¡robado por
el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir el puesto vacante que se relaciona en el anexp 1de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurse los funcionarios
de ~~ITera de la Administráción del Estado, cualquiera que sea su

situación administrativa, e;cepto los suspensos en firme .mientras dure
la suspc'nsión. Que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el articulo 25 de la L.er 30/1984, de 2 de agosto,
y que reúnan las condiciones gt:n~rales ex!gldas en las bases de ..esta
convocatoria, así como losrequlsllos previstos en la correspondiente
n;lación de puestos de trabajo y. que se detalla en el 'anéxo l.

Los fupcionarios con alguna discapacidad po.drán· .S?licitar en la
propia instancia la adaptación del puesto de trabajO SOhClll1do,.que..no
suponga uña modificación exorbitante en el contex.to de la ?rganlza9,?n.

Scgunda.-Los funcionarios en servicio activo con destino l?~,VISIo­
nal en este Departamento, salvo los que se hallen en comISI0n de
servicios, estarán obligados a participar .e~ el presen~e concurso,
solicitando la vacante si reúnen los requIsitos estableCidos -en e'$ta
~onYocatoria, ex.cepto los funcionarios que hay~n reingre,sado al s~rvl:::~o
activo mediante adscripción provisional, que solo tet:l~ran la obhgaclOn
de pa11ícipar solicitando el puesto que ocuJ.>2n provl~l~nal~ente. .

Tercera.-l. Los funcionarios con destinO definitIvo solo podran
tomar parte en esta convocatoria si, alté&mino del plazo d~ prese~~c¡ón

de instancias, han transcurrido dos años. desde la torna de poscslOn del
último destino obtenido, salvo en el ámbito de una Sccret!!na de Estado,
de un Departamento ministerial en defecto de aquella,. o en los
supuestos previstos en el al1i~ulo 20.1, e), de ~a. Ley de Me.dldas para .la
Reforma de la Función -Pública, o por supreslOn del puesto de t~abaJo.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comumd~des
Autónomas sólo podrán tornar parte en el .presente concufS~ SI, al
término del plazo de presentación de instanCias, han transcurrido dos
años desde su transferencia o traslado.
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3. Los' funcionaríos en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, e}, de la Ley 30/1984]. sólo podrán participar sí, al
término del plazo de presentación de instancias. llevan mas de dos años
en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año del' periodo de excedencia. sólo podrán
participar si en la fccha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la. torna de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o "el Departamento ministerial en que
tengan reservado puesto de trabajo.

Cuarta.-l. La valoración de Jos méritos para la adjudicación de la
vacante se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal consolidado.-EI gradp personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel del puesto de
trabajo solicitado. -

En este apartado se valorará, en su caso. el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trab<ljo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido. en la Administración del
Estado. de acuerdo conel artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párr'!.fo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funCionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra­
ción del Estado.

La valoración, hasta un máximo de tres puntos. se realizará de la
siguiente forma: .

Por grado personal superior en tres (o más) niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al puesto que concursa:
2.5 puntos.

Por gradó personal superior en un nivel al puesto que, se concursa:
Dos. puntos.

Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1.25 puntos. . '

Por grado personal inferior en dos niveles al puesto Que concursa: Un
punto.

Por grado personal inferior en tres (o más) niveles al puesto Que se
concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el desempeno de puestos pertenecientes al arca a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializa­
ción: 0,50 puntos por cada año 'completo hasta un máximo de tres
puntos.

1.2.2 Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente desempeñados podrán valorarse hasta un
máximo de cuatro puntos.

1.3 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0.10 puntos por años
completos de servicios reconocidos. hasta un máximo de tres puntos.

No se computarán a efectos de antigüedad, servicios Que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

lA Cursos de formación y perfeccionamiento.-En atención a la
naturaleza del puesto ofrecido y sin perjuicio de tomar en consideración
los eonodmicntos adquiridos en ellos. no se valorará la mera realización
de cursos de formnción y perfeccionamiento a los que se refiere el
artículo 14 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los FuncionarioS Civiles de la Administra~
ción del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.5 Meritas especificos.-La valoración máxima de los meritos
específicos no podrá ex.ceder en ningún caso de ocho puntos.

2. Los requisitos y méritos Que se invoquen deberán estar Teleridos
a la fecha del cierre del plazo de presentación de solicitudes, a que hace
referencia la' base sexta.

Quinta.-1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por
certificado. según modelo que figura como anexo 11, que deberá ser
('.\pedido a los funcionarios Que se encuentren en situaCión de servicio
activo o de excedenCIa para el cuidado de hijos durante el primer año
de permanencia en esta situación. por la Subdinxción General compe­
lenle en materia de personal de los Departamentos mlOislcna!es o la
Secretaría General u órgano similar en los Organismos autónomos. si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por las
Secretarías Gcn~ralcs de las Delegaciones de Gobll'rno o de los
Gobil.'rnos Civiles. cuando se trate de funciones destinadHs en los
servicios perifericos de ámbito regional o provincial. respectivamente,

Respecto del personal de,stinado l'n Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función

Pública de la Comunidnd u Organismo similar. o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental. .

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido, el primer año del período de
excedencia. la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Depnrtamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública, si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas. tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a Que se hace referencia en
la base -cuarta, 1.2, deberán acreditarse por certificado expedido por el
Centro Directivo del que dependan ros puestos de trabajo desempenados
por los candidatos.

3. Los méritos s;spcríficos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente, en formato UNE~A4 impreso o escrito
por una sola cara. mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prueba: Diplol}las, publicaciones. estudios,
trabajos, etc.; sin perjuicio de Que a los efectos indicados, puedan
rccabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentación adicional que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acampanarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del período de suspensión.

5, Los excedentes voluntarios por interés particular acompañaran a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquic"ra de las Administraciones Públicas.

Scxta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Públicas y Transportes ..,.Dirección G~neral de
'Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado como anexo III
de esta Orden, se presentarán en el plazo de quince días hábiles. a contar
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado». en el Registro General del citado Departa­
mento. paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen' obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas- conforme establece dicho preccpto.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no !leven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades registradoras. dentro de! plazo
..:::;~ablecido para la presentación de instancias.

2. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo TlI) los
siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestión de
personal, n que se reflere la base quinta, I (anexo II).

b) Certificado/s expedido por el Centro/s donde el candidato
desempeñó los puestos de trabajo (base cuarta. 1,2).

el Méritos alegados por el candidato. así como los documl'ntos
acreditativos de dichos meritos, en formato VNE-A4 impreso o escrito
por una sola cara (anexo IV),

Séptima.-l, La adjudicnción de la plaza vendrá dada por la
puntuación obtenida, según el baremo de la base cuarta.

2, En caso de empate en la puntuación. se acudirá par:) dirimirlo
:.l la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
cuarta.

De persisitir el empate, se atendrá al mayor ticmpo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Ptibli',::us.

3< No podrán tenerse en cuenta aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoración de los correspondlcntes meritos. no alcancen la
puntuación mínima que en su caso se indICa en el anex.o L

Tampoco podrán obtener el puesto dt~ trabajo aquellas solicite:des
que en ,la valoración de los meritos específicos no alcancen una
puntuación mínima equivalente al 50 por 100 del total de estos méritos,

Octava,-L - Los méritos serin valorados por una Comisión com-
pUl'sla por: .

President;;:: Un Subdirector general del Centro Dire.ctivo al que está
adsnito el .m!.esto ofrecido.

Vocales:

Un funcionario de la Subsecretaria y otro de la Dirección General de
Recursos Humanos.

Un funcionario en representación del Centro Directivo donde radica
el puesto de trabajo.

Un n:prescntante por cada una de las Organil:.lliones Smdicaks más
!'<.'pr;,:scntati vas.

Secretarío: .\..clllará como tal el YOl'al representante- del Cc'ntro
Direeli\o dd que dcpend~ el puesto ofrecido.

Los. VúC'a!cs de la --\dministraclón serán designados por el ¡itular del
Departamento. a propUI.'sta de los Centros cituJos.



40478 Lunes 16 diCiembre 1991 BOE núm. 300

-2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplentes
que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz )' voto,
deberán pertenecer a grupo de titulación igualo superior al exigido para
los convocados. ,

Se podrán incorporar a la. Comisión cuando ésta lo considere
oportuno, asesores' y colaboradores Con voz, pero sin voto.

La Comisión de Valoración propondrá al candidato Que haya
obtenido mayor puntuación entre los que 'consigan la plínima exigida.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera
{párrafo segundo), la Comisión de Valoración podrá recabar del intere­
sado en entrevista personal, la información que estime. necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos
lecnicos de la Administraciól11aboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la-ceomunidad
Autónoma correspbndiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Novena.-I. El destino.adjudicado se considerará de'taraeter volun·
tJ.rio y, en consccuencia. no generará derecho al abono de indemniza·
ción por concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones previstas-en
el régimen de IIldemnizaciones por razón de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario. y el
destino adjudicado será irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido otro destíno mediante
convocatoría publica, en cuyo caso, si. se opta por éste, deberá
comunicarlo en un plazo de diez días Y.. por escrito al Organo que se
expresa en la base sexta.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden en un
plazo no superior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización
de la presentación .de instancias.

2. La resolución dcbcrá expresar, ,como mínimo, el pucsto de
origen del interesado a .quien se le adjudique destino, así como Su grupo
dc clasificación (articulo 25 ·de la Ley 30/1984) con indicación del
Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia; localidad,. nivel de
compleme·nto de destino y, en su caso, situación administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con, el articulo 14 de la Constitución Española y ·la
Directiva Comunitaria -de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acce:so al' empieo, a la formación
profesional y a las con~licio.nesde trabajo.

4: El funcionario qUe obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, f),
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de poSesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que óebcrá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicaCión de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial dé! Estado». Si la resolución comporta el reingreso. al servicio

activo; el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación. .

El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no finalicen
las vacaciones, permisos o Iicmcías que en su caso hayan sido
concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el titular del
Dep.u1amentó acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo < funcionario que haya cursado solícítud para el presente
concurso cstá obligado a dar trasla¡;;o por escrito de dichos permisos o
licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio...
ntlrio podrá, no obstante. acordar la prórroga de su ceSe por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad de destino del funcionario.

ExccpctQnalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Publica, podrá aplazarse la
fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior. \

AsimIsmo, y con independencia de lo establecido en los -dos párrafos
anteriores, el Subsecretario del Departamento podrá conceder una
prón'oga dc incorporación de hasta veinte díás hábiles si el funcionarío
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo soliCita
el interesado por razones justificadas.

Undécíma.-La presente convocatoria- y los actos derivados de la
misma podrán ser ·impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 12 de septiembre
de 1991. «Boletín Oficial del Estado» del 20), el Subsecretario, Antonio
LJardén Carratalá.

/
ANEXO 1

Secretaría Genera) pa~ los Senicios de Transpo!'tes

DIRECCiÓN GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

Subdirección General de Srg~tridad Maritima y Contaminación.
Numero de orden: L Denominación del puesto de trabajo: Jefe Arca

Comunicaciones. Número de plazas: 1. Localidad: Madrid. Nivel
complemento destino: 28. Complemento específico anual: 1.184.136.
Grupo: A. Administración: AE. Cuerpo; EX26. Descripción del puesto
de trabajo: Coordinación Red de Comunicaciones de la Dirección
General; diseño y seguimiento del programa de equipamiento electró­
nico de los Centros Coordinadores de salvamento Y lucha contra la
contaminación. Méritos específicos: Experiencia en planificación de
redes de comunicaciones, puntuación parcial: 2; funcionamiento de
sistemas digitales de mdiocdmunicaciones. puntuación parcial: 2; iote- .
gración de servicios de telecomunicación y proceso de señal, puntuación
parcial: 2; reconocimiento automático de móviles y almacenamiento de
datos con medios informáticos, puntuación parcial: 1; experiencia en..
elaboración de proycrtos, calificación de concursos Ydirección de obras
de telecomunicación; puntuación parcial: 1. Puntuación- mínima adjudi­
cada al puesto: ~.



BOE núm. 300

IMINISTERIO:

Lunes ¡ 6 diciembre ¡991

ANEXO 11

40479

_II ~_~----
Don/doña > .

Cargo .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:.
1. DATOS PERSONALES

r\pellidos y nombre ' ., ,........................... DNI _ .
Cuerpo o Escala. «..... .. , Grupo NRP 0 .

Administración a la que pertenece (1) . Titulaciones academicas (2) ., « ••••• «.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap......
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo 0 .

Otras situaciones » ....

o
O
O
O

Servicio acfivo o Servicios especiales D Servicios Comunidades Autóno- O Suspensión firme de funciones: Fecha de
mas.. Fecha traslado terminaci~n periodo susPensión ·0

O Excedencia para el cuidado de hijos., arto 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último
destino definitivo 0 Fecha cese servicio activo (3) 0•..00 000•.....0 .

3. DESTINO

3.l DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo. Delt::g.ación o Dirección Periférica. Comun\dad Autónoma. Corporación Local

3.2

Denominación del puesto . _ 0 .

Localidad Fecha torna posesión Nivel del. puesto

DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en (6).. . Denominación del puesto .

Localidad Fecha toma posesión ..0.0 000 Nivel del puesto .

b) Reingreso con carácter provisional en _ 0 00.00................................................ . .
Localidad: Fecha toma posesión 0 0 Nivel del puesto o ..

e) Supuestos previstos en el articulo 27.2 de.l Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto O Por supresión de-! puesto

Subdlfl'(ción G,'l1cral n Unidad asimilada

4. MERITaS (7)

4. i Grado personai , ..
4.2 Puestos descmpenados excluido el destino actual (9);

Ocnominnc-ion

. Fn'ha consolidación (8) ..

Centro directivo

Nivd
rompl<:m~mo

de de~¡j!l()

Til'mpo
(anos. me~s, Jí;¡~j

-1..3 Cursos su[X'rados y que guarden re!ación con el puesto o puesto,> solicitados. exigidos en la convocatoria:
Cur~o CCfl(ro

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la --\dministraóón del Estado. Autónoma o Local:

-\dminislnlOlin ClIapo l) Escala Grupo

Total años de servicio (lO)

Anos Días

CERTIFIC\CION que expido a petición del interesado y para que ,>urta decta en el concurso convocado por
de fl'cha <doktin Oficial del Estado»

OBSERVACIONES al dorso: SI
O

NO
O (Lugar, lecha. firma y _~C!!ol
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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:
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DORSO QUE SE CITA

.(Firma y sello)
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([) Espt"cificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e;" Administración del Estado.
A = Autonómica.
L - Local.
S = Seguridad Social.

(2) sófo cuando conste-n en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) SI no hubiera transcurrido un año desde la fccha de cese, deberá cumplirncntarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nueyO ingreso.

'(5) Supuestos dcadscripcíón provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los prcvisiO~ (:n el artículo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado)} del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos dzl puesto al que está adscrito con carácter
definitivo el funcionario, expresados en el apanado 3'.1. .

{7} No sccump!imentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas'

de los'restantes servicios que hubieran prestado. .
(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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SOlicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes convocado
por Orden del Departamento de (<<Boletín Oficial del Estado}) ).

DATOS PERSONALES

Primer ape-llido Segundo apellido Nombre

i
Fecha de nacimiento DNI Te!efono conlacto

Se acompaña petición del cónyuge (con prefijo)

Año M" Dúo

BSí

No

Domicilio (rnllc'o plaza y numero) Código postal Domicilio {nación. provincia. localidadl

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro dI;' Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativa -actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas o Otras: .

El destino actual lo ocupa con. carácter:

Definitivo O Provisional O
Minislerior4.utonomia (Conscjcria. Ocpartamento)

!

1

1

Comi.:;i3n de servicios O
Centro dirccti~·o u Organismo Subdirección Gcner:¡¡1 o Unidad asimilada \

Denominación del puesto de lraNjo que ocupa Provincia
1

I

I
1----------------------L-------..l--------1Otros datos o circunst:mcias:

iL ~!

En ..... J de. de 19..
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ANEXO III (hoja 2)
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Apellidos , « •••••••••••••••••••••• __ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

l\olnhrc __ .

Firma dd GHlJ,,}alo

Número Compic[llel110
ord,:n PuCMO de trabajo Grupo l'\'lvcl npN:¡lim [oCJ.!;wd

,um(l(:llorW j,;,n l1lill'~\

-
I

,

I
ANEXO IV

Conc~rso convocado por Orden de (<<Boletin Oficial del Estado» de : .
Apellidos ~._ .
Nonlbrc ; ~ ".. _Numero de Registro de Personal .

NllffiefO Orden
con\,OC:llon3 Mérílos especificos alepdos

ESIX'Cílícación dc cursos.
diplomas. publicacionl.'s. elC

Esta especificaciórí no exime de la presentación de la pertinente documentación. sin la cual no se procederá a su valoracióri.
Los requisitos y meritos que se mvoquen deberán estar rcrendas a la fecha dd plazo de presentación de solicitudes.

En ..... .................. a


