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30026 ORDEN de 29 de noviembre de 1991 por la gue se convoca
concitiso para la provision de un puecsio de trabajo del
Ministerio de Obras Publicas y Transpories pare funciona-

~rios del gripo A. ol '

Vacante puesto de trabajo en este Ministerio. dotado presupuestaria-
menle, cuya provisidn se estima convenienie en atencion a las necesida-
des del servicio, .

Esie Ministerio, dc acuerdo con lo dispucsto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, scglin redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, previa aprobacién de la Secreiaria de Estado para la
Administracidén Publica a que se refiere el articulo 9 del Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de

-jos Funcionarios Civiles de la Administracion del Estade, apobado por
¢l Real Decreto 28/1990. de 15 de eners, ha dispuesio convocar
concurso para cubrir el puesto vacanie que se relaciona en ¢f anexo I de
esta Orden. con arreglo a las siguientes bascs:

Primera.-Podran participar en el presente concurso jos funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera gue sea su

situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, que perlenezean a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos cstablecidos en el articulo 25 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
vy gue rcanan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, asi como lIos requisites previstos en la correspondiente
relacion de pucstos de trabajo ¥ gue se detalia en el aneéxo [

Los fupcionarios con alguna discapacidad podram solicitar en la
propia inslancia Ia adaptacion del puesio de trabajo solicitade, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexte de la organizacion.

Segunda.-Los funcionarios en servicio activo con deslino provisio-
nal ea este Deparlamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en ¢l presenie concurso,
soliciiando la vacanic si rednen los requisilos establecidos en esta
convocaloria, exceplo los funcionarios quc hayan reingresado al servicio
active mediante adscripcion provisional, que sélo tendrdn la obligacion
de participar solicitando el pucsio que ocupan provisienalmente.

Tercera.—1.  Los funcionarios con destine definitivo sdlo podrin
tomar partc en esta convocatoria si, al 1éemino del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afos desde ia toma dé posesion del
ultimo destino obtenido, salvo en ¢l 4mbito de una Secretaria de Estado,
de un Departamenic ministerial en defecto de aquélla, o en los
supucstos previstos en cf articulo 20.1, e, de la Ley de Medidas para ia
Reforma de la Funcién Publica, ¢ por supresion dél puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrin tomar partc en cl presente concurso si, al
término de! plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
anos desde su transferencia o traslado.
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3. Los funcionarios en excedencia voluniaria per interés particular
[articulo 293, ¢}, de la Ley 30/1984], solo podrin participar si, al
término del plazo de presentacidén de instancias. llevan mas de dos anos
cn dicha situacion. ' - :

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para et cuidado de
hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, solo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesidn del
ultimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en ¢l
ambito de la Secretaria de Estado o def Departamento ministerial en que
{engan reservade puestio de trabajo.

- Coarta.-1, La valoracién de los méritos para la adjudicacion de Ia
vacante se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1.1 Valoracidn del grado personai consolidado.~El gradp personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcion de su posicién en
cl intervalo correspondiente y en relacidn con el nivel del puesto de
trabajo solicitado. B :

En este apartade se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles cstablecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Pucstos de Trabajo v Promocién Profesional
para cl grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En ¢l supuesto de que el grade reconocido en una Comunidad
Awténoma cxceda del miximo establecido en la Administracion det
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en ¢l
parrafo anterior para el grupo de titulacidn a que pertenezca el
funcionario, dcberd valordrsele ¢! grade miximo correspondicnte al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en 1a Administra-
¢ién det Estado. ’

_ La valoracién, hasta un mdximo de tres puntos, se realizard de la
siguiente forma:

Por grado personal superior en tres {0 mas) niveles al puesio que se
concursa; Tres puntos, : :

Por grado personal superior en dos niveles al pueste que concursa:
2.5 punios. . .

Por gradb personal superior en un nivel al puesto que se concursa;
Dos. punios.

P;or grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
punics. )

Por grado personal inferior en un nive! al puesto que se concursa:
1,25 puntos. :

Por grado personal inferior en dos niveles al puesto gue concursa: Un
punts,

Por grado personal inferior en tres {o mas} niveles al puesto que se.
coacursa: 4,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarroliada.

1.2.F  Por el desempenio de puesios pertenccientes al drea a que
corresponde el convocado o de similar contenido téenico o especializa-
cion: 0.30 puntos por cada ano completo hasta un maximo de tres
puntns.

1.2.2  Las aptitudes y rendimienios apreciados a2 los candidatos en
ios pucstos anteriormente desempeiados podrin valorarse hasia un
midximo de cuatro puntos.

1.3 Antigiedad -Se valorard 2 razén de 0,10 puntos por ados
completos de servicios reconocidos, hasta un miximo de tres puntos.

No se compulardn a efectos de antigiedad, servicios gue havan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.4 Curses de formacion y perfeccionamiento.~En atencidn a la
-paturateza del puesto ofrecido v sin perjuicie de tomar en consideracion
los conocimicntos adquiridos en cllos. no se valorard la mera realizacion
de cursos de formacién v perfeccionamicnto a los que se refiere el
articulo 14 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-

cion del Estado. aprobado por Real Decreto 2871990, de 135 de enero.

1.3 Mdéritos especificos.-La valoracion maxima de los meritos
especificos no podrd exceder en ningan caso de ocho puntos.

2. Los requisitos y mériios que se invoquen deberdn estar referidos
a la fecha del cicrre del plaze de presentacidn de soliciindes, 2 que hace
referencia o base sexta,

CQuinta.—1.  Los méritos no especificos deberdn ser acreditadas por
certificado, segin modele que figura como anexo 1, que deberd ser
expedido a los funcienarios que s¢ encuentren en situacion de servicio
activo o de excedencia para el cuidado de hijos durante ef primer a0
de permanencia en esta situacion, por la Subdircecion General compe-
tenle en materia de personal de los Departamentos ministeriales o fa
Secretaria General u drgano similar en los Organismoes aulénomos. §i se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales. vy por las
Seeretanias Generales de las Delegaciones de Gobierne o de ios
Gobiernos Civiles. cuando se wate de funciones destinadus on los
servicios periféricos de ambito regicnal o provincial, respectivamente.

Respecto det personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser oxpedida por [a Direccion General de la Funcion

Publica de 13 Comunidad v Organismo similar, o bien por a Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido cf primer ano del periodo de
excedencia, la ceritficacion serd expedida por 1a Unidad de Personai del
Departamento a gqug figure adscrito su Cucrpo o Eseala, o por la
Direccion General de la Funcion Publica, si perienecen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos 2 la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedenies voluntarios pestenecientes a las restantes Escalas. tales
certificactones serdén expedidas por la Unidad de Personal det Ministerio
u Organismo donde tuvicron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo antcrior, los méritos, a que se hace referencia en
la base cuarta, 1.2, deberdn acreditarse por certificado expedido por el
Ceniro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempenados
por ios candidatos.

. Los méritos especificos alegados por los concursanies serdn
acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso o escrito
por una sola cara. mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio de prucba: Diplomas, publicactones. estudios,
trabajos, cic,, sin perjuicio de que a los cfectos indicados, puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en’su caso,
la documentacidn adicional gue se estime neccsaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompsaiaran a su solicitud documeniacidn acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension,

Los excedentcs voluntarios. por interés particular acomparfiardn a
su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio en
cualquicra de las Administraciones Piblicas.

Scxta.—1.  Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Pablicas v Transportes -Direccion General de
‘Recursos Humanos— y ajustadas al modele publicado como anexo 1H
de csia Orden, se presentarin en el plazo de quince dias hdbiles, a contar-
del siguicnte al de- la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficiat del Estadon, on el Registro General det citado Departa-
mento, paseo de la Casiellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o ¢n las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepio,

No scrin admitidas aquelias solicitudes que no leven puesto el seilo
de entrada de las diferentes Unidades registradoras, dentro del plazo
cstablecide para la presontacion de instancias. | -

2. Los concursantss deberdn adjuniar a ia solicitud {anexo TIT) los
siguienies documentos ajustados a los modelos correspondientes:

ay Cernificado del Organo competente en materia de gestion de
personal, a que se refiere ia base quinta, | (anexo 1)

b)) Ceniificado/s expedido por ¢ Centro/s donde e¢f candidato
desempend los puestos de trabgjo (base cuaria, 1.2). :

e}  Méritos alegados por el candidato, asi como fos decumentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UMNE-A4 impreso o escrito
por unza sola carz (anexo V)

Séptima.~1. La adjudicacidn de ia plaza vendrd dada por la
puntuacién obtenida, segun ¢l baremo de la hase cuarta.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirtmirlo
a la otorgada en los méritos alegados por ¢l orden establecido en fa base
cuarta.

De persisitir el empate, se atendra al mavor tiempe de servicios
prostados v reconocidos en las distintas Administraciones Publicas.

3. Mo podrin tenerse en cuenta aqucllas sehicitudes que. de acuerdo
con fa wvaloracion de los correspondicntes meritos, no alcancen a
pUniuACIOn Minima que on su caso se indica en el anexo L

Tamipoco podran obiener ¢l puesie de irabajo aguellas solicilades
que con la valoracion de los meritos especificos no alcancen una
puntuacics minima equivalente al 30 por 100 del total de estos méritos.

Octava—1. = Los méritos serdn valorados por una Comisidén com-
puesta por ’

Presidente: Un Subdirector general del Centro Directivo al gue estd
adserito ¢f puesto ofrecido.

Vocales:

Lin funcionario de fu Subsecrciaria y otro de la Direceion General de
Recursos Humanos,

Un funcionario en representacion del Centro Directivo donde radica
¢l pueste de trabajo. .

Un representante por cada una de las Orpanizaciones Sindicales mas
reproseniativas.

Secretarior Aciuara como tal e Voeal representante del Ceniro
Dhirectivo del que depende el puesto ofrecido.

Los Vecales de fa Administracidn serdn designados por el titular del
Departamento, a propuesta de los Centros citados.
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2. Los miembros tiwlares de iz Cominidn, asi como los suplentes
quc on case de ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto,
dcberdn pertenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para
las convorados. : : s

Se podrdan incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oporiuno, asesores' y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisiéon de VYaloracion propondrd al candidato que hava
oblenido mayor puntuacion entre los que consigan 1z minima exigida.

3, En ¢l supuesto a que se hace referencia en la base primera
{parrafo scgundo), Ia Comisién de Valoracién podré recabar del intere-
sado en enirevista personal, la informacion que estime necesaria cn
orden a la adaptacién deducida, asi como el diciamen de los Organos
técnicos de la Adminisiracion iaboral, sanitaria o de los competentes del
Minisicric de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la—~Comunidad
Autlonoma cerrespondiente, a fin de enjuiciar respecio de la procedencia
de la adaptacién v de la compatibilidad con el desempeto de las tareas
y funciones del puesio en concreto.

Novena.~1.  El destino adjudicado sc considerard dexaracier volun-
1aro y, €n Conseeucncia, no gencrard derecho al abono de indemniza-
cién por conceplo alguno, sin perjuicio de las excepeiones previstas en
¢l régimen de mdemnizaciones por razén de servicio.

2. Una vez transcarrido el periodo de presentacion de insiancias,
las solicitudes formuladas seran vinculanles para el peticionario, v el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesién, se hubiere oblenido otro destino mediante
convocatonia publica, en cuyoe caso, si se opla por éste, deberd
comunicarlo en un plazo de diez dias y, por escrito al Organo que se
expresa en la base sexta, :

"Décima~i. La presente convocatoria se resolvera por Orden en un
plazo no superior & dos meses desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, 2 puesio de
origen del interesade a quien se le adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacién (articule 25 -de fa Ley 30/1984) con indicacicn del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia; localidad, nivel de
complkemento de deslino y, en su caso, siuwacion administrativa de
procedencia. - ’ o .

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y la
Dircctiva Comunitaria -de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pubiica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
muijeres por lo que se refiere al acceso al empleo, & la formacién
profosional v a las condiciones de trabajo. :

4. El funcionaric que obtenga destine a través de este concursg no
podrd participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas hasta
guc hayan transcurrido dos ahos desde la toma de posesidn del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en ¢l articulo 20.1, ),
de la Ley 30/1984, modificade por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Ei! plazo de toma de posesion del nuevo desting obtenido sera de
tres dias habiles si radica en la misma localidad ¢ de un mes st radica
cn distinta localidad. - .

El plazo de toma de posesién comenzard @ contarse a partir del dia
siguicnte al del cese, que dibera efectuarse dentro de jos tres dias hibiles

. siguicntes a Ja publication de la resolucion del concurso en €l «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucion comporta el reingreso 8l servicio
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aclivo; ¢l plazo de woma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion. o :

El cédmputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
las vacaciones, permisos o hcencias gue en su caso hayan sido
coencedidos al interesado, salvo que por causas justificadas ef titular del
Departamento acuerde suspender ¢l disfrute de fos mismos.

Fodo “funcionaric que haya cursade solicitud para el presente
concurso csld obligado 2 dar traslaco por escrito de d?chcs permisos ¢
licencias al drgano al que hace referencia ia base sexta de esta
convocaloria. )

El Subsecretario del Depariamento donde presta servicios el funcio-
nario podra. no obstanig, acordar la prdrroga de su cese por necesidades
del servicie de hasia veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad de destino del funcionario.

Excepetonalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del

i i l%s servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse ia
fecha de cesc hasta un médximo de tres meses, computada la prorroga
previsia en ¢l parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de 1o establecido en los dos pérrafos
anteriorcs, ¢l Subscerctario del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporarién de hasta veinte dids hibiles si el funcionario
seleccionado licne su desting de origen on otra localidad v asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Undécima.-La presenic convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de noviembre de 1991.-P. D_(Orden de 12 de septiembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estadow del 203, el Subsecretaric, Antonio
Liardén Carratald.

s
ANEXO 1
Secretaria General para los Servicios de Transportes

DIRECCION GENERAL DE LA MaRINA MERCANTE

Subdireccion General de Seguridad Maritima y Contaminacion,

Niumero de orden: 1. Denominacion del puesto de trabajo; Jefe Area
Comunicacioncs. Naomero de piazas: |, Locslidad: Madrid.  Nivel
compleménic destine: 28, Complemento especifico anual: 1.184.136.
Grupo: A. Administracion: AE. Cucrpor EX26. Descripeion del puesto
de trabajo: Coordinacién Red de Comunicaciones de la Dircccion
General, diseno v scguimiento del programa de equipamicnto electrd-
nico de los Centros Coordinadores de salvamento y lucha contra la
contaminacion, Méritos especificos: Experiencia en planificacion de
rodes de comunicaciones, puntuacién parcial 2, funcionamiento de
sistemas digitales de radiocomunicaciones, puntuacion parcial: 2, inge- -
gracidn de servicios de tefccomunicacion y proceso de sefal, puntuacién
parcial: 2; reconocimiento automatico de moviles v almacenamiento de
datos con medios informaticos, puntuacion parcial: 1; experiencia en
elaboracion de proyectos, calificacion de concursos y direccidn de obras
de 1eiccomunicacion, puniuacién parcial: [ Puntpacion minima adjudi-
cada al pucsto: 5. -
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ANEXO 1I

MINISTERIO:

Don/dona
CUTED oot e rravas e e se b s s s e te e shemsesem s emsemebsb s o444 beS SeAabs 44008 amh s mrnnsas e ebdatebedssbeRaeRnER b D e Ah Cet aeasom ot a0 EBEAS 4 nARe s g Re£ e EER eSS e et ben TR A h Lt e saane et et ere e

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes on este Centro, ¢f funcionario abajo indicado tiene acrediados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

ADEHIADS ¥ NOMDBIC (oot oo ss e etsitsresasesene et seaemseeemssoaseareesoros [TRIUTIOURROSUTS 5 . | SOOI RO
Cuerpo o Escala. . e . Gru o . NRP
Adnunistracion a la que perzencce {E) T:tsiacmnes académicas (2)

2. SITUACION AD?\-HN]STRATIVA ’

D Servicio active  |_J Scrvzcms espec;aies O Servicios Comunidades Auténo- D Suspenstén f‘:rmc de funciones: Fecha de
: mas. Fecha traslado ...ceveeernnenns Eermmacmn periodo suspension ...

O Exceﬁencia voluntaria art. 29.3.A;}.- e 1 Excedencia para el cuidado de hijos, art. 19.4, Ley 30/1984: Toma posesidn Gltimo
Ley 30/1984. destino definitivo oeoececncnns Fecha cese servicio activo (3) ecvicnens
O Fecha cese servicio altive .o, .. ' - . T

OUa5 SITUATIONES vvvvieeeeierrr oo e reame et sessssasserrenin

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
mesterm/Secretana de Estado, Orc,an:smc DciLgacaon 0 D1recc;on Penfenca. Comumdaé Autdénoma, C{;rporamon Local e

Denommacma dei pueslo
Localidad . . cteaeneeennann. FEChA tomA pasesndn .............................................. T'Nivel del. paesto
1.2 DESTINO PROVIS[GN AL (5) 3 ’
a) Comisién de servicios en (6) . Denominacién dél puesto ...
Locaiidad . . Fecha toma p<m.smn ....... . Nivel del puesto
b Remgreso con cardcter prov tsmnal en .. ke eraraeeetasanetestaesenrrareen
Localidad: ..oevvoiveii e Fecha toma posesion T el del pues!a

¢} Supuestos previstos en ef arlicalo 27.2 det Reg. de Prov. i] Por cese 0 remocion del puesto ‘:1 Por supresion dcl puesto

4, MERITOS (7)

Grado personal ... Fecha consoHAAcion {B) .. caarerrms e pmare e sees

4.1
4.2 Puesios descmpenadcs ‘excluido el destino actual

Nivet
complemenio
de desting

Tiempn

Denominacion Subdireccion Geperal o Unidad zsimiloda Ceniro diregtive (adns. meses, dias)

4.3 Cursos supcrados v que guarden relacion con ¢l puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

{ursa Centro

4.4 antigiedad: Twempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado. Autdnoma o Local:

Adminsirading {"uerpo o Escala Afos Meses Drias

Total anos dL SErVICIO HO} ................... e iabeteeearr eceeesneeaanecices

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado vy para que surta efecto en v} concurso convocado por
[ 1T RO O O PSP wdoletin Oficial ded ESIadm oot s

OBSERVACIONES al dorso: % NO

{Lugar, fecha, fisma ¥ sello}
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

[{Firma ¥ sclio)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar 1a Administracion a ia que perienece el Cuerpo o Escala utilizando las siguienies siglas:

C = Administracion del Esiado.
A = Aufonomica,

L = Local.

S = Seguridad Social.

{2} Sdlo cuande consten en ef expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado mediante la documaniacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.a).

{4} Pucstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo mgn:so

‘(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y fos previstos en el anticulo 27 de) Reglamento
aprobado por Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16X

{6} 5i se descmpefiars un puesto on comisidn de servicios, se cumplimentarin, también, los datos d=t puesto al que esta adscrilo con cardcter
definttive el funcionario, expresados en el apartada 1.

{7} Nosec cumphmemaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8} -De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, ¢l interesado deberd aportar certificacién expedida por el organo compcienle

(9} Los que figuren en el expediente rct-%ndos a los ditimos cinco anos Los interesados podran aportar, en su ¢aso, cemﬁcacmnes acreditativas -
de los restantes servicies gue hubieran presiado.

(10} Antigiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de insiancias.

{1 1} Estc recuadro o la parte no-utilizada del mismo debera eruzarse por la autoridad gue certifica.
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ANEXO I

Solicitud de panticipacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Obras Pubhcas v Transportes convocado
por Orden del Depantamento de ... rereneeceeaeans - e senaes {«Boletin Oficial del Estadon ...

DATOS PERSONALES

— T
Primer apeilido Segurdo apcliide Nombre
Fecha de pacimicnlo DN Teléfoso C(?_r!!aCEO
a L . o
Se acompafa peticion del conyuge teen prefijo)
Ao Mes Bia
Si
Mo
Domicilio {caile e plaza y numera) Codigo postal Domicilio (nacion; previngia, localidad)
DATOS PROFESIONALES )
Numero de Registro de Personal . Cuerpa o Escala Grupo
Situacién administrativa- actual: .
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D 1835 U - .
El destino actual lo ocupa con. cardcter:
Definitivo D Provisional D Comisidn de servicios D
- Ministerio/Aulonomia {Consejeria, Dxpartamento} Centro directiva u Organismo Subdireccion Genersl o Unidad asimilada
Denominacion det puesio de trabaje que ocupa Provincia Localidad
Otros datos o circunsiancias: - i
: ’ :
|
i

’ 20 TSROSO RVUU SRS de..... e et de 19.......

{Firma}
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ANEXO 111 (hoja 2}

Frrma del candsdato -

Nitmero
orden
vony OCROe

Pucslo de trabajo

Urupo

Compicmento
cspovtlice
fon miles)

Mivel

[ ocakdad

Concurso convocado

Apcllidos ...

por Orden de .

ANEXO 1V

.o {«Boletin Oficial del Estado» de ...

Nombre

Numero deReglslméc Personal ...

Numero Orden
CORYOCatona

Méritos especificos nté;aﬁos -

Especificacian de cursos,
drpiontas, publicacienes, ¢ic.

Esta especificacidn no exime de la presentacion de la pertinenie documentacion. sin la cual no se procedera a su valoracién.
Los requisitos y méritos que s¢ invoquen deberdn estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

N

{Lugar. fucha v firmal

- R L [N de 19,




