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CATECDRIAS - SALARIO SALARLD PLYS TOTAL 2991 Q RESQLUCION de 29 de noviembre de 1991, de ta Diree-
ANUALJEL BASE CONVENLO MENSUAL . cicn General de Trabajo, pur la que se dispone fa inscrip-

79 STATION MANAGES 2 €8s 010 P ; cidi en ef Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del

8¢ SUPERVISOR 2.195.060 232:323 331323 §,§_;§§; B Estador del 1oxto dei Convenio Colective de fa Empresa

92 RECEFCIONISTA 1.942.30% 160,887 28,620 125,487 wMercados de Origen, Sociedad Andnimas ~Delegacion

169 - B 1.456.72% 75 650 25 .45% §7.11% Sur :

117 SUP. MANTENIN. 1.802.$30 98.998 27.884 126.862 ‘. Juroeste. . . N

$79 MECANICO la. Z.1%5.590 149,578 34,128 123,706 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresz} «Mercados de

3% MECANILO 2. 3.948.230 191.919 27.97 129.882 Orig{‘ﬁ. Socicdad Andnima» ._Dc[pgacj(‘m Suroeste—, que fue SUSCTito con

Tes sueeavisont © 1.4B3 268 76.432 20,873 333 | fecha 5 de julio de 1991, de ena parte. por miembros del Comiié de
LAVACOCHES 1,807,310 95,154 32.000 127.:84 | Empresa y Delegado de Personal, en representacidn de Jos 1rat;§jad0rcs,

182 LAVACOCHES 1.80%.580 92.154 23,512 120.666 | v de otra, por la Direccién do la Empresa. on representacion de la

17% LAVACOCHES 8 1.357.48% £%.11% 23.184 $C. ¢35

**} Los trabsjsc¢orss contratadoy an lag categerisx da B o~oe Iais me--
se5. pasardn al nivel inﬁlﬁ%ltlé!n?l superiar ge su- misma categoris --
£OT ®1 mEro Transcyulse del ti-sﬁn pattada, 88 decir. per el TIgmscurEc
de seis nesss ds trasdajo lf;:;iva in el aivel inmanxltl;}ntl';nfer;cr

1

de ls categoris. - B
7

ANEXOD 3

=~ FINIQUITC & favor del trabajador: @ -
. . ' N.I.P.:
gue causa baja en la aapresa:

EURDPCAR 1B, S.A. N.I.P.: A2B3654312

con fecha _por
seglin el siguiente desglose - i
’ - IMPORTE
CONCEPTO
p./prop. P.E. NAVIDAD.
P./prop. P.E. BEKEFICIOS. : ) ’ :
P./prap. VACACIORES )
TOTAL tovtvtnenvmnrnrrannsnnnsnesssioruecincnenn .

DEDUCCIONES: . .
Retencién a cusnta del I.R.P.F.

-

LIQUIDO A PERCIBIR evmnuurainnss
-

- He recibido l1a cantidad de PESEYAS:.

como  saido a- mi faver, segin. liquidacidn precedente,
cohslderandome totalmente rezuneradc hasts el dia da la
fecha que causc baia’ sin tener ‘dersche a hacer ninguna
raclamacién posterior, y dands por finiguitade mi contrato
‘conla citada Empresa. ' '

En : ’ . a de JULIO de

*

SERALESE LO QUE PROCEDA FOR EL TRABAJADOK:

{ } WO DESEA LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES ’
SE FIRMA EN PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE

{ -} .85

TRABAJADORES

RECIBI:

misma, ¥ de conformidagd con Jo dispucsio en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 85/1980, dc 10 de marzo, del Estatulo-de jos
Trabajadores, v en ¢ Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
tegistro v deposito de Convenios Celectivos de trabajo,

Esta Direccign General de :{raba;'o acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢f
correspondicnte Registro de este Cemro directivo, con notificacion a la
Comision Negocadora, R

Scpundo.-Disponer st publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de noviembrc de 1991.-La Directora general. Soledad
Cdrdova Garido. . :

. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MERCADOS DE
_ORIGEN, SOCIEDAD ANONIMA» DELEGACION SUROESTE

CAPITW.O E

DISFUSICIONES GENERALES

ARTICULO X% E.— AMBITD FUNCTOMAL Y PERSONAL

El prusdnte Convemin sord de aplicanidin s todos 1nos trabajadores gue
prestrh set secvicknd on bos Cantros de Trabajo de Mercados en Nrigen S.A.-
delegacidn Suroeste, durante la vigracis de gicho convenin.

ARTICULG %. 2 .~ AMBITO TEHFORAL

Con 1naspengenclas 'd! I3 #@cha de publicacion en #1 Boletin
Oficial ow s Frovintid, @l presente convanic antraci ma.vigor con 4#cha
1 gz Enerc de 1.991, siende s GUrecion de un a%o, ¥ por =t parigdo
comprandido entre ssta fscha v el 31 de Lic:esbre de 1.9%;.

ARTICULD N. T .~ PRORROGA D DEMURCIA

.

. El convenic s€ entender$ prorragado O R0 wn #4p, #n tanto gue
cusltiui@ra " de .las pertes no lp denuncie con un Aes dF antélacTon & Su
terdiAMCLAN O PreqrDga ®¥n vigor.

L& depgncia deberi wisctuarse gor escrito & _lc otrid parte,
snvisnds copia ge ia eises & La Direccadn Frovincisl de Trabajo ¥
Seguridd Socssl. . - . - N R

ARTICULD N. & .~ REVISION BALARIAL

En #@ supuestc oe gque wl I.P.C. publicads por =i lnstitute
Macional de Estadistica, referido al T1-12-91, registrase un incremento
supericor &l 5,25%, s producirk una revision de dicha 1.F.C.; #n 1a
cuant i gue sobrapase gicho porcentaje

Dichas cantidades 32 herén’ sfsctivas & cads trabajador dentro .
dal primer frisestrs del #%0 1,952 ‘
‘ Coe En w! casc de 1o trabajlstorss que no haysn pErRACEciSs #n ia
Empresas durants £pos e)l eF0; sp 188 abonary ia parts proporcilonal
coreeaponciante, en funcicn de los meses trabajsdos.
. -

Ls revisron sajarial se ‘reatizars sobre todow 1ow contagpton
retrifutivos PErcibidos en nomine por cada trabs)ador an . 971

pieha difersncia de 1.P.C. servirdi para adecusr ias tabias
salariales pattadas antrs 1IEIL.W_E y FL/1271.991 v servirin comd base
de negociacicn pars =l afo 1.992

ARTICLLD N, T .-~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

R — .

Ei conjunts ow cerechos y ohiigaciones, pactados en #] pressnte
Eonvenio, constituys wun tode indivisidis y. por consiguisnie, la& sc
aceptacion de aiguns o© slgunas dF las condiciones pactadas suponen la
Aulidad d4e la totalidad. .

" En &l caso de gqus parcial o totalmente alghn articulo dal
prasente Convenio fusra declarado nulo por s autorideas laporal
computante, la Comision paritaria procegerl & subisanar jas seficienciaw
aonervadas ¥y S1 no hubisra acuardo 8¢ llevard & cabs  und fusve
negociscidn. -

ARTICULD N. & .= DERECHOS ADRUIRYDDS Y CONDICIONES mAS

BENEF ICI108AS

-
las condicicones gactadas & tituld pearsonal gue
ia Emprass, al entrar en vigor s} presents Convenio,
caracter globsl, excedan del mismc #n B COMPULO Anual,

B& resfetarin
tenga westablecida
que <ob
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ARTICULG N, 7 .= COMPENSACION ¥ ABSORCION

Las retribucionss establecidas en sate Convanic ADsorverin v
conpansarin  todas las sxistentes sn %1 somento de sSu SNCrata 0 vigor,
cusiesguiera ous sea sy nekturaleze U origsa, salvo indemdiraciones,
suplidos y prastaciones de la Seguridad Social wen régizen de pago
delegada.

ARTICILD N. § .- COMISION PARITARIA

#n cumplisientoc de lo Sispussto en gl articulo BF dei Fatatuts
de ios Trabajadorss, s& sitiblece para la vigilancia y sumspiimiento de
las cusstiones que s& deriSsn s sty Convenio, una Comisidn pariteria,
congtituids en la forma siguisnts

Un  presidante, gque 3L & 1a 82 oesignado por las gartes
qus  negocian el presents convenio,  designandose 4o% bitulares ¢ dos
supiantes por  cada una de lad partes. No opstantw, lo anterior, screvio
acyerdo oF las partes, la Comdidn pariterie sodrs funcicazr sin
arasidents. .

La Comimion paritarta &% reusirs guando 1o salicitw
cudlgquisra de las partes. En prisera convocatoria no podrs actuar 10 la
prasencia de todos ios vocsles, bien titulares o suplentas, ; an ARGuUnda
convocatorid, media hora despuws, actuera con los ous asistan.

Los acuerdos e adoptarén por mayoria sisple de cada una
d% las partes, tsnisndo un vots'la repressntacisn de los smpresarias v
otra 1a de los trabajsdores .

K1 presidents: de la’ Comiside tandrk voz, pero no voto:
tambisn podrin Oesignar las respectivas regresentacionss Ius ANSISERS
que no tendrin voto, pero si ver. l1s Comisicon sw reuniri a iastancia de
fulquincra cde las organizacionss repressstadas dentro de. 1os diex dias
hibiles siguientes al o 12 soficitud de una de las Dartes, poniendous
de acusrdc las partes sobre w1 lugar, dia vy hora en gque deterd
nlulw.‘.-ﬂnﬁ 1a rauntdén.

Lad resolucionss ¢ aduerdos -nnnn-nn- por 1a Comisicn
paritaria tendrin Ia missa fuerza de obligar que si  se hubissen
astabiacido an o1 presents Convanio, siends suficients la publicacion de
los wmismas por la autoridad laboral an a1l Boletia Oficial de ia
Provincia.

Los mencionados acuerdos O resQlucicnes s INCOCDOraran
somo  anexos  al  pressnte Convenio tenlenco sfectos, salvo. acusrdo en
sontrario, desde el sismy somento de la firmss

ia Comisian paritaria ia comgonen  las u-@..:!awia

. PErIGOARL.

Ffor la parts ssgresariai:

Titulares
Fernsndo Soclance Carrilic
Pedro Gragers Coronads

Buplentes

tuis Barcia Yuste
Larios Cobian Babe

Por la parte scciai: -

Titularas
Jasquin Oonzalex Bohoyo
Jome M, Martin-Romn Barcia

Farnandoc Quintana Martin
Casimira Foss Fernands:

nhv:.crn i

ORGANIIACION DEL TRAEAJO

.

FODIFICACION DE L AS CONDICIONES DE

ARTICULD M. F .- FRABAID

1 .= ta Dirwccidn de la Empresa, cusndo sxistac probadas
razones tecnicag, QrgEnizati vas a Proguctivas, podr acordar
modificaciones sustanciales de las condiCiones de trabalz, gue da no ser
AcEpLagas pROr  lo% represEntantes legales de los trabajadores Mebean de
sa"  aprobadas por 14 sutoridasd laboral, previo informe de la Inspeccien
de Trabajo] en este Gltims caso la resolucion debera dictarse en el
plazo de quince diasw, a contar dewsde la scitcitud formulada por 14
Direccion de la Enprass

2 .- Tendrin ia cOnSLGeracicon de mpdificacionws sustanciaies de

las condrciones o . trabaso, entre otras, fasy  que afEcLen & Las
Riguiantys materiasy .
a} Jornads de trabaje. B) Horario, cC! Régimen de tratsic a

turnos. [-3]

Sistemas e
rangimianto. .

FRmuner AL SN, *} Siatesa de trabaio y

3.~ En los tres primeron supusstios de! apartado snterior, ¥ ain

de o dispuwsto sn #i articulo 52 apsrtada 1, a} del £statuto
tratajadar resultass serrudicado por la
#% iss condiciones de t(rabajo, tenori derscho,

perJuicio
48 los Trabajadorss, =i el
modificacion sustancial

dentro dsl  #es siguients 2 ia modifiCacidn, & rescind:r su contrato vy
percibir una ingdesnizacidn dE veinte cigxe de saiar:io por ado ds
sarvigio, gprorrateindoss oor meses [O8 pericdos i1nferiores & un RO Y

£O0 UN AALIAD O AUEYE RERER.

. 4.~ En materia os v..mn-bnn. Wk WBLATE & lA% POrRAS sapwcificas
!ansv:.n-n.- on &1 Estatuto de low Trabsjadores.

T detas  derschos

ARTICRO N. i@ - TRABAJOS DE CISTINTA CATEGORIA

1 .-~ El trabajager que reslice funcionss de categoria superior
prafeuional gque tuvisra

- tas que COrrfespgonsan 4 la categoria
reconacida, Por un sericds superior & Sl s sRles durante un aio y ocha
durante dos  aFos, pueds reclamar ante la Direccidn de 1a Ecpresa la

clasificscion profesional adecusda.

2 .- €entra la negativa ow ia Empresa, v previo informe del
Comits 0 #n B CASS a¢ 1os Ueiegados ae parsonal, guede rec)lamar ante la
Jurisdiccidn cospelente. )
T .- Cuando se desempaieh funciofies om CAL#dOrla Auperior, AECd
M8 aroceca  i49al o convanCionaimmnte =i ascenss, 9l Urabajador Tendri
dergcho & ia diferencla retributiva sntre ia categdoria asignasas v la
fungisn gue efectivaments realics.

4 .+ Si por necesidades Oerentorias Q 1apravisihies de la
actividad productiva sl empressrid necesitara destinar & un Lrabeiader a
tarass corraspondientas 4 catsgoria inferior a  ia suva, sdic podr
haterle por al Eiempn imprescindible, mantenisndsie la re€riducion i
darivados de -8y categoria profesional y Sosmunicindoio i
los regrasentantss lagales de (0% tradajsdores.

CAPITULD (Il

‘CLASIFIGACION DEL PERSONAL

El Blﬂnn?-w g presta sus servios sn Mercader e Srigen S AL -
Delegacion Surcests, se clasificars de la forma siguisnte:

= Por la funcion

— Por sl pussto dSe trabajo

- Por =l nivel retributlve

~ Por mogalidad de contratacion

ARTICULEG M. it - GRUPQ DE CLASIFICACION POR LA FUNCION

. El parsonal al sarvicio de la Empresa queda sncuadradg an
aigung de Lo sigdientas Grupos Profssicnales:

L .= personal Técnico-Comercial

2 .= Personal Adeinistrativo

3 .= Personal de Produccidn y santenimients
L Subalternc

ARTICLLG N, 12 .- GRUPG DE CLASIFICACION POR EL PUESTO DE TRABAJD

CATEBORIAS DEL GRUPO PROFESIONAL TECNICO-COMERCIAL

JEFE DE DELEBACI g

& las Srdenws del Gersnts ssti
encarqada de realizar las compra-ventas, tiens a sus OSrdanes  al
gersonal . coardins el fuyneionanients ce la Deisgacioni sisngdo
responsatile tanta <omercial como administrativanents de iax sissds.

Ex =21 wmpissdo que

ADJUNTC A DIRECCION -

Es @l sapiwmado gquejgosayends tftulp de Grado Mediga
A, & Las grdenss del Gersnte esti sncargado de reali2ar la compra—venta

g productos, CON CoOADCIMIENtS | Eedrics  y  OrRCTica, v &N wU Casa
as#dorando  t4CNniICatente a  las  usuarios, realiza viajes cara sfeecsrs
articulos, toms nota de pedidos, informa a los clisnted, Trandmils

sncargod recibidos ¥ cuida del cumaliimiento ds los sismos.

ENCARGADO DE CENTRG DE TRABAILQ

Es ®#i emnplesdc que & Las ordenes Jdwl Jefe de
Cwimgacida, saordine e Suncionamients coel Centro de Trabajo, tisne a
sus ordsnes a8 aersonal del Centrc v 83 8l responsable 6@ 1as entradss v
salidas oel producta.

COMERE 1AL

. Es ®#i smplesco encarQaco de contrplar je&s orienses Co
compra-vantas v la relacion comercial &0 cuantn 4 cobros vy pagos,
gestiona y controla (a contratacion de 1o% partes que necesiia la
Emprass o USUArIOS d# & Midna, pudiendo ser wsplesda por la Empress en
otros comRiidos adecuadows -

TECNICE DE CAMPO

sncargado  del  seguimisntg  de ia pragusciin
agricola, vianitexo fas fincas y  aportando los datos de progucsan,
Categoria, varisdad vy situacidn de las mismas, para su pomterior
conErTialilaciong Al coms, Nacer cusplir las glausulas de los contraton
de compra-vanta realizados, pudiends ser empieada por la Emorasa en
atros cometidos JdeCuscos. ’

£a #l
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CATEGORIAS DEL GRUPC PROFESIDNAL AOMINIETRATIVE

JEFE ADMINISTRATIVO

Es »l enpleass gus, lisva la rassponsabladad,
INERRCCION, -FeVIRiON O direccidn d& uno © varios ode los trabajes
agminlstrativas oo la Empresa) ests encergedo oo 1eprimicles unidad, ios
gistriouys,  dirige vy Aporia Sus imiciativas pars el buen funcionamimnto
dr 1w MlemOs,

UFICIAL APMINISTRATIWD DE FRIMERS

Ex =i eepleado  Que . sctua @ las ordenss  oel
o gel Jefe naministretive, Pirige un sarviclo=det &rminsdo
de Cla miemal funfilon Sue E3erce con utonomik vy FERpOOLabIilCad dentro
o2l COMELLGS  asignade, ordcnahdd y controlando e trabaso del geraorui
que tiene & puthera te\n!l‘ 2 %u Large.

ROMING SLrador

DFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA

Es el enpleado
cilcuia, anxlters
ligusdaciones v
Jefe Administrative

que conoce
de culntas corrientes,
cobros & USRS IDR,
o del 05‘1:1 al

los trabsios de
di#rio. mayor y
Dult aNQe ACLUAr 4 Las
primers Adming $trative

i
facroracicn,

CAunlllares:
oraenes  del

AUXILIAR ADMINISTRATIVD

Ea 2] emplexio gue fon inicistiva y resgansstilidad
roEtringsda,  ayuda 0 3us fuhliones & los Oficiales Administrat:vos,
23178 trabalos g carscter auxilliar o secuncario  gue soio enige

conpeimentos gensarslos de la tégmice administoativa, e oedica &
QOET RS ONRS slementaies ¥ o®n gEnwral 4 lef SUrAMENTE  Mecrbscan
LRRErentes al ‘tratalo de aficines ¥ dEigatnos, talas comor
carresponcencia  sencilia, srchivo de  documenton, envid oS¢ fasturas,
Cheques, #LC., ARl COmO Confeccion de albaranes, recibts u etros
TADT#BEE  neCesar:cks #  la mecdmics  agminiuntrativa de is

Expresa,
FRCrItuwra 4 MAQUINA COACOryRcLisN y puicritud. -

Igualmente reaizsara encargos fusras de la Express,
Sl departaments sl gque e5t2 BISCrilo O de Stroak, recSerk y Entragara
l1# cCOrFesponcdencia ¥ B0 CAS0 PECEEACic sustitulrd & ls telefonista.

ACETRANTE AUXTLIAR ADMINTSIRATIVO,= Fx £] mwpleadn que con
iniciative y reaponaghilidad eestrifwida, y sin congclminn
tow euproinles ae erettrata por acumslacidn de tarese, sn S
prrindns de campalia. coft Apmyn A wmi suxiliar sdmi-
nistrativo.

CATEGDRTAS DEL GRUFD PROFESIONAL bE PROCUCEION ¥ MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE MAHTENIMIENTO

. Es ¢l espieado Que tajo Lat ordenes OF Su inmedisto
superior, dirige vy realiza 1as lavores propiss  de sintsnimiento y
reparacicn oe ia instalacionss vy  sdguinarid, con 1A CORSLGULente
responssbilidad sobre 14 forma de ordenarias, indiva . la fOores de
wimtutarlan, poswe  CONOCIMANLIOE Cn varaas  sspecidlidades y wm
responssbie de 1as  --laborss reslizagas > de manteni sl ento

DFICIAL FRIMERA DE PANTEMIMIENTO

Ex w#! emplesds, gue dependisndo del Encergasc de
santanimients poREs A 3u Nivel, Cudlidades profes:onales de capacidad,
congCimignto vy Ecperiencis en su trabaso, Eslando Capac:itado pars
Interpreatar v reslilar por st miwms, ias tarwas sncomendadas.

ENCARGATOD DE PRODUCCIAN

.

anplaade Ouek Inspeccions y controls les
trabalos de prgduccien, dirigk los  trapsios del personal  con i
reeponsbllided  consiguiente capbre las formas de ordenarios, indicas. sl
oorero  comD debe elecuisr Aquellos, PoSee CONOCim EntoS O URE O YATIRS
fS0RCL a1 Cadet para rwalifdar IS% ordents qui 1& encomiandsn Tsus
super:ared y #% €] reiponsable de 1k discipiinag del personal & su Carge.
fealiza toor clasm o #stutios S8 tismpes Y MEIDraE e mitodas y
Progr ameny & . :

ENCARGADD DE ALMACEN

Es »i smpleads entcargaco cw resliTar COmpras y ventss

e ®nvases y embxisles, as:  tomD ge recibir las  sercaicias de
sumInistros agricolss vy distribuirias convensentemente pars Gue ng
e pericenten asteriorg - E 17 Al macanamyento y =msn oe FaCil

Tambier #% &) #nCxrgado de ilever los jibros © fiChas o=l
#OviBI NS 8¢ Almilen vy QeLectar 1as nEcesidades di AprovisiSnamientsc,
Fotiends  Lensr & Su Carge PArs 1a realizacion de slgunas de sStas
funciones Bl personal necrlacio. .

Luciiizagion.

‘yT sarvicio de ‘la

“los  servicios de

-timmpo Completc o - parcial,

ESFECIALISTA
- Es @l anpisadoc Que a las proenes del Eacargado de
FrocUccion 32 DedilCE & 1as funciones Que, Ein constitolr oDl ameEnte un
of:ie, @ULges  cierty precticx, habilicas y rapide: =n su elscution,

@rnr)c O carretilles, Aiguinas volva, tractor pala, etc. y
19 operarios del proceso productive - 1as directriles
#] Encargado de Frogutcion siendd #&i mismo, responsabie or
e a8 realiten - Sentro cel muelle de Cargs ¥ dESCATQa.

tales comor
Cransmite &
marC AR poOr
las labores

FECH ESPEC!N.E!M

®jECuter

Ex -l enplezdo encargado de
Lredom nanteranta, labores para  Suys TEMIIACLIHY  se reEQuiers  la
AIOCL AL O de gy -ctua:;m ¥  esfuerid fiS1€S, SIh  Bxigdncis o

COMBLLELENTGE S#EDSCIAIRE.

PEOK MANTPULADOR.- aa =] ropieadn racargade de ejecuvar
Labores de manipualcidn de productas agricnias, en pe-

riodns de campafia, sin exigencia o~ cm;-\mm rape

cisles,

CQTEEQR‘!Ré DEL GRUFD PROFESIONAL DE SUBALTERNOS

TELEFDNIETR

E£ ol emplesds Que tisne CoOmD Aimich #star Al cuidado

cantralits telsfsnica,  ®#n Q. AUSEACLE DUEDE ser
pustrtuias por parsonal - adainistrativo auxiliar, ammilanca 4utas
categoria & 1& OB Auxiiiver Administrative,

VIGILANTE
£s wi wseplsaco qu" tiere comp cometicso axcluliva
funciones & vigilancia, Orgsn y custodia geb reSinio o sespachuas,
culdsendo de ios  acceeos, SsEndisineente, O pErsones Axtravad 2 s

Eapresa. . .

BEREONAL OE LIMPLIEIA

£s @i wapleado sncargecs 98 l& limpisza ¥ cuidado de
aseG general, dSs los locales de usa comin y 28 los
dastinadon a oficinas y desgpachos .

»
BRUPD DE CLASIFICACION POR NIVEL RETRIBUTIVG

ARTICULD H. 13 .-

tos nivales salarisles correspondisntes ;ll‘t cada CALEQOria

profeasional serin los sstablecidos en wl anexc i

ARTICUALD N. 14 .- ORUPD DE CLABIFICACION FOR nMODALIDAD DE

CONTRATACION .

Los contratos de personal fijo e plantilla, tesporai,
esventual, interino, para obrs o servicio detersinads, con wl Carscter aw
fijp discontinud o pajo cusiguier ecdsiidsd de :on_tﬂlt-clon. ya ses a
s adaptarin & ias formes y congiciongs
satabiecidas por las disposicionss legales vigentas.

ARTICULD N. 13 .- LLAMARMIENTO FIJO DOE CAMPARA

El cantrato de trabaio es antisnde celsbraso por  tiemgo

ingefitide MuNQUE no e presten  servicios todes los dias gue en el
conjunto del A%C tiensn lea consigeracion de lsborables con caracter
general, cuando s trate oe realizar trabaslos filow y pvr!oﬂl:as » la
actividad de L2 Enpresss, pern de cvtctcr discontinua.

tos trabaiadores ous resiicen tal actividad, detersn se
Ilamados | CBA wvar gus 1a Aiees w2 lisve & ‘cabo ¥y  tendrin  la

consideracidn de trsbeiadores fijos discontinuos.

EifI lIlamamiwnto a2 qus e rafiiers wl pirrafo snterior ceberg
hacerse por rigurosse antiguadad dentro de cads wapecislidad y, »n caso
de incumplimientc, el tratajador podrs reciasar an procediscentc de
despide ante la jwisdiccion competents iniciandose =1 plazo para silo
dusde «i disa gue tuviessr Cconocimients o  la falta de convocetoria

ARTICULD N. 1& .= RELACION DE PERSONAL

Cade ada, }a Emprsus :.am:-ccimari 1s reiscion de personal wn
1a que S8 detaliard los trasajsdores por madalidad de contratacion y por
CALRGOr L& ¥, SENLrD e SStas por antiquedad en la Empresa.

La Espresa publicers <icha reiacion para &l conocisisnta dul
personal, waatando sxgussto sn wl tabion g aruntiss cdurante el plaro ce
15 diaw, ¥ los trabajadores Qus SR consldersh periudiCados podrin
reciamAr [Or  ssCTits  en .i Ainme plazo, ants la Dirsccion de la

£apresa.

Ern ®i casp O wer denagada por la -Enpr“l 1a paticion o
transcurrieran 1S dias sin hiaber resuslito soors la ssens, el afeciadto
padrs siwrcer las sccionas ).l;llﬂ oportunes.
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CAPITLLO v -

REGIMEN DE TRAEBAJC

_ARTICWLD N- 17 .~ JORMAGDA LABORAL

La Jornada de trabajo para toado el oerzonal 1nfiu.do en el
imbite de este {oovenio, wer: dae 1.748 horas  anualss  de trabagao
afectico. HO 3®ran conputedas Como horas OR  trabaio  sfactive low
pari1odos de vataciones. Ei total ae horaw anusles serd s~spartido entre
21T cian laboribles COGMO Maxid.

a  Jornada wessnal Of rdbélo sari dw AR horas para taodos 1908
Cantras de ia Dewiegation Surcests, Sgpsarrsiladas ¢s Lunes a Vigrned.

. Respstandc el computa del nusers  total de horas de trabajo
efpciive amual, ia Dirsccids de la Espresa con #l Comite ce Empresa
sstadleckrAly 188 horarios en 108 Que ee recoian la distripucion del
nusers total de horas anuslss.

. -

Al wstablecer gicnos calendariogs ww fi,arin Llos horarios ow
trabaic de foraa
min que este suponga dissinucide ds la jornada anusl pactada como de

trabajo .*lﬂﬂuto.

Los n-un 1b da Agosto, 23 v 30 de u»n..l!uwl. [T ] nﬂ:l»u-?-nuim

coms ne jaboracles. pero rscuperables,

ARTICILD M. 18 .- HORAE EXTRACRDINORIAS

. . . ‘

Ante 1a grave situacidn de parc miistentm, ¥ con obisto de
favorscar a1 emglac, amhas gartws acusrdan la conveniencia de reducir &l
minims indispansable

ios dispussto an &l Articuis n. 35 del Estatuto de los trabagadares.

ARTICOLO M. 1% .- VACACIGHEY

Law vacacionas anualss

retribuidas  s&c-in o Ereinta ¥ cinco
gian naturales pars j-791. .

iLos turnos para al disfrute de law vacationss se acordarsn
sntre ja Dirwccion de 1s Espress ¥ los regsrasantantess lsgalss de ios
trabajddoras ¥ & L8 vista de las petiCionws pravismenis orasantadas por
ios uﬂﬂl—-.‘bﬂﬂl.

El pericds dm vacaciones uonn.u ser fraccionade sediante acusrds
aw l&w dos parims. +

*
Lo trabajadores <on respofsabilicedes familisrss  tendrin
preferencia paAra CUE Las Suvas COLNCLAAN con 108 aerictal OF vacaclones
shcalares.

£] calendario de.vacscionses s& fijari en cada Centra de Tradajo
cw torma tal que el trabajador conorca las fechas gue (e corrsspondan al
sagpngs gos Alses aniss del Comisnro de su diwfrute.

£n ningdn casmp. - ias vacariones ssran susceptiblies de
LOMIENBACLON SCONSEiCHws SHCROED en %l casg = ques Bl Trabalador Sause
baja en el treanscurso de un &R, al cual, al practicarle ®l firiguito,
s¢ e compensari en aetilico Lla parte vioﬂﬂwnng-m a8 YACACIOANS RS
pudisrs corresponceris. -

#ijos discontinuce, svantusles y tesporaiss
correspandignts a la jarte pragtrcionst de
loa dias wisctivamente trabajados con =1 importis o

Los  tranajsdores
parciBirén ia retribucion
vacatlioned. Sequn
salarios.diarios.

£l personsl 4% NuEYo ingreso, ksl COMO FOUSl QUe I rEINCDrRGre
4 la Espress una vez finalizado su geriodo de suspansidn da contrate
previsto - en ls lagislacton, disfrutars 1& parte proporcional
corrspondisntes al tismpo trabajado desde la fecha de ingresc o de
incorporacien hasta a1l 31 de Diciembre del mismo ado d«<capto wn la
reincorporacise desida a I.L.7., werwvicio silitar, maternidad de la
sujer trabajadora vy a4 nusiga lwegal, gque tendri gsrscho 4l periode
coPcisto O vacaciones anusiss, ) .

CAriTiRg v

EXCEDERCIAS v LICENGISS

28 .- EXCELENCIAS

ARTICAD N.

1 .- la s:cedancid podrs sar . volurteria o forioss. La forzosa,
auw dari gerscho a la conssrvacion del pueste de trapsjo y &l computo de
l1a antiguudad d» Su VIGENZid, S& CONCEUAri por li& dERignacion O $lecTisn
para un carga publico  Qque impanibilite 18 asistencia &l tradéje. KD
reingresc debera ser sclicitado Sentro gel ses siguisnte &1 cese wr &L
sargs puiblico.

2 .~ El trabajador, con al aenos una antiguedsd en la Eepress
de wun #F0, tiens dereche a Que sE 1# reconoics la oosibilidad de
St LUArSE &0 ExiadwACia vOluntaris POr uwh plazo ng senor ae dOS ARGE ¥ DO
sayor & cinuo. £Ete SErecno S0l0 ROCrA Ber RIRTTLL4do UETA VAT pOr &
aiemc trabaiador mi  Aan transcurrideo cuatro asos dedce el final de ia
snterior sxcedencia. -

“tal gue los dias 24 y 31 dp Dicisabre no se trabase, -

las horas axtracrdinariss, por lo oue se wetard &

3 .- Los trebajadores tandrin derschg a un perizdo de
sxcadencia no superior & tres alas JArA atencer al cuidado de 494 hlio,

& conter desde la fecha del nacisiento de $ute,. LOS SUCESLYOE B
darsn deracho 4 un Nusvo pericdo de excEOENCis Oue, N KU CasSOD, pondra
#in al Gques =& vipiers disfrutando. Cfuando al padre vy la adre

trahajswnn, 1ale uno de silos podri sjercitar sste derecho. f

Dursnte eI primer ado, & partir del inicio de cads situscyin de
axcudencia, @1 trabajador tendrs deracho & la reserva de sy pusIil ds
tratait v &4 our Bl citado periodo sea COMgutads a4 sfectos de antijuesad,
Finalitada &1 mismo, y Basta 12 terminacidn owml periods s sxcedentsa,
serin de aglicacidn, salvo pacts colactiva @ individual en conkreric,
las normss queé rezulasn la ssoadencias valuntaris.

& .~ Asimisma podrin soliciter su pasc & la Situacion ze
sxcadencia en la Emprasa los trabajadores aQue ejerzan funzisnas
singdicalss de asbito pravinciasl O superior sientras durs 2l ejercicio de
sl CArgR reprasentativo. .

= = £1 tratajador excedant® conserva sgla un  derechc
greferents al reingreso an las vacantes o8 igual o similar catmsgoria a
14 fdyd qua NUuBiera o & produjeran en ls Espresas,
-

ARTICULD M. 2% .- LICENCIAS

El trabajador, previc avise y justificacion, podrs aumentarcs
dwt trabajd, CON 4arecho & reeunaracion aor alguno de l1os motivos vy por
i tigepo siguisnter -

a} Buince dias naturales en cas0  de  matrimecnio

3] Dos an los casos ds nacisiente de nija o
anfaraedad grave o q.-:ln»l»l:nn - e parisntes hakta segundo grado de
conssnguinidad o afinicad.  Cusndo, con tal molive, #&  trsbajador
aecesite hacer yn coesplatamiento abf efecto, el plazo serd de cuairo
3% 1 .

€} Un dia por traslade del somiciliac habitual.

oy .101 #! tisepe indispensabls pars si cusplimiento

‘d@ un deber insudusabiw de caricter publica y personal. Cuinde conste an

uwhe noras legai o convencional un pEriouo determinsdo, se sstard & io
Ggue #4ta dispongs a0 Suanto 4 Surascidn de la susencia. ¥ B2 B0
LompansstiSn SCONORica.

Cuande =i cumplimisnto del deber antes referido suponga. la
impowibilidat de la prestacion del trabaio dedbids sn ais del 22 por 10
da las horas laborales en un pericdo dw trad sesss, podri la Esuress
pasar al trabajador afectado a la uuncbnmoﬂ de excadencid regulads en sl
apartado 3 del srticule 28.

fn al supuseto de Que @) btrabajador por cumplimimntc del debe- o
desswpeia del cArgo perciba Una indesnizacidn, se descontari ®i tsporis
de ia mimma &9l salario & gue Euvisra derecha en la Emores,,

. ) Para realizar Junciones sindicales o da
regrasantacion del personsl en los terainows . sstabiecidos legal . o

convencionsl ssnte.

CAPITIAD Wi

. SEGURIDAD & HIGIEME ENM &L TRABAIG

= SEGUAIDAD € HIGIENE €N EL TRABAJOD

ARTICIRO N, 22

Saguridad o Higisne

£l nm-cb?-nn.‘. an la prestacion dR sus sErvicios, tendry

davecito a4 une proteccion afiCar e sAaterla de seguridad @ FaQiee.

€l trabajador esti obligado a SDARrvir &0 Su EraldjJ0 las
medidas iwdsles ¥ raglamentarias de Sequridad # Higiess,

En la insp@csidn y contral de Sichas aedidas ur s®an ds
opservancia obligada @or L4 Empresa, el  Lranajscor tisne derecno
participar por medic de Sus regpresentantes lsgales en sl Centro as
frabaso, L 39 g as cuents con Organos 9 Centros  aspecializacss
campatentes Im 14 mataria a tenor oo la lagislacidn vigants. -

ia Ewpress witd obiigaca a +aciliitar unz  Formad.ign
ArAcliCa AUSCUACSE a0 msteria de Seguricas & Rigiene 2 I08 Lra0assOures
Gue CONtratE, O Cuandn casbien dm PuBRLS B LraDA0 O TANGAN Que ARIicar
URa Aueva  LASAVCA  QUET Duads Doasionar riesgos graves Jar: #! praopio
trapajedon—er sul CORPANErDE O Lercerdd, Y& Sd SO0 servicios propios, v
%8s con la intervencion de los servicios pficidles corraspondiented. Gi
tracaisdor eati obligads & asmAr gichas seaslanzas ¥ 2 realizac jasx
Sriciacas cuandd se celebren dentro de la jornage de trabajo o en Stras
noras parg con el descusnto et aguella del tiemgo invertids #n lix
LEAAS.

Les Organcs intarnos 48 la Eapgress tompsteniss en saler a
as wequridad, ¥ sn su defecto, los reprssentintss legaies ds iow
trabajsdores #n wl Centro de Yrabaio, Qué aprecien una procanilicad
serisa y Qréve de actidenia por Ia inbDbuervancia 9@ 1a lagislac. oo
aplicadle wen la materis, regquaririn & 1a s0resa por escrica cars e

adopte las sedidas oporiunas Jue hagan desagarscer sl estado dw riesgy;
i ia peticidn no fusse atendida en un plazn de cuatro di -
dirigirér a la  sutoridad competanie) enta, i  apreciass  Cax
gircanstancias aleqadas, wedisnte resalucion +undada, Fequerivs a 4

Empresa swars oue sdopts las madidas de saqurided apropiedan O yig
susgends SuB actividades en Ja 2ona © local os frabeio o com e matss i,
#n . peiigro. Tasbien podri ordanar, con low informes teCnicos orec; sos,
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ia paraiizacion ineediata odel trabais z1 se sstims un TiEEQD Qrave o
accidente. .

S1 el rieago D accioMnts fusra Inatnenta, li DAFRIITACION
de las activiocadas podri ser ascordagas por
conpatentes Cs 14 Empres: an sstaris de seguridad o por &l setesta y
TCARCO pOr  CientS de lox reprasentiantes . de los trabajadorss En snpresas
con  procesos didcontinups vy de la totslidad de lox mismgs en aguellas
Cuyd Procesd sea fontinug] tal - acuprdo serk comunicado de ihmediato & ks
erfresh Yy 4 la autoridad laboral, 1a cual m.vainucattra horas anulari
o rat:i¥ficara 1a paralizacion acordada.

Reconocimiento médico

Los tradajadores afectados por el pressnte Convenio
tendran el dersche v 8l deber & uns revisidn medita genwral, completa.y
suficiente, por o AENOE una  ver al aRc. Cuandes manipulsn o anplesen
BUSLINCIAR COMTORivas, Infetciowss,’ irritantes, pulviQEnal © LOxilas,
Sus  especisimente pongan an peligro la salud o la vide de ios
aladores, &é efectuarin OB rFECCNOCIMIENtoS Con la frecuancia qua
TeEQUIESd Cads cams y, por lo senos, dos vaces al sRo.

ian ewpresss Faciliterin’
estas revisidnes pusdan

reslicen dentro o is jornads de tratsjo,

1o sedios heltewsriSs park que

Survulol de Higisne

Toas Centrp de¢ Trabajo dispondri oe absstecimsients
suficisnts 68 agus potesble; &3] comd de cuartos ae vastusrios y de
Akeos, Ouchas y sarvicios, conforme & io dispussts en los nr!i:ulu 38 a
45 de la Drdenanza Bun-rll. ae hquri.ﬂld * Higiens,

Trabaios 14xicos O penosos por wabar 2z adas

burm!c al pwriodo de smbarszo we svitard la resiizacicn
de  trabajos LtONICOf O  genosos SOr parte de las trabajsdoras ous se
sRcuantiran en tal astado,

ARTICAD N. 23 .- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAID

ios Cantros ds Trabajo Que zusnten con mas o
trabajascres constituirén - Lomite de Seguridad w Higiwne sn =l trabajo
para asistir y colsborsr Teon ios rasppriahies de ia Emprusa s esta
meteria. - - :

£l Comites ow _So'qunﬁcd . Higiena weatars foraado por:

Tres reprasentates de las  categor fas jrofesisnales sis
represantativas de. ios distintos Oficiow en low diferentes Centros de
Trebazo. Estos tratajsdorss raspreseniantes secin  desighideow por el
Comitd de Emgrasa. -

Ia comporicion del Cometé dm
poadri &n Sonocimento de is Direccion Oe 1

. Cumiouier .mkii:acieﬂ ous sufra
Seguridad = Higisns se
Enprens. .

Los Comites dew Seguridas w Higisns se reunirdén al sencs una vez
ai mes, = hores O trabajo. Las revniones extraordinsr s e haran por
razones de urgencia, “hueu. por =i fresidente. )

Lts wimmbros de los Coeités de Saguridad & Higienw 6|Qp=ndri«n
de una Nerd sesanal Sars Que de asnecra habitual v sfectiva comprusben sl
coaplimiento oo las sedidas de seQurided individual y w] sstado da las
colactivas. . : . )

Las Funcionss y atribucionss gel Comité merdn las siguientes:

&} Prosover wn el Cantro de Trabsio la observancia de las
disposiciones o matvria da Seguridsd & Migisne en el  trabajo,
‘cumplisndolas vy haciendolas :uupltr. o

) Estudiar y ﬂrwnnir las sadidas epnrtumi an ordens ia
prevencion Us risugos profesionales, proteccidn dw la vida; inkegridad
Fisica, salud ¥y bienestiar de los trabaiadores.

£) Bolfcitar colaboracién de low Babinwtes Provinciales de

Saguridad & Higiens o Institucionss’ pdblices destinatiss & astas
funcipnan B0 la iaplantacidn o inspeccion os las medides Oe proteceidn,
ingivisuaies & colectivas para. los Centros ae Trabajo, satregando &
todos o8 conponentes del Cositd o8 Seguridead @ NHigiens low infnr-s a
planes tus pudierin slesvar sstos Organissos.

a4} S in‘mdﬁ for la Direccidn de la Empresa de s
aedidas concratas aue tengan pravistas en los difersntes Centros Ow
Merce S.A. an  sateria dw Seguridad » Higiene, tenisndc s facultad oo
progponer lu uﬁ'cm:tén o mdﬂt:u:;m partinantas.

- En los (:.ntm oe Tradajic qus no alcancen #1 nimerc O
treinta trabajadores  skistiri un Delegado de Personal ques asumirs las
funciones de vigilancia de Seguridad » Hijiena, con facultades snslogas
a las oul Comité, requladas an los pirrafol anteriored.

ARTICULD N. 24 .- PRENDAS DE TRABAJD

paractial ae proguccisn, transports,
mEnleniml #NES Yy labOratorioc dos jusgos completos de prandas de triabaio
ACHCUACOS & 14 iaDOr a realilar, tales fomo monts, pantalon y chagueta,
Qorras, Datss. cal2ado, gusntes, mandiles, &tt. Uno de estos JUBGOE BET A
eniregado #n la primers guincan: deal see de Abril de cads sAc y el otre
Jukgo Wt 13 priserd guincena del ees ge Septisshre, salvo acusrdo antre
Las pertes, Cesimndo Sar Cada unt 8. #llos sdecusdo a la dpoca del ako
#N guR B sntregan.

La Empress entregara ai

getikion o4 los Drganas -

lisvarse & Caba, procurando gue las sissas se

treints .

.

D aRtinguird SuANES CeNARAreICA l1a ceuss Se tal calificacion.

. pramic de

Cuando we realicen tarsas a la nntwvr:a. ¥ proporclonkran
lag prengad adecuagas.

Azimismo, e 108 puUFSiDS de Lrabalo nue DOr Su NEeturdlezs e

produzck  un desgsste extraorgdinario om  las prendas, £stas  ae
sustituirin & saedida que se vayan deteriorando.

CAPITIAD VIl

HEMUMNERACIONES

* ARTICULD M. 23 .- CONCEFPTOE REYRIBUTIVUS

Lax retribuciones del perscnal cosprandidc en wsie Tonvenio,
astarin compusstas por #1 S3laric bas® y un plis OF CONVEnID QUE s
giwtalla on @l anexo. n. 1, asi como 1os pluses que & CONLInuacion se

relationan y =urr.;pgmsan ata Jnrnael norsal oue se fija en el articuls
17 -
~ FPersgonalwdt Antigusdad
= De pusstan de trabaic ¥ Nocturnidad ¥/D psnosidad
~ De wvencimiento pericdico superior al ses 1 Pags mxtra-
- wrdinaria

Los recibos de salarios deberidn reflejsr todos los conceptos
r-tfihutlvol Que-perciban los trabajsdorss.

ARTICAG M. 26 .- ANTIGUEDAD

Los trabajadorss Fijos y €ijos discontinuos comprengidos en
sets Convenio distrutsrin an concapto de sntiguasad o un plus
corrsspondiante & un 2,3 sobre ﬂ, salario hasw, por bisnio.

ios trabajsdorss fijos disgontinues devengarén sl complassnte

oe antiguwdad, computindoss los bisnion a raron del tiempo wémciivamente
prestadns ©, 9 gqua es igual, por cads 440 dias de rabaioc sfectivo

ARTICIAG M. 27 .- LS DE NOCTURNIDAD

El plus ss nocturnidag durante el tisspo de vigencia ol
pressnte Convenic sers wi 25% scbrs #l salsric del Convenio.

Tendran gderecht a la parcepcion. del citade plus sguelios
proguctorss oue trabsjisn mas n- & naras sn 2l periodo comprandido sntre
las 22 horas vy las & hora - .

-

Aquellos trabajadorss ous reslicen senos de 4 horas or Jorhdds
nocturna p-r:lhlrin a2l plus ds nocturnidsd . »n sroporcion al tismpo
trabajado. - - . .

ARTICULD N. 28 .- PLUS DE PENDSIDAD

ios productores Que TEAlicen  trabagos  LOXiCOM, pEROsOs O
peligrosos percibirdn un plus del 257 sobre ol salario del Lonvenic, an
progorcide al tismpo efectivaments trabslado en tales condaciones. La
clasificacidn S8 estos trabajos sari sfagtuads ant 1a Empresa ¥y »}
Cosité o= Empress o Deiegedo de Personhal, previo inforse del Cosited da
Seguridad © 1o8 repressntantes d¢ los trabajadorss) las discrepancias,
an ni C4S0, S8 SOGStErAN &4 1 Mitoridad jaboral cespstante. Este plus se

ARTICULO N. 29 .- FAGAS EXTRAGRDINARIAS

e  #stablecen tras 9-415 extraordinariss por un isporte cada
una ﬁ mila g8 trainta dias dge salaric base, plus de cooavenip y
antigusdad, las cuales we percibirin respactivasentzs en la prlma
mincml o los m.s LT ﬂu'!o. Julio y Di:lmrl.

ARTIELE N. - PRERID DE PERMAMENCIA

dersche G percibir und Pags Como
siguisnts Daremsosd

Cada  productor  tendri el
perssnencia of acuerdo con sl

‘= 20 akew ge antiguedad ... 190,90 Fias
- 2% aRkos oe antigusdad ... 152.0008 Ptas
- 38 aRos de antiguedsd ... 200,000 Ftas

ARTICAD N, 31 .- PREMIO DE JUBILACION

La Espress sstari ocbligada a indeamnizar a 1os trabsjadores gue
ss accjan & ia jubifacion anticipsds en lss siguientes cuantias:

-~ Do &0 & bl AROB ...... 1.000.904 Pras

= Hasta 42 aRkos -.-...._.) TE0. 008 Fras

- HABLE A3 ARDE .nsnnnn. o SOS.000 Pras
— HAaBta &4 %GB sraeeres 5. 00Q Praw

la Empresa sstara obligada & la contratacidn o8 otro
pars cubrir el pussto del jubilado, con caracter o8 f1J0 an

ABimiama
productor,
plantilla.
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CAPITULD WEEI

ASCENSOS ¥ CESES .

CE CALIFLCACION

ARTIGIED N, 32 .~ ASCENSOS Y TRIBUNAL

ASCEMNSOS

Todo #1 persons]l de la Empress, tendri en 1gualcad de condiciones
¥ Pravia pruebs de agtitud & realizar por el fribunal de Caliéicacien,
darecho de preferencla para Subcir 1t vacantes s-istentas en Suelquiera
de jos grupos prafesicrales o la mrsma.

Todn ol peraonal de campada contratadn temporalmente
con categnefa de ASPTRANTE & AUXILISR ADMINISTRATTVD
¥ PEON MANTPULADNR, cuandn muperen »n computn anual -
Lo 114 dfaw de teabaja résctive, de mndo sut-edticn,
aswcenderin a lax categnrfas de WXTLTAR ADMINTSTRATIVN

¥y PEON ESPECTALIZADA, reepeclivAswrnts,

TRIBUNAL DE CALIFICACION

. Los tridunaliéd Que JusQarin sl CoONCUrSD-ODORICiON O
trugba | dm aptitud, fard ingresos ¥y ascensos, Estarin  formados
TespeEctivaments, por dos personas - dasignadas por la Direccion de la
Empresa y otras Lant:- que REFAN ROADradas DOr lOs reprRaentantes de los
trabajadoras. Todos Llos siembros owl  tribunal ostentarin iqual o
SUpErior catwgaria peofesional gque ias :wrlmimt-- 2 lax o!uas ous
havan de cubrirse.

.

“ Rwciciaje y formacisn
. La, Emprasa sstari cbligada, de atusrdg con el Comité
de Empresa, & faciliter ® Impartir 108 Curscor necEsarios fars ol
reciciale y formacion adecuada de los tricajsdores gue 1o soliciten, gon
L3 fin aw faciistar i promocion dentro aw 1a Empress

ARTICLLD N. .= CESES

N

ios trabajadores oue cewen  volwrtarianente en  la Enpresa,
vendrin obligados 4 ponaric en conocimiento de la sisma, cumpliEndo como
ainima 10% Siguientes plazos de sreavisos

- .Personal técnico, sdaintstrativo ¥ comsrcialr un aes

*~ Pavional subalterno y corers: ocho dias

Pos dias antas de la tersinacicn de la relacien imnﬂu. ls
Emprasa sastarié obligeda a facilfitar al Lrageiadar urka COPLA O la
liquidacion gue vaya » practicarse con tal motive,

ARTICULOD M. 34 .= MOVILIDAD FUNCIDNAL ¥ GEDGRAFICA

En sataria de traslados y cambios de pussto de trabajo se estars &
lo dispusstioc an Ee‘ articulon 37 y 43 del Estatuto cde los trabaiacores.

CAPITIALD X

DISPORICIONES vARIAS

ARTICULO N. 35 .- CAPACIDAD DISMIMULDA

Todos aquellos  trabajadores cue por  accidents de trsbaio o
mifernedad profesional, <con reducCidn o sus Facuitaces fiuicas o
intelectusiss sufran una capacidad gidminuada, bendrin greferencid para

Scupar l1o8 pusstol mas sptos, en relacion con lam candiclons Gue xistan

_-n ia Empreva. En sstas casos, =i salario que e correspondars al
trabajador &N su nusva situacidn wmri el A%1g0ad0 2 la categoria
profesional e que 3w incorpors, resgetandoss, en todo casg, el

salaris e vlﬂt. gisfrutants antes ge la 1ncapacidad sobrasvenida ¥ los

dumenton  de  antigusdad, ogque serén  calculados sobre 1s  numva Base
salariat. - "

Si la plantills de la Emgresa excede ge 50 trabaagores §ijos
raservard, &1 asvod un COS POr GIento €8 Ld misma pars ios Ltraba;anores
inciuidos e el registro de Trabajacorss Minusvilidos, de confornidad
can 1o Sispussto sn #f ariicuio 11 del Decreto TS31S1978 de 22 da
Agosto.

ARTICIAD M. 36 .- CDNDIC!mEé ESPECIACES DE INGRESO

Tendrin derecha wc#m’mt.
adritos, guisnes havan o o
con caracter esventual,

rara #  ingreso, sn {gQualdad cSe
L on funciones en la Empresa
ﬁnt.r:no © contratos por tismgo detersinado.

AATICULO M. 37 .- COMEDORES

.-

Bin parjuicic de lo sstablecids en ia legislacidn vigente subre
:ﬂ-dnrn pars tracajadores, la Espress habilitard an cada Centrs de

Tracaie Gue =& nacessrio un local cor las  dabidas condiciones
higienicas.
ARTICIAO N. 38 .- INDEMNIZACION EN CASC DE HUERTE O IsVALIDEZ

12 Impresa contratard un Seyuro colectivo de accidente, de cobertura durante
wveinticuatrn hnras, con capital asequrado por trabajador de 4.000.000 de Pis. pac muerts
y 3.003.000 de Pts. por invalidez.s

ARTICWLT M. % .- GASTOS 6 DESFLAZAMIENTOD ¥ PLUS JE TRANSFORTE

*uantn »1 Cenrrn de- Trabajo s«rd <ityado a mids g 1 Kms.

de b peblacidn a 1a que enrrosponde ¥ e frabajedor resida
A mA4 de L Rme., del Pererido centen de o rrabaje v tengn gue
realizar ded orsplazamiontos 3t gia fde ada y vurltal. per-
2ibhird !a canridad » 12,50 Pra. mensuales, en coecrpra de
phis de *ranspnctes. e trabajadores gque por matives baboe
rales realiéen un wnin demplazamienna al dfa ( de ida y wvue)
ta } y siempre que stificen yehiculo propin, pars mcnrpnrar .
«= al centen de trabajn, pergibirin 1a cantigad de W0 P/
dia »n coneeptn & plds dr Transportes. fetna trahajadores -
tiearn la npidn de acnerres 2 fa aywda contempiada sn ~1 ar
ticufa n® pl.- ayuda & comedor’.

Todn =1l s sarablecr en fanta ea cuante 1a Empresa nn poaga

wn medin de transporte colecfiva.
.

A los trabajadorss gue por AscEs:idad de ia Empresa tengan oue
vidaies @ desplazamientoy & poblaciones oisbintss dw aqueiia an
s Centro de frabajo, e serin sbonados (O0s gastos de
pravia presantacion de factufas, atonendosele Jdemas
pesatas diarias para. obtros gadtos sin juabifizar.

sfectuar
gue radigus
comidas v hotel,
sehociantas  1B50@;

Lok gastaos de transporte © devplazamiento corrersn a cargg de

i. Enpresa, l& cual establecers #n Cada c240, #) medio de transports cue

considers mas adecuado, Fin que el €FaDajadOr pusdd SEC obiigado a

utilizar wsu vehiculo pare sarvicips de a2 Empress. s4lvo acusrdd an
* Contrario de las partas.

utilizacion de

Cusndo 48 »cuwrdes COn @t trabajador la

2% l® abonarin T4 gtas/ks recorrado.

i
wvehigulo,

SATICULO N. 4@ . - COMPLEMENTOS POR SITUACION DE Zaja FOR -

INCARSCIDAD  LABDRAL

TRANSITORIA

Fara mejorar ia posicidn oe 108 travajadores s %ituacion ce

" baja por . incapacicas laborat transitoria,ia Emorsss soonars sl
productor , an tocdos los casos, »i 180X dwl salario.

ARTICUALD N, 41

.= AYUD# DE COMEDOR

ia Empress abonar: 2@ pesetas del importe de ia comica de
mediodia a todt trabelador gue ubtilice LO% servicios de restsuranie del
Cantro de Trabao.

»
CARTICULD M.

47 .~ DISTRIBUCION DE INCENTIVOS
+
Las incentivos  devengadas e L.FP8  ae liquidarsn a4 ios
© tragajadores antes del T8 de Jumnio de L.99!, sienco su disiribucion

consensuata con 8 Comatd de Enpresa

CF-\PIT‘JLD X

ARTICLLO M. 43 |- DERECHOS SINDICALES
i Empresa resoatars &} Qerechc de tofos los frabasadores a
sindicarse  }ihramente;  admltira  Gue Lles trabssdoras afiliados a un
siadicato puadan csiebrar reunlones, recaudsr Ccuotas v dLstribuie
intoraacisn  singical fumra Jde naras de trabalo ¥y S1n Rarturdar la
attivicad narmal de la Espresa: no podrin suietdr el emples de un
Cranajasor & las condiciones de que No =R afilie O TEuncie A Su

afiliacidn aindical v LaMDOCO JESINCEr & W Trabajador o perludiceris de
cuklguier obtra forfa, 3 Caula O¢ Bu FFillacidn o actividad sindical. Lom
srndicatos ™ PLSr A réRifir Cinfdrmadion  pard  gQuk S3ta des distribuids
fusra de lam horas d= trabaio, y sim gue ml miercicts de tal prictica
pugdisra interrumair &l desarrolls dal procwso producksvo.

ARTICULO N. 44 .- DERECHOS DE LOS DELEGADGS SINDICALES

' 1 .- FRepressntar y tefander los interes del sindicato 2 guien
reprasanta, y dx los afiliados al aismo #n 1a Empresa, vy
servir da instrumants de COMUNISASIOn enire du central

sindical o sinsicato y La Direccide as la Esoresa.

las ratniones gel Comite am Emoraca,
® Higiens #n #l tradaje y Comites
con wazr ¥y Bin votd, ¥

2 .~ Fodrin asmistir 2
Tomités de Seguridad
paritaricos de inferpretacion,

sismpra que tales oeqancs

admitar preaviansnts su -
presencia A
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I .- Tendrin accesd® & la wmisms informacion y dotumentacion .
fiue la. Empresa debs poner a disposicidn del Coaitd o
Empresa, de &CuUNFOEs Con 10 reqgulago a traves drx fa ley
vy ®1 pressnte Convanis, W#stindo obligedos & Quargar
21§11 profesional  mn las materias eh las Sue lsgalaenta
Proceas. FORRRT &N les ®ismas gerdntiss -y O8rachos
reconocidos pPor la lay ¥ aste Coavenio colectivo al
Comite da Empress o Dci'qluc de Perspaak.

4 .- Serin cidos per :a Empress ®h =i tr-tamcntn de aguwllos

problemas e carscter tolective que afscten & los

trabajadores wn general Y & ok qérliados al singitata,

% .- Gersn sei1msmo

1nfgrmedcs ¥
CATwCter previg: .

cicod por ia Empress con

2l Acercs
iocs

g% lox.despidos y sanCiones Cue a&uctan -
af1lsados al windicsto.

{03 En materi1a de
reagul4cicnes da sopies,
Cuando revista Carscier colectivo, o ol Centro
ae¢ Traoajo ganerxl, y sobrp 000 proyscto O
act1dn  smpresarial  ous pusda afectar
sustancislmente a los 1nterssss ds
trabaidtiorss.

r-:-:ru:turacx on ge pisntilia,

traslécdo de trabajadorss

los

€l  La impiantacieén T _ revision  or
OrgaNiIaCcion o8 Lraosios y  cualguiers
posibles CoOnsRCuRnTI A,

SLstanay
de

dw
LUt

& .- Fodrén recaudar Custss & sus sfilisdos, .repartir.
propaganda sindicel 'y mentensr reuniones con o MEROR,
todo =lloc fuera OB i1as nRoras de trabeio.

ton la finalidad oa facilitar la ¢ifusién de aguellos
avists gQue pudieran interssar a los respEctivos ’
afiliados &l sindicato vy & ics trapajadorws sn QENeral,
Is Emprssa pondra & divposicion gal sindicato, Ccuys
regrassntacion Ostante 21 Delwgado un tablén o anuncio
Qque debers Sstablecerse dentro de is Emprass y en lugar
donde wwm garsntice, e~ ia medids Oe io posibis, un

. adecuado actest 4] soisEs poOr  todos  ics trapaadores,
8 .~ EA omateris de rsunicnes, amDas partes, &% cuanto al
gprocedimientt S8 refiscw, ajustarin su conducta & la

narmativa legal vigesnts.

? .= Lo hsqués LaRirin sus Larsas slar
funcionss sindicaiws m ies son propias.

slizacion de law |

¢ .- A los D'led“ nndle-!“ qa- participesn wn las

: comisiones negoci adoras de LONYRR O colsetives,
mantanisndo U vinculacisn tomc trabajadorss en active

- de la Empresa, la secin Concedifos permiscs retribuidos
. por ia- misma, & +€im de Facilitarle sy labor como
negociager y durante =i transcurs0 doe 1a . sntedicha
NRQDCiaCitn, siempra que l& Espresd sste afectads por

1a negotiacidon en Cusstidn,

ARTICULO M. 4% .- COWITE DE EMPREGA

fin perjuicio df los derechos vy facultades concedidow ﬂbf'. ias
isyas s» reconccs al Comité oe Enprcu lu NMi‘ﬂﬂtl aue figuran en sste
articulo. -

N g ra - -
Funciones o8 CariCtEr Qeneral

R.pr“-n'tar s la totalidad de los trn_nauaowc; de
1z Empress ante la misma )

1 .-

2 - Tendri capaciodagd isgal pars
colectiva dentro de (& mises Espress.

la negociscien

I ..~ -Fodrai Convocar asembiss da  trabajadores, previa
‘tpmunicacidn 4l sepresaric y POBLErior  acuseé o
recibp Con  Culrwita y ocho horas. ds antslacion,
garantizandd [ orden, ls& no perturbacion del
process  Productive ¥ 1& conducta o icos asistentas
no aerténecientes 2 . la Espress. No podrd bratarse
en lay MWismas de WS asuntos gue las ABUntaCOs en
@l orgen ‘del  dia. La. presidencia Comunicark el
empresaric la convocatoria vy los nombres de lsw
peracnas NO pertsnecientes a l& Empress ous vayan

.- & amistir & ia asamblea y acordari con este iss
madidas oportunas Para evitar perjuicios 8 Q2
actividad normai de 12 Empresa. °

P & .= Podrén sisrcer la tibertags de sxpresion an &f
Anterior de la sepsESE B0 las RAtEriAs Propiss de
s represantacisn, gudiendo gublicar o gistribuir,
sin perturber =l norassl desenvolvimisnte del
procesc . productiva, aguellas publtcaciones o
interes laborsl o social, cosunitands toso =llo
praviemantes & la Empresa y ejwriientdoc tales taresas
de stuerds con ia norss  legal vigente al sfecto.

¥ .- Sar informsgo por

-  Anudleents,

ia Direccion de 1s Empresa:

conbCer vy  tener A S disposicidn
&l balance, la cusnta de resultadox, ja sesocia
¥y de Ccuantos QOCukentos S8 den & Conocer & low
socios de ja Emprwsa.

- Con tarscter previc a
Empress sobra

sy ejecucidn por ié

148 reestructurscienss de

plmh“l. cisrres totaies o parciales,
definitivos o temporaies, y las redutionss da
jornads; 4Aobhre #1 traslags total o pars

tas ifnstalaciones SMprusariales y sobre
planes de Jormaticn profasional de la Empresas

B - En 4uncion dm lm materia oe que se trates

- Sobre la
i ELEMAN
Cukl Faiera

implantacion o revisiotn de

de arganiTacioan gkl trabiig Vv
dg Pus  PoRibles CONSECLENCLAE,
estudios ode triompod, estabisCisients de
M ELOMAE Q& Pri@dE.  INCENLLYRS ¥ vALOraclon

de pusstos de Lrabaio. ) B

= El sopresario  facilitars al Comité ce Empress el
monelo o modsios de r:onaratus de trasoajo  que
habitusimsente utilice, estando legitimado o1

Comitd para mémciuar las reclamacionss OpGr tunas
ants ia Emoresa y, en wu casd, la astorided
laporai competsnie.
' - Ejurcer una lasor d vigilancia sohHre 1as
sigulentes materias: }
- Cumplimisnto as .las normes viganigs .o
Aaturia iaboral ¥ de seguridad social,
T come w1 ruspato .o los  pactes,
~ Condicionss o usos de Empresa sn  viger.

forauiando, an Su caso, las ACCiones legaliex
. opartunas ante (a Empresa ¥ 10% orgsnos ©
tribunaiss competentes.

- ias condiciones O SeQuridad ® higiwne en =l
desarroilo del trabaic e~ la Empresa.

Se reconoce al Comité ge Empress cepaciged procesal, como

frganc Colisglado, PAre sjercer accionss agmnistrstivas © jutgiciales en
toge lo raistive &l acbito de %o compatencia

Relacicnes laborales:.

Serd inforasde & podrd ‘:.11551':1' con ta Dirsccidn de ia
Epprua an lom grouisess relacionsdos coar.

- Forsacion y prosocids del W'onnl.

Salarios

= Framicos y Santiones ’ o

Accident s de trabaic o

~ Swguridad ® higiens &0 &l trabajo

- Coishorard an llevar & cave ol ‘pian se
pravencion de actidentes oue se slabors
coma  consecusncia de los  (nforMEs  Gue  Surlen
dal Cosité de Seguridad & Higiens en #l
Trabajo, asi como =i . calsndaric Om
nedicas. T

f‘vﬁ’imll

Organizaci®n del trabais

1

cumplimsents de 12
. materia vrelacsonada cont

'I’tl’l:tn N
-n

- vigilars &1
normative  lagsl

- Horar:u y  Joroads du. tr-p-un
- Distribucion vy Fmgroz de vaCafionss
. - -;ksrn: 'xtv‘cwdin.riil
- Enlmd&xn de dias Factivos {(pusntes,
castios de Fisstas) - s
/ ~ Cissificacicon de

parsonal .- -
- Casbio ‘dg categorias
~ Personat S .
- ' Sers inforsade por ia Enprsss de ia
-svptucidn de . ia plantills (hajas, trliladal.
an:urpnra:xonu, atc.} .

. o - Prm::ién R'2 ' marcado
. = Ger inforaase por Ia Empress dui
-~ Mivel- u. productividgad de la manc d®

- oora

= Marcha gm..rnl tw 1a produccidn

~ Perspectivas o8 asrcado

La informacion de todDS @Stos apartadsos se dard pOr parte de la
Eapresa al Comi b4 ton une éracuancis aihias trimestral.

ARTICULO N, 44 .=~ GARANTIAS S!NDI.CMS

Dispondrin de wn crédito de 20 horas mensuales retriboidas
cada uno 48 los missbros owi Comité o Deisgados de Personal en cads
tentro e Trabsito, para el s)xercicro de Sus funcionex de reprasantacion

de lom trabs adores.

A 4in Oe llevar 108 coatrales precisas, [oe trabajadores,
Dmlimgadas wingicales y de perscnal y missbros . dgl Comitd de Empress, que
desewn hacer oS0 del créditc de horap, debsrin hotificar s! uso de
nuvemas fon la suficiente angslacidn justificandoc posteriormenie &8l

BUMEro Qe horas BARINACAI W0 ACCiVidades sindicales,
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.03 coapoednteds de  (os Comgtes de Emsr2aa,  Jelegades  de
sarsonal v Deiegacdos sindicsles U8 und misma Tentral. podrsn ceder todas
o parte ow i&d citadas horas pard BT acuae] adas & +awor dm uno dE .
comgaieros, referidas 4f ajfo e CuORQ, Y AViGando oo antaiacion
suficiente & la Direccion Jde I« Esprasa.

ASLALENS, N0 SF computarin dentro del miiimo legdl de noras, L1}
sxceéso gue Sobre #f MiSAD 18 produca COR MOtivo dw ia Jevigracion de low
Deisgados de Fursondl o mimsbros dei Comit4 de Empresa, como Lomponentiss
de comisicods nagociadores de  conventas calectivos  Bf 124 qua 1740
scaptados, v, gar 0 gque Sa refimre & la celwbracisn de sssianas
aficlales, a Traves de las cudles transcurran tales negoGClaciones vy
cuandg: la Empresa en cussticn s vsa afectadd por &l sesbito de 3a
negocLsCisn refmrids,

Las horas consumidas en Organissos publicos 4 instancias de 1w

mLSMOS, MO S& COMpULAr RN & FfEcios del saximo sstablecido en 1a anterior
ascald, -

Ningsn  sisebro  del Comit# de Empresas ¢ Delegado de Fersonal,
podri  wer cespedido O RAACEONAGD Jurants wl mjsrcicio oF sSum fungionee,
dentro del  ARS siguiente & su  chdw, Balvo Sue este S8 produisa por

" revocacton o dimisidn, ¥ nmhrl que a1 despide o la-sancion s& Gassen &R
1a actuacicn del traba)ador en #] ejerccio isgal de do rEDreEsentacIon.

1 el despido o cualguisr otra sancion por supusatas faltas
4raves .3 duy gGravas, ODERINCIEran a4 oOtras caulas, debert Tramitarse
axpediwnte contradictorio, s #i gue serdn pidos, sparts del interssada,
2} Comitd de Empresa O rastantss Delegados ods Pasrsonsl y wl Delegaoo del
sirdicata al que SertensIca.

*

Posswrin prioridad de persanenci: sn s Empresa o Centro ce
Trapajs, respEctc de los desis irsbajadores en (O supuestos 3
SuRpEniEion O MEINCION por Causas LecnaloQicas O ACONIMICAS.

No  podran
profesional, por

a8 dEeCr i Al Natos
caula O Fazon _Qtl

N’ BU promocidn  scondmich o
dessspeRo de SU FERresEnLacion.

3in rsbasar el aiximo lugal, pudrin ser consusisas las horss
ratribuidas de qus cdisponsn ios mentrow del Comité o Delegados o
personsl, & #in de prevesr la amistencia de los Rissos a2 cursos de

formacion oOrgenizados
atras anticaces.

gor  sus  sindicatos, ipstitutos 48 formacitn o

ARTICULO N. &7 ,- CONSTITUCICN DE COMITE INTERCENTROS -

Sa estudieri la pomibilidsa de constituir oo comitéd intarcentro sn
Merca S5.A. & medio piazo. ) .

. . . ANEXO NUMERO

SALARIDS ¥ PLUS CONVENIO PARA LA PLQTREGRMA: DE CONVENIO COLECTIVO DE MERCO, S.A.

.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION -

29911

. Fomenta Asociative Agrario, sobre constitucidn ¢ inscrip-
cion en ¢l Registro fgem’ra! de Sociedades Agrarias de
Transformacion de la Sociedad Agraria de Transformacion
mihicro 9.077, con expresion de su denaminacion, domici-
lio, responsabilidad frente a terceros y otros extremos.

En uso de ias atribuciones conferidas on el Real Decreto 177671981

de 3 de agosto, y vista la propuesta favorable emitida por la Direccion

RESQLUCION de 4 de. naviembre de 1991, del Irzsiifz.'w de:

- © 1 SALARIO FLUS CONVEMIO MENSUAL ! TOTAL MENSUAL b TOTAL AMUAL
CATEGORIA ! BASE ! RN P, , — e
: U MENSUAL ! MAXIMO ¢ MINIMD o MAYINO ! MINIMO §  MAXIMO | MINIMO

PERSONAL COMERCIAL o ' '

JEFE DELEGACION ! 197,500 | 42,500 | 240,000 ! 197,500 1Z,600,000 12,962,500
ADIUNTO DIRECCION ! 197,500 ! 42,500 ! . Po2an,000 U 197,500 13,600,000 12,962,500
COMERC AL b 97,500 1 37,500 ;12,500 ! 135,000 i 110,000 18,085,000 i1,650,000
TECNICO DE CAMFO ¢ 97,500 ! 12,500 ! 7,500 ¢ 110,000 1 105,000 i} ,650,000 11,575,000

. - . PR . . . A . .

FERSONAL ADMTVO. . '

JEFE ADMTYO. .4 137,500 © 28,500 | - L1 160,000 1 137,500 12,400,000 (8,068,500
OFICIAL 12 ADMTVO. | 128,500 { 32,500 i 12,500 ! . 155,000 { 135,000 12,385,000 !2,085,000
OFICIAL 23 aApmMTva., H HE VD00 17,500 1 H 110,000 | =R L EOO 1,650,000 BBl v 3BT 500
CAUXILIAR ADMTVO. 1. 82,500 ! 7,500 B,500 ' 70,000 1 65,000 11,080,000 i 7%,000
ASPIRANTE AUX. ADMTVD, - '

PERSONAL DE PROD. v -NTG. 2'2% .00 1 _ 58,250 53,25 | - 873,750 | 798,759
ENCARGALO MTO. tot12,500 ¢ 24,500 | {137,000 1 112,500 12,055,000 11,887,500
OFICIAL 12 MTO. {- 83,500 1 18,500 | 7,500 1 95,000 | 90,000 11,425,000 (1,350,000
ENCARGADO PRODUCCION! 137,500 { 27,500 i PO165,000 | 137,500 12,47%,000 12,068,500
ENCARGADD ALMACEN | 107,500 §{ 23,500 ¢ 2,500 ¢ 137,000 1 110,000 12,095,000 11,650,000
SNCARGADO CENTRO T. @ 107,%00°! 22,500 ! 2,500 ! 120,000 110,000 11,950,000 1,650,000
ESFECIALISTA i 87,500 ¢ 22,500 ! 2,500 1 I0,000 1 70,000 11,350,000 11,050,000
PEGON ESPECIALISTA | 62,500 7,500 ! B.500 1 70,000 | £5,000 11,050,000 ! 975,000
PEON MANIPULADOR | 53,250 5 ] -

PERSONAL SUBALTERNG 250 000 1 _ } s8.250 | 53,250 | 873,750 | 798,750
IELEFONISTA 177,500 10,500 ¢ {88,000 % 77,500 (1,320,000 11,162,500
VIGILANTE TRT,S00 b 2,500 | i POy £7,500 11,080,000 11,012,500
L1MPIADORA L B7,500 b 2,500 ! 70,000 1 57,500 11,050,000 11,012,500

. Técnica de Sociedades Agrarias de- Transformacion, esta Direccion
General tiene a bien resolver lo siguientes

Primero.—Aprobar la constitucion de la Sociedad Agrania de Trans-
formacion 9.077, denominada «bHermanos Garcia Ferrers, cuva dura-
cion serd indefinida y que tienc por obiéto social la explotacién de
cilricos, olras frutas y su comercializacion, tiene un capital sociat de
750.000 pesetas y su domicilio se establece en poligono industrial, calle
Principai H-1, Picassent (Valencia), v 1a respensabilidad frente a terceros.
cs limitada. Estd constituida por ires 50105 y su junia rectora figura
compuesis por Presidente: Don Francisco Garcia Ferrer. Secreiario:
Don Salvador Garcia Ibanez. Vocal: Don Salvador Garcia Ferrer,

Segundo.—Ordenar su inscripeidn en el Registro General de Socieda-
des Agrarias de Transfermacion. : :

Madrid, 4 de noviembre de 1991.-El Director general. Conrado

Herrere Gomez.



