
40310 Viernes 13 diciembre 1991 BOE núm. 298

29909

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 29 de noriembre de 1991. de la Direc~

Clon .General de' Trabájo. pOr la que se dispone la inscrip
ción en el Registro JI publícació/I'cll el «Bolelin Oficial del
ESlado» del texto del COllvenio Coleclil'o de la Empresa
{(Europear lber¡ca, Sociedad Anónima». .,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Europear
lbérie-<l, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 1 de agosto
de 1991, de una parte, por el Comité IntcTcentros, en representación de
1m trabajadores. y, de otra, por la Dirección de la E"'1'fCsa, 'en
representación de la -misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
arlículo 90. apartados 2, y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Tmbajadorcs, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre 'registro y depósito de Convenios Colectivos flC trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo aCuerda:
Primcro.-Ordenar la inscripción del dtado Convenía Colectiva en"el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comísión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 29 de noviembre de 19.91.-La Directora general, 'Soledad
Córdova Garrido. .

CONYENIO COLECTIVO pE "EUROPCAR IBERICA, S. A.»
PARA LOS ANOS 1991, 1992 Y 1993

9PrmJJ! J

Al tlraino de su viqeneia .e prorr09ari ticitallente por
pe:d,04o. anuala., .i no nistie•• denuncia previa del mismo por
alguna de la. parte., cuya -denuncia, da, axistir, habrA da
r_lizar.e por escrito, con antelaci6n al :JO- da Noviembre de
1993 o can anterioridad.. a un _s da t~in.ci6n de la prórrQ9a
anual, que en .u casa se hubiera producido.

M"'Ic;mQ ... - C-VMPPJfUCIPN X 't'tmBetoM

Las majara. pacta~as en ••ta Convenio, y las lIIejores
condiciones econó.ica. que vinie.en disfrutando los trabajadores,
consideradas, en su conjunto y c6mputo anual. compensarAn y

absorberAn cual.5Qu~era aumentos y lIIejoras concedidas por
disposiciones la9a185 o re91a.mentaria•• actualnu~nte en vigor o

que en la sucesivo se promulqua~ o acuerden.

Se respetarAn las condiciones personales eloCistentesa la
tirma del presente Convenio que, consideradas en su conjunto y en
cómputo anual fueaen mAs beneficio.aa que las que .e establecen
en este convenio lIIan~eni'ndosa as~rict...nt. ",lid p.rsonam".

1.- x.aa condicionea y acuerdo. contenidoe eTl el presente
Convenio rorman un todo orqAnico, indlvi.ibl.ay no .eparable.

·2.- En al supua.to qua la Juri.dicci6n Laboral o
A4ministrativa# da oficio a • inataneia de .parte, declarara
contrario a Derecho o nulo al9W\O o el~s de la. artlculos,
precepto. _o condiciona. ~qul cont.ani4aa, al pre.ent.e Convenio
quedarA nula y ain" erecto en .\1 totalidad;

3.- En e.ta caso la- coaiái6n Negociadora del pre.ente
Convanio .. reunir' en al plazo .A~illO de 10 dlas Mbilas

contados a partir da la 4aclai6n jw:lic;ial o .dainistraUva. y

naqociarA el texto definitivo del convenio Cohctivo an el plazo
na superior a 'O die. natural.. computados d••de la finalizaci6n
del plazo anterior.

La ElIpra•• dar' a conocer a la -representación legal de los
trabajadore. la copia Maica de los contratas de trabajo que
dab.n celebrarse por eserito, a.l camo los recibos de finiquito
cuand.o tendna la relaci6n laboral, en caso de que 451 sea
solicitado por el trabajador, todo ello de acuerdo con lo
.stableeido en la Ley 2/1991 d. 7 de ,anero sobre derechos de 105
representantes de loa trabajadoras en materia da eontrataci6n.

El presente convenio aractarA a toda. les cantros de trabaja
actuales y ruturos que .e hallan en todo al territorio nacional,
entendiéndo.e par tale. a atactos da e.te co~v.ilio cualq.uier
localidad, aeropuarto, quaja aparca.ianto, tallar, d.ependencia
adminsitrativa o aostrador de alquilar de vehiculos, es decir, a
cualquier luqar donde la Eap~.a de"r~olla .u actividad por ai
lIi.lIIa.

ARTIcpLO 21: -, AMI"'? !Demra!

Afecta al preeente convanio a todes les trabajadores en
~lantilla cUY" cateqor1a. proreaional.... relacionan ;

p.- Jare NalJOCiadO
21.- S&Craurla .
'1.- oricial 11 Adainiatr_t1vo
41,- oticial 21 Adainiatrativo
51.- Auxiliar ~lni.tr_tivo

61.- Auxiliar Adainiatrativo •
70.- Station Kan&9ar
80. - supervisor
91.- Racepcioniata

- 101.- ..cepciontata •
- 111.- supe~i.or Mantant.ianto
- 120.- Keclnlco 11
- 130,- Kecinico 21
- 140.- MecAnico 21 B
- 15a.- supervisor lavacoehe.
- 160.- Levacoches
- 17a.- Levacoches a

Los trabajadores contratadq. en las cateqorla. a ~sar!n al
nivel inmediatamente aupar,ior da au mis.. cataqorla por el lIIero
transcurso de 6 ...e. eractivos en la cataqorla B.

~.- sin perjuicio da lQ anterior, y con'el
insequridad jurldica que tal vacio produc.,
convenida. en el Convenio Colectiv. de
continuarAn .ubsistentes tranaitoriauntlt•.

gprnnp n

"BTICJlLQ 111 - CPHTR"TACIQ" y rnwmrrcn¡

fin de evitar la
la. condicione.
valor noaitiVo

NO podri contratar_ an cat890rla de entrada a una misma
persona mis ,de una ves, .alvo que el trabajador haya mediado mAs
de 2 afta. desd, la 8xtinc~6n de su Qltiaa contrataci6n.

ABTTt;mp :3. - 6"'lIT9 DKPQRAL

La viq8ncia del pre.enta Co~nioeC1llenzarA el d1a de su
tirma y finalizarA al di_ 31 da Diciaabra da 1993, .in perjuicio
de que los afectOa ratributivoa .. retrotaer'n al l.. 1. 91.

En al supuesto de que no exiatiase an alglln ce.ntro de
trabaja repre.entaci6n 1.9a~ de loa trabajadoras s. facilitarA la
copia bAsiea del contrata al Comit' Intercantroa.

Para el caso del racibe de finiquito la Elapresa comunicar!
can cinéo dlas de anta1aci6n a la extinci6n contractual al
afectada el modelo de finiquito qua consta en el Anexo na 4.d.el
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presenta Convenio, asl'como ·coaunicar~ a la representación leqal

d. 108 trabajador.. la circunstancia d. q\.la. se -encuentra dicho

atectado en situaci6n da tiniq\llto. pudiendo el afectado si lo

dese. consultar a su la9&1 representanta el modelo propuesto o no
hagerlo 81 ••• fuera su libra elacciOn.

En loa caaoa de contratos de trabajo cuya temporalidad sea

inferior a JO dl.8 el plazo citado en el pirrare anterior .er' de

dos dlas.

aanc;mp u I - ng,rrrp

En el caso d. prod\lCir•• una vacante detinitiva, "'J COfI
carlcter previo a recurrir & la c~rataci6n ·exter~, la

Direcci6.n de Personal cOlllunicllr! a los trabajadores a través de

una -reuni6n o a trav's. d.l tabllm da anuncios, las condiciones

exiqidas para su cobertura, notlflclndose asimismo a ;os
representante. legales de los trabajadores en un ~lazo máxino de

la dlas.

Unicamente en la realizaci6n y correcc16n da ~as pruebas ~e

conocimi.nto~estarlnpr...ntes lo~ representantes legale5 de los
trabajadores qu. el COlllt' de Empresa designe, en nataero no

au~rior a dos, 'asl como .e le. facilitara. vista de los

resultados ds dichas pruebas de'conocimientos.

aBnCQIP 7. - POBMCIOH PI rps. TPIl'il:pQOBP;§

La Dir.cei6n de Personal colaborarA eon el Comit' de E/IIpresa

en l.s cuestione. pertiMnte., ante lO. eentros acad'micos
corre.pondi~~tes, a fin de facilitar el acce.o a lo. estudl~,
tanto de idious como cíe .otra...ter!as, del personal ·.fect~a.do

por el COnvenio. al objet;o de que el. mismo pueda benetidllr:,~.de
las bonificacioM. a que hubiere lugar. .

En el .caso de qu. el Departamento de Formaci6n no tenga

previsto ',tcrmaci6n para- lo. trabajador.., o las circunstancias

geoqrlUcas . del Centro de Trabajo lo hagan imposible, o' el

trabejador rechace l. Formaci6n propuesta, la Empresa sa
compromete a satisfacer una ayuda menwal de 5.000.:;.ptas. al

trahajador que realica cursos acad6.icos de intorm!tica,

market.1n9, IUCinica, 1n9l", trancA. o ale.'n, con libra elacción

del Centro por part.~ del trabajador. Dichas ayudas par=anecarln

por el tiempo de duración del 1ndicado curso. No podr! etectuarse

m.ls. de un curso al mismo tiempo.

Para la ayuda citada en el plrrato anterior ser! exiqi-bla

una aaistencia mlnima a laa clase. del 80t. El m!xilllo de- horas

semanale.- ser! de cinco, las cuales $& tomar!n fuera del horario
de trabajo. El trabajador deber! facilitar a la Empresa

justificantes de sus asistencia y de las evaluaciones o notas.

La Empresa comunicara al Comit-' de Empresa los Planes ;le

Formación que pudieran e~istir en el plazo de tres meses desde la
tirilla' d~l Convenio. Dichos Planes intentari",- ajustarse tanto a

las necesidades de Formaeión en la Empresa como a los intereses y
expectativas del personal.

La excedencia podri ser voluntaria o torzosa. La forzosa

dar! derecho a la conservación del puesto de trabajo y al c6mputo
da la antiqüedad de su vigencia y a la readmisión inmediata.

atender al cuiclado de un hijo, a contar elIJade la fecha de

nacimiento de éste por un perlado de tres aftoso

El trabajador tijo con al .enos un afio de antiqüadad en la

Empresa tendr& derecho a que se le recono%cala posibilidad de

situar.e ltn exceelencia voluntaria por un pla ...o no menor ·de un

ano, y no mayor de cinco.

Este derecho sólo podr.l ser ejercitado otra vez por el

trabajador, si han - t.ranscurrido tres anos desde el final de la

anterior excedencia.

,
El excedente deber4 solicitar su reincorporación con un mes

de antelacl6n, estando sometiela la misma en' el caso de l&.

excedencia voluntaria a la existencia de vacante.

El trabajador que realice funcionIJ5 de categorla superior a
las que corr••pondan 'a la cateqorta profasio~al que tuviera

reconocida por un pertodo .u~riora seis meses durante un año u
ocho mes.. durante dos aftos, puede reelamar ante la Dirección de

la ~presa la cla.ltieación protesional adecuada.

Contra la negativa da la Empresa y previo, informe del Comité
de EIIpra.., o en su caso, de los de-leqados da Personal, puede

ieciamar ante la Jurisdicci6n competente.

euando'clesempeAe~funcione. de cateqor1a superior, desde el
primer momento, el trabajador tendr.l derecho a la diterencia de

retribuci6n entre-la cataqorla asiqnada .¡ la de la función que

etectivamante realic.~ •

si por nece.idad.. perentorias' o imprevisibles de la

actividad productiva .lempre.a~io precisara destinar a un
trabajador a _tareaa correspondiente. a cat.qorla inferior a

la .uya, .610 podr.l hacerlo por -el tiupo imprescindible,

nnteni'ndole la .retribuei6n '1 deós derechos derivados de.

eu categorla prot•• ional y comunicándolo a los

.repr..entante. laqale. de loa trabajadores.

Lo. representantes de los trabajadores ser!n informados por

la Direcci6n de la Empresa de loa ascensoa que sa etectuen.

CAPTTI1I.Q TU

ABTlcmp 12lt =JQBNI\PA

1.- La duraci6n máxima de la jornada de trabajo sera de ~o horas
semanales de trabajo efectivo, que' correspond~n a un"- joc,...~j,'l

anual de 1775 horas.

2.- El-e1ampo de trabajo se computará de modo qua tanto 'J.l

comienzo como al final da la jornada diaria, el trabajador Si!

encuentre en su puesto de trabajo.

3.- Los trabajadoras afectados, por el presente Conve~io

distrutarán da los siguiente. descanaos, qua seran considerados

tiempo de trabajo efectivo:

TendrA la" consideraci6n de axcedencia tor%osa tanto la

concedida por la designación o elecci6n para un cargo público y/o

sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, ast como para

a) En jornada partida: 15 minutos/dla atectivo
b) En Jornada continuada: 2G minutos/d!a
trabajo.

de trabajo.
efectivo de



40312 Viernes 13 diciembre 1991 BOE núm. 29S

hRTrgrr.o UII - rnRNQI

En atenci6n a la naturaleza de la Empresa ... estima

necesario la existencia de turnos de traQajc, yan algunos Casos,
que •• mantengan la. operacion•• durante los siete dI•• ' de ·la

semana.

Loa actuales turnos de trabajo y siste..s de distribuci6n y
ord.enaci6n de la jornada que s. de••rrollen en las di.tintas

dependencias..! ba... y centre. da trabajo. de la ElIlpre¡¡a en

cualquier punto geo;ri!ico mantendrln su vigencia.

b} Reajuste de hora dentro de la ai... oficina:
Se po4r6 realizar hasta un plazo .Ixi.o de treinta dhs,

ajustando sI cambio ai••pre al inmadiatamente anterior o
posterior del turno faltante.

se tenclrA en euenta un siste.. dé rotación ala. hora ae
realizar loe ajustes en lo. do. ca.o. contemplados anteriormente
(a) y {b).

En e.te caso de reaju.te individual ser!n también aplicable5
los apartados E) y F) dal reajuste ilobal.

supuestos concreto~.

La5 modificaciQnes~ ..

siqulente reglas:

-los mi&:'os deber!n sujetarse a las comisi6n Paritaria l. aplicación d<

1.- Cuando la Empresa se vea Obligada a reajustar colectiva

y globalmente loS turnos de trabajo o los sistemas horarios o de

distribuciOn y ordenación de la jornada de trab~jQ. todo ello por

necesidades del servicio, lo reali~ar6 con arreglo a" las
siguientes normaa:

A) NegociarA las moditicacioneacolectivas y globales con el
Comité de Elnpresa del centro de trabajo, case o dependencia
afectada por el reajuste.

.6) En caso óe acuerdo con el COllitt de Empres~ o los
repre5entantes levale~ de los trabajadores se estar! al Acta da

AcuerdO suscrita a tal etecto.

C) En caao de 4esaCUard~ aab•• part•• 5e someterin ala
Autoridad Laboral, que resolver! d••pú•• de tener conocimiento
por escrito de la propo.ici6n y posicion•• de las dos ,parte••

O) El reajuste •• llevar! a etecto mediando una s..ana d.
prellviso dasde la tirmi( dal Acuerdo o duda la Reaoluc'ión
Administrat~va en el ca.o dal d••acuerdo.

E) En nir1lJ1ln. caso poctrAn existir turne. con una duración
inferior a cinCO hora. ni suparior a nu"'e, salvo qua .s-1 lo
pactaran las partes.

F) Una vn apliC4do el .r..juate colectivo '/' q-lobal; se
considerarAn horas extraordinaria. laa que excedan del borario,

t'ijado en el misao, pud1enClo pactar la. partes tanto .1 abono
econOmieo de dichas hora. extra.COI\O su cOllpensaci6n mediante
descanso, a.l como paetar su acumulaci6n e perl0d0a vacacional••
o de descanso. s..anale••

2.- CUando la Empre.a .e vea Obligada por razones
excepcionales o imprevistas del servicio a modificar o reajustar
individualmente o a varios trallajadore. lo. turnos <1e trabajo o
los horarios o el sisteM de -distribución y ordenaci6n de la
jornada de trabajo podr! realizar tal ajuste dir¡ctemente
aú~ante un perlodo m!ximo de 30 d1a., en lo. supuestos concretoS
que se detallan a contin_t¡,a~~n, a.1 COJllO ordenar la realizac:-i6n
de los servicios bien en su be.e o en otra siempre ello no
implique movilidad qeogrAfica y se encuentre en un ra~io da 20
Km5. desde el luvar dOnde el empleado esti realizando
habitualmenta su trabajo.

Supuestos concretos:

al Cambio dé luqar habitual de trabajo con horario distinto:
En este ceso se podrA realizar el ajuste durante un pe;lodo

de cinco dias _diante la 'adaptaci6n al turno de la person.ll.
sustituld.ll.. Los veinticinco dia. restantes se respetar! el turno
habitual del sustituto, .. juatind.olo • las horas de apertura o'
cierre de la oficina.

ARTteUJ,Q l,u - RORARIOS

El horario de los aeropuerto.-se desarrollarA desde las 7.00
a las 21l, oo. No obs':ante la ~pre.a ae reserva el derecho de
establecerturno$ nocturnos mediante la contr.ll.taci'6n de personal
para cubrir lo. mismos.

En cuanto al resto de los Cen~ro. de Trabajo se JacilitarA
~opia de ló~ horario. actuales al comit6 Intercentro& .

Lo. d1as 2~ y 31 de Oiciembre el horario de los aeropuertos
finalizarA a las 19,00 hor.s, con el compromiso por parte de los
trabajadores d. cumpliaantar las ~e.ervas que .e hubieran
producido ha.ta las 21,00 horas, aie=pr. q~e .e hubiera realizado
eon 41 horas de antelaci6n. El horario de l.snaves se adecuar!

_al de los Aeropuertos en e.tos dlas, yen el Resto de los Cent~os

aé adelantar! 2 horas el_cierre, .a1vo Central que cerrarA a las
14 h.

La cU/llplimentacitm de laa re..rvas a que se refiere el
párrafo anterior, asl Coma al re.toda l •••i .... que surgiesen a
~o largo del a~o recibidas 'con 24 horas de antelación, se
realizarAn por parte d.,un aolo trabajador,.l cual nO tendr' que

penenecer necesaria.enta en al lug:ar de trab4jo, sino que podr!
ausentarse .. del mi.1lO an tanto que de comprometido con la
prestac:i6t1, del .arvicio,;,

Para loa trabaj-adores que r~licen 5U trabajo en sed. se
establecer' 'ornada continuada durante el periodo comprendido
entre elUde Junio y el 15 de septieabre, con el siquíent"tl.
horario: de 8.00 d. la "l\anaa 15.30 ¿de la tarde,

Los trabajadores atectado. por el presente Convenio tendr!n
d.recho « disfrutar' de un .perIodo .anual de treinta y dos alas
naturales d.! vacacionea anualea.

A estos etectos no se computarAn los festivos de ámbit.o
nacional o local.

En el mes .de Enero de eada afio se fijarA el calendario ce
vacaci~nes que ser! remitido al-Departamento d.e Recursos Humanos

en dicho mes.

Las vacaciones s. planificarAn de Jllutuo acuerdo p.ll.ra ser
disfrutadas en uno o dos perlodos con carActer general, pudiendo
e.tablecer•• ot:ra distribUci6n por circunstancias especiales si
aal •• acordase. A los trabajadore. qu~ acuerden con su
respon.able. directos tom.ar las vacaciones en do. o mAs periodos
no les "ser'n 'cOlliputadas las fiestas naciones y locáles como dla
natural, no si'ndole. en\consecuencia de aplicaci6n lo dispuesto

en el p6rrafo ••9'Undo del pre.ente artICulo.
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CUando los parl0d0s planificados sean dos, los trabajadore~

tendrin deracho a disfrutar como mlniao uno de estos periodos de

di8ci••ia dlas entra el uno d. Junio da el treinta de
Sept!aGr••

Los turnas d.. vacacion.... tijartn d. tOrlll& rotativa y la

preferencia d. alacci6n de turno para el primer afio serl por

orden d. antiqüedad.. rotando en 10& .fiO~ posteriores a aste

Convenio.

ARTlcmp 1611 - LICf.HCUS

1.- Con daracho a retribuci6n:

E~ traba;~dor, previa comunicaci6n (salvo situaci;~es graves
. y excepcionalesl y posterior justificación podr! ,,;-¡""u·.tar~e ?

raltar del trabajo con dlilrecho a remuneración por Jl;ur.o de les
motivos y durante al tiempo que a continuaci~n se expu~a:

al Por matrimonio: 16 dlas naturales.

Con independencia del numeros de dlas anteriormente
señalados de vacaciones, los trabajadoras alectados por este

Convenio; tendrAn darecho a un dia mis al cumplir di8.1: afios de

antigüedad, con al topa miximo de tres (JO afios de antigüedad),
que no ••rAn. &_cullIulabl.. a 10& que pudiera establecerse por

disposici6n de caricter general.

b) Por enfermedad. grave 1;) !i!lllecimiento de parientes::lel
trabajador o persona con quien conviva :

-En primer ,g;rado de consanguinidad o atinidad 5 alas

natUrales.
-En segundo vrado de co~.anguin1dad o afinidad 5 dlas
naturales.

Cuando el trabajador d.... ta.ar los treinta l dos d1a$ ~e

vacacione.-en tempórada baja (tuera d. los m•••• de Junio, Julio,
Aqosto y Septie.br.) ten4r6 derecbo a cinco dla. m~. de

vacacione•• En a.t. caeo el .. CO&putartn los testIvo. de tlllbito
local nacional CODO natural•••

CUando por cualquiera aa los motivos se~alados en los
precedantes apartados a) y b) el trabajador deoi!l d.esplazarse del
lugar d. su ra.idancia habitual, los plazos se~aladcs se
lnere..ntar!n en dos alas naturales mis.

calendario de vacaciones.
dla.

En todo. loe eupuestos recoqid.o. en
s. distrutar'n d. torlla aqultativa,

est. art1.cula. estos
en re.1aci6n con el

c) Por nacimlanto de bijos : , dlas naturales.

d} Duranta tras dI.a natural.s en al caso de cambio de
domicilio.

ARTTWLQ u e BU - CQCHI LIIRS EH DOcrOHlS

10 al'los o m" ... ......... .......... .... 1 sem.ana
15 aftos o m" .......................... 2 semanilB
20 atoes o ... ........................... semanas

cuando s. ac:ue..d. que las vacaciones anuales .e disf'rut~n

parti.das en do. o _A. Perlodos, cleber'n estar incluidos en el
conjunto de lo. 3. ella. naturales -loa de d.scanso
corre.pondi.ntes a cuatro •••anu consecutivas.

Todos los trabajador•• con antigüedad superior ala aAos al
servicio de la !mpr~s& .tendr&n derecho personal e intransterible
a disponer en Espalla, cada do, de 1m coche de la EllIprua,
dursnte su. vacacion••, por tiempo corre.pondiente a su
antiqUadad, en la siquiente forma:

No se computará a efectos de antigüedad, nl ~e ~a~~s

extraordinarias, ni de vacaciones, etc .. el tienpo lnv~rt.id~ ~n

las licencias disfrutadas.

Z.- Sin derecho a retribución :

e) El tiempo-indispensable, previa comunicaci6n y posterior
justificación d. visita midica.

q) Por el tie.po necesar!? para asistir a exá;:¡ene$ o
matrieulaciones.

f) Por cumplimianto de un deber pQbllco y p~rsonal

inaltCUsable, elti..po indispensable.

cualquier trabajador afectado por el presente Conve~ia

tendrl derecho, previo a,viso con 15 dlas de antela:::lón a C.,,}

licencia sin SUeldo por un perIodo mlnimo_ 4e 1 d1a y ~áxim~ d~ ce

dias, previo acuerdo entre la ~pre$a y lo~ repres¿r.ta~t.es

legales de 10!il trabajadores, siempre que la mis~a :'.0 v.l/a a
utilizarsa para actividades lucrativas de la miSMa natural¿za je

las que reali:a en la ~pr@sa.

TIEMPO CE O¡SPOSICION
OURANTl: CACA AÑo

ANTIGtlEDAO

La solicitud del cacha deber! ser efectuada
trabajador a través de su J~fe inmediato, quien lo hará
Jefe da Parsonal con antelaci6n m1nima de dos semanas.

por el
saber al

CAPITULa IV

El modelo de coche a utilil:ar estarl comprendido entre los
qrupos A al e ·inclusive, quedando sujeta su determinaci6n a la
disponibilidad de flota en el lugar y momento de que se trate y a
la decisiOn del Director de Distrito en atención a las
necesidades del servicio.

El vehlculo podrA ter utiliZado sólo por el empleado de
EUROPCAR, beneficiario del derecho, quien solicitarA de su Jefa
inmediato un bono, qua·inclairA.tie.po y kilO.etros, y que deber1
presentar en la oficina donde vaya a e~ectuar el alquiler.

Tanto la Empresa como los trabajadore~ de t~das las
cateqor~ se someten expresamente a las normas contenidas en :as
O'rdenanotas d. Sequridac:l e Higiene en el Trabajo, as.!, cono <O'n
cualesquiera disposiciones leqales o reqlamentarias sobre la
materia promulqadas o implementadas por las Cortes Generales o
por el Gobierno de la Nación en cualquier momento ant.erior o
posterior a la tirma del presenta Convenio.

Al finalizar al alquilar, al, empleado devolverl el coche con
al dap6sito de gasolina llano, ~oao le tue entrsvado, o, en caso
contrario, la reposici6n neca.aria la sarA carqada con inclusión
dal I.V.A. cor~espondienta.

AlIlba. partes s. cOlllprO::leten a
obliqaciones que de tales normas se

ellas, y • respetar los derechos de la
su aplicación.

observar 10$ deberes y
deriven para cada una 1e
otra parte en el á~bitc de
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En las Oficinas -Centrales da EUROPCAA. y en cada Distrito,

poor' ser no~~rado un DelegAdo de Seguridad e Higiene, elegido de
entre los Oelegados de Personal o miembros del Comit' ~e Empresa

del Distrito de qu, se trate, quien viqilarl .lcu~plimien~ode

la normativa vigente en materia ele sequridad e Higiene en el.

Trabajo, en loe diterente. Centros 4e Trllbajo dependientes del

correspondiente distrito, reportando al CamitA Intercentros, que
es el facultado por el Art. 64.1.8.b), en relaciOn con el '.rt.
19, ambo~ del'Estatuto de loe Trabajador••.

Cuando el trabajo que realiza 'la tIIujer encinta pueda poner
en peliqro su embarazo, segQn prescripcibn del tIIédico, ~apodri

solicitar que se le a.i9ne un adecuado pue.to, de acuerdo con su
categarla y sin reducci~n sálarial, procurando la Empresa
facilitlr.elo y quadando 9arantizida la vuelta al trabajo
habitual, una Vez que •• PrOduzca 'el alumbramiento. También se

tOlllarA lIIedidas con lo. trabajador•• que utilicen pantallas de·
ordenador.. y que •• vean afectada. ¡lor las .iam.s.

Ninqe.n tr~ja.dor. querea.lice 5utrabajo delante de una
pantalla de ordenador podrt re.lizar el mhmo ma.. de ] horas y

treinta. minutos continuados, debiendo raali~ar la siquiantehora
de su jornada an o~o puaato alternativo.

A petición del trabajador--.. ·efactos deconsequir UnA mejor
salud laboral, •• realizarAn reconocimientos m6dicos
oftalllOlbqico., qua deberA faetlitar y .ubvencionar la Empresa,
en ~. Mutua Patron.l.

si por dictamen m6dico el trabajador ~uviera que usar gafas,

la Empresa tacilitar' 1.. ai~. &lil COIlO .e obligarl_a facilitar
o~ro puesto d_ trabajo alt.r~tivo en caac que por prescripción
facultativa el trabajador no pudiera .eguir realizando sus
funcione. laborale. en .u punto 4a trabajo habit.ual, sin meRla
de EU retribución o condicione. labetales.

- Lavacoche5:

Panta16n verde en invierno'y qris ~n verano
Camisa verde
Anorak.verde ~

La limpieza de las prenda. que precisen un tratamier.to
especial (chaquetas, faldas·y anorak.); ser. encarqada y paqada
por el e~pl.ado de Qge s. trata a la tintorerla; el preciada la
limpieza sara repuesto por la Empre.a al empleado contra entrega
del correspondiente recibo-justificativo del paqo.

La elllpr.sa podr! introducir cuanta. variaciones o reformas
considere necesaria. en cualquiera de la. prendas que inteqrlln
los uniformes arriba descritos, ó en la eomposicibn de tstos
debiendo ponerlas en conocimiento del Comit6 Intercentros a
efectoa meramente ~formativos~

Los representantes de lo. trabajadore. solo podr.n oponerse
a la introducc1ón de dicha. variaciones o refo~as, cuando
acrediten mediante certificación, expedida por la autoridad
coapetente, que ~u adopción e. susceptible de afectar la
seguridad o la nigiene ~e loa trabajadore••

La. Empresa etactuar' oportunamente la. distribución y el
control de la. prendas distribuIda., .sl C01Kl .us recambios en

cada t ..porac1a del 11."0.

La Empresa proporcionarA al pareonal de talleres (mecAnicos
y lavacoches) el calzado especial requerido por ca4a actividad, o

abonarA \a1 trabajadOr el importe pallado por 'ste en su
adqui.ición, que no d~r6 exceder, en ni~n caso, del precio
normal del mercado para el calzado da la. caracterlstica. de qu~

se trata en cada. caso. ha.ta un miximo de do. 1\il peseus

(2.000.-Ptas.)

ARTICULO 17111115:" !JN1!'mnUI'§

siendo necesario que tanto ios trabajadores que llevan a
cabo su actividad frente' a los cliente. (lIlostradores) como los
que realizan su trabajo e" -tallere. y garajes ¡mecAnicos y

lavacoch.s), vistan de ·--tor.a obliqada los uniformes
caractar1sticoa de l.s Empr.... del Grupo EURQPCAR en todos los
palses, la Empresa le. facilitarA. .in cargo a19v~0. las
distintas prenda. que se9l1n, la cl1matoloq1a del luqar p,¡.¡eden
integrar aq~el10. uniform.. entre las que .e datallan a
continuaciOn

., Para el personal'de mostrador:

- F:mpleadoe:

Ch.aqueta y chal.co Yard••

Camisa a rayas verd•• ,ycorbeta especial
Panta16n 9r1_

Anorak verd.
Cintur6n ••pecial

El personal deber! utilizar su correspondiente uniforme en

todo momento an el desempello de su labor', debiendo conserva.r
dicho uniforme en las debida. condiciones de pulcritUd, sobre
todo en aquello" casoa en que el trató directo cón los clientes
confiere a este punto espacial ·illlporta~ia, sin que puedan
introducirse modificaciones en el corte, adornos o diseftos de los
unifor=as o combinacion•• an el uso de las di.tinta. prendas. que
deberAn ir provi.taa en todo caso de las insi~nias, distintivos e
identificaciones establecidas por la !apresa a tal etecto.

Nn'Icm.O lBl - tNcAvcmN) u'º!u TBAH$ITºBU tI t, T )

En caso de accidente o enfenddad el .trabajador continuarl

percibiendo el 100' del sal.d"O_ ind~cado an la 'rablasalarial
(Salario Base, Plus Conven10"Antig-Be~dy Plus de 1d10ma.).

si por dictamenm6dico el trabajador fuere incapacitado para
su protesibn habitual, pero no para C\H.lquier otra, la Elnpresa
procurarA facilitarle' otro pueato de trabajo alternativo. La

~yaluaci6n de eáta cuestión s. tratar' en la Comisión Paritaria.

- Empleadas:
Falda verde y/o pentalbn gris

Camisa a rayas verde. y lazo eapecial
Jersey y chaqueta varde.
Anorak verde
Cinturbn e.pecial

b) Para el personal de talleres:

- MecAnicos:
Monos de trabajo
Anorak ver4e

ARTIrnIP 1911 - sP.GJJRO PE VXPA X !.g;nngrrgs X !.SI$11piCIA mIPICl.

La Empr••a formalizar' para todos lo. trabaj.dores un Seguro
,colectivo de Vida y Accidante. en la. siguiente. condiciones:
Al capital asegurado en caso de.muerta 2.000.00o.-ptas.
Bl capital asequrado en caso de invalidez permanente absoluta

J.Ooo.OOO.-ptas.

E.te beneficio •• independiente de las prestaciones qúe por

el misllO motivo conceda ...la sequridad social.
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ABTIC'UI.Q 201 - A51STENCIA JVRIQTCA

La Empresa proporcionar! asistencia jurídica a sus

La Empresa sa compromete para su aumento a la revision de la

pOI iza de ••guros, y a la financiaci6n da éstas. La Empresa se

obligar! a tacilitar una copia d. la p61iza a cada trabajador.

ARTlrmp aH - ltfFII'IV!!2lltQ X DtmnfCION

ARTlcpLO 220.- JUBILAgIQN VQ[QHTlBIA ANTICIPARA

Los trabajad.orea atectados por el presente Convenio. con
antigUedad ae, al menos, quince alios ae trabajo en la Empresa,

que deseen jubilarse anticipadamente, percibir!n de ésta, po~ ~na

sola vez, si lo hicieran al cumplir la edad de :

60 alios 15 mansualidades Int.gras brutas.
61 al\os 14

62 al\os 13

63 atios 12"

64 al\os 11
65 al\os 10

La solicitud de jubilaci6n y corresponaiente cese en la

Empresa ha da formuLarse con dos meses, como 1II1n.í.lllo, de

antelación a la techa etectiva del ces•• Dicha techa efectiva del

cesa no ser! posterior al ttrmino del plaz.o d. los 30 dlas

si;uientes .. la techa del cumpleaftos.del trabajador solicitante.

Si le t.cha .tectiva de cese resulta.e posterior al ttrmino del

m.ncionado plaz.o d. 30 dlas 1.. cantidad a percibir serIa la
corre.pondient. a la edad que_cUl'tpla el trab:lt.jador en el

cumpleatiQs inmediato siguiente.

circunstancias y condicionestrabajadoras, en los casos

especificados a continuaci6n:

Al cuando al trabajador da que se trate haya sufrido un

accidente:

l:-Oentro el. la-jornada da trabajo. Y.

¡~- Conauciendo un veh1culo da empresa en' acto de

servicio, y,
J.- No sa haya declarado culpable y causante del

accidenta.

1.- El trabajador haya sufridO lasiones permanentes
invali~.nt•• o no invalidant.!"_ 'da las catal09&das· en el barelllo
del anexo da l. O.M. da 15 da Abril da 1.969 (B.O.E. de 8 de

Mayo) .edificado por la O.M. da 5 de Abril de 1.974 (B.O.E. del

dIa ti).

2.- Dandosa ~a precedente ,circunstancia (A, J) sea

juridicamen~. viable la r4lCla~i6n de dai\os' y perjuicios al
tercero que hubiese sido declarado culpable d.l accidente. por.'

causa d. responsabilidad penal y/o civil iaputable al mismo.

e) La a.ist.ncia jurldics d. la Empre.a al trabajado~ de que

Slll trate, en los casos y circu~tancias arriba ~xpresaab., te~ar!

Ú¡qar:

In caso de que un trabajador _ntene o tallezca de forma

natural o por accidente tuera de su residencia habitual como
consecuencia da un desplaz.amiento autorizado u ordenado por la

Empresa, tsta-sa compromete a sufragar los gastos. de traslado qua

no tueran satisfechos'por la seguridad Social, a la localidad de

r.sid.ncia 'y d.sde el punto .n. ,qy.~ .. _se .ncuentre. tanto en

territorio nacional como en el extranjero.

ABTlCUI,Q 241l - AYUQa POR HIJOS KINUSVALlOOS

1.- Sin cargo alqu~o para el trabajador.

2.- Por el abogado que la Empresa designe a tal efecto.
3.- CUando el abogado designado por la E~prlllsa considere que

existan posibilidadlll. racionale. de que la r8cla~ación del

trabajador contra el tercero causante del accidente es

susceptible de· prosperar, teniando en cuent.a las circunstancbs
coneur~entes y la solvencia del tercero en cuestión.

La empresa conceder! una a~uda especial & aquellos elllpleados

qu~ tengan en el seno de su tamilia algOn ~ijo que suf~a

cualquier tipo de d.ficiencia flsie& o mental de carácter

irreversible de 16.200 pesetas mensuales por cada caso, al
margen ae la ayuda que por el mismo concepto pudiera percibir de
la Seguridad Social u otro orqaniamo oticial.

ltRTlCUI.o 25". - POHOO SOCIAL

AlttIeutp 111 - RETIRAD" Tp1p9fW, PEI· pp;¡yqSQ PE COHQUCIR

El trabajador a qu,ien. COlllO consecuencia de conducir un

vehículo en acto da servicio, le sea retirado el permiso de
conducir por tiempo no superior a 1.8 meses, ser! destinado a

otro trabajo de los servicios d. que dispong~ la Empresa,

percibiendo el .alario real corre.pondiente a su categoria
laboral.

Sin-e=bargo, las prevision•• del p!rrato anterior no sera n

de aplicación cuando la retirada del perm.í.so de conducir haya

sido debida a la conducciÓn declarada manitiestamente telllerat'ía

por la autoridad judicial, o bajo los etectos de la ingestión de
alcohol o apltcaciOn de drogas salvo que, en este OltilllO caso,
tue.e por pr.scripción .'dica.

Se establece un Fondo Social de 756.000 pesetas que se

destinará a actividades sociales, culturales, deportivas. y de

recreo para los trabajadores de la Empresa.

El mismo sutragar! lo. gastos de los representantes legales

de los trabajadores.

La ad~inistración de dicho tondo se realizará de acuerdo con

el reglamento conteccionado al etecto por el Comit' Intercentros,
debiéndose ~en.r en cuenta las siguientes obligaciones:

1.- Comunicaci6n a la Empresa de su destino.

2.- Justificaci6n a la Tesorería del Comité Intercentros del

gasto r"aT'izado.
J.- Justificación ~ la Empresa d.l gasto realizado.

AsimiS1llo queda obligada la Elllpr.sa a acoplar al trabaja4ot'

en otro puesto d. trabajo d. acuerdo a su categoría pro~esional,

respetandol. lnt.graaent. su salario, cuando conduciendo un

vahlculo tuera de acto da ••rvicio, le se~ retirado el carnet de

conducir por tiempo no superior a 12 meses, y con el 11nite de 3

ocasj,ona. a: lo largo de la vida laboral del trabajador en la

Empr.....

M'l"IC2LO 2611,-- sERYJCJº MILInB

Las mejoras derivadas del presente Convenio, habidas durante

la prestación del servicio militar obligatorio, o cualquier ot~o

tipo de servicio social sustitutorio: afectar!n al trab41ador
desde su reincorporación al trabajo una ve% tinali,uda la

prestación del mismo.
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Durante el periodo de prestaci6n del servicio militar
obligatorio o _ servicio social sustitutorio, la Empresa abonar!

1ntegramente a sus trabajadore. la llamada qratiticaci6n.

extraordinaria de beneficios y el 100% de las de 3ulio y Navidad.

"RTlc;mp 2711 - OOMICTLI"CIOH PE !KJ!ITBI.

La ElIipresll domiciliar! el cobro de la nómina mensual en el

banco oeaja de Ahorros indicado por las personas afectadas,

salvo los casoa que en el dla de la fi~ del presente Convenio

tuvieran otra torma de pago.

La EIIlpresll. abonar" la.. nOminas entre los 0145 28 Y ;1 O de
cada mes.

ARTICULO 2U._ NftIcrPQS A cm:HTA mg> 5auRIO

La Empresa conceder' anticipos de hasta el 100t de los
emolumento. total•• que .e tengan devenqadoa, en el momanto de la
solicitud a los empleado. con ... d•••i. m••e. de antiqUedad en

la misma..

El emphado qu-. .olicita el ant1.cipo deber6 rallenar los
i~presos de aclieitudas J reoibo establecido. por la Co:paftla.

El anticipo d.ber! ser .evuelto en un perIodo a6ximo de,l~

meses y ••ra. deducido desde al ~ inmecUatamante posterior al

del anticipo de su il611ina, .n iapor.te. iguales. No poc1r6 pedir

anticipo· el empleado que t.nga. pendiente de re.JIlbolaar uno
anterior.

ARTrcrz¡P 22Q - ClAS!f¡CIICIOH nr;r. PgB§9HAI. sEGUN 1m nrn'cIOH

La Comisi6n Paritaria fo~mular6 la dascripci6n y contenidos
de las furicion••• d. cad. categor1a' profesional.

AlITIC'QIP 30S - COMPRA y upmr,p PI ymICQLOS

COMPRA:

Los empleados de la Empr.... que figuren en Conv.nio podrln
acceder • la compra de vehlculo. usados, RAe y TRUCX de la misma
Con un mAximo de un vehlculo por afto, cuando la Empresa d.cida la
venta de lo. !"i.mo.,· ••r6nvendidoa al precio d•. libro de
contabilidad, .nt.ndi6ndoae que .1 pr.cio ••r6 01 viq.nte'.n l.
fecha d. entreqa, entre;ando el vehlculo .n .1 mismo buen estado
que a un mayorista "y dando prioridad al trabajador, pudiendo 'sta "
conocer el hi.torial de 108 veh1culos.

'0
Los veh1culo. d. Long Term, baja en flote, siniestro total y

robo tendr6n un procedimiento int.rno especial, d.l que se
incorporar6 Anexo. Se r ••petar'n le. peticiones anteriores al 31

de Julio de 1991, que hayan respetado el procedimiento estipulado
de petici6n e.crita.

no supondr4 un interés por parte del 'vendedor, y ésto siempre que

el _trabajedor no tenga pandiente de pago, a la EJltpresa," algún
pr6atamo o .nticipo.

Dicho vehlculo ser6" transferido inmediatamente a nombre del
trabajador o de su c6nyuqe,entenciiOndos. ~r tales la ,persona
con la que s. COnviva.

ALQUILER;
Les empleados d. EUROPCAR lB, con una antiqüedad mini!!'", de

seis meses en la CompalUa y lo. marido. o .••posaa de dichas
.mpleados tendrAn d.recho de acuerdo con la. disponib¡liclades y
con las normas internacionales de la eapre.a de alquiler de

vahlculo. de la mi••• de acuerdo con la••i9uiente. normas:

a)~.cuento: Para alquiler.. fuera de Espana (oficinas
EUROPCARJ: noraativa lnt.r~cional.

b) Descuento para alquiler•• en E.pa~a:

- 50\ aobre tarifa. raqularea vigente••
- 30' eobr. tarifa super driv••
- 40\; .obre t.ri!a.~.special•• vigentes (brutas).
e) CAL~FICACIOR:

- Ea obliqatorio hacer r._rva.
- Debe cumplimentar•••1 certificado establ.cido por ECI.
- Ea n.c••eria la coaprDbaci6n comple~e d. la cu.lificación
al ~nicio d.l alquil.r. "

- Ea n.ce"ria la comprobaci6n.d.l medio de paqo.
d)PAOO: Puede paqar.e con cualquier medio d. pago aceptado.
e) PROCEDIMIENTO DE ALQUILElt:

- El certificado de~ adjuntar•• a la copia-d.el R.A. de la
estaciÓn y archivarse .n la e.taci6n.
_ S610' •• peniten conc1uctor••- adicionales que no sean el

marido o la e.po.a cuendo uno de los Ocupant.. del vehlculo sea
.1 propio empl.ado. en ca.o d. incumplimiento ver regi..n

disciplinario de este Co~venio Col.ctivo.

ABT1CWP 31 V ~ RmIlPClOlfU

La retribuci6n ••terA eompu~.ta por lo. siguientes
concepto.:

A) 1.- SALARIO BASE; Eetar' compu.sto por la. ,cantidades
s&ftalades .n l. tabla .alarial que fiqura como Anexo I, y que es
parte in.ep.rable d.l pre.ente Convenio. .

2 • - COMPLEMENTOS : .-'

a) pára~l.. :
1.- AntiqUedad: Se abonara. sobre laa

cantidad.. pactada. para cacla catet¡orIa en .1 Anexo- 1 como
saiario bas. y en la c:uantla que marca la Ordenanza de

Tranaperte. por carr.tera.... decir. 40a bi.nios del 5' cada uno
y cinco ~inquenio. del l0' cada-uno, con loa lImites'que ••ftala
el .rt. 25 del Eetatuto de loa' Trabajadore••

. El empleado intere.ado en alqW1 vehlculo, comunicar6 por
escrito al Dep.rtamento de Flota, con copia .1 Departamento de

Personal .1 modelo, la matrIcula y la situaci6n del mismo.

3.- Plus Conv.nio
cantidades .efUlladaa

El Depaream.nto de Flota
recepciOn de 1.- solicitud, dar6
continuaei6n g.stionar6 la.
interesado.

inm.diatament. d.spués de la
.1 vi.to bueno por escrito ya
condicione. de paqo con el

2.- Idioma.: Se pagar6n 3.065 ptas. en

co~c.pto de plus el. idi9ll\&., con independencia del nÚIIJero de
lenqua. que •• hablan, .i.ndo .610 nece.ario el idioma inglés
para .1 paqo de este plu•• Lo anterior procederA 5610 en 81 caso
de que aea exigible .n el de.arrollo de su actividad laboral.

El plua Convenio estar!
en el Anexo l.

El sistema d. pago ser!, p.ra empl.ados de, al m.nos Un ano
de antigüedad, del 50\ del precio total a la entr.ga del vehi~o

y el resto en un plazo méximo de 6 me••s, entendiéndose ~ue ello

b} cantidad de trabajo :
1.- Hora. extraordinaria.; Se entiende por horas

extraordinaria. cada hora de trabajo que se re.lice sobre la

duraci6n m!xima de la jorn.da ordinaria de trabajo.
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Las horas extraoc<Unacias serán de voluntaria acepta¡;:ién

por parta del trabajador, salvo las oriqinac1as por retrasos de

vuelos con reserva y sustituci6n de trabajadores por enfermedad o
accidente de trabajo hasta un máximo de tres d1as.

56 intormar! por eseri te a los Comités da Él!\prasa y

Delegados de Personal sobra todas las horas reali~adas. así como

su carácter y naturaleza. Estos COmit's deberán colaborar con la

Oirecci6n d~ la topeesa para tratar da reducirlas al máximo.

ciudadQs espa~olas y unicam.nta los dlas trabajados en les

mismos, se les abonará un plus de transporte suticiente para

cubrir en cada caso, 10& gastos de despla<:allliento en medies de

transporte colectivo. Este plus será sustitutivo del que vinier~n

percibiendo en la actualidad los trabajadores, aún cuando - se

respetara el importe percibido a la tirma del presente convenio,

si fuese sup.rior. El mencionado plus se revis:u'.1 cada vez que

súba el medio de transporte que nabitualrnente usan l~s

trabajadore., en el mismo porcentaje que dicho medio de

locomoción.

o. contor~idad con lo

establecido en el R. D. 1958/81, se considerarán horas

estructural.. las que .a re.licen por periodo punta de
producci6n, ausencia. imprevistas, cambios da turno u otras

circunstancias 4e carácter e.tructural derivadas de la naturale~a

de la, actividad de la Empr.... Dichas horaa estructurales

manti.nen el cartcter de voluntarias.

Aquellos trabajadores que al rinali<:ar -su jornada de

trabajo, no dispusieran de un medio d. transporte colectivo para

despl&zarse desde .1 aeropuerto hasta el punto más pr6ximo en el

que .xista aqu61 servicio, s.rln r.embolsados, preVla

justiticaci6n del 9asto que tal d.spla:amient? o~iqine.

J.- La ';'aloraci6n de la hora .xtraordinaria será el

resultado de incr.mentar la ordinaria en un 75\ los d1a5

laborales y en un 1401 le. realizadas ,en dominq05, festivos y

nocturna•• Par. la deterainaci6n del ••lario/hora •• utilizar! la

siguiente f6rmula: '
sj'¡Ju1? bu. ontlglledad e14' sg"Y,nig. ·plu. d. Idigma x 1$

1.- Ayuda Co.ida: La Comi.i6n Paritaria estudiara

l. implantaci6n d.l tick.t-restaurant, y mientr~ tanto

subsistir' .xpr••_.nte lo dispue.to en .1 Qltimo párrato del

arto 27 del ant.rior Conv~nio. (Ayuda Comida).

amgnp 32•• _ Iucppmrm Su 'pUL PARA 1921

1.776 hora. da jornada anual. De mutuo acuerdo con·al

empleado .e podra compen.ar al tiempo da de.canso (100' .n dIa.

laborales y 1401 el resto).

Las tablas salariale. s.rán las que constan en ~l

An.xo I dal' pr.s.nt. Convenio que se consid.rarán parte

integrante del mismo.

al Recepcionista, mecAnico 21 y lav_coche. 11.828.-ptas.

bl supervisor y Me~4nico 11 12.586.-pta•.

- :2.791. -ptas. más IRPF y Seguridad Social correspondiente, por

cada hora, exceptuando la 11 media hora que s.rá de 1.895.-Ptas.

más IRPF y Seguridad Social.

5. - Lavado de coch•• : Sa paqar6n 18 ptas. por coche

lavado a cualquier trabajador d.l personal d. talleres que

realice el trabajo, con' ind.p.ndencia de su cateqorla.

- 2,SO~.-ptas. mAs IRPF y sequridad Social, por cada contrato

abierto, .610 y .xclusivament.cuando dicho Canon s. le cobre al

cliente, y cuando no se le cobre al cli.nte por indicación de la

empresa.

992 Y"RTlcm;p U 11 - TJfCRFJmrms· SAl.ARIALts PNU rps AÑos

Las cuantlas anuales •• abonaran .n 12 mensualidades

naturales y 3 pagas extraordinarias llamadbs Julio(20 Julio), de

Navidad (lO Dicie.bre) y d. Karzo (ZO Marzo).

2.- Para 1.993 : Las tablas, salariales, asi como los

d:elll4s conceptoa de caráctar .econ6mico vigentes al 31.12.92 se

incrementarán con etectos del 1.1.93 aplicando el ¡.P.C. pre~¡sto

por el gobierno para 1993, más en su caso la revisi6n salarial de

tin de a~o. si este se hubiera producidO, más dos puntos. En el

supuesto que el ¡PC (conjunto nacional) produc.1do en 1993, una

vez constatado est. por el INE, sea superior al ¡pe previsto para

dicho ano y lliencioJUldo en el pan.l ant.rior se etectuará una

revisión de l;s salarios 'f demás conclilpt:.os retribu1dos vigentes,

en 1992. Esta r.visi6n consistirá en aplicar la di!are~cia entre

¡PC pr.visto e ¡pe real. La revisión real s. aplicará c~n efecto~

d. 1 d. Enén d. 1993.

l:-Para 1.992: Las tablas salariales, asl co:::o los

demis conceptos de carActer ltcon6mico contenidos en el pr-esente

convenio se~ incrementar!n con etectos del l.l~ 92 aplicando el

I.P.C. pr.visto por .1 Gobierno para 1992, mAs dos puntos. En el

supu.sto que el ¡pe (conjunto nacional) producido tin 1992, u~~

v.z constatado este por .1 INE, sea superior al IPe previsto pa.a

dicho afto 'i m.ncionado en el pan.l ant.rior se etectuará una

revisión d. los salarios' y demás conceptos retribuidos vigentes

.n 1991. Esta revisión consistir! en aplicar la di!~rencia entre

¡pe pr.visto • IPC raal. La r.visión real se aplicará ean et~ctos

de 1 de En.ro d•. 1992.
Las entregas de v.hlculos que se

habitual, ••rán remuneradas de la

6.- Entreqas

realicen tuera d.l horario

siguiente torma:

4.- Plua dominical o t.stivo Lo. ' ••pieados que

trabaj.n .rr dominqo o t ••tivo y t.nqan a cambio d.scanso en d1a

laboral, como compens.ción .arAn retribUIdo., ad--'., respecto a

.se dI_ con un 75' dal salario diario. El parsonal que trabaja en

dominqo odia t.stivo y axc.pcional..nta no puadan distrut«B del

a8scanso comp.nsatorio. r.cibir' ade.6s del salario

correspondi.nte al s'ptimo dla,un plus ••peci~l d. acuerdo con la

siguiente r.lac16n: '

El Abono d. estoa conceptos excluy.n y compensan el abono de

las horas extraordinarias.

CAPl'nJIp VI
En los casos' en· que proceda, la E::llIpresa proporcionarA al

trabajador el medio de transporte para retornar a su domicilio :

COche d. tlota o taxi. M'flrnJP H 11 - RmIJlQ!lf DIScrpLIHWO

e) P.rcepcione. no salarial.s: lG.- Graduación de las taltas

1.- Plus de Transport. A los trabajadores que

desempeften su trabaja en los a.ropu.rtos de las diterent*s

Toda talta cometida por un trabajador se clasificará,

atendiendo a su importancia," trascendencia e intenci6n, en ~eve,

grave o muy grave.
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2V.- Faltas lev••

Se consideran falta. leves laa siguientes:

al La falta' de puntualidad, hasta de tres en un

asistencia al tribajo, con ratraso inferior

minutos en al horario de entrada.

meS, en la

a treinta

i) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para suscompa.f1eros o peligro
de aver1a para las instalaciones, podra ser COn$ide~aCa co~o

!l\UY g-rave,

j) Realiz.r, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
dura~t. la jornada, as1 como emplear harralllientaili de la

empresa para usos propios.
b) No cursar en tiupo oport~no la baja l;on:espondienta

cuando se talteal trabajo por motivo justificado, a no ser

. que se pruebe la imposibilidad ae haberlo efectuado.

e} El abandono dal ••rvicio sin causa fundada, a.lln cuando

seA pOr brave tiempo. Si como consecuencia del mislllo, se

originase perjuicio de alquna consideraci6n 11 -],a empresa o

fuese causa de acciden:te a sus ccmpal'¡eros. de trabajo, esta

falta podrA ••r conai4arada COIII.O qrave o muy grave, .egún

loa casos.

d) Pequel'¡oa descuidos en la conservaciOn del ~aterial.

xl La embria'9'uaz tuera de acto de servicio', vistiendo el
uniforme de la empresa, siempra qua por el uniforJt¡El pueda
identificarse la empr••••

1) La reincidencia en t.lta leve (.xcluida la puntualidad),
aunque se. de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y

habiendo mediado comunieaciOn eacrita.

m) El .coso sexual verb&l o fisico, salvo' que por -sus
circun.tancias procedisr••u calitic.ci6n de leva o de muy

g:rave.

e) Falta .da aaao
indole que pueda
empre.a.

y limpieza peraonal,
atectar al proceso

cuando sea de tal
productivo de la

4"._ Paltu1 auy gr• .,..

Se consideran como talta. muy grave. las siguientes:

a) Mas d. diaz falt.. no justificadas de puntualidad~

superior a -cinco minutos, comat:ldas en un periodo de seis

meses o veint~ durante un aAo.

b) El fraud., d.slealtad o .bI.lao .. confianza en 1&&
gestiones encolllend.das y al hurto o rcbo, _tanto a la empresa
como a los compa~ero. de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de laa .~epend.ncias de la empresa o durante el
trabajo en cualquier otro luqar.

t} No atender al p6bl1cc con la corracci6n y diliqencia
debida••

\

gl No comunicar, a la .•WIpr... los callbio. de re.idencJ.a o
d01llicilio.

h) Las discusion_. liobre asuntos .extral\os al trabajo dentro
de las dependencias de la elllpres.. Si tales discusiones

:produjaran escAndalo not.orio, podrin. ser consideradas eotlo
faltas grave. o muy grava••

i) Faltar al .trabajo un dia dal mu sin causa jl.lstifi~da.

el Hacer desap.recer, inutilizar,
despertectos en prizeras materias,
maquinaria, aparatos, instalaciones,
documentos d. la empresa.

destrozar o causar
~tilea, herramientas,
edificios, ensere:. }'

311.- Falta. qra~

Se consideJ:::an taIta. grava. laa .ic¡uientes: ",
a) Mis d. tr.s taltas no justificadas da puntualddad,
superior.s a cinco minu1:-oa, en. la asiatencia al trabajo en
un periodo da trail\u _dI....

bl Ausencia aU¡ caus. ju.tificada, por do. dla. durante
periodo da trein,uds..a.-

el No comunicar eon l. puntuaUdad' debida los C4lIIbio.
experi..ntadci. en la ~f..il1. q~e puedan .factar a la
seguridad Soci.l. La falta ...Ucio.. en e.tos datos se
considera CaDO t.lta grave.

d) Entre;.rs. a jU&IJO&·.o distracciones en· la. horas de
trabajo.

el La simulaciOn 4a enfermad.d o accident••

fl La d••obedienci. ~ su. auperiores en ou.lquier materia de
tr.bajo. Si implica.e quebranto manitiesto de l. di.ciplina
o da all. se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra e.r considerada coco talta muy qrave.

9) Simular la presencia de otro tl'llbajador, ti.chando,
contestando o firmañdo por 11.

h) Negliqencia o ,de.idia en al trabajo qua afecte a la b~ena

marcha dal servicio.

•

d) La condena' por delito de -robo, hurto o malver.saciÓn
cometidos t~era de la ampresa, o por cualquier ot~a clase de
hechos que pued.n implic.r par. 'sta daaconfianza respecto a
su autor, y, en todo ca.o, la d. duraci6n superior a seis
.ftos dictada por los Tribunal•• -de Justicia.

a). La continuada 'i habitual f.lt. d•••eo 'i limpieza de tal
indol. qua produzca quej.s just.itic.d.s de. sus compafteros de

trabajo.

9) Violar el secreto d. l. correspondencia o documentos
reservados de la .mpres. o revel.r • elamantos extrafios a la

mi••• d.tos de re.erv. obliq.d••

h) Los maloe tratos de p.l.bra u obra, .buso de auto~idad o

la falta grave de r.spato y con.ider.ci6n a loa jetes o 'sus
tamiliare. a.l como. los co~aft.ro. ysubordin.dos,

i) Causar accid.nt.sqra~spor·n.91iqencia o imprud~ncia.

j) Abanaonar el trabajo en pl.lesto de reaponsabilidaa.

k) La di5~inuci6n voluntaria y 'continuada en el renaimiento

normal del trabajo, siempre que no eseé motivada por el

ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

1) E.l originar frecuentes riflas y pendencias con los

compafleros de trabajo •
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1Il) La reinciaencia." falta grave, aunque sea de distinta

natura!eza, aialllPre qua s. couta dentro de :"05 seis meses

siquient•• da habarsa producido la primera.

cumplan, durante la vigencia del presente Convenio, el periodo
máximo de contratación temporal (3 años), y que ve~gan

desarrollando t'unciones qua se mantengan en el !mbito produc~¡vo

de la Empresa de torma permanente.

ft) Defraudar a la empresa en al alquiler o comprada coches,
infringiendo las condiciona•••tabl.~idas.

n) El abuso da autoridad por parte de
sufra lo pondrA inmediatamente en

Oiracción d. la Empresa.

los jetes. El que lo

conocimiento de la Las parte. negociadoras confian en que la situación del
m.rcado y la. necesidades 'del servicio haqan posible el mutuo
deslilo de mantener la contratación fija, o incluso incremertarl.a
si las condicion•• son favorabl•••

Las sancion•• lllxima. qua podrln illlponerse en cada caso:

atendiendo .. la qravedad de l.' taIta' cometida, seran las

siquiant•• :

a} Por talt•• l.v..~- ~n.~.ción verbal, amonestación por

••cri~o, suapenai6n"da empleo y sueldo hasta dos dlas.
b) Por taIta. qrav••• - Suspensión da empleo y sueldo da tres
• quince 41•••

e) Por taIta. muy qrav... - Dasda -la suspensión de amplaoy
su.ldo d. 16 a 60 (l1aa haata la r••cisi6n elel, contrato d~

"trabajo en' loa supueatoa u qua 1_ talta tuera calificada de

un 9X'ado II&Ximo.

'8.- ~ipci6n.-
La tacul1:ad de la a.presa para .ancionar prescribirá para

las t'altas leves a los dia:: -dia.s, para las taltas graves a los
veinte d1as y para las 'muy grave. a lo. sesanta dias, a partir de
la- techa en que aqualla t.uve conocimiento' de su cOlllisi6n, y en
cualquier ca.o .. los sais m•••• d. haberse cometido.

7R. - Procfldiaiento aancionador.-
Par. l.s talta. qrav.. y muy 9r~v.a la Emprasa debe~'

comun~car por e.crito al trabajador un plieg-o d. carqos, qua
debar' sar conta.tadoan el plazo da .. (11a", tras lo cual la
Empresa comunicará la sanci6n, si procediere. El plieqo cla cargos
interrumpir' la pre.cripciOn de las taltas.

- AsiaislIlo, tanto -del plieqo da carqos como del escrito de

sanci6n, si procediera, se tra.ladar' copia al CamitA de Empresa
al mismo t1ampo qua al at&c~a4o.

Iqu&lmente procederA dicho traslado al Oeleqado de la

Sección Sindical del Sindicato al que pertenecie$e al trabajador
afectado, s1 'ata a.tuviara legalmente constituida y si le
consta.e a la !apresa la afiliación del trabajador afectado.

El CamitA de Empre.a, y el Daleqado da iá sección sindical
en su caso, podr'n emitir Intorme a la Dirección en el pla~o de
Conte.taci6n del pli.qo de caro., dictaminando sus
consideracione••

J.- Innovacione. tecnolóqicas.- La comisiOn Parit.ar-i.!
estudIarA lo. tema. relativos a las innovaciones tecnológicas en

bas. a los siguiantes principios, todo ello sin perjuicio de la
capacidad organizativa dal .mpr.sario:

- Evitar la injustificada plrdida d. empleos y la
innecasaria aovllidad qeoqrAtíc.·no voluntaria.
- Condicion.s idOneas de trabajo en cuanto a labores
repetitiva., la salud y la hiqiene.
- Reciclaj. d. aquellos trabajador.. afactados por las
innovaclones tecnol6qicas.
- La concertaci6n y neqociación de la aplicación de cambios
y tecnclo;!.s ~raa un detallado conocimiento de las
diferente. opciones que existen, evaluando las consecuencias
que puedan reportar en cuanto a la organización dal trabajo.
-, In!oraaci6n adecuada aobra laa necesidadas de mano de obra
y la cualificaci6n exigida. En relaci6n con lo anteriormente
expue.to •• deber!n. ten.r .n cuenta los siquien~e. factores:
1. - No tener en cuenta 'tan' 8410 los taetores, ticn icos y
económicos del c~mbio, sino lo. socialas.
2. - Que la lmplantación d. nu_v.. ~noloq1a. debe h21cerse
median;1I un procaso escalonado an' sus etapas como medio de
protecci6n de lo. int.r•••• de los trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, serán aplicadas
la. resoluciones de la citad. COlllililión, cuando estas hayan sido
aprobadas por mayor!a absoluta entre sus miembros.

A niv.l d. Empresa.e poc1r'n cr.ar, pre.... io mutuo acuerco,
co~it's ~arltarios de sequimiento cuando fueran a producirse
innovaciones t.cnológicas.

ABTIgrrp 3§1l - CQKISION PABITMu'

UDentro 4e los 30 dlas siguiantes a la firma de esta
Convenio .e proceder! a la constitución de la Comisión Paritaria
a qua se reti.r. al ArtIculo 85.2.d} del Estatuto de los
Trabajadores, integrada por tres repres.ntantas legales de los
tracajadoras desiqnados por el Coait' Intercentros, y tres
representantes de la Empresa, dasiqnados por ésta al efecto,

cualquiera de lo. cuales podr! ser sustituIdo en cualquier
momento por la pa~te que la hubiera designado, bien por cualquier
otro de 108 colllponentes d. la cOlllisi6n Negociadora del Convenio,
o, en su def.cto. otro r.presentante le9al de los trabajadores u
otro represeñtante de la EllIpresa que' Ista desiqne al efecto,
seqtin .e trate.

I\RTxgrrn 35.,- JSTARJLIQAp EN gr. JI'XPI,go

gyrrmp yxx

1.- La

pu.sto. de
necesidades
vigente., de

Compaf¡!a.

Empresa, .n condicione. hOJllOgAnells, :lIantendr! los
trabajo actuale., dependi.ndo de las preplas

del servicio, de 1&. condiciones contractuales
la .ituación del ..rcado y de los resultados d. la

Ante.--de iniciar cualquiar tipo de acci6n judicial o

administrativa, .e deberA someter al conflicto o supuesto
concrato da que se trate a 'la Comisión Paritaria, la cual se
reunir. en un plazo m'x1mo de tres dlas, a' instancia de

cualquiera de las parte.. En dicha reuni6n se levantarA Acta de
acuerdo o de Desacuerdo.

Las funciones de la Comisi6n Paritaria ser!n las $·-rquientesl

11 Interpretaci6n y seguimiento del Convenio_

2.- La Empresa valorarA Con el Co=it4 Intercentros la
continuidad laboral en la lüsl:'Iade aquellos trabajadores que

~) Vigilanci. del cumplimienta de lo pactado en es~e

Convenio,

\.
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J) Arbitraje de las cuestiones o problemas $om.tid~s a $-Il

consideraei6n.

4) Cualquier otra qesti6n q~ la Comisi6n acepte someter a

deliherll.ci6n.

La comisi!m Paritaria estará i"nicialmente constituld.a por

los siguientes sehores:

En repre5entae~6nd. la EMPRESA:

En representaciOn da 108 TRABAJADORES:

2.- Recibir información. que l~ ser! facilitada
trlmestral~estre, al meno.. sobre la .volución general del
sector económico al que pertenece la empresa; sobre la
situación de la producción y ventaa de la entidad; sobre los
progralu.• de la producci6n y evolución proba.bLe del en:pleo
de la .eJl¡pre.a.

J. - Recibir intonación con caracter previo a la ejecuciéln
por parte de la e~re.a de las decisiones adoptadas por esta

sobre la. siguiente. cu.stione.:

11) ReestruCturación de plantilla y cese totales o

parciales, d.finitivos o temporales de aquella.

b) R.ducción d.. jornada, a.l COlllO traslado total o

parcial d. la. in.talacionesa poblaciones distintas.

c) Plane.4e toraaci6n prote.ional d. laempr.sa.

d) Impl.ntación o revi.iOn de .i.t.... de organizllci~n

y control 4.1 trabajo•

La Comisi6n paritaria deberA tratar l •• siquiantes materia.:

1.

perfiles.

Ex•••n de laa nu~.. cateqorl.. protesional.. y

• ) Conocer el balance, la cu.nta de res~ltadoa, memoria
y .de mi. docu.entoa qu. e. den a los s-oeio. y en la5

misma. condicione••

2.- Examen de la inclusi6n en al Ambito dal Convenio de la
catec;crla profe.ional denoainada transferi.ta, con facha l-IlIIit..

de J1 de A<;¡osto de 1991 y en el futuro -cualquiera otra que se

considere ecnvani.nt.~

J.- Examan de la vi~bilidad de austit~ir al actual sistema

de Ayuda económica y comedor por un sistema de ticket.

4.- Examen de las cu_tion•• relativas a la extracción de

gasolina.

5.- Exalllinar -las c.uestion_ y aplicaci6n pd.ctica de la
J:lateria "unifOrJ.l4s".

6.- Estudiar la problemltice de la. fonnaci6n profesional,
determ~nando objetivos. !mbito yaceion•• a d••arrollar.·

,;- Examinar la cu.sti6n Seguro d. vida y Accid.ntes.

'.- EXalllinar 105 cuestion•• r.lativa•• Pristemos.

'.- Estudiar el ab• .ntbao.

10.- Estudio sobr••i.t.... .. inc.ntivos.

11.- y toda. aquellas _ateria. que con.ideren convenientes,

ARTICULO 171 - PP&QJOs sDfPlC!U$

La empre•• reconoce la .xi.tencia dal cclII.iti intercentros
compuaato por lo. actuales deleqaóos de Personal, mi. los que en
lo sucesivo puedan su ele9ido- an lo. distinto. centros de
trabajo, haata un miximo da doce componente. como Qnico órqano de
repreáentaci6n unitaria de todos loa trabajadoras. Las
competencias de dicho comit6 s.r!n las .iqui.nte.:

l. - Denunci~r, inici~r, negociar y concluir los convenios
colectivos que ~fecten· a sus representados, '::omo 'mico
órgano representativo de los .trabajadores da la compaf11a
afectados por el ambito de aplicaci6n del presenta convenio.

f) cualquier otra comp.tenci~ y d.ber .staDlecido en la

ley.

El credito de horas para lo. representantes de los
trabajadores, a utilizar en funciones propías a su cargo, será de
vainte horas mansuales.

'-

Los mielll.bros de lo. cOlIIit6s o delegados - de personal·,
acumularan a petici6n propi.a y previa autorizaci6n del comit~

interc.ntroa la. hora. de los componente. en uno o varios de los
miembros o dela9ados. avisandolo con suficiente antelaci6n y
periodo de la misaa, .ediant. escrito dtriqido a la dirección de

la .mpresa.

Oicha facultad po4r! ser ej.rcitada por cualquier·miembro °
deleqado de personal. EL .ja.rcicio d. la acuJllulaci6n de horario
antes citada por el trabajador, no .upondri mano.cabo,o m~.a de
todo~ RUS derechoe r.conocido. o que se reconozcan
colectiva1ll8nt.a, en .1 tranecurao. de su .jercicio o los de su

.i5ma eat.90rla.

No~.ei!n computabl•• la. hora. utilizadas como consecuencia
da actos judicial•• e_loa que deba asistir cualquier delegado de
personal, como taapoco s. computaran d.ntro d.l .!ximo de horas,

el exceso que sobre el aibo .ti produzca con motivo da .la
d••i9naci6n d. deleqado de personal o miembro. del comité
interc.ntroe o d•. la --.pr••••. CoIIo.'COn.ecu.ncla de comisiones
negociadores de conv.nio. colectivos .n que .e v.an afectadas, o
comision•• paritarie. y .por lo qua •• ~efiere a la celebración de
sesiones oticiale. a trav6. d.la. cuales transcurran tales
ne9ociacion•• Y cuando la ••pr"a en cue.tión, .e vea afectada
por el Ambito de la ne9ociaci6n referido.

sin rebaSAr el mlxi.o leqal~ podrtn ••r consumidas las-horas
retribulcl.e. de que disponen lo. lIli.llbroa del comité o delegados
da personal, A tin d. prev.sr la asi.tencia ,de. los, mismos a
cursos, reuniones, jornadae _o congr.so. organiz:ados por sus
aincl.icatos, institucion•• de tormaci6n u otras entidades.

Lo pactado en el presllInta articulo mant·.ndrA la viq-en=ia
temporal de este ccmvenio, salvo que en el transcurso de dich~

periodo medie una ley acerca de este te'!la, en cuyo caso las
partes deber!" realizar las acomodaciones y reajustes
corraspondientes .edianta nuevo pacto ac.rca de esta materia, sin

modificar el reato del taxto.
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Cano" StndiSAI.-

El Comita ¡nt.reentros estill\jS necesario comQ consecuencia

del asesoramiento y gesti6n del Convenio Colectivo y su posterior

desarrollo se atienda econ6micamente a la Representaci6n Sindical
en la Empresa, con ~icho objeto se establece un canon que ser! de

aceptaci6n voluntaria por los trabaja~or•• , de negociación de 500

ptas. anual•• por trabajador, incluido en el 'melto de aplicaci6n
del Convenio Colectivo. Por ello con techa d. JI de Diciembre de

los aftas da vigencia del conv.n~o, •• manirestar& por escrito la

decisi6n de ;sbonar el referido canon. El Sindicato COlllpal:"lu::erá

despu's de esta techa ante la Empresa para- que, previa

justificación y de una sola v.:t, proceda al descuento ae las

citadas cantidades a lo~ 'trabajadores, y quedar! acto sequido a
disposieiOn del Sindicato.

ARTIs;mp 3aa._ PERIODO NO Bmluqxpo X 5J«:crºNJ:S SIHJ)ICAU$

Sil debed permlUr "a: los· 481e9..dos de personal o miembros

del comit' deempre.a, permieos no retribuidos hasta quince dIas

al afto par. ejercer acUvidad.e. &;indical•• y asi.t,,~r a curaos
síndicale. reunion.. o ca.paftaa electorale. tuera 4e' las

empresas, avisAndolo conantelac16n suficiente y juatificAndolo

debidamente.

Las ••cciones sindical.. leqll.l_n~. constituidas, estar!n

representadas, por deleqadoa sindicale., .leq1do. por y 4ntra sus
afiliados en la empresa o en el centro da trabajo. El número de
éstos ser! de uno por cada .ecciOn .indical.

Loa delegados sindicales, tendr4n la mismas garantIas y

derechos que la. establecida. leqal'mente para los miembros del

co~ité de e~presa sobre los 6r;anos representativos que

establezcan las administracione~ pübli~s, asl coso los
siguientes derechos:

a) Tener acceso a la mism. informaci6n y documantaci6n que
la empr..s. ponga a diapo.lelOn del comit6 de empresa,

eseando obliqados los dele;ados sindicales a quardar sigilo

prolesional en aquellas materIas en l~s que legalmente
proceda.

Clonas da su categorí•• así como las qua se les pudiera enccme~dar

correspondiente. al Oficial de la. Adminstrstivo.

2.- A los 4 a~os de ser~iClo efectivo en la categoría de Auxi·

liar Administrativo, este recibirá la remuneración corresponClente

al oficiel 2a< Administretivo, y IScenderá a dicha categoría. El

Au~iliar Administrativo atactado por este b~n.ficio realizar¿ :V~

ciones tllntO 1e Au~ilillr Adminstraeivo. como ce Oli¡;ial C" 23. ':'0-

mil'listrativo.

3. - A los 6 a~os de servicio efactivo en la ¡;aeegoria ce c:~ -

ci.l de 2a. Administrativo. ofste reCibir" la remvneración corres

categoría. El Oticial de 2s. Administr~tivo afeceado por este be

:neficiO' reelitar' funciones. tento de oficial ae 2a. Aaministratl-

'yO, co.o de oficial de la. Administrativo.

TodO ello con etecto a partir del 1de enero ae 1.992.

DISPQSIC!ON FINAL PRIMERA

laborales. sustituyendo. lo anteriormente vi.gll'nee, y en su defs,:

~o resvlt.ri de aplicaciól'l ~o,dispu.sto an el estatuto de los r~a·

bajador.s. y demas normas leg.les'que result~ ~ apllcación.

DISpoSICIQN PTNAL SEGUNDA

'lo 4 En al supue,to que se cumpliera y consiguiera la cifra

de facturación I para 1991 contenida en el Presupuesto (RAC y

TRUCX) , la Empresa abonar4 81 JO de Enero de 1992 la cantidad de

Jl.500.~Ptas. a las cateqor1as numeradas en el arto Z corno n g 1,

7, Y 8; Y ta. cantidad de 24,500,-Ptas. para las restantes.

Esta cantidad, si se produjere, se abonar! por una sola vez,

sin consolidarae al salario ni a ningan concepto retributivo.

Al cOlllit' Intereentros s. le facilitar! por escrito las

cifras presupuestadas para ambos anos, manteniendo éste el sigilo
prof..lonal a e.te respecto.

Asimismo la Empr••a qued. facultada para absorber y

compe~sar esta qratificaci6n a los trabajadores que dispongan de

alqQn sistema de premio, incentivo o bono de dichos Ccnceptos,

por lo que quien dispusiera de premio o bono por este motivo o

cualquier otro no podrá ser b.neti~iado del presente beneficio.

2.4 Igual benelicio proceder! el 30 de Enero de 1993, si se
cOllsiquiera cumplir la cifra de tacturaci6n (RAC y TlHJCK)

prevista- en el Presupuesto de 1992, salvo que las cantidades

,antes citadas ser!n 50,OOO.-Ptas. y 40.00C.-Ptas.
respectivamente, siendo 4e aplicaci6n ~gualmente las condiciones,

reqlas y caracterlsticas citadas en el pArra.!o anterior.

bl Asistir a laa reuniones de~ comlt' lntercentros, comit'

de sequridad e higiene? comitl. paritarios.

el ser 01dOS por la .iBpre•• previaJ:llente lI.' la adopci6n- de
medidas de caricter colectivo que afecten a los

trabajadores en general y lI. los afiliados de su sindicato en

particular y especiuJ:Ilente· a loa despidos y sanciones de

estos illtilllos.

ARTtCQLO 320.- QQNTRATACIOHlS ESPECIarES

Para las contrataciones e.peciale. y especificas, bajo lQ..
modalidades contractuales 1eqal•• , que cubran luncione.,

serviciose puestos d. trabajo' eepecificos, tante en horario,
tiempos parciales, o concometidoa o servicios especificas, corno

por ejemplo contrataciones para cubrir festivos y domingos, o

para horarios nocturnos entre las 24:·00 horas y las 7:00 horas

del d1a. siguiente, no les resultar! de aplicaciOn lo dispuesto

los conceptos retributivos denominados Domingos' o test.-l:vos y

entregas.

ARTICULO 401._ PROMOCIONES

CATEGORlAS SALARIO
ANUAL/U

SALARIO
8ASE

PLUS
COHVEIlIO'

TOTAL

I'tEIlSUAL

L- • '" ,
a~os " ,ervl,Cl,O elactivo '0 l. categoría " Aaceo-

l' JEFE NEGOCIAOO , Z80.105 113. eS3 JS. '-24 52 00'
Clonlsta. este reciblrá lo rem'Jneracián correspondlertte .1 oficial ,- SECilETARIA , 000.970 :04.nO ZS ZS8 lJ Ha

JO OFICIAL lo. ADM. ,. Q03.490 104.29S zs zas ll. 353

'" le. Adl1linistratl'lO. 1_ diferencia
.. OFICIAl ,- . AOM. 1. 746.130 93,902 " sao 16 532, entre ambas .. abonara " 1,);"- 1- o!,UXII.IAR ADM. 1. 555 .205 9J.S03 20.844 J' . JH

Pll,)s denominado Promoeidn. ,- AOM. , 1".173.900 62.621 15.633 " .26Q
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ses. p"u·.n .1 nivIl in.'dilt•••n~. Il,Iperior- di Iu'sil•• categoría ••

QO:' el .'1'0 t.rtnlCl,lrlO dll ti'.1'1l I'ectedo, 8. d.~ir. per .1- tr'1'lsevrso

de seis m•••• o. trabajo ,factivo in .1 nivel in~.di.t.~.nte ~nfer~or

de le cetegor;h.

29910CATEGORIAS

79 STATIOH MANAGER
Sil SlJPe¡:¡VISOR
911 RECEPCIONISH

1011 B
112 SUPo MANTENlM.
129 MECANICO 11.
Di MECANICO 2,.
¡U • 2,.
1511 SUPERVISOR

LAVACOCkfS
1511 LAVACOCkES
179 LAVACOCHES 8

SALARIO· . SALARIO flLUS TOTAL
ANUAl/91 &ASE CONVENIO MENSUAL

l.SU.OlO 126.9$8 45.576 172.534-
2.195.040 109 .81.4 31 .1~2 146. JJS
1.94%:305 100.867 28.620 123,487
1.456.725 75. Ei50 21.465 97.115
1.902.930 se.su 27 .864 126.1362
2.155-.590 109.518 34.128 143.706
~.948.2JO 101.910 27.972 129.862
1.461.-165 16 ..432 20.919 Si.411

1.901.310 95.154 J2.000 m 154
1.80"9.990 92.154 la.512 120.666
1.357.485 u.ns 23.184 90.4iS

RESOLUCIOA' d" 29 de noviembre de J99J, de la Direc
ción (¡meral de Trabajo: por la que Si' dispolle la inscrip
ción en el Registro y jJublil'a,-iófl ('Il el (Boletín Oficial del
EswdoN del tcxlO dci COIlI'l'nio ColeCliro de la Empl"csa
«Mercados de Origc'li, Sociedad Anónima» -Delegacióll
Suroes!".

Visto el thto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mcrc-ados de
Origen. Sociedad Anónima)) -Drk'gación Suroeste-, que fue susnito con
fecha 5 de julio de 1991, de una parle. por miembros. delComitc de
Empresa y Delegado de Personal, en reprcs.c-ntación de los. trabajadores,
y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90. apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. gel Estatuto· de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordcnar la inscri~ión del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo,-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid. 29 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad

Córdova Garrido.

- FINIQUITO e favor del trabajador:
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MERCADOS DE
ORIGEN, SOCIEDAD ANONIMA» DELEGACION SUROESTE

que causa baja en la eapr8lil&:

~UROPCAR 18. S~A.

con techa _por

segQn el siguiente d••9l0••

CONCEPTO

N.l.F.:

N.t.P.: A2&J64.12

IMPORTE

CAPl n.a_O 1

015f'OS1CIONfS GENERALES

f.l pre~t--> C<>n_lf> _r. di" ..pllcMIÑ\ ... t""".. In.. u;obJoj"don-o.. qut"

p"-tf"n ....... _r...,e""" .." l_ Clone....... de lrllbajn dA ,..n:adnl!; ..... Orlt:"n !'<.A._
Ó<'>l~pei.m !'óu~.~,_durantl' 1. virncla de dH,h.. c:............ ln.

.... - .

p./prop.

p./prop.

p.¡prop.

P.E. NAVIDAtL
P.E. BENEFICIOS
VACACIONES

ARTICULO N. ::: ,- MBIlO TEMFOl'l'Al..·

Con l"'dep..-.de"C::l. de la .e<:l,. óe publte ..ei6n e-" ..1 Boletln
0+1':1 ..1 .de 1 .. F'rovl"'':'l... el p,....... t.•.corlV.....'O .ntrar..... _viqo.- c:on f,ach.
1 a. En.ro a. 1.'1'11, ..i_do.u óur'.cion é. u" ..~. Y po.- .1 p.riodo
c~"'lhdo ..-.t,.. e.t. f.ch. ~' .1 31 d. 01<:,.",1)0-"_ ó. 1.~'t1.

AAflCut..O N. -: .- PRORROGA O DENUI'/CIA
-----~------------------ -_._-------

TOTAL ••••••••• ~ •••••••••••••••••.;, •••.•••••••••

DEDUCCIONES:
Retenci6n a cuanta del I.R.p.r.

El conveniO 'le- .-"tende.... prCM"..oq.do el•• (;0 e" .~.... t.nto QUe
c:u.1Q•.n..... d.- 1.. Q... t •• no 11' Clltf\Unct. ¡;on u'" _ .. el••nt.l ..c:ran .. SU
t ...."" ....Cl<:-n O p .. orroq.3. ." viQor.

La d.nunc>. é..-1:>.r. ~.etua"'''. po'" e .." .. ito • .1" ot,. .. p ..rt ••
~vl,,"'do eepl" o. la "'1""''' .. l. 0, ... ...,e,6n f"rov¡ ...¡; •• 1 a. TrabaJo "f

S.qur uta. &oc 1 • L

AFiTICULO N.... - ¡:¡¡;V1SION S#lLARIAl..

-- o

LIQUIDO A PE'ReIBIR

He recibido. la cantidad da PESETAS:

como saldo -& ~ mi favor. aeqQn. li1¡U-idaci6n prec.aente.

considerendOlle totalmente remunerado -h••te el dIa d. la

fecha que causo baja' sin tener '-d.recho .. h~cer ninguna

reclamaci6n post.rior, y dando por finiquitado 1U contrato
. con-la citada EJlIpresa:.

AATlCUl..O N. :s .- VINCUl..AC:ION A LA TOTALIDAD

E....1 '"-'p...... to d. que .1 I.P.C. puoli¡;Ádo por .1 t titut.o
H..elo..... l d. E..t ..di ..tlC.....' .... ido d :::l-lZ-~I ...eqi ..t ....... uro l ...C ...-nto
....p... IO'- .1 5.25Y., _. p ..~i"" u........vi"iO<'\ d. ehchO 1.1".C•••n l.
clUntl. qufl ..obt"ap dicl'>C1 JtCI"C tAj..

Dieh... c t·iÓ.o..... t. n' .4e¡;:Uv••• ¡;:&(J" t ...tJ.j.éOf'" Cl.... t ...o
d.l p"l_ ..t.... t"'••t d.-l .I\o:t 1;~2

En .1 c o d. lo. tr,ab.j.éo qu.. no h.y..., p.",.",,,.cidO .... l.
E"'P d ........,t. I:.OdO .1 .,,0; .,. l 00..........·). p ...t. p..oporc>CIFI.1

cor ponell.nt funci-cn " lo.. _ .••• tr.o.J"ClO",

L j..>on .... l ... t.1 se 0'••1>:1:."' •. '101:>"'. todos 10.. conc.Pt.o.
.. .-t"'U;lutlvoe p"'cibldo.. en "oatl"'. pOI'" C.d. tr.1:>.J.dor-- ." 1.~IH

[aen.. dlf."",cl. a.. 1.P.l:. .....v;i.... p d.cu 1... t.bl ••
....l .... i.I... p.ctad... ..,t.... 1/1/1.9''1 y ~1/12/1.~~1 Y vl ¡;O/I>O .0 .....
el. n-voci.ción p.r• • 1 .>\0 1.9'J2

.e-de ,JULIO, .En

SENALESE LO QUE PROCEDA POR EL TRABAJADOR:

El conjunto o. o.....¡;ho. y otl"liGacion••• p ..ct.dos 1 p.....nt.
COl'w..,ío. constituye ...n tOllo ."eli"i ..tbl. Y. por con..iOyi t •• 1. no
..¡;:ept.eiOn d. ..lql1.... o .10Y"'." d. 1.... cornU-cion... p.ctaa pcn." 1..
......110.0 d.l. tot ..1idad.

( NO DESEA LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE: DE LOS

TRABAJADORES

( .. ) SE FIRMA EN PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES

En .1 c ...o d. C!". p c¡..l o tot ..l-...t••dOli... _ti-c:ulo d.1
" .._ant.. C:orw."io fu.... el.el do nulo po.- l. • ...to.-.el" latlO!".l
caap.t.....t... l. C:OIIIl ... Cn p.rlt."i. p ..oc:llCI.",1O ••\>tI ......... 1... d.+iel.ne¡, ••
ob.....v.a... y SI no "utu.... .c.......do •• 11......... • eDO un....u .....
nqoci.c1Cn.

AATlCl.LO N. 6.- DERECHOS ADClUlIUtlQS y CONllICIONES rtAS

RECIBI:
BENEFtCIOSAS

s. ,....P.t.....n 1." a>ndtc¡'CiF>•• p.c:;tad.... titulo 1I.....cn.l ~
t ....O. • ..tat>l.eld. 1. E-o,..•••••1 t.......... "iQo.- .1 p t. Convenio.
que eDIl e __t_ OlobAl. bcecl Ól!l .1_ !In eOllP<.lto ........1.


