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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 29 de noviembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la inscrip-
cidn en el Registro y publicacion en. el «Boletin Oficial del
Estado» del texto del Convenio Colectivo de fa Empresa
«Europear !bﬂ ica, Sociedad Andnimas.

28908

Visto 2l sex1o del C{mvemo Colectivo de la Empresa «Europcar
ibérica, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 1 de agosio
de 1991, de una parie, por el Comité Intercentros, en representacion de
ing 1raba3adorcs. ¥, de otra, por Ra Dircceitn de la Empresa. en
representacion de la misma., y dc conformidad con lo dispuesio en el
articslo 90, apanados 2 v 3, de la Tey 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mavo. sobre regisiro y depésile de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceion General de Traba;e atucerda;

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Coavems Colectivoen'el

correspondicnie Registro de cstc Cemro directivo, con notificacién a la
Comision Megociadora.
Scgundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esiador.

Madrid, 29 de noviembre de E991 ~La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CG‘\'\'EN!O COLECTIVO DE «EUROPCAR IBERICA, S. Ax
PARA LOS ANOS 1991 1992 y 1993

EL presente convenio afsctard & todos los centros de trabaio-
actuales v futurcs gue se hallen en todo el territorio nacisnal,

» entendiéndose por tales & efactos de esta cénver‘xic cualguisr
localidad, asrcpuertoc, garais apsrcsmianto, tallsr,
sdninsitrativa o mostrader de alguiler de vehicules, es decir, a

cualguier lugar donde ia Enprou desarrolle su actividad por si'

misma. B . : - .
Afacta sl presents convenic & todos loa tratajedores en
piantina cuyas categorias profesionales se relacionan :
- 35.- Jafe Negociado
~ 20.- Secretaris . .
- 39.- oficial 18 ministnuve
- a40,= ¢ficial i3 Administrative
- 88.- Auxiliar Adwinistrative
~ .g8.- Auxiliar Administrative B
~ 79.= Station Manager
- §8,= Supervisor ]
- 9¢.=- Recapcionista
~ 108,.- Racapcionista B )
- 11E,+ Supsryisor Mantanimiento
= 12f.- Macinico 31 . .
- 13%.- Macinico 24
- 14%,= Mecénice 24 B
- 158,~ Supsrvisor lavacoches
~ 16&,~= Lavacoches
- 17¢,~ Lavacoches B

Loa trabajadores contratadss en las categorlas B pagavdn ai
nivel inmediatamente superior de su misma catagoria por el merc
trapscurso de 6 neses efectivos an la catsgoria B.

Ko podrd contratarss an categoria de entrada 2 una misma
perscna mis de una vez, salvo qus el trabajador haya meciade mis
de 2 afios desds la extincién de su fltima contratacisn.

ARTICULO 3,= AMBITQ TEMPORAL

34 vigencia del presente Convenic tomenzars al dia d4 su‘
firma ¥y finalizars el dia 31 de Diciembre de 1983, sin perjuicic
de que los sfectos retributives se retrotaersn al 1.1.9%.

GAPITULO I _ ]

dependencia |

Al términc de su vigencia se prorrogard técitarmente por
pericdos anualas, si no existiess denuncis previs dal nisme por
alguxin de 1las partss, cuys denuncia, da sxistir, habrd ds
realizarss por escrito, con antelacién al 30 de Noviembre de
1883 o con anterioridad & un mes de ternminacién de la prérroga’
snual, que en su casc se hubisra producide.

ARTICULO 4% .= COMPENSACION Y ABSORCION

Las npejoras pactadas en aste Convanic, y las mejores
condiciones econSpicas que viniesen disfrutandc los trabajadoraes,
&n su ccnjunte y coémputo anual,
aumentos y mejoras

considersdas, compensarin y

absorberdn cualesguiers concedidas por

disposicionas ltgalas' L] reélamentarins, actualmente en viger o

gque en lo sucesivo se promulguen © acusrden.

Sa respatardn las condicicnes personales existentes a la
tirme del presents Copvenic gus, cohsideradas en su coniunte ¥y en
computeo anuxl fuesan més beneficiosas gue las gue Be establecen
an ests Convenic :nng:cnnndou estrictamsnts "ad perscnax®. C

WW
1.- Las condiciones y acusrdos contenidos an el presente

Convenic forman un tode orgAnice, iu&ivilibh'-y no separabla.

Zaboral o
declarara

"2.~ En el supusste  gqua la Jurisdiccién
Administrative, de oficie o a instancia ds perte,
contraric s berecho © _nu;.c; slguno o algunos da los articulos,
preceptos ¢ condiciones agui contenidas, sl presente Convenio
quedars nulo y sin efecto en su totalidad.

3.~ En esta casc la Comlsisn Negeciadora del presente
Convenic se resuniri en e} plazo atximo de 10 dias hibiles
contados a partir ds la decisién judicial o adeinistrativa, y
nageciaré =l ‘texto definitivo del Convanic Colectivo an el plazo
no suparicy a 30 dias naturalss computados desds la finalizacién
dsl plazo anterier, -

4.- 8in periuicic de 1u anterior, y con el fin de evitar la
inseguridad juridica que tal vacio produce, las condiciones

convenidas en el Convenic Colective de valor nomAtive
continuarin subsistentes ¢ itori ta,

ABTICULO 7%.- CONTRATACION ¥ FINIOULTOS -

La Empresa dard a conocer & la reprasantacidn legal da los
trabajsdores la copia bipica de los contratos de trabajo gue
daban celebrarse por eseritc, asi como los recibos de finiguito
cuande termine la relacién laboral, en ceso de gue asi sea
solicitade por el trabajador, todo =alla de acuerdo cen o
establecide ¢n la Ley 2/1991 de 7 de enerc sobre darschos de los
rapraoentantes de los trabaiadorss &n materia de contratacisn.

En &l supuestos de gue no sxistiess en =lgin centro de
trabajo represantacidn legal de los trabajadores se facilitarsd la
copia bisica del contrato al Comité Intercentros.

Parz sl caso del recibc ds finiguito la Empresz comunicars
con cinco dias de antelacién a la extincién contractual al
afectadc el nodelo de finigquito que consta #n &l Anexo n® 4. del
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presenta Convenio, asisceno Acewnicari a la rlprasent.aéién ieqal
da los trabajadon‘l' la circunstancia ds gue se <¢ncuentra dicho
afactado &n situacién de finiguito, pudiendo el afactado si lo
desaa consultar = su legal representanta =l modelc propuesto o no
hagerio si esa fuera su libre eleccisn. '

En los casos dea contratos de trabajoc cuya temporalidad sea

inferior a 30 dias al plaze citado en sl pirrafc anterior serd de

dos dias.

ARTICULO. §8, - VACANTES

En el caso de producirse una vacanta definitiva, ¥ con |
coRtratacién exterwa, 1a ’

carfcter - previc & recurrir 3 la
Direccié_ﬁ de Personal comunicari a leos trakajadores a través de
una reunién o a través dal tabién de anuncios,
cobzrtur_a,‘ netificindose

axigidas para su asimismo a

reprasantantes lagales da Jos t:&bajadous en un plazo mdximo de i

1o dias.

Uriicaments en la _ri;liza'cidn..y corraceisn de las prushas de
conocinientoe astardn prassntes los rnprés.ﬁtantts legaies de los °
trabajadores gque e Comité de Enpresa desigrie, en niners no |

superior a dos, ‘as! comc s las facilitarg vista de los
resultadcs ds dichas prusbas de' conocimientos. ‘

La Direccién de Personal colaborard con el Comité de Enpresa
en las cusstionss partinentes, ante los centros académicos

corrsspondiantas, a £in de facilitar el accesc & los estudics,
tanto de idiomas como de otras materias, del personal afectado
por sl Convenio, al objeto de que i mismo pueda blne!irc':i_nrs_eude
las bonificacionas a E;uc hubisre luqa:". ' L

En &l camo de gue sl D;pnrtlau-nta de Formacién ni_: fenga
pravisto formacidn para los trabajadores, o las circunstancias
gaogrificas "dtl Centro de Trabaje lo hagan impoeible, o el
trabajador rechacs I1x Formacisn 'proﬁualtn, la E:mp:asa" as
coppromate a satisfacer una ayuda mensual de 5.000.-Pras. al
trabajader que raalice cursos académicos éo informdtica,
markating, mecinica, inglés, francdém o alemén, con libre aleccién
dal Centro por parte dal trabajador. Dichas ayudas parmanecardn
por al tiempeo de duracién del indicado curse. No podra afectuarsae
mis de un curso al mismo tiempe. ' :

Para la ayuda citada en el pirrafo anterior serd exigibis
una asistencia minima a laa clases gal 80%. El méxizo de horas
semanalas sers de cihc_'o, lags cuales se tomar&n fuera del horario
da trabaio. El trabajadcr debers
justificantes de sus asistencia y d& las avaluaciones o notas.

facilitar a la Empresa

La Empresa conunicard al Comiecd Ade Empresa las Planes de
Formacidn que pudieran existir en =l piazo da tras meses daesde la
tirma del Convenio. Dichos Planes intaatardn, ajustarse tants a
1as necesidades de Formaciém en la Empresa como a los intereses y

expactativas del persconal.

ARTICULO 19%,- EXCEDENCTAS

La excedencia podri ser valuntaria o tonssa.- La forzosa
dars darecho a la conservacién dal Pussto de trabajo y al camputo
da la antigledad de =su vigencia ¥ a la readmisién inmediata.

Tancdrd la- consideracién de excadencia forzosa
concedida por la desiygnacidn o eleccidn Ipara un cargo piblico y/a
sindical que isposibilits la asistencia al trabajo, asi como para

las condicicnes |
los -

tanto la.

atendsar al cuidade de un hije, a contar desde la fecha de
nacimisnto de Sste por un pericde de tres afes.

El trabajader fijo con al menos un afio de antigiedad en la
fmpresa teandr& derechc a que Se le reconozcala posibilicad de
aituarse en sxcedencia voluntaria por un plaze ne menor ‘de un
afio, ¥ no mayer de cince. ’

~ Este dereche sélo podrd ser ejercitado otra vez pér el
crabajador, si han- transcurride tres aflos desde 1 final de la

anterior excedencia.

. - . )

Eil excedente deberd seplicitar su raincorporacidn con un Des
de antelacifn, astandos somatida Ia misma en el case da la
sxcedencia voluntaria a la sxistsncia de vacants.

ARTICULO . 112.= ASCENSOS

El trapajador gues realice funciones de categoria superior a
las
reconocida por un perfede supsrior A seis wmesas durante um aho u
ocho mases durante dos afics, puede reclamar ante la Direccidn de
ia Eppresa ia clasificacisn profesicpal adecuada.

Hque correspondan a la  categoria profesional gque tuviera

Contra la nagativa de la Empresa y previc.informe dal Comité
da Empresa, & sn su cass, ds los delegados de Parscnal, pusde
reclamar ante la Jurisdicaisn compatenta.

cuando‘daup-ncnr !}znciones de categoria superior, desde el
primer momanto, @l trabajador tendrs derscha a la diferencia de
ratribucisn entre "la categoria asignada y la da la funcibn que
efectivamenta realice. =

. . ‘- e
Si por nacesidades -"porantorigs" ‘s imprevisibles de la
actividad 'p:oductiva. al un;:rtsa_rio“ precisara destinar a un
trabajador a tarsas correspondientes a catagorfa inferior a
la suys, s6lo podr& hacerlo por -el tismps imprescindible,
mantenidndols la retribucldn y demis derechos derivados de
su catsgoria profesiocnal 'y comunicindele a
_repressntantss legiles de los trabajadores.

ios

Los raprassntantes ds los trabajadores serin informados por
1a pireccisn de la Emprasa de los ascenacs que ss efactuen.

ARTICULE. 12%. <JORNADA

1.~ La duracién ndxima de la jornada de trabajo serd de 30 horas
semanales da trébajo efectivo, gQus carresponden a
arual de 1778 horas.

ura Jjornsda

2.- El"®™enmpo da trabajoc se computarf de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador sa
sncuantra en su puesto de trabajs.
3.- Los afectadoes, Convenis
disfrutarin da los siguiantes deacanscs, que sSeran considerados

tiempe da trabajo efsctive:

trabajadaraes por el praesente

a) En jornnds p_ar:ida: 15 miautos/dfa efective de trabaja.
b) En  Jornada .20 aminutos/dia .efectivo de
trabajo. .

continuada:
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En atencién a la natyraleza de 1a Empresa se estima

necesario la axistencia de turnos de trabajc, y an Blgunos casos,
que ge mantengan lAs operaciones durante losx siste dias de la
Semans.

Los actuales turnos de trabajo y sistemas de distribucisn y
ordenacidn de la Jjornads gue sa desarrecllan en lag distintas
depandencias, bases y centres de trabajo de la Enpresa en
cualguier punte geogrifice wantendrin su vigencia,

i
. n r ¥ Ll .
Las modificacicones a les mismes deberdn sujetarses a las

siguiente reglas:

3.- Cuando la Emprcs.a -1 vea obligada a reajustdr colectiva
y giobalmente los turnos de trabajo o los sistemas horaries o de
distripucién y ordenacitn de 1 jernads de trabaije, todo ella por
necesidades del servicio, ic rea2lizarf con arreglo & las
siguientes nOCmMaE: -

A} Wegociars las modificaciconss colectivas ¥ glokales con el
Comité de Enmpresa del centro de trakaje, case o dependencis
afectada por el reajuste. o

é} En caso ds acuerds con el Comité ds Eﬁpresa o les
reprnse:{tantcs legales de loa trabaisdorss se sstard al Acta da
Acuerdo suscrita a tal sfecto.

€} En case da desacusrdo smbas partes &4 someter&n a -1a -
Autoridad Laboral, gue resclverd después de tansr conscinients

por escrito de ia pro'pcai‘c'ién ¥ pos;:icnu de las dos partes.

D} El reajuste se llevari s efecte nediando una semana de
preaviso desds la firms del Acuerds o desde la Readlucisn
Administrativa an el cago del desacuarde. o

E} EZn ningln caso podrén sxistir turnee con una duracién
inferjor a cince horas ni suparior a nueve, salve qua asl lo
pactaran las partes. N : )

Fj Una vez aplicado el .reajuste colective y- global, sa

considararén horas extraordinarias las gque excedan del horerio -

fijado en al mismo, pudiendc pactar las partss tanto al. abono
econdmico de dichas horas extras como su compensacidn mediante
descanso, asi como pactar su acumulscién a paricdos vacacionales
o da descanscs semanales, ’

2.- Cuandc la  Eppresa @& vea ‘ohligadr Por raicones
excepcionales o imprevistas del servicio 2 medificar o reajustar
individuslmente © a varios trabajadores 1o turhos da trabajo o
los horarios o el sistems de -distridbucién y ordenacién de la
jornada da trabazje podrS realizar tal aiuste diréctamanr.e
durante un pericdc miximé de 30 dias, an 1os supuestos Concretos
que se detallan a contimuacibn, ami como ordenar la realizacién
de lpa mervicios bien en su basa o en otra siempre ello no
impligue movilidad gecgrdfica y se encuantrs en un radic de 20
¥ms.. desde el lugar donde el aenpleads esté
habitualments su tralbaju. .

realizands

Supuestcs concretos:

a) cambio de lugar habitual de trabajo com horaric distinte:

En este caso S8 podré Tazlizar al ajustas durante ub periodc
de cinco dAiss madiante la adaptacién al turno de la persona
sustiruids. Los veinticince dias restantss s respstari el turne
habitual 4el sustituto,
cierre da 1a oficina.

‘ajusténdelo & lam horas de apertura o

~ b} Reajustes de hora dentrc de la misma oficina:

Se¢ podr& reslizar hasta un plaze wsximo de treinta dias,
ajustande sl cembic sjemprs al  inmediatapente anterjor o
postarior del turns faltante.

Se tend.ri en cuenta un sistesms da& rotacifn ala horz de
reaiizar los siustes en los dos casos contemplados anteriormente
{a} ¥ (B},

En aste caso de reajuste individual ser&n también aplicables
los apartados E} y F) del reajusts global.

iLa TComisidn Paritaria
supusstos concretos.

exam’.nar‘a la aplicacidn de leos

ARTICULO 143.- HORARIOS

£l horario de i0S Bgropusrtos se desarrcllari desde las 7,00
& las 24,00.
establecer turnes nocturnes mediante la contratacidn de parsonal

¥o obstante 1s Empress se reserva o) derecho de

para cubrir ios mismos.
: ; . i
En. guanto al resto de los Centros de Trabaio se facilitars
copia de 1os horarios actualass al Copitéd Intercentros.

Los dias 24 y 31 da Diclenbrs sl horaric de los aercpuertos
finalizar& a las 19,00 horas, con sl Compromisc por parte de los
‘trabajadores de cumplimentar las reservas gua se hubleran
producido hasta las 21,00 horas, sismpra gua sa hubiera realizado
cen 48 horas de sntelacidén. E1 horaric de las naves se adacuari
al de log Aeropusrtos en sstos dias, ¥y en ¢l Reste de los Centros
"se adelantard 2 horas sl clerre, salvo Cantral gque cerraréd a las
14 k. . W RS cLE

La cumplimantscisn de las ressrvas a que se refiere &l
pirrafo antericr, aef tomo al resto da las mismes que surgiesen a
lo - large del afio recibidas -con- 24 horas ds antelacidn, se
realizarin por harts de un zoleo trabejador, =l cual nb tendrd gue
_psrmanscer necesarismente en ai lugar de trabajo, sinc que podra
ausentarse , del misme an tantc gue de comprometido con la
prestacisn del servicio.. Co T

Pars los trabajsdores dque realicen su trabajoc en seds ge
sstablecard Jjornads continusds durante al pericdo comprendide
antre &l 1% d8 Junis ¥ al 15 de Septiezbra, con al s!.g%.\ie'ntl
horario: de 8.00 de la mafiana a 15,30 e la tarde,

Los trabqjadorés afectados por el presente Convenio tendrén
dsrecho a disfrutar ds uyn wperiocdc anual ds treinta y dos dlas
naturales de vacaciones anuales.

‘A estos efectos no Be computarsn los festives de ambito
nacicnal o local, :

En al mes de Enerc de cada afc se fijard.el calendaric de
vacacionss que serd remitido al Dapartamente de Racurscs Humanos
#n dicho mes. :

La# vacacicones s& planificarén de mutuc acuerdo para Ser
gisfrutadas sn uno o J4os goriodoi con carfcter general, pudiends
establecerse otra distripucién por c¢lrcunstancias sspecisles si
agi 8#& acordase. A 1os trabajadoras gue acuarden con su
responsables directos tomar las vacacionss en dos o nds periodoes
no las serén ‘computadas las fliestas naciones y locdles como dia
natursal, rnc siéndolies en ‘consecusncia de aplicacidn lo dispuesto

en #1 pirrafoc segundo dal prasante articulo.
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Cuando los pariodos planificados sean dos,
tandrin derschoe & disfrutar como minimeo uno de estos pericdos de
digciseis dias aentre el uno ds Junic da
Saptiambrs. -

les trabajadores

al treinta <de

Log turnos de vacacionss se fljardn de forma rvotativa y la
prefcrinnia de sledcidn ds turno para el primer afo serd por
orden de antigiedad, rotandc en los afcs postariorss a aste
Convenio. ’

dias
sefalados de vacagionas, los trabaiadoras areétadoa por este
Convenio, tandrin derache a un dix mads al cumplir diez afios de
antigiedad, con el tope miximo da tres {10 sfiss de antigiadad)
que . no serin acumylables & 105 que pudiera establecarssa por
disposicisn da caricter ganeral.

con independencia ‘da} noneros de anteriormente

Cuande el tradaiador desee tomar los treinta y dos dlas da
vacaciones en tamporada baja {fuara de los meses de Junio, Jullo,
Agosto ¥y s-pti:ihrna tendr8 dereche a cincc dias nds da
vacacicnes. EIn ests caso 3f se computardn los festivos da dmbito
iscal nacional como naturalas.

En tod los P tos recogidos an ests articule, sstos
dlas se disfrutardn de forma equitativa, en ralacisn con el
calendarioc de vacacionas.

Cuando se acuards que les vacaclones anualies sa disfruten
partidaz sn dos o nis ﬁcziﬁdus. dsberi&n estar insiujdos an a}
coniunto da los 33 dias naturales los da daséango
correspondientess & Suatro samanas gonsncﬁtivas.

Todos ics trapaijadorss con antigledad superior a 10 aftos al-

servicio de la Empress tendrén derecho personal e intransferibie
a disponer en Espafa, cada afic, de ua coche de la Enpress,
durante sus . vacaciones, por <tiempo corrsspondients a su
antigilsdad, en la siguients forma:

ANTIGﬁEﬁAD TIEMPD DE DISPOSICION

DURANTE CADR ARC

10 afios © MES ... aad e it - 1 semana

i3 afios O MAS ...srsiiavicririiinrninaas 2 SAMANAS
20 AR08 O MAS cvvsveernsaccinaraeeianse, I SOManas

La solicitud del cocha dabers ser efectuada por el
travajador a través de su Jefe inmediate, guien 1o hard saber al
Jafe de Parsonal con antelacién minina de dos samanas.

£l modalo de coche a utilizar sstars comprendido entres los
grupes A al ¢ lnclusive, guedande suieta su determinacidn a la
disponibilidad da flots en =1 lugar y'momcnta de que S8 trate y a
la decisidn dei Dbirector de atencifn  a
nacesidades del aervicio.

Distrite an tlas

£l wvehiculo podrd ger utilizade =410 por el empleado da
EURQOPCAR, beneficiario dal derecho, quien solicitard de su Jefas
inmadists un bono, que fncluiré tismpo y klismetros, y que debers
rresantar en la oficina donda viya a afectuar el alguiler.

Al finalizar el alquil-r; el empleado devolvers &l coche con
al dapSsitc da gasclina lleno, como ke fue entregadeo, &, en casg
contraris, la reposiciss necesaria le serk cargada con incluside
del I.V.A. correspondientm,

ARTICULQ 168, = LICENCIAG

1.=- Con derecho a retribucida:

El trabajader, previa comunicacidén {salve situaci:nes graves

.y excapcionalas} y posterior Jjustificacidén podr& auuantarse =
fzltar del trapaje con derecho a renuneracién por al;:;uns de ics
motivas y durante al tiempo gue a continuacisn sa expuna:

a) Por matrimonic : 18 dias naturalas.

b} Por enfermedad grava © fallecimiento de parientes el
crabaiador ¢ persona con quien canviva
’ =En primer grade de consanguinidad o afinidad
naturales.
-En sagunde grade de consanguinidad o afinidad : 5 dfas

% dias

nAturaiss.

_ Cuande por cualquisra .de los motives sefialados en los
pracadentss apartados &) ¥ b} a1 trabajador daha.despiazazse dal
lugar de 3su residencia habitual, los plazos sefaladcs se
Incrementarin en dos dias naturnles mis.

¢} Por nacimiento de hijos : % dias naturalas.
©d} Durante tres dias naturales en &l caso de cambioc de
domicilio. -

%) El tiempo indispansable, previa comunicacién y posterior
justificacidén de visita médica.

£} Por cumplinianto de un deber pGblico v parsonal
inexcusable, #l tiempo Indispeansable.

g} Por ;1 tiempo necessrio para asistir a exédenes o
matriculaciones.

2.~ Sin dereche a retribugién i,
Cualguier convenic
tendri dereche,
licencia sin suelido por un periods anininmg de 1 4la vy mixims de 2¢
dias, previe acuerdo entre la Eap:es; Y
jegales de lios :rabajadores,x siempre gue la misma o
utilizarse para actividagdes lucrativas de la misna naturaleza de
1as gua realiza en ia Empresa, i

trabajador afectade por =2l

1% dias de antelacion a

presente
pravic avisao cen Lna
los represantantes

vaka a

No sa computard a efectos de antigiledad, ni da
extracrdinarias, ni de vacaclones, eta..
las licencias disfrutadas.

Fagas
2l tiempo lInhvartids an

ARTICULO 13¢.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRASAJO

Tanto la Empresa comag los trabajadores dz todas  las
categorlas se someten expresamante a las normas contenidas en jas
-Ordenanzas de Seguridad e Higiane en el Trabajs, asi como en
cualesquiera dispesicicnss legalss o rTeglamentarias sabre la
mataria promulgadaa o implementadas per las Cortas Generales o
por @l Gobisrno da la

posterior a 1z firma del prasente Convenioc.

Nacién en cualquier nomento anterior o

Ambas partes s« comprozmatan a  cobservar les deberes y
obligasicnes gque de tales rormas se deriven para cada uns 12
allas, ¥ & raspatar los derechos de la otrs parte an el snbito de

su aplicacidn,
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En las Oficinas Centrales de EURCPCAR, y en cada Distrito,
podré ser nombrado un belegado de Seguridad e Higiens, elaegido de
entre los Delegadcs de Personal o wiembros del Comité de Erpresa
del Distrito &6 qué #e trate, quien vigilard el cuwplimiento de

la normativa vigente en materia ds Seguridad ¢ Higiene en el

Trabaje, en los Jdifersntes Centros de Trabaje dependientes del
correspondiente distrito, reportande al Comité Intercentros, gue
es el facultado por #1 Art. 64.1.8.5), en relacisn con el art.
1%, ambos del Escatuto de los Trabajadores.

Cuande el trabajo gue realiza la mujer encinta pueda poner .|

en peligro su ewbarazo, segdn prescripcidn del médico, gsts podrid
solicitar gue se l& asigne un adecuadc pussto, de acuerdo con su
categoriza vy sin reduccidn sélarisl,
facilitérszelo y gquedsndo garantizada ia
habitual, ver gue sa produzca el alumbramiento. También se
topstd medidas con los trabajaderes que utiliicen pantailas de-
crdsnadores y que se vaan afactadas por las mismas.

-procurandoc la
vuelta
uns

Ningtn trabajador gque Tealice su trabajo delante de una
rantalia de¢ ordenador podrd realizar &l misgo mis de 3 horas y
treinta minutos continuados, debiendo rerlizar la siguiente hora
de su jornada an otro pussto altarnative.

A paticisn del trabajador-a -efectos de COnssguir una mejor

salud laborzl, se realizarién reconocimientos médicos

cftalmolégices, c;ue d-bcri hcﬁtur y subvencicnar la Empress,

en ia Mutua Patronal.’

81 por dictamen médice sl trabaiador tuviera gue ‘asar gafas,

la Empresa facilitard las mismas =si como se obligars a facilitar °
otro puesto de trabajo altirnativo en case que por prescripcién -
sl trabajador m pudiera saguir realizando sus |
funcionss laborales an su pussto ds trabaje habitusl, sin mesgza

facultativa

de gu retribucién o condiciunas laborales.

ARTICULO ]2934;3,'. ONIFORMES -

Siende necesaric gque - t&nto los trabajadores gque Ilevan &
cabs su actividad frenta a ios clientes (mpostradores) cono los |

gque realizan su trapaje en tailares ¥y garaies
lavacoches), . vistan de forma obligada los

paises, ls Exprasa les facilitard, :in carge alguno,

distintas pnndal que seagin s =limatologia del lugar puedan |

integrar aqun?.loa uniforzes  antre - las  gue

se detallan 2
continuacidn : e E e . . L. -

ay Pare el personal' de mostrador:
s

- Empleados: .
Chagueta y chaleco verdss
Camisa a ravas vardes y corbata sspecial
Pentalén gris -
. Anorak verds
Cinturdn especial

.

- Zmplandal‘

faida verds y/o pantalén qri:

Canisa & rayas verdss y laro sspecial
Jersay y chaguets verdes )
Anorak varde

Cinturdin especial

i

v

b} Para ml p-rsdnal de tallarass:

= Mechnicos: .
. Menos da trabajoc
. Anorak vards

Empresa
al trabaie .

[mecdnicod y |
uvniformes |
caracteristicos de las Enpresss del Grupo EURCPCAR er todos los |
‘las

i
= Lavacoches:

. Pantalén verde en invierne ¥y gris en varano
. Canmisa verds -

. hnorak verde

La limpisza de las prendas gque precisen un tratapiento
aspecial (chaguetss, faldas'y ancraks), serk encargada y pagada
por 2l empleade de que se trate & la tintoreria; el précic de la
lippieza serd repuesto por la Empresa sl empleado contra entrega
del corraspondients recibe-justificative del pago. .

La appresa podré intreducir c¢uantas varisciones ¢ reformas
considers necesarizs en cualguiera de las prendas gue integran
los uniformes arriba descritos, ¢ an 1a composicisn de #stos
debiendo ponerias en conocimiente del Comité Intercentros a
e!octos maramente informatives.

. Los representantes de loe trabajadores solc podrén oponerse
a 1

introducci&n de dichss variaciocnes o reformas, cuando
acrediten mediante certificacifn, eaxpedida per Ia autoeridad
coppetente, qua pu adopcién s  susceptiple de afectar la

sequridad o la Rigiens de los trabajadores.

La Euopress sfectuard oportunsmente la discribucién y el
control da las prendas distribuidas, asf comc sus recambios en
cada temporada dsl afic, -

Ls Empresa proporcionard al perasnal ds talleres (mecénicos
ir lavacoches) el calzadc espacial ragqueride per cades actividad, o
abonaré 'al trabajador el importe pagado por é&ste en- su
adquisicién, gqua no debsrf axcedar, an ning_cm‘u.sa.
normal del mercado para sl calzads ds las caracteristicas de gue
58 trats en cada casa, nasta un npdxime de des mil pesexas
{2.000.-Ptas.) e T e ‘ o

del precio

Ei personal debardé utilizar su correspondiente uniforme an
todo nomento an #1 desezpsiic de sy 1lhcr’, debjende consarvar
dieho uniforme sn las dabidas condiclones da pulcerituq,
todo en aguslios cnui an que el trato directo con los cliantes
confiere a este punte especial importancis, sin gqua puedan
introducirse modificacionss en al corte, adornos o disefios de los
unjifornes o combinacicnss an al use de las distintas prandae, que
deperdn ir provistas en tode case de las insignlas distintivos e
id.nti:icacionu establecidas po:.- h Emprasa a tzl efecto,

scbre

En caso de accidente o -:nrtr‘u'cda&. el trabaiador continuars

-parcibiendo 1 100% dal salaric. indicade an la Tablas Salarial

{Salario _Balt; Flus canvanio,,mti__gﬂogag ¥ Plus de Tdicmas).

si por dictamen whdico el trabajador fuers incapacitado pars
su profesién habitual, perc no parz cualguisr otra, i Empresa

procurars facilitarls otro pussto &e trabajo alternative. ia
evaluacin de edta cuestitn ss tratart en 1a Comisisén Paritaria.

La Empresa formallzaré para todos los trabajadores un Seguro

_Colective de Vida y Accidentes en las siguientss condiciones:

A) Capital assguradc &n caso de muarts 2.000.000.-Ptas.
B) capital asaguradc an casc de invalidez permanante absoluta
3. 400,000, ~Ptas.

Ests beneficio es imepcndiaﬂte de las prastaciones mie por
sl mimmo motivo conceda-la Seguridad Social.
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La Emprasa sa compromebs pars su aumento a la revisidn de la
poliza de segures, Yy a la financiacién da é&stas, La Empresa se
obligard a facilitar una copia da la pdliza a cada trabajador.

ARTICULO 208, ASISTENCIN JORIDGICA

) La Empresa proporcionardé asistencia juridica a sus
trakajadores, en cirounstancias  y

espacificados a centinuacisdn:

icg casas

A) Cuandc el trabajador de gua se trate haya sufrids un

acclidents: o ) -
1.-Dentre da 1l jornada de trasaje, v,

2.~ Conduclsndo un vshiculs da emprasa  en Tagto de

sarvicio, y, i N
".3.- HNo sa& haya declarado culpable vy causante del -

‘agcidente.

B} Cuande, come &éps-cuinéia dal accidentar

1.~ 'zz trlbiiadcr ﬁayn sufrido lesiones peruanéhtes

invalidantes ¢ no invalidantas ‘ds las catalogadas sn el baremo

del anexo de ia O.M. de 1% de Abril de 1,959 {B.Q.E. de § de

Mayal modificado por la O.M. de 3 de Abril de 1.974 {B.0.E. del
dia 14}).

dente circunstanciz {A, 35 | sea
juridicanente viable - la reclamacisn de dafles’ y periuicics al

2.- Dind

« la pr

tarcers que hubiess sido doclnr;do culpabia 4al accidente, por

causa da vesponsablliidad penal y/o civil imsputakls al nmisme,

€} La asistencia juridica ds la Empresa al trabajador ds que
se trate, en loa casos y clrcunstancias arriba expresadds, tenircd
lugar:

i.- Sin cargo algunc para al trabajador.

2.- Por el abogade que la Emprasa designe a tal afactes.

3.~ Cuando e} abogado designadc por la Empresa consideres que
existen posibilidades racionalas de que 1la
trabajader contra el tercero causanta del

reclamacién  del
accidents es

susceptible de. prosperar, teniends e#n cuenta las circunstancias
concuryantes Y la solvencia del tarcero en cuaestisn.

El trabajador a quien, como consacuencia de conducir un
vehiculo an acto de servicio,
conducir por tismpo noe superior a 1§ mesas, serd

le =saa retirade e permiso de
dastirade a

otra trazbaje de los servicios de que digpenga ia Empresa,
parcibiendo al salaric real correspondiente a su categoria
laboral.

Sin.empargo, las previsiones del pirrafo anterior no sersn
de aplicacidn cuapde la ratirada dal permiso de conducir haya
sido debida a la conduccidén daclarada manifiestamante temeraria
per la autoridad Jjudicial, o bajo los efectos de la ingestisn de
alcohol o aplicacién de drogas salvo gue, on este Glting oaso,
fuess por prescripcisn médica.

Asimigmo queds obiigads la Empresa a acoplar al trabajader
en otro pussto de trabajo de acuerds a su catagoria profesional,
respetindole Intagramente su galarie, cuanda
venhicula fuera de acto de serviclo, la sea rstirado el carnet de
conducir por tismpo no supsrior a 12 meses, y con el ifnite de 3
ocasiones a lo iargo de la vida laboral del trabajador an la

cenduciends un

Empress.

condicianes

.- kH{

Los trabajadores afectados por =1 pressente Convenis, con
antigdedad de, al mencs, quince afos de trabajo en la Empresa,
que deseen jubilarse anticipadamente, percibirdn de ésta, por una
sala ves, si ie hicieran al cumplir la edad da :

60 afios : 15 mansualidades Integras hrutas.

61 afles : 14 " " »,
62 afies : .13 " " ",
63 afios @ 12 " . " ",
64 afies : 1L ” . » ",

65 afios : 10 " hd ",

La solicitud de jubilicién y correspondisnte cese en la
Empresa ha de formularsa como
antelacién a 1a fecha efactiva del cese. Dicha fscha efectiva del
cese no serd postaricor al términoe del plazo de loas 3¢ dias
siguisntes a la fecha del cumplaafics del trabajader solicitante.
81 la facha efectiva de csse resultase postarior al térming del
mancionade plazo da 30 dias la cantidad a percibicr seriz la
corraspondisante . & 1a edad  gqua. cumpla el trabajador en al
cuppleafios inmediata siguients.

con dos masas, minizo, de

ARTICULOQ 23t.- ENFERMEDAD Y DEFUNCION

Zn caso de gue un trabajador enferme o fallezea de forma
natural o por accidante fusra de su residencia habitual come
consecuancia de un desplazamiente autorizade u ordenads por la
Empresa, #sta se compromete a sufragar los gastos de traslado gue
no fusran satisfeschos ‘por la Sequridad Social, a la localidad de
residencia 'y desde el punto an ,99& sS4 encuentre, tante en
territoric nacional como sn el extranisrs.

. . . .

La empresa concedsri una ayuda especial a agualles empleados
gua tengan en ¢l seno de su familia algln hijo que sufrs
cualguier tisica o mental -de carictar
irrevarsible de 16.200 pesetas mensuales por cada
margen de ia ayuda gue por sl misme concapts pudiera percikir de
la Saguridad Social u otro Organismo Oficial.

tipo de daficisncia
caso, al

ARTICULD 25%,- FPONDG SOCTAL

S5a establece un Fonde Sccial de 756.000 pesetas gque se
destinard a actividades socialas, culturales,
recrec para los trabajaderes de la Empraesa.

deportivas y de

£l mismo sufragard los gastos da los representantes legalss
da los trabajadores.

La administracidn de diche fonds e reslizard de acuerdo con
&l reglanents confecclenado al sfecte por el Comitd Intercentros,
dabidéndosa tansr an cuenta las siguisntes sobligaciones:

1.- Comunicacién a Ia Empresa de su destino.

2.~ Justificacisn =z la Tesorsriaz del <Copité Intarcentros del
gasto rAalizade.

3.~ Justificacién a la Empresa desl gasto realizade,

ARTICULO 263.= SERVICIO NILITAR

Las pejoras derivadas del presente Convenio, habidas durants

la prestacién del sarvisis militar obligatorio, o cualquier otro
tipo dea ssrvicio social sustituturio; afectaridn al trabajador
desde su relincorpeoracidn al trabdaie una vez finalizada 1la

prestacién del mismo.
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Turante el -periocde de prestacidn del
obligatoric o servicico social sustitutoric, la Empresa abonarg
integramente a sus llanada

extraordinaria de beneficios y el 100% de las de Julio ¥ Havidad.

servicie militar

trabajadutls_ la

ARTICULO 278, - DOMICILIACION DF WOKINA

La Empresa domiciliarid el cobro de la némina mensual en el
bance o Caja de Ahorros indicads por las perscnas arfectadas,
saivo los casos gue #0 £l dia de la firma del presentsa Convanic
tuvieran otra forma de pago.

La Empresa abonaré las néminas entre los dias 28 y 30 da
cada mes. ’

ARTICULO 28%,- ANTICIPQS A CUENTA DEL SALARIQ

L2 Empresa conceders anticipes de hasta el 100% ds los
enclumentos Lotalies gue se tangan devengados, en el monento de la
solicitud a los smpleados con mis da seis meses de antigledad en
la misnma.

El ampleado gqus solicite =1 anticipo deberd rallenar los
ipprascs de sclicitudes y rasibs sstablecidos por 1a Conpafila.

El anticipo deber§ ser devuelto en un pericds néximo de .13
neses ¥y sari deducido desds el nes inmedistamants pcstlrior al
del anticipc de su némina, en importes iguales. No podré pedir
anticipo. el anplesde qus tenga pendiente de ra.mbolslr uns
anterior.

ARTICUIO 25%.- CLASTPICRCIQN REL EXRSONAL SEGUN 5U_FUNCIQN

La Comizién Paritaria formulard 1a dascripcisn y contenides
de las funciones, de cada catagoria profssional.

L .

COMPRA:

Los empleados de la Empresa, que figuran en Convenio podrin

acceder & 13 compra de Vehliculos usados, RAC ¥ TRUCK de la misma

Com un mAxino de un vehicule por afio, cuandc la Empresa decida la

venta de leos nismes, sarin vendidos al precio de .libro. de
contabilidad,

fecha dx entrege, entregandc sl vehicule an al misme buen estado

que & un mayorista.y dande prioridad al trabajador, pudiandoc #ste .

conocer al histerisl de ios vehiculos.

R - . e .
Los vehiculos de Long Term, baja en flote, siniestro total y
robo tandrdn un procedimjente internc especial, del que se
incorporard Anaxo. 5 respecarén las psticlones antericres al 1

da Julic de 1991, gue hayan raspetadc el procedimisnts estipuzada

de peticidn escrita.

. El enmpleado interesado P 2lgdn wvehiculs, comunicardé peor
escritec al Departamentc de Flota, con copia al Departaments de
Personzl al modele, la matricula ¥ la situacién del mismo,

El Deparcaments de Flota inmsdiatanente despuéi de la
recepcitn de la solicitud, daré el visto Duano por ascrite y a
continuacién gestionargt las condiciocnes 4de page
interesado.

con el

El sistema de pago serd, parz amplesados de, al menos un afio
de antigiedad, dal 50t del precio total a la antrega del vehiculo
¥y &} resto en un plaze miximo de § meses, entendiéndose gue ellc

gratificacién,

sntendiéndose que el precic seard sl vigente en ia

no supondrd un interés por parts del'ﬁandedo:, Y £s5to slempre gue
el trabajsdor no tenga ptndlente de pago,
préstamo o anticipe.

& la Eapress, algan

Dicho vehicule serd transferido inmediatamente a nombre del
trabajador - o de su cdnyuge, antendiéndoze per tales ia .persona
con la que e conviva.

ALQUILER: !
Los emplesades de EURCPCAR IB, con una antigﬂadad minima de
seis meses on la Coppafilsa y los marides o esposas da d}.chas
emplaagios tendrdn dereche de acusrde Con las disponipilidades v
con las normas internacionales da la enpress de alguiler de
vahiculos da ia misma de acuardo con las siguisntes normas:
-a) Dgscuanto: Para ‘alquilerlt fuera de Espafa {oficinas
EUROPCAR) r normativa internscional. 7
b} Descuento para algquileres on Empafia:
= 50§ sobre tarjifas regulares vigantes.
= 30% scbre tarifa super drive.
- §0% ncbrlktarital_-spcciaics vigentes
') GALIFICACIOR: . -
- Es obligatorio hacer resarva,
~ Dabs curplinentarse el certificado establecido por ECI.
=~ Es nescesaria la comprobacién completa de la cualificacisn
2l inicic del alguilezr.’
- Es nacesaria la comprobacidn.dal nedic de pago.
d) PAGO: Pusde pagarse con cualquier wedic de page aceptado.
e) PROCEDINIENTO DE ALQUILER: s
~ E1 certificade debe -djuntarsa a la copia - dal R.A. de la
altacihn y archivarse an Ia estacién.
- S&loc se parmitsn conducteras adicicnales gus no seaan el
maride o la esposa cuandc unc de los coupantes del vehiculs sea
&% CTASO dc‘ incumplimiento wver regimen

{brutas), -

el propio ,cnpicndo,
disciplinario de este Convenic Colective.

ARTICE 310, RETRIBUCIONES - :

ta retribucién’ sstari compuesta’ por los siguientes

conceptos:

A} 1 .= SALARIO BASE : Estar& compuesto por las cantidadaes
ssfaladss en 1a tabla salarial que figura como Anexc I, y gue as
parte inseparable del prassnte Convenio.

2 .~ COMPLEMENTOS : - - -

a) Parsdnalas:

, 1.- Antigliedad: Se abonarid
cantidades pactadas para  cada categoria en sl Ansxo. I como
salario base y en la cusntia qua  marca 1a ordananza da
Trlnlportcs Por carrstara, &s d.cir. doa bisnios del 5% cada uno
y cinco gquinguenjos dal 10% cada uno, con los linmites ‘gue sefiala
el art. 25 del Estatuto de ies'Trahajadorcl.

sobre las

z.— Idiomas: Se pagarin 3.065 ptas. en
conceptp de plus de idipmas, con indepepdencia del nimezo de
lcﬁquns que s® hablen, siendo s&lo necesaric el idiome inglés
para sl page de este pilus. Lo anterior procederd sdlo en sl Casc
ds que sea exigiple en al desarrcllo de su actividad laboral.

3.- Plus Convenio : El plus Convenic estars
compuesto por ias cantidadas sefialadas an al Ansxo I.

b} Cantidad de trabajo ¢
1.~ Horas extraordinariags:
extracrdinarias cada hora de trabaje gque se realice sobre la
durscisn méxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Se entisnde por horas

e e
- oo ..
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Las horas extrasrdinarias serdn de voluntaria aceptacién
por parta del trakajador, salvo las originadas por retrasos da
vuelos con reserva y sustitucién de trabajaderas por enfarmedad o

accidante de trabajo hasta un mixino de tres dias.

Sa informar& por escrite a 1los Comitds de Empresa vy
Dalegados da Persanal dsobre todas las horas realizadas, asf como
su car&cter y naturaleza. Estos Comitds deberdn colaporar con la
Direcgidn dg_la Expresa para tratar de raducirlas al miximo.
cenformidad con lo
congiderardn  horas
punta ds
camplun da turno u

sstructurales : De
. 1%%3/81, s8

P
estahlecido an el R.
sstructurales las gue sa realicen por periode
produccidn, aussncias impravistas,
circunstancias 4e cardctar estructural derivadas de la naturaleza
da 1a, actividad de 1la Ewmpresa. Dichas horas estructurales
mantianen al cardcter da voluntarias.

Horas

otras

3.~ La Q&larlciéq de la hora extraordinaria sera sl
resultade de incrementar la  ordinaria 751 los dias
laboraies ¥ en un I44% las realizadas en dominges, fastives y
necturnas. Para la determinacisn del salario/hora se utilizard la
siguiente férmula: - : -
Salarip base, antigiiedad. plus sopvenio. Plus de Idioma X 35

79593

an un

1.776 horas ds jornada anual. bs mutuo acuerdo con -al
enpleado se podrd compensar el tlempo de descansc (100% =n dias
laborales y 140% sl resto). . s

4.= Plus dominical © festive : Los empisados que
trapzjen en domingoe o fastivo y tengan a cambio descansc en dia
laboral, como compensacién serdn retribuldes, adamés, rvespecto a
ese dIa con un 75% del salario diario. El perscnal que trabaje en
domings © dia festive ¥ excepcionalmente no puedan disfrutam dal
descanso Enmpansaturio. recibizd ademis del
corraspondiante al séptimo dfa un plus especial de acuerdo con la
siguiente relacidn:’ ’ . ) :

salario

a} Recepcionista, macinico 2% y lavacoches 11.828.-ptas.
&) Suparvisor y Maginico 1% 12 536.-ptas.

%.~ Lavado de cochas: Se pagardn 1§ ptas. por cocha
lavado & cualquier trabajader del personal de tallerss qus
realice @1 trabaje, con independencia de su categorfa. ’

5.~ Las entregas da vehiculos gue sa
realicen fuera del horaris habltual, seardn remuneradas de la

Entregas :
siguiente forma:

- 2.791.-ptas. mds IRPF vy Seguridad Seclal cerrespondiente, por
cada hora, exceptuande la 13 media hora que serd de 1.895.-Ptas.
mis IRPF ¥ Sequridad Social.

- 2.%00.~ptas. mas IRPF y Seguridad Sosial, per cada contrato
abierto, s$élo y exclusivamante cuande diche canon se le cobre al
cliente, y cuando no se le cobre al cliente por indicacién de la

emprasa.

£1 Abono des estos conceptos excluyen y compensan el abono de
las horas extraordinarias,

£n los cascs'bn-quc preceda, la Empresa proporcicnari al
trabajador @l medic de transports para retornar a sy domicilio :
coche de flota o taxi. '

c) Parcepciones no salarislaes:

.-
desanpefien su trabaja

Plus de Transporte : A los trabajadores que
#n ilos aeropuertos ds las diferentés

‘cubrir en cada cass,

ciudades log dias trabajadas en lcos

mispos,

aspafialas ¥ dnicanenta
sa les abonard un plus 4e transporte suficiente para
los gastos <e desplazamiento an nmedics de
transporte colective. Este pius serd sustiturtivo del gqua vinieran
percibiendo en 1la actualidad los trabajadores, aln cuando- sa
respstara el imports percibide a la firma del presente coavenic,

$i fuese superior. El mancionado plus se revisard gada vez que

suba el medioc de transporta Jque habitualments usan los
trapajadores, en el mismo peorcentajea gue dicha wedio de
locemocidn.

Aquallos ctrabajadores que &l finalizar -su jornada de

trabajo, no dispusieran da un medio de transporte colectivo para
daspiszarse desds el aeropuerte hasta al punto mis prixins en al
gus servicio, grevia
justificacistn del gasto qua tal &qsplaxanient? origine.

axista aguél sardn resamboisados,

2.= Ayuda Comida: La Comisién Paritaria estudiari
ia lmplantacidén dal tickst-rsstaurank,
subsistirs -xﬁrelanlﬂtt'ln dispussta an el dltimo pirrafo del
art. 27 del anterior Convenio. {(Ayuda Comida},

y . mientras tanto

ARTICINO 329, INCREMFNT SALARIAL PARA 1991 -

- Las tablas aalariales serdn las gue constan en gl
Anaxo I del rpresante Convenioc que se considerarsn
integrante del wmismo.

parte

Las cuantias anuales ssa abonarin en 12 m@mensualidades
naturalas y 3} pagss extraordinarias llamadas Julie(29 Julioc}, de

Navidad {20 Diciembre} y de Marzo (20 Marzo).

ARTICUILO 330.~ IHOREMENTOS - SALARIALES PARA oS Afios 3:892 _Y
1.922 o

l.-Para 1.991 : Las tablas salariales, asi como los
damids conceptos de caricter aconéaico contenidos an al presente
Convenis se& incrementardn con afectos dal 1.1.92 aplicando el
I.FP.C. previsto por el Gobisrnoc para 1992, =mEs dos puntos.
supussto que al IFC (conjunto nacional) producido en 1992, una

£n al

"vez constatado esta por al INE, mea superior al IPC previsto para

dicho afie ¥y sencionado en el panel antarior se sfactuari una
ravisién de los salarios y demds conceptos ratribufdos vigentes
an 19%i. Esta revisidn consistird en apiicar la difsrencia entre
IPC pravisto @ IPC real. La revisidn real se aplicari con efactag
de 1 de Enerc de 19%2. .

2.- Fara 1.99) : Las tablas.salariales, asi core los

demds conceptos de caricter sconfmica vigentes al J1.12.32 se

_incrementardn con efactes del 1.1.93 aplicando e [.P.C. previsto

por el gobierno para 1933, mis an su caso 12 revisisn salarial 4=
fin da afic. si este g@ hubiera producido, mds dos puntos. £n al
supuasto qua al IPC (coniunto nacional) praducido en 1933, una
vez constatado este por el INE, sea superior al IPC prevists para
dicho afie y menciconade en &l panal anterisr se efectuzrd una
revisidn de 15; salarics y dem&s concepios retribuldes vigentes.
en 1992. Esta ravisidn consistird en aplicar la diferencia entre
IPC previsto e IPC real. La revisidn real se aplicard con efactos
de 1 de EnélT de 1993,

ARTICULO 34%.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ig.- Gtiduacién de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se cliasificara,

atendiendo a su impportancia,’ trascendencia e intencidn, en lave,

grave © muy grava.
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Faltas levaes

Se consideran faltas leves las gsiguientes:

a) lLa falta dge puntualidad, hasta de tres en la
asistencia al tribaje, _€oR  rstraso infericr 2 ‘treinta

en un mes,
minutos en el horaric de entrada.

b} Mo cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente
cuando ge faite al trabaje por motive justificado, a no ser

- gue Se pruske la irposibilidad de haberic efectuads.

1}

38,=

¢} El abandono del servicio sip causa fundada, adn cuando
sea por breve tiempe. 51 como consscuencia del mismo, se
originase perjuicio de alguna consideracién a ~la empresa o
fuese caysa de accidente & sus compafieros de trabajo, esta

falta podrs ser conalderada como grave o muy grave, segin .

ios CASOE.
d} Peguefios desculidos en ia conservacidn del material.

e} Faita da asec y limpleza parsonal, cuandc sea de tal
indole gque pueda afectar a) procesc productive da la
empresa.

dahidas, ..

A} .
g} ¥o comunicar a l1a smpress los cambios de residencia. o
demicilio.

h) Las discusicnli_séﬁré asuntos extrafios al trabajo dentro
de las dependenciaz de la eppresa.

faltas graves © MUY GTAVES.
i} Faltar al trabaje un dia del mes sin causa jastifi;aéa.

Faltas graves L

.

N

Se consideran faltas graves las siguientes:
a} His de tres faltas no. jultiticadal ds puntualidad,

superisres & cinco minutos, en la paiitencia al trabaje en

un periode da trainta dlias.

b} Ausencia sip causa justificsda, por dos dias durante

paricdo de treinta dlas. .

c) No cohuniég:- con .la puntualidad. debida los cambics

exparizentadcs an la -famills gue pusdan afectar a la
seguridad Social. La_ falta maliciosa en estos datos

considara come falta grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones an las horas
trabajs.

de

¢) L2 pimulacién de enfermedad o acsidantas.

£} La descbedisncis 2 sus supsriores en cualguisr materia de
trabaje. §i implicase quebranto manifiesto de ia disciplina
o de elia se derivase parjuicio notoris para la empresa,
podrs ser considerada come falts muy grave.

g}  Simular la presencia
contestands ¢ firmands por &l.

de otro trabajador, fichando,

%) Negligenciz o dasidia an #] trabajo que afecte 2 1a buena

marcha del servicio. <

No atender al pdblico con la corrsccién y diligenciz

Si tales discusicnes
‘produjaran escéndalo notorio, podrin ser consideradas cono

Viernes 13 diciembre 199}

§) la imprudencia en acteo de trabaio; s&i implicase riesgo de
accidente para a) trabajador, para sus compaﬁéros o peligro
de averia para lag instalaciones, podrd ser considerada Como
DUy grave.

4)Y Realizar, ein el oporturc pé:nisc, trabaios particulares
duraﬁte la jornada, asi como emplear herramientas de la
empresa para usocs propios.

%) La embriaguez fuers de acto de servicic, vistiendo el
uniforme de la empresa,
identificarss

siemprea gue por el uniforme pueda
ia smprasa.

i) La reincidencia en falta leve {exciulda la puntualidad),
sungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habisende mediado comunicacion escrita.

m) EI acoso sexual varbal o fisice, salvo gue por sus
circunstancias procediera su calificacién de leve o de muy

grave.
Faltas mUY graves
Se consideran como faltas nuy graves las siguiantes:

a} M&s ca diaz faltas no Justificadas de puntualidad,
superior 2 einco minutes, cometidas en un perfodo de seis
meses O veinte durante un afic.

b} El1 fraude, deslaaltad o abugoc da confianza en las
gestiones encomendadas y el hurte o robo, -tante a la ampresa
como 2 los compafieros de trabajo o a cualguier otra perscna
dentro de las .dapandencias de ia ampresa ¢ durante el
trakajec en caalqﬁier otro lugar.

inutilizar,

c] Hacer desaparecer, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, otiles, herramientas,
maguinaria, aparatcs, instalaciones, edificios, enseres y

documentos de la emprasa.

dj La cendena- por delito de frobo, hurto o walversacion
cometides fuera d& la smpresa, o por cualquier nt;a ¢lase de
hachos qQue puedan implicar para ésta dasconfianza respecto a
su autey, y, ®n todo casoc, la de durncién superior a Eeis
afios dictada por los Tribunales de Justicia.

'.) La Tontinuada y habjtual falta ds asec yrfimpieza de tal

s indole gue produzca gqueias justificadas de sus conpafieros de

trabajo. . S . DR
£) La smbriaguez habitual.
g3 violar a1l secrete de la corri-pondencia' o decumentas
reservados de la enprasa ¢ revelsr a eleamentos extrafivs 2 la
mieoma datos de reserva cbligada.

h) Los malos tratos ds palabra u obra, abuso de autopidad o
la falta grave de respste y considaracidd a los jefss © ‘sus
familiares asi como a los compafieras y subordinsdoes.

i} Causar accidentes graves por -negligencia o imprud;ntia.

34} Abandonar el trabajoc en puesto de r hilidad.

X) L& disminucisn voluntaria y continuada en el rendiniento

normal del trabajo, siempre gque no esté motivada por el

eiercicic de derecho alguno reconogido por las leyes.

1y El fracuentes rifiazs Y pendenciazs con  los

corpafiergs de trabajo.

originar
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m} La reincidencia en falta grave, aungue sea da distinta
naguralezs, siempre gqus se comsta dentro de oS ssais meses
siguientes da haberse producide la primera.

ny EI abuso da autoridad por parte de los jefes. Zl que lo
sufra jo pondrd inmediatamente an conocimiants da la
Direccidn de la Empresa.

A} Defraudar s 1a empresa en &1 algquiler o compra ds coches,

infringiande las condiclonas establecidas,
52.=- Sancicnas piximas

Las sancionss wiximas gue podrdn ioponerse en cada caso,
atendiende 3 1a gravedad dae  ia falta® cometicda, seran las
siguisntas:

a) Por faitas ileves.~ Amcnastacidn verbal, amonestacidn por

sacrito, suspensidn de smpleo y susldo hasta dos dlas.

k) Por faltas graves.- Suspensién de smplec y sueldo de tres

a quince dlas.

¢} Por faltas muy graves.- Cesde 'la suspensién de emplec’ ¥ -

suwlido de 16 a 60 dias hasta la_éilci-ien dal- contrato de

trabajo an los supusstos en que la falta fuera calificada de

un grado mixiac.

58— ?rnscripciém;— -

La facultad da la lnprtli para sancionar prescrikird pars
las faltas leves a los diaz -dfam, para las faltas graves a los
veinte dias ¥y para las ‘muy gravaes a los sesenta dias, a parrir de
la fecha en gue aquelia tuvo conccimiento de su comisidn, vy an
cualguier caso & 103 seis mases de habarse cometido.

72.~ Procediaiente sancionador.-

Para las faltas graves Yy nuy graves la Empresa “&qbexa
comunicar por escrito sl trabajador un pliege ds carges, gua
daba:i sar contastado en sl plazo da 4 dilas, tras lo cual ia
Empresa comunicard 1la sancidén, si procsdisre. El pliegs de cargos
interrumpirk la preascripcifn de las falrtas.

T Asimismo, tanto del pliego de cargos como del escrito de

sanciap, sl procediers, se trasladard copia al Conité de Empresa

al mismo tlampo gque al afacsado.

Igualmanta procaderd dicho 2Iraslade
Seccidn Sindical del Sindicate al que pertensciese al trabajador
afectado, sl &stz estuviera Iagalments constituida y =i 1la
copstase 5 1a Enpresa la afiliacidn del trabajador afectado.

£1 Comité de Empress, y e} Dslegado de 1a seccién sindical
sn su caso, podrdn smitir Informe a la Direccidn en el plazc de

Contastacién del pliego: de cares, dictaminando sus
considaraciones.

ARTICULO 33¢,- ESTABILIDAD EN El BPLED

l.=- Ls Enpresa,
puestos da

an condiciones honogéneas,
trabajoe actuales, depandiends de las
necesidedeas del s=mervicio, da Isa condiciones contractualas
vigentes, da la situacidn del mercado y 4d& lo8 resultados do la

mantendrd los
propias
Compafila. |

F a1 Conmita
centiauidad laboral en la npisma -de aguellos trabajadores gue

La Empresa wvalorari con Intercantros la

al Oelegado da la

cumplan, durante la vigencia del presente Convenics, el pericdo
miéximo ds tamporal {3 Yy  gue
dagsarrcllando funciones gue se mantengan en el imbito produgtive
e la Empresa de forma permanenta.

contratacidn afcs), vengan

Las partss negociadoras conffan en que la situacién del
marcado ¥y las necesidades ‘dal sarvicio nagan posible 21 mutug
dasec da mantener ia contratacién fija, o incluso incremertaria
3i las condiciones son favorablas.

3.- Innovaciones tecnoldgicas.- La comisidén Paritaria
astudiard los temas relatives a las innovaciones techoldgicas en
bagse a los siguisntes principios, todo slio sin perjuicic de ia

capacidad crganizativa del sapresaric:

- Evitar 1ia injustificada pérdida de appless v 1ia
innecesaria movilidad gecgrifica no voluntaria.
labores

- condiciones idSneas de trabajo en cuanto a
repatitivas, la salud y la higiens. )
~ Recliclajs ds .agueilos trabajadores =afectades por las

innovaciones tecncldgicas. 5
- La ireacisn y negociacidn de s apiicacién da cambies
¥ tacnoleglfas tras un detallado conocimieato ds  las
difersntes cpciones que existen, evaluande las consecuengias
que pusdan reportar en cuanto a la organizacisén del trabajo.
- Informacién adecuada sobre las necesidades de mano de cbra
¥ ia cualificacién sxigida. En relacién con lo antariormente
T axpuesto se deberin tsner an cusnta los siguientes facteres:
1.~ No tener sn cuanta tan #3ls los factores técnicos y
scondmicos del cambio, sine los socialas.

2.~ Que la implantacién de nuavas fLacnocleglas debe hacerse
medianta un procaso escalonado an” sus etapas como medio de

pratacéién de los intersses de los trabajadores.

Durante la vigencia del presenta Convenio, serin aplicadas
las rasolucionss de la citada Comisidn, cuando estas havan sido
aprobadas por mayoria absoluta entre sus miembros.

A nivsi de Empresa se podrén crear, previc mutuc acuerda,
Comités Paritarios de segquimiento cuande fueran a producirse
innovacionas tacnolégicas.

ARTICULD 36¢,- COMISION PARITARIA
.
“Dentro de loa 30 dias siguisntes a ia firma de esra
Convenio se procederd a la constitucidén de la Comisidn Paritaria
a gus <e rafisra el Articule 85%5.2.d4) del Estatute ‘de los
intagrada por tres repressntantes legales de los
Lras

Trabajadores,
trabajadores designados por el cComité Intercantros, ¥
reprasentantes ds la Empresa, designades por ésta al efecto,
cualquiera de los cuales podrd ser sustituide en cualquier
momento por la parte gue le hublera designado, bien par cualguier
otro d& los conpa5untls de la Comisisn NHegociadora del Convenio,
@, en au defacto, otre reprl:ent&nﬁ‘ lagal de los trabajadores u
atro reprassantante de la Empresa gue &sta designe al efacto,
Seg0Un s2 trata.

Antes-=de iniciar cualguier tipo 'de accidn judiciai 3
aduinistrativa, sa dabard confiicte o
concrato de gque se trate & ‘la Comisién Paritaris, la cual se
reunird en un plazo nixize de tres dlas, a instancia ds
cualquiera de las partes. En dicha reunién se levantard Acta ds
acusrdo o da Desacusrdo.

somater el supuesto

Las funcicnes de 1a Comisidn Paritaria serdn las siguientess

i} Interpretacién y seguiniento del Convenio.

3 vigilancia dal cunmpliwients’ de 1ic¢ pactadoc en este

Convenio.

AN
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) Arbitradie de las suestiones o preblshas sowetidss a sy 2.- Recibir in!ornacibn,‘ gue les serd facilitada
consigeragidn. ’ trimestralmesire, sl menos, schre la evolucldn general del
) . sector acondmico al que partenecs ia ampress; scbre la ’
4] Cualguier otra gestidn que la Comisidn acepte somerer a situzcisn de ia producsisn ¥y ventas de la entidad; sobre los
deliberscidn. programas de la produccisn y‘lv'ulucién

La Comisién Paritaria estars inicialmente constituida por
los siguientes seficres: .

En representacidn de la EMPRESA;

En representacién de los TRABAJADORES:

La Comisién Paritaria dabarf tratar lss siguientes materias:

1.~ Examen de las nusvas categorias profesionales y
perfiles. o

Examen de 1s inclusién en el smbito dal Convenis de 1a
pr.of.ssionll denoninada transferista, con fecha l[Imite

2.-
categeria
de 31 de

Agosto de 19%1 vy en el futuro cualguisra otra gue se
considare ’ :

convenisnte.

Examan de la viabilidad de gystituir al actual sistema

3.-
de Ayuda econdmica ¥ Comedor por un sistema de ticket.

.

§.= Examen da les cusstiones relativas a la extraccibn de
gasolina. L ' ’

5.- Examinar las cusstiones y apliicacisén prictica de 1z
nateria “uniformes®. .

6.- Estudiar la problemdtica de ia formacién profesionai,
detemi‘nando chjetives, &mbites ¥ acciones a desarrollar,’

7.- Examinar la cuestifn Segurv de Vida y Accidentes.
8.~ Examinar lss cuestiones relativas a Présteamos.
9.~ Estudiar «l absentismc. -

10.- Estudioc sobre sistemas ds incentivos.

1il.- Y todas aguellas materias éus consideren convenientes.

ARTICULO 379.- DERECAQS GINDICALES

La empresa reconcce la existencia del comité intercentros
compuasto por los actusies delegadox de Fersonal, més los que en
1o sucesivo puedsn ser elegidos en los distintos centros de
trabajo, haste un mAximo de doce componantes como Onico drganc de

rapresantacién unjitaria de todos los trabajadgores. Las
conpatencias de dicho conitéd serdn las siguisntes:
1.~ Denunciar, 4iniciar, negociar y conciuir los convenics

colectivos que afecten a2 sus  represantafdoes, <ome  @nico
&érgano representativo de los trabajadores de la compahia

sfectados por el &mbito de aplicacifin del presenta convenio.

de actes judiciales a los

probable del empleo
de la enpresa. . :

3.- Racibir inforwmacidn con caricter previe a la sjecucién
por parte de la empresa de las decisiones asdoptadas por esta
sobre las siguientes cuestiones: ’

2} Reestructuracisn de plantilla y cese totales o
parcisles, definitives o temporales de aguella.

b} FReduccidén de Jjornada, asi comc traslade total o
parcial de las instalaciones a poblaclones distintas.

¢} Planes de formacién profesional de ls empresa.

S
d) Impiantacisn o revisisn de sistemas de organizacién
y control del trabajo.

e} Conocer el balance, la cuanta da tesu.ltmoa, TMEROLis
y da mis documentos que se den 3 los socios y an las
nispas condiciones.’

£} Cualguier otra consputancn‘ y deber sstablecido en la
ley. ' '

El crédite de horas para los reprasantantes de los
trabajadores, & utilizar en funciones propias a su cargo, serd de

veinte horas mensuaslss.

~

Los wiembros de les comités o delegados- de paersonal,
propia y pravia autorizacién del comit¥

da los componentes en uno & varios de los

acumulardn a peticién
intercentros las horas
migabros ¢ dalagados,
pericdo de la misma, mediante escrito dirigide a la direccién de

avisindele con suficianta antelacifn y

la emprasa.

picha facultad podr& ser ejercitada por cualquier .niembro o
delegadoe de perscnal. EL siarcicio de la acumulacifn de horario
antes citada por el trabkajador, no supondrd mencscabo .o merma de
todos darechos rsconocidos o gqus se
colectivamente, en el transcursc de su sjercicic o los de su
nisma catsgoria. . .

BUE re<onoIcan

ias horas utilizadas come consecusncia
que deba asistir cuslquier delsgade de
computarsn dentrs del nméximo de horas,
misme se& produzes con motive de.la
designacidén da delegado de personal o miembros del cowmité
intsrcentres o de la empress, m-Maacu-nch de comisiohes
negociadoras de convenios colectivos an queé se vean afectadas, o.
comisiones paritarias y por lo que se refiere a la celerracién de
segiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cusndc la empresa sn cuestién,
por al nbite de la negociacisn refsrido.

Mo .ser&n computables

personal, como tampoco sa
¢l excesoc qua sobra el

se vea afectada

Sin rebazer al mixizo 'léqal, pbdran sar consumidas las ‘horas
retribuidas de que disponen los miembros del comité o delegadoes
de personel, 2 fin de prevear ‘la asistencia .da-‘ los nisnos a
reuniones,
sindicatos, insgituciones de formaclin u otras entidades.

curses, jornadas © congrescs aorganizades por sus

Lo pactade en al preseanta articule mantandrid la vigencia
temporal de este convanic,
perfcdo medie una ley acerca de este tema, en cuyc ‘caso las
partes deherdn reajustes
corraspondientes mediante nuevo pacto acarca ¢e €8ta materia, sin
wodificar al resto dal taxto.

i

salve gue en el transcurso de dizho

realizar las acomodaciones: ¥y
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canen gipgical.-

£l Comité Intercentros estimA necesaric como consecuencia
del a;esoramicnta y gestion del Convenio Colectiva y au posterior
desarrollo se atienda econSmicamanta a ls Rapresentacién Sindical
en la Empresa, con Ficﬁd objeto se8 establece un canon gqua sari de
aceptacisén voluntaria por los trabajadores, de negoclacidn de 54¢
ptas. anuales por trabajader, inclufdo en el &mbito da aplicacién
del Conveanic Colectivo. Por sllo con facha dea 11 das Diciembre de
les akes de vigencia del Convenio, sa panifaestard por escrito la
decisidén de abonar a2l veferide canen.
daspués de aesta fecha ante 1la
justificacién y de upa sola vez,

£1 sSindicaze comparscerd
Empresa previa

procada al deacuento da las

para- gque,

citadas dantidades a les'trabajadorcl.
disposicién del Sindicatoa.

¥ gquedard act saguido a

Se deberd permitir a’ los- delegados da perscnal o nismbros
dal comit# da empresa, permisos no rGCQibuxdou'hast3’quincs dlas
al afio para ajsrcer aatiiiﬁaéps‘s;n&icnlin y asistir a2 curscs
sindicales , raunionss o carmpalias ‘alectorales fuera de - las
erpresas, avisindolo con antelacién suficisnte y juatificéndole
debidamenta. ' T

L

Las secclones aindicales lagalmente constituldas,
representadas, por delegados sinﬁi;alcn, ‘slegidos por y sntra sus
afiliados en la empresa o en &l cantra da trabajo. £l ninerc de
éstos serd de uno por cada seccisn sindical.

astarin

Los delagados sindicales, tendrdn la mismas garantias y
derechos que las establecidas lagalbsnte para les miamhrcs del
da  enptesa Srganocs que
sstablezcan las _administracionll pﬂblic&s, los
siguientes derechos:

comité sobre los representatives.

asi como

|

a} Tener access & la nilmalin!armaci&n ¥ docum;ntaciéﬁ que-
la emprasa ponga A dispodicidn dal comité de ampresa,
estando ubliqédcs los dalegados sindicales a guardar siglile
profasional en aquallas materias an las que legalmente

procada, -

Aslstir a las reunicnes dal comité intercentros, comité

ssguridad e higiens § comités paritarics. s

"

&)
da

la adepcisn ds
los

¢} Ser oldos por la empresa praviamente a
medidas de que afecten a
trabajadoras sn general y a los afiljados de su sindicato en
particular y sespecialmente a los daspidos y sanciones de

carfcter colective

estos ditimcs.

AEIISHLQ_22E4:_QQEIEﬂIaSIQEEEdZEEiSIAEZ§

Para las gontratacionss sspecialss y especificas, bajo la.
modalidades Iegaliss, cubran funciones,
servicics © puaestos de crabajo'cnp-cificus, tanto cﬁ horario,
o con conatidos 0 servicics especificos, como
por ejemplo contrataciones para cubrly festivos y domingos, o
para horarios nocturnos sntre las 24:00 horas ¥ las 7:0¢ horas
del dia siguiente, no les Tesultard de aplicacisa lo dispussto
iog conceptos retributivos danuminados pomingos o Zastivos ¥

contractuales que

tiempos parcialss,

entragas.

ARTICULD 402, - PROMOCIONES

1.- a ios 5 afos da sarvicio !f;ctivo en la categoris de Aeces-
cigarista, é;ee tecibird 13 remuneracidn carreapandzente'al'cf;:iei
ce iam. Acmln;strarlvox y fa dz!srpn:xa entre ambas se& ahgnarsd gn un
Plus denominade Proamggidn, : : -

‘pondients al oficial de 1a.

va,

‘antes“

Sin perjuicio ¢e# 1o antarior sl Racepcionists realizard .as fur

ciones d¢ sy categoria, asi coamo las gue se les pudiera gnggmendar

correspondientes a} Oficsial d2 la. Acminstrativg.

Z2.- A los 4 afos de servicio efective en la categoria d8 Auxis

liar Adgministrativga, #ste recipird ls remyneracidn corresspeondiente

al oficial 2a. Administrative, ¥y ascenderd a dicha categoria. E1

T
fun

Auxiliar Administrativg sfectsdo por este beneficio reslizar:

¢ciones tants 44 Auxiliar Adminstrative, come de 2ficial g» 2a. Ag-

ministrative.

3.+ & los § aflos de ssrvicio sfective en la categoria de of: -

cial de Za, Admimistrativa, dste recibird la remuneracidm corres -
Administrative y ascenderd 3 cicha

catagaria. €1 Oficial de 2s. Administrative afectade per este be-
nc:icxo realizard func;snls tanto de gficial ds Za. Admxni;:rstl-

came c¢e oficial de 1a. Administrativo.
Tods ello caon sfesto s'glrtir dal 1 de esners de 1.9%92.

BISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente (onvenio serd la fusnts da cerechos y‘caligaczcnes

laborsies, sustituyendo a3 lo antsriormente vigente, y #n sy defec

Lo resultard de aplicacidn lo dispuesto an el Esratuts de los Tra-

hajadcres. y demds normas lagales gua resulten ds aplicacidn.

RISPOSICION FINAL SEGUNDA

"l.- En &1 Supuegto gue se cumpliera y consiguiera la cifra
de rfacturacién ,Para 1931 contenida an el Presupussto (RAC vy
TRUCK), la Empresa abonari el 30 de Enero de 19352 la cantidad de
3:.%00.-Ptas. a las catagorias numsradas en el art. Z come n% 1,
7, vy 8 ¥ }a—cantidad da 24.500.-Ptas., para las restantes.

Esta cantidad, si éq pradujera, sa abonard por una sola wvez,
ain consclidarse a} salario ni a ningdn concepto retributivo.

Asimismo la Empresa guada racultada para abgorber
camﬁansat a8ta gracificacidn a loa trabajadores gue dispengan de
algdn sistema de pramio, incentive ¢ bone da dichos cengeptes,
por lo gu& quian dispusiera de premic o bonc por este motivo o
cualquier otre no padrd ser keneaficiade del praesents beneficis.
@l 30 ge Enero da 1993, si sa
facturacidn (RAC y TRUCK:

2.~ Igual keneficio procedard
sonsiguiera cumplir la cifra de
pravista an =l Presupuesto de 1992, salve gue las cantidades
citadas serdn 30.000.-Ptas. y 40.000.-Ptas.
respectivanente, sSiendc de apiicacién igualimente las condiciones,
reglas y cardctsrigticas citadas en el pérrafc anterior.

Al ccmit; Intercantros s& le facliiitard bor escrite las
cifras prasupusstadas para ambas aflos, manteniende éste e} sigilo
profesional a sate respecta.

— .
ANEXD 1
CATEGORIAS SALARIE SALARIC PLUS TATAL
ARUAL/YL BASE CORVENTDS HENSUAL
19 JEFE MEGGCIACD 2.284.10% 113.883 33,124 13z.007
2% SECRETARIA 2.400.970 104,130 23.253 133.333
19 UFEICIAL 1s. ADM, 2.9003.433%40 104,294 29.323% 133.353
42 QFICIAL Za. AOM. 1.748.730 33802 22.530 113,332
52 AUXILIAR ADM. 1.5%65.205 43.503 2¢.844 134,347
¢ " ADM. 8 1,171 .309 §2.827 15.633 TH.250
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40322 . Vierne$ 13 diciembre 1991
CATECDRIAS - SALARIO SALARLD PLYS TOTAL 2991 Q RESQLUCION de 29 de noviembre de 1991, de ta Diree-
ANUALJEL BASE CONVENLO MENSUAL . cicn General de Trabajo, pur la que se dispone fa inscrip-

79 STATION MANAGES 2 €8s 010 P ; cidi en ef Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del

8¢ SUPERVISOR 2.195.060 232:323 331323 §,§_;§§; B Estador del 1oxto dei Convenio Colective de fa Empresa

92 RECEFCIONISTA 1.942.30% 160,887 28,620 125,487 wMercados de Origen, Sociedad Andnimas ~Delegacion

169 - B 1.456.72% 75 650 25 .45% §7.11% Sur :

117 SUP. MANTENIN. 1.802.$30 98.998 27.884 126.862 ‘. Juroeste. . . N

$79 MECANICO la. Z.1%5.590 149,578 34,128 123,706 Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresz} «Mercados de

3% MECANILO 2. 3.948.230 191.919 27.97 129.882 Orig{‘ﬁ. Socicdad Andnima» ._Dc[pgacj(‘m Suroeste—, que fue SUSCTito con

Tes sueeavisont © 1.4B3 268 76.432 20,873 333 | fecha 5 de julio de 1991, de ena parte. por miembros del Comiié de
LAVACOCHES 1,807,310 95,154 32.000 127.:84 | Empresa y Delegado de Personal, en representacidn de Jos 1rat;§jad0rcs,

182 LAVACOCHES 1.80%.580 92.154 23,512 120.666 | v de otra, por la Direccién do la Empresa. on representacion de la

17% LAVACOCHES 8 1.357.48% £%.11% 23.184 $C. ¢35

**} Los trabsjsc¢orss contratadoy an lag categerisx da B o~oe Iais me--
se5. pasardn al nivel inﬁlﬁ%ltlé!n?l superiar ge su- misma categoris --
£OT ®1 mEro Transcyulse del ti-sﬁn pattada, 88 decir. per el TIgmscurEc
de seis nesss ds trasdajo lf;:;iva in el aivel inmanxltl;}ntl';nfer;cr

1

de ls categoris. - B
7

ANEXOD 3

=~ FINIQUITC & favor del trabajador: @ -
. . ' N.I.P.:
gue causa baja en la aapresa:

EURDPCAR 1B, S.A. N.I.P.: A2B3654312

con fecha _por
seglin el siguiente desglose - i
’ - IMPORTE
CONCEPTO
p./prop. P.E. NAVIDAD.
P./prop. P.E. BEKEFICIOS. : ) ’ :
P./prap. VACACIORES )
TOTAL tovtvtnenvmnrnrrannsnnnsnesssioruecincnenn .

DEDUCCIONES: . .
Retencién a cusnta del I.R.P.F.

-

LIQUIDO A PERCIBIR evmnuurainnss
-

- He recibido l1a cantidad de PESEYAS:.

como  saido a- mi faver, segin. liquidacidn precedente,
cohslderandome totalmente rezuneradc hasts el dia da la
fecha que causc baia’ sin tener ‘dersche a hacer ninguna
raclamacién posterior, y dands por finiguitade mi contrato
‘conla citada Empresa. ' '

En : ’ . a de JULIO de

*

SERALESE LO QUE PROCEDA FOR EL TRABAJADOK:

{ } WO DESEA LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES ’
SE FIRMA EN PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE

{ -} .85

TRABAJADORES

RECIBI:

misma, ¥ de conformidagd con Jo dispucsio en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 85/1980, dc 10 de marzo, del Estatulo-de jos
Trabajadores, v en ¢ Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
tegistro v deposito de Convenios Celectivos de trabajo,

Esta Direccign General de :{raba;'o acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢f
correspondicnte Registro de este Cemro directivo, con notificacion a la
Comision Negocadora, R

Scpundo.-Disponer st publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de noviembrc de 1991.-La Directora general. Soledad
Cdrdova Garido. . :

. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MERCADOS DE
_ORIGEN, SOCIEDAD ANONIMA» DELEGACION SUROESTE

CAPITW.O E

DISFUSICIONES GENERALES

ARTICULO X% E.— AMBITD FUNCTOMAL Y PERSONAL

El prusdnte Convemin sord de aplicanidin s todos 1nos trabajadores gue
prestrh set secvicknd on bos Cantros de Trabajo de Mercados en Nrigen S.A.-
delegacidn Suroeste, durante la vigracis de gicho convenin.

ARTICULG %. 2 .~ AMBITO TEHFORAL

Con 1naspengenclas 'd! I3 #@cha de publicacion en #1 Boletin
Oficial ow s Frovintid, @l presente convanic antraci ma.vigor con 4#cha
1 gz Enerc de 1.991, siende s GUrecion de un a%o, ¥ por =t parigdo
comprandido entre ssta fscha v el 31 de Lic:esbre de 1.9%;.

ARTICULD N. T .~ PRORROGA D DEMURCIA

.

. El convenic s€ entender$ prorragado O R0 wn #4p, #n tanto gue
cusltiui@ra " de .las pertes no lp denuncie con un Aes dF antélacTon & Su
terdiAMCLAN O PreqrDga ®¥n vigor.

L& depgncia deberi wisctuarse gor escrito & _lc otrid parte,
snvisnds copia ge ia eises & La Direccadn Frovincisl de Trabajo ¥
Seguridd Socssl. . - . - N R

ARTICULD N. & .~ REVISION BALARIAL

En #@ supuestc oe gque wl I.P.C. publicads por =i lnstitute
Macional de Estadistica, referido al T1-12-91, registrase un incremento
supericor &l 5,25%, s producirk una revision de dicha 1.F.C.; #n 1a
cuant i gue sobrapase gicho porcentaje

Dichas cantidades 32 herén’ sfsctivas & cads trabajador dentro .
dal primer frisestrs del #%0 1,952 ‘
‘ Coe En w! casc de 1o trabajlstorss que no haysn pErRACEciSs #n ia
Empresas durants £pos e)l eF0; sp 188 abonary ia parts proporcilonal
coreeaponciante, en funcicn de los meses trabajsdos.
. -

Ls revisron sajarial se ‘reatizars sobre todow 1ow contagpton
retrifutivos PErcibidos en nomine por cada trabs)ador an . 971

pieha difersncia de 1.P.C. servirdi para adecusr ias tabias
salariales pattadas antrs 1IEIL.W_E y FL/1271.991 v servirin comd base
de negociacicn pars =l afo 1.992

ARTICLLD N, T .-~ VINCULACION A LA TOTALIDAD

R — .

Ei conjunts ow cerechos y ohiigaciones, pactados en #] pressnte
Eonvenio, constituys wun tode indivisidis y. por consiguisnie, la& sc
aceptacion de aiguns o© slgunas dF las condiciones pactadas suponen la
Aulidad d4e la totalidad. .

" En &l caso de gqus parcial o totalmente alghn articulo dal
prasente Convenio fusra declarado nulo por s autorideas laporal
computante, la Comision paritaria procegerl & subisanar jas seficienciaw
aonervadas ¥y S1 no hubisra acuardo 8¢ llevard & cabs  und fusve
negociscidn. -

ARTICULD N. & .= DERECHOS ADRUIRYDDS Y CONDICIONES mAS

BENEF ICI108AS

-
las condicicones gactadas & tituld pearsonal gue
ia Emprass, al entrar en vigor s} presents Convenio,
caracter globsl, excedan del mismc #n B COMPULO Anual,

B& resfetarin
tenga westablecida
que <ob



