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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1991, de la Diree-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscri,
cion en o Registre ¥ publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadar det texto del Conveniv Colective del Secior de
Conservas, Semiconservas Salazones de Pescado v
Mariseo.

29798

Visto ¢t texto del Convenio Coleciivo del Sector de Conservas.,
Senviconservas v Salazones de Pescado y Marisco, gue fue suscrito con
fecha § de junio de 1991, de una parte, por la Federacién Nacional de
Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescado v Marisco, en
represenfacion de las Empresas del sector, v de ora, por Comisiones
Obreras y Upién General de Trabajadores, en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesio en etarticulo 90,
apariados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registre v depdsito de Convenios Colectives de trabajo

Esta Dircccion General de Trabajo acuerda: )

Primero.~Ordenar la inscripeion ded citado Convenio (‘oiccme en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con natificacién-a la
Comiston Nepociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow,

Madrid, 28 de nowcmbre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garride. :

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
DE CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES
DE PESCADOS Y MARISCOS

m:m I

- Zxcensidn

Asticule 1f.- Ambits funcionad

E presente Convenio regula las relaciones d trabaje sntre las Imprssas
dedicadas a ia slaboraciSn de Conserves, SEniconservas y salarcnes de
pescadon v mariscos, de &vtus y oOtros Cogponsntes ¢ Os astos Gltimos,
piempre gue” ia sctividad priscipal esak las CORAArvas ¥y s-m‘.r.-onuwn‘a.

salazonas de pescado y mariscos citados.

PGr tanto, Y & sisctods aclaratorics, se consideran cooprandidss en este
Ambite todis las Munu‘Ll‘n que con cualquier sistesa de manipulacion del
pescadc o mariscos scoatan a #stcs a2 labcres de preparacidn previs & la
senservacisn y entandiféndose comd tal las consarvas cbtenidas por sajafn,,
estecilizacién, secado u OLras, -

Asimisne, quedarin comprandidas las actividades suxiliares, tales como
talleras da construccién ds envases, tallerss mecknicos, plantas da
tratamients da rasiducs, ete., siseprs qua constituyan dependencik y satdn
al servicic ds.la nnprnn. z!pcbumo law m}uru scondnicas Que  Langan
=etablecidas. 4

Articuls 2%.~ Ambito personal

Zl Convenlio incluys a la totelidad dal parsonal ocupado por las cltadas
Zopresas, con excleaitn del gue s Ahuters #n e] articulo 1.1.4), dal
_Estatuto de los Trabajadores. - )

Cuservaciones.— Viscula & los trabajadores que-actGen en las induétrise de
consarvas, samiconsevas ¥ salazones de p.scada Y simitEreE, ‘ﬁ(i coms en
#uxilisres, tante @i tunciones

agminietrativas como si su trabaio tiene caricter subalternc o se limita &

sctividades realizan técnicas o
ila aporszacitn de mu esfusrzo fisico y de atencidn, con las pccuzLuidadcl

Gue en Cada CASG Be determinan.

Quedan exluidos los cargos de alta direccidén y alto conaejo en que
conCurran ias caracteristices y cirtunstancias sefiaisdas en el articulc
Z2.1.a}, del Estaruto de los Trabaiadorsa. Sin-asbargo, &l psrsonal téonice
o administrativo que cuspla funcionss pertenscisntas 2 cualquiera de las
categorize profesisnales gus en wste Convenic guedsn definidas y gue con
cardcter tenpoeral ¢ sflo parclaloents ssuman funcicnes propias de direccién,
no quedard sxclulde da la prosacoién que otorga a los sncuadcados an la
miema.

Articule 3%.- Jmbito territeorial

Este Convanic se aplicard sn todo el territorio del Estada Eapafisl. Podrdn
adherirae aguellss provinciae no acopidas al mismo, pravim eslicitud a la
Comieidn FPEritaria qus Al siecto se constituya.

Articuloc 49.- Ambito temporai

El presente Convenic tendrd vigencia a partir de »uv publicacién an el
“Boletin Clicial del Estado” y sus efectos sconimicos a= retrotraerin al
priners de enerc de mil novecientos noventa y uwno. La duraciSs del Convenie
#& estipulas para un afo, o decir, &1 perlodo coaprendido sntre el primsro
de enerc al treinta ¥ ene de diciecbrs ds :il noveclentos noventa y unc,

A los efectios del abono de los atrasos dol presents Convenic, se ewtabiece
cond pericds limits pars sl pago el de sesanta dias & contar desds sl dis

cincs de junie de mil aovecientos noventa y uno.

Fara denuncia del Convanio y pomible prérroga, ee estark a lo dispuesto
en el articulo 86 dal Estatuto £# 1os Trabajadorms.

CAPITULO 11

Oorganizacidn osl trabaic

 Actividag noImal. -

jheticule B4.- Iniciativa en ¢l sistems v organizacisn da) trabajto

El l-istm d¢ trabaje gue debe snplearss ae deja a Ia inicliativa oe 1a
Empresa. Ello, no obstante, ¥y Cualguisra gque fuere el
las Erprasss ss comprooatan & Sar cuentsa sl Comicé de

Pireccidtn Ze la
sistema adoptadc,
Imprass o, #n U CASD, s los represantantes slegidos por los trasbajadores
de todas agquellas aclaraciones que por los mismos las fusren razonadaments
regquaridas sobre aste extramo. E

Cualquisra gue =ea &l sistaca de control del timpo o incentivo qua 8
aplique - deberd ajustarss & lis reglas que se preven en los articulos
siguieantes. Dicho sistess sark aprobado par la Delegacién Provinclal de

1tradaie.

-" La actividad normal ée trabajo es la desarrclliada por
*l oparario oedic, qQue actia balo una direccidn compatante perc sin el
astimuio de un sistema Za repuneracisn al rendizsients y sin cosccidn
alguna, #sto es, la cantidad da trabaio prestado sfectivamante por un
obrero capacitado y amblentade al puesto ds tradajc, desarrcllande una
actividad minima normal sgquivalente a 4,800 kildmetros por hors andanda,
que ha #ido detenminadd por un Ccorrects Cronowmatraie.

Actividad normal,

Ls activisad normal viens fijada .per 100 unidades
centesimalies, 60 puntos Bedaux o su squivalents en otras eistemas de
medicidn que seAn internacionalsents aceptadon.

Aztividad madia.- Es actividad .Mit _}.l Que corresponds a 120 unidades

cantesimales, 70 puntos Bedanx © #u equivalests.

Astividad Sprima.— Se considers actividad Sprima 1s gue puede desarrollar
un productor active, asdisstrado sn sl trabaic, gque logra alcanzar con
seguridsd &l nivel ds calidsd y precisiSn fijados para la tarea
Esta actividad esté walorads an 133 unidades centesimales,
80 puntos Bedaux o eaquivalente.

qncoundlda.

Actividad exigida.= lLa actividad exigidas en sl presents Convenic as la
de 100 unidades centesizales, 50 puntos Bsdsux O squivsisnts.

Funciones de la Empresa-sn ls organizacidn del trabaio.- Sa estzblece
sspecificanente que la facultasd de organizacidém del trabajc corresponde
#xciusivanente a 1a Direcciss de la Evmprass y, an
sefizlan, sntre otras, lad siguientes funciones:

*n conescuenciz,

Exigencias de la actividad normal fijada sn sate Convenio.

Adjudicacidn del namerc de migquinas o pusstos al t:lbtjldat a
rendimisntoe normal.

Especificacionss de la calidad dal trabajic.
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A lom sfsctos de lo dnwn'uc en sste articulc y comc axcepcidn 4 lo en
&1 exp dube o que sendrin ia consideracidén ds modificacicnes
sustanciales de las condiciones de trabajo las qua afsctan a: Joznada o
zranaje, horasie, régimen de trabajo & Turnca, sistemss de ramunarscifa y
sistemas da trabajc a cendimisnto.

La avveoriszscidn para lievar a cabc modificaciones en ®atss DaAtarias
corzesponders & la Autoridad labocsl,

Propuesta la modificacién en &1 senc de la Impresa & los epressntantss
legales ds loe trabajadoras y aceptada pozr dstos, del scuerdo ss dack
traslads = la Miteridad laboral a jos sclos sfectos de #u conocimianta.

Casz de no producirse aceptaciSn por la representaciin ds  los
t:lbljldt;rnt, les ampreanzicos solicitardn & ls AMutoridad laborsil, peor
escTito, la partinents autoriszacidn acompafiands acta suscrita por el
anprasarico y por los repressatantes legalea de loa trabaiadorss an ls que
sa rafleie sl scuerdo qQue hubieas adoptado la Iopress; las razones dal sisso
¥ los motivos de la no zceptacidn POr PAZTS d# 1a Tepresantacidn de los
_trabsjadores. '

La Autoridad ladboral rescliverd en el glazo de 1% dlias dasde al siguisnts

al de« Ix fachx de presentacién da la sclicitud por sl ampresaric y tai
rescluciln ssrl vinculante para las partes.

CAPETVLO  III .

Del personal

Articulo &4,~ Dispesiciones Taies

Las clssificaciones dal personal consigmadss  en wsts Convenic son
seraments anunciativas y no supenen la obligacidn de tener provistis sodas
law plazaw, oficios y ccupaciones que despodd s€ shuperan i las nacssidades
y wolumen da la Eapresa 0o 1o exigen. .

Son ‘:nus,m cémn:.i.c:;ves 1os distintos conetidos asignados a cada
catsgoria o especialidad, puss cuandc las pscesidadss de s ilndustris lo
Teguisran los trabajadores gque ns tuvisran ocupacitn =n lis funcionss

habituales wefiaiadas a su clasificacidn y catejoria labessd podrin ser,

destinados & reslizaz Stros traksjos proplios dsl grups de fabricacidn s que
pectanexcan. . . )

Artfoule 7. Clasificscién segin ls_parmanencia

Z1l gpersonal ocupado ea las industrias sujetaz & este Convenic as
clasificark, sagin la parmanencia y de acuerde con su contratc laboral, an
fijo, interinc y sventoal.

1. = Farsonal fije.- In sste pecscnal se distinguirdn dos clamas:
N .
i.¥. D= cardicter continue: Qum e aquel gua =& precisz de oods
parsante p4rd realizar el trabajdo exlgido por la sxplotacisn
norpal de la  tndostrisa ¥y que, contratade per clempe
" indelinido, presta sus sarvicics;  de w®moda  sstable ¥
continusds, a5 1a fAbrica, tallsr o dependancia <& ia Enmpresa,
aln cusndo cirgunstancizlments no efectie trabajo de su
catagozria, ocupindcese an ctras anilogas
correspondientas al grupe profssional &4 que partensazos.

funciones

Tandrid 1a considerscidn de fijo de cardcrer contlnuar

4} = IiI personal adscritc A weccionew o dependencias d&e
agtividades o funciones de naturalersa permanente y, por
tanta, no afectadas directanants por las intermitencias
del trabszje an 1s industris conserwera.

bj = El trabajader no comprencido en el phrrafc anterior gque
hays prestado sua servicios sz la misma ERTprass duranta
cinco afios cansecutivos con un promedic de sks de
doscisntos cincusnta diss da trabalc al afo. Se
considerarén tambidn gomo trabaiados los dias durante
ics cusies el trabajador haya percibido salaris o
indemnizacién scondmica correspondiente & incapacidad
laboral transitoria, domingos y festivos, vacacicnes y
DPRcaises ¥ licencias retribuidas.

i.2.

2e carécter discontinuo o intermitente: Ea aguel que
habituslnents a# llamadc para Ia realizaciSn de las fssnas
Propiss de is EDpress perc Jue actia intermitsantazents en
razén & 1a faits de requlacridad en el trabajc Jde la industria

conservera.
Come nofmas gspaciales que sfectan sl perscna} de asts clhase
4@ Tespatarin lae siguientes:

a; ~ Unicasmente podrd tener este Zardctar el parsonal de
fabricacidn.

b) = Tigurardn sn las relacionss de aste parsonal de cardctar
filo~discontinuo el que hays sido contratado come tal
¢ =i gque haya prestado servicio a la aissa Empresa
durante Cinco afios consecytives, con un presedic de mids
dae cients cincusnta dias de trazbaic al &fo sstimados en
ia forma preavists an &l nireroc sntarior.,

c} - Siende la falta de regularidad en el trabaio,
caracteristica de la industria. se hacs constar, que asf
48 DACTA, QuE &N CcadA MUAPAnSisn de trabajo del
trabaiscor fijo—discontinuc nc se consliearard sxtinguida
sind tan sélo interrumpida la relscifn laboral, ¥ al ser
setas suspensiones derivadas de la falta d¢ regularicad
+1 &l tradaje conmuatancisles &} dasanvolvimianto da la
industriz, no se considerarin &szas debicas a la
concurrencia de causas econdmices o tecnoldgicas. Las
suspansicnes de otrc carficter tendrén la regulacifn
astablecida en la normativa vigents para cada Ca&so.

&} - Los trabatadores fijos—discontinuos debardn sear llazados
cada ver que vayan a 11:lvltlc & cabe las actividadca.
Pars las que fusron contratedes, aln cuando, y <ado #l

N carécter propioc de la industria, #) llassmisnto del
personal fijo-discontinua podri hacerss gradusalments ta'
funcién de las necesidades que exiia en cada moowntc el
volunan de tzabaie & dasacrollar ¥ debard wfsctusces
Bentro de cada espacisildad por orden relative y
sucesive de antigledad y categoria, de modo tal gque
cunplan todos los trabajadores el sisso perlcdo Geil de
trabato al cabo del afic, computado #ste a partic de ia
iniclacidn de las actividades an cada Tazporada de
trabajo, 5L por el cardcter de la propla industria an
su dessnvolvimiento, & un grupe <e tradbsisdorss e
faitasen diaa da traba’o pars cucpliz »l miamo pericds
4til de los otrom grupcs antericroents llamados, ssse
grupe sfectads serk «f primero sn ser llamado, de oodo
tal gue me produzca la4 CODpERRACLAn SBCeNFiA paATR-Gue
d& la circunstaneia de fgualdad establecida. A
continuacidn sa iniciard al turno de llanasients por
wi orden satablecidc en este apartadc 4}, respstindose
an todo casc lis mejores condiciones gue pudisran tensr
los trabaiadores ey Ccadh ProvinciE ywn ta <aso.

Sienpre Con respecte de la garantiaz de 181 dixs de
cotizEcidn & gque & refiers 1a Zisposicidn adicional
Frizara del presente Canvanio.

£l llamsziento &1 personal se efectuarf mcediante la
SPOrTUnd CONMUNLCASISR que ha de practicarss des fomma

- SeRprobable ¥ el trabaiader tendrd un plazo de 72 rorsa -
{tpas dlap) dentro 4e las suales puedan Lncorporarse a
law tareas.

- In casc de incuaplmnaté da ia modalidad de esce

liamamisnts, sl trabajador podrs presentars reclamacisn
por despido ante la Jurisdiccidn compatants inlcid<dese
4l plazo para ello desde el dfs que foviess conocimisnta
de la falts de la convocatoria. '

Prrx constancia del trabaisdar, an el tablén de anuncios
de 1p ¥mpresa, wmea 1ri sirusnde Iz relacifn  da
productorss llimsdos en cads moments par: que todo
trabajiador pusda comprobar que s: rcspets wl orden
ralative y -m:-.sivo de antigledsd & gque se hizo
refsrencis,
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®} ~ Er cads puspensiOn de trabaic,; CORo MY EXDPIESS, nc sk
conedersrd extinguida la relaciSn laboral, sind tan
s¢lo interrumpida.

Fars gue produzca =fectos i suspensidn dal contrato,
Gsta doberd ser notificada al trabzjador por escrito y
iustificande ep el misns la nesssidad de la suspensitn:

Se atreditard la circunstancis tal cual viene haciéndose
par certificacidn de Cofradiz de
Chzaras da Comercio, Agrupscifén da
LN -

hLastz el momEnto,
Pescadores,
ProductoTes,
- e

En toco caso, de cads suspensifn se dard cuants por cada
Express & la rep Tacifn sinsical existents en la
mikma y-& la de los sindicatos firmantes de este
atuerids. -

Lus trabaiadores fijos-dimcontinues tendrin derecho
preferente por orden de antiguedad & CoUPAT L&S VAZANtes
el personal fije de carkcter continuc Que se produzcan
en &l respective grupc © sepecialidad.

#e podrd contratarse ningin trabsixder con. carkcter
teTpPoral © aventusal 81 en gEe procisC NOMERTO existe
algdn travsjsdor fijo-discontinue gue nRo LayE sido
Llamzdo para el trabsjo.

g -

Las ﬂzp:asil el dia snterior, al nzcno‘o. al comisnic ds
is activiasd, presentirhn an las oficisas del TNEM una
relazion de loe trabajadorss llamascs,  la cual serk
visada o sellads en ¢l scto y Ia Tisma e expondri en
el Leblén de anupcios de los corrsspandisntes centros
#a Trabalo,

aindicaros firmantas de sste zcuards, .
En esta relacidn constardn los aigui.nm datos:

Forbze de la Erpresa.

- K, de¢ la Seguridad Social de la Empress.

Nombre y apeilidos dei trabajador/a.

- Dorumente Nacional de Identidad y we, de la Segquridad
Social 44 cada trabajader. .

-~ Fecha da ingreso en la Espress de cada trabajador/s.

- N®. de dias trabajados an ios Glrimos 5 afios

arparadamante.

1

i} - Lom contratos da fijos=giscont fnuce §ue s produzcan &
PArtiy de la enszada #n vigor del Real Detoets
2.104/1.9B&, de 21 dn noviemdrs, ae siustarkn a o
dispuesto en a2l pismo sxcepro an la ngdslidad de
llamamimnto aqui pactada y conaijnads en sl punto £}
Anterior, y agusilas otras fqualimente aquil pactadas gue
nc W% opoogan & lo establecide en el aludido Real
Decrets. : :

4] = Bt respetard an tode momento, an 1o que afacta a
trabajadores flios-distontinues con Contrato an viger
o0 3gusl mocento, las peculiaridedes de lx contratagitn
de dichos tradajadores S& las provinCias gue ¢ haysn
adheride al Convenico publicage on 4l “Bolezin Oficial
del Estado™ n¥. 150, de 24 de’junic de 1.982; por
Resolucién de la Direccidn Cenarsl de Trabeic ds iIC da
maye de 1.98Z, qua textualmente dice:

vAsi cimo las peculiaridades de contratacidén ds les
trapaiadores {iios-discentinuos de lad proviacias gue
#e Adhieran il prerente Convanic o~eetdn regides por

N [ T4

Personsl ipcearienn.~ Es a4l .gque se adnite de mode tamporal pars
Buetituir a un trsbajader fije de cualquiara e las CIABES qu &e
SFLIDLNCER ANSEriOTTANLE, gue ¢ Ahkllée suvesnts POT prestacibn des
Livil sustiturerio, Incapacidad Laboral
Transiroria, en excedenzia forzosa, saspensidn de smplec o sueldo,

en diafrute de vacalionss o parmiscs © a0 otros Cascs andlogos.

Servicle Militar ¢

snvidndoss uns copia de éars & los-

Artficulo 68,

-  Parsonal

La duracifn de las relacicnes jurigico—lascrales con sl personsl
interino werd la ‘sx
nombramienty.,

sde por  la CLrcunstaAnRCik gueé potlva su

eventukl.- Eg el gue se contrata para atencicned da
duracién Iimitada, extinguidndose la relacién laboral sn cuante cese

1s causs gue metivs su admisidn.

La Empress potré solamente COrtratay trabaisdores sventusles cuando
bubiese sido llamado &l trebaio la totalidsd del perscnal fijc ca
cardeter discontinuo o intermitente, £0 ¢l caxd d8 que tal adeisidn
afecte a secticnes o Gep.rgﬂenciat =0 Que existan trabsjadores Jde tal
nazuralezs.’ )

Clastficacidn sectn Ix funcidm

El perscnal we Slasifics y distfibuye, tsniendc en Cutht& las funciones

que CEAlita,

1.
N

3.

&.
5.
6.

en los grupos profesionsles gus a conptinuacidn se indican:
Perscnal técnico.

Personsl Adwinistrative y de Mecanizacién,

Parscnal Subalterno.

Parsonal oa Fabricaclén.

Personal &e Dficios Varios,

Parsonal Cof trabaio sn pricticss ¥ para la formacidn.

.
Cruge 1.~ Personal técnico

a} -

b} -

Técnicol tituladoss

a.1. Con titule superior.

a.2. Cok tituls no superior.

Técnicos Be Litulados:

b.1. Lirecioras da« Parsonal.
©.1.1. Dirsctor de Personal de Empresa.
b.i.2. Director de Persoral de Centrt de Trabajo.

b.2. Director de Compras. ’

b.3. Director de Ventas.

b.4. Director ds Fabricacidn.

b.5. Encargadc general.

b.é. Encargado ds sercisn.

Srope 3.- Pesonal Adminlstrativo y de Hecanizacibn

2} - Administrazive:
2.1, Jefe de administracifn.
2.2, Jefs de mesfibn adeinistrativa.
5.3, oOligial de primera.
A.4%. Oficizl de sagunda.
x.5. .?nlntnnut.l.
#.6. Auxiliar.
&.7. ASpirancs.
b) - Mecanizacibn:
B.1. Anelista da sistesas. :
B2 Progranadores:
N 5.2.1. Analista programadar. .
B.2.2. Progracador de SiSTEGAS.
bB.2.3. ',?m:m-
5.3, Opsradorss: e
- 5-3.3. Oparador de sistemas y aplicaclones.
b.3.2, Oparador de splicacicnes.
- t.3.3. Operader informitico.
b.4. Aaywdante informético.
Loy Paraonal Subslt

Primer nival.- -Personzl con titulacisn especifice:

a2} Conductér.

b} vigilentse.

€] Guarda Jursdo.

& g0 nivel.- - ¥ 1 pon especial responsabilidad, pere ain gus alle
impiique la necesidad de disponer de titulacifm:

&} Almataners.

b} Forterc.

€} Listero.

Tercer nivei.~ Paracnal sin eapecial responsabilidad:

a} Paaader. ’

b) Consarie.

) Ordenanza.

d) "~ Sotones © Reshders.

¢] Perscnal de limpiess.

f}

Arpicante.
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Grupo 4.- -Personal de Pabricacidn. Comprende las siquientes categerise
Profesionsl

4) Masstro.,

b} Oficial de primera.

¢} Oficlal de segunda. .
d} Auxiliar.

®] Aspizante & Auxiliazr,

Grupo 8.- Parsonal de sficics varias
a} Maestre. -
b} Oficial 4« primera.

3 Oficial de segunda.

d} Ayudante ¢ Esxpmcialists.

s} Pabn, :

Gruze = Parsonal con trabade en prdevicas y para la formacisn

Laf Cumationas sobre la clasificacidn profesionkl, calificaciés de pusstos
eh‘tn.bljo. determinaciin en caso da duds de ia Reglasencaciln o Convenic
s Trapbaje aplicanie y ciasificacidén de los tzabaisdorss coms fijos -de

5.5, Bn:gg;de m.r;u Es el gus, 4 las S-dsnes de la Dirscoisn
de la ZImpres:z, de su repressntants o dal Dizecter de
fabricscida, conocs al procesc gesersl ds la industris sn sus
distintas secciones, aplicanda saton conccinienton,
crganizands y distribuoyends el trabaio sn las sscclones,
;n.nt.ni.nda ia disciplina, a la vez que facilita Jow datos
getwraies de produccidn, ceRsuZG 48 Dateriie  primas ¥

rendimientos.

b.& Encargade de IQECS.‘GBI‘ & el gus, <eapendiends dal Encargado
general o TACKICOS Superiores, Lisne mands directs sobre sl
personal que trabaje sn la seccidn o secclones de su cargo,
reapondisnde dm su discipiina y distribuysnds y organizande
]l traba3o de las mismas, vigilando al personal vy cuidando de
la ceonservacién y oelor aprovechamiento dx sdquinas ¥y
material, proporcionando los. datos scST¢ la produceidn oy
rendimiento de las secciones que mands.

Grupg 2.~  Parsondl hdministrativa y de Mecacizacidn

carkcter ¢ontinuc, discontinue 6‘“\:0“}.2‘:}:'—, intarincs y = ales.
s& tasoivarin por sl Organissd compstants a inetancia de loa intarssados
o de la Inspeccifn de Trabaje. A los efsctos ds la clasiffcacisn y
caliticacisin prefesicnal, se estard = 1z realidad ¢ las funcicnes que
desaxpafian sin parjuicic dsl oejor defschke del trabajador al gquas
correspondiers lsgalments la promocidn o sl ascensc; e este Supuestd,
quikn realizasa funciones de Ccaricter supericr a las de sux catagoria o
pussts da trabaja sfic tencdrk deorecho al percibo de  diferescias
sconémicas.

Artizuls 92.~ Dafinicionas

Grupo 3.— Parsonal técnico

Es perscnal técnico sl gue, <on titulo o sin 41, resliza tradajos que
exijan una scecusds coapetsncia © prictica,-sjercisndo funciones de tipo
faculeative, tdgoico o de dirscclsdn sapecializada.

&y - Técnitos titulados: - -

| &.i. Cen titule suparicr: Es aquél gque parz el cumplilmients de sy
- misidn #¢ ie sxige astar an poscsidn de un tituls superior
profesional sxpedido por -Escuslas sspeciales o Pacultad,
sismpre que rsalics funclonss- proplas de su carzer: y ses
r-txi:huiéo. 4e manera sxclusiva o prafsrents, medlante sueldo
© tanto alzado, ain sujsclidn, por coneiguiente, & lx sscala
habitual de honorarics an la profesisn afectada.

4.2, Con tizulo no superisr: Bs #1 gue, en poeesidn del tituls
Frofesionsl sxpedido por Cantros o Escuslas oficiales, siszca
las funcionad propias que corrsspondes al titulo no svpericr

Gue poswE.

Se ingluirkn en esta categorla lox Graduados Sociaies, con la
funcidn propia de los aissos.

b} = Thenicos no rituladoe:

b.l. Dizector de Perssnal: Zs guidn, al frents da toda &l pesonal
de una EZpresa o Centre de trabajo, dicta lA& OpErLunas norses
pars la parfecty organizasién Y distribucidn de crabaje cuya
vigilancia le corresponds, asi somo Lla coacasiin de LRrSiscs,
Fropuastas de sancicnss, eto.

&.2. Direcror ds Comcras: P& el qee zexliza de rodd parmanence,
bian an los Cantros produztares o en ctrow easetleac . sientos,
lag conpras genecales de lad mercancias que #5n chiatd de ia
dctividad cooerclal da la Emprewa.

b.¥. Rirector de Vartas: Es el que tisca a su sarge la diraccitn
¥ Tiscalizacidn de todas las Opericlonas de venta que =n okl
establecimiarco se reslizen, RSl ¢omo la decerminacids de laa
orientacisses & coriterics coaforme &

reAlizarwe.

lcs cualea deben

».4., Lirector de Fabricacifns

tonocimisntos

%3 aguel que, en posasisa da los
S#Fnicos  necesarios  y  cof  la debida
rasponmabilidad, ssude la direceisdn v vigilancia de todo el
process de fabricasién, ordenands ls forma en gque el trabaic
ha de 4esarrellarse, coerdisands ia latur de iax. diversas
seccionws o Yepartamantas gue censtityysn e ciclo de dicha
fanricacion,

Quada conprendido en sl concepto ganeral de pecsonel administrative y de
aficina #1 que, possvendc conocimientos de cecinics administrativa y
contanlas, Faslita todos aquallos irabaijos reccaocidoa por la costumbra
y hibitos mercantiles.

En grden A Su CORpAtsncia,.¢apacidad y responsabilidad, aw clasificark en
Iam siguiantes categorias profesicnalens

a} - Adminmiszrative. . .

a.1. Jefw da Administracitn: Is sl seplsado que, provisto o nc de
poderas, i a su cargo la dizaccidn y rssponsabilidad,
organizacisa y coordinacisn de funcicnes de todas  las
secciones administrativas de la Empresa, distyiduye el
trabaie, ordsnindoic debldamentes, y Aporte sus iniciativas
para el puen funcionaniento da la misidn que tiene confiada.

a.%. Jefa de Sszcifn Administrativa: !s o anpleads qua, provists
¢ no de poderss y a las Srdenes del Jefe Se Administracién,
&% o hub.{-r-, tiane & su cargo y rmaponsabilidad trabaiom da
suparics catsgoria, entre los que figursn ios qus tozrasponden
al cargo de Contable, astande .m:'nrgadn ds opisntar y dar
unidsd & la secclén o dependenciz que dirige, aef cono
dlatriduir wl trabajc entzre loe Cficiales, Auxiliares y demés
PRLsOnal quo- da 41 depende.

#%.3. Oficisl g¢e privera; Es sl adoinietrative, mayor de weinte
afics, ¢on un saxvicic deterzinadc a a3 carge, gue con
instcistiva y responsabilidad rewssiangidas, con 0 #in empleadcs
& sus 5§donns, ajacuta alguna ds las siguisctces o andlogas
funcichea: Calero de Cobro ¥ Page, sin tener firma ni fianza;

ia v, en

estudio,

ancadiscicas; recacclsn de o
genwral, servicios que-

prapiracién o condicines adecuadas, contadbles, talas como
transcripeisn - an lires  de  contapilidad,
corrssponsales. Tagquimecxnégralios, de unc y de oLro Eexs. en
WR idioma exXTTAn;#TO, gue toman 4l dictads cien palabras por

LO8 ¥ COITEST
sequieran cdloulos,

ets., ¥

eiputa, tradusiéndolss corrects y directimente a2 siguina en

[TTON
[ ] Oficial #a sscqunda: T 8} sdminlatrative, mayor de veinze
AfioM, que Ton Lakciabtive rastringida ¥y coa suberdinacadn a
Jefes u Oficiales de primaza, s los hubisrs, efactia
operacisnes auxilisres dé oantablli3ad, caja y coadyavantes
da I8 mismasy :ran.acrxpca.ﬁn da lirrod
Sroanieacidn de apchivos ¥ fichesis, estadiaricas auxillares,
—Epdacsidn de fadturas, Liguidacidn de aslarios y Saguridad
Social y demis tradajces sizilares: Taguizecandgrafes de unc
u etre sexs en idiomk nacicnal gue tomen al <iotado cien

zres,

palasras por 3inuto, traduciéndolas correcta ¥y dirsutamenta
& mhuina #n ssis.
a4.5. Talefonistar E£s sl sspleado gue, S& ULG U OTIC FGXS, tiene
por alsidén el pasmjo de la centrxlitz talefdnica para s
:mu_ni:i:idn de las distintas dependesciss entre si y con &)
xR LIT,
En ajuellos Lentrss e Lraba)d Que por s impartancia no
raquiaran  la  existencia da  Telafonists, Ia cantralita
‘telefinica podrk estar a carge dal perscnal subaiterae, Kin
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a6

a.7.

T} -~ Hecanizacids.

b.1.

que dste, por tal circunstanclie, pusda negarse a la prestaciédn
de las funciones que le son peculiares ni lograr ios derschos
gque corresponden & los snplesdos adeiniezrzazives.

Auxiliar: Es ¢} sdninistrative, mayer de disciccho alos que,
Wit injcisviva Propia, sa dedica dencre de las oficinas a
operacionss elsnentiles administrativas y. en genaral, a las
puraments mecinicas inherentes s los tradajos de aguailas ¥y
ios Mecandgrafos de unc y crro sexoc. Quedan asimilados & esta
categeria los TagquimetandSgrafps cusnde no  alcancen la
velocidad y correccifn sxigidas & loa Dficiales de segunda.

Podrkn, aeimisma, reslizer otraw funciones he ERirictaments

burocrdticas, Tales COMO pREAI. AROUAY DEEcS, CORPEOBAr

SXIFPLERCLAN, SLL.

hspirante: Se snvendsrd por Aspirants adoinistrative el e,
asntrs de la sdad de diecinein afos a diecitchd, trabaiz en
tareas propias gde oficlins, dispuesto & iniciarsa es las
funcicnes peculisxes O dpta.

Analista: Personsl tdcnico gue concibs y desarrolla sistamas
mecanizados, analizands y .disehande los procedicientos
NecessTiCE para su implantazifn, facllitarndc & los usuarios
el aFssoramiento preciso pars una eficar utilizacidn de los
minipt. Cirigen la Lmplantacién de sistemas, asescran sobre
el enpiec de nuevas técnicas y conotenh la necesidad y
aplicacidn en =1 Arsa =n que trabajan.

Programadores:

B.2.3. Asalista programador: Personal técnico gue aw ocups
da desarrollar lo8 sistevas NESARiEZaScs, asegurande su
correcto disefic medisnte la concepcién de los diagtamas da
Procesc ¥y programas, verificando gue Lha ver ralfzados se
ajusten a las especificacisnes sstablecidas sn el andlisis
funcional. Colaboran en la inplantacitn de sistecas.

b.2.2. Programader de Siwtemas: Es aguel Programader que,
adembs da las funciones genéricamante stribuidas & dicha

‘categoria o grupo, s€ ooupa, fuhSamentkiments de desarrcllar,

codificr, dnwiu y 4 ar los prog. corzaspendlsntes
&l sistema operative y aplicacionss complejas de telsprocesd.

b.2.5. Programader: Bon aguellos emplesdos que, con amplitud
da conocimiantos y ssperienciis en «l smplise da languajes ds
Frogr ién de ord deres ¥ especialoentcs d¢e los qus
aabitcalmente sa utilizan en li Express, se ocupan del disafo
idgice de programas ¥y de codificarlos en 8l lenguais
zprepledo, reslizande Jjos diagramas de proceso, informes,
ficharos, etc.; Computan, prusban y acturliran (modificande
2i- procsds) 1'1 sjscucisn de programks, - documantindslos
compistamente. Coiaboran, bajc la dirscein y supervisidn de
los Analistaw, en al mndlisis de apiicaciones macanizadas o
2 pecanizar y su mantenimiemto. . :

gzl'ldﬂfﬂl H

B.3.1. rador de Sistema acicrnes: Personal técnico
que E& OCUPA Ce ABSJUTAT sl funcicnamisnto ganersi o grandss
crdenadorss con sisteamas ° operativos COMpleics,
metiprogramscitn, teleprocesc y sistenas de gastifn de bases
da datos, mantsniendo un Control p y un aziente

de los procescs rTexlizados por sl ocrdenador.

v.3.2. sader ds Aplicacicnes: Personal téenice qus =e
ocupa de mAnteher Yy Sontrolar sl perfecto funcicnamiente de
ordenaderes “modems” y liness que constituysn sl squipe de
telgprocess, & bien &l funcionamienze Yy gastién de
miaicrdensdcras £Oon memoriag auxiliares da disecos y cintas
magnetofdnicas.

5.3.3. COpersdor informitice: Personsl t8SRico Que e® OCups
cde la instalscidn de ordenadorss “modaze™, liness y dands
sismantos cOmponentes del equipc de conmutacisn y tranemisitn
digital, asi come de »u Operacién y conservacién, assgurando
el perfectc funcionamients de dichos eguipos y realizende
aEimismd las dends taress complementarias ¢ so¥iliafoe

b.4. Avudante informatice: Son aguellos gQue resaliran funciones
auxiliares =n los tradajes ejecutados en  ordensdoras,
Felacionasol €6 A captura de la infecmacidn por equipos
m:'z:.'c:udu-, werificacidn de calidead en resultadcs,
preparacién y contreol de archivos y fichercs, funcicnamisnto
¥ eantrol de unidedes perifé#ricas, eon exclusidn del trabadio
sfactuado &% tode tipe de terminalen de accesl ¥ CoRsulta, gue
censtituysn una hearrasienta de tranajo ea un pussts no
informético.

Gruns 3.~ TFersonal Subslterns:
Se considerarbn Subalterncs a log trabajsdores que dessempefian funciones

sspecificas y complemantariss gue ioplican genealoente abaolists fidelidas

y confianea, para las Qua HC A& TeQUieTe, SAlvo excepciones, nhs Cultura

que la primeria o reznir los reguisitos que &5 cads caso se sehalan, perc

asuxiende earn todo cese i responsaikilidad inhersnts al cargo.
[

Primer nivel. - Persconsl con titulacién espucifica:

a} -~ Conductor: Es «i Que, estande en posssidn del carnd de lx clase
sorraapondlience, condule vy conparva el vehirswis o vehlsuios
mechnitos que tengas & #v CArge. En esta clasificacion se incluyen
tanto los Chéferes de cacicnes conc de autaodviles ¥y turisos.

b} ~ Vigilante: Es ¢l gus, con las miszas obligaciones Jus el Guards
Jurads, caraca de este tituio y de las acribucicnes concedidas poy
lap léyes para sgue]l titulads,

c) - Guarda Jurado: Es el que tlene tomo cooetido funcicnes de orden y
vigilantia y ba de cuzplir sus debsres con sujacldn a las
disposicionea lagales gua regulan a2l sisrcicio del lludida Cargs
PATA las personas qus cbtlenen tal nombranmiente.

Segqundo nivel.~ Personsl con especiel responsabilidsc, pare sin gus ellc
impligue ia pecesidad de disponer de titulacifni

&} ~ Alimacensro: Es el suhalterno responsasbls del almacén gensral o ds

cads uno-de los almacenes qus tahge 1la Zupresa, estande sncargads
de despachsr los pedidos en 1os gismos, de recibis las mercancias
¥ distribuirias en las distintas depandencias de los almscenes y de
:‘.qilttl:‘cn los iibros al mv.{.nimt;: del material gque haya habido
durante la jornsda, redscrtandc y remitisndo a lss oficinas las
relacionss correspondisentes, indicandc destine de materiales ©
"m:cl.m:i.;u Y procedencia. :

Cuands, por la importancia del almacén, haya varias personas gue

rezliven, " indistintamenta, todss las  Funciopss anterwDiTente

sefaladan, consarvardn todes ellas 13 clasificacidn de Almacensro,

B} - Porters: Es el que, de acuerds con las Llnstrusciones recibidas de

’ sus suparicres, couids de los scteses de fibricas © localiss,
realizands funciones de custodin o vigilaneis.

cj. « Listercr Es sl Subalterno sncargade de tomar ias entradse y salidas
dal parssnal, ARDTAr sus - faltas -1 axintencis, horas
axtracrdinariss, ocupacicnes © puestos ¥y resumir las horas
devengadas, siempres gQue no intervengas cilculos o coaficientes.
Reparticd las papeletss d& cobro y sxtenderd les bales y altas -'qsin
prot:r.i.p:i.én médica. i

In &l cCasc de que, cuande por la organizacifn dsl trabajo, los
Listeros realicen, ademks, trabajos de liquidacitn de primas o
destaios ¥y resumAn Sy inporte en pasetas, © cvalesguisra otro
cometide andlege qus as las pusda confiar relacicnsdc con sy
funcidn, we considerarkn a efectos retpibutives como Oficialea
administrativos de Segunda, Derc sujetos en cusnto & las desks
condiciones & ins establecidas e su clasificacidén como Listercs,
MIBNLTAS PEIWANEICAR AIECTOR & S8t BRrVIcio.

cusnde la funcién sas de pocs amplitud por =l escasc nioerc del
perasnal ocupade, se podrk encargsr & esteé Subilterno de otros
cozatidos de andloga nrtursleze.

Tercer nivel.- Personal #in sspecial remponsabilidag:

s} = Pesadof o Basculero: Es el Que tisBs POr mision pesar, registrar
an los libros correspondientes y ramitir nota de las Dperlc.knml
‘acascidas durante sl dis.

£y -~ Conmerie: Es wi qQue tiens baic su mands a los POTTErcE Yy OLIos
Subaiternos, asi como & Las puisres de linplezs, vigila ls actuacidn
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ds dicho parsonal, culdando de su discliplina y de la distribucidn
del tra4ic, siendc responsablie, adasmis, dal ornato de los locxles
a su zargo. :

Qrdananza:
la fetocopis
encomiendan,

Es #] Subaltsrno cuya oisién consists sn hacer recados,
da decudenscs, encargos que aa la
INCOQRr ¥ entregir correspondencia y llevar a cado

realizar os

ctros trabsjos elsmentaies por osden de sus Jefes.

Eetarin incliuidos en esta categoria 1os Cobradores gque realizan log
cobras y pages qua deban efectuarse fuara de las oficinas.

Botones o Racadero: Zs ) Subaliterno mayor de diegiseis afios y
mencr de disciochc, sncargado de tealizar labores ge repario dentro
y fuara del lecal s que ssti adscrisen

Per#tna]l de timpiess: Eata ¢ategoria corresponds al pearscnal dque
st ocupa del asac ¥ limpieza de Los liocales en la fibrics,
aspecialoente oficinas v aquelics OtIos que, D&r COSTURDIr&, no &8
resalicen por 4l personal no especisliszado.

Aspirints: s agusl trabaisdor que, mayor de discisels afios, »e
contrate a sfectos de formacidn laboral hasta wl cumplimisnto de la
adad  da discioche afos, con raduccidn de  jornada, de  la
-correspondisnte rezribucisn: y de la cotizaciSn a Seguridsd Social.

- EZn el supusste de incorporacién del interssado a la Impras: Ein

sciucidn de contiauidad, el cieaps da tradajo reslizade an aata
wodelided ae deducird del perfedo de pouebs ¥ #4 computard a sfsccos
de antigiedad. EI cci:tz“_a deberd formalizaras por escrito.
complatado el primer afo, »i Aspirante parcibirdk come minime ai
salario minims intarprofesional f£ijedo en cads momento.

. Grupc 4.- Personal de fabricacida:
_ 5@ comprends sn sste grupe el pecscnal da 13 Emprasa an labores tipicas

da fabrickcifn de TOoNGArvaE ¥ salxtones de pescados talss comoi

I,
2.

3.
4.
5.

Limpisza de toda clase de pescads. .

EZopaque © estiba ds toda class ds pescado an cualquiear tipo ds
lstas, barriles o tabales, mniguiﬁ:l gul sen su tamgfio.

Aomizade ¥ revisaso <& llens y vaclo.

$actidor,

Limpieza ¥y baldec da fibrics.

&} - Mamstro: Es el que, procedsnts de slgquns de Ias catsgozias
profasicnalrs o d& oficio, y bajo ias Srdenes ds un Técnico
de Fabricacién, af lo hubisre, por au aexperiencia y
condCinisntes pricticos deal procasc de inudstrializacitn dei
pascado sstd sncargado de una ¢ cis ssctionas de la Faprass,
wisnde de su responsabilidad el general cuzmplimiento de las
Srdenes gqua Faciba Cespectc a Su CArge ¥ de 1a perfeccisn de
ia orbra rsalizada per 4l Persunil gue s& encCusatnd bato su
zando, o bisn, el que asizisns procedents da alquns e las
cxtegorias profesionales o de oficia, por su experiencia y
conocigiantas del proceso de industrializacidén del pescadse,
realiza famnas delicsdas que exigen sspecial préctica ¥
aptitud, o de acuerds con las iostrucciones recibidas da sus
sugeriores, tienen a su carge la vigilancia,
cotzeccifn de las labores gus sm realizan por el parscnal de
un o mks seccicnes.

ansefanza y

B) = Oficial de Primeza:r FEl maysr de veintiGn afics, con mis de dos

da Trabajc en la misma industria conservara, que poseysndo uno
de los oficica que antaricrmente e han indicade, 1o practica
y aplica con capacidad y cale descstradc, ©on tal grado de
parisccidn que no #&lo le permite llevar a cabo trabajos
generaies del mizmo #ind aquallom oIfnd que JPCNEn especial
smpefic y delicadeza, encontrindose capacitado para corregir
peguelias deliclenciss en las méquinas o fsenas gque teagan
snconandadas; o bisn, el gque desarrolila au laber con un
rendimisnto normal y Sorracio,
<€) - @ficial de Sequndas El mayor de veintiin afos, con nis de dos
de tradajo an la industris conseIvera, ¥ gue sin llegsr & la
sapecializacién exigida por los tradajos psrfsctos, eiecutsz
los corresspondisntes 3 un oficio con la suficisnte corrsccidn
y sficacia.
d} = Auxiliar: %s sl cperario mayor de diecischo ados gue ayuda
&5 Su labor 4 Oficiales y resliza cuantas coperaciones sa le

ancomisnden sn ordsn secundrio, bajo ls vigllancia y direccion
del perscnal da mayor compacencia.

Ex agquel tradajador que, sayor de
de formacidn laboral

Aspirante a Auxiliar:
discisaiz afios, ea coazzata a slfectos
hasta #i cupplimiento de la edad de dim:zoc‘he afios con
weduceitn de jornada. da la correspondiente retribucidn y de
la cotitecida de l& Seguridad Social. En el supussta de
incorporacion dal intaresadds a la Empreda ain solucidan da
continuidad, sl tienmpo de trabaioc reallizacdo sn asta sodalidad
s¢ daducird del pericdo de prueba y sa cozputari a sfectos da
ant jgiedad.

e) -

El personsl con categoria de Aspirants, completades lod sels
mesws, pasard & la catsgoris de Auxiliar, 6 en sy defacto, 2
percibir #l salaric minime interprofesiconal fijads en cada
DOmENTo-

Grups 5.~ onal de oficios vyArios: .
Se comprande en #St8 Qrupc los trabsjsdorss que han rexlizado al

aprendizaie de las Artsa y cficios clisicos de la industria mazalirgica,

de 3a construccidn.

madera u otra actividad y que realizan trabajos

complementariom o auxiliares #n ja industria de conservas y salionss de

pascado. - o

ay -

B) -

-3

d) -

Maestro: FEae el que, procedente de las Clttquitbmnlel ]
cficics de low denomissdos clésicss y bajo lag Grdenes del parsonal
téconico, *i 1o nubiere, estl sncargado de una ¢ mis aeCcionas &
tailares en donde we Fehliran trahajos propics de& su profesidn.
siendc de sy responsablilidad sl gensrsl cunplimiento de lam Srdenes
que reciba respECtC & MU carge ¥ de la perfsccidn de la cbra
realizada por &1 perscaal que se sacusntre bajs su mando.

En esta categeria eatsrk comprandido el Mecdnico, gque. cen plenc
concoimiento de toda clase de sdquinss ¥ utensilics gue 2e explean
an ias fhbricas de conservia, splazones y similares, pueds, en su

caa0, reparar 1us averias gue az lis miamas se produzcan, coneciends

rambidén el maneic dm las zdquinas gue se utilicen parz sl arregio
da agaellss. . -

Oficisl ce primerz: Es el trapajader mayer de veintian afios gque,
porsyands uno de lo¢ oficios dencainados clisicos, 1o practica y
aplica con tal grade de perfeccitn que no #4610 le permite llievar a

’ caba trabajoe genszales del mismo. fina lqu;ilal CLIOE Qua SUPCnEn

aspacial empelic ¥ dalicadeza.

oficial de segutida: Integrx ssta categoria el que sin liagar & la
especializacién sxigida pars los crabajos perfectos ejecuta los
aficio con la sufipiente

correspondiantes A un deterzinado

correczidn y eficacis.
Avudante o Especialista: Es ¢l que, Son conocimientos genadzales del

oficio, sdquiridos por medio de una formacido sistamitica, auxilia

a los Sficiales an ia ejecucidn de iLos trabajos proplios de astos y

a) -

efactia, sisisdamentm, otrts de Denor Lmportancia sin ilegar al

randiziento |x}sqida al ¢ficial de segunda.

Pesni Iwx 2l ocperaric mayor da dleciocho afios que realiza las faenas
de orden sscundaric corcespondienzss al Pecnais, pudiends prestar
sus ssrvicice @& un departamanto detsminado & lndististarenta en
cualquier sarvicio, seccifn ¢ lugar dal Cantio da Trabaic sa qua se
precise la realizacién de las indizadas faenae.

5. = Peprusnal con trabale s pricticas y para la formacifn:

Quisngg eStuvisran sapoReeidn de titulaciSn académica, profesional
#o laboral reconocidx, dos  afcs  jnmedistamenta
siguientes a la obrancitn de agquella, pueden CORCertar contrato de
trabajo an pricticas -z fin de perfecTionar sue conocimientos y

dantro de los

sdecuarios al nivel de gstudiom curaados por el interssadso.

£i contrato de trahajeo en prActicas _ge formalizaséd sdempre por

®RCrito.

El contrato axpresard lam condicicnes Ca tradbaio ¥ su duracsién, gque

no podrd sar Superier a tres alos,

En capoc de qua el interesadc ee incorporae, sin solucidn de

sontinwidad, 4 la Empresa en que hubiers reslizado lem pricticas,
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) tiempo de Estas e deducirk del pericdc de prusba, computindose
4 wiectos de antigiedad.

Los mayores de dieciseis afide podrkn ser contratados, a sfectos de
formacitén labeoral, hasta =l cumplimientc de la edad de discioche
afics con reducclén de jornada, de ls corrsspondiente recribucifn y
de " la cgotizacifs a 1s Seguridad Socisl. En ¢l supussto de
ipeorperacidn del interesade a2 la
continuidad, se eateard a 1o dispuesto en #1 aAGmers sntarier.

Expresa ein soclucidén de

El contrato deberd formalirarse por essrito.

CAPITULO IV

INGIescs ¥ ABCenscs

Articule 10t.- Condiciones generales scbre ingresos

Lan admisionas del personsl en las Zmpfesas scogides &l presante Convanio
62 resllzarin sn Conscpancia & lo consigneGe an dsts y sn la normativa
TigeITE,

Tods el personal de la Expresa tendri, en igualdad de condicicnea, derecha
de prefersncis pun' cubrir las vackntes de ingreso que en aquells puadan
pr'm:uc:.rlu, de superiores categorias, aungque se trate de plazas de distinto
grupe profesicnal., .

Articuic 1i8.- Pericdcs ds prusba

5¢ concretard por estrite un perfode da pruebs, gue en nin@a Sa8s

1. =

podrd exceder de los que se sefialén en ls siguients escala:

- Parsonal directivo y Téenles titulade, seis Deses.

- Parscnal no titulade, tres messs.

- Personal administrativo, tres meses. B

- Peracnnl'subllte:m, tras meses.

- Parsunial de fabricacifn, de ofizios vazricos y no sspecialistas,
guince diss lsboralss. .

El empressarico y el trabajador esatin respectivamenta obhligsdos a

realizar las axperienciss qua cnﬂuituym w1l obietc de s prueba.

Z. - Durante sl paricdo. de prusba, #1 tr&b‘}aeer tendrié leoa derachos y
obligaciones correspondientas & U categoris profesional ¥ al puesto
de trabaic gue desexpefen, tomd i fuers de plantilia, exceptc low
derivados de la resglucién de l& relaciSn laboral, qus podré
producirTes K instancik de cualquisra de lss partes durante su
LranScUrsS, ’

3. = Transcurride al periodo de prusba sin qus &4 hays producido el
desastimients, el contrate produciri plencs afectos, cozmputindose
el tiampo de lom servicios prestados an la antigiedad del trabajador
en is Emprass. : :

4. - La situacién de incapacidsd laboral transitoria gque afecte al

crabaisdaor durante sl pezicdo & prueba, i pe &l coop del
miame del misos-siamprs Qus se produrcs acusrdc aRtre AMbDis DATTES.

Articulc 122.- Coptrate de trabaje

Ly Empress, a partir de la fechs de ia firms del contrsto, vendrd obligada
& formslizar sus relaciones laboralms £on Cada uno de los trabajadoras con
un Contrato escrito.

Zr eplicecidn de lo diepusets wn 1ls Ly 2/91 y, con sxcepcidn de lo que
se retisrce a 1os contratos de relaciSe laboral sspecial de alza direccién,
las Ezpresas sntregarin &n al plarc séxime da 10 dias a lo# Iepresentantes
legales d# los trabajadores, Copis de loy contratos  laborales que
formalicen, &n la que han de conatar 1odos los detoa que tengan realacidn con
la prestacibn laboral, con la Gnica sxclusitn fe los que afectan & la
identidad del contratade ¢ cuslguisr otyo dato gque pudiera afectar a la
intinidad perscnal. LOs fapresentintes de los trabajacores ia firmarin a su
recepoiftn, & los efecton de qus sl sapresaric pueda screditar gue S8 pa
producido su EntIega. :

Articuio 13%.- Normas genecsies scbre secensos

a) - Los ascenscs de Categoria profesional,

cventa la formacidn, méritos y &ntigiedsad del trabajsdoc

se producirdn teniendc en

lLas catsgporias profesicnales y. les criverios de ascensos en ls
Enpresi e acomoiarén = ceglas comones Fara los trabaisdorss de wno
¥ otze sexd, siempre que se trate de trabajes o labores igusies ¥

b} -

ce iguales resuitados.

La Empresa junte con el Comité de Empress ’c Blie?ld;fl ginditales
Yeterminarks les coitsrios Yy normas de las prusbas da capatizacidn
& las gue deberén ssmeteres 1os trabajadores pars optar a las plaras
vacantes de catEgOTia superior ¥ correspondientes & los grupos 4%
¥ &% Persona) de Faoricagifn y Oficios Varios. ’

[

Amimismc, las pruebas pera cads vacante del grupe de Administratives
st prepararkn de forme individualizads y para cads casc, y habida
cuenta del perfil profesiogrificc del puesto que se protends cubgir.
El contenide de tales prusbes se slaborard poy la Direccidn de la
Empress ¥ de la sisma © de lae mismas se derd cusnta al Cozitd para
su conocimients Sustificaindo al miemo, ®n Camo necell:j.B, e por
qué deila totalidad de las migmas © da la parte en que se requiers
AClEracion.

En todo case quedarkn sxcluldos de estos requisitos dentro del grupo
a} que se vensiders 1ok Jerer. R

Caso de discrepencia en relacitn con 1o que se establece para lox
Adrministrativon, para su resolucidn & la
Comisién Paritaris de Iona.

se scmateri la misma,

Cada Expresa podri astabiecer un pariodo de prusba igual al indicado
#n el articuie 11 del pressnte Convenlo.

gy -

El as_cunso. podré no aceptarse par sl interesado, tante =3 el caso
de turpo por antigiadad como en sl de slesccidn.

«} -

Muiculs l4t.- Mormas sepecisies sobre ascensos

En rslaci6n con los distintos grupes profesioniles, y als perjuicio de lo
sstabiecida sobre categorfias da ingresoc y da lo dispussto 3 #] articuele

Entaricr, & tendrbn an cuents las -zqunnr.i- NOrmaR; '

Grupe 1.- Técricos: .
El ascenso & Director de Fabricacisn y Encargado qntfu'nl. serk Qe_libhre
designacién de isEmpresa. Para cubrir las plazss de Encargados de
Seccibfn, s« tendrd sn cuanta: ) ' ’ '

a) - 5« designari medisnte concurso a'm:rl' los que conetituyan &l grups
da personal de fabricacidn y grups de personsl de oficics varics.
b} = 5i afecta » profesionales de oficios varics, sl ascenso se llevard

a cabo por concurse entre Oficialess de primera del grupe 59,

Grupe 2.~ Mdministrativos:
Las VESALLSS TUe OCUrTAn en ias categorias de Jefas de Mninistracitn

serdn cublertas librements por li REmpress.

Las vacCantes gua se produrcan en la categeria de Jefes de Seccitn se
cubrirkn oeSiante 1a suparacitn ds sxkmesss convocados al stecto, ¥
atendiendo, asimismo & la antigiedsd y méritos de los aspirantes, que
nabrin de tensr, necesariamenté, 1A categorias de Oficiales 4e primera.
Igual procsdimisnto se seguird #n ics supuestcs de cobertura da lea
pusssos d&s Jele de primesa y de l-qunds. fus se& proveerkn,
respectivamente, con los Aspirantes que an cada taso babrin de ser
Auxiiiaras y Oficialas de segunds.

Se acuerta la !ijlcidn de un poreentais cinioo scbre la totalided del
perscnal fijo de faprisesisn - grupe 4, de un 25% e oficiales, que lo
serkn, indistintaments, de primers o megunda. .
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CAPITUIC ¥

Pormaclidén profediongl

denlsuio 15%.- Trabads es pricticas y pars & formasidm

i- - Quisnes sstuviersn en posesidn de titulatién académica, profesional

o laboral reccnocids, dentro de los dom afios inmedliacanence
siguientes a la cbtencidn da aquella, puscan concartar contrata de
trabais mn préctlcas & fin de perfaccicnar sus conocimimcicos ¥

adscuarles al nivel de sstudios curssdos por el intersdsdo.

3. - EiI contrato de tribajo en pr&cticas se formalizari eiecpre por
sscrito.

3. - 2l contrato sxpresacd las condiciones de trabajo y su duracisn, gue
ro podri ser superior & doCe meseE en total,

4. - En casc de gque el interesadc ee incorpore. sin solucids e
cent&nu&émd,r & la Empresa en gus hubisra reslizado LaepEACTiCaAR,
#l tiempo de Fstas ea Sadugirk del énz!.odo de pruaba vomputindose
4 afectos de antigiedad.

£, - Los nn;ﬂ'azus de dieciseis afics podrin ser contzatados, & sfactos de
formacisn laboral, has:ia el cumplimiants de la sdad de disciochs
afios cop reduccidn de jornada, ds.la corrsspandiante patribucidn y
de 1a cotizacidén & la Seguridad Social. Irn &l vupuadtoc de
incorporacifn del {nteresadc a la Empress win solucidén de
continuidad, ase astari a lo diapuestc en sl nimero anterior. El
contrato debark formalizavse por escrite.

Dapostrads 1a aptitud del aspirante, passrk a ocupar plaza de
Ayudante, siempre qus hubisza vacante. En casc de no eximtiz, podsd
CPEAT SNLI® CONLTALATAS #n otra Empresa ¢ sontituar sn el pussto ds
Aspirante, con un aumento del I3 por 100 de la difsarancia sntre su
salario y al gus le correspond: como Ayudante.

$. = Todo sl perscnal interssado en participar sn cursos de reciclaje o
formacin profesional, l: Expresa guedard cbligads » facilitarle «1
riszpo indlspenzabls, Siecpra que repercuts an i: productivided ¥
mejoras laborales de la Emprass, an relacidn a su profasidSn y
catagoria.

Esta facultad quedaré limitads en lx aiguiente forma:

&} = El ohxioe de asistencis sizulitines se limitard & un dos por
cisnto, ¥y =n todo caso dos Ppermonas.

b} =~ No afsctark ls obligacidén cuande se trate de perscnal gue por
#u carge o dado =l mopantd de gus s& TTats sean Indispensables

' para ®i IuncionAmisnto Totzl O pArCial cel poocess de

produceisn.

€} ~ S& atendsrd s la tegporalidad aa i trabajo de la industria,

-] - Han d» tratares de curscs rwonocides oficiainente.

Articulo 161, Relacionas ds pecsonal

Law EZmpresas afactadas por sets Convanis sonfecoloparin selacicnes de sy .

pergonal fijo, tants de trabais eentifuc coca distontinac, correspordiente
a o distipntos grupcs profesicnaied, ¥y dentro de cads uno de &stgs

figurardn separadamente Yy por orden  de  antigusdad las  distintaws
aspacialidades o cargos.

Se shservardn las siguientes nROITAS:

1. - Las relacicnes ccrrespondientes al personal técn:co tituiade y

administrativo Comprenderin il ue presta sdrvicids en rada uno de
los centroe de trabio de la miaaa Zopoass.

2. - Respecto al personal téonico no titulade v subaltsrne, #& aeguird
la misme normativa que la indicada =a #1 apartaio annerior.

1. ~ Figuraris por separsde lie relacionas de personal flis de trabasao
eontinuo y las de pearconal £130 de cacistar discantinue, de acuards
£on ia slasificscidn astabiecida en este Conven:c.

4. - Deride a los posibiss traslades que entre Caatros de tratajo o o
4na EZisma Lopress pusdan tealirarse <on el perscnal  técnico,
administrtivo, subalterno y de oficics varios, &s=os, =n tales

CASOS, QCUPATAN 4n WJ fuevo desting ¢l lugar que les ICITssponce DoOr

razdn de su antigiadad en la Espresa.

5. - En low dos primeroe meses de cada dos afios, loe Cenzrzt s Trabalo
publicardn las SPOCtUDAR Felaciones Pra COncCimients < &0 pRISONAL
¢ para Jue Sste pueda formular las OpOrtunas CRCIMTACLONES, Jads de
que procedan. Asimisma, e sntregarén Sopias 4 los Sindicatos

firmantes del pressnte Convanic.

5. - En las mencisnadas rslaciones se hardn constar las circunstancizs
siguientes:

4} Numero de cidigo personal.

D) Nomero de inscripoidn 4 1s Ssquridad Secial.

£) Nomero de Bocusento Nacional 2s Identidad,

d} Nombre y apallidos.

&) Fechs de pacimisnto.

£} TFecha 4 ingreso #n li Eopresa.

§) Caregoria profesional asignada.

n) Rimero de trienics.

1} Domicilie. ’

3} NGmerc de dias crabsjados en ios Gltimcs cinco alcs, desglosados

afio & afio. ! ~

7. = La inclusifn #n la relscidn del fijo de cardcter
discontinue o intermitente, creari en favor de los respeciives
trabajadorss el derecho para obtener y lograr celocacidn con
preferencia a cualguier otro que pudiera pretendsr su. adoisisn,

perscnal

8. - Las EMPresas afectadas por &l presente Donvenis se sbiigan a colocar
menauklodsate en el tablén de anuncios los boletines da covrifaciéa
ds la Seguridad Social {sctusles TCL ¥ T82). 21 iscumplimients de
a2 cbligacisn se conaiderars falta grave a 108 efectos previstce
a0 el arcicule 57 dal Estatutlo de ios Trakaiadores,

b=

CAPITILS VI

Mowiiidad funcional, geogréfics, traslaidcs

Articulo I7f.~ Movilidad funcional, geogrdfica, trasiados

1. ~ La movilidad funcioral st sl seno de la Empress, Jus se sfrctuazid
sin perjuicie de los derschos econdmicos y profesicnaiss da
crabajador, no tendri ctras limitaciones que lax exigidas por las
titulaciones aexdémicas o profesionales PLecivas par: sjercten la
preatacidn lmrll'y la pertenencia &l goupo przofesional.

So sntanders por grupe profesional ml que sgrupes unitarissente las
aptitudas profssionsles, titulacicnes y contenido general de la
prestacion.

7. = Ltee zrabaiadoras, salve los contratadsoe semacilicEmente para prestar

sus servicics en Impresas con CensIos e Trabaje saviles o
itingrantes, no pod:ln sur trasliadadcs = un fantro des trabais
distinto de la oisma Eppress que #xija oambic e residencia, = oo
ez qut-—-xitcm rezones técnicae, organizacivas o productivas que
o justifiquen o BDien contTataciones referidas a la sctiwviZad
ecpzasarial y lo permita la Autoridad laboral, previc expediente
trapigado sl efecto, que deberd Tesolverss =i el improrrsgabie plaze
de trainta dias, entendiéndcse que e} silancio administrative Sandrd

caricter poditivo.

3, - Autorizado sl rraslado, el trabajsder tend-s derecho a optar e:*.-::ek
el Traslade, pescibiendo una compensaclin pop gastos, o a sxtinguirs
#u contrats medianta ‘s indemnizacién que se fiie, comc sl se
tecnolégices o

tratara de extintisn causas

acondmical. LA compensaciin A& Jua e refilers el priser supuesta,

mutorizads por

compranderd tants oe gRstos proplos oamo Los de los familiaves a
Bu carge en los términoe gue se sapecifica an el arriculc 18 de 2ate
Convenic. Da igual forma, #& deterginard el plazc de incorporsc:ia
ai nuevo puesto da trabajc que no serd isferior @ trelnts diae.

~ .
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For razones técnicas, Organizativas © de produccidn., & Dien por
captrataciones referidas a la nc:iv:‘.éad smpresarial, la Expresa
podok deaplazar & su pRISOAAL, tendorslments, haata ]l limite de un
a%c, & poblacisn distinca ds Is habitusl, abonande, adanmis ds loa
saluarios, Loy gastos de vikie y Las distan. Si dicho desplatamisnto
€8 PO LIEMPC SUPETior. & Lres Da¥es, e} trabajsdor tendrd derecho
& un misims de cuatro dias laborables de estancia en su Zomicilio
de origen por cada tres mesas de desplazamiente, Sin computar Somo
taies los de viaie, cuyos gastos correrkn & cargo del empresaric.
Cuznds el tracajador se opong: Al desplazamisnte alsgendc justa
compete & is Avtoridad lamoral, sin perijuicic de la
ejecutividad de la decizifn, copocer la Cusstidn, y eu rssclucidn,
gue recaeré en el plare miximo de dier dias, seri-ds inoediazo

chusa,

cumplimienta.

El trasiade forzesc & gue ae refiere esta apartadec Snicamente pocrk
impaseris la Empress & los trabajasorss gue lleved a su sesvieis
mencs de Aeis Afos ¥y tan solo cna ve: con cada unc de sllos.

E. - 81 por el traslade de unt e loe coOmyuges cambiz de residencia, =l
ctro, =i fuera trabajsdor de la miszs Emprasa, tendri derecho al
trasiado en 1a misma localidac si hubiera puestc de trabajo.

Los representantes iegaiss de los crabsiadoras tendrdn pricridad de
permanancia en los pusstos de trabaic & Que S& refiere aILe
arziculo.

Act{evio 1BY. - Gastos por traslsdd

En los casow de trasiado Eo}:ue, BVY tn:::»nu astari obligads a satisfacer
sope minime los siguisntes gastomt

4) - Lo geates < transperts, tante del trabajador como de sus
familiares y anseres.
+
B) - E} abono de cinco dias de dietas, &n 1a cuantis especificada en sste

Convenio, cu.\nﬁn tangan & Su targd hasta un wminime de tres
faniliares mencres de edad o mayores incapacitados; da diez dlias =i
es Casado © viudo/a y tiene A ®u CATGO & D&S de tres y aoence de
siete familiares-en aqueliss ¢condiciones v, por Gitimo, Quince dias
de c¢ietam al casadoc o viudo/n Que tengs & su carge siste O mis

fanlilares mencran e edad o con incapacidad.

Articrule 19%.- Comisicnes de servicic

.-

Iodos los trabajsdorss gQua por ordan de la Impresa TENgAn QUe
efsctupy vidjes o demplazamientos s picleos de poblacién distintos
de aquel en gue radigua el cantro de trabaic), disfrutagdn scbra su
suelde © jornal de las distes y gescos de lecomocidén segin anexo.
2. - En low dia: de saaiida y llegsda devengardn Jdieta snterk; Ze existir
poribilicades da regresc al lugar de residencia en @ dia sn Qua el

tpataiador se dexplace devengarfn solavents media dista.

Asimimmo, de acuerds Yapress ¥y trabaladcr, sa pod.rln sumtituir las
ISrmular que s® provesn por =l abono ds todos los gastom gque ios
desplazam:antos originas, previa fustificacisin de squallos. B

3. -

Artfeuls 20%.=

Trabxiok de superior o infsrior categoria

1. - El trabajader que realice funciones de cateporiz superior s las gue |

corsssponda & la categorfia profesional gue tuviera reconccidsa, por
un pericdo suparior & cuatro Deses durante un ifio y orro durante dos
ahos, Empreass  ia
clasificacidn profeeicnal adeacuada.

pusde raclamar ant® lax  Dirsocidn de  la

su case, de ios Deslegados de Ferconal, puede reclamar ante la

Jurisdiceifn competente.

At
)

Cubndo se desempafien funciones de cateagoris suPerior, Gua NO proceds
isgal © convencidnalmente sl ascensc, sl trabajador tendri derecho
4 la diferencia rerributiva antte li categoris asignads v la funcidn
que sfactivaments Tealice.

‘sl cien por

Contra la negativa de la Emprasa, y previo informe del Comicd o, -

4. = §i por necesidedes perentorias o imprevisibles de la actividag
produttiva el empresaric precisars destinATr & un tratesgcor a tareas
corrstpondisntes a categoria inferior & la suyvs, s3lo podrk hacerlic
Por &l tieopo imprescindible, manteniéndols la retpibucién y dexmia
derechos derivados de su chtegoria profesionsl y comunichndolo & loa
representantes legiles de los trlbljtder.l..

CRPITULO VIL

Licencing, sxcedsncia y Barvicio Militar o Civil lulti:u.'_o:s,or

Articule 2if.- Licancias

Las Empresas encuadradas en sl presente Convenio concederdn A los
trabajadores que 1o sclicicen lak licentias ep 10% cascs siguisntes y sin
pirdida de retribacién:

&) - Matrimonio dsl trabazador: quinca dias.

b} - Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o hermanos y macimiente

de hijo: cinco diam.
Se sntenderd conprendido antra los supusscos de snfermedad grave,
&denis, los casce ds hospitalizacidn o de intervencidn guirdrgics,
sierpre que se trate del Dismo procesc Que crigind la incapacidad
laporai transitoria inicial.

c} - Huerte dal cSnyuge, asCendisntes, descendlentes o hermanos, teniendo
come limite los supuestos de abuslos y nustos: cinco dial._

4} = Musrte da familiares politicos dal mismo grade, teniendo como limite
s supusstos de abuslos y nietos: dos dias 5 el fallecinisnto se
produiese €1 la Fropis provincis ¢ sees dias gi fuese fusra de ella.

2} ~ Cunplimiensts de us debsr piblico inexcuzabla Cispusstic por. las lmyws
vy disposicionss vigentes: por si tismpo indispensabls.

#) - Cambio de domicilic: wn &LA,

g} = Matrimenio de hijo, sisopre que sa calebre en dis laborable: un 4is.

h} - Las trabajadoras, por lasctancia d# un hilo mencr de nueve oesss,

tendrin darechc a unea hors da acvsencia del tradajo, gue podrin
dividir #n dos fraccionss. Ls mujer podrik mustitulr sate derscho por
una reduccifn de la jornada Jaboral en una horz con la misma
!inahda&. fue necasariaments cdeberk producirss bien al e:-ns.-n:o,
biet a1 final de la jornada laboral.

{Pars todos los cascs an Ios gua se viene hacienda referencia a cényugs,
ha de ahadirsa "¢ persona ds saxo distinto Jue convirs &On €] trecajador ¥
gque date acredite da forma fehacisnte & indublitable: &) qus la copvivencia
date da 2 & méw afos, ¥ b) gus el trabajador haya formulade declaracidn a
is Ezpress en 1x que se manifieste gue la perssnk que eoo &1 convive lo es
POF Fazones e parejat}.

LA licencia de cinco dlas considarads en «l Epeartade b} anterier, podrd

. continuarse sin derechc a remuneracidn. previo certificadc médjco el cual

seré exigido cads siete cias, siends el primers #n modelo oficial, y con
carge & la Empresa, y 1os sutedivos, e podelo ne ofitial, » cargo del
trabajador.

Ef ningin casc &l tiempe concedide an conceprs deé licencia podrd ser
descontado del perlodo de vacaciones gque corresponda al trabajador.

Las licenciss concedidas a iom reprsssntantes sindicales serds abonadas
cisnte de sus retribuciones, estimando el promedic de los
Gltimos treinta dias. Pars el resto de las licencias se abonardn vodos los
concepros axisrisies fijom & excepcifc de los conplementos salsriaies por

cantidad o oaildsd de trabaio.

Articule 228,.- Ixcsdencias

1. - La sxcedencia podri ser voluntaria o forrosa. L& forposa, gue dard

dereche a la conservaciSn del pussto v &l cémpute de la antigledad
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de sy vigencia, se considerard por la designacifn o elsccidn para
un carge piblico que impomikilite la asistancia al travajo. El
reintagre deberd ser solicitade destro dsl Des siguisnts al cees an
el cargo pablics.

2. - E}] trabalador con, al menos, una antlgisdad sn 1a Empresa de un afio,
tieane dereche & Que sa 1 reconsctsa la posibilicdad de situarse en
sxcadencis valuntaria por un plaze AC Denor a dom afick ¥y N0 DAYOr
a4 cinco. Esta derscho s&lo podrd ser ejercitads -otra vez por &1
aismo Lrabaisdor #1 han transcusrido Cuatro ajdsos desde el final de

- ia anteriss excedencis. - .

3. - Las rrabajwdoras tanto si son flias 2008 fiisa-discontinuas tendzén
daracho & un pericdc de sxcedencia no suparisT a tres afios pafae
atender al cuidado de cada hije,
nacimients da éste. Los eucessives hijos darkn darecho & un nuevo
periodo de sxcedsacia qus, #n =y Ccaec, ponrdek fin sl q'«:- #& vinlers
&int d Ista ! ia tandri sl carictsr de forzosa a low

H da vacién del p da trabajo.

a4 sontar desde ia facha dal

4. = Asinispe podrin sclicitar su paso a la situscidn de sxcedencia an
) ila Ecpres: lom trabajadoras qua c}lriyi funciones sindiceles, 1la
cusl se contraerd &l peziode que duZe el wsiercicio de st funcidn
rapresentativa y czandrs el carkctar a todos - los efactas de

- +xcadancit forzosa.

5. - Cuands e cumplimisnto del deber inexcusablas de carfcter pﬁl:liq.:o ¥
perscnal supongs la imposibilidad de la presxaciSn de) trabsio
debidc en més del 20 por 100 de las horas laborales em un pariodo
de trap messs, podri la Fupresa pasar al trabajador afectads A ia
situacidn de excedencis foriocsa, Ll r#ingresc deberi ser soiicitads
dantro 4el mea siguients al r.‘t-n a0 #1 cargo pdblieo.

In #i supussto de que el trabajador por cumplimiente del daber o

dessapefic deal carge pc-:::i.ba. una indemnizacidn _se descontari el

imports 4o ls misma del saldsie a'que tuviers derscho # la Empresa.

6. = -Ei trabajador sxcedents conserva so39 i daresho prafersste &l
reingresc en laa vacantes de igual o similer categoris & ila suye gue
hubisra o se produjersn en la Eopreasa.

7. ~ S5i el trabajader no sclicits sl raingresga antes de 1s :umina‘clbn
dul plazo que is fud concedido, perdarf tocdos sus derechos.

_ N :

8. -~ Las solicitudes daberin concestarse an i plaro improrrogabie de
veinta dias, entendidndoss concedidas de no medizr contesatacisn a
ixs mismas en dicho plazo. .
,
%. = Las Empresas acoplarén. si es posible, al perscnal cuya capacidad

hays disminuido por edsd u otras circunstancias, antes .de su
Jubilacidn, retiro, etc., destindndslo & trabaios adecuadom a sus

condicionss.

Para mmsr colecados en ssta situacifn, tendran prefarsncia los
trabaiadores que carerfan de subsidio, pensién o medios propics para
s sostenimisnto. Pl parsona) wn eftz aituacidn acogido no secs
PrecRptivo qua sxceda del § por 100 dal total Za Jlos trabadadores

del Centro de tzadajo.

Articuls 238.- BServicio Militar ¢ Civil sustitutorio

Ei perscnal somprendids sn el presente Canvenlo rendri Jderscho & que 58
le raserve au pueats 4 tradajo durante %l tiempo que dure Eu Servicic
Militar o Civil sustitutorio activo, cubriéndosa su plaza con al personil
interinc, deblisndc e} trabsiador ponerse & disposicidn de iz Empresa antes
de transcurrir tTeinta dias. & contar dasde 1z fecha de su lifensiamiento,
Yh que de no ser el se entenderin extinguidas las relagicnws jusidico-
laborales. .

El tiempo de preastscisn de Sarvicic Militar © Civil sustituscrise
cbligatorio y el #ilitar voluntario, po: =l tisepe minimo de dusacidén de
dste, que ea prestari para anticipar el cuoplimienta de ios deberes
militaras, se computacd & low efectos de antigiledad y aumenis econdmicos por
akcs de sarvicics an la Btpress cooc 3i s« realizase trahaic afriva.

“Las provinciss sfescTadsa

CAPITOLO VIII
Retribuciss

Articule J4%.- sajario Inimc {nicial

1 aalarioc mipimo injcisl & percibir por el trabajador en la prestacisn
de sus wervicics .'ivqi fijado para cada categoria profesional en las tablae
anexas correspondientes a cada regidn, pars cuya detearminaciin se han
utilizade loe criterios que a contlauacidn se sxpoten:

Entre las cuadtro tabias integrantes del Convenio, y partisnds de los

. -
sAlATios veigentes & LTeinta ¥y uno de diciemdre de il sovecientod
noventa, se Bari una tablas sedia por categoria.

b. = A la tabla sedia Tesultante por cads categoeris, se le incrasentard

wl oCho por Fients, ¥ el valor asi obteaido se aplicars scbre las
categorias de las JSisrintas tablas del Convenio gue figuran araxas

A la pressnte acta.

En ¢i cass de gua vl Indice de Precics al Consuss (I.P.C.) al treinta ¥
unc de diciembre de mil novecientom noventa y uno, exceda del seis y oedic
por c:unt.o,' el incredento constatado se incorporard a las tablas de forma
automética en la eitada fecha. L& reviaidn, si procediere, se splicarid da
la miste forma eatablecids en =) pirrafe b.- de sste Articuls, abonindose
el importe de la citada revisisn en una sola pagh dentzo de los sasencta dias
siguientes a la publiicacitn del citado I.F.Z.

$e deis constancia de gue 1os pordentaziss resultantes s CacA TAblE e
aplicerén schrs todos los g que cooponan el salaric sn el
orienamienco viqunts {Decreto 1.380/1.973, de 17 da ajosto, sobre ordanacién
de salarfos), y qQue sxistan an la actualidad an cada Cocentro cde trabaio, &
excepcién de los incentivos a lx produccidn {priman}, que asrin negociades
en cada Centro de ::ibijc antre 81 Comité ¥ 1a ETpresa respectiva.

Salarios aplicables al resto de provincias:
por ests Convenis,
sslariales propias, s# regizin por lx corzespondientes a Galicia.

gque n& tengan zablas

Por ia Comisién Paritaria y contemplada la situacifin de las Enpresas aste
ios mercadcs v los niveles retributivos del pegsorial, & eptudiazin ¥
propondrin en el plazo de un afio, férmulas gue permirzan, sin pariuicic 2 las
Empresas y dantro Ce las posibilidades de las mismag, rescliver las

aspiraciones que sa CONCEPTe de retribucién tiene el perscnal.

Asimismo, se scysrdd que, 10 n&e rardar, en el ces de octubra, e reuniri
ia Comimlén Paritaria Nacional para eetudiar una fSrTula Juas permita y lleve
& la unificacién de tablas de las cuatro zonas consideradas an el vigents

Convenio Colectivo,

Artioulp 25F,~ Auxenros periodicos por tigemo 4@ sarvicio

i, ~ Todo el personal sfectads per el presente Convenla tandrk derecho
a percibir e Sancepto de complements Melarial por antigiedad
Fue para cada categoris

tablas salariales

trienios Llimitados en la guantis

profesioral =e determina #n  las anexas

corraspondisntes s cada proviascla.

Para el cOmpUto de la antigiiecsd se tendrf en cuenta tode el tiempo
servido en una cisma Empresa, considerindose como efecIivaments
zzabsiade todow 1oe meses o diar en log Jus haya percibido un
sAlATiq o redunecsacitn, bien eea’ por asrvicios prestadca o en
vacaciones, licencias retribufdag © cusnde recibs uas prestaciin
eeonbmica tamporal por ascidenta de rrabajo O enlermedad.
Asomiemc, seri computable el tiempe de ewcedencia forzosa pov
nopdcAmients para sl carge politico o gindical, asi como en al caso
de prestacisn de Servieio Milisar o Civil sustitutoric,

Por ) contraric. 70 e xstimirid sl tiempo queé se nHaya permanecido
en situacidn de sxcedencia roluntaris.

se compputard la antigledad en razdn da los afios de servigic
- prestados an la Zmpresa cualquieca gue ses el grupe profesional @
‘categorik €N Que S encusnLIen sncuadyadsd, astizdndose « imisme los
secvicics prestados en #l perisds da prueba, ¥y por <l personai
ifnteriac o eventual, cusndo #ste fage & OCupAr plara &n plantilla

Lia.
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€. - En ¢l cass de gue un trabpiador cese por sancién o por su veluntsd
®in sclicizar la excedencia voluntaria ¥ posteriormente vualiva &
isgressr an la mispa Ecpresa, el cémputo de antigiedad se afscruari
4 partir de la fechs oS¢ este Glitimo ingresc, perdiandc todos los
derschos de antigiedad anteriorments citados.

7. -

Los citados sumentos periSdicos comenzarkn a devangarss & partirc deé‘
dix primerc del mes en gus ae cumpla cada trienis.

Articulie 26%.~- Pagas axtracrdinarias

Eil personal comprandidc en sste Convenic tendrd d:;;che a dos
cratilicaciones exirsordinarias, por importe de una mensualidad, o
30 dizs, seguin se trate de parscnpal con retribucién mensual o
diaris, y coincidiends una con el disx 13 de julic y ptras oon el dla
1% de diclembre.

La Dase pera =1 cihlcule de lae gratificaciones axtrasydifsrias
sstaré integrada por todos lor conceptos retributivoa de cardcter
fijo matabiecidox en cada Zmpresa. A estos afsCios se recomisnda que
&n ¢l seno de las Empresas li répresentacidn de la Empress y de los
trabaiadores 4o lx piscs adtudie la xplicacidn, en asup propics
términos, del scusrdo adoptadeo y contsnido en sste srciculo.

El perscnal que ingrese © Cess durante el afio, percibird las pagas
axtraordinarise en propercién al tismpe rsalmente trabajade,
computéndoss las fraccionas S Meses & RECARAE BAFIT 1O CASSE, COMO
CORPLEMRNLOE.

£n tode case se respetarin las condiciones especificas mis
beneficiosas gue vinieren gisfrutando al respecto sn cads Empresa
o provincisa. ’ .

Articulo 272.- Complemsnts per sccidents laborsl

- Tode el personal afectado por ests Convenic que se 'nacu;m::- en situacién
da incapacidad laboral ferivada de accidentes de trabajo,  percibird un
COmTlenento por parte de la Empresa que coaplataré si total de retribuciones
netas gue hubiers de parcibir en 2l supuesto de que bubieds estadc en
active, con sxclusién de pagas sxtraordinarias.

Loa accidentes de trabajc produsidos "in ivinere” ztepdrin el =mismo
Tratamientc que ma sstablece en el phrrafo precedente; siesprs y cuando
c¢ichos accidentes se produzcan, come skximo, dentro de una hors previa & la
4ntrada O una hbra powterior & la salida, con la cbligacién de¢ prasentar &
la Empresa -al volante de asistancia de la Cocpafifia aseguradora gQua lo

acredite. B
+

-

Cuande por rizédn de enfermedad o ‘irdisposicidn fimica ss tengas qua
" abandonar sl puests Ada tradaijo, ia Empresa adbopard el d4ia complete sin
detrimento algunt &« su retribucidn, ¥ qucdir-xdo supsditado para gue se
Erofusca efte abonc & que el producter concurr: a consulth mbeidica y e
produzca la corrmspondiente bais por enfermedsd.

Articule 28¢.- Plus de contratacitn tesparal

Les trabajadores £O5 CcOontTatoR #dd, siempre gue
dicho CORTTATLS Lenga una Suracidn superior s traints diss # inlerjior a seis
meses, PerSitirkn uns indeznizaci&n de un dis del zalarioc vigents en cada
romente POr cada treinta dias trabeiacos o fraccitn suparior & quince diss
29 servicics prestados. ’

aies ¢ d¢ texp

Articulo 268.- Prexic de jubilacién

Sa establecs un premic & isceptive & la Jubilacién anticipada de
cornformidad con la siguiente sscals:

Trabajadores cop 20 afos de antigiedad en 1s Empresa:
A ios 65 sfios de sdad:
A los &1 afios de wdad:
A los £2 ahos de adad:
De £5 & 65 Zhom: ...,

& mensualidades oz saiario real.
& mensualidades de sslaric real.
4 mensualidadas de sslavie real.
1.t oensualidades da salaric real.
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A los 65 sos de edad: ] mensualidad de =alario real si la antigiledad sn
iz Emprasa se situase sntre los 25 y 30 aftos. -

A los £5% afios de esdsd: I pensvalicaces de salarioc real si su antiglsdad
=0 Bupericor a 3 afios. '

His de 65 sfAos dw wdad: una mensuaiidad y media de sisaris real, siempre
que su antigiedad rebass los 20 shos. .

. CAPITULD IX
Jornada de trabaio y descanso

Articulo 30%.~ Jornads

I. ~ Se acuerds establecer uns jornada en cémputc snual de 1.7BD horas
‘para el aho 1,950, da 1.768 horas para 1.%91, de 1.756 horae para

1.992 y de 1.760 horas para 3.%53.

Rsimismo, e ACusrdd que sn el supussto de que durante lx vigencia
de eate acuerdo se produiera una modificecién mhe peneficioms para
l1cs Trabajadores mn esta wateria, bien por la via legisiativa o bien
por acuerdo de carkcter gensral sntre Confederationes Impresariaies
y Sindicales, dichs podificacidn serk de aplicacibn sutomitica al
prasents ‘tonvenic incorporindose &l mismo. '

En ningin caso se podrin realizar mis de 9 horas extracriinarias de
trabajo afective. In todo case, entre el final de l& jornada y el
comienro de la sigquiente, mediardn, coco minimeo, doce horas.

El- tiemps de trabajo se tomputard de modo que, tanto al comisnzo
coma &kl final de la jorneda diatis, sl trabajador se snpousntre an
su pussto de trabajo.

4. - Iniciada la jornada da trabajs, en ningin cass podri abonarse ai
trabajsdor cantidad inferior al ainimc corrsspondiante . la media
Jornads, mersciendc sats consideracién cuandc las horas trabajadas
no -excedan de cuatre y dabiendo liquidarse la jornada complets
siempre gue se trabzie mis de dichas custre horas.

En aquellos casos #n que ya s& vinlers disfrutandc des un descanso
intercalsdo ep la jornada de trabaic, ss mantendri el mismo con la
misma consideracién gua la vigents hasts al monentc ¥, o los casos
de nuavo satablecimisnto de jornada continuads, =l Comitd de Ezpress
-] Dtln'gldo ¥ sxpreasarios establecsrin la regulacidn correspondisnta.

In todo caso, tante la regulacifén como la reduccién rsal de la
jornada de tacaio as sstableceri de nituo acusrdo entre la Direccién
de ia Empress y los Iepresestanites de 168 trabatadores, hanida
cuanta e 1x Bltuncidn presvistents.

Aaimismo se& acusrdal

dar a1 ir s ds 1z jorsada de lunes & viarnes.

&) -

B}. = E1 que para a] afio proxino se sstibleica, para &l personal de
fabricacidn, ia jornada de lunes & viernes, con la facultad,
pars ia Ropress, de extenderla &l skbado hasta las 14 horas
para el personal secessric a atenciSn de chmaras, preparacién
de mhguinaria, finalizacidn de trabsjes pendientws &l dla
Abteriop, recepclon de pescadc, #LC., siempoe ¥y cuando, este
perscpal que trabaie en 1& mafiana del sdbado, no aupere el I5%
de las grupos afectados. Ests personsl que rsalice jornads el
l.ibndo_ por la mabana, tendrd compensacién de las horas
Trabajacas, sn cOHmpyto normal, &8 la semane siguisnte.

En 1o gue respecta al perecnal administrativo, sa deja opcifn
del grupo de tTabEjadores de ral carhcter, el que efsctie
elescidn de jornacda partids g2e lunes 8 viarnes o continuar con
1a gue vengs elercitandc a5 sv popents, hacisndo constar, la
Comiaién Deliberaders del Convenio, 8z recomendacisn de
satabiecimiento de jornada de lunes & viernms an la forma

dicha.
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Articule 31f.- Puntualidad en el trabaje

Las faltae dw puntualidad en al trabsjc tendrin sl descuante siguimnte:
trssasEsassaac phrdida de 3/2 hora.
phrdids 4e . hora.
pérdida 9 1 y 1/7 noras.

Kancs de 1/Z hora:

Mhs 24 1/2 hors y menos de 1 horas

kencs d& 1 y 12 hozast

Esta nedica citads e @) pArrafo antsrior no axcluye o anula la aplicacién
dal articulo §4, apartado 2.1, del Extatuta d8 los Trabajadores.

Articule 37f.- Horario de trabado

. - Lla ﬁprtla atablecerk, provic inforne da low repressntantes jsgales
de low trabajadores, la jorneda diaris y samanal, en funcidn de que
1a misma sea jornada parctida o contipuada.

3. = El calendaric ladoral de la PEepress se vieark por la Delegacitn de

Trabajoc. :

.

Articulo 33%.~ Horas sxtraordinacrias

Unicazanty s& tesalizarkn horas axtrasrdinarias tyands éazas saan de
cardzter estruttural. Ls realliracifSn de horas sxtraccdinarias se ajustard
a low criterios siguisntes: }

1. = Boras extraordinarias habituales: supresisn.

,'2. = Hortas extreordinaria’d que vengan exigidas por la necesidad da
TePACAY Siniestros 4 Otros dafics axtrasrdinarios y urgentas, asi
conGc en el cass de riesgo de plrdida de materias primas:
realizacidn. .

Horas sxtracidinarias necessries Por pedidos o periqica punta de

produccidn, ausencias imprevistas, cambios de uurne Yy otras

circunstanciss de carkcter estructurzl derivadss de ia naturaleza

de ia actividad de qQue s& tTate: manteniendc, sienpra que NG JUARK
la utilizacién da las distintas sodalidades de contratacidn tesporal
. pravistas por Layc

A Direccidn de la Ecpresa infommardi pariSdicanents al Comité de
Empresi, a los Dalegados d.- Personal y Delegades Sindicales, ssbre
#1 nimerc de horas extracordinarias raalizadae, especificandce las
CauSas Y, @ BJ cass, la distribucién por seccionss. Asimiane, en
funcidn de eata informacids y de low CTiterics mkE arFiba
ssfialados, la Empresa y low cepresentantes isgales de los trabajado
detarminarin sl carkcter y naturaleza de las horas sxtiraordinarias,

In ningln caso las horas extracrdinaziae podrkn redbasar el sixime
isgal de ochanta al aile, salvo lo dispuestc &n &l apartasco 2
anterior.

El imports de las ROras #xtrasrdinarias s8¢ adonari cua los
siguinntes CeCAIgON:

- Las realizidas en dias no laborazlas, = 200 por 100 sobre
el valor da la hora r}emll de trabaio.

- El rasta, con &l 75 por 100,

Zl trabajador tendrd la opeidn de elegir #i lis Noras
sxtrasrdinarias gue ha realirzdo e le abonan &n ia forma antadicha
c =i sa ls compensan por tiecpe de deessAnso. Si SDTs& DOr Liempo Se
descanso, la relacibn sera: .por cads hora sxtrasrdinacsis realizada,
le corresponderin dos horas ordisarias d4 dascanss, £ moments en
que ¢l trabajsdor pueda disfrutar de las horas crdinarias de
deascansd que haya ldo acumulando serd determinagfo llbramente par
#l empresaric, sl cual comunicari al trabaiador sl momenteo an gus
yueds slsctuar l& compensaci6n con una anteliacidn minima da guince
dias.

Sw 42 POr BUDUESLO gue en cualguier case ess tiempo de dascanse serd
retribuido coma sl fuesen ordinarizs y depidaments cotirade.

3a prohibe realizar ROYESs extracrdinarias & los mencrew da dleciccha
afiow.

Articuic 34%.- Dedcansc sasanal

Los trabajadores tendria derscas a un descanss Tinimo semanzl de Sia vy

medio ininterrumpide #ue, cooo regla general, compranderd la tarce cdel

sibado y #l dia completo del domings.

Debido al cacdctear de estaciconalidad en el suministro de la primera
mAtRIia, POICA. &% citadc cascan#o pinime semanal podrd ser ratérruspide
Tara la atencils da Tradajos urgentes, © sp aquellos supuestcs de fusrra
mayor, <on €l fin de evitar una grave perturbaci:dn en el IUNCLONARIENES
norral 4del  setablesimianto., pérdida de
perscaderas, y para ells se stplesrd sl personsl sinizo indispensable, y en
cualguiear <ase, Ley de Dascinac
pominical, ia remuneracién de 1as horaa scplesdas, que tendrin el caricter

@ para evitar ls materias

con respecto de lo establecidc en la

de axtraordinarixs, se efectuard confomme a lo estanlecido an s8] arzicule
33 del prassnte Convenio.

Articulo 35f.- YVacsaclones

1. - Todo el persconal afectadd por sate Copvenic disfrutark de une vacisn
de trelnts dias naturxles de duraciSn C en ia parte proporcicnal del
ciampo trabajiado. ’

2. =~ Cuando lag vatacicones sean fraccicnadas a propuesta da la Empresa,
ne se tandrén an cuancta los dias festives, pers si los domingds.

- 'Lac Inprusas foncederdks lEf vACACLiOnAS PrefafentEmentd &5 VEIADO.

4. = EiL régimsn salarizi paza sl disfrute ds vacsclones sstri constituldo
por 4l prossdio gue Nays percibido sl trabadador durante los dias
de trabaio, en los Qltimos tres zeses, incluidos loa incentives
davengados 0 sl misme periodo. N

5, - In lo ao contexplads an este articulc, se setard & 1o leglelado en
al Estatutc de ios Trabajadores, articuic 18.

6. - Ia ningGn caso el sfmerc de horas trabajsdas podrk superar z las

’ eatipuladas en el articuls 30 del presents Convenio.
T. - A loe afectos de lo dispussto en el praseante srticulo se considerard

conc tiempo sfectivamente trabajado la eituacifén de incapacidad
laboral transiteria por cualquier causs, asi como las ausenciss

debidas a jicescias retribuidas.

Zn cl‘l‘uputuu g9 gue al ptadu:toé Sg ERCONTIXase en situacidn de
incapacidad laporal sransiteria durante el pericdo previato paa el
disfrute de sus vacaciones, la Enpresa sssarcd cblxgad@ a designarie
un nuavo periodo para su disfrute, con las ziguientes ExCHRTionas:

a} = Cuando an la Empress se produzca el ceee de produccida por
disfruts vasarional.
b} - Cuands antes del treinta y use de sasco de cada aflo la Emprasa

astablezrcd turtos 24 vacacionas durante &l afio de forma
nominal.

CAFITTLO X

Paitas, sancionaes y abuso ds urtoridsd

Arzicale 36%.m. Faltas

& consideraran faitas les acciones o onlsicnes gue supongan quebrants o
incumplimiento de 1cs dederes &8 cualgquier (ndole impuestocs por las
disposiciznas legalas 8n vigor y, wn sspecial, por al presante Convenlo.

Las faltas sa clasifican, por consideracisn & sa  importancis,
LTANECenGRNCin ¥ SALicla, e leves, QUraeves y muy JFraves.

1. - Faitas leaves: Son {mitas leves lad siguientes:

a tres fzltas de puntualidad e la asistencia &l
sin la debida justificacidn,

parindo de diez dizs.

Te una
trabajis

aj -
cometidas durants e}
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Faltas cravest

x)

3]

&)

‘e

£

g}

k)

i)

i

k)

n

Fo cursar an tisops oportunc la baja corrsapendisnte cuando
falte al trabaic por motives justificados, = Bo ser gue prusbe
ta impesibilidsd de haberlo sfactuads. !

E1 abanduno del trabaic sin tause justificsds, aQn Coando sex
por tismpo breve. 51, come conssCusncii del misoo, se causa
perjuicics de alguna considesclén & ls Express o fuese Causa
de sccidente & suk compafiercs de trabaje, esta faits podrd sezr -
considerada como grave ¢ DUy grave, ssFhin 1os CasOs.

Pequefios descuidoe en la conzervacién del material a su cargo.

—

Falta de asec vy limpieza personal.

Ko atender al pablice con la& @iligencia y correccidn debidas.
He éomunicar a4 13 Empresa low canbics de residencia ©
domiciiio, =i esta obligacifn estuviers esefialsda en ‘el

Reglamento de Régiemen Intericr.

Lap dipcusiones mcbre asuntos extrafios sl trabsie durante is
jornada. 5i taies discusiones produisran eschndale notorio,
podrés s&r fonsideradss como faltas graves. .
dis #n e]l mes sin causa

Faitar al trabajc un que lo

dustifique.

¥, an genersl, icx demks hechos y opisionss de
caracteristicas andlogas 2 las anteriorments relscionadasr

todos

5= i:guzu:m come faltas gravas law sigulantes:

His de tres faltar no justificadas de puntuslided en la
apistencis sl tradajo, cometidas durancte el periodo da veinte
dims. Cuando tuviese gue ralevar s un-compaferc, bastacd una
stla faltz da puntualidsd para qus fats se coneiders ﬂlu
FEAVE.

Faltsr dos diss al tzabajie durants un p.tiodo de veinte diss
#in cauvsa Que io justifique. N -

¥ comunicar con ia puntualidad debida los cambios
experimentados sn 1a fanilia Que puedesn afectar a 1a Seguridad
5ocial. La falta malicioss o» estos datos se considerari como
falta muy grave. .

+ . .
Entregaras & jusgos, cualesguier: que ssan, durante la jornada

de trasajo.

No prestar la atenciés dsbida al trabajc sacomandads.

La wimulacids de enfesmedad o sccidents.

Lz descbedisncis a 1és supsricres en cualguier materis de

trabaio, siszpre an ejercicic regular-de sus Ifacultades de |

dirwceiba; si inplicase guebrantd Sanifiesto sn la gdiscipiina
o de sila se dorivase periuisic noterie pars la Exmpresa ©
compaharcs de trabajo, se considerari falra suy grava.

Simular la presancia ¢s otro trabajador firmando © fichando

por #1.

La regligencis ¢ demidis =0 &l trsbajo, gue afects a la busna
marcha del miemd. '

La imprudencis en actos o4 Servicic; si isplicasa rissgo de

accidente para &1 o sus compatercs © paligro de averia pasa :

las Lnptalacicones, podri sar conaiderads come falta muy grave.

Reklizar Ein ®l opoItunc permisc trabsjos particularss durante
ia jornada, asi como amplesr wa_uual propios herramisntas
de 1a Empresa, #4n fusra de 1z jornads de trabajo, sin
autorizacidn.

Las derivades de lo previsto en los partados ¢} y h) dal
RAmMETe anterior.

Articule 3I7t.-

11) - La reincidencia sa faltas leves {excluida la puntuslidad),
sungue sea de cistinta naturklecs, dentro Se up trimestre ¥
habiende mediado sancidén,

m} - La dismihutidén voluntaris en el rendimientc normal de mu labor
durants tres dias CONsEcCuUTivow O Cinco alternss, en el pericdo
de treinta dias.

B) - ¥ CURRTAS OLI&S faltae tuvieran caratterlsticas anilogae & las

anteriores.

Falras fmuv graves: S considerarkn faltas muy graves las
siguisntes:
&) - MAe da cinco faltas repetidas e injustificacas de puntuslicdad

wn l& asistencix al trabaic coowtidas an un peziodo de doa
oesen.

b) ~ Faltas &l trabajo durante cinco dia al gws Bin ckuls
justificada.

€} = La intisciplina o descbediencis en #1 trabgio.

d} - Las cfensks verbales ¢ fisicas al empressric o a las peraonas
gue trabajan en 1z Empress o » 108 familiarss que ¢coavivan con
elio.

®} - la transgresifin de la buena f& contractual, asi como £l abuso
de confiani: en el desenpess del trabaso.

£] = La disminucién Continuada ¥y voluncaria en el randiwiento de
trab&jc normal o pactado.

g) - La embriaguer habitusl © toxicomania mi  repercutea

negativamente en &l trabajo.,

sanciones

Las sancionsgs mhximas que podrin imponerse 2 los gue incuzran en faltas

serdn

1. -

2. -

L3 -

Articule J8t.-

al -

. by -

¢} -

las siguisantes:

Por faltas leves:

-~ Amcnestacifén verbal.
= Amcnesftacién por sscritc.
= Suspensién de snpliec y susldo hasta dos dlas.

Pog faltas graves:

- Traslado de puasto dantyo de ls misma fibrica.
= Suspansién de emplec y suzldo de tres & guince dias.

Por fajcas muy Qraves:

= Suspatididn de sspiec y surlde de disciseis a sesenta dias.
= Daapido.

Facultad sancionadors, prescripcidm y anulacifo

Correspotde al Jefs &+ la Pupresa o persons en quiln celega ia
facultad de Lopoher Sancionet. B

L& sancidn ds las faltas graves y muy graves requerird cocunicacidn
eacrits &l trabajader, haciendo constar is fecha ¥y los hechos qua
la potivaron. -

Las faltas leves prascribirdn s los dlez dfas; las Ffaltaw graves,
a lox veinte dias, y las muy graves, & los sesents Sias a partir de
ia fecha #h Que la Empresa tuvs conoticiente de -su comisidn y, en
todo caBC, 4 10O Beis mesas de¢ hiberse coemtiidc. ’

La Empress anctaré en los expedientes parsonales ¢ en los libros
greTes © Duy graves
asimigmn ias

corraspondientes las ssncicones por faltas
impusstas & lod  tracajadores,
reincidencias en faltas laves,

haciends oonetas
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d} = La valoracidn de ias sAngiones

impusstas por la Dirsccién de la Ifpresa serkn siempre revisashlas

faltas y las cozrespondisntes
ante la jurisdiccidn comparmnia.

) = No we podrdn imponer sanciones gue Consistan en la redoscisn de la
duracién de las vacaciosnes u otrk minoracidn de los derechos al

descansc del trabajadcor, © multe de haber.

Articulo 394.-- Abusa de auvtoridsd

El abuss da autoridad por parte de (o8 Jefes se conalderard sieampre como
falta muy grave. Z1 que los eufr: debark ponerlo inmediataments an
'

conocimianto d¢ la DirecCidn &« la Inpress.

CAPITVLG X1
N %

Seguridad e Higisne &n ai Trarsjo

Asticulo 40f.- Principios de Seguridad e Higiene

En todas las Popresds, pess sl carfeter no lnsalubre de la actividad,
acdembs de cumplirse con las didposicionas de cardcter geneal dirfgidas a
salvagusrdar is salud y la integridad fisica de lox :rwgﬁsdoras; dabezkn
adaptarse las qua para allo sean encesarias, medidas Que
comprenderin tanto ios dlesentos y ApAZitos preaveantivos sn skguinss @
instaleciones, ozden ¥ forma de vealizarse lea trabaios, aal comc ls
?:nviﬁ.on' y wtilizacidn, de los sliscantos de proteccidn  personal,
‘copplatindose unae u otros £on las adecugdas instrucciones o ensafanzas

sedidas

schbre egts mataria.

Articule 41f.- Wormas sfpwciazles . .

En casc algune, ni ‘aén rratindoas de trabajadorss vardties adultos,
ss permitird €l tranaporte & braze Oe marcancias cuyd peso axceds
de 60 xilogramas y en diszancia. superior & 5C metrow,

a) -

b) = Los Tzadaiadores de cargs d¢ Barricas, carg:a do grandes !izdcl ¥
acarracs pesados k€rin hechos por honbres maysves ds diaciocho afios,
sin pariuicid de que, momentineamentd, un mendt de dicha edad pusds
prestar ayuda para sfsctuar ssos trabaies.

En lugazed cescancs a lae sfalas de smaquinaria frigesifica sa
colocardn Caretas Protectoras ToRTrk iaa fugas de amoniaco, para ser

“urilizadas en Caso neZesario.

Ty -

Loa obrercs ocupados en trabaios scbre objetivos cuyas particulas
pusdan wsaltar & los ojes utilizardn obligator.amense gafas
protactoras, pididndolas & sum supericres al comeniaz
'::l.blgoa.

dichos

las Empresas e® ohligan a ne'ut'ilizu parsonal femenins en las
labores de cargs ¥y dsscargs gue exiian subirse & camiches y bugues.
£).- Loa limites pAra =] Transporte & braio ¥y acarcec serén low
sstablecidos en sl Decretc de 18 de Sulio de I.957.

Quedan sxceptuldos de estas laborss de Cxrga, dASCATQR Y ACATING,
las muisres smbarazadas, los pinchss y los aprendices.

g3 -

R} -~ Los trabaiadorss no permanscardn nie de & horss por Sornads laborkl

dinria de rrabseio ante lss pantellas de rarminaies de srdenadores. X

Asticulo 429.- Rops de trabaio

aturaleza cel cometide a

Socn i#s légicas exclusiones inpuestas por la
desempafiar, se facilitardn ai perseonal las siguisntes prendis de trabajo:

Al ocupads an ls limpieza ¥y 8l lavedo da peecadd ¢y en  las
cepilladoras del miamo, de petos mandiles de material {spermeabls,
asi como <& DOTas de agua, CRAACloE o aisadrefias, y gquantss O

manaplas.

2} - De iguaj forma,
impermaable al personal gue haya da realizar labores continucadan a

la intamparis es régizen da lluvias frecusntes, A3l como Cambién a

serk obligatorio provear de gpopa y calrado

los Gue hubleran de &Ctusy e lugares notableswnts enchercadcs o
fangoecs.
o) ~ A ias

obrerzs sa las  provesri igualzente de delantal

impermeabliiizade y guantas de goma, 4n las labores qua lo precisen.

93 - EI que hays de trapajar en Civaras serS provisto de la ropa de
ABSLQE DNRCRVATIA pATA AVILAT #1 efestc de la’ Dajas tempecaturas,
¥ @l que hay:r de transportar hielo utilizard guantes o manoplas
adecuadas.

8} - A todo trabajador se ie entragiri anualments doe batas o burcs ¥,

#i su labor profesional 1o requirieza, una tijesé.

Articulo 43f.- FReconocimisntos oddicos

Dada la natuzraleza del trabajo & raslizar por al personal ;ru- intazvangsa
direczarants #0 la glaboracidn del pescede, se sdoptarén las medidas

siguientes:
a} = Las Eopresas estardr obilgadas a reslizar reconocinmiantos médicos
completos d¢ mansra periddics a todos los tradijadorss, a4l cenos,
una vex &1 &80 ¥y por sy parts los trabajadores estackn obligados 2
sometarse & ia realizacidn de todes lom reconoCimientos.
B} - En svitacidn de que las Degidas o lesiones. Gué #7 cuslquier moasnto

pasde sufrir el parscnal & Cxusa de su posible Contaminacidn por la
presencis de gérmanes ewpecificamante patdgencd, lisguen a tener
mucha gravedad, se consider: cope obligacidn ineludible que,
inmedistaments & 1@ produccifn de cualquier lesidn © sccidante el
afectadd pass x anr curade. La exprasada obligacisn serd rscordsada
medisfite carteles v su incumpliniente serk considsrade como falta

grave.
CARITTLO XII :

Disposiciones varias

Articulo 4dt.- Ozifommes

Las Empresan dotarin, con cardcter obligatoric, de uniformes s los
Copdyctores do sutondviles de turispe, Consecies, Portercs, Ordenanzas vy

Bosonew, asl como & los Guardas Jurades y Vigilantea.
A los Conductores de camicnes sa las facilitarin dos “buzos" por afie, ¥

3l perscnal sapitarie, titulade & no, las batas blapcas que precisen.

Articuls d%f.~ Absentisoo

Los trabajadores a4 COOPIOmMeTen 3 JUe el absgntienc nO supers sl 9 per 100

5 COODULG LXAMEACrAl sn cada CERETO de tranals, #iAnpra gue s Eopresa

sumpla las aorzad de Higiene y Sefuridad en 2l Trazaje. las exigencias

legales referida® a los prazsjadores. asi como la aplizagidn del Convenic

¥ fo e prodaIfan OSacTioses ni BALOE Lratss al perdonal de dizne cantro de

trabazo,

La  supersasLan  fe  tal limive de abeantismo  se  considerard  comc

Taincusplimiento del Convenio vy #$ard csusa para la denuntik del miemp. Cuapdo

et un CeniTT de trAbRio se cé estA Cirfunstanciy, aerd puesto ce Danifiesto
Por le Empresa & & Comisifin Paritaris Zonal, ‘la cual estudiark el problema
¥y azalizasrd #1 14 Tauga dal mismo #3 iMpyrable o to & 1A ITpress en un plaro
8 guince dias, tras los cuales procederk la denunciz del Convenio ni a 4lls

hepisrs lugar.

Atbas partes e comprometen an funcidn de los resultades tenicos en 1.982

A negociar la recucsidn de] Indice sustanclal y Frogremivamente en 1.383,

- y o0 l4 finalidad de stender adecusadazent# &l problema del

, #8i como 1k homogoneiiacién de critecios, sa acusrda:

'
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=+ - 5Suprizir el absentiseo debido a causas relaclonadsas con el ambignte
d& trabaje, mejorando las condicicnes de trabado con Ia aplicacidén
de Iz mosmativa viqsn'tt Al respecto #r al Sectcr, asi como los
Cenvenics de 1x OIT. .

2. = s coneulta a los representanies de los trabajadores scbre toda
decisrfn sobre vechelogia, Croaniracisns de trabaio ¥ utilizacidn de
MATEIlad Primas gQue pusdan repercutir eobre la salud fisica y/e
mental del trabsjader.

2. - Coantificar y cateloger ias caysas del ADBEAtismD, ‘no  wiends
conputables come tales los siguientes supusstos:

—
= Las aupencias, previa y debidamente justificsacam, dentro de io

‘estaklecidc legalmente en loa BIUIERTES CARSE:

—- Hatrimonio.

~ HKacimiento de hide & enfermedad grave o fallecimiante de
PATrientes hasta segundo grado. de consanquinidad o afinidad.

=~ Traslado gde domicilic habitual.

=~ For e tienmpo indispensable para e} cumplimients de un debar
ce cardcrer pGblico y personal.

T Reslizacién de functiones sindicales o de repasentancibn del
perevhal an ios térninos eatablecidos, legal -3
convencionalmenta.

- =~ Las trabajadoras, por lacrancia de un hijo manor &+ nueve
meneE, ’

= Las susencias Jderivadas ds hc;pitlhucién.

= Las ausencias dsbidas a acoidente ladoral.

-= Las ausencias ocuibaadu For in suspensisn de la actividad
&N .e80 de riesge de accidente, cuando asl se decrets Por la
sutoricad Laborzl o lo decids el propio smpresaric, ssa o no
2 instancia de los rapoesantantes legalss de ice trabajadorss.

=~ Los permiscs por saternidad de ls trabajsdors.

T LOS upuestos de suspension del contrato de trabajo DOr ChuExe
legalmente sstablecidas, sxcepts la incapacidad laboral
tra_nsi:azin carivads da enfermedad comin © accidents no
laporal. : '

4. - lLas medidar correctoras de absentlsmo serdn negociades en  la

Comisifn Paritaria Ional previa .informacién & los reprasentantas
legsias de los trabaiadares del Centro de trabajo de que as trate,
partiesdo de crxiterica obietivos para su medicién. Li reduccisn ¥
contrsl del absentismo por vauwas LInjustificades y  fraudulentas
Tequerisé pars ls sdopolon de medidan de la acruacisn coniunta de
trabajaderas y empresarics. i

Arnicyic 46%.- EBuministros

iaF Eopresas afectadas por este Cobvenio proporcicnarhn s sus trabajasores
lpe productos slaborados en ias misstas coo un porcentaie de deduccisn oohn
=l precic de venta de ZASrica y en la cuantisz estrictaments neceseria pars
£l consunc Gel hogar del trabajader & acordar Ambos wxtrezos en sl seno da
lxs respectivas Lmpresas.

CAPITULO EIIT

Tarachor sindicaies

Articulo 47¢.-  Detschos sindicales

Las Lmprasas respetarin &l derechc de todas ios crabaiadorss & sindicarae
libremente, sdmitirdn gue los trabajadorac sfilisdos & un sindicacs pusdan
cElelIar TEUniOnes, recaudar cuctas Y distribuir infOrmacifn sindical fusera
de horas dw trabadc y min perturbar la attividad normal de las Empresas; nc

;;c:d:ln sulecar #1 smplas de un trabaiader a las condiciones de que no Ae
xfilie © repuncie a wu afiliacids tampotts despedir & un
trasajedor & perjudicarie de cublguiey Stre forma, & Causk de sy afiliecién
o actividad sindical. Los asindicetos podrén recitir informacidn a todas
aguwllias Empresas & lap qus Sispongan de sufisiente y apreciable afiliacisn
& fin de que €5ts sea distribuida, fuera ce las horas de trabaio, y ain gue,
&n tode cass, =1 ejercicic de tal Jrictice puciera Lnterrumpir ol dessrrcilo
dal process productive. Ex todos los Centros de traba’o gQua posean una
piantijla superior &2 25 trabajadores, existirin tablones de anuncios en loe
gue ios sindicatos debidamente lmplantsdom podrin insertar comunicacicnes,
& cuyo efecto dirigirén copia de las mismas, previamente. a la Direccidn o
vitularidad del Centro.

sindical y

En aguelilor Centros de trabais on plentilla que exceda de 200
trakassdores y tuando los Sindicatoe o Centrales posean en los Mismos urRa
iz representactids del

afiliacibn 1% por 180 de agquella,

Lindicste o Central eeri ostentada por ur Delegsdo.

sUperaor &l

El findicate que alegue posesr derscho & haliarse repesentadc mediante
tituiaridad personal sn cvalguier Empress, <eberd acreditarlc ante la misma
¢e modo fehaciente, reccnociendc éata acto seguide al witade Delegade, su
condisibn de representante del Sindicatd & todor iox efertps.

El Delmgado Sindicasl debark ser trabsjador on activo de las respectivas

Ezpresss y designadc de acuerdc con los Estasutos de la Cantral o Sindicste
a4 quien representa. Sark preferastecents piembrsd del Comité da Empresa.

Articulo 48.- Derechos de los Duisgados Bindicales

Reprosantar y dafender loa interasas del Sindicato a guén represents
y e loa afiliados del miszo en lx Enpresa, Yy aervir de inetrumento
de comunicacifn entre su Central sindical o Sindicate y la Direccidén
de@ lam respectivas Izpresas. :

1. -

Podran asistiy a las reuniones del Comité de Enpress, Comités de
Segquridad & Higiens en el Tradaje, ¥y Comités Paritarios de
¥y siemprs que tales Srganos

Interpretacidn, con voz ¥y sin voto,

admitan previamente su presencia.

Tandrin access & 12 Risex informacidén y docubentacidn gua la Fmprecs

T dada .pone: a dilpaiiciés del Comité de Empresa, <& acuerco con lo
’ regulade & través de la Ley, estando obligados & guardar #igilo
profesional en las DAtRTLIXE en I#s gua iegaimente proceda. Poseerd
lam mismae glzmtll; v derschos paconocidas por la Lay y esté
Copvanis £ los nismbros del Comitd de Empresk.

Secrkn oidos par la Empresa an el tratanisntc de aquellos problemas
de carkcter colactive gue afecten a los trabajsdores en general y
& los afiliadon &l Sindiceso.

Secdn, spimismo, Lntomﬁun y oldos por ia Empresa uon carlcter
previos : .

N .

&) - Acerca de los despidos ¥ sancicner que afecten & los afiliades
al sindicata.

Er mEtesis o¢ resstructuracitn de plantills, reguiscicnes de
epplies, traslade de trabajadorss cusndo revista caricter
colsctivec © del Centro general y schre todo proyescto o accidn
empresarisl gue pusds sfectar sustancislmente a loe intereses

By -

da los trabajadozras.
£} - La implantacién o ravisién de sistanss de organiraciéa del
trabajs y cukiguiers de sus posibles ‘consscuencias,

Podrin Tecavdr custes & sus afiliados, repartirs propaganda sindical
Y santaner resunicnes con los misoos, tedo ello fusra de las horas
sfectivas de trabaio.

Con la finalidad de facilitar l& difusién de squellos avisos gue
pudisran intersasar ¢ 1ow respectivos afilisdos al Sindisstoe y & los
trabajadoras an gensTal, la Express pondri a disposiciés de low
Sindicatos Cuys representacidn obstante el Delegads, un tablén de
anuncios que daberck sstablecerss dentro de la Empresa y en lugar
dande s gumzice,.cp 1a pedida ds lo posible, un aZetusdc &CCewd
al misme por todos ios trabajadores.
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8. - En cateria ce Teunionea, AmOAF DATTes, en cusnte al procedimients

- e refiers, ajustarin su conducta 4 is nermativa legal vigants.

8. ~ En agumilcs Centzcs en low que #1132 sea materialmence factible, ¥
an 108 gue possss une piantllila oupwcier a 1.300 trabajadbras, la
Daraccidn de la Expresa facilitars la wtilizacifn de un local, & fin
¢4 gque el Dalsgada o TRprEsantanty del Sindicato sjerza
funcionse y taress que coma tml le Sorrespenden.

iag

il. - los Delegedos cefirdn Suo taircas a la realizacisn de las funciches
findicales gua les son Propias.

1. ~ Cupta sindicals
Centrales o Sindicatos gue oitanten la representacidn a gue aa
rafiors #ste 2partads, las Evpraesss dgacontarin en la ndmina mengual
de 108 trabaisdores el importe de la Cuota mindical corzespondiante.
Il trabajader intereando an la realizacisn de tal operacisn remitirvd
4 la Direccifn de la DEmpresa, un €3Sfico en el que as exprasard cen
clacidad la orden de desluenty, la Central o Sindicato & que
pertanacs, la :\u_ntia de lx ruota, asl como el nizesc de la cusnta
corzisnts o libzata de Caja de Aborroa a la que debs ser trasferida
1s correspondisnts cantidad. Las Expresss efectuarkn las antedichas
dstragciones, salvo indicacidn sn contraris, durante paciodos da on
afto.

A requerimi€nto de loz tracajador#s &filiados & las

ia Direccidn de ls& Empresa sotregard copia de la transfsrencia & la
repratenticisdn sindical en 1!_ Expresa, wi la hubierwe.

12, - Excedencia: Podrd solicitar 1s situacién . de excedencias &quel
trabajador en activo qua GESeNLA caprgo eindizal da ralevancia
a nivel de Secretariads del Sindicato rTaspective y

provincizl,
Permanscerd en tal

nacional en oualquisrs de sus sodalidades.
situacién mientras ss ancuentre s sl siercicio de dichs <args,
:-chnrpor&nddu & su Zoprasa si 1o sslicitata #n el .:ﬁmino da ;m
ous al Zinalizar el devespefio del zieme. IEn las IEmprasas con
Plantillis inferior a S5Q trabadadores, los afectados por el término
de su sxcedencis, cubririn la prisera vacants que de su grude
Frofasicnal se produzca en sy Plantilla de partsnencia, Balvo pacts
iadividusl an contraric.

13, - fcnx:tglclén an las negocisciones de los Convenids Colectivoe: A

los Dalsgados sindicsles © cargos de rcelevansis nacional da law

© Centralas implantsdas nacionalpants y gque participen en  las
Tomisiones Hegocladoras de Convenics Colaztivos, mantsanisndo s

N vinculacidn come trabaiadorss af ACtivo de alguna Empresa, las serin
concedidos permiscs retribuidos por las mismas, a fin de
facilivaries su labor como negoeciadores y durante el tranecursc de

ia intedicha negeciacifn, sisspre que ia Exprass sstd afecrada por

ia negeciacisdn @n cuestién,

TRFL

Aftfcuio 49f.- Ce low Comitds de

Se podrdn acumular la# horas de los distintos miembros b Somité de
Expresa ¥, &N #u casa, de
cemponentes con las siguien

ics Deisgadcs de Fezscoal 9n uns O varios

es limitsciones y condiziones:

Siexprae que #i disfrute rebass la utilizazidn a3fma. Se las horas
sindichles de que om =:!=°ir POT Tanto, 6 ycilice L3 acuralacion desaTd
produciree un preavisc de, il oencs, guince 2Ism zon @l fin de gque La

Eaprasa puada progranar la sustitusisén cdal productor de QuE 29 TrATE.

5 todo case la asumuliacidn no podrk sxceder del imperte. correspandientcs
a roventa horas al mes.

Arzficuls 500, -

los :xwajldﬁzil & 108 gue, sed. da apliceclin sete Convenio, recibircsn una
ayuda mensual de 5.00C Pras. por cada hije minusviiids 2fsico o peiguiso,
cays tondicidn hays sido reconocida por la Seguridad Social. -

Dicha ayudié ee percibich proporsicoalmants & los dias da pectkseacia en
alta.

Asimismo ss acuerda qgua 138 Trapajadores sfectados po- este Coovenio
perciban, por sl concepto da ayuda sscolar, la cantidad de 2.500 Pras. por

turso y par uhidad famiiiar. Ests ayuda se abonark en uni sola vez &1 =l nes
de asprienbre, Previa  prasentacidén dal gertificado que acredite la
matriculacidn del hijo o hilos afsctos a sscolazidad obligatoria,

Pata ayuda escolar alcanzard al personal fije y fiio—discontinuc de la
Tmprawd ¥, para el Casc da Jue en dsta trabajen homsre y pujer fon derechc
s ia avuda gus s® satabliece, queda convenido L& parsiba #olo uno de slios.

DISPOSICION ADICIONAL FRIMERA

Lx garantis por perte de las ZDpresas & lad que las s ce spliczcién el
prasante Convanis, ae la de que todow lom trabajaderes fiisa-discontinuos
habrin de tener Como minime, 181 diay de pertanenciz #n Alts, gue
corraspondan a fastivos, sibados, doningos, p&no proporcional de vacacionas
y 2ias de trabaje sfectivo comprencidos en el pariodo. fodo ellc BElve causa
de fuerzs maAyor. Se entience fuéd la citads garantia pe ajustard a la cusntia
que por l& noxmativa corraspondients e sEtable:cs en cada acsento a las
efector de gue el régimen disfrutado por &trow productores & guisnes se
#xige un PencT periodo de carencis s« extienda a los trabajasdozes {ijoe-
discontinuce dal sector.

DISPOSICIOF ADICIONAL STGUNDA

Comisidn Faritaria del Convenis

A los sfsctos &8 la interpretacién, vigilancia y seguimisnto del presenss
Convenic, a8 chltit\iyl una Comisién Paritaria EFtatal, ¢ompussts por cinco
miemhros por ia  Tepresantkcién  empresarial y ctros <ince por  la
representacién de los trabajsdores {dos da UG!_‘ ¥y tres de CC.030.), sl zomo
1o& asssozes gue Cada parte deses participen en lz cisua.

Las funcicnes tué 4e encomiendan 4 dlcha Comisidén Papitacia ssrdn las da;

&5 ~ Las de mediscidn-arbitrsje, si asi lo acuerdan ambas partas, 7
concilicidén en los contlictos individuiles © colectivos que 1s sean
aometidas. -

) = Las da interpretacidn y aplicacién de lo pectads. -

c) - Las de seguimientc del conjunte de lbe acusrdos.

Low acusrdos A que se arriben #n las Comisicnes Paritarias &n cusationes
de caracter general, se considaraiin parie del presante Convanie Calectiva
¥ tendrin su sissa eficacia obligatoris. Tales acuerdos s remitizin a la
Autoridad laboral pars su regietro.

Te acumrda asimispme =l siguiente Reglasentc de Funcicnamients de la
Comimidén Pasitarike

Reunicrew: La Comiglén Paritaria ae reuniri:

- Para el £)ercific de ims funciores-sefaladas e&n ics puntos &} y D} del
phrrafo antezior, suands les sea reguerida su intervencién.

= Pary el Zass del apartade o), Sada cuatro mases.

Sin hencstabo, ¥ COn la indepandencia v osupeditaciSn a4 1as Sompetancias

ae la fomiwion Paritaria Estatal el Convenio, y en el plazc de 30 dias
aiquisntes a_gota fecha, &4 conmtituirdn en cada un4a de lA® I0DAS oon tablas
saiarisieas eapecificas (Galicia, fartarzia Yy  Andalesie},

Comipiones PAZltarins ge zona, ¢oopuestsd en la misma forma gue la Comixidn

Asiurias,

Paritacia Nacionkl e€n lo qua, » nimerc de miembros sa refiere, asl como los
asescles gue cada parte desse participen.

La represantacsi®n de los productores comunicarhd a la repressntacién

empresariszl ¢4mS &9 constatuisd #u represenzas:iin.

Eatas Comimeiones PaAritariae Je rona estudiarin y propesssrdn a lx Cosisida
Paritariz Estatal toda coestidn deviniance de 1a3 funciches establiecidas en
los puntos ), ©) 7 €1 agl somc Cumlguier etra
CuRgL.in QuUA COTELGAran de Lnterds plastess. Zatad Comisiones Paritari®e

raferidas a4 3u Ambito,
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zonales 8¢ reunirin {ada ver Que se convogue por l& represantacién patronai
¢ por lx de¢ los productores, ¥ come minimo, una ver al mas. En la primers
Teunifn acordarin Asimismo #1 luga® en gue se Lan de celabrar las rsunionas.

Asipinme, acuerdan lks partes modificar 1@ compoaicisn de la Comimidn
Faritaria del Convenio an la forma que cosunicarin a la represantacién
patronal, er =l plazc midxieo de guince dlas, mantaniéndoss, clarc esth, la
raridad de repesentacibn aAscesaria y establecida en sl ordenamiento vigents.

DISFOSICION ADICIONAL TERCEXA
Las parres firmantes coinciden ®n is necesidad de que se aborde s
formacién profesionsl en &l Sector CODOT instIumente BEs significative pars

conesgulr el asmntamiantc del mismo.

———

A estos efacion, las partes firmantea consideran necessrio:

- S& resiicen estudics de CArdCier Propectivo FeSpPecto & las neCesidades
formativas.

- Se desarrolle y prosuevs la aplicacidn efectiva dul articuls 22 del
Estatuto da los Trabudadores y 15 el Convenio.

- Se promuevan accicones formativas en sue diversas modalidades y niveles.

A loa efectas antericres se constituiré una Comisién Paritaria de

. Formacifn de entre lo8 cooponentes de la Comisidn Interpretativa dal
Convenio.

PLOS ESPFECIAL muos TOLICOS, FENCEOE O PELIGROSOS

Las Centrales Sindicales presenterin un catiloge de puestos de trabaio a
ica gue @eria deWpricacidn sste PLOS, Qus unk Vez pussts en comin con la
repressentadciin enpresarial secd incorporado al texro del Convenis Colective,
fijindoee poPteriormente ¥u CLARtiA.

ANEID ARTICULS 19

Se estahlece una cuantia minima de 5,000 Pras. para la diets complets y
de 2.000 Pras. pars l& madia dieta.

DIBFOSICION TRANSITORIM FRIMERA

A) Seguridad & Eigiens #n el Trabaio

Las arganizasionss que suscriban sste acverdo se couprometen a desarrollac
las acciones y medidas &n materis s salud jaborsl Q. BRAn HECEAATIAS PATS
logrer wnas conditicnes de trabajio donde la salud del trabaiador no se vea
afactada por las mismas. ’

La obligeda aplicacidén de la lagislacitn vigante dabe SUDRIATrSS® ®h .1as
lagunas y casfises gue pueds pressstar ante los nueves sistamas de crabajo
¥ los rissgos prelasionslas que de sllicos se deriven.

Los planteamisntos ds estas acciones y medidas dsberin sstar sntasinados
& lograr wna mejora de la calidad de vida y medic ambiente da transio,
desarrollando objetivos de prowocidn y dafenas de ia salud, meioramients oa
ias condiciones de trabajo, porsnciaci®n de ias técnicas prevantives cowc

pedio para la elininecién de los rissgoe en mu origen ¥y eantral y -

participacién sindical an lom Centros de tradajo.
E} Plan de Pravenclén

Sa recabs de ia Administracidn la confeccisn de un Plan ds PrevenciSs sn
materia de salud y segquridad, Zete plan recogerd:

.Hlpl de riesgos para #] Sastor.

) -

2} = Programas de actuacibn.

€} = 'Técnicas da prevni:xtm. -

¢} - Normas de sctuscidn preventiva pers cads punto de trabajo.
e} - Estudio epideniclégico. -

Al efecto, 1 representacisn  enpresarial prestard 1z colaboracidn

NECEBATAM.
¢} Informacidn

El empresaric estard sbligado a dar a conocer a los trabajadores, sus
repazentantes legeles y/o orpanizaciones sindicales implantadss en su
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Ambite, coppleta informacifin sobre 104 Tissgos & 508 que &1 trabaiador esti

axpoesto ¥y las caracteristicas de¢ wseguricad de gque esathk dotada la

maguinaria, Gtiles ¥ lockles dunde se Trabais.
D) Prevanciin colectiva

Todc Cantro de trabaio sstablecerd en el plazc infericr & un afio desds I
firma de este Conweniz, un prograca de proreccidn colectiva gue rscoja
‘aapactos tales como:

- Sefializacién de seguridad acorde con l& legislacisn vigante.

= Planificacion y dibuic de pasillos p‘eatcmllel ¥ de transpcrte de
mercanciae.

- s.fulu’:cién de velocidad.

- Vallas y escaleras.

< Hormas de niveles de clevacidn y apilamiento de mercancias.
- Sefalizacifn de las reder eléotricas.

~ SeRalizacisn on amErQanCils Y evacuLacibh..

= Zonas de use cblijado e proteccifn. personal, etc.

Este programa deberd ser dede & conccer & loa trabijadores y en todo
DAMANLC SXPUSELO Mh lugAres visibies ds los Jentros ds trabajdo.

L) Proteccidn de miguinas .

El trabaiader y ’2 empieador setaris obligados a respetar les proteccionas
de ias méquinas segin disefc original, pudiendc suspender si trabaio caso
4 gue il maquinaria no esté debidamente protegida.

Serd ds obligado cumpi.inienco e oantenisiento prevestive de la mequing
© cuslquier slemento mévil del Centro de trabaio.

7} Pian de ssergencia ¥ svacuacidn

Se slaborardk un pian do amesgescis ¥ evacuacidn gque responds & las
necesidades & la Empress an funcién de su actividad lasbozal,
participacibn de iocs repressntantes legsles.

COR

- DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

S& recomisnds de mode expresc & la Comisidén Pariteris, gqQue en 'cl
transcurad dal pressnts afio proceda a:

EX sstudio de is requlacidn de los ascensos @5 &) grups de fabrleaszidn,

- ' DIBPOSICION TRANSITORIK TERCERA

Se encomisnds & la Comisibn Paritacis ¢l sstudio de 1k definiciSn de lam

funcicnes laborales de Auxiliar y Pedn, por si jan miscas necesitasen
mRtizkcidn o redefinicién. !

" PISPORICION TRARSITORIA CUAKTA

- De forma expresa ss sncomiends a la Goﬂh&&n&uita:ia iz confeccién de
un Plan de Xscensos, sl Cual deberk sstar finalizsdc #n un plazo mixiac de

LS metel, conputadcs & partir de la firma de lz pressnte acta.

DISPOSICION DEROGATORIA

En wvirtud de lo establecids &n la disposicifn transitoria ssgunda de la
Lay B/1.960, del Estatuto de los Trabsjadores, las partes scuerdan gque la
Ordenania de Trabajo #n vigor actualimente Queds sustituida por. el Convenic
Basics Cue ambas partes fiDDan en esfte mOmento, por haberic asi convenido,
acorgando recabar del Ministerio ¢a Trabajo 12 derogacidn de la Ordenanza
Laboral aprobads por Orden de 23 de marzo de 1.871.

Las partes firmantes e ests Convenio, & tenor de lg dispuests an #1
acticule $¥0 del Fatatute de lom Trabajaderes, acusrdan el /nvic del presante
origipal al Ilustrisimo Sr. Directer Genaral de Trabaic, &3l como copias del
ar e@ .Instituzc de Hediacifn,

pressnte, para su registre ¥ dspdeits,
Arpitraje y Conciliaci$a, ¥y publicacitén an &1 ™“Boletin oficial del
Estado™,
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 26 de noviembre de 1991 por la que se modifica
la ritularidad de los bencficios concedidos a «Sociedad
Coeperativa Limitada “La Binacetense™s segtn expediente

V72

La Orden dc este Departamento de 17 de septiembre de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» de 27 de septiembre) acepts, entre otras,
la solicitud realizada por «Sociedad Cooperativa Limitada “La Binace-
tense”n, concediéndole beneficios de los legalmente establecidos para ia
realizacion def proyecto VC/72, que tiene como abjeto el montaje de
equipos para ¢lectrodomésticos en la Zona de Preferente Localizacion
Industrial del Valle det Cinca.

Posteriormente fa Empresa ha solicitado fa iransmision de los
beneficios concedidos, a favor de «Sociedad Cooperative Limitada de

29799

Trabajo Ascciado “La Binacetense™», denominacion bajo la cual se-

constituyd en su dia. ) i )
 Noapreciando inconveniente en acceder a lo soliciiado. este Ministe-
ric ha tenido a bien disponer o siguicnte:

Primerp,~Se transmiten los beneficios concedidos a «Sociedad .Coo-
perativa Limitada “La Binacetense™s, a favor de la Empress «Sociedad
Cooperativa Limitada de Trabajo Asociade “La Binacgiense™, subro-
gdndose ¢sta en todos los dcrechos ¥ obligaciones que 1a concesion lleva
CONSigo.

Segundo.—Contra la presente Orden podrd interponerse recurso de
reposicion de acuerdo con lo previsto-en el articuio 126 de la Ley de
Procedimiente Administrativo, ante el Ministerio de Industria. Comer-
cie y Turismo, en ¢f plazo de un mes contando a pariir del dia siguiente
de su publicacién.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento v efectos.
Madrid, 26 de noviembre de {991,

© ARANZADI MARTINEZ

Hmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Indusiria. Comercio y

Turxsmo

29800 ORDEN de 26 de noviembre de 1991 por Iz qtée se modifica
Cla thdaridad de les benclicios concedidos a chwwr
Sociedad  incnimar (@ constiiuir}, segin  cxpedicnic
NI/111-ZUR, :

La Orden de estz Departamento de 29 de julio de 1938 {«Boletin
Oficial del Estadop de 29 de septiembre) aceptd, entre otras, la selicitud
presentada por «Dexion, Socigdad Anonima» {a constituir), concedién-

dole beneficios de tos legalmente establecidos para la realizacidn del

proyeeto NV/’i i, que liere como objetivo la instalacidn de un secvicio

de comerciahizacion de.productos de manutencidn y logistica en fa Zona -
de Urgente Reindustrializacién del Mervidn.

Posieriormente fa Empresa ha cambiado su denominacidn social por
la de «Sistemas Logisticos Integrados, Sociedad Andnimar, solicitando
la transmisién a ésta de la titularidad de los beneficios concedidos.

" Esta transmision de titularidad de beneficios es informada favorable-
mente por fa Comision Gestora de fa Zona de Urgente Reindustrializa-
cign del Nervidn.

No aprecisade inconveniente en acceder a lo solicitade, este Ministe-
rig ha temds a bien disponer o siguiente:

Primero.~Se transmiten a «Sistemas Logisticos Integrados, Sociedad
Anéniman, los beneficios concedidos a «Dexion, Sociedad Andnimar (a
consiituir), subrogandose aqueélla en los derechos y obligaciones gue la
concesion lleva consigo,

chund{; ~-Contra la presente Orden podrd inerponerse recurse de
reposicién de acuerdo con o previsto en el articulo 126 de la Ley de
Proadmnemo Adminssirative, ante ¢f Ministerio de indusiria, Comer-
¢t y Turismo, cn o plazo de un mes contado a pariir del dia siguiente
de su publicacion.

Lo que comunico a V. [ para su conocimiento v efectos.
Madrid, 26 de noviembre de 1991,

ARANZADI MARTINEZ

ilmo Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 27 de noviembre de 1991 por fa que se dispene
o cumplimiente de la seatencia del Tribunal Supreme,
dictada con techa 13 de abrf a’e 191, en of recurso
coitencinsa-administrativo  ntimoere en grado de
upelacion, conira fa sentencia de la 4:“{15’?' i Nacional de
3 de febrere de 1988 siendo parte apeladu la Entided
«Manmue! Rever: v Compania, Socicdad Andnimas.

29801

En ¢l recurso contencioso-administranvo numero 2,231 ante 12 Sada
de o Cummc:uso—kdministra(ivo del Tribunal Supremo. comeoe conse-
cucncia do la apelacion interpuesta por ta Abngacia del Estadoe. contra
la sentencia de 12 Audiencia N acwn:}l del 20 de febrero de 1585, en el
recurso contencioso-administrativo namero 25330, siendo parte ape-
fada 1a Entidad «Manuel Revert v Compania. Sociedad Andniman, se ha
dictado, con fecha 13 de aboil de 1991, sentencia cuya parte dispositiva
€S COMO sigue:

«Fallamos:

-Desestimar el recursg de apelacion interpucsto por la
Entidad mercantil “Manuel Revert vy Compania, Sociedad Anonima™.

Seaundo - oni‘rmar ta sentencia diciada con focha 20 de iebrero do
1983, por 1& sala de lo Contencioso-Administrativo de Iz Acdiencia
Nacional, o} recurss ndmero 23,3300 gue declard la aulidad del
cxpcdéc;:eizrzmilado_ por ei Ministerio de Economia v Hacienda, en

Primero.-



