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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

29777 ORDEN de 3 de diciembre de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de Controlador
Laboral en el M-m:steno de Trabajo.y Seguridad Social.

‘Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupucsta-
riamente, cuya ;}rowszon corresponde Hevar a efecto pore el ;)rocedi-
miento de CONCUrso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por fa Ley. 23/1988, de 28
de julig, 'y previa la autorizacién de 1a Secretaria de Estado para [a
Administracién - Pablica, previsia en el articulo 9 def Real Decre-
to 28/1990, de |5 de enero, ha dispuesto;

Convocar concurso para la provision d& puestos de Controlador
Laboral, con arreglo a las siguientes bases;

- Requisitos de par!icip&c:én

Primera~1. Podrin participar en este concurso los funcionarios de
carrcra pertenccientes al Cuerpo de Controladures Labarales, cualguiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
micniras dure la. saspcnsmn, siemgre. qucala fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes reunan las condiciones generales y

_los requisitos exigidos en la presentic convocateria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
cienes de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones,

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de prcsemacwn de solicitudes, han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dlimo puesto de
irabajo obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de. Traba;o y Seguridad Social o sus Organismos auténomos
o en los supuestos previstos en ¢ articuio- 20.1.e) de Ia Ley 3071984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido sa pucste de trabajo.

3. Los funcionarios ¢n situacién de exccdenma para. el cuidado de
hijos durante el primer afe del periods de excedencia solo podrin
patticipar st en fa fecha de finalizacion del plazo de preseniacion de
schicitudes, han transcurrido dos atios desde 13 toma de posesion del

altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autdnoemos,

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comumdades
Antgnomas sélo podran participar en &l concurse si en la fecha de
finalizacion del plazo dé presentacion de soliciiudes, han transcurrido
dos anos desde su transferencia o wmasiado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluniana por
interés particular sélo podrdn pa mupar 3t ¢n la fecha de finahzacidn del
plazo de prescatacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Llos funrionanios °n servicio activo con destino pr{)ns[una% €R

este Depariamento, salvo los que se hallen en comisian de servicios.
estarin olligades a participar ea of presenie concyrso, solicitando. mmo
minimo, todas las vacantes a las que puedan zeceder por reanir Jos
reuisitos LSIJb!CCid{)S en esta convecsloria, excepto los funcionarios
que hayan reingresade al servicio activo modiante adscripcion provisio-
mal, que s6lo tendran I3 obligacion de panicipar solicitando el puesto
Gie gcupan prevzsmnaimcme

7. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espariola y de
ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, 'a Adminisiracion
Publica lieva a cabo una politica de iguakdad de trato mlre hombres ¥
mujeres por to que se refiere al acceso al empleo. a la formacién
prefesional v a las condiciones de trabajo. -

/7

Valoracisn de niéritos

Segunda.~La valeracion do los mérites para ia-adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

I. Grado personal consolidado: Por tuncr consolidado grade perso-
nal de nivel i8 o superior 2 puntos.
2. Valoracién det trabajo desarrotiado:

Por ¢} desempesp actual de puestos de nivel 18, propios del. Cugrpo
de Comroladores Laborales: 1.25 puntos.

Por el desempeno actual de puestos de nivel 20 o 22, propios Jel
Cuerpo de Controladores Laborales: 2 puntos.

Ademds se valorard con 1,25 puntos Ia solicitud de vacantes ca fa
misma localidad cn que se estd destinado como Ceatrolador Laboral,
siempre que noe sc desempefe el puesio en comusién de sarvicios.

3. Antiguedad:

Se valorard a razon de ,10 puntos por afo completo de servicio,
hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos se¢ computaran los
servicios prestados con cardcter previo al ingreso en ef Cuerpo o Escala,
cxpresamente reconocidos al amparo de lo cisgmesso enla Ley 3171963,
de 4 de mayo: Real Decreto 61071978, de 1] de marzo, v Ley g{"/1978
de 26 de diciembre. No se computarin scn;cxos prestados, simultidnea-
mcate, a otros igualmente alegados.

4. - Quedardn cxcluidas todas aquetlas sehcnudes que, de acuerdo
con la valoracién do los correspondicntes méritos, no obzezzgazz un
minimo de 2 punios,

5. Los méritos deberdn referirse a la fecha de finalizacidn del plazo

“de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de lfos méritos

Tercera.~1. 1 :
ser acreditados mediante certificado, segin modele aue figura como
anexo 1 a esta Orden, que serd expedido por las Unidades siguientes:

L1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
fos, excedencia del articulo 29, apartado 4 durante el primer afio y
SL!S;JCHSiOn

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Depantamentos ministeriales o Secretarin General o similar de los
Organismos autonomos, cuando se traie de funcionarios desiinados o
cuvo uliimo destino definittvo hava sido en Scervicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
{iviles, cuando se trale de funcionarios destinados o cuve altimo

desting definitive haya side en Servicios Periféricos de dmbito regional
o provinciak

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn wodo caso. cuando sc trate de funcionarios destinados o cuyo Glumo
desting definitivo hava sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinudos en Comunidades Auténomas; Conse-
ierfa o Depariamento correspondiente de la Comaunidad.

1.3  Funcionarios on situacion de excedencia Jdel articulo 29, apara-
dos 3.2}y o), v 4 transcurrido ¢l primer ano; Unidad de personal del
Ministero de Tlabaja ¥ Scguridad Social.

2. Les concursaates que procedan de la stivacion de suspense,
acompatarin a su sehcitud documentacion acreditativa de k. termina-
cién de su perisdo de suspension,

3. Losexcedentes voluntarios del articalo 29, apartados 3. ¢y 4 de
fa Ley 3071984, v los procedentes de la sivaciin de suspenso, aeompa-
fardn a su seleitud declaracion de no habgr sido separados del servicio
de cualyuicra de tas Adaunistraciones Piblicas. ni hailarse inhabslitades
para ¢l cpercicio de cargo piblico.

Presentacion de soliciticdex

Cuoarta.-i. Las solicstudes, ajustadas al modele pubitcado como
anexs [H a esta Orden, se presentasin en ot Registro General {calle
Agustin de Bethancour, ndmero 4, ¢n ¢l plazo de quince dins habes.
contados desde ¢l sigwente al de la publicacion de esta convocatora en
o «Boletin Oficial det Estado» o en las oficinas a que 2 rofiere el
articide 66 de la Ley de Procedimicnto Administrative. Estas oficinas
vicnen obligadas g cursar Jas selicitudes recibidas denito de
veinticuatro horas, & partir de su presentacios.

Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
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-2 Lwos funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la

propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
na supongan una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevisia personal, la informacioén que
estimt necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
drctamen de Jos drganos 1écnicos de la Adminisiracion Laboral, Sanita-
ria ¢ del Ministerio de Asuntos Sociales, v, en su caso, de la Comunidad
Auiénoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
¥ e fa compatibiiidad con ¢l desempefio de las tareas y funcionhes del
pucsto concreto.

3. Encaso de estar interesados on las vacantes gue s¢ anuncian para
una misma lecalidad dos funcionarios podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ef destino en
la misma lpcalidad, entendiéndose en caso conirario, anftada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion deberdn
acompaiar a su solicitud fotécopia de la peticidn del otro funcionario
en la misma convocatoria.

Comision de valoracion

Quinta.—Los méritos serin valorados por una Comisidn, compuesta
por fos siguientes micmbros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la prosidird: 1res, en representacion de i Direccién
General de la Inspeccion de Traba_]e y Seguridad Social, ires, en
yepresentacidn de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, y un represcntanic de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad on la adjudicacion de desting

Sexta~}. El orden de prioridad para la afijudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida, segtin ef baremo de la base
segunda. :

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
ala ng'gada en fos méritos alegados por ¢l orden establecido en ]a base
scgunda

3. De persistir el empate, tendrdn preferencia los funcionarios de
promociones anigriores sobre los de las posteriores, v, en caso de ser de
i1 misma, s atenderd al némero de orden en aquélia.

Plazs de resolucidn

Scpnma.—EE preseme concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Socidl, en un_plazo no seperior a dos meses, &
contar desde el dia siguiente al de ia finalizacidn del de preseniacion de
solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficidl det Estado». En la

“resolueion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que

se adjudique destino, con indicacién del Minisierio de procedencia, -

localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adiudicacion de destines

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideran de camcter
voluntario, v. en consecucncia, no generardn derecho al zbono de
indeninizacion por conceplo alguno.

2. Mo sc admitirdn selicitudes de renunciz fuera del plarzo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo poscsorie se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el inicresado. en esie caso. a
comunicaric a tos Departamentos afectados.

- Toma de posesion

Novena.—1. Ei plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de 1res dias hibiles, si radica en la misma localidad. o de un mes s
radica en localidad distinta,

El plazo de toma de posesion comenzara a ccnmr a partir del dia
siguicnte al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sigulentcs a la publicacion de Ta resolucion del concurso en ¢ «Boletin
Oficial del Estadon. Si la adjudicacion del pucsio comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion dabara computarse desde
dicha publicacion.

2, El Subsceretario del Departamento, donde presta servicios et
funcionario. podrid. diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veimie dias habiles, debiendo-comunicarle & 1a Subsecretaria de Trabajo
y Scguridad Social.

Excepcionatmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de-
Estado para la Administracion Piblica, podra ap!azarse la fecha de cese
hasta un mdximo de treg meses, compuiada la prérroga prevista en et
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo ¥ Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maxima de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita €l
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidas a los
intercsados, salvo que excepcionalmente, vy por causas justificadas, el
organc convocante acuerde suspender el distrute de fos mismos.

+

: ) Norma final

_ Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsic en fa Ley de
?rﬂccdlmsemo Administrativo. -

Madrid 3 de diciembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de diciembre
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el D:rector general de
Pcrsonal Leandro Gonzilez Gallardo.

Itmo. Sr. Director general de Personal.
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DIRECCION PROVINCTAL DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ALAVA

= Controlador Laboral H20

TRCT02000101001013

DIRECCION PROVINCTAL DE TRABAIO

Y SEGURTDAD SOCIAL DE AVILA

.~ Controlador Laboral N2
TRCT02000105001010

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCTAL DE BADAJOZ

+~ Controlador Laboral 20
TRCTO2000106001612

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE BALEARES

~ Controlador Laboral N20 .
TRCT02000107001011

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABATO

Y SEGURIDAD SOCTAL DE BARCETOHA

« Controlador Laboral N2? ]
TRCHO2000108001013

DIFECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGUREDAD SOCIAL DE CADIZ

- Controlador Leboral W20
TRC7020001}11001011

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DR CIUDAD REAL

.~ Controlador Laboral N20
FRCT02¢00113001009

DIRELCION PROVRNCIAL DE TRABAJO

¥ SEGURIDAD SCCIAL DE LA CORUKA

«~ Controlador Laboral %20
TRCI02000115061014

DIRECCION PROVINCIAL DE THRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE GERONA

.~ Controlador Laboral N20
PRCTOZ0GC11 7001069

Vitoria

Avila

Badajoz

P.Mallorca

Barcelona

Cadiz

Ciudad Real

La Corufia

Gerona

1

0

0

0

n

H

i

g

0

202.512

200,512

202,512

02,512

303.180

202.512

202,512

202.512

202,512

1510

1510

1510

1510

1510

1516

1519

1510

1510

10

DIRECCION PROVIMCTAL DE TRABAYO -

Y SEGURIDAD SOCTAL DE GUADALATARA

«~ Controlador Laboral N20
TRC702000119001910

. DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

1

1

13

i

15

Y SEGURTDAD SOCTAL DE HUELVA
+~ Controlador Laboral 20
TRC102000121001009

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABRJO

¥ SEGURIDAD SOCTAL DE LEOW

.~ Controlador faboral H20
TRCT02000124001012

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAJO

¥ SEGURIDAD SOCIAL DR EERIDA

»~ Controlador Laboral W20
TRCT02000125002012 :

DIRECCTION  PROVINCIAL DB TRABAJO

¥ SEGURIDAD SOCTAL DE MALAGA

.~ Controlador Laboral N20
TRCT02000129001010

DIRECCION PROVINCIAL DX 'TRABAIO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE MURCIA
.~ Controlador Laboral W20

" TRCT02000130001011

DIRECCION PROVIMCIAL DE TRABAJD

-Y SEGURIDAD SOCIAL DE ORENSE

16

.« Controlador Laboral N0
TIE?UZO[}UBEQUIOOQ

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJD .

Y SEGURIDAD SOCIAL DE RSTURIAS

~ Controlador Laboral N22
TRCI02000133001012

DIRECCION PROVINCIAL DR TRARAIO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE IAS PAIMAS

.=~ Controlador Laboral 20
TRCT0200013500101)

Guadalajara B

Huelva B

Lérida B

© Milaga B

Murcia B

Orense B

Oviedo B

Las Palmas B

20

it

Pl

2%

0

P

2

20

202.512

H2.512

202,512

202.512

202.512

202.512

202,512

303,180

262,512

1510

R

1510

1510

1510

1510

1510

1510

1510
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13

2

P3|

by,

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABATO

Y SEGURIGAD SOCIAL DE PONTEVEDRA

.- Controlador laboral ¥20 3 Poptevedra B P 202,512
TRCT02000136001011 T :

DIRECCICH PROVINCIAL DE TRARAID

Y SEGURIDAD SOCIAL DE §.C.TENERIFE -

.~ Controlador Laboral W20 2 S.L.Jenerifes X 2051
TRC702000138C01010

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE CANTABRIA ‘

+= Controlador Laboral 20 2 Santander B il H2.512
TRCT02000139001011

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABATO

Y SEGURIDAD SOCTAL DE SEVILLA ~ . )

+~ Controlador Laboral K22 I Sevilla B2 3180
TRCT02000141001012

* DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO'

Vi)

2

2%

Y SEGURIDAD SOCIRL DE VAILEWCIA - :
-~ Controlador laboral W22 1 vVelemeia B 22 303180
TRCTC2000 146001011

DIRECCION PROVINCIAL DB TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCTAL DE VIZCAYA _

- Controlador Laboral N2 ¢ il B 2 30018
TRCT02000148001012

DIRECCION PROVIRCIAL DE TRABAJO

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE ZAMORA : .

+= Controlador Laboral K20 1 Zamora B W, 0512
TRCT0Z000145001010 ’ ' ‘.

15H

1519

1510

1510

518

151

f 51

L

Caerpo de Controladores Laborales
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9‘@‘; MINISTERIO:

CARGO: ....... B L L L LT T PP R T I R ECEE A
CERTIFICL: GQue sagun 103 antecwsSentes soranies en este CM:M el furcionario aGdjo INGICACa TieMne AZreGitaces {08 ugulmll!
eatremas:

. DATOS PERSONALES

APRLLIGEE ¥ NOMDIEI .. uu.vsnunsssovnannanarsansrsasansassvassassasionrssrrsinsnssssssanssnnasorsevensins Boloful wisissannnes
CUBPEE © EBCBLAL ooiuonulmcccrsomontrtonnnnrenrrnsarrranannsnsriscntancissanananes WSPJDED L-unaaes M.RBP.2 Lo iciinnenss
ACRINISTrACION & 14 QUE PErtENeCE: (1) ..... TiTUiBciones ACROBMICESI (2] ..oucvesiassarsnsrnsnssneosnsscnsrasanascnenbavenses

2. SITUACICN ADMINISTRATIVA

Servicis Active Servicios Especisies Servicios CC.AL. - ’ Suspension fisme ge funciores: Fechs termis
Fecha Sresisad: ... ..cvnenun G AACiSn periods SUSDERSION! ......asesennues

Exe. voluntaris Ar1.29.3.4D.__ Ley safu Excedencis pars ¢l cuidada de hijos, srticuls 29.4. Ly 30/84: Tome posesidn
D Fecha cese servicic seLivol ..o .cievuen. Gltimo sestine def.i . ,....... Fechs cese servicio setiver (3) ciiouciress.

D otrat situacionas: - )

3. oEsTing

3.1, DESTIRG DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaris de Estado, orgamm Oetegacidn g Direccion Periférics, Comunidad Autéroma, Corporscidn Lecal: ...

- DANOMINBCIEN GOl PUBSTO! 4 aetueunrrnrasecnsrastssnnsenassrsassanasranssasrsetotssnuarnsssossssnsbansonspssscnsasnorsaranses
LOCBLIBAET 1oiririnisinrnsananannnnsssceorasivaionrnnannnoee FRCTS TOME PASELIONI L. cevaveinies. Nivel col Puestor ......
QESTING 2ROVISIONAL (5) ’ .

) Cominién OF Servicios NI (6 ...u.ueeeseracreonerssees DENOMINECISN oL PURSTO! 1.evicrosicencacriasrasrrsrarensnssn
LOCBLEBB: 1 iuurvuensuontnnnnsinnnnecroscsrsasneensnses FUCHE TOMS DOBRKISNT L.\ .ivereens.a.. Nivel del Pussts: ......
D) Relngrase ¢on CArlCtEr PrOVERIONEL @7 ... ...vsccccacancrscsnmaurassrisssnsrsrancsnansasensnsssnssasnssstonsnonssnennss
LocRL QMY L iiui ittt riresiisce e irsenennanenrss FRORE TOME POSELiA: L.............. Hivel cel Puestar L.....
2) SuPuRSIOS previstas en el srt. 27,2, dei Reg. de Prov.: for cese o remocicn del Suests Por supresidn oel puesto

3.2

L. WERITZS (7))

- Graco Personat: ...cccisiecersnaseiiniaciaaes FEENE 20mB0li@BCIoNI (8] Luvuniuniiiiiiiiiiranerracacacatsuniarasntaaanannnn
PA2, Puestos gesermedsacs exclulds el destino astusl: {F) Tiemoo

Senaminacisan . Subd, Grel. o Unidad Asimiisda centra Jirective Hivel C.0. {Afos,Meses,Biat)

s ssarmnakrErarrraveNRvTANEE  REsAsassErasenisns M rsavmAEAAsEEsEIET St EEESTEIETETIsemsssank  areamsvena resresEssiesammrsws
H R B A TR At N REENRTESSE  FRAadsesectavssisisraeansfeatrasintr sstevhmemtdutiriasessessr FAbnesactes  Atseerreaiasussans
Ay r AT r A ERANMaIERREAEs A B iz iemueisrNAAAIEESILRASEESAEIAAN MM AEYATASEEETESCLAssteses  eatEacasns TETASEEBEmssavagess

4.3, Cursos Derscas vy Que JUATOEN reiscidn con el puesto o Puestos solicifador, exigicos en L comvocatoris:
Curss Lentro

R R T T T P T R T L T RN R R e R

R R A T R Y P T T T L T T T Y

L R L L b I R T N

Lb. Antiguecad: Tiempo de serviciok recomoctdos en ts Adwinistracidn del EL0ad0, Auténoms o Locsl, Rasta (s {¥=na o publica-
zidn de i8 corvocataria:

Agran, Cuerpo o Essate Grupa Afos Heses pias

B I L R R I L LR L R L L T e
AR AL 4SS EEIE e RAAR R ARt i T a s i e aearanusndt it i bt bR sAanNANE ALty Emassmmer  vrer4sLs sENTAENEL: sasssmss
TN IR AR EEE e R R R R A RN LA A bR Al SN A AT A AR AN AN I NI RSP R E TR IN Ly paaridALs  SssmsaEr PATIABLMT cammravae

Totsl SR0S OF Servicion: (127 ....i.an vevsssnes sensaons

CERTIFICACION qur #20100 8 DETiZion del interesacs y Pars Que SUrTa efEcic 80 Bl CONCUrSD CONVOSIIG POT .omvrrvresrarsineannee

B L T - 2 - - [ e 1 - T T T

CHSERVACIONES AL DORS53: SI L}
g {Lugar, feche, $irma v seila}
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Coservaciones (113

1 N

{Firma ¥ Seila)

STRUCCITONES

M

Especiticar (s Acministracion s la gue Dertenece of Cuerpo ¢ Escala, utilizands (as siguientes siglas:

C + Administracion dei Estase . -
A+ Autbmbmiza

L= Lol : )

S - Segurided Social - -

(2) sbio cuando comsten en el expedisnta, en oIro casc, deberin screcitarte por el interessde regisnte la documentacidn

3

14

i)

percipente.

5i no hubiers tramacurrids un sfo desde La fechs del cese OeDerd cuolimentarse el spartscs 3.a).

Puestos ge :ubi;‘a cbtenidos por concurse, Libre cesignacion y rueve irgresa.

{5) Suouestos Ge soscripcidn provisional oor reingreso sl servicio sctive, comisién ge servicios, y Los previstes en &l

art. 27 del Regiemento sprobade por R.D. 2B/1990, ce 15 de emere (1.0.£. det 16).

{6) S se Cesemoefars Un DUNSTO e tﬂl’liéf.’ de servicios sa éumliunnrin, tamién, los datos cel poastc &l gue  esté

sscrito con carscter gefinitive el funcionario, saprasacos en ol spartado 3.7,

(7) %o se cumplimentarén (CS extramos no exigidos sxpresssmnte en (a convocatoria.

Ge hallarse et reconocimiente cel graca en tramitecion, el interesado ceberd sportar cartificacion expedidas por et
Organa carpetente, '

19 Los fue figuren en of expediente refericos a los Oltimos cince afios. LOs intaresaces poarén SPOFLAr en su cao,

certificaciones acreditativas de los restantes servicics gue hubieran prestado.

(10} $i el funcicrario completsrs un sfc entre la fechs oe pudlicacide oe L8 comvecatoria y ls tecns oe fireliZacién el

(AR}

_Pi'lzs‘r o presentacidn oo inatancias, ceberd hacerke cONEtar en Coservaciones.

Este recuadre o (a parte ro utilizada cel misro deDerd cruzarse por ia Sutoridad gue certifics.
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A NEXD II1

concursoe 28/91

Solstcltud de participacién en el concurse pars I8 provision de pusstios de trabajo sn w1 Miniatario de Trabajo y

Seguridad Social, convocade por Orden de [echa ....... erdissvsanarrsasnrrbar R, (BufuEe crvccsuussensusscsconsnnnnsls

1 : DATUS PERSONALES

Prisar Apslisce L Segunda Apailido Nombre

3L TP B Domicilio iCalle o Plaza y nomwre} \ Cédigo Postal

Localidnd Previncis Fecha natisisnto Teléfona de contacto (con prefijo)
11 : DATOS PROFLSIONALES ) - ‘

Cusrpo © Escaia ' ’ " M.R.P. Grupo

S1TusCI6n ASRINISTrATIvA ASTua) ’ Fecha Toma de Possaién puests sctus)

O actavo [T Otres (espeificar} -....cvcucioiiuvnerstossssssnasnrnrsssns :

Danosincion u'l puesto gue ﬁntwc-ﬁ; Rinisterio, Organismc o Agum-h

Rivel Gr.nco Localidad Provincia
Adaptacisn puesto por a;,:-é-b:n-d Os10m Selicitud condicional convivencia familisr (1 51 O m0

- o . DESTINOS ESPECIFICADGS POR ORDEN DE PAEFERENCIA:

or.Praf. H.Orden Dencainacion pussto de crana)e : Nivel C.Espac.aoual Local jdad B

RESERVADOD i
Grad 3 ]
radgo Mivel . ! Curnox Antighiwdad Total Puntos
ARMINISTRACIGN [ i
: | J
. 2 A R I - S 1 T
Firss, b

WINISTERIO DE TRABAJD Y SEOURIDAD SOCIAL-- ¢/ Agustin de Bathamoourt, 4- 28071 XADRID
(Subdireceisn General de Geation de Permonal)



