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29447 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscrip-
cign v publicacicn del Convenio Cofectivo de la Empresa

«Balay, Sociedad Ancniman.

Visto ¢l texto det Convenip Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Balay, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 12
de septiembre de 1991, de una parte, por los designades por la Direccidn
de 1a citada Empresa para su representacion, y, de otra, por las
Secciones Sindicales de UGT, CC.OO. y TIB, en representacion de los
‘trabajadores de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartades 2 v 5 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trab&jadores y en ¢l Reat Deereto 104071981, de 72 de
mayo, sobre registro v deposito de Convenios Coelectivos de trabajo

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convemc Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. ;

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de ncv:embre de 1991. La D:rectora generai Soledad
Cérdova Garride, . .. S

~Comisién Negocmdora det Convemo Colectivo de !a Empresa «Bafay,
i Sociedad Ansmma», .

CDNVEN!O COLECI‘ IVO DE LA EMPRKSA «BALAY S. Ao

CAPTTIHX)] . ’ '
Ax:. 1.5 - Aambpite del Canenkar N

En p:esente.
’{?Qien:ll:

_;unygni».uaiectkvo de Trapajo =te’tra -ios

L. ambite funclonal. Todos los centros de Iradajo gus ia
Imprasa “BALAY,S.A.” tiens estanlecidss, o pusda
esTaplecer an =1l faturo, en cualguisr _uzar o
THIritoris de Espasal : .

Eate

2. Ampito pecsonal.
trabajadores de  la plancilia de la Empresa, sea cual
5\\‘ 323 sy catsgoeria profesional a todos los efectos.

38 eaxcluyse expresamente  de &4 snnizo 3 las
-trasajadores a que 3e reilazen el asticuio 2.1 aj 7 't
- arzizuly L. g}, dei IsTatuto 4o oS Trasaladoras, as:

como ¢l desominado personal "Ixento™ y Red d= Ventas,

Son personal "Exanto” y Red de Ventas, los citulares
- d&-les puestos a que Ss hace Tsiarencla en el Anaxo V.

A m3te parscnal, la Oireccidn le -respecara ¥
garanclzazd tades los darachos .que e ‘daxiven dal
misamo, sXCEpPto 1038 Conceptol  retridbutivos gque s&

fiiaxén individualxnente.
3+ Ambitc temporal. l1 pressnts Convenio entrard en
vigor al dfa siguiant- de is fecha da aprobacida pcr
ia Comisida Negociadora del .texto. articulade, concluyendo
u vigencia el dfa 31 de. Diciesbre de 1992. Lo efsctos
scondmicos de los artfculos 40 y 41, excepto el éomtpm
ds dietam,
pars tode
firma del Convenio, o para los que se lem haya reconocido
uns  pensidn  peraanenta con poct-rieridnd al dfa 1
de Enerc de 199i.

entrardn en vigor el 1 de Enerc de 1991

oL persouai en active en la fecha de la

AXt. 2.9 - Prarraga: .y .
. P& 10 mediar Jdenuncia, =on low rcqu'si.as g#x.gidos en
ei articule siguiente, 2l Convenio se encendera p:a::cqado
de afo en afsg, an sus pzo;ias n&:mxnos.

Are.. 3. 9 - Denuncila ey

‘Z4alquisza de  las pactas, ia kmprcsa a traves e fus
6rqanos de dizaccidn y ies trasajadores a hravés del acuerda
payer.faric <a  sus represenTantay  (Comités de  Eapresa ¥y
Gelegados e Personall, podran Jamuirciar al Convesio Ion un
F.423 BINLIMC de Crs3 messs S BAS9LACIon 3 -3

-?e:mina:::n 22 ¥3 vigeagls .z, ¥n 330 Saso, e Qua.ouiira 4s
~33 pracTacas, &L =2sCziIo 2

sezzac e

2InuncLa FrImediansc L@
negociacian 32 presentara 3Iava al arcaniame compeIanty 3
GATA Traszlads Qf. BLAMO., 4 L3 ITII pAIte, ~85L1133 2z
expaesicisn dazaliada .33  materias oaievd =2 3
nageciacion, acompadincosa ceCTizicacien cal acusTin

adoprads &n <ali ssntido.

-

-tlenps  de

B ' . N
Convenic afectars a tados leos

Denunciade el Convenio an

el términc de 3y

tiempe y terma, y sarnoide
vigencia, 3zeguird aplicindosa este
pravisionalmente, nasta gque 3¢  logre un  nuevo acuzerds gue
viniere a sustituirlo, o recayera arpifraje o r9SQ.LuCiIen gud
tenga fuerza de obligar a ias jpartes.

Azz. 4.2 - Revisidén

duzants 2l gserieds de vigencia no  se
ningquna reviszidn, salvo las previstas =
sresenta cexts articuladoe.

produsird
indlzadas a5 2l

Azt. 5.2 - Unidad de Convsnlio
%1 pzesenca Canveanio se aprusba an Consiaerac:ion a ia

integridad <& 13 pactado en 2. CORZUATI ce 35U T2XTO, gua

forma un tode relacionado e inseparaple, y a aiegres aa
saplicacisn corxecta sers cansidarado giakal a
individgaiments, peroc siempre Con referencia 3 cada

tzabajader en sy respactiva categoria.

supuesto de que gor disposicién leagal <2 rango
astablezcan condiciones més fzvoradlss a2 las
#stas aegsran considezarse

£n el
superior se
pactadas, por cualgqular conzapre,
qlobalments ¥y #n  cémputo  anuai, aplicandose 1a3  mnas
tavorables en asta congrderacisn asual ¥y globa., si
reasultara méis Zfavorable para «@ trapajador.

Art. 6.3 = Obiigatoxtadld

El presenta Convenio obliga -tanto a’la Emgz;sa como a
ia totaiidad de ios trapsjyadores a quienes afscta durante el
su vigencia, ain que durante dste pueda
modificarse por Convenic de ambito distimco.

con la representatividad gque ostencan
¥ 3¢ has Zecgaocide, se Comprometen Al mantenlmisnte v
sfectividad de [0 Jue a8 convisne, sin periulicio de gque si
cualquiera iacumple las abligacionss gue #n 41 3e estanliecsn
sa le Treconozca expresaments, a juisn resulte afectado por
elio, al derscho a ejercitar loa medios lsgalss de cualquxez
vatu:lzgza, .andon:os & lograr su ufuct2V1dad.

Los fizmantes,

subsldiario ai ' 'Eohrenize normative v
obligacional del! Convenlio, se aplicard ia gerggada Urasnanza
e Tzrapaio Jara la Induszzla 3liszaomesaliriyica, asrosada sor
Jzxdan Minisceriazl da 23 de Julix d=z AT oy La Lay 4001033,
2a”i0 Jda Mazsa, Tue s7ruabda 31 f3Tactuzor de oS Tuanaaderas,

CG& caracter

.asi como 2laposicirnes concordances.

CAPITUIOH
Art. 7.2 - Compensacién

Las <¢ondicionas pactadas son compensables an 30
toralidad con las gua antariormentd slg:iseran POY LiMpearalivo

legal, jurisprudencial, convenles colectivos, . pactoa ce
cualquier ciase, contrate indiviaual, usos y costumores
locales, comarcalss, regionalas o autonémizas, o zor
cualguier etra causa,

~En  wl ozrden egonémice, para la  apiicacisn ael
Convenlo-a cada casa concrets, se estard a lo pactads, <non
apatraccién de los  anteriorss congaptos salariales, 3n
.2uantia y requlacién.
Art, 8.9 - Absarcién i,

Las dispesicicnses fegalas > pacte o Convenle de rango
superior futuras JQue lmpliquen variacidn scondmica s rodos
s an algunos de 193 conceptos zatributives, 4nicamente
tendrdn eficacia préctlca si, globaiments consideradas en
c4dmpute anual vy sumadas a las vigentes con anterisridad al
Convenlo, superan =l nivel toral ds éste=. . Zn casc contrazia
se¢ consideran assordidas. '

Art. 9.¢ - Condiclones mis benefliciocsas

perscnaiss
aqui  s2

Se rasspatarin las condiciones
carfecer~~global axcedan de ia que
manteniéndose esfricrtamants "ad parsonaa™.

que con
sacta,

CAPITULO 1

Art. 10.8 - Comislén paritarls del Convenio B

Fara entander de los conflictos derivadoes de la
apiicacién & interprectacién genaral de sste Convenio, se
estabiece la Comisidn paritaria del Convenic, <constitruida
por cinca Vocales dasignades por la Emprdsa y otros ginco
par la represantacidn de los trabaiadorss, entre [os  Gque
hayan formado parte de la Cohisién neqcclada:a de‘ Convenia,
con sus respectives suplentes.
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Pre3zidizid #3T3 Jomiz.sn 13 tarssna
acuerdo, gue 3cTuaIrr & wadiador, con VIE,
Zu4., zendrd L3 Zacu.tad  de ZaonvIcar Las ¢
Zimigisn a2 in3tangia da sualgaiaza 22 La
S.3T0 Mmhxide 2@ 7 2lia.
Los acuerios ? resqiucizres s3dopiados  Sor wata

maygrizaria i4 caracTaer /inculante

amsas partes,
paza lags paztes. :

Lendran

En casc ds desacuerds, e FoRmeTErs 3 arDLTIiE
viaculante cuyc rfuncionamienteo sera identico al aszagleciio
en &l Azrt, 14 "Clasifizacién profesiapal”.

CAPITULO IV

Art. 1l. - Politica de Emplec

La Direccisn pondré #n conocimiento del Comitdé de
Idprasa - o - Jelfgados Ze - Paracnal, :cin Srelats flas Zla
‘anteiacidén, los puestos de tracajc 4 cubrir, detsrminandoe
las fechas previstas de 1ncorporacién y Lipo de contrate a

Tealizar,’ -xcupta fos du - los pusatos recogidos an el Anexe
Lvy : = 5
' Suparado el pericde de prueda, si la supresa desea
rescindir un contrato de trabajo, lo participard, 3i la

‘paymite; con gQuince dias ds

fecha da _la posible rescisidn & la
los Trabaiaderss, que podra emitic su
plaza <Je 7 dias, y solicitar a& ‘estucie
antes de qus éwta decida. e

naturaleza del contrato lo
anteiaclén a ia
Raprasantaclién de

informe an el
conjuntameance;

"-En ia bhipdtesis d€  gue se proguIca una vacante Doz
extincién da  ‘contraso durante la vigencla de ears Convenle,
de personsal suieto al miswmo, la Direccidn podrd amocticzaz
dicho pueste. ' 81 no se produce dicha amortizagisn, 1la
Copsrturs de Ia vacante rnacesdariaments Jdebera produciz una
.nueva incorporacisdén de personal del excerior, -
dizrectamente de la categoris corresponcdiente a ia vacants, ¢

" de catagoria lnfcziuk,'sk aquella 3¢ cubrlera por concurse
_laterno. : . . .-

Toda, pe:sona que naya trabajado an

“contrato eveorual ‘tendcd prioridad, s1 ld sollcita y las

intormes interncs son favorables, parz ser llamada en el
;Eu:u‘rq_ pars nusvos —ontr;tea evun:ua.‘us.u . .
CArel 12 :.thzésaa Lo R

il exterior sa -=a_--a'an S EAMe naImd
,eneral en lar zacegoriss inrariaras  la caga Iruse

raZesional, salvo aquellas vacanctes sue 32
puestos ds mand2 0 24ra Quyq efercicic 3 axi
canfianza y czesponsasilidad, gQue  ii

B ‘Los inqbesas

g4 una sioguiar
uran en e;

qus serdn cublertas directamente par la Digsccisén. de  la”
" Empresa,. bien - con personax ‘de la plincilizy & Dbier con
serscnal dal exterior. No cbstante .lo Sispuesto en &l

apartado anterior, se reconoce el Isrecho
Gcupar plazas  en 13 catwgarid de ingresc, Tomd crabajadoras
fijos, en favor de Quisnes huDiesan desemgeﬁadc funciones de
cardcter eventudi o interino.

Las vacantes
Vigilantes, atendidas

en lqs pues:os de szenanza, Forterss v
. SuS #3peclalss caractaz{stlicas seran
asimismo cublertas directamente por la Direccisn da la
Empresa, procurandc reservar las mismas pAra aguailos de la
plantilla cuya capacidad-sn el trabaio haya aismiauido pog
accidcn:a, enfermedad u otras causas.

. A:t 13.'- Pt:lﬂda da pxueba

Los inqresgs dl ?crsonli s& Iealiiaran a p:uena, Jue
- sazh da: - . : .- ,
: ~ Neo cua-lficados* 15 dias -
- Cualifilados, administrativos y téecnicos na
ticuladc:. Deos meswa.
- Titulados superiores vy de - grado medio:
-'Pttsanll E{1.1 dc ‘Vantas: Tres meses 3

: ; Du:antl el traﬁs:urso cal pa:lqdo " de
‘cualquiera de  ias pirtes podra solicitar la rescisién ae la
telaclén laboral, debiendo preavizar en 21 plazo siguience:

~ Cualificadoes, administ:atsvcs ¥ -acnlcns no
[+ o witulados: Diez dias .. -

- - rttulados supariores.y de qxado mgdic rRed de
-¥¢nta! y Ex!n:os? Qusnce dias -

S r »

Seis meses

. de po&:h txiqtt:- nlnqén :ipo da indemn1zacién ‘pox ll
unnctnnada T resclaién, excepts - de la  derzivada del
lequnplxniqnto dal preavise cogrvespondlents, . en  cuyo
- Suguesto se- deduclridn o ‘abonaran los dias dc ze:zasu an el
avi:a aan la liquidacisn de Einiguits. .- L

blen-

ia Empresa can.

aro@uzcan  ea

Anexae Vi, ¥/

praferante 3-

prueta

- 34 Los tzabﬂfadé:és

azt, L4, - Clasificacidn Profasional
23 fupcidn la  Tirscociaan

w2 iasl3nar a3
Zeclasianal gjue corresponda a cada

categeria
cuesty ia .

STAsA39.

andiiils 2a  ia
reciamacilcnss gue puedan
crea una Comisién Pazritaria
“la Reprasenitacisa de  las
la Direccidn de la Empresa.

Para al
czncecer de  las
macscia, sk
miambres da
miembros de

3ituacisn, y pPars
Jensrarse en e3Ca
c:mpuesta por 3
Tracajadoras, y 2

actual

ODicha Comision Tendrs& las siguisntes compecencias:

14 Hacear un andlisis de las categorias profesionalas
actualments vigeances, aqesde ! zunts de vista
legal, y adaptarlas en su detinicién a la realigad
de la Empresa, <reands nuevas catsgotias en  la
Nipédtesis de qua gal analisis surga algen puests
que 1o 54 adapte & las mismas.,

zefiers esge
Admers de 35

Para  hagsr ¢l frabaje a2 que se
_apartads, la Comisidn oontard con un
miembros, por cada una de las pazces.

24 Hacsr la descripcién de los distintos puestos ce
tratajo de la Empresa, qQue no tueran ya en sug dia
anslizadoes y asimiiades a las correspondientas
categorjas profesicnales durinte la vigencia de:
Convanlo ancerior. - ’

Una vez

realizada dicha descripelidn, la Comisisn
deberd nacer la asimllaclién a la catagoria
prefesional correspondients. . :
En ia hipétesis de gue una persond c€on o una
determinada categoria laboral escé ocupande un -
pueste gue 3¢ detezmine &3 de categoris lnfarior,

ae mantendrd #n el mismo ‘cun su actual categoria, y
‘pasard. a. acupar 1la primera vacante que ses produzca
de la miama. -

ia Recibir inie:ma:iﬁn da' la 'cateéu:ix ptofesﬁun-i
aslgneda por ia Olrsccién a 103 puestos que puedan
crearss en sl futuro.

13 Conecsr ¥ :nsélva: sobra las reclamacionas de
clasificacién profesicnal que Suaiquier trabajader
acogido al Canvlnio  pusda p:ssen:a:.

54 En -1 sup&nsta dc
Comisisn ?a:i:lrta,.
¥ clasificacidén profesional a

que no existzeza acuezio. &n la
tanto en ics casos de anillisis
Jue s=  hace

.- © referencia en el punto 29 antérior, <Somo en a3
reclamacién que _fueda preésentarse referida en el
Furfta 42, 32 3omecars 1y deciaidm de la CamaIisn i,

Tortespondlente araizraje, Jues  sara

JFAnto pard a4 JiIecoisn e L2 Imprasa,

feprasentacicn <e .93 Trabajadorss, . 13! So%we para

.- 2x3 perscna Zegtada por | la  nusva  33i]nilacien o
© getiamacisdn jnaseartada., ' - .

lngduL.anta
Zamo-p4as3 La

Qitne arbitraje funcicnara ¢e la-siguisnts maneza:

Cada una e .&%¥ partes ce 13 Comi¥isn YRrivtaria
propendtd un ArD1TZO. Los  qos  kfbitros  asi
nomprados deber&n nomLDIAT UM Tercero an el DLao da
LY dias.  En el Supuasto de gque ep qaicho pariodo Ac
se pongan de acuerdo, cada uno de sllos prosenars
el nompre Jde uxd pargond, ¥ 63 dos asi nominados
seran scmetidos ~ al pres{aente del Convenin. gquian
decidlré de entre lzs dos 2L que $& {ncorperara
come tarcer miembro del Tribunal de arbisrate.

&% En-todas las rsuniones de la Comlsién Pazitaria
cualquiera d¢ 1as partes, en funcisén de los asuncos
w tratar, gpodrd coatar con la asistencia de dos
asssgres, pudiendo upo de los mismos nu pertenecsy
3 la Planciliia de 12 Empresa.

74 Una vez constituida la Comisién Paritarlia, la misma

T astablecerd su ;. programa de trabajo - para | dar
raspyuesta & las Competancias gue la misma tlene

aslignadas, ¥y gue sstan recogidas en los puntos 14,
22 y 4w, estableciendc la perilodicidad con que esta
Comﬁ:xén dube raunirse.

que dacidan presentar r=clamacién
per clasificaciée profeasicnal pué:&ﬂ oPLar por una
-de las siqaientas f4rmylas:

= . .

2} Ants . la- cnmﬁston de Clasificacisn, con su

. conslguitntu a:nltzaja.

A -

2} Ante Ia 1uxlsd1ccxdn competente.
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Art, 15. = Ascensos

Las vacantes gJue %S¢ produzcasn en la Plancilla, y las
promociones que la Direcclén considers necesarias paza el
normal desarzrolio de la actividad de la Empresa, axcepto
aquailas que correspondan a puestos para ios que
anteriorments sa ha indicado el derecho de la Direccisn a
ser cublerios directamante pozr éata, se cubrirdn por medio
ds, 13 reallzaclién de Concurso-Oposicisén, pudiendo goncurreir
el personal fijo de Plantilla.

REGLAMENTO

Li Convocatoria
Direcclién de Parsonal csnvecard al Consurso-dzd=zicisn con
una antslacidn minima de 1S dias a la facra as la
t#alizacion 44 las pruebas. En  aqueliws Cas3s &0 ios

que, ST axlstir una previsidn de la necesidad as gupric
une o vaios puestos, se pueda reallzar, la Emoresa
. pubiicsrd, slempre con carscter de previsisa y 3in que

asté obligada a3 cubrirles, dicha previsién con- la mayor

anteiacién gosible, v .

‘Los avisss de las convocatorias incluirén los slqﬁlentes
puntos: : : .

- cateqa:ia dgl 9n-:tc- ) . ™~
- Nﬁnnzo K- alazas.
- Procedimlento de p:cstntaclan_de cangdidazuras.

- a!‘“.l ::1 meTe3aTios jara il Juessa,
- .P:Ci!tﬂndll ] cubzir al puesco por agusllos
trabajadores de catsgoria inmagiaca inferior & la que

corresponde al puesto.
= Duracidn dsl pcrlode de prusba.

A}l objets de cubrir =) puests  con .la maysr crapldaz
posibie, "se realizaré una dnica convocatoria de carictexz
general para todos los trabaladores fljos d= la Empresa,
tsaniende, en cualguler case, prefersncia a ocupar la

plaza los smplesdos de catagoria inmediata inferior sobrs .

aquellos de igual categoria o aquivalente, o de superior
cavegoria & la del putsto que s« trate.

Los pusstos  gue qucﬁen desiertos por el procedimiento da
Concurso-dposicisin se cubrirkn pot contratacisa L]
designacidn libre. c

En este casc la Empresa estudlara, antes ds recurrir a la
bisqueda & profestonaies en el exterior, At snztre ol
personal <on contratos tamporales o eventuales, existe
alquna persona que cumpla con o regquisitos dal puesto,
tants personalas come profesionaies.

CoRstitucidn el Tribunal o

Los =ri3gynales para intezrvenir 2n [as caliificacianes =
ia;:p:uebas gs:ar&n constitulcdes por;

- Un gacai 2ssignado poi la Zmpresa.

- gn vacal ecs;qnada';q? cl_Comz:i de Empresa.

- un vocsi a;siqnado antea la EsTructura a;L

Departaments en &l gue surge la vacancs.,

Lo

Parliodo de Prusba

A no 24T Gue =e especifique aljc en centrario en 81 Avisa
‘del Concurso-Gposicidn, existirk un pericds ae prusba
paza la persona que vaya a Qcupar =l pusst? a Que se
rafisre dicho Concurse. . : :

Durante diches pertodo da ptaeﬁa mantandrs

sy catagoria

profesional anterior, perciniando  a) suslde de la
i categoria deal puesto & cubrir. 8i no superz dicho
pericdo de prueba, guadara con 33 Tategoria antarior ¥y

Tamunezacisén, ocupands un Huas%o’ e la Wmisma
#0 Cuy0 caso la vacants sera ocupada por
candidato que haya superade :el Concurso,

rategeria,
el 3iguiente
en caso de Ao

habsrio, la ‘vacante sSe cudriria por contratacidn o
designacién 1ibre por parte de la Dirmccién de la
Emprassa. c :

4. Para <cualquler ascenso =&n  igualdad de condiciones,
cubrizd la vacaate &l candidato que redna las
preferancias siguientes:
ia Parsonal de ia misma Seccisn.

214 Perscnal cde la mlama Direccion.
32 Personal del mlamo {aatro de Trabajo.
43 Mayor antlgdedad en la Empresa.

3, Ho se podré presantar a ua Coacurso-Uposicidén  agquel
ampleade gue haya =sido promaecionads por medioc de
Concuren-Opesicién, a una olaza de categoria inmediata

infarior a la convocada, et el pericdo g nueve mases
Znteariozres a la facha de convocacoria dei nuevo Concursa.

§&. Exdmenes
Al Se astaslecan l23 slguierras  $i2o0s is  prumDas3, Iuys
aplizacisin 2n  .o3 Concuzrszes 3+ 23pecizicaga 20 3ca
CoFenvacazaria:

Y-S Pruesas da conoclmjentos  pasizes. . De  Casactec
selactivo, Fiencdo iwprssciraisls JaTanar .3
caliiicacisén 2e "apto™ para socar presentarze a .as
deamiés pruebas.

= Prusbas tseéricas,
- pPrusbas gpracticas. :
.~ ©v Bazemg de calificaciones
En la calificaclén de - los concurscs s& utilizars el
siguience barame 44 puntuaciones miximas: .
‘a) pruspas . 2untuaclén maxiga
| PLUsbas TELricAS ......aavn 315 puatos
; " Pruebas practicas vesrsanns ... 45 puntos
b} foumacién
"En eate aspartado se considerazi sl haber aotenido
diplomas de aprovechamianto an Jlos cursos dJde
formacidén satablecidos por ia Empresa, o diplomas
reconocidos pgot & Ministerio de Educacién ¥
Ciencia o el INEM; . en esctos dos gGltimes casos no
deban ser ansesanzas reqgladas {EGH, BUP, FORMACION
FPROFESIONAL, ets.} nl  enselanzas a aiszanciz v
. dsben estar en talacién con la especialidad de la
. vacante.
" Por cada 60 horas lectlvas cursadas ¢on
diploma de aprovechamiento, hasta un my
’ mo d& J60 NOTAS ....iviacrcranreniiier 2,3 pUnTOs
Por cada 50 horas lectivas adicionales
‘cursadas con diplomsa de aprovechamiento
y hasta un'méximo de 300 noras ........ 1 punte
CAPITULG ¥
art. 16. - Organizaclén del Tradale
. 2 i ‘
£n matearia Ze organizacidn del trabalto, ia Dirsccisn
da ia’ Empresa tandrd  las facultades gus le confisrs L2
tdgislacida vxqen:e. . T
por tlle, sen facultades de la Direccién ze  ia
Impresa:

- -Mdoptar nuevos métodos da trabaje
~ Valozar las zareas y los puestos de trabajic
~ Reallzar los cronometrajes Gue sSean necesarios

- Establecer y cambiar los pusstos, ha:a:tos ¥ turnes
de trabajo, a cuyos afectos:

~ El Comité de Empresa o,
Parsanal, deberin
nuavos sistemas,

&0 SU caso, los Dslagados de
4ar informados pox la Direccién cde los
con 6§ dias de antelacisn, si afectan a la

rotalidad de la Plantilla, vy cop 39 dias =i afectan 3 un .
4rea funcional de la misma. .

Les Rapresentantes de ‘los Tracajadoras ceberan
zemitir s ilnforme razonado 4 la (:irecgidén con

13 dlas de
antelacidn a la facha de implantacisn. :
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La Dizaccidn de la Smprasa poard, sitempre gque lo
comonique Con un minime de 30 dias a2 la xspresentacisn ge
los Trabajsdores y 7 dfias naturales a los Llatesresades,
establecer o ampllar un Jep. Turng de trabalo d& Nochs, an
Preoduccidn.

Asimiswo, ia Direccién, con la misma comenicaclidn a a
la Repressatacidén de los Tratajadores, y 7 dias nacurales a
los interesados, podrdé establecer un & Turno que podri
afsctar a:

- Sarvicio da Mantenimliante
= Servicio de Informatica
- Produccisn: Maquinas e lnstalacionas de las
« . secciones de Mecdnica y Recubrimientos, siempre y
cusndo ya estyvieran cubiertos los turnes de lunes
- . & viarnas de dichas ascciones productivas.
. 4e forma gue as camblen los & dias de trabajo a la semana,
trabajande de maztes 2 shbados, ambos Inciusive, o de
‘mifzcoles a domingses, slampre en jornads de magana.

- {gualmeante, la Olizececidn podrs =stablecer horarioes
especiales de trabaic a detarminadas secsicones o parsconas
comunichndolo con ¢ dias lafotables <& antelacisn a  la
Representacidén de los Trabajadoras. Deba  antenderIss como
asTar:o aspecial aguel qua produzca un  CAmDic 30DId 133

_norarlos Normaises ce unr miaime €& 1 hora y un maxiamo cs 3

horas, y una duracidén superior & 2§ dias.

- T En ' la  comunicacién 3’ la Heprssencacisn ae ' los
Ttabaladores, a gque 3& hace [rCaferancia - #n 108 JArrafos
antarisres, dabefén incluicss las IRICnes zécnicas,

grjanizativas ¢ de produccién que justliigues la decisisn da
la Direcoiédn, el nimaxos da Srabajadores afectadcs, asli come
13 duzacién, o o
En todos los casos, 3i se traca de personal
voiunta:to, las comunicaciones, & las que se¢ hace refarencis
ér los parrafos antericres, sSe harén sin plazo de preaviso.
En todos les cascs, en Primer lugar 34  inteatacs

cubriz elv Jer. o 42 Turno <en’ VOiunta:ioa, asi como con ia
¢reacisn de ampleo nefo. ' .
ht

Se sstablece . para el 492 Turne una compensacidén por

todos los dias de duracidn de dichd Turno, para 1as pesrsonas

atectadas, deil 15% sobre el salaris rzeal sl los dias  de
trabajo fueran samanalmente de martes a sabados, ¥y del IUt
del salarie tesi "3l tizhos  1ias ta

=ribaiax Suezmn

ssmanalmente de miércoles a gonrnqo.

'ta compensacién para todos los dias ce duracion e
los horarloes eapeclales pars las personas afactaﬁas sers del
12% aobre el sala:lc zakl,

. Los zelevoes pox necesidades personales, salve
voluntarics, sélec podrén estaslecerse a jpartir de (a media
hora de¢ Iinicig de la jornada -y antss de lx medla hors de
final de la misma. . .

En la hipstesis Je que se produzca traslado antis los
distintos Centros de Trabajo de Zaragoza, & los afectados se
les preavisard con un minimo- de & dias naturalas de
antelacién a la de su fecha de incorpozacién al ‘nuevo
Centro.

Art. 17. - Concepto de actividad
Actividad normal a3 la squivalente 2 1a gue

desarrolla un hombre normalmente constituida, en condicicnes
nozrmales, con una habilidad  normal ¥y un ssfusczo también

norsales, pard CeCOIrYer €0 una nora 5 kilematros, en  un
.terrenc llano 'y sin obsticulos, tlempo de ‘tacuperacidn
inciuidoe.

Mieantras que en estx Empresa esté " acrtablecido s}
sistena "BEDAUX" se fija come activigad minima exiginlia o
normal la  de 80 puntos nors ¥y some activtdad maxima 89
puntos.

Are, i3. - A;tividadis pactaca:

Ja fiia come a*:'viaad nl:tadi 13 ce ”5 suntasshors
20 =1 Sistama BEDAUX. i .
qua Hudbiera
fijado, se analirara ei misma
de VFrimas ae cada ‘pianta

Si. existiera ilqﬁn pusstc en el
discrepancia sobre el tiemgo
pox 14 Comismidn Paritatia
producziva, formada por 4 misambros ge la depresentasian ce
los Tzsdaladores y ¢ mismbros gce La Direccion. gua se
reunild Como minimo una veZ AL mes, y cuyss decisiones saran
viaculanies, En caso dce desacusrdo, se levanrara acta del
mismo, remitiéndose 4sta a la Aurorzidad -laboral, an orden a
solicitar la intervenclén de tTécnicos que resusivan Jas
dis¢repancias surgldas. B . - -

.fueves 5 diciembre 1991

La Empresa no planteard laczeamentaz la actividad an
lo sucesivo por encima de los 75 puntcossnora BEDAUX.

t. 1%. - Jornada

Durants la vigencia del
establece come fornada de trapajo,
ta Planeilla:

pressnte <Jonvanie se
para todo sl personal de

Fara 1991, la de 1.788 horas sfectivas aio.

Para 1992, la d« 1,776 horas sfectivas afs.

£l atmero da horas da prasencia  eh cémputo anual,
resultado dea sumar a las horas afectivas ei ciempo

correspendisante a2 ia parada para comer, marcajes e control

g otroa qua Se establezcan por disposiciones lagales o

pactos. -

sech wl

Para &l personal que trabaja & turnos, madana, tarde
y noche, el l/4 de hora de descanso de nocadilio tendra la
constdetacién . de trabajo efactivy, a atecros del

cumplimiento de la jornada establecida anualmente.

La jornada efsctiva ds trabaje en cualquiera de sus
modalidadss 3¢ computard de modo que, tanto al comlenze come
&1 final de la jornada diarla, el trabajador se encuencre en
a¢ pussto ds« ::ag,jo. :

Art. 20. -~ Horarios _

La jornada o téaha}ouaftc:tvo £
distribuiré ménteniende los actuales ' horarios dlarics de
trabajo, respetandoe en lo posible en «l1 Turno <Central la
distribucién de la Jornada de lunes a viernes.

Jornada oxdinaria:

El personal de Turno Central parard 1/2 hora para
comer en #l1 Centrc de Montafana ¢ an el de Malpica, ¥y una.
hora an &l 23370 de Centrys, 3.2ng0 (jualmeance 432 T.impo 3
32 ZAIGO, O dea, 0o EQIMAra parte da  la’rorneds =raceiva
pactada. - . Lo -

5¢ msTaplacs un marqen de i1legada tazge regrisuida ce

't miauges 2ia, de apilcacisn en los horarics rigisos.

. Haxa:!o flexibie: Se aplilcard aegun necesidaass e :a
Empresa ¢ aguielliss dgpariiamentos o pusstos gue sea zagritla
a Juicie del Jefe dJde Oepartamento, cuyas Jalsgacisnes
conoterdn las partes o Jdepartamentos afsctados:” .

~ La normativa de uso seré laisiguienta:

a) Heza:iokfleKde permansncia 4n la Empresar

- c:ntios 4« trabajo

de Zaragoza: de 9,1i% a 1} y de
5 a 17 hozl:.

9,13 a 11 ¥ dgs
can &1 horario

Ceatzos‘cnleqacionss' De
necesar iaments coincldan

— FRaato de
- horas que
comerctal.

¥n a!  Zenzzy ds  trabats e laragens,  Turance a2l
horarioc flexible da L3 a 15 noras, sera condicisn para
hacer usg del mismo, no utilizar los servicios de
Comedor d¢ la Emprssa, debiende en cualguier casg
salir-de los locales c¢e ia Empresa con antericricad a
las 13,45 hozas. Para salir posteriocrmente a sesta
hora se requiere autorizacién, come permiso de
ausancia en comguto flexible de sz Jefe inmeadiacte o
Superior.

£1 £ncuaplxmiintc de eatas normas supondré gque alcha
ausencia nc se considerars flexivie.

El z#sto dei horaric da trabajoc segin el calendarie
oficial de cada csntro 2e considevard flexible.

B) JoTRada mixlma de horas Sia para vecuperacién:

Todo al -pezscnal, para- la recuperacién de las horas
£lexibles, podzi rsallzaz su jornada de trabaic con la
- siguisnte duraclén maxima de jornada:

- Cantros de Zaragoza: dw 7,30 & 19,30 horas.

- Resto 4da c:nttds¥ Una hoza antes del horaric
oficial, segén el caiandario y hasta las 1% noras,

'El parc paza [a comida se aestanlece <con  caracter
obligatorio da una hora, excepto sn .los Centros de
trabajc da Zaragoza (Montafana y Malplca}, gque sera des
30 minutos, ng Fudidndose racuparzr dmntto de i @miima
nada en congepta de horarlg tlaxiple.
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-escracturalies ¥ da

T} Cémputo Zs rafuperacidn:
Todas las noras  flexiblas Jebaran de hacerss
recuperaqs 4n cémputo mensual, o 3ea, =a los plazos
que s$¢ establecen an las righas 2e contral al =wraoade.

Las horas da recuperacidn se computarda a parglz as
los 10 m.nu'os de la jornada orainaria reallzada. .

¢

Ausenclas coémputo flexibie: . ’ .

Medianta parmiso del Jete de peparcamento
corraspoendiente sSiemprs  Que as  SUPonga un  trasterne
para sl normal fupcionamiento del Departamento, no
exija la . necesidad de sustitucida o reajizacldn ge
horas axtras por el afectads o  otras perscnas, sSe
podrd disfrucar de hasta una jornada al- mes. El
procedimientc a seguir serd cumplimencar el impresc de
Ausencia o pearmisc, visado por ei Jate de
Departamento.

e} En pasibies‘ jornadas especiales,
© para dichos dias seri el que 3e haga constar a través
de avisns por Dlxnccién de " Fersonal

- La diferencia da saldes :l!ultnntt: en cbnputn mansual
tanﬁ:i ia s!guicnte cansldl:a-.én-
.= Saldo nagativa luyc:lo: a i5%': se dascontars, .
- Salde positivo: no se conaiderars ni tendzd la -
consideracidn de noras sxcras.

Haozas GxtrtQ:dina;tas:

Tenlende an cuenta el. .carictar
excepclonal d¢ la raalizacién’ de horas extraordinarias,
ambas partes estiman la cnnvcnltn:&a da reducirz al ainimo
ladispensadle dichas nara:. ' et

. |

se cenlidn:a:in come txt:lozclnatias las noras que’

sobrepassn de los hazarios diarics esctablecides para cada
4poca del aic en cada centro da trapaie, . segon  los
cajandarics’ laborales. Para el gperscpral conr horarios
flexinie, 'sa consideraran como horas ewxtras Ios excescs ge
Jornada que se produzcan sobre la curacisn méxima de  1a
jornada catabltcida para la :lcupc:aczén de ho:ls £1nxlbies.
Articuleo 29.83. .

. Las hhtls axt:ls, paCd  Su :etl%z&clen, fnquii:en ia
autorizacién previa de la Qireccién ce ia Empresa.

A tengr de lLas
iniciativa del
Tazrespenderd a
acaptacién xl

disposiclanes legales aplicaples, ia
tzibaio | an horas extradtdinazias
ia-Direcsién de la EZmpraza y ia  LiDrse
crapatador, a excepcisn ce Las noras sxbtras
fusrza mMayer Gue 'Satin de
abligatoria por partae del ctratcsaiador. s
. to ¥

Se considarardn noras extras <& fuerza
realizadas Como  preavencisn G repazacisn cs
atros dadoes de caricter uzrgente 2 excedcionali, N

egspecialmenta las de Manctenimients ¥ 'epl:nczén de maguinas

 mayer las

productivas, insta-aciones ¥ edificios.

Se. considerarin - estructuralas ias horcas
extraordinarias necesarias por aussancias inprevistas,
cambios de turne u otras <cilrcunstancias de caractsar

estructural dnzlvadas de la

naturaleza de
Ju# & trate. : :

“la actividad de

Las horas axtracrdinarias a que se rzafieren 1los
~nteriores . apartados, cendrin respectivaments ia
sonsideracidén de  fusrza mayor ¥ estructuzales 4 efsctos ce
lo previsto ea los R.D. 8271979, de 19 de ansro, ¥ 1.3%8/31,
2z 17 is 3goszs. .

Si la Dizrecclén necesitaras que sa realizaran noxas
sextraordinarias y noc existisran veoluyntarios para allo. lo
notificard zazonadamente, a una Comlsién de 5 personas,
eiszgidas entze lox miembros de la Comisidn Negociadora,
Reprasantantes de los Trabajadores, a tin dea que 1a misma s@
analice su urgencta. En la nhipétasis de que dicha Comisién
estime que dicha horas son imprescindibles paras la Busna

marcha de  la Emp:esa, 1a rediizaclén de las mismas 38Té
obligatoria. : . e
" En los casos en que fuese posibie, las horas extras

realizZadas se ped:tn COnplns&z po: un tismpo equ;valen.n de
descanso.

Inperte de hcras nx::aordina:ill

- A los " sfectos legales gn:tinen:es, 5e coaviene
expresamente en watablecer unos valores fljos por categorias
para el valor de horza ex::a, ‘cuya cuantis figura en las
cablas de zretribucionsas. R ’ :

el horario tiexidle

restriotlve ‘y

acdpsacion

siflesIzos ¥

Mansualmente =& comunicazé a la Autoridad laboral ¥
al Comité de Emprasa el nimero y los motivos de las horas
extragrdinarlas estructurales ¥y de fuerza mayor reallzadas.

Art. I1. - vacacicnas

sa fijan Para S2d0 e1 personal S8 _a alantiila an du

3133 nagurales.

La aiscribuc:ion 38 laz aismas  ae
Sizacsidén de  la Emprasa g la sziguiants formas

Rara por i
4 semanas &n

el mas da Agosts, inSluysnds &n  las miznas necssariamenta
dei 1 ai 20 de dicho mes; dias 24y 3L Zz Diciemdre; $ claz
que, &n periode &nico, establec¥rila uvizscclén an rechas

ceincidentes con Mavidades, - Semana
Zaragoza, y flestas locales patronales en &l resco da ias
Cantros; 1 4dizs gque seris fijados por la Represencacisdn de
los Trabajadores, no pudiends establacerlas ni al £inal ni
al prineciplo el paricde de vacaclones de Aqoste Eljade por

danta, #i ¥Filar en

ia Dizaceién. 3L por neceslidades de trabaje hudiera gue
canpbiar el turno de wvacacicnes, a toda o a parte da  la
Planitilla, #stas necasgriamente se fijarin entte =1 15 de

.Junia y el 15 de Septismbre, excepto al plz:onai ds Ventas

que-secd htlta el 3l de Octubre. .
, { . [
en  pariodo

. En 1. supuesta fliacién de vacaciones
idistinte &l general, para dar preferencia s& astencerd al
=rivavis 48 antigiedad, salve pazss 28 iss xfsstados, Bin

gque @1 ningdn caso ¢l disfruts de vacaciones en pariodo
distinco al ofjicial suponga una realizacién ansal de horas
distinto al pactado, reqularizéndose las horas de aitarancia
.4n las fechas 4a disfrute de vacacisnes.

Bl cuadrs - de vacaciones debers 43ta: terminacoc antes

de ia; 39 dias siquienteas & la fecha en Jue s concreten los
calsndazrics ¥y horarios anuaies, y sismpre antes del dia 30
de Marzo. :

| pericde da .cémputo ~

A los dfectos de determinar ia parte preporcionai de
vacacidnes, éste se calculard tomando el perinde comprendido
desda al 1 de agoste dal ado &nte:ipz 3l 31 de julic cal ado
de disfrute- 7

- .Las vacaciones no disfrutadas en el  afs
p:asz:thl:hn ¢l 15 de Enero del afic siguiente.

Vlclclnnsl coltcttva:

" una ves iniciado el disfzute, ne quedarsn
interzumpidas per ninguna cAausd, aungue ésra sea
Justiticada. :

Art, 22, - Permisos y lisencias

El trabajador T2ndr4 deracho, avisando Con ia posiole
antelacisn y aportands los justificantas jue 3e reflejan en
1 cuadro Anexo 1Y, & las permisos qus se detallan.

Diches gpermisos serdn rstribuidos a sueicdo reai,
excepto loz complemantos de puests de trabajoe. La prima se
retzibuird a3 la media individual del mes corrssoondiente,

CAFITULO V1

hﬁt. 13. - Comités da Sequ:idaﬁ e Higiene
) ¥y contrgl ce las condiciones y
sctvlcios de Zaguridad =« Higlens an los cantros de trapaje
SeCan competencia ‘ds estos Comités, que quedarsn
constituidos de ia forma gqus legalmente se detarmine,

La vigilancia

" E1 Comitfé serk competante: -
- .
1. Paza la rramitacisén da
colective, toxicidad, penosidad,
falta de condiciones de salubridad.

=xCadianta e {ndole
paligrosidad vy

2. Para decretazr la suapensién de la prescacidn. de
txabajo de los atsctades por tiesge de accidents, o

potr  falta 48 condiciones  asbientaies minimas
exigibles, seqgin ia legislacién aplicable,
comunicandolo a la Empresa y a la autoridaa

laboral, corrisnde por cuenta de la Empresa los
costos y perjuiclios gue elioc pudiera ocasignar.

. 3. Para mejor ilsvar a cabo su Cometido, recabar ia
asistencla ¢ elaboracisén de dictamenes de los

organismos oficiales correspondientes ¢ de Zécnicos .

o expartos, inclusc ajengs a la - plancilla da 1a
Enprasa. .
Para «1 mejor desarrello da sus funciones podra

astablecerse un Reglamento de funcionamiento.
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CAPITULG VI

Art. 24, - sequro colective

La Empresa mMARCENGIA en tavor e codos ios
trabajadores en activo de ia misma ei fequre de vida que
tisns concertado, cCuyas garantias son las siguientes:

1) Capital asagurado: 75¢,U00 pessatas en casc de
aultee natural o incapacidad pa:mancn:e I'd absozutu.
'2) Clpieal asaqurado. sR  caso
incapacidad permacents y absciuta sobrevenida per
accidents no latoral, el cabical asegurado para
1991 serd de 3.410.000 pasctas, b d pa:t 1992 de
:J SLS 9490 ﬂ.sltl!4

de !ll.aclnxcnto o

3)-6&;1:.1 lscguzldo paza 1991 $.790.000 ptsetas, ¥

para 199%7: §.025.000 pesetas, an case de

falliscimientc o incapacidad permanente ¥ absoluta
sobrevenida por accidente laboral. cLd

i .La% ° nueves capitxiss pactados 199

Dara ~andzin

efacto a partir de la fwcha d- la firoa del Convnnio 90: la.

CBaisiéu Hogeci:dn:t.. . -
Art. 25. - calecacien dol cdnyuq. o hlje. hud:innﬂa )
R case: da fallecimiento i un travajedor de
Bapresa, el cényuge ¢ hijos Que en ese momeanto dependissen
sconémicanente dal mismo ¥y que carsciessn de empleo pogran
solicitar de la Empresa -un pussto de trabajo alegando ios
titulos 2 condiclioneas de aptitud labozales vy protasiconales
que posedn; -45La les ofzecerd, por una sola vaZ, l& Srimesa

vacants gque se produzca de coberturs sxtsrier, sin perjuicio

~da las ptuubas qano:tcahcnte sstaviecicas.
A:t. 25..- vcutl de laa:ltes nuevos al pc:lcnal

- 81 perscnal ec la Kzpresa po&:( adquixiz para

. use
prople los aparatos del catilogo de xc imprass.
s 2 gy peacic  de. venta al contado, 89 tliard
o ° considerando exclusivaments el coste total. cel
7 preducte. : L :
- 2 ptqé li podré fraccionar an -12- . memes,’

inczementando el pzeclo de cantado &n el 101.

&a coantia de costs d4s cada une de lns agcrauas sc

9uh1icari en «l tablén ﬁt ovtsna da la llp:asl.

Paka sdqul:tr un ;:a:ltu la mxsma
debe:t haber - tTAanscurrlicdo un  Jiaza de- Asis aidoc geste U
compra inigial, Salvo-que saxisca una inutiiizacian 2e; ya
adquirico compzobada por &l Servicie ae

de. ia- El0ttss. _' *--m‘h e e E—

auave dc

para la- adquisicién d. ;os ipl:acds' dtnominiﬁo:léc
*rara™ se estard 2 1o que sSe estaplerca an la Norma Incsrna,.

la cual -regqulard ei procedimientd y ias condiciones ca
conpra. . Bicha-nozma 3e poandrd en conocimientoe del Comits de
Empresa.. 2o - - .. - . '
Azt. I7. - Pristamocs

- Loa t:ablj:do:ﬁs t-ndzin cg:echo a las

PttstchOHCS' L .
R T Préscamos peraanales.-
qtave necesidad econdamica de naturaleaza Loprevisibie, cuya
realidad se Jjustifigue suficlentements, hasta un importe de
200.000 pesstas, a devolver en plazo no superior a doce
mases, sin.  interds ni recargo szlguno. El limicte totai
pendisnte de estos préstamos na Ssocbrepasard la clfra da
cuatro millones de pesetas. .
. ‘_3. Préstamos  para adguisicisn as vivienda. -
Destinadaos a  facilitar la adguisicidn de vivienda familiarc,
en cusntia. odxima de 250.U00 pesefss, & develver &n plazo
 mximc ds S afes, cuu'ﬁhf:ecazqo ael 3 par 10U por razones
ae financiacisén. : : : : i

Rl limite :otal psndiente de estos préatamos no pca:b

exccdt: da quince nxllcnes.

?rllttncténx £l personnl 11tezc:ado

-dal pr&s:l-a remitizd & la. Dlzeccidn de bersonal la
sollcitud correspondiente en unién  de los siguientes
dacu-nn:as, sagin al caso:
.- Rscritura del Reglisctro da ?tapledad.

- Contrats d& compra-venta iescritura propletarlo antertor}.
- Céduela de calificacién de vivienda por la

. Galagqacidén Provincial. , . o
"= Cextiflcacléa de obza. ) o

”11

jama,

_Asliplncll Tagnica

thulcnzsav

Destinados a cubrir alguna

en L& dbteacién

préstamec se

Councesisn: 21 aponara directameante al
ampleado. La Direccisda de la Taprasa concederd o densgarsd
el praatama, an caso da ne reuniz los ragquisitos

haciéndoselo constar asi al interesado.

Na s& podrd <¢oncedar el prestamo en caso de Cener
otzo pendiente ds cancelaclién, debtsnde traascurrir como
|l minime un  adg desds la tacha de cancelacion parza selicitar
uno auevo.

Zn toda casa, &1 preductor,
yodrd snajenar la vivienda antss du
de; préstame y pagoe de an:crasss.

an TIse Ge concesian, no
ia moral-ameorcizacion

- E1 incuymplimiento de las condiciones da concesién, la
Emprassa podri retaner al saldo pendisnte ae 2y Suslco. in
casc de cCese en la Emprasa, el smplaado depars amortizar el
saido pandiente. . -~ :

Para poderx disfrutar de las prascaciones antes
Teiezidas, &8 Jraciso ser {fiio de plantilla an e: primer
supuasto ¥ Tener un alo de antigiedad en el casoc numero I,

sisnda ilnexcusable en asts casc no Censr pendiente de
amertizacién o cancelaclén préstamo. -
frl i!.ctultac pc:;cﬁén cuando estén  aqotados les

linltas sstablacidos, dentzo de cada modalicad, s¢ atendearan ~
por orden da sglicitud, salve gque zazonss de  extremada

urgencia aconssjen otra cCosa, .10 que se participard a los
ate;tidcs. .
Art. 28. - Prestaciones’ por nupcialidad

El trabajader fije o ne tijo ¢n glantiila con un auc
de aat&eﬂcdld .que cantraiga matrimonioc se baneficlard de uaa
prestacisén conalstents - en la  amortizacién de débictos
pandisntes par adguisicién de’ aparatos & la Empresa, o una
deduceidn de | 1os gue adguisra en loa sais at:-s sligulantes,
li sigue !n octivu, lcqan tsta escala:

ANTIGGEDAD A&Q_llik Aﬂﬂ_iiii

- Do Basta 2 afios .......  12.367 13.110-
- De- 1 alios & ) ados .... ~ 14.33% 15.135
.= De 3} afox & 4 akos .... 1r.287 18,30
- De 4 aflos 2 5 afiss .... 20.519 21,750
- e 5 alos & & afos R 4.173 23.6823
- Do mhs de § aftos ..I... 14.891

25.983
Las fracglonss supallorls a Sels meses se computaran
coxo allos complatos.

Tendzén dersche ‘a esta prestacisn en la cuantia qui
parsonalmence les corzssponds & los dos cen:tlycnzes. cuande
IIDOI sean tzthqjaco:cs de la Empresa.

Azt 29‘ - Ayudi -scolat f .

. En-l991 sa sbonatin. 'sn &l mes da  ssprismore 7,537
pesataz por <ada hils comprenaido entre los 3 v ios Le asdos
cumplidos dantrs del aao na:u:al

Patl i997 el ¢itado importe sar4 de V.94 pasatas.

Azt. 30, - Ayuda por hiijcs necnsktaﬁas de tchanxlzclcién &
educacién sspacial.

Yara tacilitar lss gastos de¢ rehabilitacién o
educacidn e3pesial an un  centro ocficial astorizade, de los
hijes da les trapajadozres gque necesitesn tal tipo de

tratamiento, Se sstablece- la siquience subvencien:

Frocadipiento: S« descinara a sufragar los gastos por
Iz asistancia -a un cantro especlsl de ranapiiitacisn o
sducacidn especial a los . hijos de los empleados en  adaa
comprendida desde los I a los 13 afos Lnclusive. Las ayudas
fuera de- los expresados ados Gue 0 eate momanto se eatén
percinleado serdn, nc cbatants, tespetadas.

-1 tlnd'i deracho & dicha subvencién, siempre que el
1n£a:m¢ preceptive gue dede aportaz consigne la necesidad ge
recibir rashatilitacién o educaclén especial en  un cola2gio

aspecial y que sl Indice de coeficiente intelsctual sea
infericr & &,75. . _ g
"Solicitud: Se efect.aik pressntando los siguisntes

documentos:

~ Cezxtificado del [NSERSO,
«n 41 puntoc anterior.

- Presupueste dal Colesglo oficial ae Rshihiishaczan o

. aducacisén especiai que indligue el coste ds gassos,

manlfestande lo indicado

deagleosando matricula, asjstencia a clase, szc.
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subvencién serik hasta un midximo de
100.000 pesetas parTa ¢1 3¢ 1931 por nlie necesitade de
rahabllitacisn o educacion esspecial, y de 108,000 pesscas
para el aBo 199%%. El fondo destinado a exte tin no oocara
sxCeder de 1.987.000 pesstas pars el afo i¥9l, y de
2.196.000 pesctas para 1992, S

Cuantla: La

La Empresa concaderd o denegards dicha

Congeslisn:
subvenclidn en caso de no :luniz los antariores reaquisitos
estabiecides.

En casec de concelién, el empleade, mensualments,
debark presantar al Departamento de Psrscnal recibo dai pago
efectuado a4l <Colegic, como Justiflicantes para zacidir la
subvencisn en la cuantia que coercesponda, desntro del limite.

; £n el SupuesTs da  GuUa Cn& Peflona de L3 PLINTLila
Tecilba subvenciones oficiales, el (imBozte de 138  miamss
exciuido L Sast) QoI manulencisn, 34 deCucira da& L3 ayula

Tue pudiera con::esponua:lg}pot dplizal_on Cce =sve aArTigu.d.

‘Las - "prestaciones de ‘este’ ‘arcticuid serdn dnicas,
aunqua anbos cényuges - t!lba:tn en-ia an:esa
& concadlaa - ia " subvencién, anuaxmﬂnte capers
p:esanearse inexcusablementa cCarrificads el 1HSRR3D para
podez sequt: aa:clnilneo la tadicadl ;usvancibn. -
(Art 31, ‘< Présvacidres para :o_:mcién : S

Para la Eormacién y promocién humana del pezsonalb, la’

Emﬁ:l!i‘ESElhleCl
para concedar ’ayudas

un-¥Fondo de 615.000 pesecas para
al -eastudio, al
iy

1994,

En 19?2 el iwpe:ta

it e PR R e

Estas ayudas podrén psdl:s. para estudios wn’ tciaci&n
con céCnicas y proces.onel ralacionadas Jon cualgular facsza®
de la actividad de la Espresa, dentzc dal pexicde gue
ss - convoguen “por: la Direccidn - de _Fersonal;
zonsistirsn en el importa de un 50% de ios gastos de
matricula, honorarios de clases y material
debilamente acreditades. Cemostrands £l sprovecnamisneg an
tales estudios, se le cCompletari la avuda basta el 1Uyg por
00 da 10§ gastes screditados 3l #5te . es
agrobado todas las materias,.
ha efectuado en la mitad;- &n ambos Ccasos . entie. _ias
tonvocaterias otdlna:il y ila de :chgexacxen ‘dei cu:so

. académleo.. | . L o

A Ty

Art, 32 - rondc r.n mmhcxén

sa mlntlonc tstu ﬁondn qul seqnutrlzt‘
19?8. tnclustve, ‘cada ags en la‘
3.000 pesetas por Crabajador que tenga al manel
un ako ds lntiqusdad al 3 du diciembre de cada asfs. .

a1 X partirc de

b} Para los crnbajgdotes
allas de  antigledad al - 31 -de
Tegularizazra ia situacidn por.
lievan en dicha fecha,

s piantilia con uno o n&s
diciempre de 1377 .38

dotande el fonde & razén de J.DO0G,~

pesatas por cCadk allo da antigledad gque. lleven an dicha
iscna, scqan al pl;n slquicnt.‘
FYn de ﬁxcxemn:a ae LyTy an:xcueuac'de'zz o mas znds
Al 31 de dirziembre de 19%0 antTiguedad de 40 v 1 ados
Al 31 de diciempre de 1Y8L antigisdad ce is 3 1Y dnns
<ALl Ue diciembrs de 1942 antiqisdac de L4 vy L5 ades’
Al 3l -de giciemore de Iyud-Anvigdedad de L3 asos
Al 3l de QdtClembre de 19854 anvidiacad dae 17 agos
AL 3l de dlciembre de 1985 santigoedad de LU v il ados
- Al 31 de diciembre de 13#6 antiqiedad ce ¥ afos
Al 1l .Jde diciemore de 1947 anrigiedsc de & ados
L Al 3l de:diciemdre de 1985 antigdedad de: T ifos *
o - -AL -3l de diciembre da 1983 antigiedaa“de & sios
“-7 - Al 3% da diciembre ge 1330 antigiedad de 4 y 5 aios
Al 31 de dicismbre de L3991 antigiedaa dé 1L & 3: ados -~
-2 . pe este fondo podrd detrassse el saldo de las.
~cantidacdes davenqadas pc: cada ttlbl}idnt an alquno de los
:skgulents: casos: I -
12 En &l momeato de 1a 3nbklacxén. o L
swiie o 2@ En case de Elllccimilntn sstando de s::vECLo en la

Empresa. _ = .

,lE:,Iﬁ'Zn Saso- ca'baja en- ia Zmpresa 1iawanaa
ados da &ntzqnedad an. ia m;sma

r-'h’=Bstc Eando as :ogi:& :-por Sun Reqxamnntc ce
tuncidnaw:ento con plena zndcpunéencia del pressents Convenio

persanal Jue o,

del-c;tséé Fondo serd de 859,0001

‘

didactica, |

.plane, o ha-
Y hasta el T%% si al.mengs lo-

Ao

e g

los-afios  de antigiedad  qua

e

1% o xnas .

‘_ trabiic de -Zaxagora, la

- axl travaje.’

':.'.s Fn:a podn:

- Jue Je-. ADGRAC &R JOL jaries.

o d& los futurces, sip qua por 1o tanto pueda S8TAT inrluige
el fonde, tanto en las cuansias da sus detaclones come an
las nornas de funcionamiento, por ninguan tipo as

circunstancias que pueda nacer de las negociaciones o de los
Lextos de los futuros convealos.
Art. 33, - Club docial

Anvalmente ¥ para facilitar &1 access a ia cultuza, y
actividades recreativas a todo sl personal de la Empresa, se
destina una cancidad eguivalante al 0,20% de los salarios
Dzutos de  cada Centrs, 3in gue nunca pueda ser infsrior a

15.000 ptas. por Cenkzo. B

Dicha subvencién s& regizra segin las normas
astablecidas en el Reglamento del Clud Soclal aprobade por
los miembros de ia Comisién de Asuntos Soclales del Comics
de Enpresa ¥ la rapresentacidén da la Empresa, ssegan consca
an acts de reunisén de Zechsa 13 de.J0llic de 1382,

- Comegdor

t,. 34,
-t La Empreassa  dispone &n Carretara de Montabana, 19, oe
tazlqo:n, de un locai comedor-cocina, ¥y un u.servicio

compussto de Coclners, camarazos ¥ parsonal. ae limpieza v
sarvicie de sntreteniaiento, estando &1 mismo a disposicion,
exaiusivamente, del .parsonal de Turne Usntral s de | dich.
Santro de trabajo, hacidndose Cargo la amoresa ce& los gastoa
‘uelc ‘1tadn 9|rsondi. ast come dai.entretenimianto de aguéli.
N30 da)k referide comeasr, &l
que 10 desas deperd notiricar su
grapssito, poz  ascrite, al’ zegidor cal comeder con. una
xntelacisdn minima. d= siste dias naturales. picha
inssripoidn teadrd uvna duracién minima de creinta diaz. . Ho
asrd exiglbie ol cumplimisnczg .de.dicho _requisite en  Los
supusstss de canbsu da &urne con ca:ache: [ 13 50T

5nce£
perzcnal -de Turne Cantrail

€n el cancco da

. Txlbajo de HaLpaca gxlste un lo:;;
comeder donde s JuMinistran -comicas al personal-de cicno
Centze a travéa de un ssrvicic coatratade. . .

: La Enpresa . no vendrs obligada a instalar ningan otros
‘gpmeder distinro 4 los existentas en Carretera de Montadana,

19 y ralpica. 8l personal de turnes de  Los glstintes
cantros de trabajo reauncia al uso de los mencionados
comedores, S o T - -

Bi coste Jﬂéi mang para 199i se tija en Y86 pesstas,

iquales, .2ty L32.Tmprasy ¥ o2l
ampleado, pigho coate se Tevisard a parcir se este momeato
y con independencia de futuros Convenics, incrementidndolo ean
&l 'mliamo- po::antljt dcl 1vc cdnoclido el dia 12 ae Enarc de

caét auo. - ) : o
EE R Todo wl 9exson|1 de - turnos tlene derscho ‘a una
compensaclén  scondmica consistanta en 34.51¢ . pasetas
anuales, con afectos deade 19 de Enero de’ 1991, En 1982,
c:tl compnnsactén ecenﬂnkca sat& Ge 35. bsi ;esetes-r
a:t{"35.'- !:cnouﬂtn: ) : s =

La obilqtcién legal de la Ems:esi de poteéar

sconomato propie o concertada, podra ser sustituida previo
acuardo del Comité de Empresa ¥ autorlzacién adminiscrativa,
por 8] establscimiente de conciarte con cooperativa de

condume, cleb da compras u  4tra- térmula qua ofrezca
peneficios da coste de los producces. - NEE

“L& Wobrésa, “a- tal tin} - concedara en 13¥L la
sudvencién de - 1.000 pesezas por -trabajader .y afe. gicha

can:idld se abanl:t 1qua1mnnte nl pct;onni as. sexeqacxones.

Para 1392, &tcﬁl suDVanzén serk de d 12& a.se:as.

Azrt. 36.

-‘1Tnﬂspo:ta de patsonll

La Enp:nsa !acilitaz& a su perspnai de los *%nt:os de
Llagada al centro de Trabajld a ia
" madisnte concierto Ton upa

nora de,_inicio. da  la jornada,

emprasa 42 auroDuses, con racogidas casds disTinres puntos
as L3 -ciudad,
. en ? P

Asimismo la Lmpzresa rscilicard - a). #Iorno del

peraonal, a la sa.lda del trapalo, 3 [0S Ciscinteos DQUntas ae
‘la ciuvdag, mediante aurobuses concertades a1 13 Misma
emeTesE de AUtobuUSes Jue Texlizd €. transporte a la antrada

. LOS zacorridos seran astaSiecidos  por Uireccisn as

Pe:sondi. Previa consulta con, Los Jetes de coghe,
. Al frente de cada coche poars sxistir un Jets ce
soche que seri ei tesponsables del recorrido, cuya misisén

"
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serd controlazr  los horarios  para llegar
trapajs ¥y vicsversa. Estos cesponsables
por Dirsccién de Personal.

mensual da 1.500 pazetas.

puntualments al
sec4n designades
38 les abonacéd una compensacién

Art. 377 - Gestidn ds las prestacionsas sociales

Se mantandrén los tsglamentos existantas
funclonamisnte de algune da los servicios
necesiiad4s acons&zan Iu modiiicacion,

para sl
¥ cuando las
C 2. 4ITIDLACLMIBACY

de otros para algin servicdio o prestacida, se¢ acordazd lo
procedente por acuerde de la Direcclén y ai Comité de .
Empresa.
© CAPITULO VIO
. REGIMEN DX CONDICIOMES ECONOMICAS

Art. 38, - Inc:ai.ntu'allaziai

Los salarios se znc:ummn:arsn ‘a1l afc 1931 en el
3,25%, ° EA 1992 sa incrementardn an sl 6%,

"#n dichos .porcentajes s sencusntra incluide el

importe corrsspondlante & ia nueva antigiedad gque resulce
saghn #l Azt. 40.2 (Kjemplo Ao 91: incremento 8,215%. Nueva
Antigisdad 0'5512% ™ Incremento & Tablas - 1'5985\)

- Lus-valozcs hora de .todos los Grupes de Prima de la
Tabla 1I ' se ravalorizatén =n los afios 1391 ¥y 1992 en sl
porcantais que. se a;liqun L 1:] lelaa al tspcci&llstl ~ Grupe
de Prisa 3. . AU N

~ . Para wl pcrldnli dt ru:aoa :eta:lva: ds Hallnl, Tarde

y Noche, da los <centzos da erabale de Zaragozs, de acuerds
coﬁ 1o indlcado an =l AXt. 34, Je 200NAT4& &N CORCanCo S4
Plus Camida  en 1991  la canticad de i4.510 pesetas anuaizs.
Ea L992 .dicno 1&95:*. 3er4 Qe Js Sda acse:ls.

Hevisisn Siliri&l' )
Afe 1992 L

‘Con aiscta desde 1% da Ehc:c de dicho aﬁﬁ-sa aplizaca
un incremento iqual & 10 gqu# el I[§C real ai Il de biciemprs,

mas el 40\ del mismo, exceda del 5%, si . el IPC es superior
al %%, ¥ lo que exceda del &%, el IPC real mas 2 puntcs, si
el 1IPC s inin:ie: al 5%, . .

Dk:ha ravlsién sezA abcnada en la némina del mes

siqulente & aguel en gue se'Conozca oficlalments el 1PC real

al 31 'de Diciembre’ de dscha ata. - N .

Bn 1; htpatasis dc que ol k33 Gc MATZC No s coneciera

-diche. IPC woficial, se abonaza, si hubiera lugazr a elle, una

revisién & cuenta comande cCome referencia el {PC qua an
-dichs momento sel canociéo otiC£alm¢ncl.' .
AXt. JS. - ?z;ncxpioa generales sO0Xe :n:rxnucién

“ .

1. Todos lo3  conceptos salarlaits .que tiguran en el
prasante Convenio tienen la congideracisn de
zefriduciones LZutas y Sobre elios se etectuarsn ias
correspondientes dJdeducciones pozr Heguridad Social,

‘impuesto & cCuenta socbra la Kenxta de lax Ferscnas
Cfisicas ¥y -cualgulexr otra que pudlera co:r!spondez por
"aplicaciésn lcglz. .

:éeﬁctgtcs salaziales que :iguzan
san cantidades minimss qa:antizaﬁtq.
‘proporclén & las horas resa.mente

7. Los lmportes da-los
en s3ts Convenio,

atonables en

trabajfadas, cuyc médulc de bDase para su cdlculeo . serd

laiz horas pactadas sn sl articule 19 ﬂnlg:asentu
Convenia. .

3. Al personal del grupa Hano ae Obra, cuyo salario se
Paga por Jornal diarjo, Se pacta que las nozas teales

¢ da tzabajo  se abonen an properclan mansual, & tin de

T.-que el  imparte a .percibir sea’ squitative todes los
ETEL Las horas  promedle gue figuran en Némina
Heraual son ict*siqagga;ls- ot )

-

CUADRD HORAS PROMED]Q PAGU NOMINA. - o

_Zatas heoras !EGCCiIiﬁ

can
salaric mensual.

Jgualsents . 3. perscnal

" ARG

i 13sznada anuall  Horas | Total horas iHoras prooedis)
i 1 sfactiva t  vacacisn t ata | pagoe némina

. ‘ - . i
|3 i8¢ mancienen las misoas que en 1390, La diferencii de +
i 19937 I8 horas da ceducclén de Jormada e requlazizatin sm el
i .- imee Que corcesponda abonsndo # horas g:in-. En el res-

| o da conceptos no CaHercuts. H
H i
Y1992 -k 1.77% H l.92¢ - 3 i83.50

152 I

\

L

5.

§. £l concepts

Are.

1.

En case de existir caiferencia de horas entre las
trabajadas y las aponadas sobre ei promedio en e,
momento del cess @n la smDresa #3tas ls  SeTan
regularizadas en su l:iguidacién Einiguirto. H§1 lLa

difersncia surde comg consecuencia de camoios de Tulag
43Tas se regqularizaran pisn resuOerands 1as mismas 9
por #l1 <contrario distfrutande permisc, previc icueldo
con #l intesresado.

no naberse podideo aplicar el cltade
cuadro horario ean némina desde 1 1¢ de Enerc, se
regularizacin la&s horas L Lc lazgo uwi ada, con 2l fin
de qus resultsn las horas totalas aida.

. .

En el caso de

bass
los
Antigaedad,

la
de

para si
conceptos
FA,

tLas horas promadlio mdmina, serén
chkiculo del importe =2 pagar
salariales da: 3Salaric Cenvenia,

Retribuclién Voluntaria y Plus Comida.

En las horas de ausencia due tengan rapercusion
salarlal, la reduccidn se¢ calculard ap >dase 4 lod
valores hora de cada concepte salazial, per ol ndmero

da horas de tzadajo reallzadas de mencs, sSegin sy
calcndcric que ls saa de aals:actgn.
El conceptu salatial de 9:odu=£tv1dad. en  sus  dos

componantes de: prima Eila de actividad o0 y qe prima
de rendimiento para actividad pactada, por su propla
naturaleza, se abonard tomandc Como Dass dnicamence
-1as horas de trabajo realizadas sn sl mes.

La prima de vacaclones se Dacaéza con &l misme sriterjs
gue s& wndica en #1 punco ancerior Anexs L.

salatial de Pagas Extras,
acuerdo con ias siguientes noras ae pago:

32 3hHonari de

Akg_LI3%

. . . Allg 139L -
N ~Persanal Tecnica-Adva,
" Subaltsrno %o varia 181,50
. Salario Mensual : -
", . Personal mano de abta N¥o varia a2, 49

. ‘salartio viaris

gﬂ3iHlR_Hﬁili_ﬁiﬂﬂlﬂin_ilsg_nﬁaxn;:
* 0fas lavorables = 274 (365 - (S5Z+L4+I5})
Jornada anual = 1,776 horas
- Jornada dia = §'48 (1.776/374)
* Horss Vacaclonss = 162 (25 x &'4%)
* Horas Page Homina Afia = 1.938 (1.776 + 162}

* Horas Promedic PAgo Mes = L61'S0 (1.928/12)

* Gias Promedic Pago Mes Personal M.O. = 30'4lé
(365/L2)

¥ Horas page Extras Perscnal H 0. = 159'29%
tA61°50 x 20}
IDT4LE

¢ Horas Pago Prima H.Q. = 1.776 + 16%
. {Los dias ishorables del mes seqan calendario x #;

40. -_Qon:.ﬁtoa ratributivas

Salatio Convanio:

Sers el gue para cada categoria protesicnal se
astadblecy en L& ctabla {. du rorma de pago sae
detarzina an =l articule 39. En -ests wvalor astan
tnecluides los importes por domingos y testives,
Antigiedad -

Se abonark sl 1,25% snual del salario oe Convenio. Su

féigl de pago se determina an el artsficule 39,

Bl cémputs. de la antigiedad del personal se requlard
gor las siquisntes nocrmas:h

a} La facha inlcial de cémputo sers 1a de ingress en
1la Empresa, incluide el periode de aprendizaje.

o) Los aumentos DOE 2803 ae sSarvigflo
- comenzaran 3 devengarss a partir S2i  1Q ce ¥ners
del 3adc en qus e cumplsa cada anuaiidada, s1 a3
tacha das vancimienNto andal es anterior al U Ze
Junio y desde IQ da Enaro delL ado S1quients 31 =8
posterior. . :

paridaicos

Ambas partes, sstan de acuerdo en gue durante la
vigencia del Canvenls se establecerin conversacicnes 3
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i,

4.

5.

6.

1.

£in de buscar una medor redistribucién cel concapto ce
antigdedad,

Complements Fije de Asistancia:

Serd el - qua 'ga:a cada categoria profasionai ss
eytablace &#n la tabia . S5u torma de paqo se
datarmina en =l articule 39. .

Retribuctén voluntaria:

£l parsonal que perciba cantidades que excedan de las
retribucionas da& CTonvanke, en virtus de& le indicado en
el artiguio 3%, Su importe s& incluirk en ai concepto
de Compiemento Fi3jo G& ASIITeNnCla {punca i), 314020 Su
forma de pago la establecida en al azticulo 33.

zi'poicentaje d& -inczementd sera el mlsmo aue sa
aplique #n las Tablas. -

Plus nocturnoi

‘El personal .cuys jornada laboral sea considarads comg

agcturna, _sedan. las disposiciones leqdles, se is
-abonath un 20 por 100 sobre el ‘salario real, a
axcepcisn del cuuplenun:a Adal Puesto 4e Trabajs y del
Completante ventinlento suparior a un mes; y caferido

a2 la3  Thoras s gQue se haya z:aaaja&g ln ‘ai Turno de
acche: 3 '44 P P ST .
Trabajos excnp:lnnnlmﬂate piqosua, .;éxicos .oy o
paligrosos: L 3 P .

/
La excepclonal ptnosidad, tnxlckdld o peligroaidad de

quadars normalmante comprendida en la
valoracidn de puestos da trabajo y en la tijacién de
los valores de.  los Lncantivos. Cuande no Queds
comprendida an oOtros concaptes salariales, se abonard
al personal gue haya realizide aguellos trapalos.

los trabajos,”

{valor hora- salarlc convanio + Valor hora antigiedad;

0% x hozas efsctivas t:lba}adaa.nrchl cuantia sa
raducizd a la mitad, si Se& realiza a1 travaje
sxcapcionalmente penose, téxico o peligross durants on
pariodo superior *a 5¢ msnu&us -1-1 - jo:ﬁasa a.in exceder
de media jo:nada. e e,

En aquellos 3upuastos an 1o: qud _ﬁux :anuLa:mante
conecurziese de mada mantfiesco . L2 axcepcional
penosidad, - la texicidad .y la marcada paligrosidad
superior al rlesgo superior das ia lndustzia, #1 20
gasars a ser ¢l 25% si concurrieaen 408 cCircunstancias
da las sezaladas y #i 30w 3i fuesan, las.tres,

31 por .mejora de las instalaciones o procedimiencos
desaparacisran las condiciones ge penosidad, toxicidad
o paligresidad ean el trabaje, una wer confirmadas la
dasaparicida de estas causas por la Diceccidn
Provincial de Trabalo y . SsquTlicad Jocial competente,
con Los mismos asescramientos sedaiacos anceriermante,
dsjard de abonarss la -citaga bonlficaclén,  pudirends
recurrirse la dacisidén adoptada en i1gual forma gQue la
pravista en al pArrafo anteriorx. . N .

‘En &1 Valor hora convenio + Valer hora antigiedad, se
excluizé ail importe de dominqos y festivos, siendo el
coeficiance 00,8197, ya que an las cabias de salarios
ae Convenio, Se€ ENCUENTIAR' 1pCluidos &L gomingo ¥
tastives, . s

'

La determinacién del pe:sonal gue osbe percibir este

plus compete a la Direcciédn de la Enpresa, previos
informe del Ccmlté de Seguridad e Higisns en =l
Trabajo. . R, .

Plus de Jefs de Equipo: - AR EiL LT
£l flus que perciblrd sl Jefe de Equipe consis:i:a en

an 20% sobre #i slla:lc de convanio més antigdedad de
su categoria. - : -

Esté Plus se percibizd4d” mienrras desenpess dichas
funclonss, canisndd la consideracisn de Complemente ce
Pugato de Trabalo . _

Gratificaciones uxftlu:din):iha de Junkc ¥ naviald'
Dtchal q:atxlica:&anes se ac¢n&:in tl 30 de Junic ¥ ei
15 d& Ticlembre respectivaments. .

Se abonaré cada una con tzainta aias caicdlaaos de" la
siguiente forma: {valer MNhora .aalario
antigiedad) x hc:an de’ glqo estaplacidas
a:ticulo 39. Tz - .

an el

Bl imporba sin antlgut&ad tigura qh la'Tanla salariaj.

caonvanic 4

‘‘vorrespondienta &

‘trabatfes ¢tomo

Eatas gratificaciones segan ApOnadas en Fraporcion 3%
tismpoe :=rabajado, pZorrarsandose <s3da una 48 eflas por
semestzres naturales del ado en que s=e acorquan.,

No s& Considsrazdn a  lgs aIscTos gl
prorrateo las ausencids poz:

cémputo aei

< [LT a&nfarmedad/acclcente.

- Las  ausencias due
rtetcibuidas.

tangan id gonsideracisan Je

#rima de Produceclén: Personal Mane de Obxa:

La prima de produccisdn se compene de:

‘9.1 ‘Prima Pifa: La prima. £ila da producsisn se
davangard al alcanzaz individualments una
actividad real de §0 punteos “Hedaux®,

a cada - grupec ce .
pussto son los que Elguran-en la

. Los vcle::s correspondientes
calificacisn de
cabla 1. .

Su tirmula de célculdes 1a siguiente: ’

“{valer hora del grupo de calificacién dei pﬁestu
x horla de trabajs mes) v -

"7t B &1 supueats dl que un :xnbajada:, pOr CAusas

‘imputables a sy veoluntad no ‘alcance gicha

actividad minima ds 80 gpuntes “Bedaux®, medido

an promedic wmensual, perdezs el qarécho s la

parcepeidn  de la prima correspondients a

- © aguallos dizzs en guse’ el crabalsder no ’haya
’ azannzaaa ia acttvtdaq Bsinima, - .

Con lnde;cnduncia as la
Prima Fijs dal punto anteflor, sa devengare daa
Prima da Rendlazlents paxa las actividades
pactadas enumerzd#das en 421 . articuio La,»‘:uya
valer hora flgura en la tabla II. ’

9.2 Prima de Rendimiento:

Su férmula ds c#lculo es 14 siguiente:

{Valor hora del grupo de califtcacion del puesto
x horas de trabajc mes) .

81 un trabajador, por causas imputables a su

voluntad po alcanza las actividades pactadas en
. . dicho articule 18, medidas en promedlo mensual,

perdercd 41 derecho a la percepcidén de la prima

dw rsndimiento, da agusllos diss sn ios jJue no
. hays aleanzado la sctividad pactada.

media mensual hupiera sido 1NLeCLlor &n 203
puntos a2 ia actividaa opactaca en <32a momento,
perders =) daracho a 1a percepcion d2 ja vrima
de Hendimienta cprraspondiznte a toco el mes.

L su

K

Yrima da
Juma A2

Estos apartados &0 Su conjunts rocman  la
Produccien, potr 'lo que en némina criguza la
‘ampas baje dicha denominacién,

Los cdlzules  de la activicad hedia mensuzl, tanto
individual comg colectiva, se reaiizaran teniando 2n
cuents 4nicamente ios tiempos cedlcados a :xaba:es con
valoracién directa.

Cuandc ¢ realicen trahaies qQue no  tangan valor de
cienpe concedido, se aponard la Prima de Aendimienco
la actlvidad medlia obtenida por ia
saccién an Que a¢ zealicen sl mes anterisr. -

Todo &1 “perscnal de HMano de: Obra, quando no realics
Directs, perslsira ia Primd a=
Produeeidn schbre 1la acrividad medla genezal a# cada
centya &4 LCrapajoc dei mes anterior a la percéocién

eorresgpnciente al personal Je Mano g& UDLa Uiredra.

ig

ii.

Prima Peracnal del SAT:

Trabalos de tallexr: LOS reparadorgs gue =jerzan sSu
actividad en los tallsres d& 1a Zmpresa, percipirsn en
cancepto 4¢ Prima las cantidades que tiquran en ia
tabla II.

evengo de Vacaciones:

B éis!rutt dc ias vacnclones

se devengarda de la
skqulentt :o:ma.

1.°Suma de wvalores hofa de los
tligs:

siguientes gonceptos
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Salario Convenio + Antligdedad + C.P.A. + Prima de .
- Produccisen {1} + P, Comida + Gratiftcacisn
Profesional x hotas de pago: {Apartado 3. Azticule
19).

el valor del grups da calitlicacidsn de
entéd percibiendos habitualments an los
anterliozes. B

{1} se tomars
pussto que
tTes mesaes

2. Los conceptos salarialss de Pencsc, Noctuznidad,
. Turno y Horarios sspeciales se abonaran a aguellos
qus lo vienen percibiendoc habDituaimenta por jornaca
complets en  un periodo <Come minime de Cres medas
anterior al inicio ds va:tcion:s. Su iorma de pago

sc:i‘
N -Sduma da concépros  dividido potr dias . laboraies
tinclaido s&bades) por 25 dlas de

vacaciones o,
. paCte proporcicnal, segin corresponda. : .
3. Horss Extras: Se computardn para su anono &
_Agquellas parsonas  qQue - las visnan percibienga
_,“<agkdain.n£n come miNiMe en un pariodc g4 Tres masas
¢ antariores al . .inicio de  vacaciones. su forma Ge .

npqo -sark de iquax Euzua q#n Li fus - :n.c::anl-cg-cnd-“

-a) punto 10.2.

s

iz.auuu _ .
84 por necasldades del sc:vtcio thtn “productor
hubiera da -despiazarse de ' la  localidad en qus

‘habltualmente tenga su residencia ¥ lugarss wn que
.efactdia su trabajo, la Empresa abonata los qastos ds
locomocidn de acuerds con norma interna vigents en
cada momanto Yy las corrsspondiantes dzcta: .qus  se
catabrc:ln (13 les stautantrs v-lezag" R E

1,200 -

“gn el ake 1991, estcs fmportes tnn&ztn etnc:o a pa::t:
da la firom eel Convenlo. ) e N

II.Plus ca:idc:
:c:h:iv&s,‘mninnn.
tlempo tTrabajadg,

'yS| abonard al personal de turnos
tlzdt ¥ .ngcha, sn  proporcidén. al

T

p:orr;tnindoio «1 - imports . total afio en 12
-gnsul}LQlet- e T et D e .

“ANio 1991: 34.510/12 .= 2.876 -p;ltillfnll; valor ‘Hora:
17 (31 galetll . Lo

- Aﬂa 33!2:. 36. 551/12 = 3 u&s pcsutas!nua. yalor HoTal
LQ,S? p-sotaa. . X p T ~
El ﬁc::un.l que cambha:a de Tu:nos ﬂlﬂlnﬂ, cazde ¥y
noche, & Turnoc Lantral, deldarh de percipir ia citada
cantidad; por al contrario si una petsona 9sl Turno
Central pasa a Turnca madana, tarde vy nocha, percibiré
al citade Flus ds Comiaa, SlemPzre Gue e cumplan las

. condiciones que 3¢ eatablecan en el articulo id.

A teds 2l personal de Us sgacicnes (exCepts w4
personal de la wed de Ventas), za les ABonard 3er cada
dia de EI3Da30, ¥ % DIOPOXCISn/NOIA, los Siguisntas
pazccnea}es.,- e . : E

e amo 1393
_Centro ds Trabaiae- Ria V Hora Ria vV, Hora
ATLCHNte caaveiaiaaiy 270 33495 288 Bty
Harcelona ........... 445 53474 a3y 33'bb
Bagcelona (8.8B6i) ... 379 477 3s 402 Sprag
Corubd ......... 0000 270 - 53Rl 286 35ty
Cranadl ............. 270 3343 ‘285 35378
Hadrid .............. 541 87'6% 573 7L°6§

" Madri@ (Torreisn) ... 379 47735 02 50422
Las Paloas .......... 270 " 33'83 86 735778 |
‘S8VI11A L.ii..vea.ee. 2T0 0 33'B} - 286 3507
Valencid ..vieuicasss 7379 47736 7 - 402 SgrI2
VBLlBAG il ) 3;'83 3574

a

14 ?1&: i *uzne y Hoz;:ics !s&eclaln:

Al ;:ersaml.
Especialas -

afsctado por

e 449 Turno y #otuttes
ae le

aplicaran los portentaies

-stxblccldos an &l Art. lE, soors el lilltio r.ax, «en ¢

v

3\’ o Tase al

- caso de negativa dal tradajador a dichos raconocimientos,

axcepolsn dal Cénplemento de Puesto da Trabajo ¥ del
Complements supsrisc al mas, refsrido a las noras gue
ss hays trabajsdo en este 42 Turne y Herarios
Especiales,

l5.canp¢nlaclén vacaciones

Come <ompansacidn al calandazio da vacacicnes
astablecido sn el Azt,
afactade por. sl Convenle percibirs . 15.000 pesetas
brutas/zf0, que seran abonadas i dfa 30 ae Juniag,
incorporandose este concapto & las Tablas Sala:laies

que figuran en el correspondients Anexo.

Art. 41. - MNejora Pr.ltacién LY - :n!c:nadld - Accidantas -
Absentismo. . . S

A}y Bnfermedad:

1. La Emprasa, en cass de baia por Incapacidad Ladoral
- Translitoria derivada. por senfermedad mejorard ias

prestaciones . obligatorias de la Seguridad deoclal,

- dusde, 81 prizar dt; de baja an Base a los siquilntes

- raquislta-ﬁ“. ,,

e,

R TP o .;- e

oo Lag cutn:la ﬁe i merpra salazriai sa e3T3ci8ceTe en
indlcl de sbsentiamo ucnc:al Jda entermedag
42 la Bnarlll. Tuyo indice sers a1 que g Jetsrmina
en &l ;u;q:g.a. manﬂo ae Digecs ien- ae ?ezsonaz.
- Nk

T2 w el ‘indice de -abscnrisme poT  enfermedac Jdel
anterior a 'ia liguidacién oae némina  es 1aferior
‘%,.61% se compensarca 21 100% cel :aLario,

al

- . Entre wl

) '#.SI\ y 't{ s.zoz' 36 compensars el YU det
© salarie. LoTi ’
81 ey su;c:lo: al &, 10\ A9 sa

compensars npinguna

L canttda& ) .
3. Los conceptos salariales scb:t ios que se apiicaran
.7 Log porcentaies son:  Salaria Convenic,. Antigdedad,

. C.F.A., Prima PFija y Rendimiento {seqgdin el Grupc que

+fiqura en la ficha salarial de Dizecclén de Personal),

Gratiticaciones ?rateslontlcs, Plus -<omica. Los
concepios de Pussto de  Trabajo, Pencso, Nocturnidaa,
4@ Turno y Horarios Especiales se abonarin a aguellogs

. que -los vlenun percibisndos haplituaimente por 3jcrnaca
T complevd fome  minimo en . un  pezilgo  Ie TTes mesas
?  &nteriores a la bala. £1 rzests de conceptos no
;fcnt:ntin an 11 conpenaacién. . .
s: u:cm-nu., T R
y.Ll -Empresa en caso de baja (LT, qerivads por

. Accidents, meforara’ las pezcepcicnes obilgazorias de

sn., . la Sequridad S5cia) dasde 2l primer cdia da baja en el

[ 3] apt:taﬁo A.J,

———y N

s !nd!;lnditntcnlncs da 10 ostlblecaio sn los aaaztaﬁos
A-B-C, la _ &mpresa podrd verificar 21 estads de [LT por
enfernedad « o acecidente asl trabajador mediante
reconocimientos médicos & cazgo de los Servicios HMédicos de
ia Expresa  en la periodicidad que considers pertinente. En
ia
la mejora de la

» LG0% del salario segén los conctgtos que s¢ indican en

Eapresd podréd dstazminar la  suspensisn da
prestacidén al trabajader. . ’

a) Céipll-lntc ;ujo:l indice de Absantismo por Enfermedad

La Dumpzesa, a f£in d& reduclr el Absentismo Generali de
Enfermedad, - sstablece. una compansaclén econdmica, come
complesantec da Mejora de Indice y que se apbonard junto <on
las Pagas Extracrdinariass, cumpliéndose los reguisitos cus
se fijan, y en la siquiente cuancia: :

et T R e e o

Z778n @l .caso (de "gue &l Indice de. Absentisms Dor
Entermedad Ganeral de la Enpresa ACUmuliacc =n  al
PRL-Entaie, gue se estadiece seguidaments, a3
inferior al 3,2% {una wvez descontadas, en Cada mes,

iss nozas de'ausnn:;a de QRZaoNas que & ase Bes hayan

superade los . 180 dias de paja por entarmedad), sa
- abenard una bonificsciés de Mejora de indices de

Absencismo a cada .trahajador, siempre gue al

cpercentaie individual no supers el 78, Para gque dicha
" bonificacién :anqa, iuga: 28 neceasaria una reduccidn

. ainime de wmadio auntu con respecte- a  2icho Indice

tijada. ) . C - e

,',‘v .

X

i * hani!icaclda CQnslstizi. si s cumpla lo aﬁttzsa:;‘

.an un porcantaje del salario bruto anual, iguai a: 7gn

ae. les puntos reducidos respecto al J,2%, ¥y siempre

' que eats reducclén Sea_como minimo 0,% puntos,: an caso
* de ne reduclir el ®inimo .no habrk boniticaciss.

v e

2%, an 1997 tedo &1 personal

Mes

Fl

o R R T

Ay,

el
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La medicién del ADsentismo, a ewscos etasctos, s Lomard
da los daros aportades por Direccidén de rersonal, y
estas condiciones Sa& tendrén que dar con el acumuiade
da los periodes de:-

13- Los meses de ULiciembre a abone
Tealizazi en
porcentaje de Dbonlflcacisn resultante si ha lugar,
sers aplicado sohre - &l salarie bruto de los
conceptos £ljos: Salario’Convenlioe, Antigdedad, CFA,
¥ primas y retribuclén ‘tAdividudas, NAS DAGAS extran

Hayo, SUyo 58

¥ cédiges 6€1-87 y 45, corzespondisntes a  las
néminas da los stis mnses
29 Los meses da Junio a Noviembrs, cCuyo abons se

cealizaczh en Li (age extrasrdginaria Jds Diclembre, ¥y
¢l porcentais de bonificacidn resuitante, 51 na
lugaz, serd aplicadoe sobre al salazxio Drutd ae los
concaptos fidos: Salario Convenie, Antigdsaad, CFA,
primas y retribucidn iadividual, més pagas extlas y

- cédigos §1-67 y 45, cozrcsponﬁllnec: » 1!! néminas

de’ los soln medes . A

Eata Bonificscién ne sazi cunsolx&lnxc, a efecton de
- sueldo, al d& Tanlas Sllltllill, como inereso nije,

En casc 4w que el Indice  Genezal alcance sn  los
pericdos establecidos . un vaioz infarior al de
. retezancia {3,2%) en UR punto, 41 porcentajs & aplicaz

para el sbono de la bonificacidn pasazs d€i 0% al s0% )

de 14 'disminucién, base sata  para oslcular el
go:c‘ntaji de la cuantia.
Todos .los-  anteriores v;io:is de :éfc:-ncia AT 4

_corregidos en funcidn de 13 valoracisn de rlantilia . cs
ia Empresa,  sobre la Plantilia media cel ado
{1,521 peraonas} da la siguients manera: -

Por’cada 5% de incremento de Planrilla total, scbre ia

mecdld del ade 1330, el valor ae reterencia.{},Iw] cel
Absantismo de¢ Enrtermedad, Sa . reducird en un % de su’

T valor (0,09%6%). L& Teductldén se hl:& proporcionalients
al inczlmcntc ceal da Pian:ixla.

En aintido contrario, perc an La .mismd magnitod, el
_ valor de rafarencia se- umencars si la Plantilla
- hublezre disminuids. ' :

Pars ambos Ccasos se tomark la EE;ntiila mediz habiaa
durante el senastrc que sa as:t cnnsid.r;ndo.

" La Direceisn ¥ la auprcslntlczbn de los Trabajadores
entienden que =l Absentismo @8 un grave . problema para
mantaner 103 nsvclus du compﬂtitividad da la Empresa.

‘Adamés, 1la Rav:us.n:lcién de les Trabajadoras
<colaborazrd permansntements cCon la Dirscolisn de 13 knpresg sn
el contrel dal Absentismo y de sus causas, credndose para
elle una Comisién Paritaria per . plantas industIlales
compuesta, en cada una de ellas, de 3 miembros del Comité de
Eppresa ¥ 23 de la Direccidén, que tzabajard para Conssquir
qua 21 _mismoe, ne sé6lo no aumeante, sino - que 39 reduzca
consigulendo eliminar, a travis del correspondients fonfrol,
tanto w#l Absgntismo que $¢ produce por razones sstrictaments
profesjonales y que requarirs los correspondientes estudios
ergonométricos, cuanto el posible fraude que en esCe cema
puade producirse a través . de 1a simuiacidn de enfarmedag o
la prolengacisén da procesos -gor sncima -da le gue serla
légico de acumrdo con el dlagnéaricg corrasponalente.

42.. - Plus de Transports
1. nmmwi
Toda el peraonal, cuyos ho:arias de trabajo d& Jjornada
normal seaan diferentes a o3 oficiales, como
consacuancia de 3ervicios especiales, cuande no existl
" servicio dea transporte de la Emprasa, percibirs en

compensacisn al gaste de desplazamiento, per racorrids
- de ida o wvuelta, las siguientes cantidades:

Art.

- Montafana ..... 200 pesetas
- La Cartula .... 400 pasetas
~ Halpica ....... 400 pasetas . B

2. palagacionss.
{ome compensaclén agel gas:u] de despiazamiento, s

aponard al parscnal de Convmnio, DOt caca dia as
trabaje y en proporcidn C Valor ﬁota, L1088 siguléntes

importes: L

. . v
RLECANLE .vve.oe L35 L8'#8 163 L7‘83
Barcslona ....... 133 -_IE'QS 143 R AS 1]

la paga extracrdinaria de Junio, vy al

L¥wu

Azt

Lentro Trabajo ~ Dia ¥, Hora = DOfa ¥V, Hora
E&tcelenats.aoi}. 182 20°% 10 172 ILLQT
Corultd ...-..va-. L33 16788 143 1789
Granada ........., L35 15'83 143 17%8y
Madrid .......... 182 20° 30 172 2147
Madrid {Torresen} 487 6088 516 64350
Savilla ......... 135 1588 143 17159
Valencta ,..,.... " 2T1 33:83 287 39
Bilbao .......... 13§ 16'38 143 17449
Las Paimas ...... 135 1688 143 Li'8y
Art. 43. - Liquidacién de haberes
£l page de los 3usldos vy salarios se erectuars
mndiantt transfersncla bancaria, de ‘medo gue touo el

peracnal con retribucién menaual percibiza sus
dltimo dia laborable de cada mes.

nabecres e}

El perscnal que tenga consignade Jornal  clarie,
percibiré sus haberes sl 4ia 13 del mes siguiasnte, teniendo
derecho al abons o) dia 1% de un antlcipo de 50,000 pesetas,
las cualas 3¢ percibirin mediants transferencia bancaria.

'CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

" -

En &l presente Capitulc se contienen lasz normas que
regirin’ ®l Régimen Diaciplinaric de Ias relaciones ds ia
Empresa, a tzavis dal sstablecimianto dn los
correspondiantes tipos de faltas y sanciones.

Are.

Azt. 45, - Gxa¢u;c£§h de faltas
Todi falra cometida Por un Trabkjador se clasiticars,

atendiendo 3 su importancia, Xrascendencia & intencidn en

ieva, grave Y muyy grave. . :

45, -'?ni:as-zevus

Se considerazan faltas leves las siguientes:

a) 0s una ~ a tires faitas- as puntualidad 2in
~justificaciden en &l periodo <de& un mes. A efectos
. des puntuaildad se entienda due ei inicio ¥ final da
- la tornada debs entenderss en el puestc ce Trabajlg

y an condiciones 4 realizar &l misme.

- b

-

No notificar con catécter pravio o, &n su Caso,
dentro 4e las 214 horas sigulenctes a la falta, saivo
- Ccaag de fusrza mayor, la razsén de ia ausengia ap
trapsjo, 4 no ser que d4 Criebe la 1mousxbxiinad da
haberlo hecho. .
El abandono del sarvicio sin causa justiticada, aun
Por Dteve Liempo. .31 como Sonsacuancil el niamcM
sa ocasionase perjuicio de alguna consideracidn a
la Empresa o fusrs <Caus: de acciasnta a  sus
compalisgros de trabajo, esta talta podrd ser
considsrada como grave o muy grave, saqgin  los
cascs . h

ci

4} Paquefios desculdos an la conservacidn gel material,

®} Faita de asesc o Einp&eél parscnal

Ho ltundqr al piblice
diligencia debidas.

£ con  ia correccidn vy

g} No comunicar 2 la ¥mpresa los camblos de residencia
o domicille. ) L. '

n) “Tiscutir viclentamente con igos compadercs dentrs de
14 jotnada de trabaje.

i) Paltaz " ai
~ justificada.

trabajo un aia  al mes sin causs

Axt. 47. - Faltas é:avea

a) Mis de tres faltas no justiticadas de puntualldad
an la asiscencia al trabajo cometidas aa =l periodo
da 30 atas. . - . :

b} Falta de 1 a2 3 cias al trabajo durante un periocdo
da 30 dias sin causa gques Lo fustifiQue., Baztara
uha scla £alita cuandg . tuviera gue cevelar & un
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compafiers o cuandoc CoOmMO COnSECUENCia Je la misma s $) Lom malom tratos da palabra o obra, abuso de
Causass pesrjuicio Jd® alquna consideracisén & ia . autoridad ¢ falta grave da raspeto y consideracisn
- Empresa. a sus Jefes o a 3us familiares, asi como A 3us
S 2 . compafieros y subordinados.
. &) No comunicar con la puntualidad ceDica ios campios

;; exparimentados an  la famiiia Que puacen arsctar a
la Seguridad Social. La taisagad sh istos
‘<considerarén como ralta muy grave.

gatos. se

4] Entregagss & juedos durante la Jornada de ::lba;d.

2} La desobediencia & sus supericres en cusiguier

' matarisa de frabsje, incluids la zesistencia vy
gbstruccidn a nuevos sétodos da racionalizacién del

trabalo. 81 isplicass gquebranto manitliasto ge la

. disciplina o de elia se derivase perjulcio noctorio

. pars la Empress, podrd te: canslﬁatadl ccao talta
., ey gTEve. L -
!i‘SlluIiz ia p:clcnc!l de utze al trabaje, t!:nlnde o
‘Flohande 9o: il, a lc.ptnt que ¢cto lo n.qa por . ung

o ’ lla-u.-. B

it omdE o ‘:\."*'»--,-%".’ T e rEe T L .
o i} L nlqliqencit ‘T desidia &n cl txlbcju qul afectw &
18 bunnl -c:cht'dnl lislo A s -

ﬂ.i-';, v eyt oo

Ry i

o hf ta imprudancia - en acte de trabajo. “81 ispllcase
',* " ziesgo de  accidsnte paza . sl tIabajagor, para sus
coapaleros, o pesllQro ‘de averia pars, las.
., knstalacionas, podzék. ser considerada como . ayy
"qrave.

. #cte de  serviclo sl no. use de las prendas vy
aparates de segquridad coR CArActar obligatorio. i

kaao::uno (écxilne. 'téaa&:os_
la Jornada, asi como ¢l
de herramisncas. . de la

S 1) Realizaz sin el
. patticulares ’‘durante’
ANRles, para ‘UIOO 9:0910',“

: g i A N ko
N 3} zaiacldsnczc on Isve - {axcluid
o, puntullldad) aungue sea de ‘distinta natuzraleta,
- dantze de "un trimestze ¥y hablendo mediade sancién

Qﬂl ne ssa 1a de a-onaltccian vn:bll-

B :

Azt. 4v.- rclta- -uy gzaves f

Ss cgonsiderardn  como ‘filtaa'* huy' gTaves. las,
llqultntelx . e

‘=) nt- e Gic: !litnu ne ju-tltic:daa ds p&ntnnlsdud_
':eoaotldtn an un 9n:iod¢ e. 311: mezas.

. : L g - - A
u} Las !lk:al' 1ufﬁatiticada- sl trlbaje eu:an:t Tres’
- dias :ﬁﬂll:ﬂ:iv&l -] 'incu tth:nol an ua-ntriccu de
R Tes. ; .

- H -.'.#\' T

e c) :I E:gnd..‘ doslolitld b Gbusa de cgntllaza on ias
SO gektiones ancComndadas. ¥ el hufte o -robo, tanto &’
wios e compalaros de trabajo comd &4 la uBpresza o &

iT.oat. cuslquisr otra persona deantyo .de« las dspendencias

SieTR. ga 1la Enpresa o durante al ::abn:o an Cﬁllcﬁil!

e o:ze Luqar.-_
% . 4y s condena ‘;n':? di'nt'o' ae toné. axtata,
o melversacidn, comatides fusrza de la Empress o

- gualgquier otre  Clase de delite  comin que pueda
'1:911:1: paxa ls:a doqcon!itn:l hacin su auter.

l) La stnuilctén Gc tn!e:nncad a lc:!dcnte. gn
.- sntanderd slempre que exista falta cuande un
trabajador en _baja por talss =motives Teallce
* tcabajos 4¢ cualguisr indole por Susnta propia o
&jana. Tanirién sa compranderdh #a aste apaztads
v- -toda manipulacisn -hecha pars ;ralonqa: La naja per
S _=;‘ accidents »° tntu:n-dad. : .
ﬁ} L= cuatlnuldl y hlbﬁtuli taL:l éo lsco y limpieza,
0T - Se tal  indols, que produzca guaias :nstz:1¢acna de
Sus canpa&t:as dn ::anaju.

-1} La clb:ilqul: habitual -1 astads dt:tvndu del
. consuko de draogas st tnpe:cu:e negativanante en sl
T trabaje. La sabriaguesz ocasicnal »i, ' come
Toconsecuancia de  la sismx, s» produleran graves
dalon : las personas o a ias xnatilactaatl.
- : L I S TN . M

;-zollxvldus ‘de 1a ‘IFS‘.I, o :.vnll: a oxt:nlea a 1:
nisma, 4.:91 4 rezazva ualiqada. ’ ;

L1 meallzacion ae aeuum“ qoe
 comgatsncia  deslaal ja Empresa
Incompatisles con 1l_a;=gvldad de la mizmas.

ihﬁlieucn-
T T

" In todb caso e conlielxlzi impzudencia en

TAzt.

 participaciones, da cuanton dacunentos

k) Causar accidantces japeudeancia [-]

nsgligencia.

qraves  por

"1} Abandonar el tzabajo an puasto de especial

casponsabilliidad, sin pravie av;ao.

m) La disminucidén continuada vy voiuntagia en &l
zandimiento del trabajo. . -

n} La resincidencia en

falta grave, sungue 3Iea Js
distinta naturalezs, .glempre que S& COmMetan #n sl
- periodo de un trimestre, hayan 3ido sancionados, ¥
sea firme la sancién impuesta. .

AzE. 49, - ﬁiquin ds sanciches

Corzesponds & la Empresa la tacultad 'ae 1mponsr
ganciones sn los términos de ia estipulada en #l p:usan:u
coavnnxn. ‘ . o

L& sanclén -1 tlktls graves Y -ny Graves regueririd la
apertuxa 4e expadients centradictorio, ddndose Srasiadc del
plisge de cargos al trabaiador, al Comité d¢ Empresa y al
Celegado Sindical, en su -casg, pAIA QU4 &n 81 plazo maxime
de 35 dias formule 1las pertinentas alsgacicones sn su detsnsa,
terminéndoss al expadiente en el plazo cs 135 dias, a parcir
gul tézminc -del plazo para alegaciones. -

Iapuesta la sanclén‘:i cumplimiante de L& mlisma se&

podra dilatar hasca Ssis peses Jespues de  ia zecha ae
1u3¢:1cién. ’ .
50.‘- sanciones e

tas sancicnas n‘xtu‘l que podrén imponerser a los gue
tncurzan an las faltas ssrdn las siguisntes:

&) Por faltas laves

el L Amonestacién verbal |
- - iﬂcaeltlclén por escrito

-3 !ot faltas etnvtn

o= Amonsstacién 90: osc:tto
: - Suapcnlién de tnplle ¥ susido de 7 a 20 dias

e) ?ot !lltla way gTaves
L
= Amonestacién escrite.-
. = Suspensién -de tnpi.o y susldo de 20 & 60 dias.
- Qctniéo

Art. 3l.- Frescripcidn

10 dias .
20 dias
60 cias

- Faltas laves:
-~ Faltas graves:
- = Faltss ouy gqraves:

Todas sllas & bnrtl: .de la techa an que la Empress
tuve conocimiento de su comisién ¥, en L2090 cCase, & Lo seis
‘meses de naberie cometido.

CAPITULO X

OF LOS COMITES OF EMPRESA Y SECCIONES JINDICALES

‘-

'1z§;j§;} - F§n9§:-ncil de los érgancs ds representacién

ssn_;-:jﬁlcin de los derschos y facultades concedidos
por laa  Layesd, se raconcce & los Comilss dq Empresa las
siquicnt-: tunciones: ’

Ad 8&: 1n£azmndo por la Direccion 4s la Empresa:

S | T:ln‘st:slmnnto. sobre  lia nvolactén general del
‘sector sconémico al gue partenecs 1A kZpresa, soore L&

- svolucidén de los negocios y la situacién de la produccidn y

vantas ds Ja Entidad,  sobrs su programa as progsuccién oy
svalucién probadle. del ampleo en la Empreaa.

B) Anualmente, conscer ¥ taner a sy disposicién =l
palance, la cusnts d& resultados, 1 menofis y &0 sl Caso de
que la Emprasa revista la forma de sccisdad por accliones ¢
a8 dan & conocer &
los leciol.

b o R AR o i



BOE num. 29! ' -

Jueves 3 diciembre 1991

39573

£} Can cardctar previc & au ejfscucisn por la Empresa,
ssbre las restructuracicnes da plancilla, cierres totalss o
parcialea, definitivos o temporales, ¥y iaz reducciones da
jornada; Sobre sl trasladoe totai o parcial <= las

instalaclones smpresariales y scbrs iai pianes de ftormacisn
profesional de Ia Empresa.

d) En funcién de la materia de qus se CTata:

1. Sobre .la implantacisdn o revisidn de sistemas de
organizacién del trabajo y cualquiera de 3us posiniss
consecuancias: estudics de Ciempos, establescimientos dea

sisteras de primas ¢ Iincentivos, y valoraclén ds pussio de
trabaja. . .

2. Yopre la fudién, 403I0CCiSn O 2 MOQLLLlCATION  o&L
Tstatus” Juridico de la Empresa, <uwanga =019  suponda |

Zudiguigr incidencia dua arIcte 3L voldmen da empieo.
3. EL emprasario taciiirtaré al
modelo @ modelos de  Contrato de
utilice, estande legitimadoe el.
reclamaciones cportunaz ante La
Autoridad laboral compatente.

trapajo cue habitualments
Comit4 para efsctuar las
Empresa, y, en Su caso, la

4. Sobre sanclcn;: xmputs:ls po: faitas auy q:avoa ¥
en especill en supucstos da desgido.

%, En lo :Q!n:én!o & las tltldtstic&s sobrs =l iﬁdl:e
de absentismo y sus <causas, los  dccidentes da  trabajo y
-anfermedades profesionales ¥y sus consecuencias, laos indices
da sxnicattabllldad. ’1 mevlniento .13 kngzesc: b's cnsts ¥ los
A3CRNRACS. )
vigliancia

€1, sieccer sontq

siquientss materias:

una 'lihez as 1as

a), Cumplimlants de las normas - vigentes en materia
japoral ¥y de Sequridad 3ocial, asi como & Zespeto e io%
pactos, condicionss o usos  de Empresa en vigor, formulande
st Su Casg lasx acciocnes logales oou:tﬁﬁgs anta la Empresa y
los Qrganismos ¢ Tribunales competentes.

by La calidad de la docencis y Ze la efectividas de
1a miama en jos  centros de  formaclién ¥ capasitacisn de la
bmazese. o .

¢} Laa condscionos da s-quxlead .
dssarzollo del trabajo en la Empresa.

higiens en @l

‘¢ Pax:ictpa:,' comd” reglamentariaments se uete:mini.
en la gestién de obras sociaiss sstablecidas. en la Emprasa,
en benaficlo de los tzabajadores o de sus familiares.

D} Colaborar con la Dirsccién da la Empresa para
conassguir a1 cumpliazfsnto de cuantas medidas procuzren el
uantenimlents y el incremento de la a:aductividxd de la
EMprasa. - .

E) Los migmbroz del CGnLct de Empress, y #ste en su
con}unto, cbservardn sigilo profesiocnal en tode Lo refsrsnte
a los apartades a) ¥y C} del punto A} ds ests articulo, aun
despudés de haber dejedo da pertanscer al Uomits d=2 Empresa y

. &n #special en todas aguellas materias 30Drs las gue la
Cireccidn sefale expresamente ai cardcter rassrvado.

. P} El Comité velars no sélo porgue en 108 Rrocesgs ds
seleccidn de perssnal se cumpla [a normativa  vigents o
paccionada, sine tamoién  gor ios principios ae ne
discriminacion, igualdad de 3exe v fgmento ds
racicnal de empleo.

Art. 33. - Garantias i

a} Miangin miambzo dal Jamitéd de Empresa o Delegado de
personal podré sar despedids g sancicnado duranta =i
ejercicia <4«  sus funciones, ol dentro ce afpo siguisnt? a su
cese, 3alvo que dste se produZca por revocacisn o dimisisdn,
y slempre gque &% despido ¢ la sancién se pasan en  la
actuacisén 4el Lfracajador -en el ejercicls  lagal "de  su
reprasentaciéon. di el despido o cualquier otra sancién, per
supuestas £alcas graves ¢ muy graves, obedecleran 3 otras
causas, debsri tramitarss expedisnte conrragictoric & el

que serdn ojdcs, aparte del interssado, el Comité S92 Empresz
¢ restantes Delegados de personal y &1 Deleaqado ael
sindicato #L gque gertenezca, &R el supuesto de gUe  se
nailara recanocide como tal en la ¥mpresa.

Posearzdn pzlorkdcd d¢ ‘parmanencia en la Emoresa o
centzos de trabalo, respects  de 108 demis trasajadsres, en

los supuestas de suspensién o extinclén  per Causas
tecnolégicas o scondmicas. o
“BY Neo -podrin ser discriminadeos en 4y proemosisda

econémlcg o ptofasicnal peor

‘c3usa O an razdn del dessmpefo
de su rapresentacién, :

Lomlte de Emofesa . ¢

ez adenbs de

-

una poliviea’

c} Podran sierzsr la libertad de expresion an- 2l
interior de 1la Empresa, =sn las materias propias de sy
rep:lscntaciéh, pudiendo publicar o distribpuiz sin perturbar
el normal desanvolvimieato dal proceso preductiva, aguellas
publicaciones de interds laberal ¢ social, comunicande tods
allo previamante . & la Empresa y ejerciendo tales tarsas de
acuerde con ia norma iegll vigants al afecto.

d) NORMAZ DE PFUNCIONAMIENTO DE LOY REPRESENTANTES DE LOS
" TRABAJADORES-
\

1) Para el ejercicio de su tuncidn sindical, .iocs
miembros del Comité de Empresa, Delegados ds
Parsonal o Delegados de Secciones Sindicales, sn sua-
caso, dispondran del credito ae noras retribuidas
.Qque seXala =) art. f53.e) del vigente ksTAtuo de
los Trabaiaderes, pudiendo establecerss ila
scupulacisn de las mismas ce la forma siquiente:

...80 &1 caso da acumulacién de horas de miembros
pertenscientes al Comité de Empresa, cada grupo dsl
mismo podrA acumular en un maximo 4e 2 mismbros dei
Comité de  Empress, 15 horas mensuales del crecito
da horas de cada miswpro dul Comite de dicho grupe,
hasta un neximo de 30 horas/mes da Jcumdlacién,
L las horas de criédito que legalmente le
o .~ Gorraspoadan come tal mismbro del Comite aL Jue se
: io lcumulin dichas horas.

ll d.quRQCLéﬂ ds  las perscnas gQus poaran
acumular dichas  horas, serd nomintativa Y QuUr3ra el
‘tiempe de su mandatd o ravocacion dei mismo o nueve
acuezdo da - cesignacisén con la Uireccisn ae
persanal.

e

«+s 81t &l caso de Leiedados ce Parscnal, sdlo sera
posible la acumulacién 51 los Delegaces del -ceantro
de trabaje d& gue 9a trate, sgon como minime 3,
pudisndo acumulacse #n dicho SucuesSTo hasta un UM
- da las horas de - los gamés peleqados, siempre en
| céaputo mensual. :

2} Para el computo de las horas dadicadas a tunclén
sindical, no se tendrén &n cuenta las convogadas a2
iniciativa & . reguarimisnts de La Empresa y las
dedlicadas a reuniocnes oficiales de la Comisldn de
Saguzridad & Hlglenws y de la Tomisién de Frimas e
Incentives.

En &l c¢asc da convoc&to:ta de la Lireccién ge ia
" Empresa gue suponga desplaZamiento de repiesentants
convocado, #ste podrk computar en tiempo con cargo
& 1a lngtesa, una hora de ida y otra fora ds
vielta. -

3} Cuando un repressntante de los trabajadorss precise
-abandonsr Su puests de trabajo para  sJercer
funciones sindicales, dentzrs de sy  Cceaftrs  ae
trabaje, tante en ¢l moments de au ausencia come an

el d8 su incorporacidn, desbexé cumplimentar el
impress interno existents, come raguisito
indispensablie para sl abono <e las foris ue

dedicacisn consumidas.

¥n al caso que La ausencia  del puesto e trabajo
canga una duracidn supezrisr a 4na hora.
preasumibiemente, sl representante debarh prsavisar
ds dicha ausencia ai Jefs inmagidca con una hora de
antalacisn & la ausencia come minime, salve case
urgents & inaludible nacesidad.

4) Cuando el ewiercicio de funclones sindicales suponga

- . la pressncia dal representants an una Sescién

- Deapartamanto distinto al suyc habitual, dJeberd

‘comunicarlo al Jefe de 12 Ssaccién o dJdependsacia

visitado sin perturbar la marcha habitual del
trlbaie de la 3scceidén o Departamento visitade.

a

%) Paza las salidas al -xte:&o: del cantro de t:sbaja
habitual del representants. 4ste deber s
Timelimentar =i cermiss de 3alida an  imoreso

presxisvante gque oor Biresgidn oz

serd autorizads
Fersonal. s

«

En dlcno supuesto ¥ 33lvo Circunstancias uzasntes 2

¥ sxgapcionales  gue nabr&n de ser al=4adas ¥
Justiticadas posteriocrmente, el Jsfe -inmediato
deberi tener conocimiento de dicha ausencia con un
preaviso minimo de 24 horas por parta dal

. intaresado,
Toda salida de caricter =sindical, del ceatre a2
trabajas, habr4 da ser justificada pop ¢+ al
interesada, Dien & través de la previa cicaclén,

bien con postarieridad a la misma por medie del
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.
oportune justiflicants, en orden a su poestarior By A la neqociacién colectiva, an ;ns THLMINOS
abono, cuys dacisién corresponderd a la Dirsceidn estanlscidos en su legislacisn sspecifica.
de Perapnal. : .€] A 'la ptiilzacién de un  locai adecusdoc en 2l gue
. . - L N puecan desarroliar sus activicades an aquelias
I contreal de ausencias internas de lea Emprasas o cantres de  Lrabalo con mas  de  isu
...izepresentantes cltados, serd enviade para’ sy trabaiadores. :
Lepertunc cémputo, por  al Jafe lnmediate, al . - .
Cepartamants - de Personal, que semanalmente, Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
informaré a ios Jeaies inmediates ce ios miamas | dutondmico o estatal, en ias organizacicnss sindicaies mas
N agerca dal crédito de horas consuside, semanal y- represantativas, tendrdn dozcc;n.
‘sensualments informando ctambiép al interesade si ' ’ ~
sate lqlicttgz; dlcnn informacisn. . &) AL disirutes de los permisos no retriouidos
’ necesarios para el desarrolle ds las tunciones
En el supuasto de agotar el credito horarlo mensual sindlcalss proplas da su cacge, sudidndose
antes  da la finalizacién del mes, dicha wstablecar, por acuerde, limitacignes al disfrute
circunstancia ser& ~comunicada al interasads y a su de los mismos en funcidénm de las necesldades  del
Jefs inmediato, no pudisndo, salve cizcuastancia : process productive. L :
sxcepcional y autorizada, disponer:de més horas ce 5} & la excedancia forzesa con dérecho a resesrva dei
crédito sindical, deblendo ajustarse las paticiones puesto de . trabdjo y &l computoe de anclguedaq
de permiso. o ausencia, & las nozmales del-resto oe mientras dure. . el - -sjercicio de su  cazgo
personal. oL . . . rapresantativo deblendo incorporarse a 3u puesto de
) i - ) tradajo d:ntrc dal mes stquton:o a la fecha de
:inhinl.ﬂx.:n:nn: ) o o o came. - 5 : -
.. Tanlenda cusn .. .} A la asistencia y el accesc & Lo centros de
i v bl bof q:'v" p‘ﬂbl...' que desde el trabaio parz patticipar en actividades proplas de

punte de vista n:qanizntlve ¥y vroductivo, producsn los

. cambios de - turne de | los fepresantantes de los
. tzabajadozes, ss  hace preciso raqulacr las peticiones
ds camblos de tu;no, &a icnttdc con loé isqulcntcu
czitl:lel: - S ; S le g

a) g auto:lzl:in con"un’ pxtaviln nlnl-o de 24 ho:as a
T su Jefa’ inmediato; siempre que dichos cambics de
turne no s4an consecuencla de reuniones pre-
astablacidas poz

* las dlstincas Comisionas dal Comitd de Expresa para
sus rsuniones con la zepresentacisdsn de la smpress o

. Plsnos crdinacios’ del Comité de Kmpresa, ya gQuw |

. _dichas reunjones clenen una previa gi&nkt;:&cxén ¥
s Eidactdn de fechas Que serén comunicadas. Son  la
debida antelacisn a los anl:tnmnntns Afsctados por
repressntantes  gue - integran dtchas teunignes @

.. PBieneca. 7 A cor
v} tﬁ 108 demis caaos, 8 !x&g::t adcmds dcl preaviso,
i ia oportuna Justifitacién y la autorlizacien sera
£ concedida dnicements por Direccidn de Fersonal,

_ 'p:lvio avise acl 1n=l:esadv & sy Je:. xnmoﬂiato.

N %} 31n
.. lés horas ‘tetribuidds de gue disponen ios mismoros
. "del Comité de Empresa o Laleqados 4% Fersonal, a
.. .. Ein de prever la asistencia de los mismos & Curscs
R ds IcImacién szganizados por  su sindicato,
iaatstutou dc ietmacsén ¥ otIas un:151d¢s.

o "ge |st:blocn.un Conlti de Emprasa coniunto, compuesto
Por 12 miembros, nombradcs ‘de eatre todos Los miemdros da
los Comlités de Empresa ¥y Delegados de personal, sn la misma
proporcién gue los Sindicatoa tengan soore el total cde los
ﬁcp:esqnten:gs de loa Trapaiadorss. - . ..

Dicho Comité se reuniré. paca “tratar zsnncas que atectcn a ia
totalidad de la Dlantilila, cuando la

P

Art. %5, ~ De la Accién Sindicél S

_Los. trabajadores afiliados s un Blndicato acd:sn, an
01 Anhite de la zwp:u;a o cantic de trabaje:

a) Constituir Sscclones Stndtcaiu. de acusrdo con lo
eleabgecide en los Estatutos del sSindicato.

5} Calabrar reuniones, '~ pravias notificacién al
‘smpresarls, . recaudar cuatas y . diseridbuiz
informacién sindical; ruers oe las . heras de trabaic

¥ lln perturbar la actividad normal de - la Empresa.

3] RIGXBlr 1a lntn:mlcxén que le remita 39 Sindlca:o‘

) Las Sacclones sindicaiet da los sinn;catas nks

zapresantatives ¥y de los gue Langan representactan en los

Comités de Empresa o . Cusntsh con ueleqadoa ﬁl Pczsnncl.
tcnd:in ion slgutentes de:eches. I

- l) Scon 1; finalidad de iagtlitar la difusidn de

aquellos avisos . gque pusdan

: afiliados al sindicato y a los _trabaladoras aen

sir. 0 gener#&l, la - Empresa pondrsk a su dispesicién un

o tabién -de anunclios que debers situarse en 4L centreo

ot de " trabajo ¥y en - lugar donde .se garantice un
k2 --‘ld.culdo acccso al- ai:mo de los :tinn‘ldorea.

B

la Dizeccién de la Empresa o por -

rabasnt ox mtxtmw l!gll. 9cd:in acr ccn:umlda:

trascendencia de. los

‘intaresar a los’

; Comités de Empresa aestarin repressntadas, a

‘zepresentados por un $4lco delegado sindical.
el sapuesto de gue nc'

.a salve da

"', su 'sindicate o del conjunts de
previa comunicadidén al empresario, vy 3in gque et

. e3earcicio  de dss dareche Dueda interrumnir e}l
-desarrolic normal dal procesc productive. .

LO® Tefrasantances’ “sindicales que participen en 1as

los trabajadores,

'canlsxﬂnls negocisdoras de convenlos colectivos manteniends

su vinculacién como trabajador an active en alguna empresa,
tandeén derecho a la concasién de los permisecs retrizuidos
que sean necesarios para el adecuado ejerciclo de su labox
come nagociadoray, sieua:c que 1l'anp:esc'4s=i atectada por
1- nagoc!lcien. s e -

‘En lol ctnerol Ge trlbaso que ccupau ] mts de ESB
txlhljadottl, esualgquisra gQue sea la clase  de su'centrato,
las secciones sindicsles que gpuedan constituirse’ por los
trabajadorss atiliados a iles sindicatos con presencia en loa
todos .los
sisctos, por delegados sindicales elegidos por y enire sus
aiiliados en'ls Empresa ¢ en wl centro de trabaie.

El nimers da éciaqidas'bfﬁdicalos poz cada saccidn sindical
de los sindicatos gue hayan obtenido sl 10 por iGT g2 loa
varss-en la slesccidn al vomite de EMDIeSE 3Je detsrminara

sagin la slqukcntn ascalat . .

- De . 250 @  TSU TrabalACOLES ......... &

* Da | 751 & 2.00U trabajadores ......... 2

.. De 2.001 a 5.000 trabaiadores ........, 3

. U8 5.00L £n adelanCa L...iieeiinseeeres 4
Tt Law secclones sindicales de aguellos sipcicaros gque
no.hayan obtenido-el 10 por 100 de loa votos  estacan

.. Los delsgados sindicales, an
formen parts del Comitd de Empresa, tendrdn las mismas
garantiza gue las establecidass legalments para los miembros
dea los Comités de Emprass, asi como los siguientes dereches
la qua se audiazl tstabiecez por Convenia
Caolectivo:

Le Tenar FCCeso 4 13 misma £n2o:aﬁckén y Socumentacién
: qus la Empresa ponga a disposicién dei Comité de
kmpresa, estando obligades los cdelegadeos sindicalss
& Quardar sigilo protesionai &1 Zquellas matsrias
en las legalmente proceda.

2% Asisfir a las reuniones de los Comites de Emprasa ¥
. de 1os 4rganos internos de la smpresa en maserla de
lcqu:tdad & higlens, con voIX, pero sin voto.

ig Sar uidos po: ia Empresa previaments a la adepcabn
LT de” medidas  de cardcter colactive gue afecten a jos
'..{ . txlhlildott! en general ¥ a loas afiliades a  su
. sindficato en particuiar, ¥

- dospiﬁos ¥ sanciones de éstos dltimos.

—— - -
. EHQIA_ELHRLQAL
\'f R 3 lnp:ﬂaa:ia ptacadtrt al Gcscucnta de la cuota
sindical sobrs les salarios y 2 la correspondlente
tranafsrencia a scllcitud del sindicate del  trabajador

a!xliado'y pravia conformidad, siempre, de #3te.

Are. SS.- Votacisn #n Asambieas e

Cuando s soneta a la asahblca por parce da  los

convocantes la adopcién dt acusrdos gqua afecten al conjunto -

de los tradajsdores, ‘se. requerizd para 1la validez de
aquéllos el votp #averable personsl, 1libzs, dizecto y
seczetqe, incluide sl vote por corres, de la mitad més uno ce
loa trabajadores de la smpresa o centro de trabaje. -

especialmente en los

LIRS et
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- ANRXOQ IV
. A APONTAR
FRERMISCOS RETRIBUIDCS N DLAS PERMESD FARA SU AZONO
Fatlecimient:
~Padres, conyuges 2 ok 4 laborabies,
5 naturales
{eon desplazandens).
Padres politcos, heornanos 3 laboratles.
¥ abueics. 5 nanales
- . (mduphzammm). ]
~Hermanos politicos, rjes 2 laborabies. ficado medico o & o
poliiccs, nieios v abuelos pumdadcdcﬁmcén
poifiecs.
frave:
—Padees, sdnvuges ¢ hilos 3 iaborabies. Certificado medico que aged-
S nanires a8 gravedad, asi somo € nu-
{con desplazarmiento). mere de dias, .
~Padres politess. hij 2 laborabies.
poicos, nietos, mm. 4 raturaies
. sbusios politices, heernancs  {con desplazameente).
¥ hermanos .
- Ahombrarients agposs: -2 sborakles. Libeo de familia.
. 4 naiaraies
{eons desplazamientcl, .
Magimonia productores: 14 laborablas. Permiso a oavds dd superior
’ poad ¥
acediz d matrenanio;
&m d perniso pars
sudaricie.
. WaMMW
" —ijos, hernancs. herranos | i navurel. -
. poikicos ¥ pacres. e ErpTess peni-
30 PARL JusEnca-
. Docurnento que acrecine o
MIRAMON.
Asistancia a consulta midiex: N :
Tiempo necesasio Jusificarte pdido pot mé-
~Mtdicn cabecers. {14 horasadia). dzn gue o asisa. (Diche do-
i . cumenta lo injdars d Deparm-
merse de Servido Medics)
Permiso para salida def yabs.
© - N : 'IFI 50 Fuﬂi‘-
20 PaIE Mulendia
Salids de trabajadores Resto de horas Docurmnento de auterizacen del
dermon sn jomads ixboral;  jomada Service Midizo de s Emprese.
ingrasn dweow o Eamadas  Restd dit horas Dmmdemjmeodﬂ
rgenies por ingraso de Jomads laberal asistencin e hospital de ur-
famnillares Srects de peimer | s narural - genca,
o o hospiml de .
Cumplimieso dx deber inex-  Tiempo indispensabi Dx ofical
cusable, pabiles ¥ pexsonal: . -
Trslsdo de doenictlio f diu laborabie. D dai Ay d
' que aecite d carnivio de do-
mictia.
¥npreIG permi-
10 Pl husenca
Lacnca t hoes & dia de permiso o
: . reducciden de ¥4 hore de
o1 Jormada hasa § meses
dal Hjo. La reduccidn de
- e oecuard en
asos da disiue de
horno fexibie @ d cdn-
pa0 du due tesprindo-
e ‘of hompos nigidos.
Exienenes eiiminsiorios <& 50 homs alo, Hrrada por  repon-
ephadics npanidos por < sable dd Cewro o Profesor nd-
Miniswric ds Educacide ¥ ‘endo koo e examen. L m-
Clancit 7 Mbmilndon: '
. dos horas antes def uc ded -
. rut ¥ Ao undl oes deasputs de
ta Gnaleacide def rmisrro.

Syparowismes dn tamilinceas

-~ Pastes, chaywqes, hijew, heing
avs iincivyende fas &fbnwel

Ciom doaftadia guuersl da;

3 sta aavwrek

2 dtas asterales

2cd dil ppay

peave, A3ta e savd e aplj
aaulbs, P4 U 58 SON STPEist)
¥

Coxtisicanse sai Canids rhwir
Su Je R IEEAF PWRIR W EERE -
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oS AAPORTRR . Jefs Planlficaclién lndystriasl
. PERSOSOS RETAONIDCS . MBS rERMGSS PARA SU ABCNG . Jefe Control Industrial

Gesvadin sasilizsts en & dta sacsral

patt-spratarieg

CEETISICHMN OdF TebtTw ibsiniw
2 t® RE INTEYVENVIT WA Fur -
RITMEALE, FAEFCAME ERPT
mente i wreds dm chiswedet

apartigas documenies & SPRILél, 4eN Corrrspemdy HEACi1iCel e peTzhlen
g% alines, debevé C43EPEA CERACARCIA £leT4 &N OiCAOR ucu-uu.c. € andy-
cade ur--nn- £oa v} Urabe RNt

NUTE 2.~ Lad Jscandas laberebies 28 comoutézia foms otas &8 parmins, siwmpre spir ol g
Eiv sui disicuta se l& misme- sae weperier i 3% de [a jormeds dd LrAba e, funslderdikie-
e ¢l swein de laz Rerss Coem slsschidas ¥ 4n v Shlecte’ refsibeldas.

WUTH JA.- Les * dias & computar cwsnds Seiok MAR laterebled, 15 SSfan tudua fus disn
encepia fes S

ANEXO ¥ oo

PERSONAL EXENTO Y RED DE VENTAS

Q{RECCION GENERAL ’ o -
.. Director Gensral ’ Co : ' oot
. Secretaria Direcclién Generzal ’

QIRECCION DIVISION LAY%BO-COCCLON-LAVAV&JELLAS
« Dizactor Divisién
i Jafe Tacnologia Mecsnica
. Proysctista ‘Tecnolegla Mecinica
- Jetes de Parsonal
Jefe Investigqacién y Desarroaile
Jeate Provectos
Responsable Desarrolio-Investiaacisan
Reaponsable Proyasctes
froyectista Dssarrclio-[nvestiqacidn
‘Proyectista Fraoyectos
Jets Calidad o
Jatis Cllidlﬁvblbtlc!ckﬁﬂ-?:aducto
Jefe Callidad Control Recepcxén
ingsniezo Calidad -
Jafe Laboratorio Desarrolic
Jafe Laboratoric Gas

Encargado Azsa Talidad

Jefe Aprovisionamiento-Materiales
. Ingenieze de Compras

Jefs Compras '

Ayudants Compras

Jefe Prospeccién Provesdorss
Jaefe Fabricacidn

Ingenisrs Azrsa Fabricacién
Encargados Areas Fabricacidn
Jete Programacién y Htocks
Rasponsable de Lanzamientos
gncargado -de Almacén

“Jete Almacen y Hecepcien
Jafe Métodoes y Tiampos
Técnice Métodos y Tismpes
Jefs Mantenimiencta

Encargads ce Mantenimiento

P T

R
.

DIRECCION DE MARKETING
. Dizector de Mayxetlag
. Director da Ventas
. Agjuntes de Ventas .
. Junigr de Ventas N
. Analista Planlflicacién ventas
. Jefe Servicios de Harketing
Jete Pravisian Yeatad y FLoCKS
. Jefe Producto
. Jefe Promocidn Y Qunixclaac
. Adjunto al Jsre ce Yubliciaaa
. Jafe DI3TTiouclsn Producto Terminagdo
Dirsctor Resgional
. Jafe Sacc:idn .
. Jetfe Provincial dJe Ventas
. balagado de ventas

SERVICIU ASLSTENCIA TECNICD
Directoer SAT

. Jefe 3AT Nacional
Jefe SAT [aternacional *
Jefe de Producte
Técnico dal SAT
Responsable Almacén da Repﬁes:as
Responsable Ateancién U:uarics
Coordinador Admén.

DIRECCIOﬁ PLANIFECACKQ# Y CONTRUL
o+ Direcror Planiflcacién y Control
. Jefs de Andlisis y Proy. Estratégicos
- . Jefa e Zonrabilldad vy Coatzal
+ Responsable Contaplilidag vy Contrel

. NOTA: Se

Responsable de Calidad e N

Dirscciones

-gituiacion adecuada y una sélida experiencia

- Controler Industzial

. Jafs Qrganlizacién e Informatica

- Jefe Andlisis y Programacion

Jata Expiotacién y Tecnica siscemas
Analista Informdtica

DIRECCION ADMINISTRATIVU-FINAMCIERA
. Directer Adminiatrative-rinanciere
Jeate Asegsoria Juricica
Adjunto Asescria Juridica -
Jafe de CrAcirton
Jafa de Secc. Admva.
. Jafe de Tesorsrla
. Jeie Administracisn Ventas
Jufs Administracisn Hagional

DIRECCION DE FERSONAL

. Dlzactor de Psrsonal

. Jafe de Normas Juridlico-Labocrales
Jefz de Emplaean
Jafe da los Servicios Medicos
Hésico
Jafe Racursocs Humanos. :
Jefe Sequridad = Inqcnxn:it Civil

e 1 o s

~ DKRECCIQN OLVISIUN :x*?ﬂuau:uuag
S Diresctor Bivizidén InCernacionat
. Jefe Area nanaqer’
+ dete Acministracisn
. Jefe dscc.Admva.

considerara personal exento los pueatos antes
indicados, a3! come cualesquieza otros gue pudieran surgir 2
lo lazge de la vigencia del presente Convenio con anilogas
3a:acts:!stkcas.

- ANEXO W

PUESTO3 0F LIBRE DESIGNACION B

- Tedos los puestos del Anexo V P

- Sacrataria de Direccisdn

~ Jafa de Departamento

=~ Vandedor

- Coerdinador del SAT

-~ Delineants Proyectisca

-~ Thcnico de Investigacién y Desarrolic ael Laaozatozio an
nuevod proyeltos o productos

.= Ayudants Técnico Sanitarioe

- Vigilange

-~ gortero

Guarda Jutado

Administrative Responsables de Néminas

T4#cnico en Seleccidn de Formacidn

Empleado de Caja :
Empleade de Cuentas de Markating an nueves proyectos
Asesor Jurldics

Comprader del Depactamento ce Aprovisionamientc

~ Anallata de [nformética

ATM B X Qg vI:
DEFINICION DE CATEGORIAS

Jafe da Seccién Administrativa: s sl smpleads que,
deapeadiente e un Jefs Adminiscrativo, si le hubieza, de un
Jefe de Sucursal o 4diracraments J2 Oirecgién ¢ Cevsncia,
estd encargado de orientar y Jdirigir y gar wunidad 3 una
secgién sdministraziva, distribuyendo, ogganizando,
.coozdinande ¥ supervisando an general a Contables, “ficiales
administravives, Auxlliazes Administrativoes u otro Zipe de
parsonal administrative o de oficina, y en el caso de
fagionales y centros ds red comerciali, ai
personal de servicio y activicades auxiliarss que les este
subordinado.

Cantable: Es aguel empleadc que, posayendo la
contable,
adminiatrativa y Eiscal puede reaiizar tods tipo Ge trabajes
contables y westablecer bajances y cusntas de sxpiotacidna,
anhlisis, previsiones Yy su control, espsciaimente da -’
Teaoreria, con la celaboraclsn o no ge Gficialas,
Auxiliares, ASpirantss u ACI3 jer3cnal Jde ¢ficinaa, sudiande
satar ¢ no a4 las 4rdenes de un  Jefe de  Heccisn o Jetfe
Mnuinistrative.



" disafande cizrcuitos,

- i8 gressrvacidn
secuencias de
.compilacion,”

. necesario,. .
. comarclales a los clientes, distribuidores y usuaries.

" oficio capaz de realizar & la

.BUpeIar las
.kmgznsa, desempaia sus runciones damostranca an s} curse del
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Analista de Informética: Sa ancarga de datarminar las
necesldades funcicnales de los Pioysctes Informéricos vy
desarrvila 3o Anklisis Orgénico an base 2 la Hetodologiaz de
Anklisis/Programacidn que 24 uss an la tnatalactian.
Contzola &l avance 44 108 Proysctos an Andlisis/Programacidn
¥ asescrs a los Analistas/Programadores en &l uso sdecuado
de lenguajes o recursos de Andlisis/Programacién en qeneral.

ambién se encarga ds  todas laz funcionas
QF THARE de bass y Sistemas d& Comunicacliones teniense coms
sbiative fundamental el rendimiente 4ptimo de ios mismos ¥y
facilitando & los Analistas/Programadorss todo sl apoye gue
necesitan en escs ssntido. '

Anslisca Frogramader: Estud.a PZECEsSOs Se
mecanizacién administrativa, métodos de trabajo de viicinas
documantos, intormasién & procesar o
elaborar manualmente y Trabdjos a reslizar con odjsto de
obtanezles fines pravistos, satistacisndo las necszidades de
informacidn planteadss, descridiendo vy disefandc coccumentos
& obtener,  ficheros, cadenas de opsraciones, sligienda los
lanquaias & utilizar de los existentes en La instalacidn,

eatableciendo ¢l manual de explotacidn vy ios manuales ae -

usuarics, de -acusrde con las ROrtAs ¥y Rbiodos sxistentss,
documentando 1 - "dossier” complete- de la aplicEcion
codlficande Los programas ¥ prepazande ' ios trab&los de
comptllcién,;cnlnnblljc,

'lsilcutlont’. . L

Oﬂ.tldat Preparsdoi: | Es  aquel eaplesdc gue, an
'posciiOn da los conecimientos nacesarios, sfsctia &l maneje .
y operacidn a¢ Quipos da .procasc Gcs datos., 3Iisndo

rasponsadle de  agrupar los slamantos necasarias para cacs
trabaje, del .correcto afchlvo da 4iscos, bDandas, -efé., ¥ s
de- archivos mawstros, controlando las
“las operaciones, elwcuzande los
siecucion, . ‘prusbas ds DrCaramas, (3139
realizando . Correctamants  los LERDAEJOS ¥ SMANCENniEnSo  ia
bibkioteca de programas vy 1os 30DOZtes 0@ lO0S archivoy,
mantenlends los *gosslave* o manudies ' ce oparacien,
preparmndo los dispositives da entrada/salica, contestande
los mensajes del sistema ocperative, preparande las unidades
pazifericas, detsctands  lo3 posibles ercoXes surgidos en ia
&:tcuc;én de_ los :xabljou y cqatzollndc la ldlkdl de tstus.

Henltor de Pc:tetacién-ﬁzahﬂctén. hs
posesisn da, tedos los . conocimientos técnicos y . practices
sshre pﬁ:tg:l:lﬂnig:abacléa, es responsable de distripuir el
trabaijo,  de ~ mode gQue & ‘obtangan los

los Tequerimianctos habitfualiss de

ptocesan, revisar, mantenat 4 infolmar Joots 143 normas de
pezforacliin-grabacisén, ¥ de- funclonamianto; maneja ¥
organiza todos los archivos da“diskeZtes", fichas. vy otros
sopertes existentes;

Perforistas q:ahcderas-vnzlttcadczal: don perscnas
Qque, conocliende el manejo de ias miquinas pertoraderas de
tarietas o soportes ankloqos, s OCUPAn G& DRILTOTAL, Jradar
y verificar todos los datos o documentos hecesarios gue ssan
shisto de tratamisntse poxr cantros da pProcess o8 GAtos,
sfactuands las comprobaciones y SeCusACiAl necesarias para
que puedah sS4 Drocesados  enteraments Gantrd del plazo
satablacido, realizando entretenimiento de tichsces y 40
genaz&l opstaciones auxillares del  crabajo en centro de
grocesce da datos. La perfsrista-grabadora-vertficadora con

4 sfos da antigiedad percibird las canticades tndhctais n
“las tablll salariales.

Coordinadorea: Son guisnes al frante de Todos o parcte
de los profesionalss d4 aticle, rapacadores, dirigen el
trabajo de 4stos y c¢uidan d& su desempefio de una manera
inmadiata ¥y Adizscta. Tniendo como tareas mais fundamentalas
las dei praparacién y distribucién del trabaije, organizando
el correspondisnte . contzel & inspeccién, reparacianes,
formacién del personal a su carqgo, preparacidn de informes,
tode =llo bajo las 4rdenss de su superior inmedlato (Jefe de
Gruge), deplende realizar directaments, si ello

rapaczaclones, asi como  efsctuar viaitas

- ECT W P -'}‘ T

R

Reaparador de pztwata' b!
perteccisn  ias
*ncomendadas & cualgulier Heparazdar de sequnda

prusbas tedrico-pricticas

Inncxancs
¥ qQu=, Ttas
estadiscidas oar ia

tiampo, con carictiér sstabls .Y Permanente, un es
‘de parfeccidn v cabidad. d |ttt

tipicon <& a3y profesisn, 'aquelias otZos gque, dentro da los

conocimisntos ds  la misma ' sUpongan. sspecial com i

) pleridag ¥

requieran Ia . adecuada ‘akperie ;
e st ,?fi nttc._ _efgato“ ¥ Vcor:ssta

cafazrentas al.

~utiilzacidn,
9§§e§¢s_y pUASTA & PuUNty ae las.

?=lp¢cltndﬂf -13 £ 3

tralilos de -

'qcndrll o de cada

quel que. an .

- sptimas de
‘produttivided ‘sin mencsacabo de la-flexibilidad del egqulpe, .
© para stender .sin demoras

- cargas ds trabaje, de la seguridad ae los  catos - que’ se.

- cont:alt y ozqnnlz& lol aﬂcuncn:es du-
" gntrada-salida. . i L PR

Eusra

el operaric protesionai as

RQQL.:lndQ, agends de los travaros

| _puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Shoe, Seciedad

Repazador de sagunda: E3 &l operaric encargado ae
reparar (oS aparatos comsrcializados per “BALAY,3.A.", zanto
en el taller como ¥y principalmente en &l domicilio dea los
cllentes y/¢ vusuarios, dejande el aparats en condicicnes
correctas | de funcionamiento . f establaciande 2l
gvzzcapqn&tqntc_bnlccin de tzabajo . reallzads, procurando

obrar el mismo, seqgian las tarifas ep viger estabiecidas por
la Empresa cumplimentade el pazrte diario de actividad y su
liguidacisn en Caja. [gualmente le incumbe dJdesempedar

aquellas labores que, comg parte imprescindidie -cel
servicio, sean inharentss a ia buana organizacisn vy
desarrolle del mismo. TambDien Comprendsa la reasponsabl.:icad
del buen uso- ¥ aprovechamiento Ge cuantcos mecios

informatives de frataio 3s DOngan 2 32U ALIDOSicién

Repazrador de - tercara-Ayudants de Oficlo: ks el
Oy:Iarie que, superande el oravio aprandizale, <ctenga la
aptitud necesaria
Y qua normalmente colabora con Heparadores de primera vy
sequnds. . . )

Sibulants de 9zim¢ra. ks =l empleado que raaliza por
propia iniciativa y creatividad <trapajos de proyeccidén vy
croquizacién, planos, esguamas, ilvzos de instzucciones e
informes técnicos, dibujos artisticos y e::os
pzopioa de 9& ccupcetnckc prefesional.

. .Dibujante  de . ‘Sequnda: ‘Es &l técnico gue
el desarrollo de proyectoa - seancillos,
levantamiento =  intscpretaclen ds planos vy crabajos

anilogon. -

. Almacenerd de  primera: Es ei operarlio gua, ademds da
desarxollar ia funcién de Almacenero de sagqunda, coordina el
trabajo del - rasta del pezssnal asl almacen ¥y ae
administracidn anaxo al mismo. : '

segﬁnd&: Es e} responszapls dei almacen
ano de  Log slmacenss  exiscences &n las
delagaciones de la zed, dlscributdes -por el tarriteric
nacicnal, que Ciensn como CarZsay las de despachar pedlaos,
cacibir mercancias Y nls;:lbux:zas. TeqLITIAL las
existancias de materiaies _credactande ilas zelaciones
corresparndientas y =an concrets -funclones de control ae
2jchas, verificacién de listades vy archives, clasificacisn

' Alatcinc:o de

de materiales, llevando sl control de éstos.. Lgualmente
podr& carqgar, descargar, embalar, desempalar, manipular
materiales,” ventd dJda vepuestos al piciice, gescién ce
"stocks* codas aqualias

inherentas al " normai

dl!;1volvim1entq de E3] almac&n.

Hozc !anecialistl' £3 aquel que, adamis de rsalizar
las tareas propias de Mozo se dedica & tTabalos cConcretss ¥
detazminados qua, Sin constitulr proplamente un oficio ni
inplicar operaclionsa de venta,
practics en Ia wjacucidn <o aguallos, estes rTravajos
comprenden: enfardar, smbalar, preparar axpediclones con las
operacicnes preparatorias de disponer smoslajes y slementos
precizos, con 1los complemsntarios de rebarts y tacturacisn,
cobrando ¢ 3in cobrar las ercancias qua transporten, pesar,

wtligquetar, Iinventariar, etc., . ¥ otros similares no
aspecificadds con las marcancias y cCualesguiera otras
samajantas. ‘ -

* Mozo: "Es el que wefsctda el Cransports de las
mezcancias dantro o fuera dal sstaciscimiento, nace 103
paguetss ¢ prapara las expadiciones y las reparte, rsaliza

trabajos gue exijan predominantemente
pudiende sncomendizsele cambidn trabajos

cualesguiera astros
nsfuerzo muscular,
de limpieza.

E

. _MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLL’C TON dr 30 :fe septiombre de 1991, del Registro
de la Propiedad Industrial. por la gue se dispone el
cumplimiento de- la sentencia dictada por- ef Tribunat
Superior de Jisticia de Madrid, declarada firme, en ef
recurso contencioso-administrative stimero 377/1988, pro-
. mewda por «Shoe, Sociedad Anonimay, contra acucrdos

Zr’f Iiég‘g:slro de Zi de julm de 1986 y de 20 de jmuo
e .

29448

En el recurso coniencwso-admmtstratwo NUmMCTo 377/1988 inter-

para Teallzar trabalos propics aml 9ficio

asts

sxigen, ain .embargo, cierta.

gl e
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