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Art. 6.g • Obligatortedad

Denl,;nci3do el ConvenL.J ~n '::~empo y -to::na, :J ·¡~r:r.::~Jo

el t.rmi:to de ,¡u vi.qencLi, 3equi~~" "lj)lí::1nd·,ne este
Ij)r~visiona~mente, hasta que 3e l~qre un r.uevo ~::~e~j~ ~~e

vinie~e d sustituirlo, o recayera arcitraje o ~eso~Jc~~n ~~e

tenga f~erza de obligaz a las ~art~s.

Sl 4)r~sent~ C~nvenio se a9r~eba en conSiae:ar.::.~n a ia
int~qrldaá ~e lo pac:aa~ en e. c~~;U~t~ ce 3U :ex:J, ~U~

forma un t.OdO relacionado e tnse?a:able, y d ~:ect.os ce
apiieAci~n c:orrecu s.r& conSiéerado global ~

lndlvidualmente. pero slempre con reterencla 3 cada
trabajador en su reslj)ectlva cateqorla.

no 3e ;lJ:;odu~l.r~

lnd~~aQa3 ~" e~

de vlgencia
prell"ist.a:s ~

Art. 4.g - Revlsión

Art. S.Q • Unidad de Convenio

Jurante ~l perlodo
ninguna revl3i.6n, salvo las
presenta texto articulado.

En el supuesto de' que Ij)or .jisposición leg.l ae n.nqo
suparior s. ~stable~can condlciones más :avoracles a las
pactadas. por c~alqule~ con::elj)to, .stas deber~n conslderarse
qlobalment. y en c6m~uto anual. aplic4néose 1a3 ~~s

favotsbles en est. cons¡deraelón anual y glocai, si
resulta~~ más favorable para ~l trabajador.

RESOLUCION de 21 de nOl'iembre de /991, de la Direc
ción Genera! de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip
ción y publicación del ComenioCofectivo de la Empresa
«Ba!.E}', Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Bal;;¡y, Sociedad Anónima», Que fue suscrito con fecha 12
de septiembre de 1991. de una parte, por los designados por la Dirección
de la citada Empresa, para su representación, y. de otra, por las
Secciones Sindicales de UGT, ceoo. y TIB, en representación de los

"trabajadores de la misma.. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartado~ 2 y 3. de la ley 8/1980, de 10. de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcdón General. acuerda:
Primero.-Oroenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial. del Estado».

Madrid, 21 de noviembre de 199t.-La Directora general, Soledad
Córdova ~Garrido.

('omisiÓ~ Negociadora del Convenio. Colectivo de la Empresa «Balay,
> Socíeda:d Anónima». .

Ar~. l.; - Ambito del ConYenl~

~'':' ;r:i!3ente ~onv~!ll':, ;:,)~~C':~"V" de Trao.jo te:':.c::.s. ·1.os
s lquto!nta$:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BALAY. S. A.»

CAPlnJLOI

l. Ambi~o funcional. ~OQOS los' centros de tra~jo q~& ~~
~~~t'S& ~BALA1,S.A." eiene estaDlecl~os. o ~ueea
es:aolacet en el f~t~ro. en cualquier ~u~ar o
'Ce:tritor1~ de Espaila'~

de 1

c"n,n
ap~:r.::a.c:'ón

lo pactado,
sa lar la ~es,

económico, ~ara 13
concreto, se estar. a

anterlo:es co~c~~t~3

Art. 7.Q - Comlj)en~aCi6n

Las condioiones pactadas son compensaoles en 3U

totalidad con las que anteriormente =i~le=an po~ imperatlvo
la;al, jurisprudencial, convenios colec~ivos. pactos ce
cualquter c~ase, contrato indiv\Qual, usos y cos=umcres
locales. comarcales. regionales ~ aU':on6m¡cas. " ~Qr

cualquier otra r.::aus~t

CAPrruLO II

Se respetarAn las condic~onl!s personales qUI! =on
~arj.cter"'lobal excedan. de lo. que aqul S~ ~act:a.

manteni'ndose estrletament~ "aé personamM
•

El presente Convenio oCliqa 'tanto a "la Emlj)resa como a
la totalidad de los trabajadores a qulenes atec~a durante el
tle.po d. su vigencia. sin que durante 'ste ~ueda

mo4~flcar•• por Convenio de ~mOito disti~cc.

~os "firmantes, con la reprasentatlvldad que ostenean
y's. han (.conocido, se comqrometen al manteni~iento 1
afectlvldad de lo ~ue s. conviane, sin ?I!::juicio da que s1
cualqu1.ra Inc~mple las obllqaciones q~. en jl se estaolecen
se le reconozca expresamente, 3 ~ulen resulte afectado por
ello. al d.~scho a eje~c1tar lo~ med10s leqales ~. r.::~alquler

llaturallt.:za. :end.ntes a loqrar su efectividad.

Con caracter suCsidiario ,ul"éo~teni"jo normativ<) y
obll;aclona1 del Convenio. ~e a~liear~ la oeroqad~ oraenanza
'~e Trabajo ~a:~ :3. ::,:d·J:3,=:~a 3;,:'t:~me'=.1~l:::'1¡C'l, -il;ll:O;:';¡C..1 ;¡Q~

):Oo!l1 :'!lnis:~r:'31 ,je 2) ~'!! -]'.;::" =~ :.r~: :t :'oi :"='/ J:J/:':;u.
!e- !.'J ~e :1a::o,:;·;e S;HU~:l<il ~: ::::3:3'::.l:J <~e :QS ,::a;¡a;3d<Jr,¡:;,
~5icomo ei3~OSl~rJneS c~nc~:dsn:e3.

Las disposlciones' legales ,) ?acto o Convenio de rango
5uperior futuras que lmpliquen v~riar.::lÓn ~eon6mica en toéos
::- en algunos de 1->5 conceptos .r~t~ib..\ti\fos, lÍ.:ücam~nte.

tendran eflcacla Ij)r4ctica 51, glob~iment~ considerad-ils en
Có$puto anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al
Con.....nto. superan ~l nivel toeal de IÍst~. gn caso contrar:'o
se co~ider&,."\ absorbidas".

Azt. ,.~ - Condlciones mAs ben.ficiosas

Art. S.Q - Absorción

~n el orden
Convenioa cada caso
abstracc16n de los

,,:uantla y requ~aclón.

~3te c~nv~nio·.f.ctar. a t~dos 103
la plantilla de la Empresa. sea cual
profesional. todos los e=e~tcs.

2. Amblto ~.rso~l.

tr"b.ja~ore. de
sea su eateqorla

3. excluye eltpresamentl! de su !mCi':o " l~s .
. :ra~ja40re. a que 3eretia:en el a:tlcu~o Z.l al 1 el
~r~l=~:;:. eJ, ~e¡ ~$~a~ue~ ée ~~s ~~A~a1~~c=~s, asi
COlllO el denomill4do ;ersonal "!xer,eo" y aed-de ·¡entas.
aon~_rsonal MEx.~tOd y Red de Ventas, ~os ci~u:ares

de-los pue$~OS. a que ~e,nace "referencia en .l-Anu~o v.
A- ~ste personal. la ::)1rece:i6n le ·:as4)ecar& y
qaraneizar4 t~dos los d~r~chQa que ~e 4e:lv4~ del
~ismo.excepto los concepto3 rett.lbutlvos que se
ti. lar&1\,1 ndivi~ual:l\f:nt,••

3. Mbito te.poral. El pn&ente t:o.:t.-.uo· entrar' en

ri&Of' al d1a .i&Uiet. d4t la techa eS. ..,t"'Obaci6n por

la CoIliai6n "e&Ccladora del "tezto articulado. conclU)'endo

IN ';-tpncta el d1. 31 de" Diciftbre de 1992. Loa .t«toa

8CClIl6ácoe de loa artIcule. -«> , G, acepto el concepto

de d1e1:U. mtrarln en riaor .1 1 de Infl'O de 1991

,.,.. t;odc. elpersoual en act1'#O ea 1.. techa de la

t1,.. _1 Conftn1o. o para l~ que .. 1_ MI_ rcconooldo

una penai6n perunente con poeterioridad al di. 1

de Inero die 19si.

Art. 2.~- Prórroqa:

Oe ~o m.diar denu~cta. e~n los requisitos ~x~qtdos en
el ar:ic~lo siqulente, ~l Convenio se entené.ra pr~::oqado
de a40 en alo••n sus pro~ios t':mlnos.

Art.- l.Q - D.nuncia
s~a:q~14ra'de las partes, la ~mpr.5a a ~r~v.5 é~ sus

6r;an03 de 1t=lIcci6~ y' los ~::a"ajaéo::es a 1::311"j5 del a::¡I!::~1J
mayo:~'ar10 ~~ sus :ep~esen~~~~~5 tC~mit's d~ E~9~esa y
:'el"<;3d03:e: -1.:so"a1), p~C::::"n J.an<ll'~l"'r eL C,)t'lveni.,) :cn un
~-,,::~ ;lU:1~mO <:le: t:::~:! mt!5<!5.,;e sn':'1~3C't';:'n J. ~i ;'!':;.'3 :'!
:~=~ina~~)r. ~e 3~ v~qe~cia ., ~~ 3~ ~a3o.:e c~a_~~.~::J. ,e
:a.,5 ,,::,,)r:'3<;a5. ¿~ ~sc:~:o :~ :'lh\:1,=t3 ~ ;il\O'/~~;";>:} • .l
ne:;ocl~c~":;,n 3" ,:~aen':a=s 3;'\'t~- ,,: "'~r';Ani5ll\Q .= ~vl!;':~:"~ / Si!'

a3r~ ~r~3:~~~ c:~ il\tamo¡ ~ ~~,JC:~~~~e. C~D ~:1~J :~~:=~~:
eX;'os1Clon ,joe:a • .:.ada de _33 ilI'.a:ertas O;) e,;:,) ":~ 3U
naqociaciun, acompa4.ncose ce:i:i=¡c~ctó~ ce':' acu~=1Q
• doPtad~ en :ai sentido.

CAPITULO lU

Art. iO.R - Comis1ón paritArla del Convenio

Paza entender de los conflictos derlva~os de la
apllcac:ión. interpretac16n general de este Convenl0, se
.stablece la Comisi6n Ij)arltarla del Convenlo. constltuida
por cinco Vocal.s desi~nados ~or la Empresa y otros cinco
por lA representación de los t:abajador~s, entre Los que
hayan forado parte de la Comisión 'negociad"::a del (.;onvent->.
con sus respectivOS suplentes .
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[.05 aC'Je:=os J resoiuc~'Jr.es :¡,.:io?t.acos ;jO: '.10:0
~yoti:3rl~ ~e !rncas ~artes, tenc:!:.an ~.lr~c:er .~:'\c~~~n:e

p~:a l.~ ~ar~es.

~&S vacantes en lqs puestos de Ordenanza, rorter~s i
Vlqilanee., atendidas sus .spec~ales carscte:isticas 3e~án

asimismo cubier~.s directamente por la Oir~ccl'n cte la
Empresa, procur.ndc reservar las mismas para aqueilos de la
pl.ntilla cuya capacida~'.n el trab&j~ haya cisminuido p~r

accidente. enfermedad u otras causas.

AJ:t. 11. - Pelit!ca de Empleo

L. Direcci6n pondr' en conocimiento del Comít. de
..=t;l.:esa e ;e;'~;ados ~e ?~:sC'!l•.L :.:n .'=.=!'i:\::!i ~1 liS ~e

sneelaci6n, los puestos de traoajo a cubrir, deeerminand~

las fecha. prevlstas d. incorporaci6n y tipo de contrato a
realizar,'excepto lo~ di los pue.eos reco~idos, en el Anexo, v,v. .-

Comisión
ca:eqoria

cateqorta profesional
a los Queseos que puedan

el aná~i.3:3 ~e la a~tual ¡~:~ac~~n. ¡ ~a:3

las ::~cla:naci.ene'3 t(ue pueaan ·;en~::ar3e en es't~

cr~. una Comisión ~4rit~r~i!I c:mpu!lsta ~or 3
. la ~.~ra..len:acl~n de loa T:30aJado:es, y 3
la Dirección de la Empresa.

Una vez realizada dicha descripción, la
deber& nacer la asimilación a la
profesional correspondiente.

En la hip6tesls de que una persona c~n una
determinada cateqoria laboral ese' ocupando un
puesto que _se determine es de, cateqorl~ inferior,
se mantandr' en el mismo 'con suac1:ual categoria, y
pa.ar~,a_ oC~Qarla primer" vacanee que se produ%c..
4_,la mi~.' _

aecibir informaci6n ~e la
asiqn.4a po: la Direcclón
crearse en .el futuro.

4& Conocer y r.s~lv.r sobre las reClamaC1QneS de
cla.itic.ció~ ~rofesional que cualquier trabajadór
ac~gldo al Convenio pueda presentar.

Cada una de :as ~at:es ae :a CQmi3ión ~.Iri~ari.a

propandr" un ';'r~t::::o: t.os aos ;.toltres as!..
nombrado:! deber&n ncmprar un terCeto ~n_e: p¡a:o d.
l~ dias. - En el, supuesto óe que en Oi.cho perlado ~o

se ponqaA de acuerdo, cada uno eeelios ~rooono:á

el nombre de ufta per.ona, y io. dos asi noml.naoo$
serin sometidos al ?:::es[oente del Convenio. Qui~n

decidir1 de entre los dos ei que se lncorporara.
como eercer miembro del Tribunal de Arbi.tr5je.

Oicha Comi31én tendrá las siqutent~s comgetencias:

:A HaCer ~n análisis de las cateqorlas profesionales
actualman:e viqentes. oesde .1 Qunto de Vista
:eqa1, y adaptarlas en su éetinicion a 1& realioad
de la ~mpresa, creando nuevas cateqorias en la
hipótesis de que ~el an61isis surqa algún puesto
qua no se adapte a las mismas.

5. in el supuest~ di que no existieraacuerdo,en la
Casls16n Pari~aria, taneo en los casos de anÁlisis
y clasificación vrofesional a ~ue se hace
r,terenela.n' ~¡ punto 2Q anterior, como en :a
reclamación Que. pueda ,risentar'e referida en el
;->.:r:":o 4'2, '3e :5"met-!l~~ 1.1 daCl3.,"'~rr de . .J c:,:¡!::i~::H,~n .1.
,:orresl;)ondl.an::e ~r.Ji::::::3ji, ~ue :3e:::l"!:ncu.an::~

_,=anto ;HIr. ~. Jlr1ec1..>n ~. la :::mpr·u..1, ,·::;l!\\O·,J<l:¡t ~a

~e;lresent~'::J.én":e ':'~.1 ";·:al)aJa.dor~s, :U: ::''-211..;1 ¡ara
, • .! ;¡er:scna :5'::~~,:J¡da ~or" la nueva ,J.I:;n~~c:tón o
'z:,:echmaci6n p:r;esen:aca..

Oi.cno arbi:r~::e.':tunc~cnara oe l,¡·:s¡<:u¡ent'! rM.ner,J,:

Para hacer el trabajo a ~ue se refiere este
__ partado, la Comislón contará con un n~mero de 5
, miembros, por ca~a un~ de ,las pa,rtes.

2& Hacet la descripción d. los· diselntos ~u~stos ce
trabajo de la EmQresa, que no tueran ya en su dia
an&li%..dos y asimilados a las correllll;)ondientes
categorJas profesion"les durante la viqencia de¡
Convenio 'anter ior.

~~ fu~cié~ ~~:~ ~~:~ccló~ ~~3~~nar :~ c3tegor.a
~'~;~$~~nal 4ue ~o:t~S~O~C~ 3 ~aca =~!l3t~ ~~ ~[~=a~~.

Azt. 14. - Cl~sific~c~6n ?:of~sional

?a:i!I
;:onocer Je
ma't~r:a, 3!!!
:niemorcs .=.e
miembros de

con
los,
d

~':nac.l :e ::;n'~::

rQ :il:"l -::::J, t:'
~l:ne::5 ·-::;'e :~=::<i

;:la:':es •. .a:'l .;n

la i:mpr••a
solicita y

llalY.4.. en

::n 'I-:Z,
.].: ,"a~ :
a:'i! .3.

:¡- ~·.Ji'\13~';'!'\ l"

ce :r_~~iaC:!J':.

_':3~ ce C:;¡nTJ
.1 ~O! :ua~",·.l~~......

CAPITULO IV

caso de desacuerdo, .le '~ome:e:4 a .ltOlt:.lje
cuyo tuncionamiento ser.] id.nt1co al estao:'ec"~o

14 ~Clasifi=ación protesional~.

?':".3i.i~:" ~:J

ac~e:do, q~e ~c:~a=

:-';</.';'. t.<!nd:á. :.~ ;:i.C
~:misi6~ ~ ~~3:&~c

~:JZO m~~~~o ~~ ~ ~

<n
vinculante
en el AJ:t.

Superado el periodo de prueba, si la ~~t••a cesea
rescindir un contrato de trabajo. lo partlclpará, ~i la
naturaleza del contrato. lo ,peraite; con qulnce dias oe
an:eiación - a ;a iecha de .la posil:)l. rescisi6n a la
Representación de los Trabajadores. que podrá emitir su
intorme en el Pl~zo de 7 dia., y solicit~r se 'estuCie
conjuntamente, antes de que ,.eadecida.

. En 'la -,·hip<ttnts."i!e' ,que se pr04uzc" \.Ina vac..nte por
extinción d. co~trato 4utantela viqencia oe este Convenio,
de personal sujeto al mismo. la Dirección pedr,:' amortizar
,dich'O-,pueSet).' ", Si no se produce dicha UiorUzaeión, la
eODertura-de 1.. vacante ~ecesatiamente deberá producir una

.nueva incorporación de personal del exeerior~ blen
direcea_nte de, la categorla corrcspondie,nte a ia vacanee. o
de ca~eqozj. inferloi"~i aquella ~e cubrlera p~r concurso
i''iterno.

L'O'S ir(q:,u6.""·!;:;-e~terio:::· H n .. :',':':..l:::an G:?mo ::.');::n,¡
;en'er&L en :.l.! =-.1:'e·;or~!l3 'l:>=~r~cJre3 je caó.. ~:'~=,;;

?:o:esiona:, salvo aQuellas vacantes ~ue 3~ ~roQuzcan ~n

~ueseos ;1e mand,~"o,~ra ,c;u,10 ,~1.r,cJ.Ci." 3~ ,i:;(~7a una 3i.nClu"ar
c,)nHanu 'J. r~sp"ons.a.lHl1..d,~d" ,t;ue . =.i9.uanen e:, Anexo '/1, y
q:ue ,:ur4n -c'.1~:erl:a:J dtrect..mentep/:1r~a Di.;.cclón. de ~3'

- !:mprl!lIIa •. bt.n con perSOn4t1 da la p::::Íntrll:J. o bl.er: con
;¡e:sonal- del exe'!irl.or; NO,obstante lo -:lS~uest" ~n e ..
apartado ante.;tor, "S"e r'econoce - el ::erech<? ,preferen1:e ~
,::cul;)a: pla'Zas en l",categQCi,s, de '·lnqreso. ~q-rllO" ":abaja~or~s

tijos. en favor dequteneshublesen desempe~ado funciones ~e

car&cter eventual" ineerino.

" , ,Toda"persona, que haya trabajado en
~Qn~rato_.v.neuai tend~. prioridad, sl la
intorme's in~ernos sen favorables. para ser
iutu%~" p..r3.l\UeVOS con~r.to~ eventuales.

Art<' "12.:'~ ,fnqusos ,~ ..

a' Ante la Comisión de Clasificación, con 3U
cons19uientearOitraje.

n) Anee la jurisdicción competente.

Entadas las reuniones de la Comisión ~aritaria
cualquiera de las partes, en funCión de los asuntos
• tratar, podrá contar con la asis::encia de dos
asesor•• # pudiendo uno de los mlsmos n~ pe:::tenecet
4 la Plantilla ~e 1. Emoresa.

JUl Una vez constieulda la Comisión Paritaria, la misma
establecerá su groqrama de trabajo- para dar
resl;)uesG& a las C~mp.tencias que la misma tiene
asiqnadas. y que esean recoqldas en los, puntos H:,
22 ~ ~~, estableciendo la periocicidad con que esta
COmisión debe reunirse._

que decidan ~res.ntar r~Cl&maC16n

pr::>fts'ion.al -po(h:l:"l opear pOor \:na
fórmulas:

8. Los trab&jado~es

por eiasificaciór.
de las siguiente.

Los inqresos
ser. d,e":

No cua:ificados~ l5 dias
- Cu.liiic~dos, adminiserativos y técnicos no

titulad,!. úee me••••
- Titulados su~erlores y de'qrado medio: Seis ~ses

-Pft.onal aed '~',Ventas: Tres~meses

_ ' .o~rant. el "transcüraO"" c.el periodo de pruetoa
cualquiera 4e ¡ ..s partas podr&' solicitar la tescisión oe la
relación laOoral# debiendo preavi.s.. r en el plazo sl.quienre:

- Cualificados. adminiserativos y :jcnlcos no
~~t~lado.;Oiea d1a. .

-:_,t'1:tIlUdo. sup.rlores ..y de qz:ado- me--di.:t rRed d-e
~~ ~Y.ftta.Y'S~.nto.r:~lftce 4ta.

. ,."~ ,;;~";'Podrá- h:i91ne ninqún' tipo de indemnización per la
"Rcionada 'rescislón~ excepto de la derivada del
,J}lc,uaJ;Illal,_nto del preaviso correspondhnts# en cuyo
~upue~t~ s. deduclr4n o abanar~_ios dias d. retraso en el
aviso en la liquidación d. ,flniquita.
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La. vacante. que se produ:can en la ?laneilla. y las
promociones que la Dirección conalaere necesarias para el
normal 4111.&::0110 de la actividad de la Empresa. excepto
aquellas que correspanden a puestos para los que
anteriormente s. ha lndlcado el der.~ho de la DireccIón a
se, c~ol.rtos dlrectam.nte por 'sta. se cubrir.n por medio
de, la reallzaci6n de Concurso-Oposlci4n. pudiendo concurrir
el personal fijo de Plantilla.

.1.,1 COftvocatoria

01rección d. ~ersonal convocari el Concurso-u~~si~ion con
una antelacián mínima -de 1S dia. a la t~c~a ce la
:.~l~%&Ción da las pruebas. ~n aquel¡~s ~~s~s ~n lOS
que, ,OC" exlsth' una;¡x .....i.lón ae la necesld-t1Í o,ll! .;ubrir
uno o varios puestos, s. pueda realizar, la ElftD:e.sa
puollc~rÁ, slempre con c~r&cter d.-preViSión y3in que
est, obliqede a cubrirlos, dicha previsión con-l~ m.yor
ant,lación 90sl~le. -

Los avisos de las convoc~toz:1u· ineluh:án los s1qu1entes
puntos:

• , Cate90rla del pu.sto.,
N4..ro4e plazas.

4. Para :ualquier asc&nso en iqualdad de condiciones,
cubrirA la vacan~e el candldato que reúna 13s
preferencias siquientes:

la Personal de la misma Sección.

2~ Personal de la misma Oireccion.

3A Personal del mismo Centr~ oe Trabajo.

46 Hayor antiquedad en la Empresa.

$~ No se podrA presentar a un Concurso-Oposiclón aquel
empLeado que haya sido promocionado por medio de
Concurso-Oposición. a una olaza de cateqoria inmeataca
inferior a la convocada, en el periodo ae nueve meses
anteriores a la fecha de convocatoria ~ei nuevo Concurso .

S. ex~nes

Al ~e as~a~t4c~n t~3 siguieroees ::;os '~a prue~a$, ~U13

.vli.:::.ac;"):l ~n ~O:J Concur3~s 3'! ~3:leci_:ica::',). ~~ :;3.:0.1

.:;onvoc'!':'Z!~. :

?ruetias de conocimientos OA3~=OS. ~e ca:~c':er
:5electiv~, 31endo i:r.;Il:'!sc:~c:~le -Jo-ce:'l.o!r ~3

~al~=i~ac~ón ~e "~pt~" para ;OC4r cresentar3~ ~ ~a3

dos~a5 prue!:)as.

~ Pruebas te6ricas .

s~ la califlcacl6n de los concursos ~a utili%ar~ el
si9uient~ baremo de puntuaciones máximas:

.Preferencia a CUbrir el puesto Dor aquellos
er~b&jadores de cateqorla inmediata inferlor a la que
corresponde a~ puesto.

Duración del periodo de ~z:ueDa.

.)~

~ru.bas teóricas 35 ;>untos

4$ puntos

En e.te c&.~l& Empres. estudi&r., antes de recur:ir a la
b~queda da pr~feslonale5 en eL exterior, si entre el
personal C04 contratos temporales o eventuales, existe
alquna persona que cumpla con ros requisitos del ¡luesto,
tanto personales como protes10n.les.

Al objeto de cubrir el ¡luesto con ·1« mayor r"pide%
posible,"se r""lizará una ó.nl.C4 convocatoria de carácter
gefter&1 para todos los trabajadores fijos de 1. ~mores.,

eenl.endo, en cual~uler caso, ~referencia a ocu;ar la
plaza 1Q5 empleados de c.~~qor!a lnmedia~a interior sobre
aquellos de iqual cateqorta o equivalente, o de superior
ca~qorla- a la del puesto que se t~ate.

En e.te apartado se considerará el haber oatenido
diplomas de aproVeChaMl.OSnCO en los cursos de
formAción establecidos ~o: l~ ~mpresa, o alpl~mas

reconocidos por el Ministerio. de ~ducación y
Ciencia o el IHEH; en estos dos Qlt1mos casos no
deben ser en.e~an~as reqiadas tECS, BU?, FO~NACION

PROFESIONAL" etc. J n1 _ anse!!.an:,as a ttistanci3 'l
deben estar en relación con la esp.cia~idad de la
vacante.

Los puestos qúe queden
Concurso-Oposiclón .e
de.lqnaci6n .Ubre.

desiertos por ei procedimiento de
cubrir&n por contratación o

b) rgrlDAc'M

Por cada 60 horas lectivas cursadas con
diplou de aprovechamiento" na3ta un m,
lllQ 4e 360 noras •.......••........ : ..•.

For cada 60 noras lectiv4s adicionales
curs.das con diploma de aproVeCnaMl.ento
y hasta an"m&xiMo de 300 noras .....•.•

2, S punl:os

1 punt,)

Los ':r:-:'''Jna''es ,az:~- tn:ervenlr en 1..J5 ::3:i:~c3.c~Jne5' ::4
las prueb&~ estaran conati;u~~~s ~or;

Un vocal ~.~lqnado por la Empresa.

Un vocal aesiqnado ~or el Comit. de Empresa.

Un vocal des1qnado antre la ¡$cruct~r3

O.p4:t~mento en ei que surqe la vacan~e<

A no ser ~ue s•••pecifiQue<a110 en contrarío en el Aviso
del concurso·Oposlc1ón, exlstirl un periodo ae pruena
p.era la persoM que vaya a ocupar ~l pu.st~ a que se
refiere dicho Concurso.

CAPITULO V

,
En matarLa de_ ')r-;an,izaci6n del O::::'10ajo, la o-i.reccDn

de la ~mpresa tendrá las f3cult~des ~~~ le confiere :3
~JqislaciJ:'l. viqente.

Por ello, son facultades de la )irección ce la
empresa:

- -Moptar :luevos :Mtodos de: trabajo
Valo~ar ias :areas y los pues-cos de tr50a;0
R.alizar los cronometrajes que sean necesarios

- Establecer y camcia~ tos puestos, horarios y tutno~

de t;abajo, a cuyos efectos:

El Comit* de Empresa o, en su caso, los Deleqa40s de
@ersonal, deberÁn 5e~ informados por la Dirección de los
nuevos s1stemas, con SO dlas de Antelacion, si afectAn a la
tot~lld.d de 1. 91antilla, y con 30 dias s1 afectan a un
jzea f~ncional de la misma.

Durante dicho periodo; de prueba mantendr~ su ca;eqorla
profesionAL anterior, percil)undo sJ sueldo de la
«teqorlA del puesto, a cubrir. Si no supera diChO
~riodo de prueba, quedar& con s~ cateqorla anter:or y
remune~3ci6n. OCupando ~n ~ues~o' ~e l~ ~isma :3t~aor\3.

en cuyo caso la vacante sera ocu~a4a por e1 siqulente
can41~ato que haya superado el Concurso, en caso de no
ttaberlo, La vacante se cutirir& por contra-caeión o
de.lqnactón libre po: parte de la Oirecc~ón de la
Cmpresa.

Lo.
remitir su
antelación

Representantes de los Tracaj~dores oeberAn
lnforme ra:onado • la D~tección con l~ dlas de

a la fecha de lmplantacion.
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efectivo s.
diarios de
Central la

La IH~.eci6n de la Empresa podrá., si:tulIpre que lo
comunique Con un mlnlmo de JU dl&. a la KepresentacLon_de
los Trao.jadores y 7 eras naturales a los lnteresados,
establecer el ampliar un Jer. Turno de traDajo ae noen., en
Praduseien.

Asimismo, la Dirección, COn la misma comunicación a a
la ~epr.sentación ~e los Trabajadores, y 7 d~as naturales a
los interesados, podr' establecer un ~Q Turno que podrá.
afectar a:

Servicio de Mantenimiento
- S.rvlcl~ de Intormática
- Producción: "'qul~s • lnse.laciones de las

secciones 4e Hec'nlca y Recubrimientos, siempre y
cuando ya estuvieran cubiertos los turnos de lunes
• viernes de dien•• secciones productivas.

~. forma que se cambien los 5 dtasde trabajo a 1& sem&na#
trabajando de martes a sabAdQs# a~os lncl~slve, o d.
'~i'rcolea a dominqos, siempre en jornada 4e malana.

,Iq¡¡almente, la 01:ecc16n PQd:6: eseableeer noxa.rlos
especiales de trabajo a deeerminadas z.ccion.. o p.rsona~

cOlllunicoindolo con 4 dias J,&bOrables ae antelac16n ~ la
aepresentación d. los Tz&b.,a4ores. Oebe entenaerse como
n.orsr~o ~spec!.al ~que:' que, produzca "lit camb~c SObrot ':'~3

j~~&rLos normales e. un ~inimo ée 1 ~ora y un ~axiao c~ J
horas# y una duración super¡ot .. 2U di ..s.

J::n . l. comunicación.' la 1tei)r~sentáción .:e . :os
~~aba;adores, a que se hace reter_ncia .n los ;arratos
anterlores, d.beioin incluirse las r~:cnes ~icnicas,
or;anizatlvas o d. producción que ,u.tl:i~uen l~ cecisi~n da
:~ Oireccion, el número d. ~raC.. jadores .fec~~dcs, •• i c~mQ

la duncion.

La Empresa no plantear! incrementar la actividad en
lo sucesivo por encima de los 75 puntos/~ora 8EDAUX.

A:l:t.' 19. - Jornada

Durantf: ,. viq.neia del preunte Convenio .e
establece como ;lornada de trabajo, para todo el gersona:;' de,. ?:~~':~::~:

Para 1991. ,. de 1.1&8 noras efectivas alo.

Para 1992, ,. d. 1.776 horas afectlvas aA.:!.

El n6.mero de horas C.1, ~::~3enC1<l. en cómputo anual,
ser! el resultado de sumar a las horas efectivas el ciempo
correspondiente a la parada para comer, marcajes de ~ontrol

u otros que se establezcan por disposiciones leqales o
pacto•.

Para al personal que trabaja a turnos# ma4ana. :arda
y noche, al 1/4 4. nor" de descanso de cocacillo tendr4 la
consideraci6n de trabajo afectivo, a etectos del
cu=;limieneo 4e la jornada establec1da anualmenee.

La ~ornada afectiva de traba,o en cualquiera de sus
MOdalidade. s. computar. de modo que# tanto al comienzo como
al final de l. jornada aiaria, al traba, ..dor se encuentre en
su pue.to de tr~bajo.

/

Azt. 20. - Horarios

Jornada- ordlnaria: La jornada de trabajo
distribuir. manteniendo loa actuales' horarios
tr..bajo, r ••petando en lo posibla en el Turno
Uistribución de la jornada de lunes. vierne•.

J::n todos los caso., si se trata - de ~r$on.l

volunt~rio, las comunlcaciones, a las que se hace retarenci4
en los ptzraio. anteriore.# se harin .in plazo Q' preaviso.

Se establece. para el 4Q Turno una comQensac1ón por
todos los di ... 4e duraci6n d~ dich~ ~urno, ~r& las persona.'
afect..das, del 15\ sobra el salarlo real si los dias áe
:tabajo tuera n semanalmen~e de mar~e'" '.bados, y del 20'
~~: ,&l4r~O ~~e1 .~~ ~~ehos ~\~S 1. ~~~ba~~ =~e:t~

semanalmente de mi'rcole. a oom1nqo.

~L.. compensaci6n p..r. todo. los dl... oe duración ~e
los hor.. rios especia le. para la. personas afectad... ser. del
12' sobre >el .alario re.l.

En todo. l.es e...os,
cubrir el" Jer. o 4Q 'I'Urno
cre.ei~n de empleo neeo.

en prime'~ luq.. r se intentar¿
con' voluntarioa, asi como con la

El personal ~e Turno Central parar. 1/2 hora para
comer en el Centro d. "ontaa.na y en el de Mal vica¡ y una,
hora en e.l .::,e,¡:o de Cent:,)s, 3~,enoo ~':¡u.. .l:nente .,3'::,! ';.~'!mpo .:1

su =arqo, o ~~a,. no formar~ ~ar'::$ =e ~a;]orn~aa ~t~C~~V3

pactada.

~e ~staolec. u~ mar;en ce ¡~eqada ta:ce ret=i~u~ca ~e

~ minutos ~1a, de aQlicacion en ios nOtarles ri~l~os.

Horario flexible: Se aplicar1 según neces1¿aQe~ =e ~a

Empte•• en ~~.llos ¿.~artam.n~os o puestos que sea :ac~~=:d

a julc10 del J~fe de OeQartamento, cuyas aleqaci0nes
conoeerán las partes O, depareamentQs afectados:'

• La normativa de uso será la siquient.:

al Horario ~ijo de permanencia en la Empresa:

En la hipótesis de Gue se pr04urca er..sla~o ~ntre los
distinto. Cantro. 4. Trabaj~ de Zaraqoza, a los afectados so
le. pr.av1sari con un mlnimo de 4 dias naturales de
antelaci6n a la da su fecha de ineor90r..eion aL nuevo
Centro.

~t. 11. - Concepto de activld..d

Actividad normaL es la equivalente. 1a- Que
desarroll. un hembre normalmente constituidO, en condiCiones
nor-.l••# con una habiiidad , normal y un .sfu~r%o tambi'n
normales# para recorrer en una hora 5 kilome~ros, en un

,terreno ll.no V sin obst6cclo., tiampo de ~.cuperaci6n

1ncluido.

Los :elevo. por necesidade.
voluntarios# sólo podr.n establecer••
hora de iniciQ 4e la jorna4a y ante.
fln.-l de la misma.

personal.s, salvo
a oar~ir de la media

de la media nora 4e

Centros de traba'o de Zaraqoza: de 9,lS a 1J y de
lS a 11 horas.

Resto de Centros-Delegaciones: De 9,15 a lJ y ~9s

horas que necesariamente coi~eidan con el horario
comercial.

~~ ~~ ~S~~=j ~e ~:lba~~ ~~ Z~:5qO=~, ~U=3~C~ .'
horarlo flexible ~• .lJ' a 15 horas, sera conaic.6n oara
hacer uso cel mIsmo# no ucilizar los servicios de
Comedor de la Empresa, debiendo en cualquier caso
... lir.de los locales de la J::mpresa con anterioridad 4

la. 13,45 horas. Par. sai!.r posteriormente a esta
hora se requier~ autorización, como permiso de
ausencia en cómQuto flexiole de su Jefe inmediato O
superior.

El lncumplimiento de estas normas supondrá que alcr.a
aus.nc1.. no se considerara flexible.

Mientra. que an ••~~ tmpresa est. e=tablec1do el
alstema ~8EOAUXM se fija como actiVlaad minima exigible o
normal la da 60 puntos hora y como activicad m4xima ijO
puntos.

Art. ¡a. - Actividad•• paCtaaa.

~. fi;a como a:tivioad ~..ctada la ce 7~ ~un~~s/hor~
~n ~1 $~stema aEDAUX.

Sl. existiera Álqún i)uesto en e~ aue hu:nera
discrepancis sopre el tiemQo fijado, se anaiirar~ ei ~lsmo
por la Comision Pariearia de ~rimas ae cada PLanta
ptocuc~iva, formada por 4 mi.mbros ce la ~epr.s.ntaCi~n ce
los lrabajadores y 4 miemoros c. ia Oirecclon. oue se
reunir~ COmo minimo una ve: al mas, y cuyas aecisiones s~r.n

vinculantes. ~n caso Ce a.s~cuerdo, se levantara acta del
mismo, remiti'ndose 'sta a 1& Autoridad laDor~l, en oraen a
solielt.r la ~nt.rvanclbn de ttcnicos que resuelvan ¡as
di5crepancias surqiaas.

El r~to del hor.. rio d. trabajo seq~n el calendario
oficia.l de cada centro se considerar~ flexi~le.

bl Jó?Ka~. m6Xima de horas dia para recuperación:

Todo al -personal#para- .la recuperaci6n de las horas
flexible., podr. r.alizar su ~ornada de trabajo eon !a
siquiente duracl~n ~xima de jornada:

centros de 1a:&90Z&: de 1,JO .. 19,30 horas.

Resto de C.ntro.~ Una hora antes del horario
oticlal¡ se9tn el, calenda%lo y hasta laa 13 horas.

'El ~aro para la eomid" se eseaclece con ca:Acter
obllqatorlo ~e '%na hora, excepto en olos Centros de
trabajo d. ~araqoza .("onradana y :1alpical, que ser&; áe
JO minu~o3, nQ ~~di.ndo3~ r~c~?~:a: ~entro de ~a ~.~~

nada e~ conce?~~ ce ~crar~o ~:~X~O:~.
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Tod.'lS ~as ~oras flexil:hs
recuperao·) en cOmputo mensual,
que se esta~lecen an las tic~as

~eoe~an ée ha~erse

Q 3ea, ~n los ~l~ZQS

~e control al ,r~oa:o.

Mensualmente se comunicara a la AUtoridad laboral y
al CamLe6 de Eapresa el námaro y los motivos de las horas
extraordinarias estruc:ura~.s y de fuerza mayor realizadas.

Art. 21. - Vacaciones

Las horas de recuperación se comoutarán a ~artl: Q~

los 10 m¡nu:os de la jornada oraloaria realiZada.
~. fijan ~ara :~do el ~ersonal ce ~a ~lantl11a en 3u

'.Has :\.Icurales.

r ••trlctlvo y
extraordlnarL4s,

reductr .1 .(nimo

Pe~lodo dec6aputo ~

Oi~hOS permisos ser!n retribuidos a sueleo reai,
excepto los COmplementos de puesto de trabajo. toa prlma se
retribuirÁ a ta mP.dia individual del mes cor=~s?ondiente.

El trabajador ~~ncr& derecho, avisando =on la cosiole
ant.~aci~n y aportando los )u3t1ficant~s ~~e Se re:1ejan en
el cua~:o Anexo IV, a l~s permisos que se detallan.

"

"0.1

quedaru
'sta s.a

disfruta, no
causa, aunque

iniCiado el
por n1nql,1na

Art. 22. - Permisos y licencias

UM ve:
ln~en:umpida.

justitlcada.

t.a. vacaciones no disfrutadas en
pr••crlbirinel 15 de Snero 4.1 aAo-s1guiente.

Yacacione. colectiva.

toa QisU:i~uc~on ~e Las mismas :le Il.ar,!l po:::: ~,!¡

OL:.cci~n de la Empr~~. ~e la 3iguiente torma: J semanas en
el:nas de Aqosto, i:"lc':'uj"endo en l-as ;ni3i1loi.3 :¡e-==sa.n.amente
del 1 ,1120 d. di=nl) mes; dlas':)..cy Ji ~~. ¡HciamD::~; 'S cla3,
que,_ en periodo único. estllbleet!l'!"la ~i::eceiól"'. en techas
coincidentes con Navidades, - Semana Sant~, eL ?Llar e:"l
Iaraqoza. y flestas locales patronales en el reseo de 1~3

Centros; 2 ~!a' que Ser!n fijados por la Reprasentaei6n de
los ~rabajadores, no pudiendo estaDlecerlas ni al tinal ni
al ~rlncipio del ~eriodo de vacaciones da Aqosto fijado por
la Dirección. SI por neeealdades de' trabajo hubiera que
ea~laE el turno 4e vacacione•• a toda o a ~art. de la
VIantilla, .stas necesariamente se fijarán entre el 15 de
J~niQ 7 el 15 de Septiembre, excepto al personal de Ventas
que-ser' hasta el -31 de Octubre.

A los efectos de determinar la parte proQorcional de
vacacicne•• 'ate se calcular" tomando el perlQdo comprendido
de.de el ~ 4e aqosto del ala anteripr al 31 de ~ulio del ~!o

de diSfrute.

&1 cuadro 'de vacaciones aebera est~~ t~=minaQo antes
4e lo. 30 dia••iquientes a la faena en que se concreten los
calendarios y norarlos anuales, y .iempre ~ntes del 41a JO
de KArzo. .

i
En la supuesta fljaci6n de vacacione. en perioco

Idisttnto al qeneral. para dar preferencia 5e atenaer. al
~:i~.:i~~. .ntiqüe~~d. s.:v~ ;s:to~. ics sf~ctados. SLr.
qua eri ninq4n caso el disfrute ae vacaciones en perlado
dl.tin~o al otlcial suponqa una r.alizaci6n anual ~e horas
dIstinto al pactado; re9Ul~riz&nooae las ho~as 4e diterencia
en la. fecha. 4e disfrute de vacaciones.

el En posible. jornada. esp.ciales, el horarlo t·lex¡.cle
par.dicnos dias ser' el que .e naqa constar a travi.
de aviso. por Dirección de-Personal,

La dlferencia de sa140s re.uLtante. en cómputo mensuaL
tendr' la siqu1ente con.ldeta~.ón:

8aldo naq_tIvo suparlor a 15'~ se descontar•.
- Saldo posItivo: no ,e conslderar' nl tendr! l.

con,ideraci6n de nora. extra•.

dl Ausencias cómQuto flexible:

Kedl.nt~ permiso del Jete de l.lepareamento
correspondiente s¡empre que no suponqa un trastorno
para el normal fUncionamiento del Departamento. no
exija la nece~idad de SUStitución o realiZación de
horas extras por el afectado u otras personas, s~

podrá disfrutar de hasta una jornada al mes. ~1
procedimiento a sequir ser' cumplimentar el impreso de
ausencia o p~rmlso, Visado por e.!. Jete de
Dei-partamento.

Hora. extraor4Inazla.:

Se considerar'~ noras .xtras de tuerza mayor las
realizacas c~o prav.nci~n o repa:acion ce sin¡es,res y.
otros daños de caracter urqenee o exceoctonal. 7
especialmente las de Mantenimiento y :eparaclón de m~qUlnaS

productivas, in.talaciones y edificios.

Teniendo en cuenta el carictec
excepcional de La rea11zac1ón de horas
amba. parte. estiman la conveniancia 4e
lndlspensable d1cha. horas.

S. con'iderar!n como ext~aord~narias las horas Que
sobrepasen de lo. horarios diarie. escablacidos para cada
'poca del aao en cada ce~tro oe traoajo, ..qQn los
calendarios' laborales. rera aL personal con noraril)
flexlble, '.e considerarin como boras e.tras los exce.o. ae
jornada que se-produzcan sobre La duración m.x1.. de l~

jornada establecida paca la recuperación ae hora. fla.ioles.
Artlculo 20.bl.

. .
. La. horas extras, para su realizaci6n, requi.ren la

~~tcrizacion previa 4. La Dir.cción oe la ~mpresa.

A tenor de :~s dis;osieiQn~ leqales aoilc401es, :~

i:'li.::iatl.va del ,::aoajo. en ~ora' el<ttraérdinarii!s
'::l:res?onder! a la- :Hrecclón C4 la 4:mpre.sa y La .. ¡~r~
ace-ptaclón:ll traba j'.dor , a .xce"ci.~n ce ~a5 noras !x't.r3S
·~scr~cturales y d. tuerza _mayor que 54r$n 4e .c.~~ael~n
ooligatoria por parte_ deL trabajador.

Se considerar&n estructurales l.. horas
extraordinarias necesarias por ausenCias imprevistas,
cambios ae turno u otras circunstancias de car&ctsr
e~tructural darivadas de la naturaleza 4e . la actividad de
.;ue se trate ~

CAPITULO VI

Las horas axtraordina~ia. a que se refl.ren los
~nt.riores apartados, tendr.n tespectivamente la
=onsideraci6n de fuerza ~yor y estructura le. a efectos ae
lo previsto en 10. R.O. ~2/1'19r de 1i de enero, y 1.85d/~~,
~~ ~') -jO! J:qOS~j. '

La viqilancia y control de las candlctones y
.etvic10s de Sequridad e Higiene en los centros de traoajo
••r6ft competencia 'de es~o. Comit.s, que QuedarAn
con.ti.tuidos de la forma que leqalmente se determina.

11 comit' sari competente:

Importe de ho~a. extraordinaria.

A los efectos la;aLes pertinentes, se conVLen.
expresa..nt6 6n ••tabLecer unos valores fijos por categorias
para el valor de . bora extra, 'cuya cuantta fiqura en las
tabLas de re~r1buc.Ione_••·

Sl la DIreccI6n nece.ltara que.e realizaran bora.
extraordinarias y no existieran voluntarios para eilo. lo
notificari razonadamente, a una Comisi6n de 5 personas,
eLe'1idas entre Los miembros de la Comisi6n Heqoeiador~.

Re~res.ntan~e. 4e los Trabajadore•• a tin de que la mlsma s.
analice su urgencIa. En la hip6tesis de que dicha_Comisión
estime que dicha nora. son imprescindible. para la buena
marcha de la &mpr.s., la reaLlzaclón de las mls... serÁ
obllgatoria. -

2.-"ra decretar la suspensIón de la prestaclón, de
trabajo de lo. afectados por riesgo de aCcidente. o
por falta de condiciones amclental.. minlmas
e.1qlb1e.. .eqOn la legislaci6n aplIcable,
eomunicin4010 a la Empresa y a la AutorIdad
laboral, corriendo por cuenta de la Empresa los
cos~o. y perjuicios que ello pudiera ocasionar.

•

de eXoedte~te de tn~ole

penosidad, pellqrosidad y
aalúbr idaa.

• ~.~~ la ~:J:ml':aclón

colectivo, toxicidad,
falta deeondiciones de

.3. P.ra ..jor ll.var a cabo su cometido, recabar ia
asis~encla o elaboraCion de dlctimenes de los
·orqanismos oficlales cOrrespondiente. o de t'cnicos
o expertos, incLuso a;.nos a la plantilla de l~

Smpresa.
Para el .. jor d••arrol10 da sus funciOnes podra

estaOlecers. un Raqla..nto de funcionamiento.

caso. en que fue.e posible, las 'horas extras
podrán comp.nsar por un tie.po equtvalen~e ae

Sn los
realizadas se
descanso.
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Conc.si6n: 11 p~'.tamo.e aconar& direct.m.nte 41
e.pl.ado. La 01racci6n Oe 1.. ¡apresa conceder. o denegar.
el pr*stamo. en ca.o de no reunlr los requisitos
hac14ndoselo constara.i al Int.r....Oo.

AEt.21. - Prtsta-as

10" nuevos c!l~':.h,s ~c':.dos '&l:. 1.991 ":.no"::"n
efecto. par~ir d. la f.cha de la flr.. d~l Conve~iopoe la
Coal.t6a .••,ocl..dora. _

11 personal de la &apre•• podrá adqulr\r para uso
propl0 lo. apar..tos del C..t~09O de la &apn....

~ -~ 11 precio de. Yenta al contado, .e fijar.
conald.ran4o .xclU&lv....nt. .1 COStS totaL. 0.1
px-odu-ct:o.

:aso oe concesión, no
ia ~ot3i amorti~aci~n

me. de se¡:ltiell'lcre -I.~J"

entre tos J y ¡os lb anos

caso, el productor, en
l~'~~v~end. antes d~

pago ~e intereses.

rmAP;;" Brutp,
MTfgoljQap YO U11 ABQ 1712

-O- hasta 2 aloa 12.36' 13 .110 .
- De- 2: alIo. • J aioa lt.335 15.195

O- 3 .10. • • ..lo. 11.217 11.324- O- • .10. • • alos 20.5U 11."50
- O. S a.oa • ti .. loa .-.-.. ' 24.113 25.623
- De ... de • alos- •• ; ••• 26.913 21.602

in todo
;lodr"- enajen.r
¡(el p-r'stamo y

En'l~jl .e abon.r.n 'en el
p••eta. pe-r ~.da ~ijQ com~r.nQldo

c~lldo. dentro del alo-natural,

Para .1.991 el cit.do laporte ser" d-a '1,~'1lJ peset.s.

No se podri conceder el pr•• t.mo en C.So de ten.r
otr~ ,endiente de c.ncel.ción, áeClendo transcurrir como
~in~mo ~n ado desde la ~~~ha de cancelac~~" ~.:a solicitar
uno nuevo,

El incumplimiento de 14scondlciones de concesión, l~

Empr.sa podr. retaner al saldo pendiente de su sueldo, ~n

caso de cese en la Empresa, el empleado decer. amortizar el
saldo pendlente.

Para poder disfrutar de l.. pre.~aciones· ances
re:.ridas••a ~rec~so ser fijo de ~lantill. en el prlmer
.upu.sto y tener un .10 oe ..ntlqdedac .n el c••o nQmero t,
.iendo lnexcu.aCle en a.te ca.o no ~enar pendiente de
amortiz&ci6no cancelac16n pr'atamo.

De .fectuar.e petición cuando e.t.n aqotaooa los
llalte. e.t.blecldo., dentro de cada moOaliaad. se aeend.r.n
por orden de .0~icitUd, .alvo que razones de extremada
urqencia ..consejen ot:a ca.... ,lo qu. se participar"- a los
.fece.dos.

~t. 21. - Pr••eaclon••·por nupcl.lidad

El traba;ador fijo o no fijo en ptantilla con un .10
de .nt19iedad ·que contralqa matrimonl0 .e beneflclar. oe una
p:eseac16n consl.tent. en la amortlz.ci6n 4. d.bitos
pendlente., por ..dqulslc16n de" aparato. ,. la Empr•••• o una
deducctón de . los que adqu.hra en lo••aia me....siQulentes,
sl .lque en activo•••~~n ••t. e.cala:

La. fracclon.s .uperiore•• s.la ....s s. comeut.. r&n
coao ..ao. co~letea.

Tendr6n 4erecb~ .. ' ••ta pr••e..c16n en la cuantla qu.
persoa.lmente le. corr••ponda a los doa contrayentes. cuando
a.ao. sean trabajadore. de 1. &apresa.

peseta., y
CASO de

y absoJ.uta

fallecimiento o
!loor.ven laa por
~s.qur.do para
pata 199</ de

tavol: ce todos ~os

el saquro d~ vida que
.Las s iqulenl:es:

pesetas en caso de
permanente y abSOluta.

capLtal as.qu~.4o: en cas~ de
incapacidad ~rmac.nt. y absoluta
accidenta no laooral, el eeoleal
1"1 .erl da 3.41U.OUO. peseta., y
1.615.000 p.s.t.s.~

)l·C.pltal a.e9uzado para 1"1: 5.700.000
p.ara 1992: 6.025.000 P4'S4IIt•• , en
falleclalento o Lncapact4ad par..n.nt.
sobrevenlda POI: accidente laboral.

La Empresa mantaRen. en
tta~.j.d~t.s en activo áe ~a.m¡3ma

tl~n. cor.cartado, cuyas qatantlas son
11 Capital asequEado: 75U.uou

"muerte nal:uza10 lnca~cid.d

Azt. 25. -_C01oc..ci6n~d.l,c6nyU~eo hijo. hajef..noa

lA ca.o· d.fa11eclai.nto ~, un tr..oejador d. 1..
Rapr.....l c6~yu,. o hijo. qoe en ••• .c..nto dep.ncles.n
.con6alc....nt. d.l aisao y que carecl•••n d. .apl.o pooran
.oHciear d. 1.. Eapr....··Uft· pue.to4e trabajo aleqan4o.1o.
t'tulo~ ~ condicione. de ..ptltUd l ..boral•• y oroteatonale.
quepas.aa; ·'.t.. l •• ofrecer., por ~ sala vez. la primesa
vacante que •• _prodUZca de cobertura exterlor. 81n oer,uiclo
de la. pru.~.q.n'rlc""fttee.taDlecioa••

Art. 26. -:,. V.ata 4. '..~rato. nuevo. al pet.ona1,

11 p&,o a. podrá fracclonar .n -12- ......
lncr...ntando .1 precio de c~nt..do en ellO'.

La cuantla d. co.te de cada uno de lo. apara~os ae
publ1ear••n-el tab16n-de-aviaos ~. 'l.-"~r"a.

~ar.~dqulrlr un '.~raeo nuevo de ta alSmA ~a.. ,
oaber. ~aber t:ans~rrleo un ~¡a:o de- seis a4Q a.s~e s~

coapra lnteial. salvo-que exista una inutilizaelon ~ei ya
a4qot~lco'comproba4a por el Servicio ese Asistencia 'r_cnlca
de- l.-.t-.pre.a. ' ....

Para la ·.dcl~isi-c16n,CI. los apautas - aenominaaos ce
·taraM se est..ri alo que se .stacl.zca en la Horma tncerna,
la cual :equlartel proced1alen~o y las condicione. ca
compra. Dicha-norma se pondr' an conocimiento d.l COMlt~ de,
IlllPr•••• _

'.

Los ,tr.hajadores tandr&n- aerecho a hs siquiantas.
pustac~ones:

. 1. Pr:j.taaoa p.erson.les.- Destinados. cubrir .i.quna
qtave necesldad acon6_1ca d. naturaleza imprevisible, cuya
re..lidad.e justlfique suficlentemente, h.sta.un iaporta Oe
100.000 pesetas. - .. devolver eñ plazo no superior' a doce
...es, sln inter'. ni recar,o alquno. Sl llaite total
pendien~e de estos pr'ata.cs no sobrepasar' la cifra de
cuatro al110nes áe pesetas.

, _J,. Pr'.tallOs para adquisición oe vlviar.da.-
Destlnados .. , f ..cilltar l~ adqu1sici6n de vivienda famili.r ..
en cuantl .. · "xi.. de 250.UOO pesetas. a Oevolver en plazo
"xlaode' '5 alas, coa-4ft '~ecarqo oel J po~ 10U ooe razones
de ttnartC"ac~ón.

al llaite eoc.. l pendiente de estos prtstamos no pod~.

exceder de qQince .illone••

en la obtención
de ~ersonal la

I!?s .iqu-l.ente.

interes.do
D-l:;ecci6n
uni6n de

Traáltac16nt· El personal
d.~ pr'~taao realtir. a la
solicltud correspondiente en
docu..ntos. se,6n el caao:

Escritura de~Reqistro de Prapiedad.
Contrato de coapra-venta(escritura propietario

_ c64Qla de callficaci6n de vivienda por lo
oalaqacl6n Provinei.l.

~ce&tlflcac16D4e ohra.

anter lar I •

A%e. lo. - Ayuda por bijos neca.itado. de rehaCilltacion o
educ"ción especial.

...-r. facilltar: lo. q_stos de reh.bU.itaclon .0

educaci6n especial en un centto oficial a~toriz&do. de los
hijos da loa trabajadores que necasitan ta1 tipo ae
teatamiento, se e.tablece- l. siquiente subver.ciQn:

Proca4im1ento: Sedestln.r& a sufraqar los qastos por
l ••slstenCi. a un cantro .special de ren.cilit.c16n o
educación e.pecial • Lo. bijos de los emple.dos en edad
comprendida desde los J a los la a!os lnclusive. L.s ayud••
fuera de· los expres.dos &Ios que en e.te momento se est'n
perclbieA40 serin, no obst..nte. respet..da,.

Se tena:. derecho. dicha sucvencl6n, siem~re que el
lnforme preceptlvoque deOe apoctar con_19ne l. necesidad de
recibir rehebllitac16n o educaci6n especi.l.n un coleqio
..pecial y qUe el tndica da coeficiente intelectual sea
infarior a 0.15.

Solicitud· Se afac~~c. present..ndo· los slquientes
docu..n~os:

- C.rtiflcado del INSERSO, manifastando lo indicado
en el punto anterior.

- Presupueeto del Col~io Oflcl.. l d. Henabllieaclon o
educa~tón especl.L que lnaique el coste de qascos,
desqlo.ando ..trlcula. aslstencla a clase. etc.
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Azt.34. - Co"4or

Dicha subvenclón s. reqlr& seq4n las normas
establecida. en el Reqla..nto áei Club Social aproba40 por
los alembroS de la comtstón de AsuntOs Sociales del Comi:.t
de &.pce.a y la re~resentaclón de la empresa, segun consta
.n acta de reunión de fecha 13 de·JQlio 4. 1982.

Anualmente y para facilitar el acceso a la cultura. y
actividades recreativas a todo el personai d. la Empresa, se
destina una cantidad equivalente al 0,20' da los salarios
brutos de cad. Centro, sin que nunca Queda ser inferior a
25.000 ptas. pOr Centro.

La smpresa dispone en carretera de "ontalana, l~~ ce
tacaqoza, da un local comedor·cocina, y un ~servlclo

compue.to d. cocLnero, camarero. , personal de l!~Q1eZB y
••rvicto da entreten1mlento, estando.! mismo • 4~sPOStctón.

.xoZ.l.'J.al;ramente, del .p'irsonal de "urno t:.ntra.:.· d. d'C:-1...
,;»ntro de trabajo, naci_ndose c~rqo la am~resa ée los Qastos
~.l:=itado personal, asi como qel.entr&=en~~l~nto de aQui.l..

tanto pueca estar inttuioo
de sus dotaciones como en

por ninqún tipa ce
las neQoc1aciones o de los

Art. 33. - ClUb Social

o de los futUrOS, sin que por lo
el fondo, tanto en la5 cuantla.
las normas da funcionamiento,
circunstancias qua pueda nacer de
textos de los futuros convenios.

euantla: La subvenci6n se~A nasta un máxlmo de
100.000 pe.etas para el &10 11i1 por nljo necesitado de
r.~bl11tac16n o educaci6n especial, y de 10•. 00U pesaeas
para el ala 1992. &1 fondo destinado .. este tin no OQttr~

exceder de 1.981.000 peseta. p.r~ el .10 l~il, Y de
2.106..000 pe.eta. para U92.

In caso de conce.16n, el, empleado, mensualmente,
debe'á presenta, al Departamanto de Personal r.clb~ del paqo
efectuado al cole91c, como ju.tificante para :8cl01r la
subvenci6n en la euantta que correspond., dentro del 11mite.

Conce.L6n: La impresa concede'á o deneqará dicna
subvención en caso de no reunir los anteriores requisitos
establecldo••

(;n· e':' j'':'N~S':~':. qua .::':'1\. ?~r.sol'\a da ¡:l ?':',¡n':~¡::l

=~clba subvenCLones o~ictal~s, el ~mpo~~~ ce ~~s ~13m4S
exclulao el gas~~ ;:10= !!\.HHJ.:'encL~n,.!<! ::~Gucirá de :.! s'I'¡..:a
~ue ~udiera con:responaerl~?o: J.p~1=3e:on ce ~3te 3r~lcu~).

t ....s -prestaciones de Ceste- 'arelc\J.l~ Ser.n lintea.,
aun~u. ambos cónyuqeá t:abajen en~i. ~mpresa."

. '"Conceclda la sU.l)venclo\,\, .inua"tmente aeoer.
'.,resentarse' inexclisableunte' '. certitLcao1) 0,1 UHik:RS'J o...ra
p~~e~ sequlr perciotendo. la lndt~ada s~cvenc16n~ ,

Ar~; 31. ··Prése.elorie. par~tci"c16n

Para la for"cl~n y promoclónhumana del QtrsQnal, 15
Empresa 'establtce un-Fondo de 8¡S.000 pesetas Para l~~l,

para conceder ayuda. al estudl0,. al personal ~ue lo.
sol1ette. ., \

En 1992 .~ tmporte del, cLtado Fondo .er. de UD.OllO .
peset... .
.' . ":",'

Para ~oder ~ac.r uso del rete:1do comeaor, el
peraoria·l·da Turno CoSn'era'l que lo desee de.oa:. notl-ricar su
propó.ito, por es~ito, al' r.91dor del cO$4dor con una
.nte1aci6n mlnima d,e siete dlas natur.sles. Dicha
inscripción,tendr' unad~raci6n minlma de ere inca alas. ~o

ser4 exiqible el cumQli.~enco oecdicno _r~qui3lto en 105
supuestos de cambio de turno con carácter tor%oso .

Art. 32. '. Pondo d. juttl1ac:i6n

$. ·"ntiéne ••fe'fondo ~~:¡e~ñutrir.:

1; En el $Omento de la jubilacion.

'>-" .·2; En ca.o de eallecimtantó estand,o áa serv'cio en la
EtllPre.a .

al Ji. partir 4e 1971, lné:l~1ve" cada .lito en -la'
. cantidad d. 3.000 pe.etas por trabajadOr que tenqa al llleno.

un alo d. anti'ldedad al 31 de dlcie.o:e de ~.da a«o.

b) Para los trabajadores .~ plantilla con uno o mis
alos de ..nttqlled.d al 31 de dlclellbre. de un 'sa
requlaiizar. la situae~6Q pOr los·a&os de_4ntiq~edad que
lleven en dlc~ fecha, dotando el fondo a razón 4e J.OOO,
pes.tas por eadaal~ da antiqaada4 que· lleven en diena
fecha, .aq~n el plan slquiente:

Al H d. dLelemore o. B"!'1 ~ntiqüedaO·0. a o ••• ~li.o:s
Al Jl d. didemon d. H~C antiql1ea,a4 •• " y '-1. a1105
Al Jl d. c!1ciem.ore O. 1'J1I~ an::: 1Q"iedaa •• " • " -I1i?S
Al 3l- <. diciem.bre d• .I.9t1·Z; .l.nt'tqüedad ,. " y " a\1o)s
Al Jl. d. dlciemore d' 1'1111 lnt:i.<Nea-aá •• lJ alios
Al Jl d. a t-ctelCbre d. 1984 antldÜec.ad o. " ~ll.os

. Al Jl d. dlcLemore d. lia~ antiqiledad •• lo y lJ. aios
.Al Jl d. d.iciembre o. 19a'" antll1uedad •• , aKos
Al " •• dtci.emore d. -l'3lt'l ,Int'1.l;füed4d d. e .Idos:
Al 11 de, dlcleflU)re d. ln-&-: ant'tgúedad de' r -\11:05

·Al -Jl d. diciembre d. liU antiqüed,aá~de• Uos
Al " •• diciembre o. 1HO' ant1qíiedad •• • y ) ailos
Al 11 d. diciembre d. liil:antlqúeáad"de 1 • J:adol$

Il;mpresa :5Ct 1i.-:::a1:. eJ.· ;:~-:or:'lo oe J.
del tr~oaJo, a J.os ~LSt1:'1tOS puntos ce
au~obuses concertados co)n la m15ma
que re~li%a ... tr.¡nsQorte a la 2ntrada

~imism.o la
i;)ersonal, -J. la saltda
la ¿fu.dad', medi'ant"e
emp~esaQe autoouses
al Üabajo.·-

~t. 36. - :rran.porte de p.rsona.!

Sn el Can~ro da TrAeajo oe "alotca existe un l~cat

eómed.o~ donde .e sUl(linistran -'comidas al DerSOl\a! "de d1C::'0
Centro a trav'. de un servicio CORtratadQ.

L.a. Empresa fac1l1t.u. a su' oer~onal de los e>e.ntros de
trabajo de -Zara'loza,~ lleqada al- centro de trabaJO a ¡a
hor.A.,da--J,n"lcio. de la, joz;nada, medJ.a:n·te.concart~ con I.:na
empresa de autoous~s, con ~~coqtda5 cesde di3C;~cgS ?UnC03
~. l.Ji ciudad.

'.

La Empresa no vandrá pbllqada a instaiar nlnq~n otro
comader oisttnto a los exis~entes en Carrecera da "onta~ana.

U y 1'I..1pica. ~l personal de t~rnos de los aistintos
centros de trabajo renuncla al uso de los menC1onados
comedores..:

Todo el personal da turnos tle~e d.L.~ho a una
compensaci6n económica consistente en 34.~lU pesetas
anuales, con .fectos desde 1Q da Snero de" 1~9l. En 199Z •
"~s~acomp.nsac16n·.eeonÓllli'c~ sarA d. 36.SS1 peseta;¡.?

~t. ~35. - IConomatos

~. obll'lación le9.1 de la EmQces. de poseer
economato propio o concertado, podr& ser sustltulda orev10
acuerdo del COllllt6 de ~lllpresa y autortzación administratl~a,

por el establecimiento de concierto con cooperativa ce
con.umo. clQb de' coepras u ótra- tór~ula due ofrezca
baneficlos da coste da lo. productos.

·Li ~~r.s., ... tal tlní conead.r. en l~~i la
subvenc16n d. 2.000 pesetas por ·trac;ijadOr y al1o'. OlC!'!"
~a~tl~ad •• abonar. 1'lualman~. ~l pe~~onal de.Ueleq_ciones.

~ara ll'2, 41cna .~v.nción ••r~ de ~.12~ ~es.eas.

El coste del mano para l~~l se tija en 4:s6 pese'tas,
:;ue .J.e_.s.bO~hU·.L,~~o: ::a:~!s· ::1ualesl .!:'l~:'! :'s,i:;n;:~sJ y ~~

empleado. D1cnocoste se revisarÁ .·partir .de este momento
y con indepenOencia de futuros Conventos, lncrement¿ndoio ~n

.1:~1ll1s1ltO· pOrcentaje del· lile conocido el dia 1; da.li:nero oe
·c'ao••ao.

podr~ detraers. el saldo' de las
por cada trabajador en alquno de los

este fondo
devengad••
c••oa:

Estas ayudas podrÁn ~ediZ'.e'·pa¡i'a estudios -'n-relaci¡J:n;
c~n ~.cnica5 y ~roc.s_~nes ~.~aC¡~nadJ.s ~~n cua:~~1~~=4e~:a'

de ~a .ctividad de la Empresa, dentro del p.r\O~O que
anualmen~e sa convoquan po~; la Olrecc~6~.. de Personal;
conslstlrin en el importa 4a un ~U~ d. lo. q.stos ae
matrl~ula~ honorarios de ~la.es y material did&ctico,
d~bi~amenta acreditados. De.oatrando el .provecna.i.n~Q .~~

~ale. astudloSi Sa le compietar& la ayuda hasta e¡ lOQDor
100 da los 'lastoa acraditados sl *ste' e. pleno, o ha
aprobado todas la. matarla., y ha.ta al 1~' SL a1·menos lo
ha efectQ&do en la m~t.d; en aMCOS ca.oa antrel.s
c:onvocator'ias ordinaria y la de recuperactOn 'del cúrsl) ..
&cad'.leo. : .,.-",¡

O.
.--cantidades
. sl'qutentes

.,~,: :1; il:'n ,;aso ce ·ba,. en' U. .:;mpresa iJ.a-vanao lo o' .:nas
alos ~e an~iqáedad en la m1sma.

~~fEs~e_ "fondo se reqir~ "POr- un Keqlamanto ae
func~ónamiento con plena lndependencla del pre.ante Convenio

"~os recorridos ser.n esta~leeiQOS por ~ir~ccion ce
PerSo~.l, "revia consulta con. .. os Jetes de cocne ..

Al trente de cada eocne poar. e~i5tlr un Jete de
:oche que ser~ ei responsable del 'teCOrrtdo, 'cuya misión
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puntualmente al
serán O.signados
una compensaeión

el cHaoo
Enero, se
con el fin

ser. controlar los horarios para llegar
treoajo y vieeversa. Estos responsables
por Dlrec:lón de Personal. S. les abonará
lUMlal da J. 500 pesetas.

Art. 37~ - O.ati6n 4. 1.a pr.s~aclon.s sociales

s. mantendriri los reqlamantos existente. para el
funcionamiento da al;uno de los servicios y cuando las
neces¡~aa~s ~c~nsej~n ~u ~di:~cac~on. e ~~ ~S;30~~c:m¡ent~

de otroa p~r. a1;6n .ervicio o prestación,.e acordara lo
procedente por acuerdo de la Dirección y el Coait' de
Empresa.

CAPITULOvm

En caso óe existir alferencia Qe ~O[~S en~re ¡~S

traba,adas y las abonadas sobre el promed¡o en e~

momento del cese en ia ~mcresa estas la s~r~n

reqlü,¡rl.zada.s en su ilquidaci6n tlniquit:o. lB ¡a
diferencia surge como con.ecuenCla de camelOS ae turno
9stas 5. r~~ulartzactn oi~n ~e~uoerando las m.smas ~

par al contrario disfrutando permlso, ~reVlO ~cuerao

con el l.nteresado.

En el caso de no naberse podido aplicar
c~adro norario en nómina desde el lQ de
reqularizaran la. horas ~ :e ~arqo u.i a!o,
de que resulten las "horas t.otales al[o.,
La. horas promedio ftómina, serán la b.se para ei
c¿lculo del importe a paqar de l.os conceptos
salariales de: Salario Convenio, Antiquedad, C~A,

Retribuci6n Voluntaria y ~lus Comida.

.-...-..._..._--_-:.......----------..---------------------_..._------------

.todoaloa·Oru;ea de Prima
en lo. aloa 1991 y 1992

en ~aDla. al Ispecialista -

CAlculo Hor., promedio p.go NAmin.:

~o varla

M9 l'U

NO varta

que para cada cateqorla protesl.onal se
en la tabla í. :ilu torma de paqo se
en el articulo J9. ~n este valor est&n
los importes por dominqos y testivos.

./verson.l 'Ucnica-Advl) .
Subalterno
Salario Mensual
Personal Mano de O~ra
blario Diaria .

Seri el
e.. t.1Clece
d.termina
incluidos

4. En la. hOra. de ausencia que tenqan repercusión
.alarial, la reducciÓn.e caleularol en :)ase a 10:5
valores hora 4. cada concepto salarial, car el. número
4. horas de traba10 realizadas de meno., seqún su
calendario que le sea de apll.cación.

S. 11 conc.;to salatlal de productividad, en su. dos
C9MPOnente. de: prl~ fija de actividad bO y d. prlma
d. r.n41.lento para actividad pactada, por su prOPia
naturaleza••e abonar. tomando como Oase úniC3mente

-la. hocas de trac.,o, rea1i%adas en el mes.

L. prlma de vacaciones se paqar& con el mismo criterio
que .e lndlca e~ el punto anterior Ane~o ~r.

IL El concepto s.tlaria'! de Paqas l:!:){tr4s, 3e aoon.r~ de
acuerdo.con las .iquientes noras ae paqo:

a Hoias Paqo Pri" M.O .• 1:"6 + 161
(Lo. dia. laborables del mes sequn calendario x ~)

• Hora. ~aqo Extra. ~e~sonal M.O.- 159'29
(li.J..:.a x JUl
JO'U6

• Oias laoorables • 274 {365 - (Shl4t-:l5J J
J~rnada anual. 1.776 horas
Jornada dia • "43 (1.716/274)

• Rara. Vacaciones. 162 (25 x 6'48)

• Horas 'a90 Nómlna A60 • L.~J8 (1.116 ~ 162)

• Haca. 9rome~10 Paqo Mes· 161'50 (1.938/12)

* ~ias ~ro..dio Paqo Mes ~ersonal M.O.• JO'416
()65/14)

"2. Antlqúedad

Se abonar. el ¡,2'\ anual del Salario 0.. Convenio. Su
r~.. de paqo se determi~a en ei articulo J~"

&1 c6aputo de la antiquedad del personal se regular •
po~ l.~ slquiente. nor~.:h

a) La fecha inicial de c6mputo ser! l~ de inqreso en
la &.pre.a, incl¡¡idO el periodo. de aprendiZaje_o

D) Los aument:os p~riódleos por 4ao3 oe serVlC.O
com.nzaran a aeV\nqars_ a partlr cel lQ Ge ~ner~

dela40 en que .e cumpla cada anualIdad, S1 la
techa oe venCimiento anual es an~erlor al JU ~e

Junio y desda 19 o. in.ro de¡ ado slquien~e 31 es
poeterior.

Ambas partes, están ~e acuerdo en que durante ¡a
viqencia 4el Convenlo se establecerAn conversaciones.

Art. tOo -.conc.peos retributivos

l. S.latio COnvenio:

Con .t.ct~ desde lQ de ~n.ro de Oicno a40 se 4Dl1=4ra
un incremento lquala lo que el l~Creal al JI de OiciamOre,
mAs el 40' del mismo,. exceda del S" si.el I~Ces SUperior
al 5\, '1 lo que exceda de-l 6\, el -¡pe real mu 2 puntos, si
el tPC e. inferior al S, •.

aevisi6ft Salarial:
Me 1"2

Azt. J'~ - PrLncipiosqenerale. socre.'etrlcucion.

l. Todo. los conceptos ••larlale•.QUe liguran en el
presante . Conv.nio tienen la consloeracLon oe
retribuciones brüta. y saCre elios se etectuaran las
correspondientes deducclones por ~equridad social,
Impue.to & cuenra sobre la kenta oe las ~ersonas

'lsicas y cualquier otra que ~udiera corresponder por
.~licaci6n legal.

2. Lo. t'rilportes de··los conCeptos salariales que tiguran
en este Convenio. son cantidades minlmas qarantiza4as,
aDonables' en 'proporción a la. horas rea¡mente
trabajad•• , cuyo módulo ~ c.s. para su ctlculosera
las horas pac~adas en al articulo 19 delpresente
Convenio.

AaO lJ'oll:n&da anll&l~ Ho~a_ I Tol:al..hora. IMota,. ~co_d~ol
1 I afaC1:1va· I vacac1.6" I &&0 I '.'10 nOa1n. I1-__ 4 4 4 1

liS. unl:hnan la_ ata__ qua en 1"0-.. :'.. d~tacanc:t. d.
I 1"1 I1 hoca. da ceducC:1ón de JOrnad....e ceqularlzacan _" el
I t_ que COCtl.ll0nCIa abonando • hO~•• pr~_. in 11 t ••-
I Ito de c:onc:.pl:ol no CI~~~1:••¡---------------------------------------------------------¡
t U11 I 1.711 I 1U ( 1.91' I 161.50 I---------------------------.-.-----------------------------

3~ ~ personal del qrupo Hano de Obra, cuyo salario se
~qapor ,ornal diario, se pacta que las nOras reales

~ d,trabaja se abonen en ~roporción mensual, a tin de
" ·qu.e1 importe a percibir sea equitativo todos los

..se.. ~a. horas promedio que fiquratl en N6~ina

tMnau&l son l ..~.¿~n~~.;.
.. ,....-...

c;uAQ6º HORAS psoMgiÚg' UGO i'1OMPiA~

:i3taS hacas afectar1n i-qualment~, 'J:~ :lecsona.!. con
salariQ mens~al .

Azt. 38. - Incr...nto .alarlal

~o••alarios .e lncr...ntarin el a!o l~'l en el
8,25\. in 19'2 s. l~cr...ntar.n en al i\.

'Sn dichos porc.nta~•• s. encuentra ,ncluido el
lmporte corre.pon4~nte • la nueva ant19dedad Que resulte
••qtn el Art. 40.2 (Cjeapl0 Alo 91: incr.mento 8,2S~. Hueva
An~19iedad 0'6512' ~ lncre..nto •.Tabla. - "59~8')

Dicha ~.visi6n ser' abonada en la n6mina del mes
.iquiente • aqQei en. que se "cor'lozc:a oHcialNnte el lt'e re.l
al 31-de Dlciembred•. ~~~ho alo.

En la hl~óteais 4e queei J1 de Marzo no se conociera
"dicho ¡PC oficial, se abonara¡ si hubiera luqar a ello, una
revisión a euenta tomando como r.ferenCl& el !PC que .n
dicho momenro sea conocido oficialmente.'

Lo.- valote. hota de
Tabl. 11 se revaloriaatin
porcentaje que .e aplique
dePriN 3.

. para.l personal de'Turnoa rotativos ae MaSana, Tarde
y ~ocbe, de lbS ~.ntro.d. trabajo de lara90sa, 4. acuerdo
con lo indlcado en .1 ALt. H, i. ~oonar. en concepl:O ':2.

: ~lu~ Comida en 1111 la cantiaa4 ~e J~.)lU pe.eta. aftuaÁts.
• 21\ l~~:Z,dicno i.mporte.ser"', ce Je..~V.i. ,,_setas.

,
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fin de bu~ear una mejor redlstrtoución cel concepto de
antiqüedad.

J. Complemento Fijo de ASistencia:

Ser¿ el qua para cada
establee. en la tabla I.
determina en el articulo J9.

cateqorla profesional
Su torma de p<sqo

••••

E3tas q~atlt caClones $e,~n1COnaQ~S en ~'opo'c~~r. ~~

tiem9~ ~;aba ado, ~rorrate4náo~e cada una ~eelLa5 QO=
3emestres na urala~ ~el ~do en que se otorquen,

~o se considerar4n a Lo~ e:~C~05

prorrateo las ausenclas por:

L~r·entermedad/accidente.

4. Retrlbuctón voluntaria:

El personal que perci~ cantidades que excedan de la,
retr ibuclone. de Convento, en v-lrtua ae J.o indicado en
el articulo iQ, su importe s, incluir& en el concepto
de com~iemento Yi)o o. ASlstenC14 \puneo JI, 5lenao su
forma de paqo la establectda en el articulo J9.

&1 porcentaje de 'incr...nto ser. el mismo Gue se
aplique en la. Tabla••

S. Plus nocturno:

El personal ,cuY. Jornada laboral s•• conslderad. como
nocturna. < ••~~n las disPoslciones leqile., se le
-abonarl un 20 por 100:, sobre, el, 'salaUo re.l, •
excepc16~ del Comple"nto del,pua.ea de ,Trabajo y del
complelM:nto .,..nc1mlento. .u~lor"" a un ~s,y uhrldo
a la. hora. en que. se hayatraoajado en e~ Turno-de
noche. -- ".' -

,
L.,excepcional p4nOsidad, toxicidad o peliqrosidad de
los trabajos,' quadar. normal..nte comprendida en la
valoracibn de puestos, de trabajo y en la t1j.~lon de
loa v.lo~es de loa lncentlvos. Cuando no quede
comprendlda en otroa conceptos sal.ri~le., se abonar.
al' personal que. hayare.Uzado .queUos er.oajo•.

(Valo: hora' ••larlo- convenio + valor'hora enelgiedad)
20\ x hora. efectlv...trab&jadas.Di~ha- cuantla .e
reducir. a la mlta4i al s. reallia el traDajo
excepclonalmente penoso, t~xlco o peliqroso durante un
~ertodo superior 'a se ~inutos ~~r'jor~.ca' s.n exced.~
de media jornada. .

tenqan la conSláeract6n de- Las ~uSencia~ que
retribuidas.

Estos aQ.:tado~ en su conJunto torman la ~rtma ~e

Produccion, por lo que en nomina tiqura La suma ~~

'ambaS bajo dic~a_denomin.c16n.

91 su madia mensual hUOtera 3léo l~ter~or ~n cos
puntos a ia ac~lvlaaQ pactac~ en C3~a momento.
perdet& el dar.eho a la ~erceoci3n d~ la ~rlm4

de Wendimlanto correspondi~nte a ~oao el me5.

11 un trabajador, por causas imputables a su
vo~untad ~o alcanza las actividades p~ctadas en

.d1cho articulo l', medlda. en promedio mensual.
gerderl el derecho a la percepci6n de l~ prima
4.rendlmiento~ de aquellos ~t.s en lo. que no

, haya alCanzado la actividad pactada.

Los cálculo. do! la a'ctlviClad media :nensuaL ':anto
individu~l como coiectiva, se reailzar&n cen~endo en
cuentatnlcamente los tiempos aedicados a trabajos con
valorac~ón directa;

'.2 Prima de aendl.lento: Con independencia d. la
Prima Fija del punto anterlor, se devenqara una
P~i" de aendi.iento para lAS actiVidades
pactadas enumerAdas en 41 articulo id; cuyo
valor bora fiqura en la tabla 11.

8u,f6rmul~ d. cllculo es lA .iquiente:

(Yalor hora del qrupo de Calificación del puesto
x bora. de trabajo mes)

Los valore. correspondientes a cada grupo ae
calificación de puesto son los que fiquranen la
tabla 11.

'.1 PrlN ,Pija: La prima fUa de producci.6n se
devanqar' al alcanzar individualmente una
actividad re.l de 60 puntos MSedaux M.

&n.l supuesto de que un trabajador, Qor causas
~mpu~Able. a' su vol~ntad no 'alcance dicna
activld~d minima de 6U puntos MBedaux M, medido
en promedio mensual, perder. el derecho a la
percepclón da lA prima corresporuHente a
aquellos dias en Que- el trabajaQor no 'haya

·.lcanzado ia Actividad ~inima.

~Su f6rmUla de c'lculb'as la siguiente:

"(Valor hora del grupo de caUf1caclón del puesto
x noras de trab.'o mas)

La príma de producción se compone de:

9. Prlma de Producc16n: Personal Ha~o de Obra:

y

En aquellos supuesto. an los que mu~ 2inquLarmente
coneur:!.se de modo manlfiesto" ls excepctonal
penosidad, - la toxicid~d yl~ mArcaa.· pe¡iq~osid~d

superior al rlesqo su~erior d. La 1ndustria".1 20~

pa~ar~ ~ s~r el 25' si coneur~le••n d~S clrc~stancias

de las se!~ladas y el JO'\ sl fuesen,la5 tres.

Si por ,I\lejora de las ln.stalaCi'ones o pr'ocedlml.encos
desap4reci.ran la. condicionesoe panosl~.d" ,toxlcldad
o peliqrosldad en el trabajo, una vez eonfirma~as 1.a
desaparici~n da estas causas por [e Ulreccl0n
Provincial de Trabajo y , S.~uridad $ocial comoeeente,
con ios mismos asesoramiento••e4aladOs anrerlormente,
dejarl de abonarse la ·cltaca bonificaclón, OUdLendo
recurrirse la decisión adootada en lqual forma que 1.a
previs~a en el p'rrafo anterior.

'En ei Valor hora convenio'" Valor hora antigli.edad, se
exclulrá el importe de dominqos y t.stivos, slendo el
~oeficierité 0,8192, ya que en las taOias de salarios
ae Convenio, se encuen~ran' lncluidos el aomlngo y
testivoS.

6. Trabajo. -exc.pciona~nte

;e11;ro"os:

~ determinación del personal Que debe perci~ir este
¡;Ilus, compete ala Oirecc16n de l. &:mpresa, ¡;Irevio
informe del Comlt' de SequridAd a Higiene en el
Traba:2o~

~U&ndo se re.licen trabajos que no tenqan valor ce
tiempo concedido, se ~oonarA la Ptima de ~endimtento

correspondiente a la actividad media obtenlda por La
sección en que se reallcen el mes anterior.

7. P"lus de Jefe de Equipo: .),,~, ~_-,:-,,,

El Plus que percibir! el Jefe de Equipo eonsisti~& en
un 20\ sobre el salarlo de- convenio mu an'tiqliedad de
su c:ateqorla.

Todo .1 "personal -de Mano de'- Obra, c;uando no realtce
. 'traOa,05 como Directo, percllHra la ~rtm.á Ije

Producc1ón sobre la actividad media qeneral d~'cada

Centro de traoajo del mes anteriot a la Oerc*oc.6n
corr.aQPndiente al personal ~e ~ano ce vora U¡recta.

Dichas qratlflcaciones se &bonarln el JO de ~unlc y el
lS de Diciembre re.pectivamente.

Este ~lu. se· perciCir! mlen~ra. de~empeGe dieha.
funciones. teniando la consl~eraclón,de Complemento ce
Puesto de Trabajo

l. Gratlflcaclone~ exttacrdinari•• de Junio y Navidad:

,.d •devenqará.••

taller: ~os teparaaores Que ejerzan su
los talleres de la ~mpres., perCtOir4n en
Prlma la. cantidades que tiquran en La

Trabajos de
actlvidaá en
concepeo de
eaela U.

11.Deven90 d~ Vacaclones:

114isfrute de la~ vacaciones
siguienta forma:

t.'suma de valores hoi. 4e los siguientes conceptos
U;los:

~ia. caleulado, de'la
sa12ri~ convenie •
estabiecldas en eL

Se aConar' cada 'una con treinta
siquiente forma. (Valor hora
antiqdedad) x horas de' paqo
articulo 39.
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új s. ta..r'" el" valor del qrupo de e.UUe.clan de
pu••to que •• t •.percibiendo habltualm.nte en los
tres De••• anterIor•••

S.l.rl~ Convenio + Antlqiadad + C.Y.A. + Pr1ma de
Prod~cci6n (1) + P. COMid.. +' Gratifieaci6n
piof••lonal x nor•• de paqo: (Apartado J; Articulo
J9J.

2. Loa conceptos salarlales d. Penoso~ ~octurnidad# 4g
Turno y Horarlos ~specl.1•••e abonaran .. aquellos
qq. lo vienen"perciblendo ~bitu.i~nt. 001' jornada
completa en un periodo como mlnimo de tres me•••
anterior. al inicio de veoaclon.s. Su tor~ de paqo
ser .. :

s1 por necesldadee ·del servicio alq6n productor
nubiera ~. de.pl~zaise de :t. localidad en QU.

'babltual..nt. tenqa eu ~esidenela y luqare.· en Que
.• fect6a.u t~aba;o, la ~re•••bonara los qa.~os óe
locomoclón de .cuerdo con norma 1nterna vlqente en
cad. momento y la. cor~e.pondient.. .dieta. aue .e
...Ubt.c.n en 10••tQu·1:-enta. valore.:'

Accidentes -

1~ La, -.pr.... .nc••o d. b.j. por Incapactdad Labor.l
·?r..~ltoria d.rlvada. por .nf.rmedad .. jorará l ••
pr••tacion•• < obllqatorla. d. la Sequrldad Social,

_4~a<lelel_pr~"r. 4,la }le b.j...n b a loa siq:uientes
r.qlJ.!:lltj)!II:,~"",lo; ".'<;;' ' .,

. -.L. ~ '~Uant,la 'd. ·hUJ9ras"J.ar,i~J. u est:,J,ouc"rá en
b•••·al indle_ae ~bs.ntlsmo a.n.ral ~e ente~meaa~
de la,~mpr•••,' ;uY~indice s~r~ el aue ~. ~eer~ln~
en ,~l;:U.•dr~. a. ·ma.nao ae l.li;ec:l0n 'de ~en?naL

'2". ~1·.1 indic.d.- ''''o••'nt-islllo po-r .nfermedad del lI'.es·
.nt.rio% • 'la li.quld..cí6n Oe trOII11na es Lnfertor al
5,'1.\ s. eomp.n••r•• l 100' d.J. ,.l.ario.

Entra al '~.61\ y' d ~,10" se C"OtlIp.nsár .. al ~O\ del
••1.rl0•

COso Coap.n.aci6n .1 c.lend.río d. v.caClone•
• stabl.cldo.n elAzt. 21,.n 1992 todo .1 persona!
afect.do po~ el Convenio psrciOirá 1,;000 pe.eta.
bruta./.lo, que .sran .bonad..s .l.dia JU de Junio,
incorporándo.e este concepto.. la. ·rabl.s Salar ial••
que tiqur.n .n .1 c~rr••pondl.n~. Anexo.

exc.pclón d.l Cóapl...nto~. Puesto ~. Trac.jo y del
Co.plamento .up.rlor al mes, referldo • 1... horas Que
se bar- tz.baj.do en e.te 4g Turno y Hora~ios

S.p.clal.s.

15.Coap.n.ac16n v.c.cion.s

Azt. 41. - K.jor. Pr••t.c16n lLT - &nf.rmed.d
Ab••ati.....

.A) Infe.c.d.4:
dlvldl~ por di... laDorale.

por 25 . dlas de ~c.clones o
s.q~n corre.pona•.

:51J1I\& d. coneé.ptos
(incluido s40adosl
~r·tli: PIi.oporc.1 on.1,1

J. Roras Extras: Se compuearift para su aOono a
_,~qu•.),l.' pe,~son... que la. vi.enen ~~C'1bi.enqo
;;.~l4u...~te comomlnimo en un pe~lodoáe·tres e.
,",~~erlor.s.al ·i.nlcio~. vacacione.. su ~or :Cl.
~.eJ:. de lqu~,l for ..... que la ,que .4 u:ualec." jlllc' ..
el pun~o 10.2. ~

12.D1eta.;

palcgas j onu:

A 'todo . s: personal de Oe~eq&c.ones (.xceo~? el
per~onal< de la ~ed de'veneasl, 3e les aoonar. =0% cada
die de ~r~b.,o, y en pr~porClón/nora, lo. ~iqUl.ntes
porcentajes: .

En ~l~lo 1"1, estos tsport•• t.ndr.n .f.cto. ~~t~
,d. l. fl~ma d.l Conv.nl0.

lJ".Pb. C_lda:

'''se'a.bonár. al per.on.l d. turnos rotat1vos, ...aana,
•tf~4e y ,nocne. en prqporci6n al ti • .,o trab.;.do,
:;rorr.teindo.. .1 import., total .10 .•n 12
~..neu•.U_dade.: . ,. -

AKo 1'91: 34.5íÓ/i2\ • 2.876 p•••t ••I .... V.lor'Hora:
,~1,61 ;a•• t ...

~ Alo ~'92:, 36.511/12 • 3.048 pe•• t ••I .... ~.lo~ Hor.:
18J l.1pe.eta••

sí"~r.onal que c.abi.ra de Tu:rnos ..l.!\«, t.~d. Y
noche,.. Turno C.ntral. dej..r. de perclp1r 1.. clt.da
~ntld.dl por el contrario .1 una pe~'Qn. del Turno
Centrelpasa .. Turnoe matana, tarde y noeh., oerclbir.
el citado plus d. Comtoa, Slempre que •• CU$Q14n las
condlclone. que .e ~.st.blecen en el ..rticulo J4.

. ,.' Sl e. sup.rlor" t ',10\ n.Q •• com~ens.r' pinqun.
·''''~'c:anttdad., .

3. Lo. c~ncepto. ..1.rlAles sobre lo. que s••pllcarán
'-"'10. 'porc.ntaj•• son: Sal.rl0 Convenio,. Antiqii.dad,

e.r.A•• Prlma rija y Rendlmiento (seqún-el Grupo Que
'fiqur. en la flch. s.l.~í.l de Dir.cc1ón 4. Personal!.
Gratificacione. Prof•• lonal.s~ Plus ~omIda. Los
eoneeptoa d. Puesto de Trabajo, Penoso, Nocturnidad,
4g Turno y Hor.rios ~sp.cl.les se abonaran. aquellos
que -l.eJs. vl.n.o::. PlueI01endo haoituaLmente \'or )oz:naaa
ca_pIeea ;011IO . mlnimo en un pez:1~Qo ~e ~:es meses
antar'tor.s. l. ba,.. El r.sto de conceptos no

:, antr.ru, e~ l. cOlllPen-a~c:ióil•

al Accid.n~.:_

La bP~e.. .n 'cuo' de baja lLT, darlvaoa por
_,.ccident•• "'or.rv laa p.reepelones ooHqaeorias de
la S.9ur1d.d SOcial d.sd••1 pr1mer dia de baja en el
1.00' del' .alario .f,qtn los conceptos que se indIcan en
.1 .p.rtado A.3.

",). '"
In4ep.n41.nte..nt. de lo .st.blec~jo en los apartados

A-a-C, la. ¡apra.a podrá verLfic.r el est..do d. ILT por
.nf.rmedad .... o .ccidente del t-r.be'ador medIante
r.concel_i.ntoa -'dleoa • carqo de los Serv1c10s M'dicos de
l.&apre•• en la pe:iodlcid.d que consld.re perttnent•. ~n

c••o ~ n.qatlv. 4eltr.ba;ador a dicho. reconoclmientos, la
smor.s. pcdr. 4et.rm1na: la ~uapena16n 4e la me;or.. de la
pr.staclón ..1 ~r.ba;"dor. '

ClCóaple..nto "jor. tn~ice d. Abeentlsmo por ~nf.rmad.d

t.a hOre.a, • Hn"de- reducir el Abs.ntisftlC Gen.r.l de
Enf.r"dad~ ••t.blece un. comp.ns.clón economic., COmo
eoaple..nteo 4e Kejor. de tndlc. y que se aoon.r. junto con
l •• P.q.. Extr..ordin.rl••, cumpll'ndo.. los r.qui.i~o. eue
•• fl~~?,~ i,~n :~;~~~~~~~. euantla:

- in ¡1~ .e••o : d~· -~-uit' el indice de f<-OsentL~mo ~O!
Enf.rmedad General da la ~mpresa Accmul~do ~~ ~l

~snt.je, que s. est..olec. sequ10amen~e, s~a

lnfe~ior al 3,2\ (una vez de.contadas, en =ada ~S,
¡ •• hor•• d.,ausencía de persona. que en ese ~s nayan
auperado los 180 d1•• de ba,a por entermedadl. se
.bon.r' una 'bon1t:1eaci6n d. Mejora de rndice de
Aba.nclsmo.. cada ,trabajador, siempre ~ue el
po-rcsnea,. lndl-vidUal.no sup.re el 7'\. Pará Que dLeha
bo~lflc.e16n tenga, luq.r.e. necesaria una reducción

"aln111'1& de _d10 pun.ta con resp.et:o- a Olerto Indice
f1~.do.

..~ .

J~'"}lf

~J'bb

5U 'a
)~'"IlI.

JS'18
_,7J.'.68
.,50'Zl
. ;15'78 \
.)$' 711
50'22

';'~S' 7'

-.lali
u.
,401
286
Z"
'73
402
Z86
2ti

, 402
2..

~
UO

1,500
1.UO
~
.. po

v Hgra
JJ'lLi
~O'74

47'Jb
J:ro 1:l3

'lJ'lfJ
i1"li
47' 36

'))'13
JJ'8)
47'36
3,3'83

ASO U91

pta
1.·JO

•••,,.
';mJ.,.
SU
j19

".27.
')79
,270

-De.ayuno ."'.:.•.••.• "' .... :.
Coald. • •.~ •.••• ~ .... ~ ~,~'.
Ce!\« •••.• -••• '.••.• ~ ..•.• ~\

Hot.l ••••••••.•.••• ~ .•
T~t¡Jl

'.atrg d. ¡l,haio-
A:ficll-n·te .••. .- ... ~'.. '; .
liareelona .••...•..•.
a.U"c.lona (S.aoil '"
Coruk '.. '.•.......•.:•...•
.Cr.nad•.•..... , .....
~drld •..•..•.•.. ~ •••
Ma4ril2 -(TOrnj6.D) -~ ..
La. ·Pal .
Sevl11a .,.; •.....•• o',.
V.lenela •• .- .•• ; •.••.
Bl1b,ao .•. , •.• ,.•.•..•••.

Turno y Horario.
10. poreent.,e.

.1 .alarl0 r ••l. con

Al petsoMl·
Especial..
dtablec1do.

afectado por .1 4g
•• l. .pl1c.r~

en el Az~. 16, soare

" .~ ., ~ . ~

;,.1":'La bOrl1fic~'c14n cons1stir., sl se cumple 10 i.nc:erior,
en un porc.ntaj. d.l sal.rio Oruto ..nual, íqua1 .~ 70'

"4. toa puotosredqcldos re.pecto al 3,2', y Slemere
'q'ue ••t. r.ducclóil .•••• collO alnlmo U,~ punto_s. 'en caso
d. no tecuel% el .1n1~ .no haOr. bonttlc.ción •. '.'



BOE núm. 291 Jueves 5 diciembre 1991 39571

La mediclón'dei Absentismo. a estos etectos, ~. tomazÁ
d. los dato. aportados por Dlrecct6n ~e ~er~onal. y
estas condiciones s. tendr.n que dar con el acumulado
de los periodos de:

lQ-~os meses de Ulclemcre a "ayo, cuyo abone s.
r ••11zar. en la paqa extraordinaria de Junio. y el
porcentaje de bonificación resultante s1 aa luqar.
ser. aplicado sebra el salario bruto de los
concepto. fijos: Salarlo' Convenio, Antlqdedad. CFA,
y priMA. y retribución 'lndlvtd~.~.·~ paqas extras
y. cóálqos 61-61 y 45; correspondientes • las
nómlna. de los •• ls meses.

c.ot;o TrabAjo

Barcelona(S.aol).
Corufta .•........
Oranada .
!'tadr id .......•..
Madrld (Torrejon)
5evilla ..•.•.•..
I/alencia .
Bilbao ....•.•.•.
t.as í'aJ.mas ..•...

ARO lUl

pia V tigra

162 20' JO
135 15'86
LJ5 16',88
102 20'30
481 60'88
135 16'88
l11 3J'S3
135- 16'88
p5 l¡'U

AAO 1922

Oia V Hora

112 1.l"47
143 17·.1l'3
143 1'1"8'1
172 21'47
515 64'"50
143 17'!s9
281 Jj'H
143 17'1$9
143 11' lJ'J

l. clntrg' d' Tx'b"g d. t,cagol'.

Toda.L personal. cuyos hozarlo~ de trabajo de jornada
nor..l s.an difere~te. a los oficiales, como
con.ecueneia de servicios e.pee'iale•• cuando no eXlsta
• ervlcl0 d. transporte dé la Empresa, perclbir. en
coapen.aclón al qa.to de desplazamiento, ~or recorrLdo
de ida o vuelta. las sL9ulentes cantidades;

- Mont.aana ..•.. 200 pesetas
- La CArtuja .•.• 400 peseta.
- Kalpi~a, •....•• 400 pe••ta.

En sentido - contcacio. pero en la .misma magnitud. el
valoc de ref.rencia .e aUman~a~. 51 la Plantilla
hubIere di••inuldo~

Pare ambos ca.o. se tomarA la·~lantilla media naDiaa
durante el .eme.ti_. que se a.t'.considerando.

La Dirección y la Rep~e.entacl6nde los Trabajadoces
.ntien4enque el ADsenti.mo e. un grave proa Le.. para
"nt.ne~ lo. nivele. d.- competitiv~4ad de la Empr.sa.

Ad..... la R.pr.seneaci6n de lo. ~r.bajadore'
colaborará perman.ntemente ~on la Dir5~:~~n Je ~. ~~pre3a I~

el control del Absentl.mo y de sus cau.a•• cre'ndose para
ello una ComLsi6n ParitarLa por planta. lndustr1ales
compu.sta, en c.da una d. elle•• de J miembros del Comit_ de
Empresa y 3 de la Dlrección. que traoajarA para con.equlr
qua .l __lamo. no solo no aumante. sino que se reduzca
conslq:ulendo ..l.imina::. a aav_. del corresponaiente control,
tanto el Absentismo que .e produce por razones estrlctamente
profesionales y que requerlr' lo. correspondiente. estUdios
erqono••tcicos. cuanto eL poslble traude que en este tema
puede producirse a trav_. de la simulaci~n de .nfermedaa o
La proLonqaci6n de procesos 'oor enCLma de Lo que 3erla
l6q~co de aCuerdo con .1 diaqn6stico'corre,pondlente.

Art. 4Z., - Plus de 1'1:ansporte

etectuar4
toco el

natl.res el

corrección ycon la

d la al mes s ln causa

salar 105 se
de 'modo Que

~erCl0Lr& sus

un ~:abajador se clastticara,
tra~c~ndencla e intenclón en

fl ~o atender al páblico
dlliqencia debidas •

.) rslta de aseo Q limple%a personal

a' 17tscutir violentamente con los compaaero. Qentr~ ae
la jornada de trabajo.

q) ~o comunicar a la kmQresa los camOios a. residencia
o domicillo.

1" '.lta~ al trabajo un
justificada.

Ax~. 47. - 'alt•• 9rave.

af M'- de tres falta. no )ustitlcadas al puntualidad
en la asistancla al traOajo cometidas en ~l periodo
de 30 dias.

bl ~o notlficar con carác~er preVlO o. en su ,caso,
dentro 4e las 24 hora. siqulente. a !a falta, salvo
ca.o 4e fuerza mayor. la raz6n de la ausencia al
trabajo. a no ser que .e pruebe la impOSttlL1idad de
haoeclo heeho. ~

Se constderarin faltas leves las siguientes:

al o. un. a tres fal tas de puntualidad $ tn
'justificaci6n en el periodo ue un mes. A etectos
de puntualLd.d se entiende que el inLcio y"tLnal óe
la jornada debe entenderse en el puesto ae ~raba)o

y en condicione. de realizar el mismo.

CAPrrULO IX

alGlH&H DISCIPLINARIO

e) 11 abandono del servicio sin cause justiticada. aun
por ~reve t¡empo. 3i como c~nsecuencta =~¡ ~L3~df
.a ocasiona.e perjuicio de alguna consideración a
la Empresa o fuere causa ae accidente a su.
co.paaero. de trabajo. esta taIta podri ser
considerada como qrave o muy grave. sequn 10s
caso•.

d' Pequeaos descuidos en la conservación ael material.

En el pcesent.a caplt~lo se coneienen las normas que
reqirin·.l a'Qlmen Disclpllnario de la. relaciones de la
Bmpr.... a tcav'. del establecimiento de los
correspondient~s tiposd. faltas y sanclones.

Toda f:al:acometida por
atendiendo A su importancia.
leve. qrave y muy qxave.

El paqo de lo. sueldos y
mediante tran.ferencia bancarla.
personal con retribución mensu.l
último dia 1aboc.ble de cada me••

Art. 43. - LJ.Quidaci6n de haberes

El personal q~e tenqa, consiQnado jornal aiario,
percibir' su. haber•• el 4ie 13 del mes siqulente. tenlendo
de~cho al abono el dl& 25 de un antlcipo de 50.000 cesetas •
la. cuales se perclbl~in mediant.e.transferencia baneiu:ia.

,Art. 46. -'raltas leve.

ABO UU

~a5to de deSPlazamiento, s.
C~v~nio, por caca dia a.

Valor Kora. ~o. siquLe~te'

689 177}

Como compensaclón aei
"abonar& al per30nal de
trabajo y en propo~cion

iJ'APorte.:

2. Oel'9as190".

2g Los meses de Junio a Noviembre, cuyo abono s.
t ••11zarA en la ~q. extraordinaria de Diclemere, y
al ·porcentaje de bonificación r.sultan~.. si ha
luqac. sec. aplicado soare el salario acuto ae los
concepto. fijo.: Salario Convenio, Antiqüeoad. CFA,
pci-.- y cetcibución fndivlduai. lIlU PAqas ex~ras Y
c6diqos.61-i7 y 45. correspondlente. a l •• nó.lnas
4~' los ••ls ...... '>

&ata bonificación no.a~' consolldaDls*'a .fec~o. o.
• ~.140, ni d. Tabla.,S.larial•• , coso inqr••o tL'O.

an~c••o d. qua .l lft4tce :Gen~%.l alcancs sn los
O&(iodo. a.tAblacidos. un, valar tnferioc al de
:efe:ancia (3,2" .n un punto,_al'porcentaj. a aplica:
para slabono a. la bonificación pa.ar. del 10' aL fO'
4. l' 'dis.inuCi6ft; baa. ..ta p«racalcula: sl
porcentaje d~ ,l. cuantla.

Todos ·los· .nter iore. valorits de referencia 31!t'.n
.cor~eqidos en funcion oe la valoración ae ~lantil¡•. ae
la Empresa. .obre la Pl~ntilLa meoia aeL ado l~~U
(1.521 per.onas) ae la siquiente manera:

Por'cad.a -S'\ ae incremento de Plantilla total. soore la
"medi·. del ailo 1990•.el valor a_ r.terencia .{J.2l.J cel
Absenttsmo de Entái~dad. s. ~educl~. en unJ' Qe su'
valor tO.O'i',. L. ~eQuceiónse harA proporciona!m.n~.

al incremento real d. Plantilla.

,

"otrg TUtlaig
'Alicante .. '..•.••
hree.lona •..•.•.

V Hor,
143
143

1/ Hau
l"I'll~

17'fS9

b) Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un
de JO dla. sin c~. aue lo jus~itiQue.

una SOL. falt5 cuand~ tuv~era que r~yeLar

periodo
!:lastara.

'" \,In
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é~ Mo comunicar con la puntualidad a_Dioa ¡OS cameloa
experl..ntaaos en 1& f ••l11a- oua Queaen .t.e~.r a
la Seguridad Social. ~. tal.eOad en •• toa oatos.se
~on.id.r.r~ co.c talta muy qcav•.

4' La condena 'por' de11to de roDo~ e.tata r
..lvec..cI6n, co..ti40a fueca de la Capre.. o
cualquier·otra' cla.e 4e ide11to co.ún Que pueda
1apllcar per•.••t. 4e.conflanaa hacia .u autor.

o

aaP4clal

~or

la tacultaa 'ae' l~~oner

estlpulado en el presente

qr.v••

j} Lo. ..loa trato. de palabra u obra, .abuso de
autor14a4 o falta qrave a. re.peto· y conslderac16n
••ua jete. o a sus fa.tllara.~ a.l co.o & .us
co~lel'o. y .ubor41nadoa.

k} causar accldenta.
neqUqeneta.

1) Abandonar el trabajo en pu••to de
r••ponaabllldad~ 81n prevl0 avlao.

- ~na.tación e.crlto ..
- Suspensi6n'de eepleo y sueldo de 10 a 60 dl.a.

,0._0140

,
- Aaona.tacl6n por e.cclto

'-- ~panal.nde aapleo y sueldo de 2 a 20 dl••

.c) Por ealt....y 9%av••

.) La dis=inución continuada y voluntaria en .1
ren41alanto del teabajo,

nI La reinc14.ncl.a en falea qr~va, aunque sea de
dlstlnta natutaleza, siempre ~ue •• cometan .n'e1.
perlado de un trlme.tee, hayan sido sancionados, y
..a tlr.. 1••anción tapuest&.

oUt. tt. -' • .,t_n de ..ndóne.

Ar~. ~1.- Prescrlpc16n

- Falta. l.ve.: 10 d1.s
- 'alt•• qrav.s: 20 dtas
- ralt•• m.uy qrave.: 60 d las

-, Aaone.tac16n verb,al
- ~n••tac16n por e.c~l~o

Corresponde a la &apre.a
sanciona. en lo. t'ralnoa ae lo
Coovanl0.

~oda. ella. a p.rtlr ,de l. techa en que la ~mQr.sa

tuvo conoc18i.nto de su comi.ión y! en tOdO caso, a iOS •• ts
...e. de nabar.e co..tido,

La .anc16nde talta. qrav•• y .ay qrav•• requetlrá la
apertu~. de expedlente contc.41etorlo~ d6ndo.e trasl.ado det
vlieqo de earqo. al traba~orr al Coalt' de tmor••a y al
óaleqado 11ndlcal, en.u caso, paza que en .1 plazo IIl.XilllO
4e ) 411.. formule l •• pertlnentea aleqaclone. en .u det.n.a,
ter~n&ndoaa el .xpedianta en el pla.o de 15' dl•• , a PArtlr
'el t'calno -del plaso paraaleqaclone•.

¡-ou••ta la .anc16n.l cu~liaiento de la .la.. se
podre dilaeac h•• t ••el. ..... oe.pu.. óe la :ecna Qe
11lPnlC16n.

"Azt. SO~ • sanclone.

""••anclone.--'xl". que podrin iaponer.er a loa que
lncu~ran en l•• falta••~riA l •••lquiente.:

la•.

como cor.sacuancla ~. la Misma s.
cte alquna con~i~.r.ción a la

..-

co~A.ro o ~uando

c.u•••• perjulcio
Empresa.

e:) &1 baode,-' id.. lealtad.., abl.taO: de cqntlan.za ·tn la•
.._Cione. enco..ndada. y el hur~o o-roDo, tanto a'

...~ cOa;lalero. 4e U'aba,o coao a la "'Pre.& o a
1( ~~ c~lquler otra par.ofta dentro 4e la. depenatncla.

'c ae la Empre•• o durante el trab&30en cualQuler
:~ o: ocio 1uqar.

fl'll.ular la pra••nclada otro al trabajo. tlr"ndo o
" 'fichando por 'l~ o aceptar que -oteo lo na,a poe uno

,J~ .1,.·ao. " .:'-' "', ,., _.~~'. , :'"

"~r'" 'M~ll'g:eñc:('-"ci 4..1d1a -'¡i"n traa.'a que ahcCt a
- J.,;;~~.a:.I:III~•.na.;~cc~._~l,a1~.- _.~>_. '¿ '"'.'

. ht"'La 1l1PCWsancl&' .n acto d. trabUo.. 'Sl 1apl1c....
,. I:le."o 4a acc14.nt. p.ac. a1. tc.b&,aoor~ p,era .u•.

coaoal.r08~ O' pali.-9Xo d. avari. para,; laa
,,-i.natalaclone••__ podc' .ae conaid.ru..collO ~V

~ava. En 1:od.o caao Ncon.14eí:al" lllPl'ud.1lC'1a .n·
.c~o d. .el'vlcl0 .1 no cao d. laa pr.nda. y
~pal'ato. 4. seguz1dad con caractar ol:l11qatoc10.

1) ".Unr .1n ,1 oportuno < \Mr.lso~ 'traN]o.
patt1calara. -daranta' 1. 'ornada~ a.l co.. el

~:-.,.JID;l.o, lJ&Ia ~~. pcoOl0.~ ode ~n:a.l.nu •. - de la
&IIpI"_~.a. . . '. _. .' >";'"_

~) La 'rel;K:ld~n~i.-' ";r';~i'k~"<'-~1';.~·fex¿i;id·~"~ i'~';
ptlatualldH} ,aunqu. ... de dl.Unta nat~r.le'&a~

- 4ea.tro da '11ft Ul_aCZe '1 hablando -.41.40 .ancilln
_i!"i. ,; I ~ .~o ••• l.&'ode ~.on..tac14fl ~CD&l.

ArL ...~- '.lta.'..,. tn~e.·

4) Intre9arsa a juaqoa durante l. )Ornada a. trao.)o.

a) ~ de.oDediancia a aua .u~.rl0r.. en cualquier
..eari. da tr.~jo. incluida la reslseanci. y
obatrucclón • nUAVO. "todos da reclon_lis.ción del
trabajo. sl _l-011ca.. quebranto ..niti••to oa la

. disciplina o 4••11a •• de%tv••• ~rjulCl0 nOtorlO
par.' la tapt.", pode' ••r. cona1o_rada co~ taita
~Y:lJn,v••

le conalderárin
.1qulentear

a) "Aa 4a diez falta. fto,jcatlllcada. 4. puntualldad
,,~;~~~~da•.~~ ~,;~~.t,od_o_ 4e, "l~ ~.e~.

"','"j.;.~ ,~. "':.o~:";'~'_'~;;'~ .• ;;-_,-; ,c;; ~"~-., )_

• } ~.f.ltaa In1ust4flcad•• al trabajo Que.nte ~C.$
41a.: conaecutivo.·.o ~iftCO alterno. en IUl" o.r 1OCIO ae
Qn ....

,~ La eabrlaquez habltual, y -1 ••tado ~.rivado ael
conau.o 4e droq••• t repercute necrativa..nte .n el
t~.ba'o. La • .crleques oc••lonal .1, co~

eon.ecuancta 4a l. .i."r .e produj.ran qrav••
4.10.- a,laa,persona. o~· +a. 1n.talaclone••

D& LOS CDKITIS D& IMPISSA ! IIOCIOS&S SINDICALES

Art~ ')2'. - .~~apetencla 4a loa 6r9aftOa 4e npresantac16n

Iln perjutcio da 108 dee.che. y facultad.s concedldos
por l,a!--Leye.,.e r.conoc. a loa Ce.lt.. óe Empresa la$
.lquiente. funci~ne.:

AJ lel' informado por la Dlrecci4n 4. la ¡_pre.a:

aJ Tz1...tral..nt.~ sobre la evoluc16n qeneral ó.l
..ctor ecocó.leo al que perteneee la ~~r••a, .oc:. la
.volucllln d. 10. naqocio. y la .1tuaclon da l. producc16n y
v.nta. de la Intldad, .obre.u pr09ra.. a. prOducclón y
evolucIón pcobaDle,del empleo en la ¡apresa.

b) Anual..nte, conocer y tener a su dlsposiclon el '
balance, la cuenta de re.ultado., la ..~rla y en el c.so de
qua la aapre.. revi.t. la tor.. ae .oel.dad por accione. o
partlclpaclone., 4e cuan~o. docu.entoa se den a conocer a
loa soclo••

que ,apliqu.n
"pze.a . o .e.
la al....

.,

'~·•.i»' ••aUneI6a "'h 4: act!Yl4ade.
coaoatancla 4••1e.l • '_,la
.1DcoIIpatU'~~~,eob la act1vldad d.

a) La alaulaclón da enler..4a4 o .cc14ent.~ Se
entender. .1eapra qua e.l.te talta CUAndO un
tra»ajador aa baja por tales activo. tealice
trabajo. da cualquier lnd01. por cuanta 9r09ia o
a1ena. TUlb1.n.e co-.;r.rancser' an ••te apartado

~, toda ""lpul.cilln -b.cha'pal'a prolon..r la Da;a por
,~- accidente o enfer"dad.
oj,· '0'_

f) La continuada y baDieual t.lta da a.eo y limplaza,
.:-',':- deta-l lndole~ que produzca queja. ',u.t1t.1c:ada. de

suac~&ero. da tr&o.jo.

•
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J. El empresario ~actli~ar~.l ~omlt. oe ~mpresa el 
mo4elo o . modelos de contrato de trabajo aue haoitualmente
utllica, .stando leqitimado el Co.le. para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la ~mpresa, y, en su caso, la
Autoridad laboral competente.

4.50bz:e .anciones i!ftPu~st...s por' faltas Illuy: qraves V
en es~eeial en supuesto. 4. despido. ?

S.En lo, ~.fez:'¿te .. las ••t.~lstícas-sobz:e elindi~e
de absentismo y ,1.1. causa., los accidentes de trabajo y

·enfermedades profesionales y sus con.ecuencias, lo.indlces
de slnlestrabilld.d, ,1 ,!llovimiento de inqz:eso. y ~e.e. y los
ascenso••

•.. la deslqn5clón de las ~ersonas Que pOdrán
acumular dichas horas, ser! nomlnativa y Qurar~ el
tiempo de su mandato o revoCac~~n deL m13mo o nuevo
acuerdo de aesiqnaci~n Con la Direcci.ón ~e

Personal.

••• en el ca.o de Deleqados ce ~ersonal, sólo 5er~

posible ia acumulaci6n.51 ¡o. Deleqaaos del cenero
de t~abajo ~e q~e se trate, son como mlnimo J,
pudlendo acumular.e en dlCho supuesto hasta un ~u,

de la. hoz:a. de los d.~ ueleaados, siemore en
c6mputo mensu..l.

1) ~ra.l ejercicio dc' su tunct6n s1.ndical, .. os
1ll1e~ros del Comiej de 'mpresa, Oeleqaoos de
Personal o Deleqedos de SeCCione' Sindicales, en su·
ca.o, dispondran del crtdlto 4e nor~s retriOuidas
que ••1.. 101. el arto 68.e) ocl viqente ~statuto de
los Trabajadore., Qudlendo est.¡olecerstl la
acumulac16n de las mismas de la tarma siquiante:

•..•n el caso ~e acumulaclón' ae horas de miembros
perteneclent.s ~l coaiet de smpresa, c.da qruoo oel
mismo podr. acumular en un m&ximo de 2 miembros del
Ca.lt. de &mOre•• , 15 hor~. men.uales oe, credito
de bora. de cada _lamoro d.l Com1t. de dicho qrupo.
ha.~a un máXlao de 10 noras/me. ca acumulac16n,
.4.... de l ..~ hora. de erjdito que leqalmente le
eorraspo~d.n como t41 miemOro ael ~o_it. al que se
le aCUmulan dicnas horas.

dJ, NORMAS 0& ~U~CrONAHIENTO O~ LO~ R~PRESENT~TES O~ ~OS

TRABAJADORES'

c) Podrin ejercer la li~ertad de expresion en-- el
interior de la Empr.s., en las materias propias de su
repre~entación, pudiendo p~blicar o distrlbui: sln pert~rbar
.1 normal desenvolvillli4Ato del proceso productlv~, ~Quellas

publicaciones de interjs laboral o social, comunicando tooo
0110 previ,¡mente . a la Empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al ~tecta.

4., vigilancia soore la.

Soor. la tus,ón, ~osorc.on O' mOO.:lcac,on ce.
jurldico de la ~mpr.sa. cuanao ~llO 5uponaa
.nc.dencia que at~c~e a~ volúmen de emoieo.

,.
"'status·"
,:uaiqui.e::

CJ. ~jercer un.. lab~r

si9ulentes materias:

aL Cumplimlento de la. normaa-·vlq_nte. en materla
laooral y de Se9urlda4 ~ocial, a'l como e¡ raspeto ~e iOS

~:é;~S~c;:~di~;o:~~io:e:-~:qa~:.s::~~~~n:::~~:Cía~~~~;::a~
los Orqanismo. e Trlbunale. ce.pet.nt••• ·

e) Con earácter p~evl0 a su ejecuci6n por la ~mpre5a.

sobre las re.eructar.ciones da p1ant111a* cler:•• totales O'

parcial•• , definitivos o temporale., y las reducciones de
jornada; sobre el traslado total ,0 garetel de las
1ftstal.clone. empr.s~lal.s y sobre los planes de tor~4clQn

protesional de la Empresa.

d) En fUnción de la materla de que .e trata:

l. Sobre lalmQlantación o revisión d. 51st.... de
organizaci6n del trabajo y cualqulera de sus posibles
consecuencias: estudios de t'lempo., estableclm-Í.entos de
slstemas de primas o incentivo., y valoración de puesto de
trabajo.

bl No podrán ser discriminados en su premoción
econ611lLc~ o profesional por cau.a o en ra%6n del desempelo
de su repxesantación.

e) Lascondicion.. d. seqúrldad • nlqi.n. en el
~asarz:ollo 4el trabajo en la empresa.

C) Participar, como'reqlamentariamente.e determlne,
en la gestlón ~e obra•.socLal•••stablecid.s,.n la Empresa,
en benefLcio de lo. trabajadores o de sus fa.liiares.

Sn el easo do convocatoria de la Direcci6n ae la
" blpresa que suponqa desplazamiento de representante

eonvocado, t.te podr. computar en tiemDo con carqo
a la e.presa,una hora de ida y otra hora de
vuelta.

tn dicho supue.~o y salvo circuns~ariclas ~r~antas o
exceQCionales ~~. nabran de ser ale~adas y
j~atiticadas posteriormente, el Jefe í.r.mealato
deberá t.ner conocimlento de dicha aúsencia con un
praaviso mínimo de 24 horaa por parte del
interesado.

Toda .alida de ~ar~cter sl~dical, dei ce~~ro ce
trabajo, haori d. ser justiflcad.a por' el
interesado, bten a tr.v.s de la ~revia ~icaci6n,

blan con posteriorldad a la misma, por medio del

2) Para el cómputo de las noras dedicadas a tunción
sindical, no se ten4r.n en cuenta las convocadas a
iniciAtlva o requerimiento de la Empresa y las
dedicadas a reuniones oticiales de la Comis16n ae
Sequrldad e K19lene y de la eomisión de Primas e
I-nc:enttvos.

Kn el caso que la ausencia del puesto ce trabajo
tenq.. una duración superior a una hora.
presumiblemente, el representante deberÁ preav~sar

de dicha au.encia al Jefa inmediato con un~ hora de
antelación a la·au.encia como minlmo, salvo caso
urgente e ineludible necesidad.

4) Cuando el ejerclcio de funcione. sindicales suoonqa
la pre.encia del representante en una Secci6n o
eeperta..nto dl.tinto al suyo habitual, aeber.
comunicarlo al Jefe de la Sección o dependencia
viS1tado sin perturbar la ~rcha habit~aL del
trabajo de la Seceión o Oe~artamento visitado,

S) Para las salidas al e~tarior del c.ntrG ~e tr30ajo
habitUal del representante. tste aeber!
~plí.ment3r ~~ -ceC!'IllSO de saí.id3 en l:nDrP.oSO
preexistente Que ser. aU~Orl%a~O oor u¡re~c.~n ~~

"'er.onal.

)) Cuando un representante de los trabajadores precise
abandonar su puesto de trabajo para e,etcer
funcione. slndicale., dentro de su centro de
trabajo, tanto en el momento de su ausen~ia como en
&1 de .1.1 incorporación, deoeri cumplimentar el
impreso interno eXlstente, como requisito
lndispensable p.ra el abono ce las noras ue
d_dlcaclÓn consumidas.

de la &impr.... par.
medida. procuren el
pr~<hJ,ctlvidad de -l.

porque ~n ~os oroce50S 4e
la noz:matl.va v1~ento o
iOS principio. ce no
y :cmento de 'Jna O,olltlCa

docencta y ~e la .f.ct\~iaAo de
tormaeión y eaoacitacion de la

~ c.. lidad de la
en lo. centro. o.

F) El Comlt. velara no .610
selecci6n dc personais. ~umQla
paccionada, .ino tamol.n oor
discrlmlnacton, iqualdad de saxo
racional de empleo.

.,
la misma
empresa.

eJ Col.bOr.r can la Oirecclón
consequir el cuaplLm1anto de cuantas
mantenimiento y el incr.m.nto de la
Empr••••

BJ Loa miembro. del Comlt' de Empresa, y tste en su
conjunto, ob.ervarin .iqilo profe.ional en todo lo refarente
a los apartados al y e) del punto A) da esta .rticulo, aun
despuas da h.bar dejado de pereen.c.r al Comita ~. ~~resa y
en especlal en toda. aquella. materLas sobra las QUe la
Oirección sel.le expr.samente el car.cter_re.ervado.

a) Nlngún miembro del C~ml~t de ~mpresa oOeleq&do áe
personal podr_ ser despeQi~ o sancionado duran~e e~

ejerciclo d~ ,us f~nciones, ni dent~o ae_aa~ slquienta ~ su
cese,salvo que '.te se produZca Qor·revocaci6n o dimisión.
y ,lempre Que 'el despido o la sancipn se oasen en la
actuación del t~abajaáor -en el ejercicio l~qal -de su
reptesentación. Si el despido o cualqui~r otra sanción, Qor
supuestas .talta. graves o muy qraves, obedecleran a otras
causas, deber. tramitarse expediente conrraolctorlO en el
que s.rin o'idos, aparte del interesado, el Comi.t. -:le ii:lIlpresa
o restantes Deleqados de personal y el oeleqaao ael
sindicato al que ~ertenezca. en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la ~mpresa.

Poseez:in p~ioridad de 'permanencia en la ~moresa o
centros de trabajo, respecto de los dem•• traQ4jadores, en
los supuesto. de suspensión o extinción por causa.
tecnolóqicas·o económlca•.
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11 .mp~.sarl~ pr~.der. al descuento de la cuota
sindical sobre lo. salarlos '1 a la correspondiente
tran.f.~.ncla a solicitud del sindIcato del trabajador
afl11ado -y p~eyia confor.id.d~ sle.pr., d. 'ste.

Att. 56w- Votac16n en Aaaabl.as

, eu.ndo •• , .o_ta ,a, la a.amblea por parte de los
convOcante. la' adOpci6ft'de acu.~do. que ~tect.n al conjunto
d. los trabajador.s, .••, requ.rir4 para la valide: d.
aquillos .1 Yoto favorable p.r.on.l~ llbr., dltect9 y
••cr.to~ incluido el Yoto,~O{ corr.o~ d. lamltad ... uno ae
lo.:_~abejador.s4. la ~~~esa o c.ntro 4e traba10: .

En lo. centro. de trabajo que ocupen a mAs de 250
tr.baj.40r•• ~ ~ualqu1.ra que sa. la ~lase de su 'contrato,
las .acciona. sindical•• qua pu.dan constitulr.e por lo.
trabajadores afiliados a loa sindIcatos con pres.ncia .n los
Co.lt'. d. Impresa e.tar6n repre'.ntadas~ a todos ,los
af.ctos, por d.legado. sindical., eleqidos por Y entre su,
ati11ado. en·la ~resa o !n al centro d. trabajo.

2g Asistir a las ieQni~nes d. ¡os Comit*s ~e impresa y
d. lo. órqanos internos de la ~mo~.sa en materia 4e
.equridad e ,hiqi.n.~ con vo:, pero sin voto.

)g Se~ Oidos p~ la ~mp~.sa previamente a la adopclón
d.-"di4a. de ~aracter colectivo Que afecten a los
trabajador•• en' qeneraly a lo. afl1iados a su
sindlcato,en p&ttlcular~ y ,es~.ci.lmente en 105
despidos r'sancIo~es de 'stos últimos,-CUQTA 3!NQ1CA[,

.,

b) A la neqociación colec:lv~. en los ~.rmln03

esta014cidos en su leqislaclón eepeclflca.
cl A 'la utlUzaclón de un local. adecuada en -!! aue

pue~an des..rrollar sus acelviGades en aQUellas
EllQr••as o centros de tr..baJo con m&s de !~O

t~abajadores.

Quiene. ostenten carqos electivos_a nivel provlnclal,
autonómico o es:atal, en las orqaaizaclones sindlcales m.s
repre.entativas, tendr.Án derecho:

a) Al disfrute de los ~rmisos no retribuidos
n.c.sartes para .1 d.sarrollo ae las tunclones
sindical.s Qropia. de su carqo, pudi'ndose
establ.cer, po~ acuerdo, limitaciones al disfrute
d. lo. misDOs en' funclón d. las n.cesidad.s de¡
proceso.· ,p~oducttvfll.

bJ ~ la exc.denci. lor:osa con'derecho a ~eserva del
pue.to d* traoaJo y al ~ompu~o de anclgueQao
.lentra. dure. el 'ejercicio de su ca:;qo
r.pre••ntativo debi.ndo inco~por.r•• a su puesto ae
trabajo d.ntro del~. .iquiente a ¡a fecha de
c••••

,e). la •• i.e.ncia y el ace.so a los c.ntros de
trabajo para Participar.n actividades propias de
su 'sindicato odel conjunto de los, trabajadore.~

previa co.unicaéL'n al emoresarto, ysln Que el
ej.rclcio ,4e ','4s. d.reellO oueda int.rrump¡r el
de.arrol10 nor.-l_l1el proceso productivo.

_ f.o. rep'z:.sentant.. !I1ndlcaleaque oart1cl~en en las
Co.lsion•• neqocI&doras d. convenlos Qol.ctivo. mantenienao
Sil vinculación coeo trabajador en activo enalquna emoresa,
t.ndr'n d.r.cho e la conces16n de lo. permisos ~etribuidos

qua .e.n nec•••rlos para .l .•d.cuado .jerclcio de, SU labor
coac neqQciador.s~ .i••pe. que 1a'emp~e.a.st' afectada por
la n.,oeiacUn. . ,
.. ~ ~,- ,"

el nCmero d. d.l.qados sIndical.s por cada sección sindlcai
d.lo. sindicatos que bayan obtenido el la oor 100 ae los
vct~.'en la elecciÓn aL Comlt. d. ~or~sa se deeermlnar&
.eq>ln la slqu1ent.e.cala't _

Oe l50. 75U traC&3adores ......•.. 1
O. 151 a 2.000 tra'bajador" 2
Oe. 2.,001 a 5.000 trab,ajadores ......•.. 1
Ue !l.OOl .n ad.lante - -..... ..

"La••ecelan•• stndicalesde aquellos sindicatos Que
no.haYan obteni40c.l 10 por 100 de los votos est~rán

;ep~es.ntados pot uns~lo de1.qado sindlcal.
Lo. delegados sindlcales~ en el supuesto de que no

for..n parte d.l _Comit4 ~. EaQres.. ,tendrtn las mismas
qarantlas que las establecidas l.qalmente para lo. miembros
de loa Comitt. d. Empres.~ asi como los ~lqulente5 derecho~

a salvo d. lo que se pudiera establecer po~ convenio
,Colectivo:

lQ Tener .cc.so a la mism& lnform&clón y aocumentación
que la Empresa ponqa a disposición del Comlt' de
kmpr•••~ estando obllqados los deleqados sindlca¡~5

.' quardar $i~110_Qrotesional en aquellas mater~a$

en la.l.q~l..nte_proceda.

b} C.lebn:z: reunion•• ~ ptevia notU1cac16n al
! eapr.... r10. r.caudar euotas y ,'l1iStribuir

1nfor..ci6n 81ndlcal, tuera de las noras de traoajo
y 81n p.rtur~r la activldadnormal d. ¡ •. ,impusa.

el R.cibirla InformaclÓn que le remit. su sindicato.

.,Tenlenda. en CURta 1" .trana prob.l.... ',qu:4.sde .1
punto 4. vi.t. o%qanlaetlvo y productIvo, produc.n lo.
caabln' de túno de lo. tep.z:•••nt.ntes de lo.
tr.baj&dores~ •• , hace "'Z:.c1so reqlllaz: las lNt1.Ci'One..
d. caablo. 4e tbfno~ d. acu.~do con 10* 81qúi.nt••
cz:lterlo.1 . ':A ..

a) l ••utorIzar~ CG~·~~'pz:aavl.o _1nlao 4. 24~hoz:a. a
su Jet.' ln..diato~ _1e.pz:e que dlcbo. caaaloa de
tuz:no no s••n eon.eeuenci. de reunlone. pr.
••tabl.clda. por la 01r.cci6n de la Empre.a o por
la. dIstint••,Co.isione. del Co.lt' d. KmPre.a p.~.

.us eellnion•• -con la z:epre••ntac16n de la ~resa o
Plenoe ordinarl0.' 4el co.ut. d. Kmvr••a~ 'ya Que
dlchaa rallnione. tIananuna previ. pl~lt~caclón y

, tljaci4n. de ,f.cl'1&s.,Qu. ser,.ln cOlBUnl~.das con la
debida ant.lación • los Uaparta..ntoe .fectados ~or

representante. que' ~ntaqran 'diChaS raunlones o
Plenos;

~) EA los d....- ca.os~ .e e~iqlr.l ad.... ,dalpre&vlso~

la oportuna juetiflc&ción y la autor12&ción serA
cóncedida dDlc_aent. por Direcci6n de V.~sonal.

'.ptevlO aviso del rnt~~esado .. suJete' inme.í:l-l.&to.

el Sln rebasar.1 máXl~ la9&1. podrtnser consumId".
l •• hora.ret~ibuidisde Que disponen lo••iemeros
d.l co.te, de Empresa o Uel.Qadoa 4. Ve~sona!. a
fin de prever la a.istencla 4. loa miS.05 • cursos
de formación o~9anlzados por .u sindicato.
institutos d.-formaci6n y otras .ntiCade.

-al control de au••ncla. internas de los
ieape.C.nt.nte. citados. ser& enviado ~ara' su
,oportuno cómputo, .por el -J._fe lnmediato, al
D.part.~nto de Personal, que semanalmente,
informará. los Jaie. inmediatos ae los ~1smos

acerea del er6dltó de horas consumido, semanal y.
"n.~.l"nt. infor..ndo ta.cita al intere.ado sl
•• t ••ollcltl~.dlca. lntormAclón.

In el 'supuesto de aqotar el crtdlto horarlo mensual
ant.. de la finalización del mes, aten«
elrcunatancla ••r~ comunlc.~ al intere••do y • su
Jefe 1ftlMldlato';. n.o, pudlendo. ..lvo clrcunstancla
.xeepclo~l y autorizada, disponec'de más bo~as de
cr6d1to .indic.l~ 4eplendo ajuatarse las pe~iclones

d. ~rM1so 4 auaencl.~ a la. normal•• del-~.sto ae
penone1. - - .

~~. 54. - eo~lt' lntercentro.

,'Se '.stablec., un Comnadoe ~r.s" conjunto. cOllguesro
por 13 ml.mbros,nombrados ae .ntre tOdos loa mlemeros a.
los Comités deempr.sa y OelaQadOs'de p.rsonal, en la .1ama
proporcIón Qu. lo. SIndicatos eenqan SODr. el total d. 10.
a.present..nc.s áe los Traoaja40r••.

Dlcho Co_ltá s. reuni~~.para>tratar a.unto. Que atecten a ia
toealidad d. la plantl11á; cuando la tr..~c.ndencia de, los
mismos justifique la ~eunión.

Art. 55. - De la Acci6n 5indic.l

opor~uno justlflc~nte, en orden a su po.t.r~or

abono, cuya aecislóncorresponder. a la Dlreceión
de Persj>Ilal.

Las Secciones SindIcal.. d. los $indicatos mas
rep~es.ntativos y de los que t.nqan r.pr.sentación en los
Coait's de tapresa o cuent.n con Oel.qado. de P.rso~l~

tendz.in 10& slqulent•• der.chos:

.,;COn 1. !inalldad d. fa~ilitar l.' difusión d.
, aquellos avisos que puedan linteres.z: a los'

afLllados al sindicato y a lo. ·t~aba;adotes .n
9.n.r.l~ la ampres. pondrá a su aisposlct6n un
't&blónde anuncios que d.ber. situarse en el. centro
d. - trabajo y en ,luq.a.r dond.· s. eraranuce un
ad.cuado aceeso al mismo de los troleejadorea.

, , .-,~..

Los,trabajador~s afilIados a un Sindicato podrán, en
el ~~tode la Empre•• o centro d. trabajo:

a) Constituir Seccion.. Sindlc.les~ d. acuerdo con lo
••tabl.cido en los Estatutos del ~lndicato.

", ,
..~
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Jefe Planiticación industrial
Jefe Control Industrial
Controler Industrial
Jefe Orq~nizaci6n e !nformatica
Jefe AnÁlisis y Proqramacion
Jefe Explotación y Tecnlca ~i3temaS

Analista InformÁtica

39581

_lo &o> .1 .plI" u •• _ "" _ ~~. ,~ ~ ~~

~ .. 1_111 11 _ ..-u e ~ ..t~ ac_R , .
~ ""•.•_ u_,
...... n.- '""" J _ .. l _t e_ "'''. _ 1 ' 1'"
"'.. _1 .,u 1 _ 1 _ <l. 1.. J,,_ "", , ..
.....nt _ .. c__ 1_ '1 " ti .

...... J•• - di _.u ~__ tu _ l •••u~~

......p1.. 1 _,_o 1••U .... '1 _ ...

A N S X 'O V

PERSONAL EXENTO 1 REO DE vtNTAS

DIRECCION G~HERAL

-. Director aener.l
. Secret~rla Dirección Oeneral

OI~¡CCION UIVISlb~ LAVAoO-COCC10N-~AVAVAJ!L~AS
Director División
Jefe Tecnoloq1a Kecinlca
Proyectista 'recnoloq1a ttec&züca
Jete d.' Personal
Jefe Investlqaclón y Oesarr0110
Jete Proyecto. .
ResponsaCle Oesarrollo-lnvestlQación
R,sponsable Proyectos
Proyectista-Oe.arrollo-!nvestiqación
Proyectista Proyectos
Je te Calidad
Je te calidad, .'aDr iC3lcIOn-~roduc'to
Jefe Calid.d Control Recepción
Inqenlero cali~&d

Jefe Laboratorio Gesareollo
Jefe Laboratorio Gas
Responsable 4e Calidad
¡n~aX9ado Azea Calidad
Jefe Aprovi.ionamiento-Materiales
In;eniero 4e Compra.
Jefe Coapra.
Ayudante Compras
Jefe Prospección Peoveedore.
Jefe Fabricación
Inqeniero Area Fabricación
EncaC9ado. Area.' FabricaciOn
Jefe Proqra..ci6n y ~tocks

Respon.able de Lanzamiento.
Incarqado-de Almactn

"Jele Almactn y Kecepción
Jefe M*tOáos y Tiempos
r6cnico Kttodos y 11emeo.
Jefe Mantenimiento
Encarqado C. Kantenimiento

DIRECCIOH 01 MARKETING
Director de Marketinq
Director de Ventas
AC,unto de Venta.
Junlor:: de Vent;a.
Anali.ta Planificación Ventas
Jefe Servicios de Karketinq
Jete "'.'o'i.3i6n li"! •• Cdl3 y :it.oeX3
Jefe P-:od.ucto
Je:e ?r~mocicn y ~uD¡icidac

Adjun~o 3l Jete ae ~uDlicicaa

Jefe Ot,H:::t:mCt~n "raducto ':ertl\l.naQo
Uirector ~eqianal

Jete SeCCión
Jefe ~rovi~clal ¡;le Ventas
O.ieq~do ¡;le Venf;as

~ERVlcIO ASlSTENClA·T~CNICO

Director SAT
Jefe SAT Nacional
Jefe SAT Lnternacional
Jefe de ~roducto

T'cnico del SAT
Re~onsable Almactn de Repues'tos
Respons~ble Atención Usuarios
Coordinador Admón.

OIRECCION PLANIFICACIOH 1 CONTRUL
Director Planiticaclón y Control
Jete de An&lisis y Proy. ~strat.qlCOS

Je~a :e ~~nta~i~idad y :Jn~=~¡

Ne.ponsable Co~taDil~daQ y Control

DINECCION AOMINISTRAT!VU-FIHANCI~HA

Oirectox Administrativo-~inanciero

Jefe ~esorla 4uriclca
Ad,unto ASesorla Juridica
Jefe d.. Cr.C1tos
Jefe de Secc. Admva,
Jefe de Tesorerla
Jefe AdministraCIón Ventas
Jefe Administración Heqional

OIRECCIOH DE PERSONAL
Director de Personal
Jefe de Normas Jurldlco-Laborales
Jefe d. ElllPleo
Jefe de los S.rvicios H.dlcos
"'dico
,Jefe Rec\UsoS "lINno•.
Jete Sequridad e Inqeni.ri. Civil

0IRECC!O~ O(V(SIQN I~~SRNACluNAL

~lrec:or Uivi3i~n ~nf;ernaclona¡

Jefe lI.%.a- Manaqer
Jete Administraci~n

Jefe Secc.Admva.

NOTA: Se considerara personal exeneo los puestos ante~

indicados. as! como cualesquiera otros Que pudieran surgir a
lolarqo de la viqencia del presente Convenio con anÁloQas
caractertsticas.
I

PUESTOS OS LIBRE O!SlaNACION

- Todos los puestos del Anexo V
- Secretaria de airección
- Jefe de Departamento
- Vendedor
- Coordinador del SAT
- Delineante Proyectista
"- Ttcnlco de Investiqación y Oesarrollo cel ~aDoratoria en

nuevos pr::oyectos ~ prOdUctos
- Ayudaftt. Ttcnieo Sanitario
- vl¡;Uante
- iortero
- Guarda Jurado

Administrativo Responsable de Nóminas
ttcnico en Selección de ,or..c1ón
Empleado de ca,a
Empleado de Cuentas de Marketinq en nuevos pr~yectos

- ASesor Juridico
- Comprador del Departamento de Aprovisionamiento
- Analista de Informática

A~!f E" X O VI!

OEFINICION DE CATEGORIAS

Jefe de Secci6n Administrativa: is el ~mOleado ~ue,

dependiente ~e un Jefe Admini5tra~ivo. si lo huoier~. de un
Jete de Sucursal o directamente oe Oirección e Gerencia,
está encargado de orientar 1 ~iriq1r y dar un~dad ~ una
Sección Administrativa, distribuyendo, organiZando,
coordtnando y supervisando en ge~eral a Contables, ~ticialas

Admlnist~'¡vos, Auxiliares Administrativos u otro ~iPO de
personal administrativo o d.e o:ieina, y en el caso ae
Direcciones Reqionalea y centros de red. comercial, el
personal de servicio y actividades auxiliares aue les es'té
subordinad.o.

Contable: Es aquel empleado Que. poseyendO ta
titulación adecuada y una sólida experlencla contable,
admlnistrativa y fiscal pueda realizar todo tipo de ~raoa,os

contaOles y establecer balances y cuentas de eXPlotaCIón.
an.lllsis. previsiones y su control,' especialmente de
Tesorerta, con la colaboraclón o no ce Otlclales.
Auxi~iaras. Á5~ir3lnt~s ~ or:~ ver~~na: de otic:na~. ;uci~~do

estar o no a las órdenes ae un Jefe de ~ección o Jete
Admintstrati vo.
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'. Hoto: '1::5 el que et.ctn el t.ransporte de las
mercanctas ~entro o tuera Oel e.t..oleelmlento, na~e 103
paquete. o prepar.. ias expediciones y l.s te~tte, realiza
cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente
•• tuerzo muscular, pu~iendo .ncomend4Xs.le cambiln trabajos
de limpien.

que .st'"
sencillos,

traOajo.

el t'enico
proyecto.

planos y

4., .equnda: "Es
.1 de.arrollo d.
lnt.rp~etaci6n de

.DibujaDt. ,
capacitado . para
levanea.iento e
an'loqo••

, Almacen.ro ~ primera: Es .1 op.rario que, adem4s O.
4esarrol1ar la func16n de Almacsnero ~e sequnda. coordln.. el
trabajo del re.to del personal Oe1 almee'n y oe
a4.1ni.trac16nan.xo _1 mlsmo. '

aeparado: de 5e~unda: Es el operario encar;ado ae
reparar Los ap.lratos comerc ial izados por "SALAr, S. A. ", <;anto
en el tallar como y principalmente en el domicilio da los
clientes y/o usuarios, dejando el aoarato en condiciones
correctas 'de funcionamiento y estableclendo el
gvrrespondiente boletin de trabajo reali%ado, procurando
éobrar el mismo,' lIeqún las tarifas en vigor estaelecida.s por
la Empresa cu~limentado el parte diario de actividad y su
liquidación en Caja. Igualmente le incumbe desemoeñar
aquellas labores que, como oarte imoreseindlole 'Clel
servicio, se.n inherente. a la buena orQanlzacion Y
desarrollo 4el llUSmo. 'ramCHen comorenae la r.sC)On:J&Ol .. lClac
del buen uso· y aprovecnami.nto de cuantos medlOS
informativos d. traeajo s. oonqan • su 01SOosici6n

Al..cenero de .eqund&: &s .1 r••pon."Ole del almec.n
qsneral o· de cada uno de ios almacen.s .x~stent.s en las
dele9.cione. de 1. red. distribUidOS por el :srrltor10
naclonal, que tien.n como tareas las d. d.SDaCnar pediOos,
~.clbi: merea~~la. . y' __~l.~~~~ulrl.s~ reoiStrar las
.xistencia's de uterial..s . reOactando la:! relaci.ones
corre.portdlente. y .n con~eto funclones de control oe

-fIChas, .... riflcacl*n de listados y~rC~ivo., clasific~ci~n
.ele uteriales, ll.vando el control de ••tos., Iq:.¡almente
peOr. car9ar, descar?_r, .mealar, d.s.mb.. Lar. manipular
m.tarleles, venta 4e r.puesto. al p~~¡ico. qestión ce
·stoCk." y tOdas aquellas inherentes al norma!.
~.s.~vólvl.iento de s~ .~~c'n.

Hoso Eapeeiallsta: E. aqu.i que, .~.m.s de realizar
las tareas propi..s de Mo%o se eledica a trabajos concretos y
d.t.rminados qu., sin ~on.tituir propiamente un oticio nl
implicar-operaclone. Oe ~_nta, exlq_n. slnemo.rgo, cierta
practica en la 4j.c~ci6n de aqu.llos, estos traO"Jos
co=prenden: .nf.rdar. embalar, pr.parar expediciones con las
operacion•• pr.paratoria. d. disponer e~la;e. y elementos
precisos, con los compl.mentarios de recarto y tacturaclOn,
cobrAndo ° sin cobr.r las ..rcanei... que transporten, pesar,
.-tlquetar, inventarl.. r, etc., y 01:1'0. siml1ares no
especificadós con las ..rcanel.. y cUalesduiera otras
se..;antes.

Reparador de tercera-Ayudan~. 4. Oficio: ~s el
o~~:&rl~ que, superando el orevio aprendiza,e, cenqa la
4ptitud necesaria PAra r.alizar tr.cajos propios a.! arieto
y qua normalmente colaCora con ~eparadores de prlmera y
sequnda.

Qibujante 4e pri..ra:~. el emol.ado que realIza por
pro;i. iniciativa y cr.atlvidad traea;os d. proy.cciÓn y
croquizaci6n, plano., .squ.... , lioros óe instrucciones oe

·utilizaci6n, info~'" t'cnlc~., dibujos .rt~sticos y otro.
propio. de SU co.pet.ncia profesional.

ap.ndor Preparador.; -~ 'aq>.J"l ,••Qi••cl.o que, .ti'
'po••• 16nd. 10$ conocimientos ~cesar~os, .fec~~a el ...n.jQ
y oper.Ci6n a. equipos de -proceso ce Oa~os. 51.ncl.o
(espon.able 4. agrupar \os elementos ~ecesa~ia. gara cae.
traeajo, del correcto arcttl ...o d. d~scos, oandati, .e.tc •• Vd.
la p~•••rvaci6n de' _rchivos mae.~ros, controlandO ~.

~.ecúencra. de ias op.racione., .,ecutando los trae.,e. o.
cOIllDilaci6n.' .ejecuciOn," -o.rueoa.' O. Oi:Q.qra.... , .tc.,
:eallZando . correctamente los tiaeajos y "neenleneo La
biblioteca ae proqramAsy lo. sooor~•• ~4a 10. .rcnlvo~,
manteniendo los "do.sl.rs· o manuales ce ocer.clon.
preparando, loa di.posltivo. de .ntr.da/salioa, contestanco
-los'lft&qaaies Oel $i.te.. operat~vo, or.parando las unid.des
pecit*clcas, det.c~an4o ,lo.poslbl•• erro~e. surqidO••n la
ejecuc~6n d~,lo. ~racajo.y~cqntrolando'la s.lida d••stos.

-·"onit~'rd. PUforac16n~Ckabac16n: ~s aquelqu. en
pose.L4n 'de; todos los, conocimientos t'cni~os y _ práCticos
sobre perforac16n/~.baC16n,es re.ponsable d. di.tribuir el
trabajo. d. - aedo que "s. 'obtenqan lo. 6ptimas 'de
productlvidad 'Slft mano.acabo d. la'flexibilidad del equipo,
para/atend.r ·sin demora. los requerimlentos habituales de
carqas, 4. t~~b&jo, 4. la .eqvrldad· •• loe oato. ,que' se
pice.san, ,i:.vi...~,; "Rt.ner e iaforMr soore US normas de
perforaci6n-qrabaci6n, y 4. funcion..mi.nto; "n.~a y
orqanlza todo. lo...rcnivo. d.~i.ke~te.~, ficha•. y otros
.0P9rt«s exl.tentes; controla y orqanl%& los dOCU"~~. de·

.•ntrada-.allda. ,.~ •

Pertori.ta. 'qraba40ra.-verlflca4or•• : SOft persona.
que, conoci.ndo el manejo 4e l.. m4qulnas pertoradora. o.
tarjet•• o soportes an'loqo., .e ocupanq. p.:to:~r, qcacar
y verificar todo. los datos o documento. neces.rio. qua sean
objeto de trata.lento por centros de ptoce.o ce oatos,
ef.ctu.ndo las comprobacion.s y secuancia. nec.'a:la. para
que puedan ser proc....4os entera..nt. o.ntro 4.1 plazo
••taOl.cldo. r ••lizando entretenimiento d. ricaeros y en
qaneral operacIone. .axl11are. 4el trae. jo en centro ce
proceso de datos. ~ p.~fori.t~-qrabadora-v.rifie.dor.con
4 aloa de antigiedad percibir. las cantidao.s indicadas en
las t.Dla••"l..:iale•.

Ana11sta Proq-r...dcr: ¡studa, proc.sos de
..canlsac16n adainistrativa, -'todos da trabajo da oficlna.
dl....ndo circuitos. documentos, lntormaclon a procesar o
elaborar manual..nte y trabajos a r•• lizar con OO}AeO de
obtenerlos fin•• previstos, ••tlstaClenao l •• nec.sldao•• ae
lnfor"c16n plante.d•• , de.cribiendo y di••aando aocumentos
s obtener.· flChero., .cadenA. de' operaclon•• , _l1efUndO los
¡.n9uaj•• a utilizar de loa .~i.t.nt.. en la lft5talaC16n,
•• tableciendo el ..nual de exploteel6n y loa ..nual.. de
usuarIo., de acuerdo con l•• nor... y "Codos existent•••
4ocu..ntando el *do•• l.r~ (:o-oleCo- de la .g11c.~lbn

codificando loe pro9r.... Y pr.p&r.ft4~ los trabájos- de
cóaptlaci6n" enaa.cl.;e. 'pruebas y pu•• t ... ·puntoa. la•
• ~llcaclon... '

Analista de Info~"tle.: Se encarga de determinar las
n.e•• idads.funCional.. d. los Ptoyectos Infora&ticos y
4esar~ulla su An'lisls Org*"1co en baae a la "etodoloq1a d.
An'lisis/Proqramaci6n que se use en la Instalac16n.
Controla el avance a. los Proyscto••~ An.lisis/Proqramación
y ••••or. a 10. Anali.tas/Programadore. en el uso adecuado
d. lenguajes o-recursos 4e An'lisis/Proqramaci6n en qeneral.
~ambi'n.e encarqa as toda. las funcione. referentes al
SOFTWARE de ba.e r Sistemas de Comunlcacione.tenienao como

- oejeeivo fund...ntal el ren4i.1eoto 6ptimo 4e los mismos y
facilitando a lo. Anali.ta./Proq~."dor•• todo .1 apoyo Que
necesiten en e.te ~entido.

.'

COordinadoresl 80n qui.ne. al frente oe tOGOS o carte
de 10. profesional•• d. oficio, reparador.s, ellriqen el
tr..bajo de '.to. y euidan de su d••••p.IO d. una manera
inmediata y directa. ~niendo como tare.s ... fundamental••
l ..s 44:' pr.par.ci6n y distribuc16n del trabajo, orqanizando
el corze.pondient. ,control e lnspección. repar"clon•• ,
for..ci6n del p.rsonal a 'UCar90, preparaci6n d. informe.,
todo ello ba~o la. ~rd~•• ,d. su superior ln..diato'{J.fe de
Grupo), debiendo, u.lizar dIr.cta..nte, si ello f\le¡ta
necesario" repAracion.s, asl como ef.ct~r vlsitas
comercl&:1es a lo. clien~e., distribuidoras y u.uuios ..

. .'
Reparador de prlmera: ~3 el ooerarlo prorestonal oe

ofielo capaz d. realizar a la p.rtección lilst.unclones
.ncomendada. a cualqui*r MeQ&raoor . d••equnda y oue.~:.s

~uperar l ..s pru.ba. teórico~pr4eticas 4staelecidas por 1.
E.pr.sa~,d.s.~e!asu.~unc\Qnes demostrandQ en elcutso del
tie,apo,een .car.et'c.s~ael.,~yge~manente,un especla~ QradO
'de Qe-ctecció--n y calidad; ,Re..ll.zando, .,oemu de ..1o. ,trab.]'Os
tlplce. de a~ ~rofes10n. aqu.lios otros que, Oentro ae !OS
conocimi.ntos d.la .1.... ,supong.~ .~peetal ~omQl.J1GaelY
r.qul.can la aaecuada .~pe.l.ncia, eap.lo y corr.cta
ej.cuc;14n. ~ ,"";.-

.MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
29448 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, dPi Registro

de la Propiedad industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de- la sentencía dictada por· el Tribunal
Superior de JusJjcía de Madrid. declarada fu'me. en el
recurso contencioso-adminístralivo mlmero 377/1988. pro-

, mOI'ido por «Shoe, ,Sociedad Anonima», contra acuerdos
del Registro de 21 de julio de 1986 )' de 20 de junio
de 1988.. .

En el recurSo cmltencióSo:.administrativo número 317/1988. inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Shoe, Sociedad

¡


