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listas por las que se publiquen las distintas relaciones (de admitidos, de
calificaciones obtenidas en las distintas evaluaciones, de haber superado
ta fase de correspondencia, etc.} o mediante notas informativas que, en
cualquicr caso. se colocardn en ¢l 1abloén de anuncios de fa Direccion
CGeneral de Trafico v de fas Jefataras Provinciales de Trafico correspon-
dicnles, Las citaciones para la realizacién de las distintas pruchas de la
prucha previa de seleccidn y evaluaciones de fa fase por correspondencia
sc colocardn en los mencionados 1ablones con, al menos, veinticuatro
lroras de antelacion.

12, Director y Secretario del curso

El Director reépepsqb[e. el Secretario vy el Coordinador pedagdgico
del curso serdn los siguicntes:

Directora: Gloria Ferndndez Rceina.
Suplente: José Antonio Pefias Alejo.
Secretaria: Maria Teresa Martin Alvarez.
Suplente: Jorge Palma de la Calle.
Caordinador pedagdgico: Javier Uclés Sanchez.
v_ﬂ(.'bordmadom’ pedagogica suplemie: Maria Luisa Garcia Ortiz de
itlajos.

El profesorado serd nombrado per ¢f Director def Curso mediante
Resolucidn que se publicard en los tablones de anuncios del local donde
se celebre ¢f curso. Director, Secretaric y Profesores tendrin hasta un
. mdximo de sesenia asisiencias, considerandose el presente curso califi-

cado cn ¢l grupo cuarto, conforme a lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo. s o

Lo gue digo para conocimientos y efectos. . S
- Madrid, 22 de noviembre de 1991.-El Director general, Miguel
Maria Mufoz Medina.

- MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESQLUCION de 25 de noviembre de 1991, de la Subse-
cretaria del Departamenio, sobre defegacion de atribuciones
ent materia de contratacion de personal laboral dependiente
de la Direccicn General de Correos y Telégrafos.

29341

La Orden de 12 de septiembre de 1991 aprueba. con cardcter general,
la delegacion en ef Direclor geperal de Correos y Telégralos, por lo que
respecta al perSonal dependiente de diche Centro directive, de las
facultades que, ¢n materia de,personal, corresponden al Subsecretario
del Pepariamento.

- Sin embargo, el elevado ‘numere de contrataciones de personal
faboral, en sus diversas modalidades, que deben realizarse en la
mencionada Direccidn General, y la gran dispersion geogrdfica de los
Centros de wabajo donde se requiere su colaboracidon hacen aconsgjable

- precisar y compietar la delegacion ya realizada para asegurar ea’ todo
momento la debida atencidn del servicio pablico. -

En su virtud; al amparo de lo dispuesio en el articulo 22.4 dela Ley
de Régimen Juridico de ta Administracion det Estado y previa aproba-
cion def titular del Departamento, he 1enido a bien resolver:

Primero.-Se delega en el Subdirectior gencral de Recursos Humanos
de la Direccién General de Correos y Telégrafos la formalizdcion de los
coniratos laborales temporales dei personal dependiente directamente de
la citada Direccién General, asi como 1a de los contratos iaborales del
personal fijo en el dmbito nacional, con la excepcion, en ambos casos,
de la referente al personal directivo. . .

Scgundo.-5¢ delega en tos Directores de Zona la formalizacidn de los
coatratos faborales temporales-en su émbito territorial respectivo, salvo
fa reiativa asimismo ai personal directivo.

En el caso de que se encuentre vacante el puesto de Director de Zona,
esta delegacion serda asumida por el Subdirector general de Recursos
Humanos,

Tercero.-Los coniratos formalizades al amparc de la presenic
delegacion se ajustardn 2 los criterios, directrices vy planes de contrata-
cidn aprobados por ta Direccion General de Carreos y Telégrafos.

Cuarto.~E] Subsceretario podrd avocar en los casos que gstime
oportuno el ejercicio de las atribuciones que se delegan por.la presente
Resolucith.

Madrid, 25 de noviembre de 1991.-El Subsecretaric de Obras
Pablicas v Transportes, Antonio Llardén Carratald.

Hmas. Sres. Secretarta General de Comunicaciones, Director general de
Corrcos v Telégrafos e Intervenior delegado del Departamento.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

29342

ORDEN de I8 de noviembre de 1991 por la que se corrigen
ervores de fa de 32 de mavo de 1991, por la que se autoriza
a los Centros docewses gue Imparian el segunds ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria para incorperarse al
programa de integracion cfe alumnos con necesidades
educativas especiales permanentes en of curso 1992.93.

1

Por Orden de¢ 22 de mayo de 1991 se publicé la relacion de Centros
que se incorporardn al programa experimental de integracién de
afumnos con necesidades educativas especiales permanentes en el cur-

-so {992.93.

Advertidos errores en el anexo de dicha Orden procede su correccion
cn la sigsiente forma:

Donde dice: «Méostoles, 1.B. n.® 13», debe figurar: «Mdastoles,
LFP n® 4».

Donde dice: «Torrején de Ardoz, LB. n.° 6», debe figurar: «Torrejon
de Ardoz, LE.P. n.° 2». )

“Madrid, 18 de noviembre de 1991, _
SOLANA MADARIAGA

. Co o, '
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de octubre de 1991, de fa Direccion
General ‘de Trabajo, por la que se homologa con el
mbnero 3.228 la gafa de montura tipe universal para
proteccion contra impactos, marca «Medops, modcle
S$5-204, fabricada y presemiada por la Empresa «Medop,
Sociedad Andniman, de Bitbao.

29343

Instruido en esta Direccion General de Trabajo. expediente de
homalogacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
conira impacies, con arreglo a ko prevenido en Ia Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homeologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte disposiliva, se establece fa siguiente:

Primero.~-Homologar la gafs de montura tipo universal para protec-
cion contra impactes marca «Medop», modelo §8-204, fabricada y
presentada por lp Empresa «Medop, Sociedad Andnimar. con domicilio
en Bilbao, calle Ercifla, 28, Apartade de Cormreos 1660, como gafa de
montura tipo universal para proteccidn contra impactos, clasificindose
como de clase I por ia resistencia de sus oculares frente a impacios v
por su proteccién adicional como 070

Scgundo.~Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impacios v proteccidn adicional, llevara
marcada de forma permanenic en cada uno de sus oculares Ia letra D y
en una de sus patillas de sujeccion, marcada de forma indeleble, la
siguicnte imscnipeidn: M. T. Homol. 3.228, de 14 de octubre do 1991,
Medop/SS-204/070. o

Lo que se hace pubiico para general conocimientio, de conformidad
con 1o dispuesto en el aniiculo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de jos medios de proteccion personal de los trabajadores ¥y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de gafas de montura tipo untversal para
proteccidn gontra impactos. aprobada por Resolucion de [4 de junio
de 1978~{«Bolctin Cficial del Estado» de 17 de agosto). ]

Madrid, 14 de ociubre de 1991.-La Directora generai de Trabajo.
Soledad Cordova Garrido.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1991, de la Diree-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip-
cicn en of Registro y publicacicn en ¢l «Boletin Oficial del

_Estados del Convenio Colectivo para fas Oficinas de
Farmacian.

29344

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Oficinas de Farmacia,

I que fue suserite con fecha 12 de noviembre de 1991, de una parte, por
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los representanies de las Entidades sindicales Confederacion de Asocia-
cioncs de Auxiliares y Empleados de Farmacia en Espafia, Unidn
Sindical Obrera (USQ), Comisiones Obreras {CC.Q0.), v Unién General
de Trabajadores {UGT), cn representacién del colectivo laboral afectado
v, de otra, por represeniantes de la Federacion Empresarial de Farma-
céuticos de Espana {FEFE). en representacion empresarial, v de confor-
midad con lo dispuesto-en el articelo 90, apartados 2y 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto, 104071981, de 12 de mayo, sobre registro y depgsito de
Convenios Colectivos de irabajo.
Esta Dvreccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivoen ¢l

corrgspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisian Negociadora.

Segundo.—~Dhsponer su publ:cacmn en ¢l «Boletin Oficial del Eszado»

Madrid. 21 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cardova Garrido.

TEXTC ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
- FARMACIAS 1991 -

CAPITULD I:

AMBITC DE APLICACICN.

ARTICULO 10: Ambito parsonal y funcional.

E} presente Convenic Colectivo reguls las relsciones de trabajo-ds
iss Empresas de Oficinas de Farmacia y sus trabajadores y serd de -
apiicacién a todo sl personal empleado por cuenta ajena en asguéllias,

de tonformidad cen el Articule 19 del Estatutc de los Trabajadores,

.

ARTICULO 2¢: Ambito territorial.

Este Convenio tendré su ambits de aplicacidén & tode el territorio -

de: Estado Espaficol. .

‘ARTICULO 3%9: vigencia.

La duracién de este Convenic sera de un afio natural, gue comienza a

correr y contsrse el dis 1 de Eneroe de 1.991 y terminara X 31 de -
Diciembre de 1,991, siendo sus efectos ebfnémicos rTetroraides a la

indicada fecha de'} de Enero de 1.991.

ARTICULO 42: £1 Convenic tendra cardcter de condicicnes minimas y.

en consecuencia, se respetaran las condiciones més benaficiosas --
gue & virtud de otros Convenics & ppctios particulares de Empresas

pudieran disfutar los trzbejaderes.

ARTICULO 3%: Vinculacion & Ia totalidad.

B - ;
Las condiciones aqui pactadaé forman un todo organits e indivisi--
ble ¥, a efectas de su aplicacidn pracctica, serdn consideradas glg

balmente =n ¢omputo anual. -

CAFPITULO @It CLASIPICACION DEL PERSONAL.

SECCIDN I:POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

ARTICULY §8: Por ragdén de la parmanencia al servi;io de la Empresa.
los trabajadoreé se clasifican en fijos, coatratados por tiempo de-
terminado, por cbra & sﬂrviclc determinado, eventuales, interincs,
contratados por tiempo parcial, en formacidn y en pr&cticss. Asi--
mismo, podrsd celebrarse cualquie; tipo de Lontratic de Trabajsc que

establezca la legislacidn vigente en cada momento.

Son trabajaderes f£ijos los admitidos por tiempo indefinido en la -
Empresa sin pactar modalidad especial alguna en <uants a la dura--
eidén dal Contrato de Trabaje.

son :raba}aSorés cohtiratados por tiempo determinado los que s co§

tratan por tiempo ciertd. expresc o tdcito, siempre que asi se pac

te por escrito de acuerdo con la legislacion vigente. También po--

- drdn contratarse trabajadores par obra. Los trabaladores contrata-

dos por tiempc u ohr; & servicic determinados tendran los mismos
ﬁerechds gue los demds tradajsderes de la plantilla, salve las -
limitaciones que se deriven de suv natutai:za y duracidén de su Con
trate, ¥ cesaran al térmiﬁeldel tiempo, reslizacidn de la obre &

del servicio pactsdos sin indemaizacidn alguna.

—ere

San trabajadores eventuales aguéllos admitidos por a Empresa -=
cusndo las circunstancias del mercado, acumulacidn d& tarsas. ex
ceso de pedides & razones de temporada asi lo exigieran, ain tra-

tandose de la actividad normal de la Empresa.

Son trabajadores interinos los que ingresen en la Empresa expresa
mente pars cubrir la ausencis de un trabajador en suspensidn de -
Contrate, con reserva de puesto de trabajc, tales como SETIVICIo -
militar, excedencis espacial, excedenics por paternided del Arti-

enfarmedad & situaciones anélogas ¥,

culec 19 de este Convenio, ce

~sardn al incorporarse el titular, Si el trabsiador fije ausente -

80 8@ Treintegrase en el plazo legalhente establecido, la Emprasa

podra prescindir del mismo resclviende si Contrato sin indemniza—
£ién alguna, en el momento correspondiente al término de la reser
va de éuesto y el tr&bnjadcr interine adquirira desde ese mcmento
la condicidn de fijo computéndosele a ef:céos de antigledad el pe
riodo de interinidad. En caso de cese del trabajador intering por
.reincnrpcrac1§n en plazo del titular, percibird aquel wna indemni
zacidn de diez dias por cades afoc de servicio, prorratesndose o8

perisdos inféricres al afic. En todo caso, el fopirato cocn el tra-
baiader interino deberd formalizarse por escrito ¥ en €1 mismo --
constara €1 nombre del trabajador al que se sustituye y la causa

de 'su sustitucidén, todo ello segin establecs el Articulo 15, n¥ 1,

apartado ¢} del Estatuto de los Trabajsdores.

Son trabajadores coptratados an formacidn laboral aguellos iovenaes
de 16 ahos y mencres de 18 gue ipngresan en la Empresa paga recibir

yna formacidn laboral, & la ver gue utilizan el trabajo del gue -~
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aprende mediante pagd de un® retTibucidn,. tedo =1llc en 1los térmi--
nog del Articuls 11, del Estatuto de los Trabsjaderes y ieégisle---

cidén gque lo desarrolla.
Son trabajadores en practicas los Licenciados en Farmacia gus sean
centratados en los tépminos fijados por el Articulo 11, del Estarty

to de los Trabajsdores y legisiacidn gue lo desarrolla.

la contratscidn de todo® los trabajadoreas en funcida de las diver-

sas modslidades aqui snunciadas, deberd efectyarse por estrito, ds

piando figurar en el contrato l& jornada que ha de efectuar ei tra

_bajadet contratads, sspecificéndosg asimismo el norario de trabajo.

Ante la gr;vt sityacion de paro por 1a gue ‘atravissa sl Sector, --
las Empresas de Oficinas de Farmacis sa obligan a no contrlatar de
nuevé ingrsso que no justifiquen su insgripeidn es la Oficina de -

Empleo.

SECCION II:CLASIFICACION FUNCIONAL.

ARTICULD T4: L3 clasificacidn dsl parsonal no supondri la obliga
cidn 4¢ tenar provistas todss las plazas gue a continustids se --

enumeran si la necesidad y el volumen de l2 Empresa no lo requie-

Ten,
-

ARTICULO §9: E1 personal afectado por. este Convenio se clasificard
en rezén de su dedicacids profesional #n los giguientes grupbs y =
categorias: . .

GRUPO 19: Persopal Facultetive, que comprende 2 guienes &n pose---
sién del Titulo d¢ Doctor ¢ Licenciado en Farmacia =jerce en la --

Oficina los servicics profesicnales péka ics que de encuentrs le--

galmente capacitado.

GRUPD 29: Personal Técnico, gue fomprende lak siguisntes Cakego--

rias:

a] Auxiliar Mayor Diplomado, qué se define como el Auxiliar con -
Diploma expedido por a2l Consejo General de Colegios Cficiales de
Farmacéuticos. gue asparte de cumplir su misidn como tal, &3 decir,
ta de Auxiliar Diplomadc, tishe @ gu cargo 13 organizacidn del tra

baic del resto del personal.

b} Auxiliar Diplomado, es el Auxilisr de Farmscis Que, en posesidn
dal Diploma expeéido por el Consejo General de Colegios Oficiales

de Farmaceéuticos, realizsa las Eunciane§ propiss del Auxiliar y ade
mas prepara formulas magistrales y diapenss al piblic¢e bajo 1adi-

reccidén del Técnico Facultativo.

GRUFC 38: Personal Auxiliar d¢ Farmacis, goe comprende las siguien

tes categarias:

&) Auxiliar sSe Farmacia, es guien realiza las laborses concernien--
tes 2 la activadad de la Empresa e#n general ¥y colabors 2 la prepa-

racién gde formulas magistrales.

o} Avudante, es el trabajador gus coopera con el Auxiliar e#n las -

funciones propias de 8ste.

c) Aprendiz, es el trabajador mayor de 16 afios ligado a l& Empresa
por Contr&te especial de trabajo, &n cuya vitud estd, a la vez que
utiliza su trabsjo se ¢ompromete & ensefarle pricticamente 1os.co«
nocimientos propios de la actividad farmacéutics. En ninglin ¢aso -
el aprendiz podrd dispensar &l piblico ni hacer horas extracrdina-
rias, ni nocturnas, {6&¢ tamposs yealizar lag taress ge limpieza -
del local de Farmecia, ¥ si siendo su cometido }& limpiezs de tode
;1 material gue normslmente se utiliza dentro de la Farmacia; tam-
bién realiza los servicios cnm;lzm;ntarios de abastecimiento de ia
Farmscia inherentes & la misma; el pericdo de sprandizaje s® compu
taré a efectos de antigiiedad; todo trabajador mayor de 16 2fcs ten
dré derecho y la Empresa la obligacidn de otorgar las {acilidadés

para BU promocidn profesional ¥ socisl segin la lagislacién vigen

te.

GRUPCQ 49: Personal Administrative, se mantienen las mismas catego-
zias qQue en la Crdenanza Laboral.
SRUPO 50: Personal Subslternoc, que inciuye al Moze, se acuerds man

tener o previste.en la Ordenanza Labeoral.

ARTICULC 80U: Las Em;resas en l&s gue no sxistiera plara de Avudan-
te vacante y gue hicigran constar dicha circunstapcia por escrite

2l tiempo de.fcrmalizar él‘Contratc de aprendizaje & en formacidna,
pod}in dar por rescindideo dicho Ceﬁtrata al kpfenéix en a1l fecha -
de terminacion del aprendizaje, siempre gue continuars subsistien-
do ls ausancia de plaza vacante de Ayudante en dicha fecha. abonan
do la Impresa al AprendiZ gque <#33 une indemnizacidn de 20 dias .-
por ake de sarvicio, prorrotedndoss los periodos inferiores a un -

ane.

CAFITULO II1: INGRESOS, ASCENSOS.

ARTICULO 1G9: La contratacion de nueve perscnal ng se considerara
a ti*ulec de prueta, salvo que asi S& haga constar en el correspon-
diente Contrato extendide por escrito. La duracidn de diche perio-

do de prueba no podrd exceder del tiempe fijado en la siguiente es

caldio.
Fersonal Facultativo: 3 meses
Auxiliar Mayer Diplomada:r 2 meses
Auxtliar Diplomado: 2 mesas
Auxiliar ¥y Ayudante; 1 mas

Resto del personal: 15 dias

El periodo de prusbe serd computade & efectos de aumentos periddi-

cos de antigiiedad.
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ARTICULD 118: Los Ayudantes pnsarén a la categoria de Auxiliar --
cuandc hayan permanecido en la anterior categeria dos afos y perci
birén el salario correspondiente a dicha nueva ;a:egcria, perc con
tinuaran e:erciéndo lss funciones de Agudente misntras no exista -
vacante de Ayxijiar. Dicho ascenso nunca podra producirse cuandc -
el tracajador este disfrurands 44 gxcedencia sspesiel, pero no obs

tara al refsrido ascenso la enfermedad del trabajador.

Ei Ayudante que cen:inﬁé ejerciendc las funcignes de Auxiliar con
arreglio a lo establecido en el p&rrsfo precedents ¥ obtengs la ca-
tegeria de Auxiliar Diplomade no percibird el salaric correspon--
diente a &£T3 OITA nHueva categoria mientras no pase & ejercar las

tunciones de la misma.

CAPITULO IV: JORNADAS DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, ENFERMEDAD, VACA--

CIONES.

ARTICULC 12¢: Los trabajaderes asfectados por este (onvenio tandsdn
una jornada iaporsl de 1,800 horas y 0 minutos anuales de trabajo
efectivo, siendo comeptencia exclusiva del Farmacdutico la organi

zaidn del trabaio en la Cficina de Farmacia.

La iornads semanal tipo sexa de 40 hores, con independencia de que
en ciertas provincias, lecexidadei & Empresas, puedan reslizarse -
otras horas semanales siempre respetando el madximo de horas anua--

les y 'sin periuicio d= las facultades de los Colsgios Oficiales de

Farmaceuticos de garantizar el aervicis sanitaris mediante horario,

guardias, ;tc. sobra lcg profesionaies farmaceuticos,

-

ARTICULO 13@: HORAS EXTRAORDINAREAS:

La ¥ealizacidn de horas de trabajo, por encime de los topes sefiala. |

do05 se ejecutaran de conformidad com lo dispuesto en la Ley y se -

sbenardn con los siguientes recargos:

Piurnas con el 73%
Nocturnas coa el 118%

Festivas con sl 140%

£l modulo para el calculo sobre ol gue se aplicaran estos recargos,

gerd @l establecido en &l ANEXC al) presente CONVENIO.

En caso de gue una hora sea nocturna y ademds festiva, se abonard

con el recargo de esta Qlfama.

Tendran consideracidn de horss nocturnss aguédllss comprendidas en-
tre las dier de¢ la noche ¥ las ‘seis de la mafana, salvo gue Gon---
tractuslmente se hubiese establecido que el'trabujo fuese nOCtUrne
por su propia naturaleza.

ARTICULD 149: bDada im obligasidn isgal de prestar Servicio de Ur--
gencia por parte de las Oficinas de Farmascia, las horss extrasordi-

nariss prestadas durante dicho Servicio tendran la consideracién -

de HORAS EXTRACRDINARIAS ESTRUCTURALES y s# remunerarin de la si--

guiente forma:

El valor de cads hora diurna & nocturna asi trabajada consistira

en el cocisnte gque r2§u1te de dividir el salsrio base mrnzual mas.
antigiedad, sin repercusién de pagas extraordinarias, entre 24 ---
dias, dividiendo a sy vez dicho cocilente entre €,% horas: 21 resul
tado asi obtemado se ingvementard en el 50% paras las jornadas labo
rales en dias habiles vy en el 140% pars las jorpsdas de dominges y

festivos, trabajadores de Oficipas -

No obstante los empresarios y
de Farmacia situadas e&n zonas rurales ¢ ge caracteristicas especig
lss podran pactsr en cada ceniro de trabaioc ot:a§ formas de retri-

bucion del trabajo prestado por causs del Servicic de Urgencia.

La realizacién de las horss extrsordinarias y turnos de urgencia -

seridn de mutuo acuerds entre empresarios y trabajadorss.

ARTICULO 159: El trabajo prestade en Servicic de UYrgencia se en---
tisnde sin perjuicio dal descanso compensatoric de 12 horas dia---
rias consecutivas, ¥y sin perjuicie del descanso compensatorio de -

dominges y festivos dentro de ls semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descanses compensatorios el
cdlculo para la chtencidn del valor de las horas nocturnas prestia-

das por causa del Servicio de Urgenmcia. sufrird un incremento del

60t y del 150% respectivamente para las jornadas lasborales y festi . -

vas en vez del 50% y 140% antes citado, de conformadad con io esta

Hlecide en el Articuleo precedents.

En todo caso y, en relacidén con los Articuleos anteriores, se gn---
tiende &ue ics trabajadores no vendran obligades a la prestacidn -
de horas extracrdinarias ni de servicios de urgencia, salivo casos
de pmergencia recogidos en 21 Estatute de los Trabajadores.

ARTICULC 16@: Enfermedad

El personal en situacidn de¢ Iacapacidad Laboral Trasnsitoria tendré
derecho 2 percibir como complements la diferencia entre lo gue per
ciba por la prestacidn econdmise gorrespondiente a dicha contingeps

cis y 81 total de sus rercibuciones en activo.

ARTICULO 17%: Vacaciones.

Todos los twabaiadores afestadas peor este Ceonvenic, disfrutaran --

obligatoriamente de treints diss de descanse retribuido al ato, --
prefaersntemente en los meses de Maya, Junio. Julis, Agoste & Sep--

tiembre.

Cuands el trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones anyales
durante los meses comprandides de Mayc a2 Septiembre de cada afo, -
por causa no imputable al mismo tendrd derecho 3 un incremento so-

bre el periodo de vaceciones de treinta dias naturales, consisten-
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te en cinco dias hibiles, que serén disfrutades en la forms y con-

diciones gue, de mutuo 2cuerde,. fijen en cada centro ¢e trabajo el

enpresaric y trapajsdores afectadss. Se decidira la fecha de 'su -
gisfrute de mutuc scuerds entre el personal y, en casc de po exis-
La. fechs de disfrute de las vacaciones

tir acuerdo. serd rotativo.

8& COnOCera con dos meses de antelacion.

CAPITULD Vi LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO §89: El trabaisdor avisando ¢on antelacidn, podré faltar

al trabaje, con derecho & remuneracidon., por las causas siguientes:

a) Tres gias naturales en caso de fallecimiento de agcendente, dex

cendignte, conyuge & hermanc. Estos tres dizs &¢rdn provrogables 2

cinco si et fallecimiento ocurriese en poblacicn distinta a la de
<

resrdencia del trabajsdor,

b} Por enfermedad grave del coényuge ¢ familiares que convivan 6 de

pendan de &1, cinco dias naturaleé, prorrogables discrecionalmente
por la Empresaz. 5i la Empresa deniega la prorroge del trabajader.
tendra derecho & permiso no retribuido por &1 tiempo ngtesario.

¢} un dia natural en caso de matrimonic de hijos., hermancs & padres

en la fecha de celebracion de la cersmonis.

wEo wa

. &) Veinte dias naturales sn caso de metrimonio.

.e) Tres dias naturales por"ﬁn:imiento S hijo.'in'catc de pafto -
_en gircunstancias que produzcan uUna gravedad fuera de lo comin, ég
te licencia podTé ampliavse hasts cincs diss naturales. En case de
continuar la gravedad tendré dereche 8 permiso no retribuido por -

gl tiempe necesaris.

Todos los rrabajadores disfrutardn de perimiso retribuido las tar--

des de los &iss 24 y 31 de Diciembre y la manans del Sibhdo Santo.

ARTICULD 190: Los trabaladores con un ane de servicio paérén solis
citar la sxcedencia vpluntaria por un plazo minime de dos afos ¥ -
ro superar 16s finco, no cemputéndose el tismpo que dure e;ta §h--

tyuacidn & ningin efecta.

les peticiones de excedencia serdn resueitas por la Empresa en el

plazo mixime de un mes, teniends en cuenta las necesidades del tra

tajc y procurando despachar favoraglemente aguellas peticicnes que

se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras
andlogas. ’

En cuanto & los derechos recanocidos a-la mujer :raﬁagadora pﬁr -;

las disposicicnes vigentes se estard a lo estable&;dc a las misnas
¥, ;a eipecial, a lo dispuesto &n a2l Arvicule 46.3 del Estatuts da

los Trabajadores.

El travajador gue no solicite el reintegro antes de la terminacion

de su excedencis. causard ﬁaja definitiva en ls Empress. Para aco-

gerse s otra excedenci& voluntarija, el trabajador debers cubrir un
‘
nueve pericdo de, a} menos. dos afos de servicio efectivo en la Em

N

presa.

ARTICULO 200: Dard lugar a la situacidn de excedencis especisl del

personal fijo cualquiera de las Circunstanciss siguientes:

- Eleccidn para cargoe pelitico & eleccidn pars ¢argo en --

‘en cualguitr Central Sindicel que sea incompatible con la presta--

¢ion del trabajo.
N
- Disfrute de becas, viajes de estudic & participacidn en

cursillos de formacidn profesional propios de la especialidad.

‘- Frestacién del serv;c;é militar voluntarie u sbligatorio
‘
durante el pericdo minimo de su duraciém. '
ARTICULG: 210: Al perscéal en sirtuacién de excadancis gapecial se
le reservara su puesto de trabaio y se le computard a efectos de -
sntigiedad, tode el tiempa de duracidn de €sta y no tendré derecho

durante 2 tal periocdo al percibo de su retribucidénm.

1as excedencias especiales gue al cesar fal situacion no S& rein--

trabajo en ios plazos establecidos causaran

gresen en sy puestc ds

baja dafinitiva en el Empresa.
a N .

Ls Empresa podra ¢wbrir ias plazas delpersoh&l en situscidn de ex
ceﬁeneia"especial cof interinos, gQue cesardr al reintegrarse equé

lios.

Las excedencims sspeciales por servicio militar, después de llevar
dos afios &n la Empress al fniciar dichi servicio militar, tendra -

derecho 2l reincorperarse al travajo s percibir las pagas extraor-

-dinarias de Junic y Navidad devengadas durants gu susencia.

CAPITULO ¥WI: RETRIBUCIONES.

ARTICULG 328: KX sslar:c bese de lod trabsajsderss comprendidos --
en #ste {onveric voléctivo ed el fijaso por catsgoriss en la Table

Salarial gque. figurs como Anexo al presente Texto Articulade.

En ®l supuesto de que el Indice de Precios el CofSUMD COrCEsSpon-«-

diente s 1.991 recultase supericr al 9% la Tebla Salariasl se incr

im

mentars en el porcentaje de exceso, heciéndose efsctivas las gife-
rensias per las Empresas, de una séla vez: junto con la mensual:dad
siguiente & aguélla en gue se Jupiicase cficialmente dicho IPC,

ARTICULO 2363 Lgs trataredores comprend:dos #n esie Convenio Co-

iegTive disfrutecén exclusivéments de tres pagss extTfacrdanaries
de vaacimienzo superior a2i mes de igual cuantis de las estableci-
13§ eohg BAlEfiC Lase mersusl, Lhcrementades con 108 correspen---
dientes gomplementcs personales de antiguedad, cuyos respectivos
venc.mientos sersn lcs SIQULEnIES:

2} EL &iz 22 de Dic:iembre. .
B) EL 24 de
<1 Eb 30 ce

cooregpondiTnze

aia Jurig.
dia mMarzo en concepto de participicidn de beneficios
al & erci{l¢ antericr,
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ARTICULO 2493 Los trabsjadores fijos comprandidos en este Convenio
digpendran, come complemento perscnal de antigiedad, de un aumentg
periddice por cada tres shos de Servicios prestados en 13 mizma Em
'p:esa &n l& tuantia del ¢inco por tiento, por csda trieniec, calcu-
;ados y abonsbles conforme prevé 1s Ordenanza Laboral de Oficins -
de Farmac:ia, con las ldégicas variaciones de ciéloulo, Como conse---
cuercis de las medificaciones introducidas en el presente Articulo.

ARTICULC 259: Jubilacion.

Con amparc en lo dispuesto en la Disposicitn Adiciconal 38 del Este
tuto de los Trabajadores, comoc repsrto ¢ distribucion del trabaje
¥ con la aspiracidn de ser uns concrecicn del Articule 40.1 de la
Csnssitucién Espafola en lo qQue se refiere s mantener, a través -
de 1s negoclacidn Colectiva, une politica de pleno emplec, las --
partes acuerdan declarar la jubilacidn obligatoria para los traba
jedores gue cumplan 4% afios de sdad.

No obstante aguellios trabajadsores gue no tengan cublerto el plazo
legel minimo de cotizacién a la Seguridad Social que les garsntice
una pensién minima de jubilacidn, podran continuar en su puesto de-
tracajo hasta gue reinan las condiciones iegsles exigidas potr la -
Seguridad Secial para concederles una pensidn de jubilacidén, todo
¢ilo spegun permiten las sentenciss del Tribunal Constitucional ---
22781, de 2 de Julig y 38785, ge 30 de Abril, asi como ia del Tri-
btunal Supremc de 27 de Cctubre’da 1.9&7.

Las Empresas abonaran al personal gue se jubile con 65 afics de ---
adzd, sismpre gue lleve como minimo 15 afos de antigiedad en la Em
press; un premic de 100.000 pesetas.

No obstante ello, los trabajadorss, gue hayan cumplido 64 efios de
edad podran acogerss a la jubilacién con cardcter veluntario, en -
cuyo 850, la Empress se obliga a;

1.~ Contratar & otro trabajador bajo cualguier modalicad de contra
to, excepto ia contratacidn a tiempo parcial y la prevista en el -
Articule 15.31.b) del Estatutc de los Trabajadores, por un periode

minimor de un afic, & efectos de lcm dispuesto en el Real Decreto --
"1.3194 /8%, de 17 d4s Julio.

2.~ Los referidcs trabajadures serin compensadn« con 150.000 pese--
tas.

CAPITULOD ¥11l: PREMIDS, PALTAS Y SANCIONES.

SECCION I: PREMICS.

ARTICULG 260: Premios.

En fupcidn de los shos gue se lleven en la Empresa, se percibira
up premio de constancia, cuya cuantia y devengo serdn los siguisn
tes:

A los 15 sfAcs: 1 paga {galario bLase mas antiguedad)
A las 20 sfies: 1,5 pagas _(salar;o base mas antiguiedad;
A los 25 amos: 2 pagas {salario base mas antigiedad)
A los 30 apss: 2.5 pagas i{salario base mas antiguedad)

A partir de los 35 ados de antigledsd. por cada periodo de 3 anos

se abonara redia paga unicamente,

En c¢aso de¢ gue en una misma Empresa, y en el mismo afio natural, -
mads de un trabajador fuese acTeeder a estos premios, podrd las Em--
press fraccionar su pago en la forma gue tenga por conveniente den

tro del afo natural siguiente.

SECCION II:FALTAS.

ARTICULD 370: Las faltas cometridas en el trsbasjo se coasideran en
razdn de su impoftancia en leves, graves y muy graves,

Scn faltas leves las siguientes:

a) Le falta de puntualidad en la asistencia al trabsjo no justifi

cada, con retraso sobre el horaric de entrada de 10 a 30 minytos.

b} El abandeno sin causa justificada de servicio, sungue 3e2 por
breve tiempe ¥ Como consecuencia de ello se cause perjuicio de al-

guna censideracidn a la Empresa 0 3 algun compafdero.

c} Negligencia leve en el servicio al publice,
d) Faltar sl trabajo sin causa justificads un d4i2 al mes.
Se conaideran faltas graves las siguientes:

&) Un maximo de 7 faltas, no justificadas, de puntualidad cnmeéi-
das dursnte un pericdc de 30 dias.

b} Faltar &} trabajo zin causa justificada dos diss durante un --
peciodo de 30 diss.

S& considerarsdn faltas muy graves las relacionadas como causas jus
tas paras-el despidc en el Articulo 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores,

SECCION III: SANCIONES.

ARTICULO 280: Las faltas leves podrén ser santionadas c¢on amones-
taciones verbal & escrita.

Las falias gravss podran ser sancicnadas con sugpension de emplec
¥ sueldo de unoc 2 siate diss.

Las faltas muy graves podrén ser sancionmdas conforme a los dis--
puesto por los Articulos 54, 55 y 56 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO VIII: DEFENSA DE LA SALUD Y ORGANOS DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJOD.

.
ARTICULD 290: En #8¢t2 mataria te £5tard 2 la normativa legal wvigen
te 5 & la que en el futuro se establezcs. Los organcs de goentral ¥
vigilancia, &8l como zus funciones serdn determinsdas en la mencig
nads normstiva. Se remitifén & la Comisidn Mixta Parivaria para su
conocilmiento las cuestiones gque susciten Empresa y trabajaderes sgo

bre Seguridad & Higiene en el Trabajo.

ARTICULO 308: Las Empresas sfectacdas per este Convenio entregaran
dos baras de travajo a cada trabajador sl inicio de su contrato la

soral. Pichas prendss se renovardn al mends una ver sl afio.

CAPITULO IX; COMISION MIXTA PARITARIA,

ARTICULO 31%®: Dicha Comisidn se
salvo convocatorisa de cualguieza de las partes por causa seria y
grave, gue afecte a los intereses gansrales en =l ambito del Conve

reunirid una vez cada tres meses

nig.

La reunidn me conwvocara por escrite, al mencs con diez dias hdbi--
1zs de antalacidn y deberd incluir necesariamente el Crden del oia,

Serin Vocales de la misma cinco representantes de lostrabajadores
¥y gcinco de los empresarios, designados, respectivamente. poT las

Organizacicones que han formedo parte de la Comisién Deliberadora.
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Serd sl Secretaric un Vocal de la Comisién, gque serd nombrado para
cada sesién, teniends en cuenta Que el Cargo reclerd una vez entre
los representantes de las Centraies Sindicales y la siguiente en--
tre los representantes de 1a Federacidn Empresarial de Farmpcéuti-
cos Espaficles. Esta Comision podTé utilizZsar los servicios ocasions
les & permanantes de Asesores €& cauntas materias sesn de su gompe
tencia. Dichos Atescres serén Sesignados libremente por cada una -
ds las pertes.

Le Comisidn Mixta que se acuerds tendrd caracter central para

todo el Smbito territorial del presente (onvenios.

CAPITULO X: FUNCIONES DE LA _COMISION PARITARIA. -

ARTICULO 328: Son funciones especificas de 1a Comisidn Mixta ias

Eiguientes;

1.- Interpretacién del Convenio en cumstiones generalss.
2.- R rTequarimiento de las paztes, deberd medisr, & conciliar en
‘el tratamiento Y solucidn de'uééntan suestiones ¥ conflictos de -
cardctar colectivo gue pudieran Suscitarse en el dmbito de aplica
cién del presente Convenio Colectivo,
3.~ Vigilancai del cumplimiento ¢olective de lg pactado.
"4,- Le serdn facilitades a la Comisidn Mixta informes periddicos
porlas partes signatariss del pregents Convenio y aquellﬁs ctras
fgue pudieran adrerirse al Convenio c°iecti§o General de Oficinas

de Farmacia tenodr siguiente:

4.1.- Andlisis de la ;;tuAciéa econdmice-social con especifice--
c;én de las wateriss refarentes a la politics y mazrcado de
eﬁplca, formacidn profesionsl, inversidn, niveles globales
de vents. nivel de productivided, tentabilidad del sector,
th..lli ¢omo previsiones inmediatas y a medic piszoc elabo
radss por la Fedaracidn Empresarial de Farmacéuticos Espa-
ficles.

4.2.~ Informe sceérca del gredo de aplicacidn del Convenio colecti
vo, dificultades ‘encontradas y propuesta de superacién de --
las mismas. Serd elaboradc por las Centrales Sindicales y --
poT ia Federacidn Empresarisl de Farmaceuticos Espafipies con
periodicidad anual.

4.3.~ Andlisis de ia evolucidn del smplec,

S.- Emisidn de itformes aderca de los problemas y cugsziones que
pianteés #) corresto ¥y adecuads tratamiento de la geguridsd e higig
fne en #1 trabsic ep las Oficinas de Farmacia, .
.- El #studic, ¥ en $u cssc, 1z adopsidn de 10§ acuerdos gque se
¢stimen procedentas an relsgidn ¢on 1as propuestas gue las Entida
des Sindicsles sometan a cohgiseracidn de lz Entided Empresarial -
respecio de ia reclasificacicn del perscnal gue presta su trabajo
en las Oficinas de Farmacia, asi como las gue puedan suscitarse

. Como comsecusncai Je actuagicnes ¥ decisicones adminjstrativas &n -
esta materia. A estog efectos y previa formulacidn de las corres--
pondientes propuestas, las reunioneg deliberadgorss de la Comisidn
Mixta Paritariz se& celebraran, al manca, mensualmente.
7.~ Analisis de cusstiones referentes a formacidn profesional en
erden & sy egrudio y posibilidades de aceurdos eon los temas hue --
fueran progedentes, '
8,- Estudio de forpulas convenidas sobre garantia de emples una --
ver s& produzca una reforma legal qﬁe lo pusds porer en peligro.
9.~ A efectos de norificacicnes se fijan los siguientes domicilios:

- Faderacién Empresarial Ge Farmacéutices Espafoles {FEFE!.,
en la calle General Oraa, 70-4% planta ds dadrid.

- Confederacidn de Avociscicones 4s Auwiliared y Emplesdos de
Farmaciz de Espafa, en calle Archiduque Luis Salvador, 1i7-
1?2 & de Palma de Mallorca.

- Unién Sindicsl Obrera-Federacidn de Trabajsdores de Quimi-

cas, an calls Pricipe de Vergara, 13-70 de madrid.

-~ Comisjones Obreras-federacidn de Quimicas y Afines, en ca-
1la Fyencarral, £5-50 gde Madrid._

- Unidn General de Trabajadores-Federacicn de Servicics Fiblj
cos-Sanidad, epn lz Avenida de América, 2%-30 de Madrig,

- Coordinadofa Estatal de Asociagiones y Fedaraciones de Auxi

-liares, Ayudantes y Empleadss de Farmacia, en la calle Ma--

yor, 1-i¢, despacho I3 también en Madrid.

ARTICULO 33@: Todos los trabajadoeres de las Dficinas de Farmacia

disfrutaTian de un seguro de Accidentes, geu Contra#tdran los empra
S2rics por SU cuenta y CArgo ¥ qQue <ubrird los sccidentes occurri-
dos & los trabajadeores dentro de la QOficina de Farmacia como Gon-

secuencis d¢ ls realizacién de su trabaje & del desarrollo 46 los
hechos originados por robo & straco, consuymades ¢ nc.‘y tento de-
bidos directamente a l& comisidn de los mismos gome indirectamente
al tragar de evitarles, saivar personss & bignes & capturar & los
autores y de los que resulte muerte, unvalidezr permanente totzl -
cuslificada, absoluta & grap invalidez de los trabajadores, cuys

" garantia serd en todos dichos supuestos de tres millones por cada

trabajador.

L& Comimidn Mixts Paritarix velara por el cumplimiento del pacto
conténido en el presente Articulo y, en su caso, propondra la for-
MA gue =stimeé mas cohveniente a fin de facilitar a2 los empressrios

1a contratecidn Je pblizas colectivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Lo

PRIMERA: A efectos de negeciacidn de nuevo Coavenio Colective una
vaz sxpire ¢l presente el 31 de Diciembre de 1.991, las partes se
compromaten & iniciar negocisciones en 1la quincena siguiente & la
publicacidén por los organismos oficiales de del IPC correspondien-
re'a 1.9%1.

SEGUMDA: Igualmente las partes asumen el compromisc de negcéiar
en el préxime Convenio Colectivo, 1s sustitucidn de ia vigente -

_Ordenanza de Trabaio para las Oficinas de farmacis en coherencia

con lo firmado ante s Comisidn Consuitiva Nacional de Convenios

Colectivos.

AREXC Nel

TABLA_SALARIAL DEL CONVENIS COLECTIVO DE FARMACIA
W &M

TCATEGORIA 5. FENSUAL 5. ANGAL
FACULTATIVE 1 \onnreeerennens 115.159 1.787.385
AUXTLTAR M.Duvvernvnrrnnnrensnns 8%.053 1.320.88%
AUXILIAR DIPLOMADG «rorerrnsvnee §0.529 1,208,435
AUXILIAR  vavennvnnnnnnnsnnnnnns 23,478 1.102.13%
AYUDANTE v vvnmvnnneasinnnnns $6.910 1.033.650
APRENDIT 16 AFOS ..vvvevncananr 39,207 5E5.105
APRENDIZ 17 ANOS  4cevernerpnee 42.539 §38.083
.erg_ﬁnﬂlNISTRATive s 87.513 1.312.638
JEFE DE SECCION +evvvverencnees 80.§29 1.209.435
CONTABLE  vvsnvnnrernenvenrnnns 11,055 1.185.875
OFICIAL ADMINISTRATIVO ..vn..... 73.475 1.102.128
AUXILIAR ADHINISTRATIVO {CAJAJ.. £6.558 998.970
ASPIRANTE 16 AROS vu.vvnvennssss 39,301 £88.105
ASPIRANTE 17 ARDS «u.vevvnnnns. 42.533 §38.088
0 56.598 938,910
LIMFIEZA «oeoen... e, vee..  HINIMO INTERPROFESIONAL
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El total de atrascs serf la cantidad que corresponda por catege-
ria por ai ntmerc de mensualidades y pagas extras gue 5S¢ haya --
‘cobrado con los salarios del convenio '90, mis ia antigledad co-
rrespondients.

ANEXQ Mo 2

»

MODULO DE CALCULO DE LAS HORAS EXTRACRDINARIAS

HORA EXTRA DIURNA: #.0.M + .8, x 1%

x 75%
1.800
HORA EXTRA NOCTURNA: s.b.m.+ ¢.a. x 15
. X 1i5%
1.800
HORA EXTRA FESTIVA: 3.b.m.+ ¢.a. x 15

.- x 140%

i.800

s.b.m.= Salario Base Mensual

c.z.» Complemento antigdedad

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

29345 RESOLUCION de 31 de julio de 1991, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimiento
de /a) sentencid dictada por of Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, on el recurse contencioso-
adwministrativo minero 190271988, promavido por «Taba-
calera, Sociedad Andnimay, contra acnerdos del Registro
de 22 de septiembre de 1986, 22 de febrevo de 1988, 20 de
Junie de 1986 v 16 de felrere de 1958,

) En ¢l recurso contencioso-administrativo namero 1.902/1988, inter-
puesie anic ‘fa Audiencia Territonial de Madnd por «Tabacalera,
Sociedad Andnima», contra resoluciones de este Registro de 22 de
seplicmbre de 1986, 22 de febrero de 1988, 20 de junto de 1986 y 16 de
febrere de 1988, se ha dictado, con-focha 17 de octubre de 1990, por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia declarada firme,
cuya parte dispositiva ¢s COmo siguc:

wFallamos: Que desestimando el recurso interpucsto por “Tabaca-
icrn. Socivdad Andnima”. representada por ¢l Procurador don Santos
Gandarillas Carmena, contra resolucidn del Regisiro de la Propiedad
Industrial de 22 de septiembre de 1986, que concedid la marca nimero
1.102.471, GN-Gres Nul, con grifico clase 34 del Nomencldtor, v centra
in de 22 de febrero de 1988, que desesiimo cof recurso de reposicion ¥
también contra fa de 20 de junio de §986, que concedioé la marca
1,102,479, GN Gres Nul, con grafice, clase 34 del Nomenclitor, y conira
fa de 16 do febrero de 1988, que desestimd el recurso de reposicion;
debemos declarar y declaramos las mencionadas resoluciones ajustadas
a Derecho; sin hacer especial imposicidn de 1as costas del recurso»

En su virtud, este Organismo, cn cumplimiento de o prevenido en
ia Loy de 27 de diciembre de 1936, ha iecnido a bien disponer gue se
cumpla cn sus propios términos la referida sentencia v s¢ pubhique ol
aludhde fatio en ¢l «Boletin QOhcial del Estadon.

Lo que comunico a V. I. - . .
Madrid, 31 de julio de 1991.-El Director genesal, Julio Delicade
Maontero-Rios,
t
Sr. Sceretario gencral del Registro de la Propiedad Industripl,

29347

RESOLUCION de 31 de julio de 1991, def Registro de fa
Propicdad Industrial, por fa gue se dispone of camplimivnio
de /;z sentencia dictada por ef Tribunal Supremo, en grado
de apelacion en el recurso contencioso-administrativo
mbmere 103371986, prownovide por «La Cruz del Camypo,
Soctedad Ancniman, contra acuerdo del Regisire de 29 de
noviembre de 1985.

29346

En ¢l recurso contencioso-administrajivo nimero 1.053/1936, mnter-
pucsto ante la Audiencia Territoriat de Madrid por «La Cruz del Campo,
Socicdad Andeimar, contra Resolucién de cste Registro de 29 de
noviembre de 1983, s¢ ha diciado, con fecha 5 de noviembre de 1990,
por ¢l Tribunal Supremo, en. grade de apciacidn, seatencia, cuya parte
disposifiva ¢§ como siguc:

«Failamos: Que cstimando cn parte cf recurso interpuesto por la
representacion procesal de «La Cruz del Camipo, Sociedad Andniman,
revocamos la sentencia de instancia on cuanto que declard la inadmisibi-
lidad dcl recurso contencioso-adminisirativo gue dicha emiidad formulé
contra ¢f acuerdo del Rcgistro de la Propiedad Industrial de 29 de
novicmbre de [985, que concedia a don Lorenzo de fa Cruz Dicgo fa
marca numero 1,038.416, «Productos la Cruze, con leyendas y grifico,
acucrdo que declaramos os conforme a derecho, descstimando, asi las
demds pretensiones del apelante; sin costas.»

~ En su virtud, este Organisimo, en cumplimiento de lo prevenido en

1a Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer que se
cumpla cn sus propios (érminos la referida sentencia ¥ se publique ¢l
aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V. L.
Madrid, 31 de julio dc 1991.-El Dircctor general, Julio Delicado
Monicro-Rios. '

Sr. Sccretario general del Registro de ia Propiedad Tndustrial.

RESOLUCION de 31 de julio de 1991, del Registro de la
Propiedad Industrial, por la guee se dispone of cumplimicnto
de la seniencia dictada por of Tribunal Superior de Justicia
de Madvid, declarada firme, en el recurso contencioso-
administrative  mimero  3.029/1988, promovido por
«Société des Produits Nestle, Sociedad Andnimans, contra
acnerdos del Registro.de 6 de julio de 1987 y 8 de agosto
de 1988, Expediente de marca miniero 1.129.777.

En el recurso contencioso-adminisirative nimero 3.029/1988, inter-
pucsio antc fa Addieacia Territorial de Madrid por «Sociése des Produiis
MNestlé, Soctedad Andnimar, contra resoluciones de este Registro de 6 de
julio de 1987 v 8 de agosto de 1988, se ha dictado. con fecha 3 de abril
de 1991, por ¢f Tribunat Superior de Justicia de Madrid, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como siguc:

«Fallamos; Que estimando ¢l recurso interpucsio por ei Procurador
don Eduardo Codes Feijoo, en nombre y representacion de “Sociéié des
Produits Nesué, Sociedad Andnima”™, contra resolucion, del Registro de
la Propicdad Industrial de focha 6 de julio de 1987 confirmada en
reposicion por resolucion de fecha 8 de ngosto de 1938, debemos
declarar y declaramos {3 disconformidad de fas mismas con ¢l ordena-
micnto juridico, anulindolas en consecuencia. Sin costas,»

En su virtud, este Organismo, en cumpiimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1936, ha tenido a bien disponer que s¢
cuwmpla cn sus propios érminos fa refoerida sentencia ¥ se publique ¢l
aludideo falio en ¢} «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V, L -
Madrid, 31 de julio de 1991.-El Director general, Julio Delicado
Morlcro-Rios.

Sr. Sceretario general del Registro de la Propiedad indusirial.

RESOLUCHON de 30 de septiombve de 1991, del Revlstro
de la Propiedad Induswial, por o gue se dispone o
. cuwmplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior do Justicia de Madrid, declarada firiie, en of
recurso contenciosp-administrativo ndniero 744/1989, pro-
movido por «Switden Corporations contra acuerdos dol
Regisira de 21 de julio de 1986 v 24 de octubre de 1988,
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En o recurso contencioso-administratve namero 74471989, inter-
pucsto ante el Tribunal Superior de Jusucia de Madrid por «Sanden’
Corporations contra resoluciones de este Registro de 21 de julio de 1986
y 24 de oetubre de 1988, se ha dictado, con fecha 19 de abrif de 1991,
por ¢l citado Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva
€5 COMO Siguc: :



