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de 1991, paginas 39217 a 39219, sc tramscriben a condinuacion las
oportunas rectificaciones:

En el anexo |, codigo provingia 26, columna «Nombre del Centros,
donde dice: «l. B. “Hermanos D’Eluhuyar™s, debe decir: «f. B. "Herma-
nos D'Ethuyar™s.,

A coniinuacion del ¢odigo provincia 33 debe figurar el siguiente: «34
Saidana {. Bo. )

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1991, de la Subsecre-

taria, por la que sc modifica la de 22 de octubre de 1991
- por la que-se convocaron pruebas selectivas para cubrir,

mediante contratacion laboral, plazas de Asesores Técnicos
v Laborales Maritimos y de Médicos de Sanidad Maritima
- del Instituro Social de la Marina. .

29312

Advertida omision en la Resolucion de esta Subsecretaria, de 12

de octubre de 1991, por la que se convocaron prucbas selectivas para
cubrir, mediante coniratacion laboral, plazas de Asesores Técnicos
Laborales Maritimos v de Médicos de Sanidad Maritima, con desting en
Direcciones Provinciales y Centros del Institute Social de ja Marina,
publicada en et «Boletin Oficial del Estado» namero 260, de fecha 30
de ociubre, se transcribe a continuacion 1a oportuna rectificacion:

Pagina 35087, columna derecha, tercer pdrrafo, donde dice: «La
localizacion de las plazas convocadas, son las que figuran en el anexo de
esta Resolucion..», debe decir: «La localizacion de las plazas convoga-
das, son las que figuran en ¢! anexo de esla Resolucion. Previamente a
la adjudicacion de los lugares de destino, contemplados en dicho anexo,
s¢ convocard concurse de iraslados entre el personal actualmente
contratado. Finalizado el concurso de traslados y a la vista de las plazas
vacantes, se procederd a la ddjudicacién de f,as mismas af personal
scleccionado a iravés de las citadas pruebas.»

Madrid, 4 de noviembre de 1991.-El Sybsecretario de Trabajo y
Segundad Social, Carlos Navarro Lopez.

Hmos. Sres. Director general de Personal ¥ Presidente del Tribunal.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de la Universidad
de Salomanca, por la que se conveca oposicign libre para
cubrir plazas vacantes en la plawsifla de personal laboral,

29313

Este Rectorado, en uso de las competencias que fiene atribuidas por

o} apartado h) del articule 67 de los Esiatutos de esta Universidad: fa -

disposicion adicional tercera del Real Decreto 2168/1984, de 26 de
naviembre: lo cstablectdo en ¢l articulo 3.2.¢) de a Loy 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Univérsitaria, y de conformidad con lo dispuesio
en los titulos 1y IH del Real Deereto 2223/1984, de 19 de diciembre,
oido ¢ Comité de Empresa. ha resuchio convecar oposicién libre para
cubrir, medianic contratacion laboral de cardcter fijo. las plazas de
personal laboral que se indican en la-norma 1.1 de csta convocatoria,
vacanics ¢n la plantilla de csta Universidad, con arreglo a las siguicnies

Bases de fa convocatoria

i. Normas generales

1.1 Se convoca oposicion libre para cubrir las siguicntes plazas
vacanies:

1.E.1 Servicio de Publicaciones: Plaza nimero 1, Téemico Servicio
Publicaciones, grupo L.

1.1.2 Servicio de Rclaciones Internacionales: Plaza nimero 2,
Técnico Servicio Relacionces Internacionales, grupo |

1,13 Servicio de Actividades Culturales: Plaza numero 3, Técnico
Servicio Actividades Cullurales, grupo [

1.2 La realizacion del proceso selectivo se ajustard, en 1o que resulte
aplicable. a lo cstablecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin
Oficial del Estadon del 3y 21}, Convenio Colectivo para el personal de
Universidades Esiatales. aprobado por Resolucidn de 3 de octubre
de 1990 {«Bolctin Oficial del Estados del 6), Acverdo Marco para el
personal laboral de fa Administracién del Estado, sus Organismos
auténermos y de la Administracion de la Séguridad Social, aprobado por
Resolucion de 31 de enero de 1986 («Boletin Oficial dei Estadon de 7
de febrero), ias normas de ia presente comvocatoria y los criterios
gencrales fijados por el Ministerio para las Administraciones Pablicas.

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo:

1.3.t Las funcienes que, con cardcter general, correspoaden a las
piazas en relacién con las categorias y grupos que agui se coavocan son
tas que figuran cn ¢f anexo | del Convenio citado anteriormente.

1.3.2 . Las funciones.especificas de las plazas, jornada de trabajo y
horarios de las mdsmas son las que se realizan en la Unidad a 1a que
corresponde fa plaza, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo. :

1.4 Las retribuciones y demds derechos de contenido econdmico se

‘ajustardn a lo que determina el citado Convenio Colectivo v, en lo que

resulte aplicabie, los Estatutos de la Umiversidad de Salamanca y demaés
pormas de cérdcier general en materia de retribuciones de personal
laborat al servicio de los Organismos pablicos.

1.5 EI desempeio de las plazas convocadas guedara sometido a la
Lev 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de ios aspirantes

3.1 Para ser admitido a esta oposicion los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos!

&) Ser espafiol. D ‘

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢). No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio
de las funcioncs propias de la plaza objeto de-esta convocatoria. Quiencs
tengan fa condicién de minusvilide, reconocida por el Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales {INSERS(Q), deberdn temer catalogada la
minusvalia para la plaza a la que aspiran. -

¢} Titulos académicos: Para las plazas del grupo 1, estar en posesion
det titulo de Grado Superior.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera -de las Administraciones Plblicas, ni hallarse
inhabilitado para ef desempeno de las funciones piblicas por sentencia
judictal firme. . -

‘Los requisitos establecidos deberdn curﬁp%irse et altimo dia de plazo
dc prosentacion de solicitudes. o

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parie en esta convocatoria deberdn
hacerlo constar mediante instancia, ¢n ¢f modelo que se acompafia como
anexo [ a la presente convocatoria. Habrin de presentar solicitud
individualizada por cads uma de las plazas en que descen participar o
por ceda grupo de plazas de iddnticas caracteristicas.

3.2 Las solicitudes se dirigirin af excelentisimo sedor Rector
magnifico de fa Universidad de Salamanca, en el plazo de veinte dias
naturales. contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacidn
de csta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.3 La presentacion de solicitudes podrd realizarse en ¢l Registro
General de fa Universidad de Salamanca o en 1a forma establecida en
ol articulo $6 de fa Ley de Procedimionto Administrativo, -

A la instancia se acompanard fotocopia del decumento nacional de
identidad v justificante de haber abonado los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen de ¢sta oposicion serdn:

Para las piazas del grupo | 3.000 pesetas,

que se ingresaran en ia cuenta corriente namero 47-1-0150833 que este
QOrganismo tienc abierts en el Banco Hispano Americane, oficina
principai {Salamanca), bajo la denominacicn {Universidad de Sala-
manca, Derechos de examen), o mediante giro postat o telegrifico a favor
de Ia Universidad de Salamanca. Seccion de Asuntos Econdmicos. patio
de Escuelas, nomero 1, 37008 Salamanca. En caso de ingreso mediante
giro deberd acompanarse a2 la solicitud el resguardo orginal del giro
efeciuado.

3.5 Finalizado ¢l plazo de presentacion de solicitudes. el Rectorado
de la Universidad de Salamanca hard publica, en el tablon de anuncios
de la Universidad, situado en la planta baja del edificio del Rectorado,
una Resolucién con la lista de Tos aspirantes excluidos, con expresidn de
ias causas de'la no admision.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
conlados a partir del siguicnic al de 1a publicacion de la Resolucién. para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Conira dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de su publicacion,
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ante el Rector de la Universidad convocante, quien reselverd lo
procedente.

3.7 .Los dercchos de examen scrdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que havan sido excluidos defimitivamente de las pruchas
sclectivas.

4. Procedimiento de seleccidn

4.1 El sistema de seleccion de los aspirantes serd de oposicidn
contemplado ¢n el articule 26 del Real Decrelo 222371984, de 19 de
diciembre, con las pruebas que se especifican en el anexo 11

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunaies caiificadores de cstas pruebas son los que
figuran en el anexo I dc estas bascs.

$£.2 Cada Tribunal podrd nombrar Vocaics asesores, en un maximo
de dos por cada tipo de plaza, en funcion de la especialidad de ésta, que
actuardn con vOzZ pero sin volo.

53 Con arreglo 2 lo dispuesto cn el anexo 4 de Real Decreto
134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 16}, en
relacién con el anticule 29.3 del mismo, los Tribunales tendrdn las
categorias que se indican, en funcidn de las plazas: Para las plazas del
grupo [, categoria primera, - . .

e

6. Actuacion e fos Tribunales: Desarrollo-de los ejercicios
- y lista de aprobados :

6. Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia de al menos
tres de. sus miembros con derecho a-voto. )

6.2 Previa convocaloria del Presidente de cada Tribunal, éste
celebrard la sesion de constitucién en el plazo minimo de diez dias antes
de 1a realizaci6n del primer ejercicio. En dicha sesién cada Tribunal
scordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcio
desarrolio de las prucbas. . .

6.3 Los miembros de los Tribunalcs deberdn abstenerse, v los
aspiranies ran recusarlos, cuando se¢ den cn ellos los motivos ¥
circunstancias previstos en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. )

6.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribuna-
les tendran su sede en Ia Seccidn de Personal de Administracion y
Servicios, Rectorado de la Universidad de Salamanca.

6.5 Desarrollo de los gjercicios: :

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora en que
se cclebrard el primer ejercicio se hara publico por cada Tribunal en el
plazc mdximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del piazo
previsio para la presentacién de solicitudes, y se publicard en ef «Boletin
Oficial del Estadon. : Co

6.5.2 El inicio del segundo ejercicio s¢ hard pablico por cada
Tribunal; al menos cuarenta vy ocho horas antes, en el mismo lugar y en
la misma resolucién en guc publigue fa lista de los aspirantes que,
resultando aprobados en el primer gjercicio, deban reaiizar el segundo.

6:5.3 Los aspirantes serdn convocados en Unico Hamamiento para
cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nacional de ident-
dad. En las plazas en que para el desarrolfo de los gjercicios se precise
utilizar determinado materiat o instrumental, los aspirantes deberdn i
provisios-del mismo. . )

6.54 En cualgoier momenio los Tribunales podrdn requerir a los
opositores para-que acrediten su identidad. .

6.5.5 El orden de actuacién de los aspirantes para los ejercicios

comcnzard por ei primer candidato de la letra A, N )
 6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, stalgin Tribu-
nal teviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce la
totalidad de los requisitos cxigidos por la presenie convogatonia, previa
audicncia del interesado, deberda proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convecante, comunicandole. asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en 1a solicitud de admisién a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.

Contra l1a exclusion del aspiranic podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada anteriormente.

© " $.5.7 . El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas cpartu-
nas para garantizar que los cjercicios escritos sean corregidos sin que s¢
_conozea la identidad de los aspirantes, wlilizando los impresos aproba-
dos por Orden de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial det Estadon
del -22), o similares, .

6.6 Lista de aprobados:

6.6.} Cada Tribunal hard pablicas las listas de aspirantes que hayan
superade cada uno de los ¢jercicios de la fase de oposicion en ¢f mismo
lugar dondc ésios se realizaron v en el 1ablén de anuncios de la
Universidad de Salamanca.

6.6.2 Finalizada la fase de oposicion, ol Tribunal respectivo hard
pablica la lista de los aspirantes gue hayan obtenido plaza por orden de
puniuacion tolal, En ol plazo de tres dias desde que se haga pdblica la
relacion de personas gue hayan obtenido plaza, el Presidente. del
Tribunal correspondicnte clevard propucsta de nombramiento al exce-
lentisimo scior Rector magnifico de in Universidad.

El Tribunal, igualmente, podrd hacer publica una relacion comple-
meniaria en la que figure la puniuacion obtenida por cf resio de los
aspirantes no scleccionados y on el caso de que alguno de los solicitantes
propucstos no iegase a formalizar el correspondiente contrato, se
incluird ¢n ta propucsia al solicitanic que le siga en orden de puntuacion.
Asimismo podrd utilizarse dicha relncion para la contratacion temporal
gque necesite fa Universidad.

6.6.3 En cl supucsio de quc sc havan presentado reclamaciones 2 a
lista dec aspiranics que havan obienwde plaza, el Tribunal pertinente
deberd resolverias on el plazo maximo de tres dias y, en todo caso, antes
%e formular fa propuesta de nombramicnto ante el excelentisimo sefor

cclor. )

6.6.4 Cada Tribunal no podra declarar que han superado las
pruchas sclectivas un némero superior dc aspirantes al de plazas
canvocadas. .

7. Presemiacion de documentos y posterior nombramiento

7.1 Los aspirantes que superen las presentes prucbas selectivas,
para su coniralacion como personal laboral fijo, presentarin en el
Repistro General de cstaz Universidad, dentro de los veinte dias
naturaics desde que se haga pablica Ia relacion de los que hayan
obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, bien compul-
sada, bicn acompafada del original para su comprobacion.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos
o de la documentacién que acredite la caperiencia profesional a que se

reficren la base 2.1.d) dc esta cohvocatora.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Pablica,
nt hallarsc inhabililado para el ejercicio de las funciones puablicas.

dy Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio, expedido por el
facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado o por
los Servicios Provinciales del Ministeric de Sanidad vy Consumo u
Organismos correspondicntes de las Comunidades Autdnomas.

1.2 Quienes dentro del plazo indicado, vy salvo casos de fuerza
mayor, no presemasen la referida documentacién, no podrin ser |
contratades, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad cn que pudieran. haber incurrido por falsedad en su
soliciiud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos, el
Rectorade de la Universidad de Salamanca hard pablico, ea el tabidn de
anancios, el nombramiento de las personas gue hayan obtenido plaza en
csta oposicidn,

El nombramiento surtird efeclos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

En ¢l contrato que se suscriba podrd fijarse un periodo de
prucha gue en ningln caso sera superior al establecido legalmente y
tendra los efectos gue el ordenamiento juridico laboral dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por ¢f hecho de participar en esia oposicion, se
someten a fas bases de esta convocatoria v su desarrollo ¥ a lag
decisioned que adepie ef Tribunal, sin perjuicio de las reclamacioncs
pertinenles. : g

8.2 La convocatoria y sus buses y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnados
por & nteresados en los €asos ¥ on la forma establecidos en la Ley de
Procedimicento Administralivo.

Salamanca, 11 de octubre de 1991.-Ei Rector, Julio Fermoso Garcia.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Selicitud de admisién 2 pruehas selectivas para acceso a plazas de personal laboral
CONYOCATORIA
I. Denominacidn de i plaza 2 Especialidad 3. Tumo de accese
3. Fucks oBOEs 3 Minusvalia 4. En ceso afirmativo, adaplacitn que se solicila y metivo de la misma

ARo

NN

DATOS PERSONALES

7. DM 8. Primer apeilido 9. Scgundo apeliide ). MNombre
t1. Fecha de nacimiento £2. Scxo 13. Provincia de nacimiento B4, Locahdad de macimento
Pz Mes  ARD varn (]
i I o Mujer B
{ I l

i35, Teicfono con prefijo

i

6. Domicilie: Calle o ploza y nimero . £7.

Codigo postat

~19. Domicitic: Provineia 2. Domicilior Macidn

:

.
18, Domicikio: Municipio

21, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido ¢n 1a convocatoria . _ * Centro de expedicion

hros ks oficiales Centro de expedicion

22, DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A} Meéritos profosionales B Otros mérios <y Meéritos (3.2 Baremal

23, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCHO-LABORAL

24. SI PRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION INDIQUE CATEGORIA Y CENTRO DE DESTING

-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presenie instangia y declara que son clertos los datos
consngnados en clla, vy que reune las condiciones exigidas para ingresd a la Funcidn Publica v especialmente sefaladas en la convocatoria

anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

{Firma)}

de 195..
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente. a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, uu?:zaado mayusculas de tipo de imprenta.

Asegirese de que i0s dalos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas ¢ tachaduras.
Mo olvide firmar el impreso, adjumtar fotocopia del DNI, Jasnﬁcame de ingresos de jos dercchos de participacion y documentos

acreditativos segun baremo.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

-~

1. Denominacién de la plaza-Consigne cl texio que figura en la convocaloria.

2. Especialidad.-Consigne, cuando proceda, el 1exto que figura en la convocatoria.
3 Turno de acceso.-Consigne la letra maydscula tomando la que corresponde a la siguiente clave:
Letea i

Forma de acccso

N.L Nueve ingreso.

M. ' -Cupo de reserva para personas con minusvalia.

5 . Mmusvaha,-—Marcar con X s6io en fos casos de pamcxpantes en el cupo de reserva,

22, Méritos profesionales.—Consigne el nempo de servicios ;)resiados en pciividades propias de la plaza solicitada, en el orden
sehalado en Iz solicitud. Ejemplo: 5 afios y dos meses.

23, Circunstancias personales.-Consigne {os datos que procedan talcs como estado civil; numero de hijos menores de Lemtitres
aiios; nimero de hijos con minusvalia, que, en ambos cases, convivan en ¢l domicilio del aspirante y no sean perceptores de
ingresos derivados del trabajo; si se encuentra en situacion. de paro; st demanda el primer empleo, etc.

La presente instancia deberd entregarse en el lugar séfalado en la convocatofia.

ANEXO II o=
Oposicién Bl

1.1 Pam Ia plaza mimero 1. Técnico (Serwcm de Pubi:camones)
Grupe [ .

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio: Realizacion de_una prucha practica sobre uno o
Vvarios supuestos propuesios por el Tribunal. Se calificard de cero a 18
punios.

El tiempo para realizar este ejercicio sera seralado por ¢f Tribunal y
no podrd ser superior a tres horas.

Segundo ejercicio; Los candidatos redactardn, durante un tsemp{)
madximo de tres horas, una memoria en ia gue expongan su opinion
sobre los objetivos que debe cubrir el puesto a que aspiran, asi como las
aptitudes, conocimiento v cualificacion que se requiere para dcscmpc-
parlo en cuants a:

a} Organizacidn, gestidn v control de todos los procesos de produc-
cion ediforial {incluida la pre y post produccion).
b) Asesoramiento en el diseno, planificacion v evaluacién de la
gr?ﬁy amacién en el dmbito editorial y de publicaciones de la Universi-
rt

Esta memoria serd lcz‘d:: ante el Tribunal, ef cual podra s)iamear al

aspirante las cuestiones gue considere oporiunas a fin de valorar la
formacién general-y profesional del mismo, su capacidad y facilidad de
expresion, asi coma la idoncidad para ol puesto de trabajo. Se calificard
de cero a 10 puntos.

Tercer ejercicio: Entrevisia personal.

Los gjercicios serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada
uno_de ellos obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Cuarto ejercicion Voluntario y de méritos. Prucba de idiomas. Se
catificard de cero a cinco puntos por cada uno de los idiomas.

Los idiomas sobre los que versarad el ejercicio serdn el inglés, francés
¢ aleman, pudiendo los aspirantes elegir uno de ellos que mdicaran en
el apaﬂadc correspondiente del imprese.de solicitud.

1.2 Parag la plaza mimero 2. Técnico (Servicio de Relaciones
: Imiernacionales). Grupo I

Pruehas a realizar:

Primer ejercicio: Realizacién de una prucha prictica sobre une o
varios supuestos propuestos por € Tribunal. Se calificara de cero a 10
punics.

.El-fempo para realizar este cjercicio serd sehalado por ¢l Tribunal y

no podrd ser superior a tres horas.

Scgundo ejercicior Lus candidatos redactardn, durante un tlempo
miasimo de tres horas, una memoria ¢n la que expongan su opinion
sobre los objetivos que debe cubrir ¢l pucsto a que aspiran, asi como las
aptitides, condeimiento v cualificacion que se requiere para desempe-
farlo en cuanto a:

Gestion de relaciones institucionales con Organismos nacionales ¢
internacionales v coordinacién de convenios de cooperacion suscritos
por la Universidad de Saiamama.

Tercer ejerricion Prueba de idiomas. Se califieard de cero a cinco
puntos por cada uno de los idiomas,

.Los diomas sobre los que versara el cjercicio serdn ol inglés, francés
o zlemdn, pudicnde los aspirantes clegir uno de ellos que indicardn en
¢l apartado cnrr‘.spond;enie del impreso de solicitud.

Cuarto gjercicio: Entrevista personal.

Los ejercicios serdn eliminatorios. sicndo necesario para superar cada
uno de elles obtener una puntuacion minima de cinco punios, exceplo
en el gjercicio de idiomas, en el cual serd necesanio obtener ua mm;mo

-de 2,5 puntos.

1.3 Para la plaza nimere 3, Técnice (Sewvicio de Actividades
Citfrurales). Grupo 1

Pruebas a realizar:

Primer ejercicio; Realizacion de una prucha prictica sobre uno o

_ varios supuestos propucsios por ¢f Tribunal. Se calificard de cero a 10

untos.
P El ticmpe para realizar este ejercicio serd senalado por ef Tribunal y
no podra ser supcrior a tres horas.

Scgundo ¢jercicior Los candidatos redactardn, durante ua liempo
maximo de tres horas, una memoria 2n la que expongan su opinion
sobre los objetivos que debe cubrir of puesto a que aspiran, asi como las
aptitudes, conocimienic y cualificacién que se requiere para desempe-
nario en cuanto a:

Programacion, claboracion.y desarrollo de proyectos cultuyrales.
© Asesoramicnio en las drcas de teatro, maisica, imagen, aries plasticas.
diseno, literatura, medios de comunicacién y trabajo editorial,

Tercer ejercicio: Entrevisia personal, que versara sobre el curriculum
de los candidatos.

Los gjercicios serdn climinaiorios, siendo {ae«.esarzo para superar cada
uno de ellos obtener una puntuacién minmma de cinco puatos.
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Cuarto ejercicio: Valuntario y de méritos. Prueba de idiomas. Se
calificard de cero a cinco puntos para cada uno de tos idiomas.

Los idiomas sobre los que versara el ejercicio serdn ¢l inglés, francéds
o alerndn, pudiendo los aspirantcs elegir uno de elios que indicarin en
¢t apartado correspondiente del impreso de solicitud.

ANEXO III
Tribunates
Para Ia plaza mimere 1. Técnico (Servicio de Publicaciones}

Presidente; Don Antonio Alonso Sdnchez, Gerente de la Universi-
dad, por dclegacion del Rector, |

Vocales: Don Alejandro Esteller Pérez, Vicerrector de Coordinacién
Universitaria e Instilucional, por designacion del Rector; don Ricardo

- Lopez Ferndndez, Vicerrectior de Economia, Programacion ¢ Inversio-

nes, por designacién del Rector; don Juan Gonzilez Julidn, miembro del
Comiié de Empresa de la Umiversidad, v don Jesds Garcia Beneitez,
micmbro def Comité de Empresa de la Universidad.

Sccretaria: Dona Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa de Seccidn de
Personat de Administracion. v Servicios.

Para la plaza mimero 2. Técnico (Seivicio de Relaciones Internacionales)

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de 1a Universi-
dad, por delegacién del Rector, :

Vocales: Don Alejandro Esteller Pérez, Vicerrector de Coordinacion
Universitama ¢ Institucienal, por designacién del Rector; don Ricardo
Lépez Ferndndez, Vicerrector de Economia, Programacion e Inversio-
nes, por designacién del Rector; don Juan Gonzdlez Julidn, miembro del
Comilé de Empresa de la Universidad, v don Santiago Zamarrefio
Domminguez, miembro def Comité de Empresa de la Universidad.
) Secretaria: Dona Maria Tercsa Alonso Cordero, Jefa de Seccién de

-Personal de Administracién y Servicios.

Para la plaza mimero 3. Técnico (Servicio de Actividades Culiurales)

Presidente: Don Antonio Alonso Sdnchez, Gerente de la Universi-
dad, por delegacion del Rector.

Vocales: Don Ricardo Lopez Ferndndez, Vicerrcctor de Economia,
Programacion ¢ Inversiones, por designacion del Rector; don Antonio
Lépez Santos, Vicerrector de Asistencia al Universitario, por desigma-
cion del Rector, vy dos micmbros del Comié de Empresa de la
Umiversidad. CL )

Seccretaria: Dofa Maria Tercsa Alonso Cordero, Jefa de Seccion de
Personal de Administracién vy Servicios.

RESOQOLUCION de 6 de noviembre de 1991, de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se hace
piiblica la compesicicn de la Comisicn que ha de resolver
ef concurso para la provision de plaza de Cuerpos Docentes
Univérsitarios.

De conformidad con o establecido er ¢l Real Decreto 138841984, de
26 de septicmbre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre))
maodificado por ¢f Real Decreto 1427/1986, de (2 de junio {«Boletin
Qficial det Estadon de 11 de julio),

Estc Rectorado ha dispucsio lo siguicnte:

Hacer pablica la composicidn de la Comisidn que habri de resolver
¢l concyurso para la provision de plaza de Cuerpos Docentes Universita-
rios, convocade por Resolucion de 14 de noviembre de. 1990 («Baletin
Oficial del Esiado» de 8 de diciembre), y que se detalla en el anexo
adjunto.

Conira esta Resolucion, los interesados podrdn presentar reclama-
cion ante el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
en ¢ plazo de quince dias a partir del siguienie al de su publcacion en
¢l «Boletin Oficial del Estadow. :

La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a
cualro mescs. a contar desde la publicacion de fa presente en eh«Boletin
Oficial del Estados.

Las Palmas de Gran Canaria, 6 de noviembre de 1991.-E] Rector,
Francisco Rubio Royo. -

ANEXO

Cateér;iticos de Universidad
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: Concursa miimero 63
Comistdn titular:

Presidente: Don Carles Lopez Garcia. Catedritico de fa Universidad
de. Valencia.

Secretario; Don Fernando Marin Girdn, Catedritico de la Universt- -
dad de Malaga.

Vocales: Don Emilio Barberd Guillén, Catedratico de la Universidad
del Pais Vasco; don José Vaguera Orte. Catedritico de la Universidad
de Leon, v don Jesas Manuel Boya v Vegué, Catedritico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplenie:

Presidente: Don Benjamin Ferndndez Ruiz, Catedritico de fa Uni-
versidad Complusense de Madnd. :

Secretario; Don José Becerra Ratia, Catedritico de la Universidad de
Milaga. E -
' V%iales: Don fosé Vilches Troya, Catedritico de 12 Universidad de
Cddiz; don Gregorio Garcia Herdugo, Catedritico de la Universidad
de Scvilla, v dona Cristina Templado Meseguer, Catedrdtica de la
Untversidad Auténoma de Barcelona.

‘29315 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1991, de la Universi-

dad de Valladolid, por la que se convocan a concurso de

acceso, plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
En cumplimiento de fo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria
v en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de scpriembre, por el que se
regulan los -concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, en su nueva redacidn dada por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y a tenor de lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Valladolid, aprobados por Real Decreio
1286/1985, de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio).
Este Rectorado, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno de esta
Universidad de fecha 26 de septiembre de 1991, ha resuello convocar a

concurso de aceesd o de méritos, segin se especifigue en cada caso, las

plazas que se refacionan en el anexo [ de la presente Resolucién, con
sujecion g las siguientes

Bases de convocatoria

Primera.-A [os presenies concurso les serd aplicable la Ley Orginica
1171983, de 25 de agosto; ef Real Decreio 1888/1984, de 26 de

'septiembre; el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio; fa Orden de 28|

de diciembre de 1984, v en lo no previsto, et Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre y la Legislacién General de Funcionarios Civiles del
Estado. : . :
Segunda.-Los concursos tendrdn procedimicato independiente para
cada plaze o plazas convocadas. ) ] .
Tercera.—Para ser admitido a los citados concursos los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos: ‘

a) Ser espafol. L N
b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber alcanzado

la edad de jubilacion,

¢} No padecer enferrmedad ni estar afectado por Hmitacioén fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las corraspondientes

funciones.

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del
servigio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de funciones publicas.

Cuarta.~Deberdn reunir, ademads, las condiciones espegificas gue en
funcidn de la categoria de la plaza v clase de concurso senala ef Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, en su articulo 4.° gpanado 1.7
v 1.° v disposiciones complementarias,

Cuando estando en posesion dei titulo de Doctor se concurra a plazas
de Catedrdtico de Eniversidad. conforme a Jo previsto en el articulo 4.7,
i..c) del Real_Decrcto 1838/1984, de 26 de septiembre, vy no se
pertenezen a ninguno de los Cuerpes gue en ¢l mismo se senalan. fos
nteresados deberan acreditar haber sido eximidos de taies requnsitos
antes de concluir el plazo de preseniacion de solicitudes.

Mo podrin concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes hubteran estado contratados durante mads de dos afios como
Avudante en esta Universidad, salvo las excepciones previstas en ¢
articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 23 de agosto {«Boletin Ofical del
Estadow de | de septiembre), de Reforma Umiversitaria, lo que deberin
acreditar documentalmente.

Quinta.-Los aspirantes que deseen tomar parte cn ¢l Conourso
dirigiran la solicitud, segin modelo ancxo I1, al Rector de la Univers-
dad de Valladolid (Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin nume-
ro, 47011 Valladolid), acompaniada de los decumentos que acrediion
reusir fas condiciones especificas para participar en o$ concursos a que
se refiere la base anierior, En caso de aportar fotocopias, ¢stas deneran
presentarse debidamente compulsadas. La concurrencia de dichos regitis
sitos deberd estar referida sicmpre a una fecha antérior z 13 expiracion
det plazo fyado para la participacion en el concurso.



