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7.~ COMPENSACION POR XILOMETRAJE
7.2 Ao 1.99% '
24 Pts.. por kilémetro

7.2 Aflo 1.592

. Sé incrementard en sl IPC previsto pars ese afo,

mis un punto. -

TABLA SALARIAL PARA 1.991

CATEGOURIA

SUELDO BASE -

JEFE GE DEPARTAMENTO
JEFE MAYOR :
JEFE DE PRIMERA
JEFE DE SEGUNDA
JTFE DE TERCERA

ENCARGADO NEGC. MAYQR
ENCARGADO NEGC. PRIMERA
EMCARGADD NEGC. SEGINDA

TITULADD MAYOR G.S.
TITULADO PRIMERA G.S.
TITULADO SEGUNDA G.§.

TITULADO MAYDR G.M.
TITULADG PRIMERA G.M.
TITULADO SEGUNDA G.M.

ANALIST. SIST. SENR. PRIME,
ANALIST. SIST. SENR. SEGUN.
ANALIST. SIST. JUME. PRIME.
ANALIST. SIST. JUNR. SEGUN.
ANALIST. PROGRAMAD. PRIMERA
ANALIST. PROGRAMAD. SEGUNDA

PROGRAMAD. SENICR PRIMERA
PRGGRAMAD. SENIOR SEGUNDA
PROGRAMAD. JUNIOR PRIMERA
PROGRAMAD. JUNIOR SEGUNDA
PROGRAMADOR ENTRADA

OPERADOR SIST. MAYOR

OPERADGR SIST. PRIMERM
QPERADOR SIST. SEGUNDA
QPERADOR SIST. ENTRADA

SUPERVIEOR MAYOR
SUPERVISOR PRIMERA
SUPERVISOR SEGUNDA

PROMOTOR MAYOR
PROMOTOR PRIMERA
FROMOTOR SEGUNDA -

ADIVO. GRUFO 1-A
ADTVO: GRUPO 1-B
ADTVO. GRUPO 2-A
ADTVO. GRUPO 2-8
ADTVO. GRUPO 2-A
ADTVO. GRUPO 3-B

OFICIAL ADTVG. MAYOR

OFICIAL ADTVO. FPRIMERA
VFICIAL ADTVO. SEGUNDA
AUXILIAR ADTVO. PRIMERA
AUXILIAR ADTVO, SEGUNDA

CFICIAL Q.V. MAYOR

QFICIAL 0.V, PRIMERA
QFICIAL .V, SEGUNDA
AUXILIAR O.¥. PRIMERA
AUXILIAR 0.V, SEGUNDA

CONSERJE MAYOR
CONSERJIE PRIMERA
CONSERJE SEGUNDA
CRDENANIA PRIMERA
ORDENANZA SEGUNDA
BOTONES

270.401
- 228.624
208.200
189.474
174.275

208,300
189.474
174.275

212.052
192.98%
177.508

132.98¢%
‘168.457
145.874

287.157
276.579
265.920
255.260
244.683
234.023

| 223.364

212.701
20z2.044
191.468
164.855

212.701
191.466
180.805
154.1485

113.344
106.998
100.378

100.378
S4.487
B 616

1B7.6380
161,765
145.678
138.230
125.060
119.337

179.042
153.126
i3C.783
119.337
110.084

179.042
153,126
130.783
119.3317
110.084

13%.3312
135.219
117.473
111.304
102.108

66.942

29225 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone la mscr‘:ff-

- cion en ¢f Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del
Esigdon del texto del Convenio Colectivo de la Empresa
«Servicios de Teledistribucion, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Servicios de
Teledistribucion, Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 6 de
agosto de 1991, de una parte, por la Direccion de la Empress, en
representacion de 12 Empresa, v, de otra, por el Comité de Empresa ¥
Delegado de Personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con to dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marze. del Estatute de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Conveaios Colectives de- Trabajo,

Esta Dircccion General, acuerda:

Primero.~Ordenar ta inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comiston MNegociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estado»,

Madrid, 22 de noviembre de 199i.-La Directora general, Scledad
Cordova Garrido, ’

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION, 8. A.

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

| Amicuio 1. Ambito territarial; £f praserte Convenio Colectivo regula jas

reiaciones entre ia empresa SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION,
S.A {83 T HILO}v los empleados de todos sus centros da trabajo
ubicades en el territorio del Eslaaa Espafici,

Atice/o 2. -Ambito parsonal: Las disposicionag ds este Canvenio Colectvo
) obhigaran por igual 2 la empresa SERVICIOS DE TELEDISTRIBU-
CION, 5. A y atodos log empleados de ia misma, ya perienezcan a
su plantilia taborat en el moments da su firma o ya se incarporen -
con postericnidad a dicho momento.- . -

Aticulo 3. © V!émdl, duracién y denuncia: La vigencia del presente -
- Canvenio Colectivo se retrotras al dia primero de enero de 1981,
siendo sy durac:dn de dos aNos 4 partr de dicha fecha.

Por tante, finalizara el dia 31 de diciembre de 1992 si biense
considerard prorrogado tacitarnente por periodos sucasivos de
un &0 siempre qua una de ias partes no tormule denuncia del
MISMD con uUna antelacin minima os tres meses a ia fecha de su
vencimiento o del de Tualquigira Ja sus pasibles prorrogas. Tal
denuncia deberd instrumantarse mediante esgrito dirigido a la
pane contraria an forma capaz de dejar constancia bastante.

Anticuio 4. . Derogacién de condiciones antsriores; Cualquier norma labd-
ral pactada en anteriores Convanios Colectives de la ampresa
COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, 8. A (de la-que
' procede SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION, S. A, por sucesion
laboral} que esté en contradiccidn con las establecidas en este
Convenio, s& entenderd derogada con efectos de la fecha de
entrada en vigor del que ghora se conviena.

Articulo 5. Compensacion.y absorcidn: Laz mejoras econdmicas estable-
cidas por et presente Converie Colectivo, compensardn y absor-
verdn en todo © en parte as Gue puedan establecerss por
disposicion legal o reglamentariag por Convenios Colectivos det
SECHOf. : :

Arffeuic 6. Garantins personaies: Las mejoras indivduales que con carac-
ter global excedan de ias pactadas en este Convenio se respala-
ran siempre, manteridndose las mismas estrictamente para cada
ampleado y entendiandese como siluacionas £CondMmicas mas
ventaiosas.

Articuio 7. Comisién paritaria: Se constiuye, con las funciones gue segui-
damente se delallaran, una comisidn pantaria de segumiento,
que 8stara integraca por cualfn vocalas, ge los que Jdos seran
nombrades por la empresa y oiros 8os por los representantes
legates de ios rabajadores. Su exstencia no serd en nINgUN caso
obstaculo para el Ibre ejercicio de posibles reclamaciones
individuaies 0 colechvas de los lrabajagores.

Seran funciones de esta comisién paritaria 1) La wilancia o
sequirients de |2 aplicacitén del Corwvenig Colectwe, 2} La
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Adticuio 8

interpretacion del espiriu o filosofia de ias normas contenigas en

aguei; J) B arbitraje o mediacidn respecto de los problemas qua la
-aphcacitn de aguel pueda suscitar. ‘

Las reuniones de dgicha comisidn se realizargn a peticion de
cualqwe;a de ?;s partes, en plazo tan inmediata coma sea posible,
y ¢on asistencia necesariamente de iodos sus miembros.

Grupos laborales: £l personai ce la plantilia quedara necesaria-

- menta clasificado en grupos laborales. Dantro de cada grupo se

hara una subclasificacion por categorias profesionales. £ datalle
de fales grupos labaraies y categorias prolesionales se contieng
en sl anexg caaespondtema de aste Convemc

El personal infaring, eveniual, fijo de caraczer discontinue, en
practicas, a tiempo parcial ¢ con contrato de duracién determina-
da, debera ser necasariamente integrade en alguno de los grupes
¥ categorias establecidos en el-parralo anterior.

CAPITULO N ;_QONDICIORES ECONOMICAS

Articulo 8

Articuia 10,

Articuto 11,

Afticulo 12

Articulo 13,

Adiculo 14,

Tabia salarial: Para el afto 1991, ser4 fa que se detalla en a|
anexo correspondiente de este Convenio. Caso de que et IP.C.
raQistrara al 31 de diciembre de 1991 un incremento superior al
€.5%., se flovard 4 electo ef correlativo incremento de fas tablas
salariales y antigliedad en el mismo porcentaje que suponga la
subida gel LP.C. real sobra al citado 6.5% y con efectos desde el
dia primero de snero de 1891, siniendo adern4s como base para
el caloulo da 1a revision salasial det az\o 1992.

Plus de residencis: E! parsonat des:\nado en las plantillas de
Faima de Maliorca, Santa Cruz de Tenerife y/o Las Paimas de

Gran Canaria, percibird mientras permanezca en su desting un

plusde residencia equivalente al 16% de! susido asignadoacada
categoria en ia tabla salarial a qua se refiere ol articuio anterior.

Antigosdad: La cantidad consolidada por cada empleado por.
este concaplo, seincrementara en el 6,5% con efectes de primero
da enerc def corriante afo, sin que en ningln casc el total
resultante pueda ser supericr al imite establecido en el articulo
25.2 dei Estanuto de los Trabiaiadores,

£l imparte de fos bienios actuatizados segln el porcentaje a

" qué se refiese ol parrafo anterior figura en el anexo correspondlan-

‘¢ alawblasaiaral. - ‘ -
Guebranto de moneds: El personal que desempena las funcio-
nes de cajero da cada Delagacidn u oficinas centrales, tendrd
derecho a percibir en concepto de gquebrants de moneda ias
cantidades Ggue seguidamente se especifican. El cese en el
desermperio de lal Cargo conilevard 1a supresion automatica del
concepto en cuastién.

Madrid y Barcelona: 4.473.- pesetas/mes.

Bilbao, Valencia, Sevitia, Palma y Milaga: 3.834 - ptas/mas.
Alicants, Oviecio, San Sebastian, Las Palmas, Tenerife,
Valladoiid, Vigo y Zaragoza: 3.154.- pesetas/mes.
Restantes oficinas comerciales: 2.775.- pesetas/mes.

Dietas y gastos de viaje: Cuando ef personal de ia empresa
haya de ‘desplazarse huera de i3 localidad donde radique su
ceniro de rabajo, utilizara preteriblemente sl ferrocarrit {prmera
¢lase) o el avién {tunsta). £l importe del tulle%e serd acargode lar
ampresa.

Si hubiera de utitizar vehiculo propio, Iendsd derecho a percibir
en concepto gde kilomeiraje la camza&d de 28 pesetas poy
kilometrg,

Si hubiera de pernoctar fuera de su #omicilio, el alcjamiento,
también a cargo de la empresa, sard an hote! da tres astrellag y en
régimen da habitacion y desayuno.

- Adamas, tendrd derecho a3 percibir una dieta completa si
hubiere de pernoctar, da 3,114 pasatas, o madia dieta da 1 582

"pesatas cuando el regreso se produzca en ef mismo dia de la

partida.

Locomociones urbanas: Como compensacidn y ayuda de fos
gastos de iocomoczbn los vendedores da 14 empresa percibican

Articule 15.

en cada uno de los goce meses naturales del afio, 1as siguientes
cantidadas:

Madrid y Barcelona: 23.801 pesetas.
Bilbao, Valencia, Sevilla y Zaragoza: 20 247 pesstas.
Restantes Delegaciones: 16.918 pesetas. -

Comisiones de venta: Las comisiones a percibir por ios
vandedores de la empresa dwante la vigencia del presente
convenio, seran ias que se detatlan en el anexg correspondian-
te.

En el caso de que 'a emprasa acometiera la comerciaiizacién
de nuevos productos y/o su mantenimienio, las comisiones a

- percibir por los vendedores en relacién con los mismos deberan

ser objeto deloportuno acuerde entre 1as partes.

El devenge y abonc de las comisiones de venta gueda sujielo a
ias siguigntes normas:

15.1 Base de cdleulo: Los porcentajes o importes umitarios
establecidos se aplicardn exciusivamente sobre el valor nsto de
los equipos. una vez deducidos los impuestes, financiacidn,
descuentos autorizados, et

Se entiende por venta sin descuento la que serealice al PV.E.
fijado por la empresa en cada momemo en sus listas de

_ precigs.

Para fas ventas que se produzcan a clientes o sectores en los |
que la empresa o su predecesora viens aplicande sisternatica- -
mente aigan descuento, & mismo no se tendrd en cuenta a
efectos de calcuio de la comision, siempre que no exceda del
habitual. De igual forma se actuard cuando se realice algun
dascuenta por gircunstancias imputables Gnica y exclusivamente

, 2 la politica marcada por la empresa.

152 Definiciones de pago: A) Se entiende acr svanta de
contado- 'a que se realice sin descuerdo y con ias siguientes
condiciones de cobror 1} medianta taldn o cheque por el totai det
importe en et momenta de la contratacidn, 2] mediante taion o
cheque por el 20% det imporie y resto mediante elecic aceptado
2 30 dias fecha conirato, entregados ambos también en of |

-momenta de la contratacion: 3} mediante {alén ¢ chegue por sl

20% del importe y resto en efectos aceptados con la financiacion

" de la empresa, segin normas establecidas, y entregado fodo slie

tambiga an al momento de 14 contratacion; 4] mediante leasing
concertads y documentado en el momento de fa contratacion,

Bj Se entiende por venta de -pronto pago- aguella que se
convenga en un 20% del precio mediante 1alon ¢ cheque a la
frma de! coniralo, v 8! resto mediante efecto aceptadc con
vencrmiantd dentro de log novenia dias siguientes a ia lecha del
cantrata, entregado teda ello en &l momento de Ja contratacion.

C} Se entiende por «venta con pago aptazado y sin descuenios
toda la que se realice a precios de fista y en congiciones de ¢obro
cistintas de las resedadas en los parrafos anteriores. Al respecto,
toda vema con pago aplarado a mas de novena dias fecha
coniralo y CuyS precic Ao vaya incrementadc en el coste
fnanciera a soportar por ldemprasa, se considerara a efectos de
comision como convanida con un descuento equivalents a dicho
coste financierg.

153 Perfeccionamientc de la venla: Se entiende quey
cualquier operacitn de venta ha sido completada cuando toda la +
documeniacidn que confarma el expegiente {Ge acuerdo a 'as
nprmas administrativas de la empresa) haya sido entregada por
conducto regiamentano al Departamento correspondients. Los
expedientes INCOMplatos poaran ser devuelics a ongan y, en [odo
casge. se considerard como fecha de su finakzacion la de la

entrega dei Ultime documenta que complete ei expadiente.

© 154 Devengo de comisionss: El misme se procuce a favor
del vendedor en gl momento en que se cumpian fas condiciones
establecidas en ef presente articul), pero en ningun caso podrs
ger anterior al momentc senalado en el aparado 153 del
presente articuic.

15 4.a Comisiones por ventas:
Aj Ventas 2 particulares y entidades privadas.

1.- La comusidn correspongdiente a las vanias cobradas an su
totafidad a fa firma del contrato (va sea en gfectivo a medianta
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Articuio 16,

Articulo 17,

Articuio 18,

documenio da cobro) se devengaraaia techa de fingiizacién del !

expediente.

2. Cuango el cliente abone a fa frma del contrato s6lo una '

parte del precio, se devengara sob{e tal pago la comisidn
proporcional al mismo.
ra
3.- Las cantidades pendiantes de cobiro que sean abonadas
por al cliente con posterioridad, devengaran en cada momento ia
comision correspondiente.

4.- En todo caso, se considerard lquidado ef cobro de un
expediente cuando el Cliente, de acuerds con el contrato, setenga
alguna cantidad en concepto de garamaa,

B) Ventas a Organigmos Oficiales.

t.- Tendran esta consideracién todos los organismos depen-
dientes de la Administracion esiatal, autonomica, ocal o munici-
pal, cuyas adquisiCiones raquisran la instumentacién de un
expedienie administrative de subasta, concurso-subasta o adjudi-

cacdn direcia, ¥ cuyd Dago s I!eve 2 cabg mediante certificacio- |
" nesa socumemos aaélogos

2.- Ei devengo de la comisidn se producyd & 'a recepcion de
los Hbramientos de pago cofrespondientes, y sn €aso de ser
varios, en [a proporcitn que &l impore de aquéllos represente

-sobre el precio total oe la operacian.

1545 Comisiones por contratacion de sbonados: Su ‘

devengo se producira en el primer mes de facturacitn de la cusia
correspondients,

15.4c. Ventas para instaiar an otra Delegacion o zona: E|
importe de |2 comisién resultante se distribuird 2 razon del setenta
por ciento para la Delegacion que realics la venta, y e treinta por
ciento para la Delegacsén en Gue sg mstale

155 Casos upocitiu: Cueadan exciuidas del rég:men de
¢omisiones establecidas en Jos parrafos anteriores las ventas a
favor de TELEFONICA DE ESPANA. S. A, ¢ de cualguier otro cliente
gue se realicen a bavés de 1a organizacidn central de la empresa,
su Direccién o Delegados, y sin intervancion de la red comercial.
Tatas verdas ne devengaran comusion aiguna ni se computaran a
efactos de rapet

156 Promociones aépocialn: Con indepandencia de las
COoMmisionas e incantivas fijados en este Convenio, podran establa-

cerse campafas de promocidn especial pasa determinadas
‘lineas ge productos, zonas geograficas, temporadas ¢ equipos,

tendentes a lograr los mas oplimos resultados de ventd. Sus
caracterishcas y cmd:ctones seran %qadas en cada caso por ia
empresa.

Forma dc pago: Da conformidad con 1o establecico en ef anticulo
29.4 del Eslatdo de los Trabajadores, la empresa podra pagar el
importe de la ndming mediante i mgfeso enla cuenta corriente que
designen los empteados

Gratiticaciones extraordinarias: La empresa abonars a todos
ios empleados dos pagas extraordinarias, enrios meses ds fulio y
digiernbra, por importe equwalema auna mensualtdacimcluyen-
do los conceplos salariales fijos y la antigtiedad.

La de julio se hara efectva en la pnmera quincena de dichd

mes, ¥ ia de diciembre antes dei dia veintidds gel mismao.

Tendran derecho a percibir cada paga completa los emplea-
dos que habiendo ingresado con anterionidad al prmerc de energ
ojuhlo del mismo afo, no hayan interrumpide su prestacion laboral
duranie mas de trainta dias &n conjunto, en &f semestre respech-
vg, con motive de excedencia, perrmiso $in sueido O correction
disciplinaria.

Se abonarg ia parie proporcional al tiemps efectivo de servicio
durarte el semesire fespectivo al personal ingresada con poste-
niorcad al pnimero de enero o de wulo.

Beneficlos: La emnpresa abonars dentro ge la primera gquincena
dei mes ¢ marzo una paga equwvalente a una mensyalidad del
salang, inCluyendo los conceptos fijos salariales v la antigdedad,
refericio todo giio al mes anteriof.

Martes 3 diciembre 1991

Articulo 19

Articulo 20.

Ar_r:;cub 2t

Articulo 22,

Percibiran esta paga completa todos los emgieados gue no
hayan interrumpido su prestacion iaboral duranie el afo antenor
por mas de cuarenta y cinco dias en conunto en ocasn de
excedencia, permiso sin sueldo o correccion disciplinaria. En otr{}

£asC, se abonard 1a pane propeorcional.

Pius por cobertura da objetivos: Se establecen como objetivos—
comerciales de fa empresa para et 2fo 1991 de 2.975.257.0007
pesetas, referidos a los productos que en la aclualidad comerciali-
2a la compariia. De ellos, 810,038 000 pesetas corrasponden a
venias, 1.952.420.00C pesetas corresponden a facturacion a
abonados de Hilo Musical, y 212.738.000 pesetas corresponden
2 facturacidn por cuctas de enganche o derechos de alta.

La empresa abonara un pius por coberturade cbjezwes enlas

siguientes condiciones.

100% obietivos cubiertos = 1/3
102% obyetivos cublenos = 2/3
104% objetvos cubiertos = 3/3

El plus serd lneai para todo el personal, y su impone
equivalente a un satano medio mensual segun iz tabla aprobada
en el anexg cofrespondiente, Sy abono se llevard a efecto en ot
mes de mayo de 1592 y no seréd objeto de coOmputo en la base de
cémputo de dicho afo a efectos de revision salarial, determina-
citn de ia masa, ate.

. . r
El mismo plus, ¥ en las mismas condiciones generales, s
establece para &f aho 1992, si Dien los chjelives para dicho afo
{incluidos, en su caso, los correspondientes a nuevos productos) -
seran oportunarmente fiados por 1a empresa y notikcados a los
representantes legales e los trabajadores.

Plus lineak La empresa abonarad una paga lineal (o ia pane
proporcinal en su casclen los meses de sepliembre de cada une
de ios dos aftos de vigencia del presente Corwenio. En el afio
1991 suimparte serd de 25.000 yenei 1932 &l gue resulte de la
actualizacion segan IPC mas un punta. .

Tal paga tampoco serd smem de cOmputo a efectcs de
revision salarial, determmac:éﬂ de fa masa, etc.

Aspecios ecenéminoa para 1992 Para dicho afo la empresa
garantiza un incremanto equivalents a 1a evoiucidn del Indice de
Precios de Consumo previsto por et Gobierns para dicha anuali-
dad mas yn punto. Tal incrementp se aplicara Sobre cada una de
las partidas que han constisido la masa salarial a efectos del’
presente Convanio. )

“Si la evolucion gel IPC rebasard la pravision oficial, la
diferencia seria abonada en &l primer trimestre de 1933 4

CAPITULO lil - TIEMPO DE TRABAJO

Jornada y horario; La jornada de tabajo sera de freinta y siste
horas y media semanales, y de lunes a vzames inclusive.

La entrada al rabajc serd entre lag siete horas y ireinta minutos
ylas ocho horas, v ia salida serd entrefas Quince horasy las quince
horas y ueinta runutos, segin la nora de incorporacion al
trabajo.

En el Centro Emisor de Milo Musical, el trabajo sera aturnos, a
razon de yres diarios. Bl primer turno sera desde tas 7,30 afas 15
horas, el segundo desde las 15 a las 22,30 horas, y el terero
desde fas 22,30 horas hasta las 6 horas dei ¢dia siguiente. Los
empleados adscritos a este Centro Emisor fibraran inexcusable-
mente dos digs 2 la semana y no trabajaran mas de dos lestivos
COMSBCLtivos.

Durante 1os dias 24 v 31 de diciembre [desde las 22,30 horas
del dia 24 a tas § horas del dia 25, y desde las 22,30 horas del dia
31 aias 6 horas def dia primers de amaro) 105 Turnas corraspon-
gentes seran realizados por personal gontratado si no des
interesara hacer tales lurnes a los empleados 2 quignes segun el
cuadro horane ‘es hubiere Correspondido.

Ademas el personal dei Centro Emisor percibira las siguientes
cantidades: 1} por wrne realizado en dia festivo, sabado ©



39288

Martes 3 diciembre 1991

BOE num. 289

Articulo 23,

Articulo 24,

Artfcuto 28,

dominge, 2.466. pesetas; 2} por.cada dominge ¢ festive goblado,
2.575. pesetas; 3} ios gias 25 de Diciembra v 1 de &nero se
abonaran coma domingos doblados.

En ios pericdos de vacaciones, maternidad y/o bajas proion-
gadas por enfermedad, ia empresa conratara personal menno,
¢on una antelacion de al mencs quince ¢as respecto de la fecha
de la baja siempre que ias circunstancias o permitan.

Por tratarse de un senvicio pGblico, la comunicacion de la baja
por enfarmedad o causa da fuerza mayor que impida la asistencia
at rabaio debera mnformarse con ia suficiente antelacidn, para que
la persona responsabie pueda reestructirar fos furnes y garant-
zat la continuidad del servicio.

Ei exceso de horas trabajadas en ef codmpuio anual por g
personal de este Centro Emisor, en relacién con el reslo dei
personal de la empresa, serd objeto da analisis por las partes, afin.
¢e habitar de comin acuerdo una férmula para compensar aquet-
excesg, i lo hubiers.

Control de asistencia: £ facultad de la empresa establecer
centrales de fa entrada y salica dei trabajo, por cuaiquiera de los
procedimientos usuales, ya sea mediante reloj, firmas, etc. afinde
constatar el cumplimiento de la jornada de trabajo.

Cuando algun empleado se encuentre enfarmo © no pueda
asistic al trabajo por cualquier otra Causa, debera comuncario
tetefdnicamente al Dapariamento da Personal a primera hora de
ta'mafiana y justificarlo ante fa empresa.

Horas sxirsordinarias: La empresa manifiesia s compromisg
Oe limitar ias horas axtragrdinarias el personal a las estrictamente

necesarias y en periodas coyunturalas de trabajo. Todas aquelias -

que por su persistencia y caracteristicas hagan -posible ser
reglizadas por personal de confratacion temporal, seran eiimina-
das para contribuir  la creacion de puestes de trabao.

. La empresa comun:card mensuaimente a los representantes
legales de los trabajadores e nimero de horas realizagdas en el
mes anterior, las previslas para cada periodo y 1as lareas
especiales que motivan ias mismas, Por acuerda entre las panes.
podran compensarse las horas extracrdinanas con flempos
equivalentes de descanso retribuido, mcrememacas enyun sefen-

“ta y ¢inco por ciento.

El médulo para el calculo de la hora exirgordmar:a seri et
siguiente:

sal, base + ant, + plus + SAA10 base * plusplo trabajo) 90
‘ : 52

x 1,75
dias de trabaio afic x 7.50
52
partiendo de que:

7 = dias de la semana
90 = dias de pagas extraordinanas
7.5 = noras de trabajo dianas :
1.75 = sncremento sobra vaior hora normal

Vacaciones: Durante fa vigencia de este Corvenio se establece

" para todo ef personal de 1a empresa un periods de vacaciones de

veintiocha dias laborables, computandose como taigs log saba-
dos, o fa parta proporcional para quien se incorpare después del
primerode eners. Ademas de ello, un dia en periodo de Nawdad o
Semana Santa, y dos puentes que delerminara cada Celegacidn
en lurcidn det’ calencsano de |a respectiva Comunidad Auténo-
ma.

El disfute de las vacaciones podra fraccionarse en das
periades dantro del ang natural, & corveniencia del trabajador v
¢e comin acuefdo cop la emprasa, respelango sempre las
necesidades del servicio ¥ teniendo en cuenia que las preferen-
cias que se mdlcarl & continuacion Jnicaments podran gjercerse
durarile e! primet periogc. En case de no fraccionarse ei disfrute
de las vacaciones, su duracién serd de 29 dias laborables.

En caso de coincidir 1as peticiones de distintos empleacos de

una misma umdad, se dard preferencia en favor de la mayor
antigiedad en la empresa, en su defecto a la mayor calegoria,
anhgledad en ia categoria, y en (imo caso a la mayor edad.

Artieuto 26.

En cualquier case, prevalecerd siempre y con cardcter absolu-
10 A pelicidn del ermpleado que tenga hijos en edad escodar
{EG.B.de & a 13 afos) para que susvacaciones coincidan con el
perfodo de vacaciones escolares de sus hijos segun el calendario
estabiecido con cardcter oficial por of Ministerio de Educacidn y
Ciencia, y ello de conformidad con lo dispuesto por et articuio
38.2.c del Estatuta de igs Trabajadores.

Las vacaciones del personat de Centro Emiser se planificaran
ge forma que solamente uno 6 0os empleados de este servicio
permanezcan ausentes durante caca periodo de iempo.

interrupcion de vacaciones por LL.T.: Si durante ef periodo de
vacaciones el empleado fuera deciarado en situacitn de Incapa-
cidag Laboral Transitona, dictaminada por ia Seguridad Social, no
s@ computaran & efectos de disfrute de vacaciones los dias que
hubiere estado en dicha situacién,

Para ello serd condicidn mexcusable la comunicacién a la
empresa por medio de los partes de baja o justificantes documen-
tales en & momento 8n que aquélla se procuzea. El trabajador
deberd incorporarse al puesto de trabajo en-la iecha prevista
como da final de sus vacaciones, saivo gue continta en sifuaciom
ca il T. Los dias correspondientes se disfrutaran en fa fecha que-
de coman acugrdo establezcan empresa v rabajacor. -

L

CAPITULO V- LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articuio 27.

Articulo 28.

‘Licencins y permisoa: Bl trabajador, previo avisa y posterior

justiticacién, tendra derecho a las licencias reglamentarias que
determine [ legisiacion laboral vigente, con las siguienies mejo-
ras o ampliaciones: 1} en caso de boda de hijos, padres o
nermancs, un dia s es en fa misma locatidad o dos §i es en
iocatidad distinta; 2)-en caso de anfermedad grave adefuncign de
ascendientes o descendientes en linea directa, o hermancs
{todos elio en parentescs por consaguineidad} ¢ nacimuenic de
hijas, un dia mas, .

El parsonal de l2 empresa tiene derecho a abtener un permiso
o keencia s sugido para asuntos propics, plenamente justfica-
dos y siempre que Jas necesidades de! senvcio lo permitan. La
duracién de Ia licencia podra ser de hasta diez dias y la gel
permiso de und 2 ires meses.

La licencia de hasta diez dias se concadera Gnicaments una
vez cada arto natural, si bien su disfrute podra fraccionarse. El
empleada que haya distrulado dei permisa de uns a tras meses a
que se refiere el pdrralo anterior, no podra sohicitario de nuavo
hasta franscurridos dos afos de servicio efectivo, contados desda

- la techa ¢e finalizacidn cel permiso anterior.

Ei gerecho a librar durante una hora diaria en los nueve
pnmercs meses de la wda de un hijo menor, se aphcard
ndistinlamente a padres & madres que sean canyuges O CoMi«
vigntes, y no sufrird reducoién aunque se disfrute al prindipio © al
finad de 14 joenada de trabajo .

Excedencias: El empleado con un afo de antigtedad, como
mimino, ar ia empresd, tendra derecho a que se le reconozcd 'a
siluacidn de excedencia voliuntaria por un periodo maeme de
cinco anes.

At curmnphir et periodo de excedencia, el interesado que haya
solicitado su reingrese tendrd derecho a cubry 1 primera vacante
que se produzca en su grupo y en su lugar de origen @, a su

apeidn, en cualquier otro centro de tragajo de !a ampresa donde
exisia vacanta.

Cuandg coincida mas de un empleado en expectathva de
reincorporarse tras una excedencia, se concedera preferencia ai
que Mas lempo Heve en dicha sduacion. ’

No podrd soiicizarse nueva excegencia hasta haber cubiario,
al menos, un nueve periods da tres afos de senidio.

En e supuesis de excedencia especial que contempla el
articulo 46.3 del Estatuto ds s Trabaadores, [a rencorporacion
al puesto de trabaia al finalizar aquélia se producird de forma
nmediata, y en el antenor lugar de trabajo.
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Articulo 28.

Serviclo militar: Los empleados que al incorporarse al senvicio
militar tuvieran acreditada en la empresa una antigiiedad de un
afio o superier, endran derecho duranie su permarencaa en filas
E] pe{ciabir las pagas extraordinarias a que se refieren los articulos.
17y 18 -

Asi mismo, s su destino lo permie, se les facitard la
posibitdad de trabajar en cualquiera de los ceniros de a
emprasa.

CAPITULO V - INGRESOS, CARGOS, ASCENSOS Y VACANTES

Articuio 30.

Articuio 31.

Artleuto 32,

ingreaos: L3 admision de nuevo personal es de compelencia
excluswva de ia Direcidn g8 1a empresa La representacidn legal
de los trabajadores debera reciby mensuaimente nformacion
sobre el mowmiento de Blas y bajas y sobre la prevsidn de
personal,

£n fas conyrataciones de nueva personal se dard preferenciaa
pessonas vinculadas anteriormente 3 13 BMPIEsa pOT Contrates de
traDao e naturaieza eventudi & injesing, siempré gue atuicio dela
empresa ef aspirante raina (as debidas condiciones en cuamio a
perfil del puesto a cubsir y antecedentes iaboraies.

La Direccion de la empresa dara la debida publicidad a la
convocatona de nueves puesios de rabaje, a excepcidn de los

cargos de responsabilidad, con Objeto de que pueda oplar aefios .

el personal ¢e la empresa previa superacion de 1as pruebas de
aptitud, .

Cargos y funciones de responsablildad: La Oireccion de fa
empresa podrd designar ibremente aquellos cargos o funciones
que por sus exigencias de formacién, dedicacidn o responsabili-
dad, asi le interesa, estableciendo al efecto las gratificaciones que
primen las caracleristicas de dichos puestos de trabajo.

Ascensos Y camblos de categoria: Se entiendsa por ascenso sl
cambio a categoria superior dentro det mismo Grupo, y por pase’
el cambio de una categoria a obra andloga en nivel perg
pertenaciente a un Grupo distinto,

El ascenso puede verificarse por cualguiera de los siguientas
procedimientos: A} Concurso-oposicidn; B} Anfigiedad.

El ascenso por concurso-oposicion se requlard por las normas

- de cada convocatoria. Los representantes legales da los rabaja- -

dares lendrdn participacion en el tribunal que se designe para
evaluarias prugbas def concurso-oposicion, a cuyo efacto debera
incluirse en dicho tribunal a un vocal en representacion de
aczué!‘ljus‘de igual o superior categor(a a fa dal puesto de trabajoa
considerar.

Los frabajos y tareas de cada Grupe sa considarardn comunes
para fodo el personal afecte al mismeg, cuyo ascensc de cateqoria
se producird autométicamente por at transcurso del tiempo que

determina en el cuadro siguiente; ) ! -

o

Ahon -

Categoriss - o Pase &
GRUPO 1. - ADMON,
Aux. Adm. 32 2 Aux. Adm. 24
Aux, AOm. 2 3 Aux Adm, 1*
Aux. Adm. 13 3 Aux. Pringipal
Aux. Principat 4 QOficiai 22
Cicial 2 4 Ohcial 12
Oficial 13 4 Jef Ad 33
Jof. Ad. 3 4 Jet Ad 22
Jel Ad. 24 4 Jef Ad 13
Jef Ad. 13 - -
GRUPO IL - TITULADOS
Tituiade Sup. 34 2 Tit. Sup 2#
Titutado Sup. 21 3 Tit. Sup. 1*
Teutado Sup. 13 3 Te. Pral, 32
Tiuladoe Pral. 32 4 Tie. Pral. 23
Tuulade Pral. 2 4 Tit Prat 13
Tuulado Pral, 12 - -

Articulo 33,

Afos
Categori permanancis Pasea

GRUPG il - VENDEDORES

Vendedor Entrada 2 Vengedor 3

Vencedar 3° 3 Verdedor 22

Vendedor 28 3 Vendeder 1.2

vendedpr 13 4 » Vendedor Pral

Vendedor Pral. 4 Jof ventas 31

Jefe Ventas 3 4 Jef Ventas 2.0

Jefg Ventas 22 4 Jef Ventas 1

-Jefe Ventas 12 _ - -

GRUPC IV, - CENTROS

EMISORES HM - .

Operador/a 32 2 Operadotia 2.4

Operadoria 22 3 Operadorfa 1.2

Operadot/a 1.4 3 Qperadoria Pral.

Cperador/a Pral. 4 Encargado/a 32

Encargado/a 34 4 Encargadcia 2* ¢

Encargado/a 22 4 Encargade/a 1.4

Encargadofa 4 4 Encargadc Mayer

Encargado Mayor ) -

GRUPQ V. - SERVICIOS

Subgrupos a), bl ¢l y ¢l

Nivel 19 2 Nivel 29

hivel 22 3 Nivet 3¢

hivel 3¢ 3 Nivel 49

Nivel 42 4 Nivel 5%

Nivel 52 4 Nive! 69

Nivel 89 ‘ ) - .-

GRUPO V1. - PERSONAL DE

' PROCESO DE DATOS

A} Operador de 32 2 Cperacor ge 2.2

" Operadorge 27 2 Qperador de 11
Operador de 1.2 -7 -

B) Programador 3¢ 2 Programador 2.2
Programador 23 3 Programadar 14
Programador 1.4 o - -

C} Analista-Programador 34 2 Analis. Prog. 2.2
Aralista-Programador. 2.¢ 3 Aalis. Prog. 1
Analista-Prograrnador 1.4 - -

"D} Analista 3. 2 Analista 2.2
Analista 24 3 Anaiigta 1.3
Analigta 13 _ - -

GRUPC Vi, - TITULADOS

MEDIOS )

Titulag Medio 33 2 ThMedio2®

Titutado Medio 23 3 Tit. Medio 1.2

Tituladn Megio 1.4 3 Tit. Med. Pr. 32

Tiutade Medic Prat. 3.2 4 Tit. Med Pr. 22

Titulado Mediq Pral. 2.4 4 Tit. Med. Fr. 18

Tiulade Medio Pral. 1.5

Sa consideraran categorias de ingreso las correspondientes al
primer nivel de cada uno de los Grupos y Subgrupos laborates. No
opstante, podra considerarse necesaria la contratacion de parso-
nal con experiencia profesional probada para cuaiquier Grupo
iaporal y en et nivel gue estima agdecuado 1a empresa Para
acceder al nwvel superr, este personal deberd previarmente
cumplir los afos totales Ce permanencia establecidos en las
tablas anierioimeante transcrias.

En el caso de que $in imerrupcidn, la contratacion temporal de
un empieado se comviana en definitive, se computard e iempoe
ranscurido a electos de su pase a la segunda escala

Ef pase entre Subgrupos podra producirse también mediante
CONCUISO-000SICaN convacado al efecto por 1z empresa. :

£l plazo maximo de los contralos de duracidn determinada a
que se refiere ol arficulo 15.2 get Estaiuto de 105 Trabajadores, no

podead ser supenor a dos anos

Vacantes: Las vacantes producidas por baas valuniarias, trasia-
gos, desmdos o fallecimientos. cuando vayan a cubrirse, se ha-
ran publicas mediante anuncigs, teniendo los trabajadores de
ST-HILC prionidad en ia promocion de las mismas
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Articuio 34.

Articuio 35,

Artfculo 36.

Articuio 37,

Articulo 38.

CAPITULO vi-

Los criterios que se sequiran para culriflas, seran 10s siguen-
tes.

1% Trabaadores de ST-HILC gel mismao grupo laboral

2% Trabajaciores de olros Qrupos, que deberan someterse a
188 correspongienies pruebas de aptiug.

3 Personat ajeno a ST-HILD.

Las pruebas <o apiitud para los apartados 29 y 39 serdn
conjuntas, perg dando preferencid a fos empieados de fa Emore-
$a sobre e resio de los oposilores.

En estas pruebag. estara represantado ei personal. megante
la- designacion gor el Comité de Empresa de un miemiro Gel
Tribuna! catficacor, de categoria igual 9 supernor al del puesto de
trabajo 2 considerar.

PSESTACIONES SOCIALES

Ayuds tamiliar En- conceplo de ayuda familiar, la empresa

abenars en cada upe de 08 doce meses naturales del 2o las
sngmentes cantidades:

t CQmpmncton por matrimonio o cenvivaﬁcia 4875

peselas. Causarin derecha a esta ayuda todes jos empleados.
- casados O convivientas de hechq, cuyo cdnyuge o conviviente no

p_ezciba ingresos como trabajador por.cuenta progia o aenra.

2. Ayuda infantil: 5111 peseias por cada hqo de hasta
cualro afos de edad.

3. Awda escoiar por cada hio:

- Mayor de 4 afas y menor de 10 afes, 2.762 pesetas
- Mayor de 10 afos y menor de 16 anos. 4 807 pesetas
- Mayer de 16 afos y menor de 23 afigs, 7.672 peselas

Se entiende. en todos los casos. que se {rata de hijos a cargo
;)efcegmr de Ia ayuda. . .

Cuandc s8 :ra:e da hijos minusvaidos, el importe ae la
prestacion correspondienie se duplicard en su cuantia. Indepen-
dientemente de elig, la Comsidn Paritaria de Vigianca del
Convenio estudiard @i grado de invaligdez o deficiencia del
atectade al cbjeto de establecer, en su €aso. una ayuda comple-
mentaria que faciite su educacidn y/o rehabilitacion.

Dote per matrimonio o convivencia: Al trabajador de uno u otra
sexo que, al iniciar sy matnmonig o Sonvivenaoa y previa justifica-
cion en ambos casos, cause baja an la ampresa, 8sta le abonara
en concepio de dote una cantidad equivalente a tantas mensuali-
dades de salariocomo afios complelos de servicigtenga acredita-
des, sin gue fa cantidad total pueda exceder en ningun caso del
cmgorte de seis mensual |dacses

Ayuda por defuncidn: £n caso ge fallecimento de un emp!eado
Que ienga acrediado. cuando menos, unafo de antigliedad en iz
ampresa, és1a shonsrd a sus derechohabientas o convvients, an
S4 Cas0, una indemnizacion equivalente a res mensuaiidades de
salano, tomando come base fa Glma percibida por ef fallecidg

. incrementada con {0des 108 concepics nherantes a la misma.

Seguro Colectivo: La emoresa declara tener concantado un
sBguro colecivo con ANTARES. S A para su personat o, que
cubre 08 niesgos de fallecimianto ¢ mvahdaz.

La empresa satisfara las dos terceras partes del importe de la
prema correspondiente a dicho Seguro Colectvo

Tienen derecho a 300Gerse a esia modalidad de sequrolodos
aqueflcs empleados mencres de 55 ados y que lo solititen,
siempre qQue reunan ias condiciones estabiecdas por ia compa-
Aia aseguradora.

Préstamos sobre salarios: 1 - £i persoral con mas de un afo
de antigiedad en la empresa, que haya da atender alguna
necesidad debidamente justsfu:ada tendra derecho a sclicitar de
la empresa un crédito de cuantia no superior al triple del importe

Articulo 39

“Artlculo 40,

bruto de los conceptos de naturaleza salanal y de caracter fijo de
vencimigrto mensual del solicitante {excludes comisiones, rap-
peles, eto.) La empresa podra exigir los aponunos justificanies.

Su amortizaciin se efectuard en Jos anos y en treinta plazos
iguales, que seran oaduodas directamenta de cada mensualidad
grdinara o exiraordmana

Cuangdo se irate de empieados Con contrale de duracion

. delermnada, la empresa podra optar entre imitar el ymportg del

credito a 'a suma de las amortkzaciones que previsiblemente
hayan de producirse. ¢ conceder aquél por su Impone Mmaximo
can e correlative ajusie de 13 cuantfa en cada plaze de amortza-
cion de lorma que su cancelacidn concida con la fecha de
Hnatzacion prevista del contrato de frabaji

En todo saso, cuande un ermpleade beneficiaro de un crédito
ge esta naluraleza cause baja en ia empresa pof cualquier molivo
anles de haber amortizado integramente aquel, ia empresa podra
getraer de su fiquidacién y/o indemnizacién el importe equivalen-
te 4 la parte no amemzac%a

Las soficitudes de estos crédilos seran tramitadas a L:avés de
1a Dirgceion, por el conducte regiamentario, y su concesidn se
llevara a efecto por orden de antigiiedad de las solicitudes. No
gbstanta ailo, en casos excepcionales podra instrumentarse un
procadirmanto Sumano.

Solo pocrd ccneederse un maximo de 35 crédios por cada
uncde los dos afos de vigencia del presente Convenio. procufan-
go distribuirios equitativamente entre Jos doce meses de cada
periado.”

2.~ El personal comercial, previa justficacidn documental de
ia compra, podra solicitar un anticipo de cuantia equivalente a seis
mensualidades brutas para acquisicion de vehiculo y siempre
que &l mismo sea necesario para el desarrolio Ce su actividad de
vemas

Ningun empleado podra soligitar LA AUBVD ANYICICo 8A [aRto N
haya amortizado plenamante otro anterior ni, salvo Causas excep-
-cionales y de fuerza mayor, hasta lanto no hayan transcurndo 5eis
meses de la amortizacidn del anterior.

La empresa informard aos representantes de fos trabajadores
de la concesidn y denegacitn de créditos, por si en este uitimo
supuesto y a juicio ¢a 1a repzesemaczén social fuera procedenta
una reconsideracion del expediente.

Aval para adquisicion de vivionda 1a empresa podra avalarlos
prastamos solicitades por of personal & entidades de crédito con
destino a la adouisicidn de vivienda sfogaa pero siempre en 1as
siguientes cxmdn::mes

a) Efimporte totai del préstame habrd de estar en raiaoon con
las concesiones que, sin aste tipo de avay, realizarian las enndades
de crédso en funcidn de la garantia personal de cada salicitan-
e

bj £l coste del aval, s: 1o hubiera, serd a cargo del avalado

¢} La empresa no adquiird oirg compromiso frente 3 1a
entidad de crédito que los habiluaiments establecidos para 108
avalistas en general.

¢) Elinmueble aadquirir habra de inscribirse en et Ragistrade
\a Propiedad a favor del empleado solictante del aval.

Seio excepcionaimente podra extenderse la concesion de
estos avaies a créditos concedidos a faver del personat comercial
para adquisicidn de vehiculo necesarno para su rabajo.

No padra solictarse fa concesidn de un aval en tanto no haya
sigo cancelado totaimente ofro anterior & faver del mismo
empleado o no haya side totalmente amontizado un crégdito de los
contemplados-en al anfculo 38

Trabajadores incapscitados o disminuidos: Todo empleado
alecio de capacidad disminuida, formalmente declarada. podr
ser dedicado a actividad distinta a 1a de su categoria laboral de -
origen, adecuada a su actitud, respetdndoseie el salaric que
tuviera acreditado amtes de pasar a 1a nueva situacion, siempre
que aguél fuera supenor,
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énfcuia 471,

Articulo 42,

Articuio 43.

Articulo 44,

Articulo 45.

Artipulo 46.

Prernio por antigledad: Los empieados que cubran inimefrum-
pidamente la 9ermanencla en la smpresa que seguidamente se
espacifica, recibiran en ef concepto de premio a la fidelidad: a} A
tos quince ades, un relo) de pulsera de oro; bj Alcs veintidds afos,
una cantidad en elective equivalente al importe de fres mensuaki-
dades. -

Incapacidad Laboral Tranaitoria: Cuando un empieado sea
declarado en esta situacidn, la empresa completars {a presiacion
econdmica de la Seguridad Social, por un plazo maximo de doce
meses, hasta alcanzar el 100% da la refribucion delinteresado en
lo que se refiere a los conceptos salariales de cuantia fja y
vencymiento mensuai, segyn base de cotzacidn del mes ante-
FIQF. —

H

CAPITULO VII - PROMOCION SOCIAL

Fondo pars ayudas: En el 4nimo de promocionar ia formagitn
intelestual, profesional y cultural de sys empieados,-asi comg para
alender agueilas stuaciones excepcionaies rio protegidas en
mnguno de los apanados del pressnte Convenio, ia empresa
gotara un fondo de dos mitlones y medio de pesetas para cada
ano de vigencia del preseme Convenio.

Dicho ?onde deberd aplicarse a aigune de ios conceptos
reguiados en el presente capitulo.

Ademas de ello, diche fondo se incrementara con ios impontes
corrgspondientes a las sanciones de conterido econdmico que la
empresa pueda aplicar a alguno de sus empleados enusodela
facultad disciplinana que en cada momento le recongzca fa
normativa vigente. .

Ayudas extraordinarias y de estudion: La Comision Paritaria
de Vigilancia dei Convenic estudiara y resolvers en cada casc la
procedencia de su concasidn e importe, en su casc, dealgunade
las sigurentes ayudas: .

_1. Ayudas extraordinarias: podran soiicitarse en caso de .
- enfermedad grave, intervencidn Quirirgica, o cualquier otra

" necesidad de caracter extraordinario, previa su oportuna bi
dogumentat ms::tncamén en todos 105 cascs.

2. Ayudas ds estudios: podran sehcmarta todcs los em;tea-
dos que cursen estudios en centros oficialmente reconocidos, y
sienpre que los Mismes se consideren adecuados Dara un mejor
desempefo de su trabaj0 en i empresa, o redunden an beneﬁcrc
de su. gromocxcn Cuttyrat.

Ayuds plfl cclo y cultura: La Comision de-ocio y cultura del
-Comité intercentros (an fa que podrd hacerse representar, si io
desea, la empresa) detarminarg al inicio dé cada anualidad los’
- congeptos que hayan de considerarse comprendicios dentro de
estas ac:méades y fa parte dal fordo que se destinard a los.
mismos.

CAPITULO VIIl - SEGURIDAD E HIGIENE

Normas Generales: La Empresa s compromete a vigilar que

todos fos cenlros de trabajo donde desempefien funciones sus

prop:os empieados, se ajusten a o establecitio en cada momento

por la normativa especial scbre Seguridad e Higiena en el
_Trabayo, ya s& trate de centros de lrabajo propios O ajencs pero

utilizados por SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCION, 8 A

Ei personal cuyo trabaje habitual contieva la utiizacion exciusi-
va o mayoritaria de partalas, lendra derache a un descanse de
diez minulos por cada hora efectiva de trabajo. Bl distrute de este
desdanso, que se sonsiderard a todos los electos como tempo de
trabajo, habra de electuarse dentro de las dependencias de la
empresa. En ningln caso podra acumuiarse el disfrute ge dos
pericdos de gescanso de esta naturaleza, ni hacerig coingidir con
12 hora de entrada o salida de! trabajo o del desayuno de talforma
que suponga una reduccidn de hecho de 1a jornada.

Cada pantalia debera estar protegida con los filtros o acceso-
rios técnicos adecuados, ¥ su ubicacion procurard realizarse en
enclave con suficients luz v espacio.

-~

Articule 47,

Finaimente, la empresa facilitard 2 astos empleados ia revision
periddica de la vista, ¥y en su caso, ayuda econdmica para
adquisicitn de gafas, hasta un méximo de diez mil pesetas. )

"La emprasa faciitarg un reconocimiento Medico anuat a 1os -
empleados que lo deseen, a yavés de los Servicios Médicos Ge
Tei eﬁ.‘mtc&

CABITULO IX - EMPLEO

Nivel de empleo: Ambas panes BXprEsan Su Coman interds por el
manterwmiento ge los puestos de rabajo v & tal efects manidiestan,
Que en caso de gue Sea necesano prescindy de personal, 2
Empresa procurara conseguir acuerdos con el parsonal que libre
y voluntariamente quiera renunciar 3 su puesto de trabajo,
megiante una COMPEnsacion econdmica indemnizalona, que en
todos 10S Casos Serd supernor 2 la Que establezcs la Legisiacion
vigente. E! personal de ST-HILO con el que no se liegue aun
acuerde, no sera privade de su puesto de trabaje por este motiva,
con excepcion de aquellos Cases en QUE $8a Drecisa cerrar un
Centro de trabajc por razones técnicas, organizativas o product-
vas. En este supuesio se establecera un didlogo entre fa Empresa
y los representantes de 103 trabajadores, para tratar de resoiver
todios ios problemas gue puedan Drasentarse.

Tarnbien se acuerca estimular ef paso libre v voluntano de
aquelios administrativos que 1o deseen, al gtupc de vendedores,
sigmpre que fegnan ias condicionas mirdMmas necesaras.

Ampas panes, acuerdan la necesiiad de vigilar la proporcion
adecuada entre vendedores y administrativos, alawstade que la
actual contratacion de vendedoras; y aumentd de planiilia de los
MHSMoS, origina un incremento de la carga de irabajoe para el
personal administrativo, corregido con iz informatizacion y organ-
zacidn; y se adoptardn fas medidas necesarias para que esta
variacién en el n® de vendedores oea Empresa, corregido porfa
Citada mecanizacidn y organizacidn, ne perjudique la carga del
personal administrative. -

5

* CAPITULO X - REPRESENTACION SOCIAL

Antteulo 48,

Comité de Empresa, Delegados de Personal y Comité Inter-
cantros: Se reconcce como diganc representativo electivo y
unitaric de todos los trabajadores de cada centro de trabajo &l
Comité de Cantro, Delagados de Personal, ¢ Comité de Empresa
en agquellas localidadas donde exisian varios centros de trabajo.

Se raconoce como 4rgant representative vy unitario de ios
intarases coleclivos Gue afecten a ia totalidad ds los irabajadores
de los distinios centros de 1a empresa, al Comaé intercentros.

Dicho Comité Intercentros estara infegracda por un MAXmo de
frece miembros, que seran designados por ios representantes
legales de los trabajadores de entre los componentes de-ios
distintos Comités ge Empresa, Comités de Centroy Delegados de.
Personal. En su composicidn se guardard en su caso, la
propofcionaiidad de los sindicatos segun los resultados electora-
ies consigerados glsba!mente

El Comité Intercentros tendira derecho a soficitar y recibirde la
emprasa informacién y, en su caso, documentacidn scbre las
siguientes cuestiones:

- Evolucién del sector en sl que la empresa ejerce su
actwidad principal.

- Previsidn de ventas y awvel de coberlura de. las mismas
durante el ejeraicio.

[

- Evolucitn probable del emples de la empresa.

- Balance y Cuentas de Resultados de cada eiercicioy. previa
wisthcacion de su necesidad, cualquier otra informacion que con
caracter excepcional se precise

Seran gerechas de 10s representanies legales de Ios trabaja-
dores. ademas de los qQue én cada momento eslabiezca ia
legisiacion vigente, s siguenies:
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1. informacidn directa a los irabajadcres del centro de trabage, GRUPQ {V - OPERADCORAS CENTROQ EMISOR
durante 1a jornada laboral, sobre los asuntos de mferés general o g N
para un grupo iaboral o para el proprio centra de raoajo. Og:;g ag—g g"
2. Los miembras del Comité intercentros tendran Gerecho a 8"&"3"9‘3 ;-'
ser resarcicdos por la empresa de los gastos de desplazamento £ paradora CraEl .
para asistir a ‘as reuniones ordinaras o exwaordinarias gue Enca:gaga & 3 .
_ procedan. Asi mismo, distrulardn de quince horas mensuates Egca;ga da & E 22
retribuidas para ef ejercicio de sus funciones; en los meses enque - Enca:ga d: " i
se debatan cuestiones relatvas al Convenio Colectivo de fa cargada Mayor
empresa. e numers de estas horas reiribuidas se ampliara a
cuarenia mensuales.
3. Los represeniantes legales de los frabajadores lentran GRUPQ V - SERVICIOS
. derecho a acumuial en uno o varies de ellos el tiempo concedido a{ Talsfonistas
para el ejercicio de sus funcicnes, pero sin rebasar en ningdn
caso el max:mo legal, pudiendo quedar relevados det traba;o sin. :Fg:z;gz::: g: 22::3 ;;
pef[mcm de su remuneracufm Telefonista 1.4 {pivel 3]
4. Los representantes legales de cada cenro de trabajo ;:;:;gzg g’fg:‘ g: {:::: ;;
podran convocar asambiea de todos los empleados afectos al Telefonista PfBlA 1s [nivel &}
. mismo, bien por decisidn propia & bien a peticidn de un nimerg o -
* de trabajadores gqUe represente como minimo ai 33% de la 't;] Almscenes i
plantilia de dicho centro de trabajo. El méximo de horas anuales .
disponibles para fa celabracion de estas asambleas serd de ocho, Ayudante 23 (nivet 1)
remuneradas, Sin Que Sé contabilicen as realizadas duranta la Ayudante 1.2 {nivel 2}
- negeciacion de un Convenio Colectiva, Oficial 2% {rivel 3} . -
’ Oficial 1% {nivel 4} .
5. Facilidad de con-tumcamén antra los reprgsentantes lega ‘Encargado 22 (nivel 5}
les de los trabajadores, y de estos con Sus representados. en lo Encargade 1 * {nivel 6}
relativo a utilizacidn de facsimil, teléfono, correo y fotocepiadora.
¢} Conductores
] ) Conductor 32 [nivel 1)
. o - Conductor 2.* {mvel 2)
CAPITULO X1 - DERECHO SUPLETORIO . Conductor 12 {nivel 3)
o : Sonductor Pral, 3.* {nivel 4)
Arficuio 48 Para todo lo no axpresamente grevisto y reguiado en el gresente Conductor Pral. 2.5 jnived 5)

Convenic Colectivo, se estar en todo momento a lo dispuesto en
las disposicionas legales de caracler general.

ANEXO1

GRUPOS LABORALES Y CATEGORIAS

GRUPO - ADMiNiSTRATWOS

Aux. Admiva, 33
Aux. Admivg. 23
Aux Admivo, 1%
Aux. Admitva. Pral,
Cicsal Adm 23
Cheal Adm. 12
Jete Agmtvo. 37
Jefe Agmtvo. 22
Jete Admivo. 12

GRUPOQ It - TITULADOS SUPERIORES

Tuulado Superor 34

Tilado Suparor 23

Tinlado Supernior 1.2

T4ulado Sugenar Prai. 38 N
Tituiado Superior Pral. 23

Tuulade Supenor Pral, 12

GRUPQ Ul - VENDEDORES

Yendsdor Entraca
Vendedor Asc. 38
Vengedor Asc. 22
Vendedor Asc. 12
Vendedor Pral
Jefe Ventas 32
Jele Ventag 21
Jefe Ventag 1 #

Conguctor Pral. 1.3 inivel 6}

¢} Conserjes y Orderianzas .

Botones

Conserje ¥ Ordenanza 3.2 [nivel 1}
Cansefje y Ordenanza 2* {nivel 2}
Conserje y Ordenanza 1 * {nivel 3;
Conserje y Crdenanza Pral. 3.4 {nivei 4}
Conserje y Ordenanza Pral. 2.2 {nivel 5}
Consstje y Qrdenanza Pral. 1.3 {nivei 6]

GRUPO V! - PROCESO DE DATOS
a} Opersdores

Qperador 3.2
CQperador 23
OCperador +.2

zj Programadoras

Programador 3.2
Programador 2.3
Prograrmador 1.2

c) Anatlstas Programadores

Analista Programa, 3*
AnalistaPrograma. 2.3
Analista Programa, 12

di Anaiistas

Anaiista 3.7
Analistz 2.*
Analista 1.3~

GRUPQO Vil - TITULADOS MEDIOS

Tirsdado Medio 33

Titulado Medio 2.4

Tiulado Medio 1.3

Titulado Medio Pral. 33 -
Tiutado Medio Pral. 2.2

Titulado Medio Pral. 1.2
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ANEXO 1} c} ios parcentajes de rappels que s2 esmb acen, son
-Del100a105% ... 100% mas sobre % CMISiéﬁ
- Masdel105al 110% .. ... .. ... .. 102% mas sobre % comisitn
- Masdel 110al115% ... .. ... .. 104% m4s sobre % comisidn
REGIMEN DE COMISIONES ~ Mas del %tg‘ai 122% e 106% mas sobre % comision
: . - Masdei 120al125% .......... .. 110% més sobre % comisién
MEGAFONIA - Mas det 125al130% .. ... ... .. 115% mas sobre % comisin
~ Venta de Megafonia y Misica Espiral pazz abonados sin gescuento Cuyo - -Mas ool $30% ... £+~ 120% mas sobwa % comisidn
cobro se pacte y se realice al contado o medante letra aceptada con ’ :
vENCIMIents no supenor a 45 dias, debiendo entregarse toda ja documen- RAPPELLS POR OBJETIVOS CUBIERTOS {CONTRATACION DE
. tacidn correspondieme a la contratacion v su pago 1untamenie con el HILO MUSICAL Y MENS ATEL}
contrato correspondiente - . R 6.00%
- Venia de Megatoma y Madsica ESpira para abonados sxn des- Se establecen esios rappeiis por contratos aue sSe produzcan a paryr e la
cuenio . . P . ... 565% cobertura de objelives.
- Ventade Megafonxa y Musica Espnal con descuenio de hasta e -
5% ... . e .. =~ . 450% . lﬂcmﬂ}?"ﬂbl‘il
- Venta ge Megalonia y Musica Espual con descuentos supenores Porcentaje sobre objstivos filados comision base
al 5% e infenorées & 10% . o .. 3.40% - '
Hastael 90% ... ... .. ... . ... ... -
- Ventade MegaiomayMusaca ESQ%!&[ con descuentos supenores Del81al100% .. ... 752,
ail%... .. . ce. . 200% Cel1C1al 110% ... ... ... 100%
Del 111 116% ... ... . ... ... . " 125%-
Delt16al120% . ... ... ... .. . o 150%
2. GRANDES CUENTAS O PROYECTOS ESPECIALES DE MEGAFONIA Det121al125% ... _...... o 175%
] : Masdel 125% .. . ... ... L 200%
- Conunbeneficiosupenorali30% . ............. ... PP 5,65%
= Conunbensficic entre &1 30% vel 20% .. T C. 400%
- Conunbeneficioinferioral 20% . ..... ... .. ... .. 1.50%
3 TMA ANEXO I
-Ventasa%contada.,.:..”_ 6,50% :
- Vertas sin descuento e 6.00% TABLAS SALARIALES 1991
- Vertas condescuento hastael 10% ... ... . : ... 500% —
- Vemas condescuento hasta el 15% .. .. N 4,30%' m w m aj’.";.'.'.';e -
. i : - CATEGQRIAS 1950 "% 1991 1981  Bisnics
4. MENSATEL '
~ Ventasalcontado . ....... ... . ... EE e . ... BOO% - s 165 ' 47,601 350
i Aux, Admitvo. 3. 1235080 65 1315368 . 1380
- Venias sin descuento... . ... R 565% | Aux Admivo, 2 1403590 €5 1494825 99655 13%
-~ Ventags condescuentohastael 5% . ........... ... ... 450% Aux. ﬁmm. ;.' | :gg??gg gg : 31;23?;3 ;??.1922 3§£
: Aux. Admivo. Pral. B61. , 769 . .
- Ventas con descuento del 5% hastael 10% . ... ... coeees 340% ) Ofic, Admivo. 287 1827505 65 1046295 129753 1858
. o | Ofic. Agmivo. 1% 1964170 65 2091840 139456 . 1358
. A : Jete Admivo. 3.2 2059210 65 2193060 146204 2225
5. SERVICIO DE HILO MUSICAL Jefe Admivo. 2 2234905 65 2380170 158678 2225
. Jale Admivo, 12 2475235 65 2636130 175742 222%
a} Hilo Musical: - L
- Abonados particulares: - 3 cuotas netas del Servicio de Mosica o cunta GRUPO Il TITULADQ SUPERIOR
. - neta geduciéndo de 1a cuola bruta iMpuestos. ' 5 2091 840 139456 1858
: . ‘ - e dulado Super. 3. 964, 5 2091 . 1.
~ Avonados indusiriales: 2 Guolas netas de Senicio de MUsica 0 cuota | Tioiage Super. 3 Yos9210 63 2993080 vag208 2225
' o e 00 deJa cucta bruta los impues: | iyyiado Super. 1+ 2234905 65 2380170 158578 2.225
2y Titlado Super. Pral 3% 2475235 65 2B836.130 175742 2225 .
- Cambio de titutar: SeabmaréunacamsStMequuvaleﬁtaa!adeun Tiulado Super. Pral. 2@ 2708835 65 - 2885970 192388 2225
- Contrato Normal. Tiulado Super, Praf. 12 2085145 &5 3179175 211945 2225
~ Traslado Extarior: Por este concepto se abonar una comisitn ’ '
equivalente a |a establecida para un Cantrato GRUPG IIl. VENDEDORES
Particular. -
b} Mensate!; a; VM H. M.
S s an o s o e o SR I g imm g
. Vendedor Asc. 24 1233670 65 1313865 87591 13890
Vendedor Asc. 1* 1328280 6,5 1414590 94306 1390
6. RAFPELLS PORA OB.ETIVOS CUBIERTOS (VENTAS) Vendedor Pral. 1437250 65 1530675 102045 1858
&
Con objeto de premiar la productividad, se establecen los rappeils que ?:;g :g:@ g_‘, :223:22 gg 1?;82?2 :?gg?i gggg
guran a continuacion: Jete Ventas 1.0 1868575 65 1990035 132869 2225
g} Se ;smt}ie:jcc-;n ggf obetvos cubierios de cada producto a pamr de-la ’
cobertura de! 100% de los objetivos anuaies. £stos rappelis se devenga-
ran en el momento en que Ia suma de los porcentares aicanzados enpe | GRUPO V. OPERADORAS
los tres Qrcgucios sea, COMC minirmo, el 50% de la media aritmética, l 1.310 5 1395240 93015 1340
siendo el minmo de unc de jos productos del 100% al 105%. 88::33;: g. 1:273282 5:5 37574:70{} 104980 12390
b Losrappels se estableceran para ias ventas que se produzearn Operadora 1.0 1511685 65 1718450 194430 1.3%0
la cobertura de objetivos. e a o 3 parr 98 Operadora Pral. $.736.185 £5 1849035 12328% 1380
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p EXO!
Satario Salario Salario AN o V
Anusl  Incrementa  Anusi Mensusl
CATEGORIAS 19490 L) 99 391 Blenios

Engargada C € 32 1902505 65 2026170 135078 1858 y
EncargadaC E 22 2038170 B3 2171715 144781 1858 CENTRO EMISOR H.M. REGLAMENTO REGIMEN INTERNO

Encargada C E 13 2134210 65 2272935 151529 2225 .
gacia y Con independencia de lo paciade en los distintos Convemos Colectivos, se

Em:_a{ Mayor 2 309805 85 2480045 164003 2223 realiza este R.R | el cual tiene por cbjeto encauzar las gistintas problematicas gue
por 1a naturaleza de ta funcidn que se desasrolla en éste Centro Emisor, cobra
espggia! importancia. v de ba
. trata en cualquier caso de marcar un camino que sirvd S8 y

GRUPO V. SERVICIOS - . § orientacon para et colective que atiende dicho centro, delimitando i procedi-

a} Talefonistas . ’ mient a seguir an 10S £as0s gue a Continuacion se exporen:

Tetefonista 33 1118805 65 1191315 79421 1390 . : :

Teleforista 22 1267270 65 1340640 89976 :300 | Amcuiod  Enfermedad yio causa de fusrza mayor.

Tei 1+ . 1382 14721 8.146 1.390 ‘ _

Tg;ﬂgﬁ:ﬁ Pral. 3% 133&;32 22 1 5§§ 2?8 135. 413 1390 Cuaiguier empleado afscto a éstas circunslancias, debera

Telefonisia Pral. 2.* 1657795 65 1765545 117.703 1380 comunicar con antelacion subciente, la impaosibilidad de asisten-

Te%efbnista Pral 12 1.773.940 6'5 1889250 125450 1858 ¢ia a su centro de trabajo. Esta cémumcac:ﬁa tendra el siguienta

BN ' ’ ’ ' orden preterenciak _ )
b} Almacenes ) Sa £
. o A A/ Ala Srta. Encargada.
gwdsrq:: f: : é;é?ggg gg ::‘gég; g ;g ;gé ig% : ; B/ é Ias Sgas qQue en ese MoMeNto presten sericio en el
yuda : : e oy > : - : : entro Emisor.

: 8:;@ ?: ;iggigg gg :gggé?g 132—1‘:& :ggg 7 Alos Servicios Centeales (Departamenic de Personal).
Encargada 2 ¥ . 1657795 ‘65 1765545 117.703 1390 La Srta. Encargada, serd la responsabie de coordinar y arbivar
Encargado 14 . 1773840 65 1889250 125950 1 853 R - las scluciones precisas para garantizat la continuidad del servieso
e Conductoras - decidiendo las sesntucxones de acuerdo a los siguentes crile-

—_— I Hos: -
.Concuctor 32 1.118605 65 '1.191.315 79421 1390
Conductor 22 1267270 - 65 1349640 899768 1390 - . 1.1. Lapersonaquetenga asxgnado el mismo blogue de turna
Conductor 1% 13823356 65 1472190 098146 1390 sefrd en prncipio 1a que geba realizar 1a sushitucién.
Conductor Pral. 3¢ - <1498795 65 15396210 106414 1380 ) L
Conducior Pral. 22 1657795 BS5 1785545 117793 1380 t.2. En su defects, [imposibilidad de comunicacion, etc..} la

Conduc%of Paal. 14 . . 1 ?TS.Q&G 65 1889250 125850 185 ) . sustitucién serd efectuada por fa persona que lenga

. . . sefalado el prmer o {maranas) y que per rotacion,
coincidan sus gescansos de forma puntual con los
festivos y dominges. Este turno viene ubicade en el

a} Conur]nyOrdemnzu
Botones Lo C 771265 B5  B2T400 54760 1.390

gggser?e y grdenaza 3% 1118605 65 1.191315 79421 1490 . estadilio en el tarcer nivel del bloque pﬂmero
nseriey Ordenaza 20 1.267.270 B85 1349840 89975 1380 <7
Consene y grda;aza 12 1382335 65 1472190 98146 1390 Compensaciones. i
onserne y Ord. Pral. 3* ~ 1498795 65 1596210 106.414 1390 ) - 5 '
Conseniey Ord. Pral 23 1657795 65 1765545 117703 1858 | Con carddler general loda sustiucicn, se compensard con
Ceonserjey Ord. Prai. 12 1773940 55 1889250 125950 1390 . ) ’ .
o - ' - Sila susttucion se produce en dia sabado, domingo ofastvo

se afadird una contrapresiacion econdmica, cuyo importe

GRUPO Vi, PROCESO DE DATOS ' \_ ascenderd 2 8.000 Pis.

2} Operadores . . ’ . Articuio 2. Dotacin minima de perscnai.
Operader 34 1536685 65 1638575 103105 139C ‘ N ;
Qperader 22 1661180 65 1769160 117944 1330 . if;f:g;i?; r?:::_ establecidos res blogues de turnos con ios
Operador 13 1827505 65 .1.946295 129753 1458 9 :
bi Programado - 1* 7,30 a 15,00 horas
) Programadares , - 29 15,00 2 22,30 horas
Pragramadpr 3.2 1827505 85 1946293 129753 148s8 3% 22,302 6,00 horas
Programadcr 23 1964170 65 209:840 1394586 1858 :
Programador 12 2059210 65 2193060 145204 2225 La dotacion minwma gue agui se aslableca dabera respetarse
© siempre y bajo cualquer crcunsiancia, arbitrandose los medics
cj Analistas Programadores . para su puntual cumpligsento, a fin de garantizar la atencion al
: - . : SenicIo.
Avalisa Prog, 32 2125838 65 2260040 10936 2225 e
Anahisia Prog. 21 2576230 65 2375925 158395 2245 9.
Analista Prog. 1.2 2387200 65 2542365 169431 2225 - iﬁgﬁg ; . f ;’.52332:3 .
dl Anallstas . ) . © TURNOQ 32.1 PERSCNA
Analista 3.5 2474335 65 2634170 175678 2225 ”
Analista 2.+ 2576230 €5 2743680 182912 2005 | rcued-  Noasistancla del reievo.
Analisia 1.* 2767720 85 23947620 196508 2225 Si por cuaiquier Matve no e presentase el releve para la
realizacitn del siguiente lurno, el personal de servicio-debera
; prolongar el suwyo hasta la normalizacidn de la eventualidad,
- - . debiendo pasar informacion de la misma a 1a persona encargada
GRUPQ vil. TITULADOS MEDIOS X : del Centro, generando esta Gltima fa solucion al problema.
Tituiado Medio 32 | 1861185 65 1769.160 117944 1390 s
Titulado Medic 24 . 1827505 65 1046295 129753 1858 gorn, Srolongacion de Lo que se produzce pof este Caso
Taulade Medic 17 . 1984170 65 2091840 139456 1358 ebera realizar u?a sofa 9‘-‘*5[1”3 con fos limites que estabiece
Titulado Medio Prai, 3% ~ 2107786 65 2244795 149653 2225 &l Estatuto de cs Trabaacores .
Titutado Medio Prai 2.2 2272390 65 2420100 161.340 2225 .
65 2641005 178.127 2225 En cualguier caso 'as horas de exteso sobre 1a jornada de

. ~ THulado Medio Pral. 12 2480685

trabiajo normal, se computanan como horas extracrdingrias o
oTos los efectos. .
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Articuio 4. Fiestas acumuisdas.
 Laacumulacion de fiesias trabajadas se fa én un miximo de 7-
ten:endo en cuenta que su disfrule estard subordinado 2 fos
periodos vacacicnales de terceros ¥y en gualguier caso a las
necesidades dal sericio.

Se confecconara un estadillc adjunto al de turnas, con caracler

mensual donde se reflejardn los dias lestivos pendientes de

. gssttuzar con senalizacion nominal de ias personas correspon-
ientes

Articuto 5. Vacacicnes, maternidad ¥ bajas pralongutu

lLa empresa comsatafa personal intering para Suplir a los
afectados vy facilitar la continuidad del servicio.

Se precisan los siguientes puntos:

5.1. Una vez acordade el caiendario vacacional, se procegera
a i contratacion de Dessonal intering para compensar Son
el mismo nomero 3 los componentes de plantila que en
ese momento estén disfrutando sus vacaciones.

£l cupo méximo de distrute serd de dos personas por

mes O periodo de tiempg.
_ 52, MATERNIDAD Y BAJAS PROLONGADAS.
En cuaiquiera de eslos dos Casos no existen en prncipio

dificultades ni Emites para ia sustitucion conesponeaeme
por personat contratado temporalmente

Si Ia inasistencia al trabajo se prolongara mas da res
dias y se confirrnasa 1a baja. la empresa normaiizard con la
mayor rapicdez posible esta situacion con la incorporacion
de personal intenno.

53 Cua.ndo elinicio de las vacaciones ahuales reglamentarias
coincida con la realizacion de turno de noche, dstas se
computdran a partic de 1as cero horas del dia siguiente.
- - - ¥ i N
Articufo 6. . Camblos de tume. .
Los cambios que sotre a! estadilio de turnos puedan realizarse

por motives personales, o de Cuaiguier otra indole, deberan -

. ponerse en congcimienic de la Encargada del Centro o en su -

dafacto se dirigra a ios Servicios Centrales {S. GESTION TECNE- —

CA| por escritay via fax, donde dabera rellejar ia persona que vaya
a sustitugla, asi como el furno postaricr compensatorio, todo elic
con una antelacidén minima de 24 horas sobra a fecha del
cambio.

" Articuic 7. General.

Por 1a naturaleza dal propio trabajo a turncs, los descansos se
fijaran procurango no exceder 1as 37,5 horas de trabajc semana-
les pactada en Converso dando preferencia 2 Jos JUEVES 'y
VIERNES, como compensacion & fos SABADOS y DOMINGOS.

Como aiternativas se sefalaran los LUNES y MARTES siguientes,
siempre que JUEVES y VtERNES sgan I'esm

7.1 La confeccion y exposicion de turnes se reainzafa con
tiempo sudiciente, debiende estar firmados v autorizados
quince gias antes de! mncsc de l0s MISms.

7.2, Larotacion ge 1rnos s& hard en CIFSURO Continyo, de dos

&n dos y en cicios mensuales

La comunicacion de averias, de cuaiquier indole, sera
sieMpre pof escrio (via FAX) empleandose el mismo
medtio, para trasladar su deseniace. Asimismo se utitizara
1a via teleldnica, coma paso previo para facilitar informa-
cian.

7.3

CORRECCION de errores de la Resolucidon de 30 de
septiembre de 1961, de ta Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcicn en el Regisiro ¥
publicacion en ol «Bolotin Micial del Estado» del fexto del
Convenito- Colectivo de las Industrias de Consmas Vegetaies.
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Advenidos_ermres en el texto del Conveno Colectivo angjo 2 1a
citada Resplucion, publicada en e] «Boletin Oficial del Estado» nume-

ro 252, de 21 de octubre de 1991 , paginas 34120 a 34131, se transcriben
a comiinuacion las oportunas rectificaciones:

Art. 10, pumo 4, donde dice: «Tecmco o tituiados, debe decir: ..
«Técnico no tituladon. .

Art. 16, apartado B). dondg dice: «Persenal Servicios Complementa-
rios en camas frigorificass, debe decir: «Personal de Servicios Ccmplc—
mentarios en cdmaras frigorificas».

Ari. 17, punto 1, linea 4, donde dice; wen los libros o fichas del
movimienton, debe decir: «en los libros o fichas el movimienton.

Art. 34, parrafo L, linea 3, donde dice: «comprenderd a la tarden,
debe decir: «compreradcré la tarde». )

Art. 42, apartado b), linea 3, donde dice: «que s¢ la he concedidon,
debe decir: wque se ja ha concedidoy.

Art. 42, apariado a), linea 3, donde dice: «para todos v cada unow,
debe decir «para todos ¢ cada unom.

Art. 42, apartado ¢}, linea 5, donde dice: «{"Boletin Oficial del
Estado™ del 8, debe decir: «“Boletin Of ctal del Estade™ del 8 de marzo

‘de 1989,

Art. 46, pareafo |, lines 1, donde dlce «Ei perscmal efectadon, debe
decir: «E! personal afectadon,

Art. 46, parrafo 2, linea 2, dcmde élce wirabajos a los gue se
reconozcar, debe decir: «trabajos 2 los gque se le reconozcan»,

Art, 55, punto 10, knea 4, donge dice: «la negativa de dar cuentan,
debe decir: «la negativa a dar cuenian.

Art, 61, parrafo 4, inea 9, donde dice: «de trabajo en oiras horas»,
debe decir: «de trabajo 0 en otras horase.

Art. 67, parrafo 2, Hpea 2, "donde dice: «oiahgados a vemrlas
duranten, debe decir: «obhgados a vestirlas durante».

Art. 69. punto §, pdrrafo 1. donde dice: wanhidriso sulfuroson, debe

‘decir: «anhidride sulfuroson.

-Art. 79, disposiciones transitorias, segunda, linea 3, donde dice: «del
personal que recige la remuneracton» debe decir: «del personal gue
recibe Ia remuneraciony.,

Art. 79, disposiciones transitorias, cuarm linea 3, donde diee:
«*Boletin Oficial del Estado™ del 22)», debe decir: «(“Boictm Oficial del

- Estado” del 22 de junio».

Art. 79, punto 2, donde dice: «personal perscnat fij 30 y discontinuo
y evenlualy, debe decir: wpersonal fijo, discontinuo v eventuals,

Anexo Vi punto 2, Para el personal fijo-discontinuo y cventual
Deben suprimirse Jas columnas relativas a «Parie proporCionab» y
«salario dia». La flamada (1) queda sustitoida por la siguiente:

«{1) En el salario hora gioba[ estd incluido el 55,65 por 100 de
todas las “partes proporcionales™ correspondientes a domingo, en su
caso sabadas, fesnvos vacaciones vy grauﬁcac:ones exiraordmanas»

-+ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

P YTURISMO

29227 CORRECCION de errores de la Orden de 25 de septiembre
e de 1987, sobre concesion de beneficios a Empresas gie
realicen inversiones en las Zonas de Urgente Reindustriali-

zacidon de Barcelona, Cad;-, Madrtd ¥ Nervidn, -

Advertido error en el texto de la Order de 25 de scpuembre de 1987,
sobre concesion de beneficios a Empresas gue realicen inversiones en las
Zonas -de Urgente Reindustrializacion de Barcclona. Cidiz, Madnd ¥y
‘Nervion. inserta en el «Bolelin Oficial del Estado» nimero 250, de
fecha 19 de octubre de 1987, a continuacidn se transcribe la oportuna
rectificacion:

En 'el asnexo L paginn 31261, expediente M/IL4, donde dice:
«Cynem, Sociedad Anonimaw, debe decir «Cymem, Socieddd Anc-
Tima». .

RESOLUCION de 31 de jm’ro de 1991, del Registro de !a
Propiedad Incusirial, por la gue se dispone el cumplimiento
de la senfencia dictada por ef Tribunal Superior de Justicia
de Madrid,. declarada firmie, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 274/!989 promovido por «Funda-
cign Mapfren. contra acterdos del Registro de 16 de
septiembee de 1987 ¥ 16 do enero de 1980, E; xpediente de
nombre comercial ninero 1710941,
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En el recurso contenciosc-administrative niimero 274/1989. inter-
puesto ante Ia Audiencia Territorial de Madrid por «Fundacién Mapfres
comira resoluciones de este Registro de 16 de septicmbre de 1987 v 16



