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mscripcién: «M.T.-Homol. 3.224.-10-10-91.~Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos.~Clase 1.-Grado An.

Lo que se hace pibilico para ggzneral conocimiento, de conformidad

con lo dispuesto en cf articuio 4.

de 1a Orden citada sobre homologa-

cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «ralzado de seguridad conira riesgos
mecinicos» aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial det Estados de {2 de febrero).

Madrid, 10 de octubre de 199i.-La Direciora gencral de Trabajo,
Solcdad Cérdova Garrido. -
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RESOLUCION de 14 de octubve de 1991, de {a Direccion
General de Trabajo. por la que se honologa con &l nimero
3.227, la bota dv scguridad contra riesgos imecdnicos,
madelo aNeptanos, de clase I, fabricada v presentada por
la Empresa «Calrados Fal, Sociedad 4:wmnm» chmcdu
{La Rigja).

Instruido en esta Direccisn General de Trabajo expediente de
homoEogacmn de dicha bota dc seguridad, con arregle a lo prevenido en
la Orden-de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esiado» del 29),
sobre. homologacién de los medios de proteccidn personal de ios
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuva parie disposiliva se
cstablece 1o siguiente:

Primero.~-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
modclo «Nepiunow, de clase 1L, fabricada y presentada por la Empresa
«Calzados Fal, Sociedad Aa()nima», con domicilio en Arnedo {La
Rigja), avenida de Logrofo, 21, como catzado de seguridad contra
riesgos mecanicos. de clase 31, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos. modelo, clase y
grado Hevard en sitio ‘visible un scllo inalterable v que no afecie a sus
condiciones técnicas, y de no ser cllo posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
_inscripeién: «M. T.-Homol, 3.227.-14-10-91.-Bota de seguridad contra
ricsgos mecamcus.—(iase I{1.-Grado A».

Lo que se hace pitblico para %eneral conocimiento, de conformidad

con lo dispucsto en el articulo 4.

de la Orden citada sobre homologa-

cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-3 de «ralzado de seguridad contra riesgos
mecanicosy, aprobada por Resolucion de 31 de encro de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de. 12 de febrero).

Madrid, 14 de octubre de 1991.-La Dlrec&ora general de Trabajo,
Soledad Cérdeva Gamdo,
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RESOL UCIGN de 8 de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Personal, por la gue se emplaza a lus interesa-

. dos_en el recurso comtencioso-administrative  nimerg,
123171990, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-

Adnunistrativo  def Tnbmtal Superior de Justicia de
AMdlaga,

Ante 1 Sala de lo Conlcncsoso-Admmlstranvu del Tribunal Superior
de Justicia de Malaga se ha interpuesto por don Miguel Marqués
Falgueras, funcignario do ia Administracién de la Seguridad Social, et
recurso contencioso-administrative ndmero 1.231/1990, contra lr Reso-
lucién de la Subsecretaria de Trabajo- v Segundad Soczal de 5 de
noviembre de 1990, sobre reconocimiento de grado personal :

En cumpi:micmo de lo ordenado por el ilustrisimo senor Presidente
de dicha Sala, esta Direccion General ha resuclto emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivades de ia misma, para que comparezcan ante la

referida Sala, sin que su personacidn en autos puedd retrotraer ni.

interrumpir el curso de jos mismos. -

Madrid, 8 de noviembre de 1991.-ELl Dirccior general de Personal,
Leandro Gonzilez Gallardo.
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RESQLUCION de 20 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabaju, por la que se dispone la inscri

cidn en el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Lsiadoy del 1exto del Convenio Colective de wGalling
Blanca, Sociedad Anoniman, zonas, dreas v unidades de

venla.

Visto ¢l texto del Convenic Colective de ln Emprese «Gallina

Blanca, Sociedad Andnimaw, zonas, dreas v umidades de venta, que fue’

suserifo cop fecha 12 de julio de 1991, de una parte, por ¢l Delegado de
Persanal, en representacion de los trabajadores del sector, y de ofra, por
{a Direccién de la2 Empresa, en representacién de ia misma, v de

Y

conformidad con to dispucsio en el articule 90. apartados 2 v 3, de la
iey 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de ios Trabajadores. v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre n.gsstm v depédsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Traba_m acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn def citado Convenio Colectivo gn el
correspondiente Regisiro-de este Centro directive, con notifi cacson ala
Comisién Negociadora.

Segundo.— Dlspﬂnf:f su publicacion en e] «Boletin Oficial del Estadon.

Madrnid, 20 de nowembz‘e de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE GALLi\-\ BLANCA,
SOCIEDAD ANONIMA

TONAS - ARIAS ¥ UNIDADES DR VENTAS

REREEFELEEEEEEFABEANSESSEASEENCET
AROS 1951 -~ 1992

CAPITOLO T

ANEITS DR APLICACIOR ¥ VIGENCIM

heticule 1.-ANBITO LR APLICACION.
Lax mxtipuiscionat conSentdas en &l presents Convenic serén oda
aplicssidn en todan Las Sonaa , Arssx ¥ Unidadas de Venta de
ia Inprass Gailina Elance 8.4., radicadss sn las dimtintan
provincias ¥ Ceasunidadss Autdnomse del Emtade Tepakel.

Artieule 2.-VIDENCIX Y DURACION.-
Z} praxents Convenis entracd an vigor sl dia 1t d4s enmroc ds
4291 y  #u Suracion #e sxtendstd hakta el dis 3t 48 dicleabrs
™~ de 1902, : :

Automsticanants guedard procrogade de skt e afia, por  tdclis
reconddccison, #i con us ses de antalacion, come ainiss ;, & la
fecha da su vencimisnto 9. &0 Eu cadc . 4 Ia de cuslgulers da
sus  profcogss . i ninguna de lasx  dos. partes  le  hubiers
denunciado. -
. ;

$n tode <cama, lax condicionss da asts Convenic saguiran
rigiando Bdn  despuds ds  su ventisiaats ., Cuande - ssté  en
tramite de deliberacionas un nusve Tonvanio herts la -antrads
an . vigor de este dlitise. -

Articule ). JURIGDICCION B IHI?ICCXDI-- COMIEION Pll!?ll!lo

iIn orden & 15 juruﬁsueun . Loapaccidn de nxt: tonvaria,se
_nltnrl'a i llﬁl!!ldu an 1a lattrtl.

En cusplinisnto da tn dispussto an la hguuelen vigentes, &% .
sstabiece, PBATA Ia vigilsscis y cuaplimisntc de las cusstlones
qua dariven da la aplicacidn & intarpretacidn dal Convanle -, .
ung Conisian Pavitaria, gas antard farmads per loz
Rapr ntantes <a [ow Trabsjadorss 7 loxm Rapresentantez de ias
Enpfesa que e relacionan swguldsmentst

Por lom trabajadorest

Taloms Micals Jodar ’ " Marceline Fernender Cabuzad
Antonic Bergas Yarrcicl Antante Jisenaz Snguic .
© Rasdn Belx Fallis Blvits Jornat Qatcis

Rafasl Craspe $otslo I?-d:u Luts Hartir Roiss
Jordi Farces Lopws © dDavid Silvestra Carcases
| Bedra Félin Simpon . © Tamis Terrdn Lisnsy

for is Emprasap

Eduards Guililen Ulica Rozar Pajersis Cerqusds ~
Caystant Jimanar Lucena Angal Faraz Lusbiarrex
Angel Lung Soterax Jaime Vidal Rubacd

¥io Matas Tamtails.

I} domicilic da sabae reprasantacionas , 5 todor iom . stectos
werd:

GALLINKE BLANCA £.A.

_Josap Tarradeilas n.3d

Telefono: 4iG-15-08

OBQ29-Barcalons

Eats Comintan Paritaria astusrs Coisgtadanante e  leox
migulentes TERAR ¢

fe intorsard y oird & is Comisidn Paritasia, an los casos de
soviiidad Tuscional y geografics y = 148 rasgivsgturscionss §
cesar totmide.

$s inforsard y oird s ests Cosimion Paritaria sobre ttasisdos
totalas &= Cantrom de Trabaie.

Schre movilidad gqeogriafies , la TrEPreVERLACISA ehpreakyrial
scepis =l intares dewostrsds por sl teas port ls repressntecion
secial p PondrTd a3 gonocimiento 4k la  Comimisn Paritaris
squailom CaE3E que dutEnts l1& vigencis ds  eeta convenio
ocurran.

54 ipformAtd ¥y oird £ iz Comision PRriiaria wobes i -simtama
de Organirzscidn y eontrol del trabaje.
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%a informard ¥y oLirs schre lam condicjones d& 3sguridad &
Higisne ea &l dessrrolio de] tcabsjo al Oalegado dal PFarsansl
C da cada Centro ds Trabeja.

pravismants & dicha Comisién

e’ informard Paritaris., mobrs

ssnciones de faltss Jesves y sup graves qua sfacten a  lon

Meprasentantes de i1o% iTabeiadores.

Eatas atribuciones 5O conculcan  an ningdn  acmants lax

atribucionss que par Lsy , tisnen jos Delegados dal Parscnal

an =sda <sntro de trabajic. fn lasf fewuniocnes qua ma  convoquen
“ 48 Comimidn PRritaria , padrén asistic con vor paro Ein  voto,
" icw ssesores gque las pariss dasighan an ssts Convania.

La dichs Comision Paritatis ewtstd farmads por todas Iok

Delsgados dui Parmsnal sfectados por sats Cenvanio.

da Trsbaioc ds Cankrlan , que Ao dlfponen da

In 1o Centras
OJalegads de Personal, scudirs & sstas cacnignes una pereany
sxcsgids  SNtTE  RUS CompRAeros d& trabhis y agqueilas  perzonas

que 1z Empresa designe 4n Jads CEE2 para £u capTesentacian.

fetas
con

taunlanes savén convegadss gon srden del dia sstablecide
antarioricad, con el fln da dar sailda a ios problemac gue
wayan surylendo. Da todox sodos Ziespfa habra us  torao  de
Fusgoe: ¥ preguntas. fetas feunicnes no derdn {nfRrioras & las
pactadax eh 21 Articulo 54 apacrtade P, dal vigents Convenic .

krticulo 4.-LEGISLACION APL(CABLI.-

A E A AL ————t b S ———— . . . .-
$an  de a;ilenclou tlnblin pars avia Iapeans la Crdenanza
Laborsl para lax Industriss ds la Allsentactisn, en todo cusnte
Be haya wide obieto da sata Convenio ¥y figure on s sizas

Afl ComS lak 4isposicionws da caréctar genaral vigsntas.

Mrticulo $.-COMPEHEACION.- -

las cltlpulaetuna; ds] prasente Conwvanio un todo
indiviaible, dedarsn conaidsrarss glchbaiments . a

Taormanda
argAnice =
las fines de #u APIiSAcisn practins , guadsndo compenxsdas y
ahyorhidas &0 su totslidad cuantas condicionss retributivas o

da  sualguise oted orden darivadas de s celacisn  laborsl
rigienan sntre 4 peraonal afactado sn las Empréma Gallina
Blancs, BS.h: por las sateblecivas en wi prasants pscts, tanto
&t procsden ds. centfatd indtvidual e colsctive , <vsnto =i
Tiglares por imperative legel .,  jurisprodencis, pacts  de
cusiqulier .clazs .ueEo o Ccoktusbte local o por éunlgulier akcz

aile =s hari abstraecién de
malariales sn  cuantia . ¥y ragulacién, considerandcas
conpansadas on. sapecial b ] sntra atrae - laz siguisntes
ratribucionsx: Lo .

igs antsrlarEs  Conceplax

2} Retribucisnes ds todo orden y cardetar.

b} Gft(itieleioncl r!gll.lht:;t:t, voluntsrias ¢ paciadas.

c} Pracin Hocas lxtraoréinnria.. plusss o CORpEnsacicnes
- aﬂlleql:. :
@} Pluses da traneparteas y “tatancias.

»

Cuslssquierz otraw condiciones laborsles.

Artfeule 6.-GARANTIA. "AD PIRSONAN™.
S
ng obstants ., *i del axamen giobal del presente Coavenio
#ud dizpowxicicnes , | agfl cosa da lax condiclionas
individa ¥ computadan s&n el elercicic sncal . aw
la existencia ¢= pejorss en la situac &8s sateflor .
tajen condicionas , &n o, que sxcsdiess dul
Facto, comc garantis  "sd’ perscnaa® en el csza  canereto @
individusl axasinado. | |

Eils

¥ ds
wcondsic
dpraciaza
% TEspRLacin

lrt!:ulu 7.-ABSORC10R.
T

PRGLS ealective,
legaliez o Convenio ds 4mbitc supsrciar
impliguea vatisaclian #n ftodos o alguaos de  iok
retriputives. pactadcs #n sats instrumeric, UYnicaments
aficacts précrita ., ®i, -giobainente conesdacadon’y
“zobre el  régimen  veiributive anteriar & wzte
supsracan a2l nlval scondaice de dute an eltelo ancal.

laz
que
CARCAPLOK

tendran
aplicados
Convenic,

natueail:l dat

Dada la
digpegsticiones

presents

krtigule B.-VINQULACION A LK 1PT3LIBIB.~

£r casc de gua , por la Direzcion Geseral Qe Traba)e o
cuaiquier otra Srganiedg ofizial an simrcicie de  las
facuitadez gus las Zon propiaa , %o fuese aprapads el presaata
Cenvenie #n &4 total tedasisda y condicionss previstal &n i
migms . gquedard, #wta ik aficacia prhctica , debienda
recontlderaris gu cantentda. . :

CAP1OLE 11

QRGANIZACION DEL TRASAJD

Articulo S.-FACOLTADES EMPRESARIALES.

La srganizacidn priéctica del trabsjo denico de la Xapresa e
facultad aexciuysiva de =u Direceidn. A talsaw afectos, e
comprenden dantro de law citadas atribucionsx , y sntra otras
otorgadss por la vigants lag:islacidn, lasm zigolentes:t

2} La sdecripcisn ¢ traszlado da persgonsi &
ancoiones.

(3] La acdificecion de lon procadisientos o mdtodox de
4rabaje. R -

distintas

[ Il astablacimiento de incentivon ¥ zus siatsnas,
. as! coac la fijacién da Indices de productividad ¥y
. calidsd sn la totaiided o parte d& los trabatas.

L3 La deslqnacidsa 4a isborss detersinsdze 2] parespal
¥ adiudicacidn dsl nimerc de niquinas o tarsss para
Ia saturscisdn del trabaio.

i
-} EI zeAsisaiento de disposicianes sabrs vigiisncias .

cuidads y limpiszs ds jas miquinaz y puastos dae
trabaic.

£ Cusiguier cambio 4 funcionss o ssrvicics ds  los
trsbajadorss qu no parjudigus 20 Fatmasidn
profesiconal o Jue . #0 GLTo CASG, Fas de cardcter
tamparal.

g} Iatablacimients 13 nadidas y procedisisntos
adacusdos  pars AERGUT AT ia manidsd ds liax
productos.

ia Dirsccildan considerard I8¢ Propusstas congretss gqus sobre

cuanty anisceds pusdan forsularie los rswpsctives dalsgador de
personal .

Articuleo 10.-PERDIDA O QIBEINHCIOH DE APTITOD 0 CARACIODAD LABQAAL.

ts E-pr-:.. prnvlo tnforse de lox Repragentantes lagalse
FETEONAL, .. currificaciones faculiativan, analizts de
ranfisiantos o #xasen préctice ilevedo a2 cidbe &1 wfacre
Podrd deTlinar al FECECAM] Jue RPOT  Cualguisr  S1rcunItancla
~ haya pmcdido o disminuide sy capacidad laboral pars s
FEtividARd | gue venga desanpafandc a frron trsbajocx da menac
categaria, antey de THCUCSlr 3 18 razciwicn 4l centzitoe  d

trabajc por Las causss citadas.

Sa agisiiaré 5 antas circonstancias 4k hacho de privecisn  del
uss de spaduclt vehicuism, siempcs ¥y cuando xsa isprescindible
$ara s cesalizacisn da aus fonclones.

huniecs

dei}

Cuande La incapacidad parcial xido preducids por
sccidante de trabajs, aungue =l productcr debs desampefiir  un-
pusitc de infsrier catagoris . ia Espress continuvara

sstigfeciendole ») wuwldo de sy catagoris asterior.

preducirs

asignads 3
cul

La ng aceptaclen de la Iaber o catsgoris

iof efesctas de caseimisn del contrata lsbaral por paris
trabajador.
tr casc de accidents profucido en jornads laboral conduclando

automevli de 1s CospaAis , o propie af servicio ds la siems
ja Direcclén conkideracd Ia T 4 ia A r  &i
angpleadc afsctsde de lom perjuitcics que pudlscan derivérselis

ciampra ¥ cuands so le fuers imputable culpabilidad alquna al
redpacio.

CAPITHLD 21X

CLASIFICACIONES PRé!iﬁlDNlLSS

La claxificacion
graviats
ssfisis 1a Ordenanza Laboral para
Alimgntacion, de & de julis ds 1975,

pacsonal sa llsvars a :abc,' *n 13 na

dul
an sate Convasia, Za conformidad con 19 qua al afacto

laz Industriss de Ia

Las olssificacicoas_ dal perzonal consignadax en &l  prefanta
meusia zan mazamante sfunciativan } 4 ne wupanan  1a
abllgasion de taner provictss todms lax gplsiss shusstEdes  #i
la necesidad y veluman da ia Esprass, on yrivativa estimacisn
de sy Dirsccids, ne o ragqularen.

Articule $2.-CTROS PURSTSS OB ’tauu.m. .

trabslic
L LES

AL LGRL cliutnnuia da puestos da
calificacien - da unk nuavs catsgoris,
no pravistor en aste Convenlo. serd obletc de

Ls zrssctdn o

¢afuierss  Ia TomG

syuslioe SascE

#ftudic w8 cada une de sllos, iadividusliaants spnldaridoa,
aplicandoes por conceptuscicn, definieidn y Jdetarminacidn
saisrial lox sissos principiocs meguidox an el establacimianto
da aste Convenis, par 1o qua la retpibucidn ¥y condlcicnas
laborsles sa detarsinardn por conparasisn y

propercionalidad
con .gstagoariss ye defintdas.

Articuio (3v~CLASIFICACION POR GRUPOE.
£i ypecwonal afectado por asta Convenio as hallara coapreadids
a0 siguncs da los sigyisntaz grupos Jendricas sstabiacidos  an
razédm 49 1la funcids gue cada productor efactda: .

YENTAS. .

- 1.-
IT.- ADMINISTRACION.
ITI.-ALMACEN Y REPARTO.

—we= Grupe I - Ventaxz.-

Comprands 4l parsonal gus *a dedica a la gestidn, promsceidn, y
comsarcislizacién da productos ¥y al desarrolio y coiecacidn an
punts da vents de su publicided . Comg también B 1= venta de
tor sismcm . Disn al par mayar o an la ¢ondicisn de vants aj
£0T senof ¥ por @i alsteas Se autoventa.

Gruge 1! - Administceasidm.-

Qusdan comprendidos an axte conceplo quiaase rsallzan trabagak
de cardctar administrative, contable ¥ otios  sndiogosx,
relecicnades
ia Tapreca.

Srupg III - Xlmacen y Reparto.-
S#  incluys #n edts SCUPS ai perzonal Jue orqantya y dirige el
trabaio de ioce sspiesdof ¥ obreros adgccitos &l atEwosi 81 que

FCint.palvents con las atrividadss copetraiaiav dg -
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Aeticulo 35.-ADMISION DE PERSONAL EN LA ENPRISA.

lingads, ainacagasienta, pessds  y satrags . de
los gue sepidax, seciben, slaacenan , entregan ¥’
marcanciss ; 16F gu¥ RUEpAran los pedidos  pacs &G
. Ltranaports ¥ sntcags = los clisntes ;  ios que
asecutas fundamsntaissnte - trabajos du irdole material @
esezdnics., pecs aEumisnds A0 to0de CANE  lax
Snhecsntes 2l cargo.

caglutra  is
producton;
petin  las
postaricr

Queadan comprendidos tamdisn . &n aNte grupo iom
oficio. mecinicos ¥ conductozer da vahiculos.

La definicién de les categoriax grofesionalas comprandidas en
Ecs grupog pracd4entss , Juedsn raflejadas ®=n el Anexs ] dal
presents Convenio Cn:l:tlva. =l cumi foraa part. integrants
dg] mizmo. .

Articulo 14.-CLABIPICACION SISUN FERKANERCIA.

Atendiands & 1a» sanencis, &I pacsonat S  is =Enprazs @
clasificard en fijo o de plantills, temporal & intering:

2} Farmonal f£135 o ds plantilis: Tiens ssata conxidarscidn sl
Qus =% preciks 44 woda petmandnté para fa realifscidn de todaw
iak labores exigidas por 1s actividad noraal d& ia Uspresa,
Ein  quS FUS funSiONeE QUArden FRlacion con 1e duracion da  ios
trabajox para iod gue fusron eortrstados.

b} Parsonal Temperal: En el trabajsdor qus Es  Zontrats  por

peticdc dstarminkdo con el fin de reforrar Ia pluntilla de lom
trabaiadotes £ijon o pRCA realizal pramocionas F
danoxtraciones &4 prodactes =n jocalas comarcisies u  otrom
lugares.

e} FTacsonal interinoes Bz sl que sustituye a Un trabajader fijo

AuTARLS &u  ausshifia por caues & enfm d8d , movidanta de
trakaje, sarvie mikitar siicencis =speclal, sxcadenciis
fociosan ¥ andlogan. -

In ] contralo §us4 &= pacts deberin sepacificarse »l noabra da
ia perscna substituida 9 id causs de s Substitucida. Be
inforascd (3] raspRcty al. Delagade de Parzonal dal
corraepondisnta Contro da Trabaje.

La resciucién de su conteate, serd notificada a 1‘.

parmons
coRtratads a} sfscto con guines diaz da antslscidn .

CAPITULG IV

ADMISION, ABCENSOX Y CESESL DEL PERFONAL

L1} de que sesn cubisrtas las vacantss ds puswtos de trabajn
que  BE produzcan, £2 inforsard #ebte setas & lox Delegadps e
Perdonal y sl personal ds cads centro da traksje ., al ableto
de qua Egual , #: io desea , pusds Zohtutrcir a dicham vacantas.

La adunisién de los trlMJ-lur-l &l Sarvicio de 1la l-;r-n E LY
ajuttard s lag rnormss lagalss | establacises sl afagte
pudiands SoRetects & ayuslica & l&a Ptusbas &8 inyresc goa A8
setiman oportunan.

EIn la contratacidn da personal gqua afactde da forsa
qendrica al J.M.E.K.. tesndrin preferencis sobre ioa desds.
aspirsntes » ®wn igualdad da wdritom y condicianss . ia®
Siguiantean paArREORsE § povr ewte Sideni - . .

io.» Kijoc de¢ trabajador fallacido an &ctive.

26, Hijo de trabajader sn sctive.

38.- Quianss & pacrtir de la entrada en vigor de este
Canveanis , haran dxsanpsfadc hesta ls terainscidn
norasl 4el  tisspo convanide , funcignaz en cads
une <= joz centros ds trabaje con conirats

f suserito <on la Iepress per tiaspa detdraipade o
T intecing sianprts ¥y cusnds is prastacidn
snterior 48 sus sarvicios haps cido cama ainisa
duratts
wmEes , continuce & altarnaw ; dentre da las dox

afos  inasdiatasente antsriere: & la Techa

pravists 48 contratadien 1 A ua mn- (-
trabsjae igusl & tlllln. -

lnls;’tan‘bln
Isfatuca

$n cuslquiara  #Ae sston casos , nrl requisitc
qus low candidaton ac tangen cunu ® mon cecga de
an s Enpresa. .

Lo trapajsdores centratados Badiants s sodalidad u contratc
tesporal vigants o gus yusds existir sn cads Soasnte , tandrin
los sismes dursches y obligacicnes que lom trabajsdorss fijos
de plantilla ., =maive 1sa limitacionas qua »s dariven ds la
naturaleta , duracidn y reguiscidn iegsl de Ed  coanteacs ds
teabajo .

allc s Empreps dufanta ls vigancia dal prsEsnta
Convanio &8 CcORPromnste & gus Cusiguier trabaladar congratada
paje lsg =modaiidad d= tempprail , tendrd una rasauneracisn Uk
serd la gue figura en iap tablsa salarislazs dei presante
Convenic ¥ qua cofrssphonda a su Categorigd profomionsl .

Par  tedo

Lot trabasjsdors® contestados bajo ia modalidsd de  contrate
tamporal . Quadarin fijos & i0f Lras ados , en cas0 de Qua BD
canbiq la iegisiscisSs viganta.

Los delagader de  parmonal Se cads Centrc de Tradaje serdn
internados previassnta & la forsslacién d8 rcontratos
tenporalen 4n gus rampeciivos dsbltos .

gEn cumplimisnto da la Lay 2/1%3: de 7 de snera , se entiregars
&l Daisgada da Parscnal unk copid disfes S2 lom  contTetos
tedporales qus xe celmbBren . ASf wmizms as ioforamrd & dicha

del parsonal de mcuarde con-ls praceptuade en

rapponzabilidades

capataces de |

dos periades ds contratseidn -~da seis-

Artfcuto 16.-PERICDG DE PRUDSK

ir%lcuin 17

La mituacion da +todo ol personal, SVaiquigra gusr  =Ees 1
duracidn de! contrate formallaade T L& CiTcunstancisc &8 Su
contcstacién, e capviderard provisionsi durante el pericde ds
prusbae, gue tendcd is siguientw degracisdhi

Jater ¥ Tecaicos titulsbes Ssis swess
Emplasdos ¥y Jbrazos cuaiificados Tras meses
. Farconel no cuaiificsde Guingm diae

La situmcisn de (hoapacidsd laborsl LE&hftorie sutorizs = Lb

interrupsion dai pariodo de prusbs. ® ca qus REf €& haya
heghs cohRkLal $8f #E57ito n al mOBERio de ia contratacisn del
interesade.

wl citado pecicdo de pruebs , tanto Ia Emptearxa comne al
trabajsdor podrdn rescindir libramenls el contrato de irsbajo
. ®in Gué &sguel tangas cotrom cerechos gue el pwrcibe  del
Falarid Sprrespandients a lox dias trabajsdoa.

Duorant e

-I!CENUDS.

L npﬂcnrl 2l rxspecto io pravieto en la Ordensaza

Lapocal
pars lax Industriaz d¢ Ia Alimentacldn. -
£n a1l TribunaT gég ‘s forse pars  resclver ios concurses
aposlcidns qua pusdalt ceiabrarse . Pparticipsrd tERBi4n  ©n
Raprasentanta lagal 4# los trabsjadorss da 1a Empreca.

Aetfculs 18.-FORMACION PROPEZICHAL.

-Bn tode e-lo

Durante la vigencia fdal pressnte Convenio , sn cass de qua log
trabajadorse cursen satudios reiaclianados sipecificamsnts con
is actividad tomarcisl de ia Compafile , y =n todo case jox dé
Formacisn Profasional (sdministrativa.:inforndtich.comercisl ¥
MArketing] ., Gradusdo Excolar , BUP , COU y Ensefanzs Superiar
. pacciBitdn inicislmente , =i total de gastor de eatcicula
dul  curad dcadésice (o G las asignaturas & estwdiar an  gu
CEXC sh ‘un -curps Astursl) ¥ finalizado dicho curss , el
imporis guae =¢  Lndica 3 eontinuacidn PRt ) ics librox
corraspondiantas ai Wwismo ", miamprs Qus xs <cumplan lax
gigulantas condictiones 7 pravia pr-pantn:iéQ de suztificantes:’

ai.- E! 300 % wn casc c® aprohar snire Juhic y saptiembrs , e
75 & de las ssignaturas Rstriculadaz , como sinime .

B).- X1 60 & an camy da gue , en la mizma convocatacis  de
sxdsenas . ws aprobars a1 50 & de is& aEignaturas
mEtricaladas . )

cl.«" Bl SO & an cass 44 no :uacnr h mitad da sy amignaturas
.n\rn Junio ¥ |-rt1--brt .

L T l!. 196 & o8 ai taso aspacifico dw sstudloc ds informatica
y shrhating .

En ningin calg me lpiieat‘n 1ss parcepoiches  antsdichas

(watr{csuta ] Librog) EY las nuavas m#triculactions

sorranpondiantas & asignaturss o curses an |-n.rll lulpcadltsl
an dog caﬂvncstnrln- as exdmanas .

Tl nomere total de bBeneficiarioe por ls indtcads  ayciia o
podrs  ancsdasr dal 7 % do los trlhn:ndernu atactados par =l
#ubits de sses Convenio.

an Cantrom
otras no

Les actuﬂol - qenaral debacén -efsctuarse

Oficiales u oficial®ente reconogides & &1 squellos
oficvisles gue a
garantias de sficacis formativa.

fisnpre gua lps necasidadeg de trabsjs la parsitan. a=
eonwiduracrd 1a poaibilidad da scosder a 13 reduccisn de  ia
jJornada gue, por ratonas de esxtudices de indele prolfemionat y
reiacionsdon toh  la activided comsrcial de Gallina Kisnca
pasdan %ollcitsr 1af PaAfRanas (NLEressdes & sul
jefax. PTravia ¥y opartunsmanis , 34 tended an cuscta s}l grado
de aprovechasisnto obtanide en Les aatudia- curasdoas ,  awi

.ooR6 4n los qua & ¢-rln.

+ i1a corresjondiants reduceida o8  Jornada nmeo
no d¢ [a retribucidn ae

I} parsonal gul deses rescindir Fu contrato iaborsl econ la
Ezpress deberd snunclar su  decision B is mismE con 1=
Figuisntd ahtelscidn, cORD REnime:

Jafas y Técnicos tituladox
Empinados y Oboaros cualificades
Fersonal no cuslificada

Doz Eedex:.
On mes
Quipce diax.

£1 incusplimisnte pavt parie del tcabalador de s obligacisn
preavipat eon ia jndicada sntalacion, dard derecha a
Empress a descontar o8 la liguidacidn dei alesp &I importe ds
Lla retrtbuciin diaris bor cada 2ia d¢ rstrans ea 2% AViIEG.

El aeacionado preaviso Sebstd
Direseitn d& Farsonsl, racabandg de #5ts el
Aduke de reciba.

caaunicares por  EECritc A
cortespandients

Argiculo 20.- Ci!ls'

Senpadidc an
isgalesx

lantilis malo pusds zaz
dispoxianes

n p.rlonu tija o de
bsse & ip prevanido ai sfscto por  lad
vigeantet sn cada soasnis .

e interino cexars , &l témince de pue
)‘ pursibith llc ingamnizaciones gqua

£l perssnal  tesporal |
trenpastivon foentratos
sahales in Ley vigshta.

duicio de ia Eapress ofrazean wsuficienten

respactives
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CSRPITHLO ¥ = Gbtengidn o r.t_\ﬂvlclﬂn"dli paRaporta .

- Partigipscids 48 conauliss aslectorslss cosc sisples

JORRADAS DI TRASAJO, VACACICNE] Y PERMISOY votantds © COBD CoBponentss ds yna Sesa alsctorsi . ds
A ———— tamEE . ——————— A ————— o —— conforsidad con o gue legaleants ze setablexcs wn cada
caga .

Articule 21 JORNADAS DI TRADASO.

- P . - ) + Agudir & citaciones Sei Juiqndq da prisers imwtancia a
» Las jernadas de trabajo , horatios 7 damds condicionsa da Pz . :
fel&tivag & ics BiEmS% , ze cagulsardn . »# cads <840 ,por
3 las disposiciones iegslss viganiew. - Consultss o presesripoionse asdicas de la  Ssgufidad
: Social o particulares , pravio al oportuns justificants
", Ss conviens sxpresamanis qua , durasis la wvigeacis daj mddico .
presente Conpvenis |, Skan 234 dise qua daben trabainrss an .
7 cada Cantte de %tahajs , dursnts lof &fos 1991 r 1992 L}== For wi Lismpo sstablacido pars dAlafrutar 4a lem darechos
TaNpACtivamsnts , ditfribuyendces txles 2{am de acveards con aducativos gandlales y ce la formscidn profesionat & que
L= los csisndarion . horarics ¥ sotak gue %@ adjuntan como haca refersncia ls lagislacidn vigente.
- "Anena”.
. En  lgz supusstps cpntespiadox an oW apertados ©) , d) y &)
. Zn todo caga , law Centros de Trabslo correspondisntas g cushds sl trabiiador necssits Tealizsr un degplazamisnto al
laz lonss , RXress ¥ Unidadem 4¢ Vents eftarén ablerson #facto  fusea de La provincia de o residancia habitual |, el
durants 237 Sian &l aka. paraiec A% podrd saplisr hasts un méximo de dow  dism  més
. . - naturyiss .
B N . . Fravia Justiftcacidn da enfacaedad da un  fasilisr que
4 Aeticule 22.- VACACIONES. . . convive con el teabajador , #etw poded oblaper un  peraisa

B Terionli i phaneiita stestade gor 41 srenente Convanto T iehiesidy verel tmeo gy convanes con l Dirgsien
::;::::n::“f:ux::"{I‘.roxnt_.-] dtas naturales ds vacsdicnas 2ot la Lagimiacion vigents.

v . A afestoE del corryspondiants computa anual + Sw
conaidsrard coms afS complsto 48 gervicio® 81 cosprandida . : .
dandes =21 sag de ssptieabcs sl wes de agosto del eiquisnte | Articula Id.- GERVICIO MILITAR.
aka , cgon indepandancis de la facha an gqus sa Jdisfriuten T m————— - amrm
. afactivanssite lss vacacionss. . Los wrabajadores Quis vyoiuntaria ) farzosasents =a
. - incorporan s tukpllt a3  sarvigis  militar ,  tandedn
N La direccidh de ls Txpreas , &6 scusrdo con low  Delsgados ressrvada  m: puestes da trabaje dursnte sl parioda da
de FPerconsl correspondiantes fijara lax Facham da duractdn de dicho msrvicic y dox = s sds , computdndose
.diafrute dui parfode deg vscecicher , Jdetsrmirendo el ciarre todg ssts tismps & efwctoe d& antiguedad en les Empresas.

da mum  reapectivos éentros 4a trabajie o extabisciands los .

! turnos gue estiss SpSTtunck . £on  datarminscisn <s  laa El' pecsonal gque ew halle cusplisndo el wsrvicia wmiiitar
peiaanae asignadas & cada LuUTno , segdn las Ascesidadse de #0dr4 reintegrarzs Al ktrabajo cuande obtengs uA PeRTRLED
loa mervlcics ¢ trabajos & raalizar . Podrs tasbisn Feamporal Tuperior # un sS4k . #n jornadas completas @ por
canvesir con las personas afactadss fechae y condizsianan horas wEissprs que edie , &n adhos casox , la OpGATLULS

. . particulares para o} diafrute de las vacacionss , &l margen autoriracidn  militar - pars  poder  trabajar s ®isndo

" : 4e 1o pravanids en los respsctivos cslendatios labpocaies. potssiative d& 1sx Egpprexa  diche  rsingrezo  con  low

- trapajadares gque disfrutan permisc de duracidn infarior i
Ea :ndo casd , EE® procuracd que las vacacionwy ze dizfruten . sefinlado.

. . antre los meses d¢ Junio & Septiembre y #vizands . coma

” . Mminime . T2 LTES WAEES d& ANTICLPECION. L Hiantzas durs tal #thuscidn , & setos tesbajsdores lda saca

* . abonsda tatsgramante is grstificacicn axtraacdinaria da
LM PELECREl  gus . per CLLTVARLARTLIAR #spatialias ’ Navidad . .

K B stolititase  algen  fermizc dursnte el - ado s podra . .
cofpenrirseis  eate OB YUl VECACIOReY JNUIIET , SiEmpre  gue Gna ver tncorparada puavasents 3 xu puesto de teabais  par
45{ & scusrde , <ONsarvande sn t:do ca3zo un oif:mEo  de LerBinacion el cump]imianto del yervicio ailitar . el
Zieta 186 ConfacutivoR de VACACLCRag o B teabatader tended  darasha a percidic  intagramsnte 1a

. . ) gratificasion de Jullc , en sy insedisto vencimisnte
Guranta &l dizfrute Je zus vacscinnes ., wl parsansl -
perciblrd &) importa del ERiafio inicial , plds <onvanic vy . .
antiguedad quE ie corregpondisca . Azticuls 15.- TRASLADOS ¥ FERMUTAS.
Ei ,personsl da ventam percibicd , durants fas vacacisnes Loa traslddos del perscnal deberdn reclifacas
=] prossdic dal 8sddulo d4 priads calculadas en  pericds
snusi ., dadas lax variscionax astacignaies da lax sissas . 2} A zmolicitud del-intecssada.
R n} Por scusrdo de Tmpcaps y Trabmiador.
B parsonal de nueave tngrazg diafrutarch ia parte e} Por necegidad d8) secvicia.
proporcional  gua le COcrexponda . E1 Que caew pezcibird ia 4} Par puarmuts.
liquidscidn de)l tiempo trabsijade. N ) .
- 4} Cuands 1 trasiado , previs sceptacidn par pactie de  la
Tapress , sa. sfectias & folicitud dal  interesade
. aguelia podth anpdificsria is catagaria ¥ RuE
. Articulo 23.. PERMISOE ¥ LICENCIAZ. rstriducionesr o1 fussan & Alvel infefior sn el Agave
pussta 3 gquedande abligads = elevarlas st , por =l
contraric ., fossen supariarss , 7 sin que =] tramiasadoe
- tengs  derachd & indeanizacidn aigunm §ar lox gariok gqus
4l cambic de resideacis lw ccigina.

1 trabmjsdor . svimandc con  is pomible antelacien oy
Justificands asdecusdaments EU aUtencis + podrd no  ARiRtAC
4l trabajo , con derscho s peccibir si smalacto ., Plas
convenia ¥ antiguedad , an s SeEe , PpAr  aiguno  de  lox

20tives ¥ tiempo migulentss:

%) Quince diaz pnaturslas en casa de matrimcnis.
B} On dia asturai en cass de satrisonic 4s padre o madre
hiles ,harmance o hersancs politicow del trubajsdss.

©} Tras d{as asturklés sn casc do pacimients de hija(e) dei

teabajadar . .
.

45 Trax dfxs netuceles an los cazax de fallecielante de
B1)o®k  ; ALletEY ., padzes . harEsncE ¥ sbuelos  dal
trabajador o de %y cényuge , hijom psiitices dal
ctrabaisdae |, ecSmyuge y cdni¥Yuge dm uUn  hermsana  dal
trabaiader . L

%} tTres diss saturkles en iox camcy de enfarnedad grave de
5 clhyugs , kijok , nietos , padres , harmanox ¥
abuslos. del trabajsdor oe—dy a1 adnyuge . hljoa
goliticos dsl Lradajador y conyuge 48 un  hermano  dal
trsbajador ,

En  aguellcs camos da urgeaacis por snfarmadad o
intarvencidn quirdrgics due tesguisrsn la axiztancia o
internamisnts ah un cantra hospttalsacio ¥ ma  cesuslvan
defitro de iss 24 horsm miguisates ml hache cauwante y
na SORPErien un desplarsstisnte feal trabsiador fusra de
is provincis de ey rssldencia habitusi , =l pers
catribuide que =xe gencederd cavrd de uyn dra  Astursl
RiAMEre Jua O X4 Acredite [k Gravadad de la snferoedad.

ti.- Dox dlasg natura &€ por traslade del dowiciiin hab:itual
del tralajsdor .

Fiee For @l tiempo que nc exceds da un diz  en <ato  de
sbtencidn dal per®iso de cenduc:ic

k).~ Per al tisewpa indiepensabtis pars gus &i trabajagar
aAginta &

= Citacionss relacicnadas 2an la4 lncorpocscicn al servicia
®illtar. .

- Renavacién del D.Nil..

»3 EIfectudrndoss al trasiada por scusrdo antee Eapraca ¥
Trabajador , Habrd de astacie a 1o convenido por  smbax
FErtAS.

€ L& Empress , on razén & law necesidades del servicic o
da la orgsnitdcidn dei trabaje . podrs desplazar a
traskladar & 2y parcznal & otross fankfoe de  tTabsla
dimtintos de squsi en gua x& poestan 3US sarvicios , en
tanta. subsistan agusilse circunscancias que 1o motiven
s POT  uB plaze mdzing de uA msx |, dentfo 4 <sde sfa
naturel.

' In &l supusates de trawisdo dafinitive ; sa estard & las
disposicianas que raqulen szta astecla con cardeter
gandrsl y en =l caso gut wi trabaiador opte per
rescindic su contrato d¢ trabaje , podTa bensficiarss
de lam cgondicianes acondmicas previstas Ppaca  iox
daspiday lmprocsdunitas.
in cass ds perentoria nacestdad , el traslade  ce
avizstd can una antalacisén  supsriarc & IO Sisw
gprocediends 31  abana de  unas diwtax quE Hibran
adecuadizante lok gagrax de toeslada.

4} iox transjsdaras de! mizmo cantro 4 tracato o de
clstinta localidad pertendcisntex 2 12 mizpa Sppress |
<atezoria y sscalafén , podrén ccncectar (a perauta  da
SUs TeERHCLivOE Pudttor , @ remscrve o8 lo . que A3kl
dacids  en cada cana . tanianda an _ cumnta ;.2
necasidades de! sarvicio B la it E  Ee anbax
pErTBuTInter para .l Ag#ve  destias K. alras
CLFSUNETARELIE Gue la Empreta pusdd apiicii

Te congumsrdms ls& pecnmuta ., fox travajsdares Aceplatin
T las modificrgicast de retribucicnaes & JQua pudiers  dar
Iugar @i cartlc Jds pusasto s renundiande & toda
indesni:sCi8N POT gaztoR ¥ Lrasiados.

TXCEQENCIAS. .
2a anplian las situagigres da sxesdantia gqus visasn
4azarroliadaz wn la vigwrte Iwgislacian de |m  siguisnts
farma:



BOE ntim. 288

Lunes 2 diciembre 1991 : .

39067

vacantes da igusl ¢ Flsilsr catagoris & s que

Las tuviers
recangcida  csdy explesdt en gituacién de sxcsdsncta ., ¥ gue
la Impracs no decidm asdrtirar ., siesprs que agueila

venciars dentrc dr lox mely mekes ciguisntez s ia Tacha ds
producirzs  1a corcaspondients vacante ., serd ofrecids & lom
indicadas  enplaadoxr , segdn #1 trdon de vencimtento da  sux

Teapectivay axcadanciaE .

Arimismo , 7 si-fuscs de su inter#s , la serd ofrecids Ls
poribilldad des aceptar lom contratos d& intsrinidad que
hubistsr da  formulsfes  paca sustituir @ trabejadcrar sn
#ituacidn  de daja pof ILT u stras csusan . Tales contrates
da intarinidsd aw cescindicten sl ceincorporarss B gu
trabajes ios emplesdow gusr fusren abjets de suRtitucisn Yy
ise parsonas gus 1o sustituyeron woivecian & su  situscion.
ds axcadencls , REALANLERSS =l derscno guE Ik TRCGHDER Bl
Articule 46.% d#l Ertatuto 4a jos Trabajadorss.

TAPITCLO VI

CONDICIONES ECONOKICAS +

Articule I7.~ RETRIBUCIONES

Lax remonaracicnas ¢ regimenss eaisriales que vangs
la Esprsaa an &l stwmento S% sntrads 4B vigar del
Convanke qusdan toialmante substituidas por ina
ratributivas Que E& (NEEItes =N al anexe I1.

Aplicando
preamenty
tablazx -

Artfcunio Z8.- SALARIO O SUSLES BASE

R e Y
o suelds base de loe trabsjadoras =oiprlndidol 1.3
Canvania, antandide LOnS H parts de Im
dal trabsisdor €Ijada por unided de tiaspo, & &l

salarioc
#1 presanta
ratribyclidn

qua flgura sn la prisers colusna del antxo d5  teblasx

ratributivas. . .
Articule I%.- FLOE CONVERIQ &

8+ -axtabliace ua. Flas cenvanlu oars todo =l s-rtnnal' N ia

cuIntia QU COREts &h lam respectivac tables cetributivas,

Articuls 30.- RITAIBUCION CONVENID

krticule 1i.- COMPLEMENTO PIRSOMAL OF MRTIGUEDAD.

La rc:rtbue&&n Cohvenio =x 1 rezuitado da 1a suma dal Selario
Bams y dsl Plos Convanio. -

I= sstablece para sl purzonsal un ndsers ilimitade de trisnios,

Suys  Leporte consta . an ol ansxd 11,csconocidndose  la
sntigusadsd de cada trabajedor, a sstos sfastos, desds au
ingress - ml wervicio de ia Esp &, & sxcapcidn hecha Jde lox

pericdos 4z  axcadancis, ssd Lo lox da  aprandizaie ¥
i!#;;lntllﬂﬂ adninintrative sfsctusdoe con  satericridad &
3.978. :

In camo 42 secense pomterior & la vigencia d& eate pacto, &l
perzonal  adquirizd darechos 8 low trisnios devengadoz al
s&rvicic dm la Empress, Sof lai excepciones citadaz an  al
phrrafa antevrior, & tenor del laporia tarrespondiants & la
catagerin 4nl aEcensc. . . -

Articuio 55.— GRATIFICACIONES

gratificacionan,
coiudns

poaceibird las =igulantss
cuyo imports guada dstarminsds sh s
Tablas Retributivas.

Tada w1 parzonal
sxtraordinariae,
respactiva e

ml.e MWavided | s& abonbed al 12 de diciembre dw cads aflo.

Bys-Julie t e# sbonard e dia lnbornb!t
anterior al 17 da julle de cads anu.

insadiatasante

BYaw snunncwn A8 BATTO. . .- .. .

#1.+ Gratificacisn e Septisabre, .

Lag dos Bltisse yratificacionas se hardn sfectivas 9l dis
i% de] respuative meas’ ¥ g guslquier efscto lsgal ==
sntenders come  swbstitutivas -ds  Ia perticipacisn  an
banaficion, snhpcnéuntouutg dal resultadc acondmico de
T eads Mjereicin.

!Mnc tas gratificacionas serdn procratsablas & tanar
dul Lieaps sfeciivaments trabsjiadc dursnis i0K dpce Beses
antsrigras = la facha de cades abono, uslve an o
pravenido =n el articuls 24 pars lo® casos de  servicis
ailitae.

Articulo 33.- HORAS EXTRAORDINARIAE

Las  horas extraordinarias que ae stectésn de cosan stuerds v &
‘tanor 48 la legixiacisn splicadls, se abonarin segdn el
iaporte conwignade an la asiumbe corrempondisnts da lss tablas
ratributives.

La Cosision Delibaradors, 4! separc da 1s facyitad gus le

conceds = srticuls B del Decreats 2. 3071973, 4« 17 de
Sgosto.pacta @i »O&ulo para ¢! calculo de dichaw horas, dal
que  rexulitan Ioxk VRIGCAR dnicoe cecogidocs en  lax  tablas

retributivas  del anexa I! , considerdndoss comprandidos  an
sstos  valorsz tocdor low recarqgos tegales sstsdblecidor o gue =@
sstabiszcen JUcanta la vigencia de exts Convenin Cul-?}tVDA

Mensuslmants, &« informacd & Jaz Delsgados del FPareans: da
cada caatre da trsisic &+ lam horaxr sxitras asfactuadas, ¥
trimates Nt®  squsl podrd revisar aEtas  clrcunstanciaw  en

laz itquidacionar de is Seguridad Social.

Articulo 3d4.- PRIMAS DBE IIIBXHIIﬁTD ﬁi PERSONAL UE VENTAS

randimiento,

T pecxcnal ds ventasw plr:lh&:l unts Primas da
cuyoe isportes secdn pravisnents astadlscidos par iar
teRpattivoe Directorsz o Jefs¥ y coaunicadox oportunamants

cada percaptor POr PAria dm sguslliow-

Articulo 36.- PRINAS DE REMDINIENTO PERSOHAL DI ALMACEN

ceemd T ———

EY] Alm nes d¢ Wadrld y Barcsione
Durante La vigancia del prazsnte Convanic s mantandran
pars &} . persondl da Alsacan y Reparto, las  prisaz 4

an las condiciohnes azxtablecidas &l cespectod
gus tavhn de 7.569.~ PLat. DANCUAIEN.

rendanientoc
an sl ado 1991,

a; Resto da Alsa =

‘aste {onvanio & pagard gl
en concepic da prima  de
reag alex.

vigencia da
ds Aimacen y Mapartc,
la cantidad da 7.465.-pax,

Duranta ia

persanal
randimisnto,

Articuls 36.- COMPLEAENTO “SEGURIDAD*

In funcidn -de o pravenido an &l artitulo # ds 1a vigents
Ordenangs Genesral de #Seguridsd » Higiens #n «! Trabais aw
decignacdn ies corrsspondientas vigilantex da meguridad, ai

cbifts de gque BELOL AZUMAR los tometidoe mefsladox an  dichg
articuly, awl como otros de csréctsr andlage gue  daban . ser
atendidoy wen  log - rezpactivex ceBirom a8 trabaie. Low

trabaiaderes gus smuasn dichs responeabilidad percibiren una

CoRpenFasisn scondaica de Y.S0i5.-ptas,. manzusies.

Articuio 37.- PLOS DISTANCIA

Emmmmm b m—————— P

Al perxonsl que resida en lecdlidad distinta de aguslla so gue
=8 halis al cantro da trabaio 8 gque €8 adsmcriba, y spparada de

dxts sl panox por distancis superior & dom kildsateos, la_mara
abehade  Intagraments en  concapts de plas de Sistascla L, ki
impsrts  correspondients al abonc de farresaprii | o del)
servicic da  transports <Coleckivo) desds la  estacisn mks

Présima » vu domicilio hasts 1s dsl centro de trabaic.

Congiderande que "Bl perxons} sfectado pof este Convenio
Colestive recibid e eu die , de unae v o%ra forma, una
compansacion wscondmicd a1l respecia, E4 Acusrds qQue x partir de
la vigancis de sete Convenic pueda apiicaceals tasbien a dicho
parsOnAl al contenide del punto pracedents, sisdpra gus &
partir de la indlcsda fecha me produzcan laz  circunstancias
aigdidan =n ai siEmo. . B

Igualeante . aw - prcctdira cusnds Jaliins Blanca, S.A. daba

teapladar & crear tualguisr zantro de trabajo.

kreieulc 29.- Bls!&l!iﬂ!lﬁ?oﬂ BOR RAZONES Dt TRABAJO .

Al Uao de vahiculox 'gparticula cllionqtr&:i)

para  wtilizar wvedhiculow
particulares e» gExtionas jaborales, peceibicsn  una
CoRpEnaBciin  acondmica  per kiidaatea rasoreida,  ¢uyo
tmpOrte #m  caleuls, tosando coms refsrencis lom  valorss
4us  una publicasidn aspecializada de garantisa asigrne 8 los
®tlesantos y factoraz siguiantss: Gastos fljes (intacsés
stbhre el pracic de  CORpra  dal  vehicule, impuestic ds
circulacion, ssguro obligatoric, garsgs y gastos varics);
Castosx variablame igasaline, acsits, neumsticos,
ConServacidn  y repiracionea & impusstion}; dapraciacidn del
vahiculo y un uxo anual sstipado de¢ 29. 000 kiiémetroe. S
smtsbiece un ispocte. 46 U8.- ptax. por Xs."

autaciradaz

E;hll PArtas l:ﬂlrdla celebrar una reenidn &n noviembre de
9, por parts de una Comizidn Delagsds {tres miszbros,

de  cada rapresentacidn ) pars comprobar la svolucidn  dé
todoe lox conceplos gue intsrviansn mn la  filacign  del
Precio per l:neutrc . L .

» lultneul dal iucn L13 nﬂdcneu lubitun. {Gastos Viajm}

- as -
1’;1-- sussncise, originadss por  raxones “dw  trabaje,

. davengarSn a1l daracho’ & PArGIBIT  UDAR  CoRpanEacionem .
moondmicas, tantd 4R (03 CE08 &N qué B4 Pernocts an

localidad distinta al de ia propis ramidencis, como an

iox
qUE IRLCARANLE DAFED d8 AFSSLUSESE UN AlBusris O Céna. :

Lot importes- de -1l!nl‘eumiuﬁnci quedsn  £iiadsx  pars
‘1981 an sl Anemz IV de sate Convenin. Fodran ser objetc da
Tavisign de iss eir ias Lo ian.

Fars

1992 . lés citadon importsd ‘Rerfds raviaados confofme a
ta Disposicidn Transitoris yunda dal Convania.

Acticulc 39.- FALTAS DX GENIRD XOJAR LX CARGR { D!SC&RG!

£l  personal da ventes we r'lyoallblkltatl 48 tales faltas ‘&=
génare durants un periodo mAximo de tres mas
Uns vezr suparsdc Srte win que =a hayan efectusdc las
iiquidacionsa corraspondientes, lax pérdidas qus pudlaran
eontabilizarse cofrerdn & carge dsl area raspectiva ¢ unidad

da wventa. Anusisanta sa ligquidarin iap posiblaz =zobrac
producidas & nivel indtvidual.
+
Artieale 40.- FORNL DE PAGC
Yndll Iag retribusiones ¥ prastscisnes scondsicar devengadss
ss satistaran por meses ventidos sl Altime dia laboarable ds
cads B4k, msdiants transfersncis s ls cuents o iibrets g 3u

Caja de Ahovros o Bancto indicadoc por sl iatearessda.

Primas da randisisnts del persanal da vantaz se llgquidazan

Lam

dsntrc B8  iod CLELALE AisF SIJUiGRLEN  AI  ZISPE®  Bensual
eorrafpondiante, Cusade ellc "no sea posibles por razonaz da
cardctar administrative o ds cuslquier otra (ndole, la=xz
PRTRONAE intaressdas podridn parcibiv.anticipes » cusnta s=obry

isz mismagy,
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in tods casc, las retribucignes =& harsn afsctivas asediante 81" 1a susrte as profudids per ezcidents o tnhr-vcnxd: 9:’
recibe oficial de ..1.:10-, ¥ conforas con lim disposiciones Auta causs . i1a ayuada 420ndNICE ser -
vigahiax al resapacto. 508,000, ~{quinientas BLl} PEEELAT . Guedan excluidoz de
wgta ayuda , zadas azuellos trasaiadordl quUe Fe  endusnlren

Articulc 43.-

Articuls

CRPITULO vII

trabajadocet afactados por «b premente

Tedes los Canvenic
Colagtive qua o solicsten , Serdn comeeidos & uUn
retonocisiants mddico shysl. Al efsctio y sn lax diferentess
Aress da Vantss , =4 reslizarén laN JestionaE procedentes
ante lom rexpsctivoa Gabpinetes Técnicos Provingiasl del
Servicio Heclal de Higiens ¥ Fequrided dal Tradaie
dependientes del Ministsrio de Sanidsd y Saguridad Sacial ;
ants la Mutua da MAoidentes de Trabaio s con le  gue
Gailtna ®lancs,§.A. tiang contratado 1 wegura obligatoria

48 accidentes ; o anis &1 propis Servicio N4dico de Inpress
4R ai cazo de Agrupscidn Cataluhs {Pusadas}.

Ezsts raconcoimisnts coRpranderd =] antudio médico que 21
afscty praviens &l art. &4 del vigente Reglasménte de lcs
Zarvicios Nedicos de Eapresa.
-Low  resultadow cotfrsapondientss & tsiss ceconocimisntas
midicos sardn dadom & conocar & cads intersssds.

42.- Pltstlt!?ﬂl! POR ALCIDENTE DE TRABAJC B I.L.T.

Al perzonal gus W& sAcusntrs an gituscisn de baja  por

incapactdad tesporal darivada de accidenta de trabeje » ie
‘3urs cbncadids , #n 2u Zamo ., una prastacién scondmica qua
v adicionads a {a ceglassntaria #al Segura de Accidentes
44 un _ totai ‘dsl 100 por 100 ds ia retribucion caal
petsthida durante =i = pracadsnta.

Fara taner dergcho & snta prestacién mari Racesario dus -1
sccidents =8 reconacids como de trabaje por  la  wntidad
Assguradors ., ael como por sl Médice gqua la Enpr. pudiers
designar ai afagta.

Art. 42 bir.- -

Azimigns , &1 psczonsl en Fituacidn ds incapacidad Iaboral
trapngitoris ¥ gQue #84 chbists d= int-rv-ngltn quirdrgics
icirugta Mayor) o intsrnamisnto sn tnstikucién hospitalaris
por  anfermedad geave . le secd  Abonada una  prastacion
*condmica  que, adicicnads @ Ia corrsspandients 4ds la
Sequridad Social , &ifdnce un 6tel del 190 por (00 de =
salaris resl y promedio de priss parcibidos  dursnte  iow
Altimey Lreints dlam. v

prestacifn ssondmica serd sbonads durante un
méximg de treinty dism , rexscvindose la Empresa la

ia  indicada
pariado

facyigad 4  somprobar la varacidad de la razén qua
Justifigue dicha preztacion .

2 consideraran tambi#n cusntas propusmtaz  de cardctes
indtvidusl pusdan formular &)1 cespecto lox Delegados del
peracral.

Igusisenta , za tendrd an cuents a este respacta  is

sntablecido wn i Anexa ¥V del gresents Convenis

PGLIS! Dt ACCIDENTES.

La taprezs llntlnert concertada con una entidad gesguradeora

woa piiixs <oleativa de sccidentas en faver dé  todos los
trabajadoran afsctados pOT ¢l precente Convenic Tolastive .
sntragands a dstaw ] cartificado individuaal

sorrazpondiente,

Low caplitsied swagursdos sscdn @ 1.385.700.-ptam.{un mlilén
tregcisntas sSchenta ¥ cinco mil setecientan peszetss) #an
SaN de fallscistsnte o invalides permsnents a causs de
aceidents schraventda & lox asegurados ", tasnto an el
wjarcicio da sy profesidn comc en By vids privads .

Los capitales -corrsspondisntes si parsona! de Ventar v
Reparte  Oficiml ®- lm, Candustop y Ofiecin de  2a.
Aimacan-Repsrto ., serdn  ds £.000.000. - ptas. Icinca
miliones dw pesatan}.

8aive indicacisn contratls y saprass da lom azsgurados , we
sntanderdn Ccomo bensficisriom pars ai cobro del capital
an caso de falleciaisnto de isa peFEcnaw amsguradaz , ® iox
hersdaros lagitismces de dptas ., conwidecands fome a
Para -lax casados , & #Q cOayuge O en msu defacto & Wus
hijes . ¥ para los soltarcs ., 8 EuS padies & 4n.wu defectg
s ¥us harmanos.

in cawe d¥ invsiilder permanente
assfurads , la indesnizacidn
estableceard ds  acustda
cortespondients piliza-

pargini  esbrevenida  ai-
& pArcibir jor dstse , =a
can lss tasgcignen filadas an la

Articuic 44.- AYUDA POR JUBILACIOMN O INVALIDEIL.

Al producirss 1a bais wn is Ewprass por JuBiiscisn o
invalidax de& uon trabajador son mée da guince afes  de
smrvicic an isx BiERa , Tecibirs de sllis ei ikpocts, Intages

49  uns mensvalicsd . En todo cama ma garentiza sl abono  de
I5CG.000.- ptasm, (dosciantas cincusnts mi} pesstie}.

lttseu%o 45.- iYUEA ECONGHICA POR IALLICI!IBNTD

cosdn  #}

En  caso ‘Buerte derivsda as anfermadaa

trabatador fallegido causaré en Tavoer de la  pessons  que
hays desrgnads previamints comg beneficlacria an  la
correspondients  Comunicscién ,  POC #ECTITe ¥ floasde

dir:gida & 15 Emprewd - o wn defecto de tal dSes_gniacian

an  favor d& sug legitilos harsdecos - sl darecho de  uDa
Adyuda wsconomica por Fallecimiante <e 1.000.000.- {miliony
Przatas .

talmg

Arricule

Artfsulo

Asxicuis

Articuls

jmciuidos €1 la paliza ¢ gzcidenzas  (avitculo 1 dai

prasants Canvenlc) suya capital sza de 5.008.000.- pras..

Tighan isparces sbsorEan  #n ung etre caze , la
stnzusiided previwea 21 afecto wn ia Ordanange labazal e
iaz Industrias de is Allsentssion.

Tata ayuda geck (ndapandients 48 cyalquier atra que pudiacs
zorcadpandec » sus beneficiariox poc la Segurcldad Social -

4%, = AYTDA FRANILIAR .

1- vigencis dal presante Coavenic jof trabajadares
que LengE & =a <arge hijes menoras de 16 mtag  (diesisely)
+s8 1l abopnars . en concapto da  Ayuds Faaillar , s
santidad de i.?!t.-pl-.. mangualies ., por <ada fhije senor de
dicha adad.

67 = AYUDA Rk HIJOS MIROSVALIDOS.

Du:;n:t la vigsncia del prlilata Convanie . low trabajsdares
qus  teagsn. & sa cargs  hile/s can ia condicidn da
mingavilidos |, parcibirin de (a Xspress uns ayuds scgndslca
sufigual en ldg téreinos qur & coatinuacisn =4 indica !

2).-' 2%,000.-{veintidon ail} pevstss , cuands =l grade  4e
sinusvalis westé comprendido wates el treinta y Lrew y
al sazents 7y cuatee por ciante.

« Sdando el grads
lntcnl'q ¥

:2‘006--gt}l=ntc- y dom mil) pPesetasn
d¢ winusvalis edts cosprandids entra el
Elaco. ¥ sl sstents y coatre per ciante.

Bi.-.

42.000{cuscants ¥ dow 2il) pesetas , cusndo el gradd da
minuavalia wses lgual o supsciar al setanta y cinco por
cisnté.

£}~

N

fxtas ayudas serin indapsndientss dg lax gqua corraspondsn a
mia bsneficisrics precedentas. 4# 1z Seguridad Socisl ¥y atrfox
organismoR.

Paca parcibic  la ayuda qus an chds case corresponds ,  xecd
AeCesarid presentsr a is  Espresa wl justificants  del
Otganiemc Cospatanta donds conste al tants §ar cisnta  de
minusvalis raconocide. .

48.. FONCO SOCIAL PARA CULTURA Y DEPORYES.

Lax ‘Delegadon de perssnal de cadas Centro de trabajo podrin
PFopanAr 3 su cRE¥pEchivy Jefs de Aresx o Ioma . L
actividadsx culturai#s o deportivag gus proy#cten realizarc

duzants 14 vigencia.dsl prazenta Convanio , al  upjesc  de.
4ue aguellom pusdan Someteclas 4 13 conwidéracsidn R ia
Dirmcoion e la Compafiia y &mts ven la procedanciz ¥ A

poxibilicsd de subvencicnarlat #n todo o sn pacte .

Las csntidader disponibles s *9tox sfuctom , an
Jlabsl = inamavible para rode «! sho , gquardargn
<®f£e 14 actusl propoteisn con wi nomece da espliesdos o
cada Centro de, Trabato , temands domo ba 1a plantills de
gereanal de <ads Zons o Aras , #l d4ia 1 de enars de 1991,

Curante la viganeia dal Pressnts Convanlo PR T )
incremsntardn  lak cantidudes selgnsdaz al Fasdo s Cuitura
¥ Daported con al tante por cisnte corranpondiente al
I.P.C. real de cada ads.

computy
. #n  tade

4%.-PRENDAS D¥ TRABAJO.

La HEmpcowsa faciilitard . para agualios pusstos de  tradsjo
que soensider nacesariosg . iaa pracdss du Lrabajioc
caglaneantarias .

La Dirsccion de ia Eapraza s pravio  iaforme dw  los
Deisgados d# Perzonsl r Ja de hres ¥y Icna raspaciivax
detprainardn lam caracterinticas d lam prandan

reglsmantariae . axmi 4gtan dabesrin

utilizaras.

coma ls forsa mn que

s considervardn comc $rendas necaSirisk . incluso dantre de
aste 4articulo , lam prendas 4 invisrno lismadss “anorsks”
psrs  lom productores qus trabalen ds ls SRIGR y desCRIGA &
is invenparin.

trabajadorss debardn culdar ¥ lavar , coasz sinisa
semanalssnte |, jms grendas de trabaic que las hubiexsn =idn
antregadas ¥ urilizarvias todeow ios disx durants Jas Ddorss
de labor an pux respectlivos centtoR y fusca de sllass cusnds
ls causa 4@ mai:ida fuses un cumplimisnta de sus funcioocess

Los

£t incusplimigats da watus obligaciones sard sancicnado Por
primsrs vex rtosa faits de cardctar lave , #in perjuicic de
»iv  grave celificacidn ¥ apiicecisn de la sancién procadahte
cuando la falts =e comstis#ra con rettaracidn.

Congidarindozse tales préndas propisdad de is Esprans ., si &
causs &8 um mal usc de lag miwmss deptecan mer pubstituidas
& iuicio de ls Direccifn , antes &4 fipalizsr &1 psrisdo da
duracidn weetsblasids , % antregard &l trabelidcr una ousvs
prands , efectusndozals el descusnte 48 une partas ds g
inporta , Pljade eonjuntaments por los respectivos Jefas de
ires y Delegados da  Farscosl . #n  wteacion = lxw
eircunstancias de cada case . ¥ 8 razén d¢ un 40 por igo
mensusl.

in cada Aves da Ventax gs dispondrd de un  cslendsric
actuyalizado de entregs da dichas presdas , sptregdndoss
cGplA del mi¥®a a lam reapsctives Delagsdce da Personal.
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REGIMEN DE DISCIPLINA EN EL TRABAJD

'

Articule 50.- GERERALIDADIS. .
En  todo . cyanta pusda ralacionares Son aste Sapitulo ,  se
#stard 2 19 prevenifo al sfecto en la Legislaciss spijcable
an cads moaants. .

hrttcuio 5l.- FALTAS.

Laz faltss cosstidas por loe trabajadorex a1 serviciz de la
Express we cliscificarss , atandisnds s gu importatcia . wn
laveas , gravez y muy §r

. Aelrm— -

.~ Bon faltar lsves lae &4 puntuslidsd , Jax  discuzisnas
vigiaataz con los coapakercs de tranats , iax faltas de
dses y limpimzkz ; &l bno comunicar con  antelazian
pudiende  hacerls , ia falts d8 scistancia ai trabaje .y
cuslguier otrs de naturalels aniiogw. -

Ex antisnds por falta de puntuslidad ,‘sn los supuestos
ds horayic flamible , el cwtrsso ds mas ds cince vecen
an l& antrada af trabajo en &) téctsino de un =max an
los deals tipom o4 horacio el retrase de ass de cineo
varss #n  la antrade sl trabajo y &i =i totsal ds lox
tetrasor totalizan s&s de treints minutes a2l mas.

2.~ fcon Faltes graves lax cosstidss contra ia dimcipling
dal trabaio o contrs #l respetc dsbldc & sus supscicres
caspaiargs y subsrdinadss ; sisular in prasancia ds
sLEp  trabajador firsendoc © Fichands por €@ ; ausentarse
dal trabajd win tleancis dantro de la jornnda ; Zinmgir
anfarsedad 3 padir parsiso alegando CRUSEE BD
#xtatantes ; la inabzecvancia & las madides de
seguridad = higiens-sn &l trabajoc y an geanarsl ., las
talacidencias an felitaz lsvas dantro dal termince de
tres  Bes#s ¥ CuantaE DLrasm ooh caracteristices andlogas
& la¥ anuseradas.

. 3.« Son faltas lur gravas o1 frayda , hurte o rabo , Tante
& 1la Bapr CoRG & ios coRpafisroe de trabsje ;  los
aylos tretos de  palabes ¥y obre o in Falts grave da
raEpEte 7 conslideracids & lom Jafam o & wus Cakiliarasm
T & los compafercs y subscdinados ; la vinlacidn ds lox
sscratox de 13 Eapraza , la aesbrisgust y blasfamia
habitusles ; fumsr =n 20nas prohibidas . o sncendar
fusgo dentro dal centro ge trabsiya b Almscanwezs ¥y fuers

- . 4% lo# iocales sxpramasents autorizados pacrs wllo ; 1*
reingidancia #n faltan gravas d.ntrﬁ del término da uy
#AD .

Articuic 52.- BANCIONES.
Las sancionswy  gus proceaders i-pencr ®n cads camo , wmsgun
lan falvtas comntidaz , sarin lae siguientas

1.+ Por faltam levear ! Amonastacién varbal , . amonsetacisn
SRCELLE O suspensioh durants un dis ds trabajo y habar.

2.-Por Pfaltas graves i Zuzpenyion de smplec ¥ haber da dox
& cinco dAlaw , recarge haita »i dodle de ios atas  gus
la Ordsananza Ladboral para  las Industrias de la
Aiimentacisn setablecs paras susenion par adoe da
servicios e inhabilitacidn por plags inferior a cuskro
#ADE pars Pasar 4 la catageris supsriors

3= Por Pl gy graves : Mzdida temporal o Qc!tnlﬁtvn

98 1s categaria , suspension da smplesc 7- susldo por mis

44 quinge dias hasts sesenta y despida,

lrlteuin B3 . ~COMPATIBILIDADEE.
tas sancibnee gue en ordan laboral pusdan imgponsrsa , =8
antisndan win perjuicioc s pasar al tanto da culps & iom
Tribundlss , +tusndo la falits cosstids pusda constityic
delito © dar cusnta & lsm autoridades gubernativas , &
procedians. - . .

-——

CARITULO IX

- ammamasrsme
ACCION SINDECAL EN LA EMPRIE)

krticulo S4.-ACCICN EIMDICAL.

“Pursnts la vigancia d& prasants Convanis sa recongcerdn los ;tgulcnt.z_

derechon @
A} Los Delegadoz del Peraonal podran disponar meansualmants
hasts un  iisite da veinte horse ratribuidas pata  wl
- a}lereicio de zus funcionas da reprasantacién.

Las corr iantaa ia® debersin sec gnuncisdaz - &
low Jefes respactives , &l eshos con )4 horas de
antelscion.

) La Seccisn Sindical de CC.00., constituids an s dia &
nival dSe Puladss , podrg Justificar manzusiments hasts
un iimite s 40 horae retribuidaz.

. Lar  correspondianter aussnciaz dsbeardn sar anunciadss al
Jafs ceaspactive , &l manoa con 24 horas 4 antalacien.

€} Loz trabajadorss ds cada centro .de trabajo gpodrin
reunirse  an  azasblea ., pravia sxpresion dsl orden dsl
dia propussio ¥ cosunicecidn al Jefe de Iona . d& Ares o
da Onidad da VYenta regpectives , con cusrants ¥y ocho
horaz da antelacion ., ceme minims.

L asakbiea podrk sar convocada por lek Delegados A4
Parsensl o por un RAMers ds trabajadereas no inferior Al
25 h d# la piantillas de cads centre de trabaje. La
asambies wers prexidida en Py case por lox Delagados del
Parnon sancomInadasants . © Lred 4s los  trabsjsdoraz
que Ia hayan soliel o . rasponsabllizdado dul noraal
dszarroilc de la ema ., awi comn de la encin  ds
extradAcsE #n 1a azambles.

X1 lugar A= raunion serd sf csEpactiva cantro de trabaio
+ Cuando s condicionsax dsl mizmo lo peraitan.

Salvo razonazx de fukris mayof ¢ de abzoiuta wrgencia
ias aszsmbleax deberdén celehrarse an ia prisscs o dltiss
mora de la Sornada 4w trabajo , & coriterte da la
Diraccidn de 1l Empress © de Eos  representantes ., ¥
procurandc que su duradion total No supsre &l [fsits  de
uha hogd.

Sa concedard 8 afesrs hasta el limite de 18 horay
retribuidas anusiex. Zats limitacisn podré supérarce en
5% Ccaess de necssaria consolta sobre los térsinot de un
cnvanic Colective que te hallw er delibwrscion.

3] Ls Oitwczlon da la Eapresa .previs paticisn axpress ¥y

auterizazidn revocable del Trapsindor intarenszds .
ihelaivd y deducird en el reclbc 4« salarisa , }a cuots
4% setizasidn  correzpandiente & la Cantral Sindicsl a
Gus PECLEREICE.

£} Low Delagador de Parsonal afactados por asts Convanic &8

reunird&n ¢tuatroc vacaz al afe , con gastem & cusntas de ia
Imprams y colncidisndo don 44 ellan con la infocrsscidh
pracaptiva de ia Tirsccién.

Ti1 Ceste convenio

% les trabajsdcras afsctados per ssts Convenis gus no
astén afiliados a ninguna Cantral EBindica: , se lac
dascentard &n la nénina de mayo de 1881 , sn concapto de
costes de asezoramfsnty dai preagsnte Conveanic & la
Representacidn Jociasl la cantidad da 2.500.- {dok mil
guinientan)passtss . que S» ADonarkn &l azeszar daszignadc
por low Delegsdom dai Pereonal , por la-negeciscisn del
presante Convanic . el eual Tirssrd sl correspondisnts
resibo duranta la  prissrs demsns d& Junie de 1881,
saive asgusliics gqua , sn sanifastacidn escrits divigida »
ia Direccién de Galiina Blanca , £.A. , antes dei 30 de
abril #a 981 , saEprasen sy nagativas = gut:-wlr at
; caferido coute.

Gsliina Blasea , S.A., . saviars thGéD?‘l 4= cada

manifewtacidén a la Coalsisa ¥egaciadors . la cusl
#olamente 1as utilizerd a sfactos da central ssondmico.

DEIEPOSICIONES TRANSITORIAS

im..= CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1995.

28..= TABLAZ RETRIBUTIVAS 1

En

ai  cago de que 2] Indice de Praclos sl GQonsume {[.P.C.)

establacids por &l 1.M.E., registrara an 30 de noviambre de
1891 un ipcrements . respecto Al 31 de diciembre da 19%0,
SUPAFior & once docaavas fartex dei 6,5 & {s#isx como cingo) ,

#fectuard una revisisn salarisl tan yronto 8 Conmtate

aficialnents dicks ecirsunstancis en af excm¥o  scbre  ia
indicada cifra , computando docs cnesavas piartas de sl
sxcass & ¥in de praver al rcomportaniento del I.P.C. an &l
=nnjuﬂta de lon dors mssesx {-nnre-dlelalbro da 19913,

¥
Tal ingcresente , gus tecdcd sfectos desde %l 1 de enero  da
i , e abonard wn ansrc de 1997, y pars llevaric s cabo #=
Ltamardn coms tefarsncis los BAlariow [ Tablas
corresponidientas s 31 dn dicianbrs da 1990,

1
ia

Porcantais de ravisidn resultants guacdard, sn todo easo .
dabids proporcionalidad an funcidn dal nivel salaciail

pactado iniciaimante . en &l Convenio, & fin ds que aguil aw
Bantangs  idéntice en el  conjunte de  les{ doce mexzex
{enezo-dicianbrs ds 19915, | - . .

law

tabias retributivas corcespondientas a1l 31 de dlc;olbra da

89 ;u incramantacdn con =} I.PF.C. pravisto {(ssrd 1= lcggz
sritadt 4 ravisidn sfactuad ia o.C.P.E.

Dr!lnlgncson PaEs s Cosper. giiaa y ai Dasarrolis tnamico i
C.E.E.iConuni Econda uropes  J ;  B.B3.V.{Banso Wilbas
Vigcaya oE

tas Ganezgies

ago ., A falta

T
gs  alguns de allse g! obtanderd is mepdis  acitmdtica de ias
Cextant 7 mAx I, {una coma Cincusnts s sobra los
sigquientas conceaptex 1 Salario N Bans s+ Plus Convenlo ,

Antigusdad ¥ - Gratificacionas d¢ Julioc , Mavidad , Karzs ¥
Saptieabra. =

-CLAGEOLA DY REVISION SALARIAL 1982.

#l casc de qua el Indice de Praciom sl Cansuma | I.P.CL}

astshiecide por &l I.N.E., regietcaze en 30 de¢ noviembra de
1982 un- incramsatc. ceEpects al 3] de diciendra da 1991,
BUperior & once docsavas partex Zal I.P.C. Fraviato wix 0,323
icara coms veinticineol ., S efsctusrs una revieisds salarial

tan
Jus

Fronto w4 Sonkilste ofjcislments dicha circunstancia s 1s
sxceda  del ndicado resultsdo {I.P.{. previstc » +0,251,

compulsndo  doos SNCEAVEE PITLAR de tal sxcess a f£in da  prever

=l

coaportamiento del [.P.{. sn e sanjunto d¢ los docs  mesac

{anaro-dicisnbra de 19921.

Tai
"

»

lncrements gue tendrd afectof decde wl 1 A sneroc fa 1992
aborard #n enerc de 1893 , y B Iisvaric a cado
TER como referenzis 1oz zalariae © tablas Zorrespondientes
de dicrersre de 1F9l.
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da.- VARIDE.

La Dirsccidn de !z Emptess procurard téher terminadd pars =l
primmr trimestre de 1993 uh  sxtudio preavio  pPArCR  und
poxtarioc waloracisn de iox pustton de rracajo 4%
administracidn y alsac#n . Terminade dicha aestudic , ==
savaterd 8 Is conmlderaples dm is Comiaidn FPaciltacris d=l
praxante Convenle , quidn dacidics x ia vista da los
eawuitados de)l pismo . la procedancia o  improcedencia  de
llevsr a cabo in wvaiscacitn de los pussiod dn trabalo.

Ll incremanto wklarisi para 1992 y Ias revitionss wsalariales ds

1981 vy 1992 , en ) comdicioney Al sstablecidas anteriorssnte

smthr ds aplicedisn sxciusiveémentz s lod concsptos rcetfibutivas

Gue-ea  tndicam & continuacidn . adesis da loa ya ressiadeos #n la
lD!IvoIlcicn Transitoaria Is.:

Primax &8 Randistents de Pecwonel de Vantas;
Prisss da Rendiplentc Parzonal 44 Alsmacen;
Ayuds Pemiliar y Fonde Secial pars Culturs y Deportax.

ANEXC 1

wmsasam

- DIFINICION DE LAE CATEGORIAG PROFESIONALES

1. vENTAE

YT T T T T N

SErl Of IONA,. -

s quien ., con plena tesponsabllidad y sutonceia
planifica , ispulza , dirige ¥ controls una Zons de  Ventas
» f& ascuedo con lom eritecian y objatives fijadse por .la
Direaccién de Ventss o por Gireccisn del  Dapartamsntc en
caxo da Uastronomia Instituctonal , anta ia cual responde
de 18 gestidn reallizsda.

JEFE DT MREA.-

Iz ‘guian ssuse , £on plena responssblilidad ¥ autcnostia , la
ajscucion de 1s pelitica y ghistivos da Ventaz dentro da zu
Arma ispulzande ’ pianificando » prograsafide ¥
varificando is labar del parsonsl A &4 cargo , 48  ECusrdc
con  las diTactcicens recibides 4sl respactivo Jefe da Iona o
de Ventas , ante gquien s Tasponsapla de Iz gewstidn
realizads .

JEFE DE UNIDAD DE VENTA.- !

Canm  la missa catsgariz ladoral que #f Jafs de& hrws, =l
igual  qud  ests avums . 9n  plens rexponzabilided y
_autononia , la siecuctds du la politica y ohjiativox da
Vantas 48 una carteara o grupe dster»inado da clisntex
impulsando |, gplanificsndn ¢+ Programando vy varificsmdas  la
laber del perszonal & m carge , de scuerds con  ias
diractrices recibidan del respective Jefe de Iona s Vantasx
s BEL® QUiAN rexponds da la gastion reslizada .
AZENTE SUFPERVISOR DE VENTAZ.-

v rmm——

Ex quisn ., adesdw da zu labor bésicas da Aganta da Yantaz .,
tealiza  algunas runglcnt- de supecvizidn y control sobres un
QrURa  Cconctwts da  Agestex de Ventas .,  aciyando  eb agtis
Atpecio baic lss Srdenss inmadiatax 2al Jafe de Ares & Jafe
da Unidad de Venta , came Ayydante o auxsiizar del sigwo.

ASENTE DE VENTAS.~

Ex gquisn , & lax Scdenas dicectar del JelIs de Ares 2 Jafe
linidsd de Ventas , cen wvahicule , &0 plazs o Husrs de la
wiwma {de Amcuerde conm (A8 rutae que lod criterioa purasanta
consrcislex ¢ da ventaz acoRsejen )} , ¥R sed en la
modalidad da autovanta uw otre Zuaiguiera , realizas
directsssnts ia funcisn sspecifics de vanta & lo cilanten
.+ da aguslles prodyctos qua ia Imprexzs haya aeignado sl
Agants de Yantas , efectosndc sl pracedes ., in cErga 7
deszcarga ds ia sarsancia a an &l supussts 4& que S8 Procads
=zl envia ds 1z = . verificande y suidandc da =u
cuysplinantacidn H HE cahron k4 las iiguidaciones
cotrefpandtanteas s las ventas sfsctuadsp ; las actividades
de promocidn |, prospeccisn de ventas y publicidad Que la
Tapress Jurgue sdecusdas pacs LNcrsmentar #i potancit
ia® wantsx ; controiar ls caducidad de las sercancias que
haye sn existenciaz an ice estabiscimientos gqus wisite
tatirande o cambiando , segun Praceda , la gue sncuentre
caducada ; inforasado dlarin L sempnalasnta a fus
supariorss ds ia gustidn efeztudds ., el como ds lxe

actividades da la cospetencis directa y octras da  interds —

que =# produrcan #n el Bercesde y cuidando asimissc dEl busn
sstado ¥ <Seonzearvacidn del vehiculo © msterial gus ea iw
fubisre confisda.

Podran  saris sncomandadss tasbidn & wwte perscnal Tufcionss
correspondisntes a los Agahtew Frosctor de Vestam , siampre
QA la Jornada laborsl de aquel o 24 halle satursds . Esta
polivalencia de tacess ng implicard digminucisdn slguna de
lag primas da rendimisnto gue agueliof tuvieras ssignados
durants ia vigencia da ssts Copvenic Colectiva.

AGENTE PROMOTGR Df VERTAS..

£x quien ., a laws ordeneas dicectae Al Jafs de Ares o Jafw
44 Unidad da Vantas , <on vehiculo ., a0 plaza o fusrs de Ia
sisas {de scusrds con LK rutas que iow critsrios purgmeante
comgrelales o de veRLEN Econdsier ). s@ cdedigque & la wveata
+ purc con uns dedicacién primgrdial s la promocién da  lox

productos . sfactusnds 14 entrzga ¢ colacagisén da  todox
aqusllon elesantos de promccion ds ventss qus la Isprans ls
haya confiado ; culdsndo Jda la wisibilidad , orden ¥y
decseo d& aguellos ; reaiizando la fegoglda tanxc de
material de $ropocidn funa vez cumpilida su misidn) . como
de  aquallaxs mercanciss coaducadaw gus pudi®cs wncontrar  en
lox wmstablecimientos Jue  vigitse , infoTzando diaria o
semanaloents i sy reEpestivo Jafe de Area o Jafs da  Unidad
de Vehtss . 4€ guien dewpends directamentd.

Dantro Je sus  funcicnss e ineiuyan taspién  las  de
Atompadamiento de Vendadoras da Mayariztas e
Olstripyidores . control ¥ c¢oordinacidn S lag accionas —on
Dégustacoras-Promotecds RTOPLAS © SIeNAE ¥ la  cealyzacion
44 pmirdes "transfesc.

DEGUSTADORA-PROMOTORA . -

iz gqujen . bajc las évdensm y dlrectrless ewpacilizac de
sug asuparlores , se& GZuUpA & promovar y  raalizar an
sutadlecinientox cocaarcisiag b atfos eantros .
daquatacionen , publicidad , propugands , stc. da produztox
+ pudisnde #n ey caso , sfectuar } vantas , <obra ¥
liquidacidn d= los sissce dentro 4al parisds de duracisn de
is pcampafa corfaspondiante.

I .ADBNINISTRAGCION

- [LITT 1Y

=RarEEREAyarasszazszzIEa

JEFR ABMINISTAATIVO DE ZOWNA.-

E8 quian & isw OSvdenaw inawdtatas dai Jefe Se Zona ¥ e
scgerdo  con #us directrices , dirigs , distriduye , ordana
¥ coatréla toda ls geetidn adsinietestiva da} psrscnal a su
cargs , funciesapdo con autonomia dentro de este cometide y
realizanda , 2 wa ver , la tacea sdsifnixtrative gua la haya
sido sspecificemenis sncomsndada.

JEFE DT SEGUHDA AOMINISTRATIVO.-

% ‘el emplesdo que , bajo ta depsndencia del Jefa da Iona ,
da: Jafs de Area , & del Jetfs Adminitrstive da Zana
regiiza c£oan @ =in otros eapleados & ¥um  drdenew  ,  ia
featisn adainistrativa @ funcionas espscificas wupericras
que  i¢  haysn sncomendads dantro de 1s sixsa , ¥ d4gus
téquisran una adecusds cospatancia tecnics.

SYICIAL DE PRIMERA..

Is sl smplesdo con on servioia dsbarsinedo a =xu carge gus ,
ccn  inizilative y tesponasbilidad restrTingida con o Ein
stzrox emplesdos s sun Ordsnes , siecuta . sigunoe ds Joa
siguientew Ltrabaiex ! Fuscionas [-{] cobro F paAge
dupandisnds dicpctanantcs de un Caiaro o Jufes y
dezarrollando  wu labor come Ayudants o auriliar de ¢sta ®in
tensc Firas b fianas ; Cscturss ¥y chicula de laz sicess
Eigmpre Que #%s responeable da ests :imisn ;  célculo de
sseadistics . tramseripeién en libros de cuentsx cocrientas
rdisrio B ssyor ,corcemponsaies ,  redaccién  de
correspondencis can  inlelstivae prapta »  itquidacidn y
thlouie. da lax adsisaas de zalariow , sueldog ¥ Operacicnes
andlagan - 2s - incluyen -=n SELE catagoria ET)
Taquimacandgrafon sn un ldiowa extranjero.

Tasbida «e incluyen en esta catsgoris lom Pecforistes
Verificadorss ., Clasificadorss y Grabsdores gque gparas  con
siquinas sdecusdas para rsalizar 41 tratamianto autdmsticg
éa Ia Informacisdn ., amf comc guienss sfectian tatesw  de
Control da Calidad da Procesc de Datow , sisspre ¥ cuendos,
uUncs ¥ SLrOoR AStdasn . danirc 4 Eu respaciiva funcida . Ton
iniciaciva Y tasgonsabilidad raftringida {resolviendg
ditsctamenta todazx 1xz  incidancias que deriven de  las
“Puracionas d& gu progios ivabaje . ya xxa con el Cantro  da
Célculs , ra 290 las pergonas o Censrox fuslnistradores Sy
Dates) ¥  tal funecidn les ocups , como sisise , un BO & J
2u jornadh labotai.

En cazo conmtraric tandrdn la catagoria.aseinistrativa qua
de  acuseds £an las definicionss del Prements Conwvenio
Corresgonda.

P ]

CFICIM. DE SEZGUHGCA. -

Ex sl aeplesds gus con iniciativa  reetringida y con

" subardinacién sl Jefs respectivo u Oficialan da priasca  #2

tas hubiere . afacius apReaciohes auxiiiarar ds
contabilidad ¢ Coadyuvantew de lax sin . Afgahizacidn de
archives ¥y fichsros ,corraspondancia Eln inlciativa ¥ demdy
trabajos ‘mimilares . En ssta categoris s incluirsn lox
Taguimendgrafas en td:cma nacional .

COBRADOR. -

s &} srapajador . sayor da adad . qua Qon  tniciativas ¥
ragponesbilidad rewtringida ¥ por orden de 1z ERpresa
TaR}iza cobrot y tranepocta moneda . tslonex G chrox
dttumantos en contravaliar mOnstaria o suxilis & iox
Caleros #n oparacionss slssentsias 5 purssents secsnicss.

KOXILIAR AODMINISTRATIVO.=-

Ex el asplesdc agpyor de diecigeho afios gua min  iniclative,
propla s dedica dentro da ia aficina s operscicney
slesasnialen adasipigreativas ¥ a5 general , & lsw purasente
sacinicas inhesfintss al trabajs an squellas . En  axta
catagoria ze integran las Talefonistss y Hecandgratas.
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ASPIRANTE ADMINISTRATIVG

. s sdm————

Ex guian con edad conprendids desde £u ingramc hasia los
discicehe afow trabsja al tismpo que  =s  instruyk R
tuncisnes

Peculiares da sficine adminigtrastiva.

1L . AL HACEHE ¥ REPARTO

NN AN ANAEEIRESEEERENANARIETEAEAEL

ENCARGADD DE ALWACEN .«

Ex guien
iens ¥y da
coardina .

« b2l la depandencia dal Jefx Administrative doe
scusrdo con 188 dirsctricex |, distriburs
dirige . controls y pupsrvies las !rah-}al— 4wl

pacryenal & sus dtdenss refatentes al procasy de racepcién
ubicacion , traglade , despacho ¥ distribucsos de 1o
producios  previa ls cusplissntacidn <de los corcespandisntes
docuakitios adminjstrativos , tuldando del inventsrio de icw
produstos ., dxl cumpiisiabto de lox piazos pravistos . de
lag normsz de Zeguridad ® Migiens sxtablecidas y d% 1a
discipiine y Dusns wsjecucidén dal trabajo er cuantc &
cantided , calidag y rendisients , dandsa cusnta a s
supsrivres de culdhtow dato® dé intards afscten & ia asfsca

d% au Ctompstancis,

CAPATAY DI ALMACEN.-

Ie gulen , baic ls depandancis de un Incacgsds de Kimacén .
S& un Jefs késinistrative © da un Jafe de Arsa , con 1N
hecdaaria Fricrics acreditsds . coR iniciativa ¥
rasponkabilidad rastringidas , con mando sobre sl  perscnal
qus  ze i haya ssignado y Eportando tambisn Eu  ac
fiaice cuando proceds , ranlizs en ¢l Almecesn de¢ uh Arss ©
Tone per 91 ¥/0 & bLravis d% Stram parscnar jat  tarsasz
tsferentes al procesa &e recepoisn . ubicacidn , trasiado ,
dexpacho y &istribumics de los productos , previa la
SuBplinentacion de iom eorrespondiantes documsnton
sdminieteatives .

-

ALMACERERD, -

« aportande au ssfusrze figice , con @ sin- oiram
#ul ocdense , wstd sncargado-de despachar los
los almacenss . raciblr las sercancias ¥

s lom estantas registrando en las llbros

Iz gulan

FarEcnas &
pedidos  an
distribuirias

dx matarisl sl movimianto gue ® ays producids durants Is
Jornads . *
CAPFATAL DX OFICID.«

Iz quisa , reuniendo las condiclones pricticaz nacassriss
para Slrigir uh equipe d= profenionaiesr  ds oficis  en
Srabajos gue reguisren la preparscion técnloe ¥ préctics
carraspondiants ., particips Soh au amfusrze fimice wea la

raslizacion de zu oficis , con tal grado de parfaccisn  quw
is peraita torar decisiones snte sventualidader iepravistass
afactushde , diagnosticox ., #i8 necaxzidasd de BUpRTVLIRLSN
técnice.

OFICIAL PRIMERA WECANICD.-

s gqulen . poseyendo el oficio da mecdnics , 18 resliza con

tal grade da perfecciSn qUE AC 8o0lc 1s parmite ilevar a
eADD  trabajox generslas dal miEmc Eino squalilce strom  qQue
suponsn YRk CApAcidad enpacifica para liagsr a un
dlagnémtics precime y a unx ajecucisn dslicsds da A

teaparacidn de vehiculas o maguinaria de alta compleiidad.

Bodcd  wimults & @u cawd la sjiscucisn ds lax  funcionss
dsvcrites con la condurcion de vehfculas ¥y otTas taress
propias de Almacen y distribusisdn &8 marcancias, . .

OFICIAL PRINERA CONDOCTOR.-
iz &l trabatsdor qua , estands en posssion del Parmize ds
Conducir corraspandiasnts y €on cohocimientos de 1a secanica
dal  sutewdvil suficientements probados , conduce camionas .
furgonetas w otrow vahiculos , sfactuands por a1 =misms
aqusllan  repatscionexs sdecusdas & mu capacidad y medios
ginponibies . Ifactuard an Eu casms is Cargs , damcargs ¥
sntrega de la asrcancis . respondisndoc de ls sisms  durants
sy transporte.

is gquien conduce cacretiilas  elsvadoraa © coarretillag

autpedviies provietar ds  una hergquiils pars  cogat
trangportar ¥y lavantar e apiliar cargae , manipulanda dichs
carrstilla sestsde ¢ apoysds dande uns plataforas d

trapajo insluida en 1s misss miquina y divafsda para tal
fin. .

Efactuars iﬂull;’b‘l GLrag tersas propias ds  Aimacdn
cuands NS tehga saturads 319 jorneda laborsl can  ia

#3kcucitn dea las funcionay antes indicad

OFICIAL SEGDHDA ALEACEN.

Er el trabsjiader amaysr de dieciochd ahss gue tisne a ko
GArgo  laborer manuales o mecknicss en al simscén ¥ ayuds &
ia redicidn ., peas)e y traclade de lag tercanclas .

39101
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Incluys sxts funcidn ls carga , demfargs , traxlado .
manipulacian , wepaguetads y reparto de las ssccanclax ¥
articulos promocigaales , cobro de recibom ¥y cemds trabajod
andiogcE.

FEON.

Ix =i irabajador asayar de disCicche -afion cnéaraada de
s3ecutar . laboras pars cuys realtzacisn =e raguisre

ProdoSinantahatite la spacrtacisn de)] asfusrioc flalco.

PERSONAL DE LINFIELA.

Ex guiean al sarvicic de ia Enpress . s% dedics & la

iimspiexs de sux locsiex , almacén , aficinas , serviglos
+sELE .y .
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ABEXO ITI

CALENDARIOS . HORARIOS Y TOTALES ANDALES

Hgta Comgn

A todoz lom Centros de Trabajo afectados por acie
Convenls Coisctive {inzluids Catelusal.

A £in da hacer pag:ibis 1a implantacian d4e Horario
Iintensive da mods generslizadc , pars e personal da
Adminlstracién v da Limacdn y Reparto , =& astablecs .
an todox tos Cantrom afeéctados por aste Tonvenio

N Colectivo , un turne de ciarts administrativo de
vantas gus comptendari al pecsansl admipistrative
fiacasaric pars atsadar ., ducssats lax tarder 4« icos
viernes vizpars da wibadog festivaos , loe clerces
adpinistrativon Semsnales correspondiantss 3 1lx sesana
&n curzs,

A tsl afascts , en cadE Aram . % concretard al refsrida
tyrag {que - comsprandarst el pearsonsl sdstnsstrative
estrictesénta neacazaric parz sfsctusr &l antudichoe clerte)

+ msdiahts acuerdo de cospenzacidn individoal de sz heram
saplesdas por 1z tarde  dal dia 48l <=iacce . con  lax
coreaapandientas horas del haracfo intensive establacldes
Lon cardctar general , por las mafatas.

HORKRIODS ¥ TOTALES ANGRLES + ARDE 1991 - 1992

» ADMINISTRACION - ALMACER Y REPARTO

L} ﬂer:rln;

Dilria

+ Th, 45 M. diarics ,san horsrio ennf.l.nua + con
0 u. de d e para 4
{de Th.s 1dn. as:-) 5 (n.ibw, ; 18h. 9

Sdbsdog ¢ de Bn. & 13N, . .

3} Tatslas anutlsa

Mom 1381 - 1992

Ciss de trabsjo 22ia
N Horas de prevancis 1.709 A, 30 =,
Hocvas sfectivas de¢ trsbajo 1.634 B, 50 =.

TE.. HORARIOS ¥ YDTAL!S ABUALES HIDRlﬂ

L.-LBEIH!STRRCIOH

A} Hnrtrsu-

Disric 1 7h.40m. diarlos, en harario continue, cen  20m,
de deEcAnED Phra =l dezayund.
{d4w Th.elSw. a 18h.55m. )0 (Ah.2 1Sh.40m.}

R

Sabados 1 ¥ h. & 13 h.

B} Totalax anuales

Aox 199 - 1992

Diax da trabala 224
Horas 48 preszencia 1.6%1 h. 40=m.
Hofax #fectivaw da trabaja LeB37 Mo

~ALHACEN ¥ BEPMRTIO

SN .
Al.-Horarice

Giacios ¢ ¥ n. 45 m. dlarios . en horaric coatimus . con
20 =, de dascanso para dexayunc.
ide 2h, & l4h.458.) & {h.30m.s 1Sh.16m.}

dabadax : de ¥ h. » 13 .

85.-Totaine snuales Afics 1991 - 13897

Diax d& trabaio ;;d_-- i
Horas Se pravencia 2.709 a. 30 =.
Horas sfectives ds trabaie 5.834 n. 50 m.

ROTAS

Corr-:ponﬁt-nzo- #l Calendario Laboral de Zxpads {wwcepts Catalula}l.

1.- Lom Therarios
tndicativon

:an;:rltnl
Pudiends sdaptarzas . en cade Cenira de Travaje . =
lax paculidridades de ia regidén , siempras 4ue xe tesfaian  los

» Anatsdox asatce  parantesia , 30N

totaieg dimrion
=slida serabiecidoc.

ignadox 7 low limitss sesimcs de satrads ¥

3.- Bi por dispaficién le4al me colacara #n algune Zona . Region |
nagiconalidsd o Comunidad Auténcam , aiguna Flasta Hacions! ey
8ix digtinto da  laf consignados #n  sste Caiendaris come
fastive , ta} flexts z¢ calwbracrd an ¢l dia gesalado por la

rafarida nores laghl , pravia la tofrsspondiente corraccitn A
subztitucidn y trazlade 44 uno de log sihsdor snotsdox an el
presenta Calsandarie como festive (o d= dox . &1 zake

conascusncis de aguwliia dasignacidn 4 originars “pusnta®}.

Bt 18 fiests fuers local . S& estars & lo gue ee dispons en La
nota 3,

1:1

wOT.

1=

2= 5

3.+ En los
fisztiag azignables .

siguisniss (4F1ae

Caiendarios da 19%1 ¥ 1997 faltan por conzignar itrex
que s& Setecdisardn de acudrdo  cen lag

El.- Pn el supusste de gue laz Fisxta Loc#las [ una o dax)  ng
coincidietran  con  alguno 4 les disz  sedalagdzz  cofs
fastivos aen 41 presente Catendario . laz fiastax
asignablas cubricén , an primgr ilugarc las figgias
locaiex {una ¢ dox) . mex algun poFible pusnts  que
comd sonassuencia 4& las mismas |, pudisra Srigiharse.

Una war hachs 18 ALLIBUCIAD que g sEpecifica #n la regla
A} 2 las filmstazr sxignables que quedaran lipreas da
datermitacisn we considerscidn cpeionalies pudisnde
calebrarae of dis gus cada trabsiader sliia pef i mizsoe
. previs avi#c , ¢op quince dlap de anticipacion a su
Juts respactifve y aiempra due quaden adscuadamsants
cubiecrtas lex nececidadms da cada Atez . Tons o Unidad
de Venta.

L3N

4.~ Bn niagin cxso  pusds ser dicainuida #i nadmara de dias  de

trabaio {124 diae an 1991 y 19923,

CENTROS DE CATALURA

CALENDARIO LABORAL

“
£ cadx csptro  de trabsiye ., ®l Detegado Se FPerscnal  ae
acuerdo  con  #) jufn respective . conégccignard el
Calgndaria Labori] de scuerdo oA I0s Cias y horde pactadat
N ssts Convenic.

—HBRAR!OS ¥ TOTALES AMUALES CATALERA ARCS 1951-1%9F

i) Morarios
Disric.- 7 Nh,. 40 =, diarios, en horaric gontinae, can 30 o,
de descansc para detayuno,
(de 7 k- 15 w. & k4 h. 5% m.) o {8 h. & 18 h. UG m.)
3dbaden.~ de @ h. = 13 n.

¥} Totslew whuales Iaos 199i-1592

trabaja 124

Dt de
Morse ds presencis 1-89L h. 40 =.
Hocan afectivas da tzsbajie 1.817 h.

2.-ALMACEN ¥ REFARTO
Ay Horarioe
Qiscio,- 7 5. 45 m. diarios, an horarig contipue, con 20 m. de
- descanse para desnyuno.
{de T he & Lé kK, ¢5 a.) o {da 7 h. 3D p. & LB h.
Sabadon.- ds 0 h. = 13 N,

15 =}

Ance 1991-1952

By Tataldss anunlisg

Diar 3% trabajo : 234

Haras ds prassncis 1.70% A. 30 =,

Horas stectivan de trabaja i.834 B, 80 =,
kS
In ijoe Calandarios de 1991 y 1991 faltas por consignacr Lrex Flextas
gpeionalas 4us podckn celebraces &l dis que cads trabsladar slijs
por =f sisss , pravie avieo , con guince dias da& snticipacion ., =
2  1sfx respectivo ¥y aisspre que guedan adecuadaments cublériag
lag necaeidades Se cada Ions , Aras o Unidsd de Ventss.
Los horaries <concoetos . anetados antres pardntasiz , zop
indicatives . pudieando adaptares , an cada Cantro ds Trabajo . =
1se pecufiaridadss da 1la regidn , wismpre que =e crsspaten icy
totales diarios ssigoadeos ¥ lox 1limites mixisce de sntrads y
=alida estabiscidok.

por dispokiciss tegal gupsricr e colocars #lguna Flezta iyas
ses naciunal o lacall #n dia distinto de low comsignadsos en este
Cajendario coms tegtive  , tal Fiesta sa celsbracrd an ol  dia
sedalade  por  la refacida nocea lsgal , Pravis 13 gorreszpoasdienty
EL-14 £ 1-2-34-1.1 guszitucidn , ¥y traziadoc Jde unc ds lof  sibados
sratadcs an el precents Calenddrio como testive (o da dax . =1
Z29me consecuancis dr azualliia dEgigratlén sa origilhase "putate”i.

4.- La Tlax:9:lidad ds horario guw za  #5tablecs  en @l presant
Cajendarie Laboral (flaxibilidad de aenrrads ¥ calida] no e
pcymulstive , @3 decir |, que , fada dias debas de coppistarze
necesz2iavente #l tiemps da flexibilidad concedids.

E.- En ninjen  £350 Puede sar disrminuide «l total 2a atas #x  Kravals
214 gaTa 1931 oy 125

— -
AHEXO IV
1 - DESPLATAMIENTOS PCR RAIONIS DB TRABAJO [Artfeule 38 ,spaciado B;

sncisz del lugar da residencis habitual {Gastom ds vialw)

Sn abonarsn low Elguisntad lmpoctd®

Afis 1891

Tis completa
Hadlo dia

$.00C.- pram.
1.550.~- %
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117, FONDO BOCIAL CULTURM Y DEPORTE {Artigulo £8)

La Dirsccidn d8 G.%.  acceds &  Rubvencionar laz pofibies
actividades #8 cardctar cultaral o deportive , qua pusdan
progenaria ios Deisgados de Ferscnal 4e lss vespactivas Jonas ¢
haata lom sigulsntes importse

SORAY PLAKTILLA IMFORTE

Catalwmga %1 eee.eno.-
) Leavants 1 287.300.-
Andalucis : 40 360.400.-
Lentre 41 36400~

- Horcests 12 tip‘lbu.- —
Norteceantra 21 18%.300. -
Cansciax k] 72.100.-

11945.000. -gias

III. MGDULD BF PRIMAS DE RERDIMIERTO DEL PERSONRL DE VENTAS

mE L LA wEL——tAmemAt—cema. [P fmpmr - msummm—ae [T

.- DBJIETO.

Ests noras tisne poar objate reflsjar los méddulos  de
Tprimaz por trencéisisnta™ previst sn favor de ioe
Agentaz Suparvisoras d& YVenta® , Agentex da Ventek y
Agantezx da Prosocidn Ventas (Nsrchandisers) , 48 lax
HMHvisisnes ‘Cansumo Pamiliar ¥ Gaztronomiy
Inetitustonal. T )

2.- ImPORYIX DR LOZ wmoDULOR.

%2 han wstablecids dow grupoes » gQue conprendsh  ios
giguientes importay prutow 3 -

- CROFO ¥ - du 715.000.- a  842.000.- ptax./sncales
- GHUPD © - de 971.000.- & 1.430.000.- pra./anualex
3.- ASICNACION BE WODOLO. . - . .

.

Los correspondientes midulos s# asignan segdn cuotes 'y
sohra ia hams de qua todo slilo me cumpla &)1 clian  por
LI . . -

4.= LIQGIDACION ¥ ABONO Di FRINAS FOR RIRDIMIENTO.

Las liquidacionse 'y abéne de primaz Bs . efactuarina
dentro da Jow Lreints diaw siguientes 2l ds “cierre
aenEudl™, Cusnde alls no xes potible per razonas ds
cardetar  adminsimtrative o ds otra Indols ., lam personan
intetesadas Podran recihic anticiyom a cuenta da tales
prisss de rendimiento- . .

REVISION DEL TANTD POR Cfl!fﬁ OF LA$ PRINAZ POR RENDINIENTO,

————a - -——

. Cusnds &)} potencial de cunlgquise Tuta vacis an forsa

substancial , ms procederd & 18 revimidn dal tanta gpor
. clants coerzatpondisnts a la prima por candimisntd ., con
a1l fin de adecusr #atd al mddulo establacido. .

N ™~ - n -
" UORNA GB
PLUS COMPENSACIOR PURGONETA (a extinguir} -4

taceka : $.2.30

E. QBJETO. . ..

Izta norma tlane por chjeto determingr lac condicionss qus ragulsn &l
duhicainada ,"pids cuspangacisn furgoneta®.

2. BEINEZFICIARION.
Loz  Aguntas de Vantar que tengsa asignada y utilicen uns furgonats da
GE parm la raslizscidn de 59 trabajit , percibirdn trisextralashts una
CEMpAnEACiSdn  sdoNOmica PpaErs Qua puedan ABUBIT CER CATGO 2 la mlsma
laxr pomibles faltas da génerds , abonc d& multsg de trafieo
tepsracicnes (cuands ssias fusras consscusncla da un LEs indablde  de
ia furgonata), stc..

Lax Agentes ds Fromocion de Ventaz (Herchandisarg) que alRismc
utilicen wuna forgonsts de GB sn su trabate ., percibirén jqualmanie
ung CoRpENRASiAn SCONORICE PEXS andar & las Bultas 4% tcifico gua
pusdan Sapondresliss . sel comw lam reparacionaz ds dicha Targonetas
Fusndo la% wissss FEAR consecusncis 46 su utiliracidn indsbida.

N

2. INPORTES. L

.Be - gptablece un inports 44 Susiro Bl quinientas pagetas (4.508.-) an
favor de loa Agantex d8 Ventss ;, ¥ 44 mil gquiniantsc pasetas
(1.500.-) " an faver - de iom Agantas de . Propocitin ds Ventar
(Merchandizare}. + !

Tsles  isportss e ahomardn cads LFes mssaw , ¥ de iof mismos podrsn
descontarss s tusnds  procada B a8 partes Pproporcicnal
correspondiantes Por 1la ptilizscion sral de la turgoneta , faita
de génwrc , zaparacions® ;  stg. . previa motificacién = les
intaressdos.

4 EXTINCION DEL IMBICADO PLER.

Fa proposito ds Ia Dirwcetsn da GE mantensr inaltecable lom indicades
FEFqTLex . inslusb lisgar & la srtinciah de ewte plusz.

=y cosscuencla ot beneficiarick de dishg PINS poIrdn . i .1u_ dexean
L. TERAUACIAY & Su parcepcldn ¥ en correspondancis , guedsrdn libsradcs
e 1s responsabiiidad 4w abonar lak pardicdas de génere. , molias =dl
teafito . whG. ,que pudiscas afectarisx , EiGpPra ¥ cusndo  aguelias
no las fueran imputables.

Dadc gque , &} cindicsds Ploz a5 a Extinguir . el PpECEoRal  #8 nuevo
ingress nof o PRrCibird.

L)

ANEXC VI

PRESTACIORES ECONOMICAE AL PERSOUNAL LE I0NAS LAREIS ¥
UNMIGAGES DE YENTA DE  GALLINA BLANCA. 5.h. 1(5.2.37 E¥
ITUACIOR DE INCAPACIDAD LASORAL TRAMSITORIA

1.~ OLJETIO.

Exts norms tisna  por abjetp daterminar  lam  prEElaAficnlE
scotntmicax & percibi¢ pur 1 personal d& ronps ,  ACEAE ¥
unidader de vanta dp G.B. , an situscisn d¢ 1.L.%..

2.-BEFINICIONES.

Z2.i.~Frestacionass econémicas 1 SEon cantldsdes pRrcibldas
por  #i personal .,  tants del ITnatitute Nacional de  ls
Seguridad Socisl cose de Gallira Blancs.

£.2.~I.L.T.:5¢ Zenpsina comc tal la gituacién de bals =n el
trabiis gpor anferpedad comdn saccidants da  trabaig
matecnidad y accidents no lsborsl , recchocida  pour  ieF
sarviciss osddicss ds la Swgaridsd Social o Mutus Patronsl’
da Accidenter ds Trabalo , sagin los cakom.

- PRISTACIONES ECONONICAS : Da ls Seguridad Socia) o de

3.1+ De la Beguridad BSocial :
S¢ abonargn por G.B. coso prestacicnes de pagce deiegado, de
acusrdc con ias dlsposicionas lagaiaz vigentss. -

- . P

3.2.~ Do GB. -

3.2.t.-In came de baja par enfearasdad cosdn ,matecnidad o
sccidents no Lsbotals

Dasds w1 primer dia y sientTes subsifts la gituscisn ds

1L?. == abonatd =@ trsbajiador afsctado uns pramtacisn

acondxics qua adicionsds a |, la reglamentaria (ver 3.1

proacadanta; Ie azsgure la pafcepcion dal zlien por cian O

Eu sueldo bazs , pliF CcOnvenio , antiguedsd y , #2a 3u  oakd
‘ » %l fmports prospaccién comer<ial Srea eocrezpondisnte.

Dutants lof traints gprisacot disy de .bajs al ahe por
TihaTee ®xe Iw abonard adenis la paria proporcional
1144 zlen por clen del promedio da. la “prims
por . ranfdimients 7 gue tuvisrs praviers pareibir en’ el afe
en qus Ea {0dfls wo situscidn de baja por I.L.T..

Supsradas astoy Yreints primeros drar de baya a2l 2ko , we
le sbonkts & partir del dia HHguiente ¥ mismtrax dure tal
situaciaén , e} cincuanis FOC ciento da 1alem primis.

3.2.2.~En casc’ de accidents laboral 3 -
Dasds &l primer dis y sienttaw subsista ia sitvagion de
I.£.7. , e« abonarpg &1 trghasjador afactado una Prestacidd
agotidm: que adicionada a las ragimentartas {ver 3.i.
precedeanta; 1s swagute la patcepcion del cien por ciasn de
sz wusldo base , plis convenis , antiQuedad , & iagavie
prospaccisn comsrcial dres corrszpondisnts , miks la  parts’
prapargional corcaspordisnce &! promed:c d& las “primas por
randistunto® gue tuvierg previsto percibic en el afc sn gus
s inicisr s¢ situvacion de baja par “sccidente laboral™.

&.- RESERVA DU ORRECHDB.
GE =& cexafva w} derecho dé poder Eemstsr &1 parsonal
bansficiario -1 is prarsnis nOrmE . 4 CusnLeE
reconociniantas médicox sctime oportunos , y pedtd cexar de
satisfacar lss prestacionss voiuntarias entaz indicadas #i
nc pudiars sfectuat-agusllow © #1 , visto al tesultads ds
los wimmow , a4l lo sstisacs convaniants . BuURqQUE EEtén @R
discrapancia dichos resujtados con lox médicos de la
Saguridad Social o de l& Mitus Patronal de  Accidentas ds
Teabaje. - :

Asimisame , @1 sn cusiguisrc instants S8 aFCECisEE  un
cgnxideradle susentt &n %l pPromsdic dm)l asbeantites pov
I.L.T. =n relscién con oz shos antsrivres , la Diresgitno
g G.B, as ressrva ia facultad de anvler is concessoh de
ZuF  indice praxtécianas , por decigidn -unijatersl ¥y gin
nytexidad de reanite slguno - i1heluso  asungus
SniETinreanis N0 hukiera ‘hacho usc ds esta fagujtsad.

" 8.-CBEERVACIONES.

Cuslguier pasibis sclarscién sobre »l  contanido ds  Ia
predants notms, debs ragusricss dsl tsspectlvd Jea?ae A4
Zona . Dirketsr 4 Vantaz o Dspartassnto da Farzonal de
G.B.. *



