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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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QRDEN de 11 de noviembre de 1991, pér la que se eleva a
definitiva la lista general provisional de maestros aproba-
dos en el concurso-oposicion convocado de acuerdo con lg
Order de 14 de abril de 1989,

Finatizado el plazo de reclamaciones contra 1a Orden de 24 de julio
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto), por la que se hizo
piblica la lista general provisional de profeseres aprobados en el
concurse-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Educa-
cién General Bisica -hoy de Maesiros—, convocado de acuerdo con la
Orden de 14 de abril de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del £9),

"Este Ministeric ha dispuesto:

Primero.—Proceder a la rectificacién de fa lista de referencia como
consccuencia de la admision de las reclamaciones presentadas por los
intcresados y de la subsanacién de los errores detectados por los organos
dedadmmnstracmn correspondientes, en la forma que a continuacién se
indica:

Numero 89200014, dofia Maria Magdalena Rodriguez Ravelo. Ape-
llidos, dice: «Rodnguez Ravero», debe decirs «Rodriguez Ravelo».
Nimero 89200176, dofia Aurora [borra Insa. Nomero de regisiro de
personal, dicer «2164312135A0539», debe devir: «2164312613A053%,
Nimero 89200493, dofia Belén Pérez Castro. Namero de regisiro de
personal, dice: «i 176294224A0339», debe decir: «l 1762849240539,
Namero 89200832, dofiz Esperanza Garcia Chapinal. Numero de

regisiro de personal, dice: «0696148713A0539». debe decin
«OR96148735A0539».
Nimero 89200882, dona Maria Isabel Hierro Pérez. Fecha de

nacimicnto, dice:_«28-1-65», debe decir; «28-11-63».

Namero 89200989, dofa Maria Cabeza Martinez Mulina. Nombre,
dice: «M. Cabezasn, debe decir: «Maria Cabezan.

Mumero 89201282, dofia Maria Antonia Ferndndez Yubero.
Segundo apellido, dice: «Juberon, debe decir: «Yuberon,

Numero 39201418, dofa Mariz Tercsa de la Puente Redondo.
Primer apellido. dice: «de la Fuenfew, debe decin ede lu Puentes.

Numcro 89201497, dona Aurcra Pérez Vallina. MNamero de re-
gistro de personal, dice: «i1084812402A053%», debe decin
«10348 142460519,

MNumero 862015435, dofta Maria Teresa Sdez- Bmuo Arnedo. Nimero
de registro de personal, dice; «0290874437A0334n, debe decin
«2908763424A0530,.

Numero 89202004, dofda Nuria de Fauma Ariza Nuaez. Primer
apcllido, dice: «Aruzan, debe decir «Artzas.

Numero $9202024, doda Maria ded Rocio Ruds Marting Sezundo
apellido, dice: «Martincz», debe ducin «dMartin.

Numero 83203339, 'don Jesis Nieto Martin, Numero de regisiro de
personal. dice: «3349217368A033%, debe decir «0334217302A0539,

Mimero 89242397, don Jos¢ Ramon Otero Sillero, Puntuacidn
tiempo de servicios. dice: «0.0000x. debe decin «0, 10245 puntuacidn
watal, dice: «17.2000w, debe decir «17.30126s pumern de promocion,
debe decir «89202370-1n,

Namero 85202376, dona Inovencia Estibakz (il
de registro de  personal, dice:  «d363549222A05 5%,
«d 35633495 13403390,

Scgundo.—-Desestimar las reclamaciones formaladas por los maestros

que a continuacion se indican, especiticando el motivo de su desestima-
cion: )

wrbelo, Numero
Jebe  decin

Numerg 89200447, dofia Maria Reves Bazo Escorza La puntuacion
asignada coincide con lz de la propuesta de aprobados del tribunal.

Namero 89202804, dofa Nura de Fatima, Arza Noaez El numero
de orden v la puntuacion asignada coinciden con ins de la propuesta de
aprebados del tribunal,

 Tercero.-Elevar a definitiva. con las rectificaciones que anteceden. la

lista general provisioral de macstros aprebades on o concurs-oposi-
cion para ingreso en ef Cuerpo de Macsiros convocado de acuerdo con
fa Orden de 14 de abril de 1989,

Cuarto.-Por esta Orden queda agotada la via ordiparia para cuantas
reclamaciones se reficran a fa colocacion en la lista, pudiéndose
;nterponer contra la misma recurso de rep{)swmn ante este Ministerio,
previo al contencioso-administrativo, en el término de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

-Estadon.

Madrid, 11 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), ef Durector general de Persenal y Servicios, Gonzale Junoy
Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director genecral de Personal v Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 22 de noviembre de 1991 por la que se convoca
concurso de MmEriros para fa provisién de puestos de trabajo
vavantes-en fa Mutnalidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (MUFACE).

29023

Vacantes pucstos de trabajo en la Mutuatidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencidn a las necesidades del mismo, csle
Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada
;ﬁor el articulo 1 de la Ley 23/1588. de 28 de julio, v articulo 10.1 del

eglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por el Real Decreto 28/1990. de 13 de enero, previa apro%a—
cion de la Secretaria de Estado para fa Administracién Publica a que se
refiere et articule 9 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en ¢l anexo
A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Essado vy, en su caso. de las
correspondientes Administracioncs Publicas. que perteffezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun of ariicule 25 de la Ley

3071984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos en la

correspondiente relacion de puaestos de trabajo de 1a Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado v que figuran en el anexo A de esta
Oxrden,

Segunda.~Podrdn participar en westa convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
admimistrativa, exceplo los suspensos en firme mientras dure <l periodo
de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3.c de la Ley 30/1984) v los que s¢ cncuentren ¢n sitwacion
de servicio on las Comumdades Auténomas solo podrdn participar si
llevan mas de dos anos en dicha situacién el dia de la terminacidn del
plazo de presentacion de instancias.

Les funcionarios con destino definitive deberdin permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos anos para poder participar on
¢f concurso, sabvo gue:

a} Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la
Secretaria de Estado, o en su defecto, on el DLpartamemo Ministenial
donde estén destinados.

by Hayan sido removidos de su anierior destino obtemido por libre
d‘.sn,mclon o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde [a
correspendiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabaio suprimido.

¢} Les funcionarios en siteacion de cxcedencia para ¢l cuidado de
Wjos durante ¢f primer afo del pericdo de oxeedencia, séle podrin
participar st en I fecha de finalizacién det plazo Je prLsemacmrz de *
mstancias han tmﬂs&umdo dos afos desde la toma de posesidn del
witimo destino ebenido. salvo que participen para cubrir vacantes on ol

*
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ambito de a2 Secretaria de Estade, o en su defecto. del Departamento en
el que iengan rescrvado ef puesto de irabajo.

3. Los funcionarios en servicio aclive con destino provistonai en
csie Dcpanamcmo salvo los gue s¢ hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a parlicipar en al presente concurso, solicitando como
minimo 1odas las vacanies a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos cn esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio aclive medianie adscripcion provisio-
nal, que solo tendrdn 1z obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obiengan vacante podrdn ser adscritos a los gue resuiten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resio de los
COnCursanies.

Tercera~1.  La valoracion de los meériies para la adjudicacién de
plazas s¢ efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a} Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.- -Se
valoraran los méritos especificos gue para cada puesio se sefialan en ¢l
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la psmuac:on que en ¢ se
sciiala. hasta un maximoé de diez punos.

Cuarnde un funcionario en comision de servicios concurse al puesto
que desempefia provisionalmenic no podran valorarse los méritos
contraidos en el desempeno de dicha comisién.

b)  Valoracion del grade personal consolidado.~El grado personal
consolidado se valorard en sentido positivo en funcidn de su posicién en

el intervalo correspondiente y en telacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la s:guscme‘forma

Por grado personal superior en dos niveles (o mds) ai puesto que se
concursa: Tres puntos,

Por un grade personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al pucsto que se concursa: 2,30
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado persoral mfer;or en dos aiveles al puesto que se
concursa: Dos puntos,

Por un grado personal mfcnm— en tres (¢ mas) niveles al mivel del
pucsic que se ConCursa: Un punto.

E! funcxonano que participe desde Departamentos ajenos al convo-
canie y que considere iener un grado personal consolidado, o gue pueda
scr consglidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta gue dicha
ct:’cunst)am:la quede ex;}resameme reflejada en e} anexe | (Certificado de
méritos).

En este apariado s¢ valorara en su caso, ¢ grado reconocide en la
Administracién de las Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles esiablecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
para ¢l grupo de titulacién a4 que pertenezca ¢ funcronario,

En ¢l supuesto de gue ef grado . reconocido en-una Comunidad
Aunionoma exceda del miximo establecido en iz Administracion del
Estado, de acuerdp con ¢! articulo 26 del Reglamento mencionado en el

parrafo anterior para e grupo de titulacidn 2 que perienezca el

funcionario, deberd valordrsele el grado mdximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en Ia Administra-
cion def Estado.

¢} Valoracion del trabajo desarrollado.-Se adiudicardn hasta un
mdximo de seis puntos en atencién a la experiencia en ¢f desempedio de
pueslos pertenecientes al drca a que corresponde € convogado, y en
funcion de su gradoe de similitud o semejanza, entre el comenido técnico
v especializacign de los puestos ocupados por los candidatos v el
convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexe 2} de
forma tue permita a la Comision de Valoracion &) computo de esie

apartado para fo cual deberdn justificar mediznte los pertinehles

documentos los datos expresados en la soliciiud. La Subdireccion
General de Personal de] Ministerio para las Administraciones Publicas
0. en su caso, la Comision de Valoracién en cualquier momento podrin
contrastar estos datos con los existentes en e Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas saclaracioncs o comprobantes al
concursanie y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las
discrepancias o dudas que pucdan seguir planicadas serdn resuclias
gcﬁnﬂ;\iameme seg:sn los datos aportados por ¢f Registro Central de
Crsona

d} Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valorardan aqueHos cursos de formacion v perfecmonamtcmo expresa-
mente incluidos en 12 convocatoria y que tengan relacion direcla con las
aclividades a2 desarrollar en el puesic de trabajo (anexc A}, hasia un

.maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la paricipacion o superacion como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 9,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion v perfeccionamienio: 0,75
puntos por cada uno.

Agucllos funcionarios que alcguen impatticion de cursos en Su
solicitud deberdn aporniar los pertinentes justificantes.

¢) Anugiedad.—Se valerard & razdn de 0,10 puntos por ano de
servicio hasta un maximo de tres puntos, compuldndose a estos efectes
los reconocidos que se hubleran prestado con anterioridad a la adguisi-
cién de la condicién de funcionarios.

L.a adjudicacion de desting exigird, como minimo, que ¢l aspiranie
alcance 1a puntuacion de diez puntos.

No podran obtencr el puesio de trabajo para cuyo desempeno se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, agucllas solicitudes gue on la valoracién de tales meritos ro
alcancen una puntuacion minima equivalente al 56 por 100 del 1o1al de
[:124, I'HC}‘HGS

Cuartz.-1.  Los reguisitos, ménios v cualcsquiem otros daios debe-
ran cstar referidos a 1a fecha de werminaaién del plazo de presentacion
de instancias.

2. El ancxo | (certificade de méritos) recogerd aqucllos meéritos,
requisitos v datos imprescindibles que en €l se senalan y deberd ser
cxpedida por:

a) La Subdirccoidn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos aulonomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b} Cuando sc trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de dmbito regional o provincial serd cxpedido por. las
Secrctlarias Gencrales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobicrnos Civiles. en ios 1érminos que detérmina el amcuio i} de Real
Diecreto 216971984, de 28 de noviembre.

¢} Las cenificaciones de los funcionarios destinados en ¢f Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Depaftamento.

d)} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcion Pablica de la Comunidad u Orpanismo similar. ¢ bien por la
Conscjeria o Departamento mrrespond:emc en el caso de funcionarios
de Cuerpos © Escalas de cardcier departamental.

¢} En el supuesto-de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
¢l Scerelario correspondiente.

En el caso de execedentes voluniarios y excedentes por cuidado de
hijos (una vez transcuitido ¢l primer afno) los certificados serin
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo’o Escala o por la Direccidn General de ia Funcion
Pablica si pertenece a as Escalas a extinguir de AISS ¢ a los Cuerpos
depenidientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pibhca.
En ef caso de las resiontes Escalas, asimismo dependientes de la citada

‘Secretaria de Estado. tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad

de Personal del Ministerioc u Organismo donde tuvieran su dltimo
desting definitive.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso,
acompaiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su perodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por mterés particular acompafardn a
su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Publicas,

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud 1a adaptacion del puesto o pucstos de trabajo solicitados que
ne supongar una modificacidn exorbitante en el contexio de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado
en cntrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como ¢l dictamen de los Organos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competenies del
Ministerio de - Asuntos Sociales, respecie de la procedencia de Ja
adaptacién v de la compatibilidad con ¢! desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comision de Valoracién comunicard a los Centros directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados. la pesibilidad de Ia adaptacion.
Los Centros directivos, a través de sus represenianies en ja Comision de
Valoracion, trasladardn a la Comision de Valoracion informe al res-
pecto.

6. De darse el supueste contemplado en el punto antedor, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directz o indirecta-
menie, s¢ producird una vez recibides, anslizadosy cvaluados por la
Comision de Valoracidn ios mformes periinentes.

Quinta.-En o} supuesio de estar initeresados en las vacantes de una
misma localidad que s¢ anuncian €a este concurso dos funcionarios {asi
coma e ¢l concurso especifico que pueda publicarse simulidneamente),
aungquc pertenczcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicienar
su pelicion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
oblengan destino en este concurso v en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
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Los concursantes gue se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion del otso.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en estc concurse s¢ dirigirdn
a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado {Secretaria
General, paseo Juan XXI1I, 16, 28071 Madrid), ajustindose a los
modelos publicados como anexos en estz Orden y se presentardn en el
plazo de quince dias habsiles, a contar del siguiente nl de 1a publicacidn
de la presente convocatoria en-el «Boletin Oficial del Estado» o en las
oficinas a gue se refiere el articulo 66 de la Lev de Procedimienio
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su. presentacion, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963. de
2 de diciembre,

Los anexos a presentar son los siguicnies:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Sohcitud de participacion,

Anexo 3; Méritos alegados por el candidato en refacion con el puesio
O puestos solicitadﬁs

Anexo 4; Descripeién sumaria de 1z travectoria profesional general
del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene & pie de pdgina.

Séptima.-En caso de empate ¢ [a puniuacién total se acudird, para
dirimirlo, a ia otorgada en su conjurdo, por los méritos espcc:fg icos
adecuadés a las caracteristicas de cada pucsto.

De persistir el empate se atenderd al resto de los méritos segin el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrin en cuenia. en su caso, las
puntuacibnes obtenidas en los difercntes méritos especificos adecuados
al puesto segin el orden que ocupen en ia descripcion del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido lds puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracidn, se hayan
ameortizado o hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este iltimo caso cf puesto modificade
serd incluido en la siguiente convocatoria,

Octava.-La Comision de Valoracién estard compuesia por:

Un funcionario de la Subsecretaria que ia preside.

Un funcionario destinado en la Mutualidad Genersl de Funcionarios
Civiles def Estado, que actuard come Vicepresidente.

Un Vocal en representacion del Centro directive u Organismao al que
pertenece la vacante.

Un funcionario de {a Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado, que actuard como Sceretario titular.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
‘representativas segun lo previsto en el anticulo 16 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracién de! Estado aprobado por sl Real
Decreto 2871990, de 15 de encro.

Todos los miembros de la Comisidn deberdn perienecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convoeados,

La Comisidn podrd solicitar de Ia autonidad convoeante la designa-
cién de expertos ¢n calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
volo,

La Comision propondrd al candidato que haya obienido mayor
puntuacion en cada puesto,

Novena.-Destinoes: Una vez transcurride ¢l plazo de presemtacian de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para o} peticio-
nario y los destinos adjudicados sergn irrenunciables. salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de poscsién s¢ hubiese obtenide otre destine
por convocatoria pablica, on cuyo caso deberd conmunicarse por escrito
al drgano Gue se expone en la base sexia.

Los destinos adjudicades se considerarin de caricter voluntario v, en
consccuencia. no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatona se resolverd por Orden dol
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo maximo de
dos meses, desde cf dia siguicnte al de finalizacion de la presentacion de
instancias v se publicard en of «Boletin Oficial del Estadow. sabvo gue
concufran las circunstancias expuestas cn la hase cuarta. 6, en cuyo ¢aso

padri proceder a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente, como minimo el
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupoe de clasificactdén (art. 25 de la Ley 30/1984), con
indicacion det Ministerio, Comunidad Autonoma de procedencia,
iocalidad, nivel de complemento de destino, v, 1 su caso, situacion
administrativa de procedencia.

De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola y la
Dircctiva Comnunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato enire hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al emplee a la formacidn
profesional y 2 las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este Concurse no
podri participar cn concursos de traslados que convoquen tanto ia
Admintstracion del Estado como otras Administraciones Pablicas hasta
que hayan transcurrido dos anos desde 1a toma de posesion del pueste
adjudicade, salvo en los supuestos contemplados en e articulo 20.1; ),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en fa misma locaizdad o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial del Estadow», asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda §i 1a resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
iteresados. Todo funcionario que haya cursade solicitud para el
presente Concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de esta

- convocatoria. En este caso ef organo convocante puede acordar la

suspension del disfrute de los mismos.

Ei Subsecretario det Departamento donde presta servicios el fuac:oc
narip podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a fa
Direccién General de Servicios {Subdireccion General de Personal) del
Ministerto para las Administraciones Publicas. -

La focha de cese podrd prorrogarse hasty un maximo de tres meses
{computada la prérroga prevista en ¢l parrafo anterior) por el Secretanio
e Estado para la Administracion Pubhica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Conr independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, ¢l
Subsecretario para las Administraciones Publicas podra conceder pro-
rroga de incorporacin de hasia veinte dias hébiles si el funcionario
selcccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar fa tramitacién de cusnmos actos administeativos
afecten ¢ puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia tompulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de scrvicios prestados o reconocidos,

En la correspondiente baa de habercs deberd expresarse la no
liquidacién de 1a paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en 13 prestacion de servicios.

Undécima.~Los destinos adjudicados serdin comunicados a fas Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adseritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso. de los Cuerpos o Escalas
dependientzs de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Priblica,
4 Ig Direccidn General de ja Funcion Publica, asi como a los Departa-
mentos ¢ Organismos de procedencta del concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquicr momento del proceso podra recabarse
formalmente de los intcresados las aclaraciongs o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los merttos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consuderen precisos parg una ajustada inclusidn o valoracion.

Decimotercera.—La presente convecatoria v tos actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid. 22 de noviembre de 1991.-P. D. {Orden de 25 de mayo de
19873, ¢l Subsecretario, Juan lgnacio Moltd CGarcia.
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ANEXO B
ORPEN | PLAZAS | LOCAL, | LOCALIZACTON PUESTO | NIVEL | ESPECIFILO |ADR, | GE. ! CUERPD | CURSOS GE FORMACION | TIT.ACAD. §DESCRIPCION DE PUESTO {AERITOS RELATIVOS PUDSTD | MAX.
SE{RETARZA DE ESTADD ’
PARA LA ADKINISTRA-
CION PUBLEILA
BuUFALE
4 1 HADRID | SECRETARIA GENERAL 26 70,358 AE 1ArB| EXTY | Gestidn Economica y {oordinacidén, super-- |1.~ {omocimientos del My
defe Servicio Asuntos Presupusstaris visidn y control de ~ |tuvalismo Administrative, &
Sensraies hienes corrientes, -- | 2.~ Experiencis &n Ges--
) servicios e inversio- |1i6n de Registra, lnver-
nes, Responzatiiided siones, Compras, {onser-
funcionasiento de las |vacion y Hantenimiento. &
insTaiaciones.
£z 1 MADRID | DEPARTAMENTO € PRER- 26 1,095, R4E AE Fi EX1% iLicencis- | Assscramiento médice |1.- Experiencia en Ges-=
TACIONES BASILAS #o en Ke- len axpedienias de -~ ti6n o asssoramiento en
Asesor Mbdico {(Servi- dicing, prestacionss el Mu- ] prestaciones sanitarias
cio Pravincial tuslismo Administra- |de La Seguridad Social. 10
Madrid). tive,
3 t MADRID ; DEPARTAMENTD DE PRES- 24 33180 AE PA/B| EXY1 |organizacién del Gestion y tramitacisn |1.- Conocimientos del --
TACIONES BASICAS trabejo. ce expedientes de =~ [Hutualismo Administrati- H
Jefe Seccifn Asisten— seistencia senitaria. [vo.
cia Sanitaria Comcer- 2.~ Experiencis en eledg
tada. racidn de informes y pro
puestas de resolucidn de
expedientes de saisten--
cia sanitaria. 5
&4 T MADRID | CEFARTAMENTO FINAN-- 24 303,180 AE [A/B] EX11 |Gestidn Econdeica y Gestidn y iliquidacidn 11.- Conacimientos del My
: CiERD Fingnciera. de expedientes de pen |tuaiismc Adminiztrativo. 2
Jete Seccidn Pensio- sicnes dsl Fondo Espe (2.~ Experiencia en Ges--
ras Fondo Especist. cial de MUFACE, tidn Econdmiso-Financie—
: Control del colective {ra. 3
de pensionistes. 3.~ Conocimientos de Con
tabikided. 2
4.~ Experisncia en trémi
tacién de expedientes ad | -
ministratives. 3
H 4 HMADRED | SECRETARIA GEMERAL 24 303,980 AE [A/B| EXYY |Gestidn de Coordinacidn de Persp |1.- {onocikientos del
Jafe Seccitm Asuntos Persahal. nai, Vigilancis, Lism- [Mutualismo Adeinistra-
Generakes, - . pinza ¥y Seguros.  |tive. 4
' 12.- Experiencta en res—
ponsabilided de personal &
3.- Experiencia #n Asun-
106 Generales. 2
[ 1 MADRID | SECRETARIA GENERAL 24 B7B.426 | AE [A/B} E¥YS Disefo y anélizis de | Experiencia screditads,
Jefe Seccion Sistemas Sistewas Informérvicos {minime 5 afics, cows Jefe
Intorsdticos. de proyectos inforsdti--
cos y responsable de ---
splicasiones informdti-—
cas en en-=-torno VEE/SP -
con dowinto de (OBOL, —
it y OL1/508 o de {L12 | 10
PER.
7 1 MABRID [ DEPARTAMENTO ECOMOMI- | 24 30 480 AE [A/B] EN11 |Gestitn Econdmics y Gestion, controk, con [1.- Conocimiento del Mu-
0 ACTUARIAL Financiera. feceidn ¥ rendicidn - jruabismc Adainistrative. 2
Jufe Seecidn Geatidn de cuentss justifica- [2.- Conocimientos de top
Patrimonic Inmcbitis— tives de gastos. tadviLided, 3
N ria. 3.~ Experiencis en fun—
ciones de control, con—
{etcitdn y rendicifn de -
cuentas justificativas -
de gastos. s
) 1 PONTE- | SERVICIC PROVINCIAL 2% % 980 AE [A/B] EXT1 | Gestide de Personal Gestidn Prestaciones |1.- Conocimientos del My
VEBSRE |DE POMTEVEDRA Gestion Econdsice y Sutualizmo Adeinistrg |tuslismo Administrative, 5
secretaris Provincial Findnciera, tivo. 2.~ Experiencis en Ges—-
Gestitn ge Personsi y |titn Econdmica. 2
Habilitacidn, 3.~ Experisncia sn Ges—-
tién de Personal y Hadi-
{itacidn. 3
& 1 SARTIA | SERVICIC PROVINCIAL Fa 303.180 AE jA/B| EXYY |Gestitn de Personal Gestion Prestaciones [1.- Lonocimientos del My
GO O | 0F LA CORUAA Gestidn Eronieics y Kutualisme Adeinistrs |tualismo Adrinistrativo. 5
CoKPOS | Jete Oficina Delegada Fingnciera. tive, 2.- Experiencia en Ges=-
TELA Gestidn de Personal y | TiSn Econdmica. 2
J nabilicacidn. 3.~ Experiencis en Ges=-
tidn de Parsonal y Mabi-
itracisn. 3
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10 1 GRANA- § SERVICIO PROVIMCIAL a2 303,150 &E {8/C[ EXI1 |Gestidn de Personal Gestidn Prestacionss |1.- Conocimientos del My
EL DE GRANADA Gestidn Econdmica y Nutualismo Adeinistra [tuslismo Adainistrativo. 3
Jefe Seccidn {olecti- Financiera. tivo. 2.- Experiencia en Ges—
vos/Prestacionss. Gestiden de Personal y |tién Econdmica. 2
Habilitacidn. 3.- Expariencia en Ges—
Tién da Perional ¥ Habi-
Lrtacide, 3
4.~ Experisncia en aten*
cidn sl pibliso. 2
T3 1 MADRID | SECRETARIA GEMERAL % 702 . 144 Af |B/c| EX1Y Disefio de sistemas. Experiencis acreditada -
Analista funcionai. rRealizacién de andii- [mimmo 3 afiox como ana--
siz funcionales y or- |lista-progremador en en-
ghnices de aplicacio- | taras VSE con dewinio de
nes. €oBoL, CILS y oL /%4l =
de CLIFPER pars desarro-
tio de aplicaciones de ~ |-
wicroinforsdtica. W0
12 1 CASTE~ [ SERVILIO PROVINCIAL 20 303.180 AE {8/C] X1 [Gestidn de Personel Gestidn Prestacionms [1.- Conocimientcs del Ru
LLON | DE CASTELLGM Gestidn Econdmice ¥ Nutualiss Adwinigtes |tualismo Administrativo. 3
Jafe Seccidn Colesti- Financiers. tive. 2.- Experiencia #n Ges——
vos/Prestaciones. Gestidn de Personal y |tién Econdmica. 2
. Kabilitagitn. 3.~ Experiencia #n Ges-~
; +i0n de Personat ¥y Habi-
jitacidn. 3
4.~ Experisecia en aten-
cién sl publica. 2
i3 ¥ CORDO= | SERVICIO PROVINCIAL 20 3C3.180 AE |B/C] £X11 {Hestidn de Peracrat Gestidn Prestaciones |t.- {onocimientos del My
BA BE CORDOBA Gestidn Econdmica y Mutualisme Administra |rualisme Adwinistrativo. 3
Jefe Seccidn Colecti- Financiers. tive, 2. Experiencia en Geas—-
vos/Presteciones. Gestidn de Parsonsi y |ridn Econdmice. 2
Habilitacion, 3.- Experiencis ¢n Ges--
tidn de Personsi y Habi-
R Litasidn. 3
4.- Experiencia en sten-
citn al pdbstica. 2
% 1 MADRID [SERVICIO PROVINCIAL 28 303, 180 AE [Bsc| EX11 jGeatiGn de Personal Gestidn Prestaciones |1.- Conccimientos de Mu-
OE MADRID Gestifn ECondmice ¥ Hutualismg Administra ituslismo Administrative. 3
Jefe Unidad Sestidn, Financtara. tiva, &.~ Experisncia &n Ges—
Geation de Personal y ftidm Econdmica. 2
Habiiitasibn. 3.~ Experiencia on Ges--
tibn de Personai y Habi-
Litasidn, . 3
- 4.~ Expariencia en sten-
citn sl pablico. 2
15 1 MADRLD [ SECRETARIA GENERAL 18 416.340 AE jAa/C] EX1T Realizacidn de and« Experiencia acreditads -
Aralista #Frogramedor. Lisis orgénicos. wintmo 3 afios cooo pro—-
L gramscor de 1%, en {O---
v |BoL, cics, y 3L 44%QL o
. en CLIPPER, habiendo in-
tervenido en #i anditis{s
N fupcionai de las aplica-
¢ciones. 10
1% 2 MABRID | SECRETARTA GENERAL 7 372.88% AE [Cin] EXTY Elsboracién de progra |Experiencia acreditada -
Programader de pri- »a &y COBOL, CICS y ainimo 1 afios como pro-—-
Aera. o1 gramador de 24, en (O---
8oL, CI{s y oL 1/S5QL o
an CLIPFER, 10
ud 2 NATRID | SECRETAALA GENERAL 5 171.528 AE 1o BT Etaberscidn de progra |Conocimiento de progranmg
Progranador de segun— s en COBOL o CLIPPER icidn en Lenguaje (OBOL B
da. CLIPPER. H
18 1 MAGRID | SECRETARIA SENERAL 14 303.130 AE | £/8] EX11 | Procesader de tex-- Archive, correspondan |1.- Comacisientos de Hu-
Secretaric Subdiree- tos word Perfect. sis y tratamientos de | tualisma Administrative. 1
tor General Téenmicus Secretariy THXIDS . 2.~ £xperiencia &n despa
do en Adainiatracio cho de cerrespondencia y
fres Pihlicas. archiva, . F
Introguecidn o s — 3.- nocimientos ¥ expe
Inforsética. riencis en pusstos de se
cretsria de Subdirscror
Seneral, reslizando ta--
ress de tratamientos de
textos, prefsrentemente
- word Perfect, en ordena-
deres personales IBM —-
PS/Z o compatibles. T
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1%

20

21

23

24

a5

25

27

HADRID

MADRID

RADRID

MALRID

HADRIE

WADRED

MADRIC

ALICAN
TE

ALNE--
RIA

DEPARTAMERTQ ECONOMI-
O ALTUARIAL
Secretaric Subdirec-
tor General

DEPARTAMERTG TLONGMI-
TG ACTUARIAL
Jefe Hegaciado N-14

DEFARTAMENTD ECOMOMI-
O ACTUARIAL
Jefe Negociado H-14

DEPARTAMENTO FINANCIE
RO

Jefe Negocisdo H-14

DEPARTAMENTD FINANCEE
ke

Jefe Negocisdo N-14

SECRETARIA -GENERAL
Auxiliar Inforssctén
1@

SERYICIO PROVINCIAL
Auxilisr Inforsecidn
w12

SERVICIO PROVINLCIAL
DE ALICANTE
Auxiliar Informacidn
N-§

SERVIC1D PROVINCIAL
DE ALMERIA

Auxiliar Intformecion
N7

14

4

14

%

12

303,180

02,512

202.5%2

202.312

202.512

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

o

g

[ 1)

Lip

b

£

£111

Ex1

EX11

f=43

EXi1

[>5k1

Procesador o tex--
tos Word Perfect.
Téenicas Secretaria
do en Administracig
nes Piblicas.
Introduceidn & L& -
informética.

Gestion Economica ¥
Financisra.

Word Perfect

Gestidn Econdmica y
Financiera.

N§-DOS.

Informacion Adminig
trativa.

Word Perfect.
Infarmacidn Admi-
nistrative.

word Perfect.
Intormacién Adai-
nistrative.

dord Perfect.
Inforaacién Admi-
nistrativa,

Archive, gorrespinden
cia y tratasisnios de
texias,

Trapitaciéh d¢ cuen--
tas justificastivas e
Gasts.

bespacho de corres—-
pondencia y archivo.

Tramjtacidn cotize-
ciones Fondo Gene—-
ral de Mufate,

Entrads de datos ¥y —
sontrol ershivos mag-
néticos en ordenador
parsonal.

aress propias de Re-
gistres Generpies.

Tranitacidn expedien—
tes de prestacionss —
dat Mutualismo Admi--
nistrativo: -

Tragitac idn expedien-
tes de prestaciones -
dal Mutualisme Admi=--
nistrative.

Trasitacidn sxpadien-
tes de prestaciones -
del Mutualiemd Adwi—
nistrativo.

1.= tonccimientos de My~
tuslispo Administrative,
2.~ Experiencia en despa
cho de correspongencia y
archiva.

5.- {onocimientss y expe
riencie en puestos de se
cretaria ce Subdirgctor

General, reslizandc ta--
rens de tratasmipntos de

textos, prafersntemente

Mard Perfest, en ordena-
dores personales 15K --

F£3/2 o compatibles.

1= Lorocimientas de My
tualismo Administrative.
2.- Experiencis en
Unidades de Gestidn fco-
némica y Financiera.

3.~ {onocimientos de con
tabilidad.

&4.- Experientia coame -—-
usuaric ar manzjo de OF.
bajo sistema operative -
005,

1.~ Conocimientos de Mu-
tustisec Adeinistrative.
2.- Experiencia en traba
jos de secretaria.

3.~ Experiencia como ==
usuario en saneio de OP.
bajo sistesa cperativo -
o8,

4.~ Lonocimtentos tagui-
grafia,

1.- Cerecimisntonr de Nu-
tuaiiseo Administrativo.
2.~ Experiencia en geg—
tidn de cotizaciones del
Fondo Genersl de MUFACE.

1.- tonocimientss de Mu-
tuatismn Administrative.
2.~ tonocimientos & ni-—
vel de ususric de Ordena
dorss Personules.

1.~ (onocimientos Regf—-
meres Seguridad Social.
2.~ Experiencia en Regis
tro ¥ stencidn al pdbii-
&8,

1.- tongcimientes degi=--
menes Sagurided Sociaf.
2.~ Experiencia en infor
mhcidn y atencidn al po-
blico.

1.« Kanejo & nivel de ==
yusuaric de Bases de Da--
tos inforsstizadas.

1.~ Conotimientans Regi—-
senes Seguridad Social.
2.- Bxperiencia en infor
aacidn y stencifa atl po-
btied.

X - Maneio & nivel de --
usuaric de Bases de Da~-
tos inforsatizadas.

4.- Conccimiento de ta
Lengue oficial de la G-
aunidad Yalenciane.

1.- Conocimtentos Regi--
menes Seguridad Socist.
2.~ Experiencia en infor
macidn y atencidn sl pd-
blica.

3 - Monejo & nivel de --
usuario de Bases de Da--
103 inforsatizadas,
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28 & BARCE~ | SERVITIO PROVINCIAL 202,512 AE o EX11 | Worg Perfect. Tramitacién expedien- |1.- Conocimientos Regi—
LONA | DE BARCELONA Inforsacitn Admi- tues de prestaciones - |nenes Seguridad Social. 3
Asuxtliar Informacidn nistrativa. det Nutvalismso Admi-- 12 - Experiencia en infor
-9, Horaric Especisi aistrativa, macidn y atencidn al pd-
blizo. 4
3.~ Hanejo & nivel ds —
uvsuerio de Bases de Da—
tos inforsatizadas. 2
&.- Conacimiento de ia
Ltengua oficial de Cataly
Ra. 1
g 1 BARCE- | SERVICIO PROVINCIAL 202.512 AE 4 EX1% §uerc Perfect. Trasitacidn sxpsdien |%1.- Conocimisntos Reqi--.
JLONA | DE BARCELONA Informacidn Admi- tes de prestaciones - |senss Segurided Social. 2
apiiter informacidn nistrativa. del Mutualisao Adwi-- [2.- Experiencia en infor
N-# - nistrativo, satidn y atencise al pa- |-
btico. &
3.~ manajo a nivel de —-
usuaric de Bases de Da—-
) tos informatizades, 2
4.~ tonociaiento de la -
. - iengue of icial de Cataluy
. 1
30 1 CIUDAD § SERVICIO PROVINCIAL 202.512 AE 5 EX11 |[word Perfect. framitacion expedien- {1.- Conccimientos Regi—-— 4
REAL | DE CIUDAD REML, Intormacidn Admi- tas de prestaciones - [nenes Seguridad Social.
Auxiliar Inforsacidn nistrativa. del Mutuaiismo Adwi-- (2.~ Experiencis sn infor
N-9 nistrative, sacidn y atencidn al po= | 4
btico.
.- Asnefo & nivel de -
- usuario de Bases de Da-- 2
tos informatizadas.
3 1 MALAGA | SERVICIO PROVINCIAL 202.512 AE 4 EXT1 |Word Perfest, Tramitacion expedien [41.- Conocimientos Regi-- .
DE MALAGA Informacion Admi- tes de prastaciones - |aenes Seguridad Social. 4
Auxiiiar Informesidn nistrativa, del Mutualiseo Asmi-- i2.- Expariencia en infor.
H-9 nistrative, racitn y atencidn al pl-
- blito. &
3.- Maneio a nivel de —
ususric de Bases de Da--
tos informatizadas, 2
32 g BADRID 1SERVICIO PROVINZIAL 202.512 AE B EX11 | ord Perfect. Tranilazidn expedien= 11.- Conociaientos Regi--
DE- MADRID Informacidn Admsi~ tes de prestacionss - | menes Seguridad Social. &
Auxiliar informacidn nistrativa. del Mutuaiismo Admi-— |2.- Experisncia en infor
R nistrative. macién y atencidn al pu-
blice. 4
3.- Marejo & nivel de —
K ususrio de Bases de da—-
tos inforsatizadas. 4
]
33 1 LAS SERYICIO PROVINCIAL 202.512 AE 8 Extt | word Perfact. Tramitacién expedien~ | 1.- Conocimientos Regi—
PALMAS 1 DE LAS PALMAS Inforoacidn Adei- tes de prestaciones - [aenes Sequridad Social. &
Auxiliar lnformecidn nistrativa. del Mutualismo Admi<- [Z.- Experiencia en infer
N7 njstrative. [macide y atencidn ai po-
biico. 4
1.« Hanefo A nivel de -—
‘Lsuario de Bases de Da--
4 tos inforsatizacas. 2
34 1 SVIEDD | SERVILID PROVINCIAL 262 512 AE o EX11 |word Perfect. Tramitacrde sxpedien- |1, - tonocimientos Regi—
BE ASTURIAS Infernacidn Admi- Tos de prastaciones - |menes Seguridad 3ecial. 4
auxiliar Informacidn nistrativa. del Hutualisee Admi-- 12, - Experiencia en infor
N-% nISLrative. macidn y atencidn abl pi-
blico. &
1.- Hanejo & nivel de -~
usuario da Bases de Da--
tos informatizadas. 2
15 2 POMTE- | SERYICIO PROVINCIAL 202.512 AE 4] EX1Y |word Perfect. tramitacifn sxpedien- [1.- Conogimientos Regi--
YEDRA | DBE PONTEVEDQRA Informacidn Admi- 1es de prestaciones - | menes Seguridad Social. 4
Auxiliar Informacidn Aistrativs, del Mutualismo Admi-- |2.- Experiencia en infor
N-% nistrative. macifn y atencidn sl pi-
blice, %
3.- Naneic & nivel de —
usuario de Bases de Da-- 2
tos inforeatizadas.
% 1 SEVI-- [ SERVICIC PROVINCIAL 202.512 AE o £ | dord Perfect. T-amitacin expedien- |1.- Conocimientos Regi--
LiA OF SEVILLA Iafornacion Admi- tas de prestasiones - |menes Seguiidad Sogal. 4
Auxitiar Informacisn aistrativa, del Mutualismo Admi-- {2.- Expariencia en infor
-9 aistrative. macion y atencitn al pd-
blico. . 4
3.- Hangio & nivet de -=
usuario de Bases de Da-—
1as informatizadas. 2
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k14 2 TENER] | SERVICTO PROVINCIAL 4 202.512 AE - EX11 |uord Ferfest. Tramitacion expedien- {1.- Conocimientos Regi--
FE DE TENZRIFE Inforascion Adet- tes de prestaciones -~ pmened Seguridad Secial. | 4
Auxiliar Informacion aistrativa. del Mutualismc Adei-- [ 2.~ Experiencia en infor
N-§ nistrative, matido y atencidn al po-
btico, 4
3.- Maneje & nivel de ~——
usuario de Bases de De—-
tos informatizadas. 2
e 1 ZARAGE | SERVICIC PROVINCIAL ¥ 202.512 AE B | EX11 ]word Perfect. Tramitacion expedien- |1.- Conocimientos Regi--
A Auxiliar fnformacitn taforauzion kbmi- tes de prestEcionss - |menes Seguridad Sociat. &
-9 nistrativa. del Mutumlismo Aami-- 12.- £xperiencia en infor
nistrative. mALibn y atencidn sl po-
blico. &
3.~ Manejo 8 nivel de --
- usyarioc de Bases de Da--
tos informsatizadas. z
35 4 MELI-- | SERVICIO PROVEINCIAL & 202 .52 Af -3 EX1t i bord Perfect. Tramitatide expegien- 1.~ Conocimientos Regi--
LLa DE MELILLA intormacidn Adeiniz tes te prestaciones - jaenes Seguridsd Socisi. &
Auxiliar Informacién trative. del Mutuelismo kami-- (2.- Experiencis en infor
N-% nistrativo. mECidn y stencion gl po-
biico. 5
3.- Maneic & nivel de -
usuaric de Bases de Da—-
0t informetizeces. 2
0 1 GEROHA | SERYICIO PROVINCIAL 22 103 .88 AR | a/B] EXV1 [Gestion de Perso——- Gestide Prestaciones |1.- Conocimientos de Mu-
DE GERONA nai. Mutuslismo Administra |[tuslismc Administrativo. $
Secretario Frovincist Gestidn Econtmice y tiva. 2.- Experienciy ¢n Ges==
Financiers. Gestidn de Personsl y [tién Econdmica. H
Hebilitacidn. 3.~ Experisncia en Ges—-
1160 de Personal y Habi-
Litacion. 3
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1. DATOS PERSONALES

Lt 1 Amsratatanaancaannn o 35 5
Ll T R T GrUPpa oo vntnnnuecveaan 2 TPy
Administtacin ol qu pewracs (1. ... ..., Thulaclones Acadimims Q) . ...eriniiinnninnes e avamserereessaerncetcaaronesmae ke ararran
2 SITUACION ADMISTRATIVA _
(] Sevide Activo ] Servicios Bepacialem  [] Servidion CTAA (] Sorpenaiin frme de tarconss Facha srminadén periedo 4o
' Focha Gadada , 0o, wpenddn - ..., R, e e itaeaasecasramern

Exe. veoluntatla An93Ap . Lay 2054 Excedeneis para ol cuidade da Nijoe, artficulo 294 Lay JV8€ Tomn powdon ildmo dacting deli . . .ooennea..

£ Fecha com serviclo active ...ovveennno ... O Fecha coss mrvico scttvat (B oooeoeoonnnnn.

O ot vnaciones

-1 DESTNO

11 -DESTING DEFINITIVO (4} .
Minlecterio/Secrataria de Ertsda, Organinme, Dalaqacon o Dineddn Petfiro, Comunddsd Autdnome, Corporacdoit Lol o oicuiiinammeir i iiri e ieciaicatarass

32 DESTING PROVISIONAL &)

1} Comiston de Saviclos anc (51 Dinomiraciin Se Pums . o ouuacsimiiianenrarar s n et n e aaiahaaaes
Lockdat ooucnenoiiiiiirnniin s Focha lorrm pomedder o oouiiiqacianan HiveE del Puestat ., ..uaaiann
B Raingres con carscwr providonal s, . .iieaea. famm s taam i ae s sam e aaae s s R e e N4 A s e na ey re vt hanna e ains
T Feclit Wen poseddne o covcairiinenaans Mivel 4ol Poarter _ooioiiinan

£} Supowstos previsionen o at 772 dul Rag & Pyoves ] Por oo o fumocidn dal puedio [ Pet supnein & pamic

4 MERITOS O

4l Grado Prweral oo oennniiinnananas U, Focha conmbldeddn (8) ..\ vuucrarnrrnninnnes e rerarer e aaerarr e
42 Pouttos desempeiiados axeluido o dectino sl (5) : '

Tlempo
Subd, Gral o Unidsd Asimada : Hival €Dy (ARcs, Mesas, Diad
1‘CMMW&MM«mh%ﬂhﬁmﬂ&hﬁhmcmmhm&m&hmmw
Admon, Corrpe o Facals Grape Afos Meres Diu

O U R R
H Totsl afios de movietow {10} <. .. ..l cieiaeciiiaiaieas

H

CERITICACION o oqédo | petddn def INumvado ¥ Pt T8 Gt TaCKe B o COMMEIIS SOMVOMMES P o st s e e et er s m i ss s e e mamm s mm e s masam sk mgammmne e e
.......... K. L © ¥ g . X o % . AP
CBSERYVACICNES AL DORSO 51 WO

{Logsr, facha, Anra y wmile)
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Clvarvasions (11)

{Firrm y Salic)

IHZTRJICCIGNES

{3} Tepesillcar e Adminiangon & b Qo perwvat off Quarpo o Esall vifinnde b sigkenis sghs

C = Adminiitacion de Ertado

A = Avtondemics,

L -Loal

£ -~ Saguridad Soclid
7 S5l oundo corun an o apedieni en oo @, debmin wavditom por o interssdo medisni b doramntdOn peitinene
{3} 51 ne hublara transoatids un aho dmde L fache dal omme debari cumplimenirm o aputrdo Jud
(Om&ﬁh}oMA«p«mmnddgmdénymﬁw

(5 Supoettos 4o aduzipeidn peovisional por relngrwe ol wrvicko wtive, combiin de mevidoty Jos previvics an & art 37 dal Ruglamenio aprobedo o por RO 2071990, de
15 de enece {BOE dd 16} .

(6} 31 = dwvamprfars on puecto an ominidn de srviclos m camplimentarin, tumbidn, lor duitos dal pusrc al que st sdacrilo son caricwr definitive o hanconaria, arprendo
sn ol aputado 1L

{7} Mo e compilmenticin los octamos ne odgides aprwaments ; ly convoaiiors.

& De hallarws o ronscimiento dod grado an tramitacion, ol inwrmado debwit aporar twtSaddn apedids por o Orgene competnia

G!Laquﬁmmdqodh\hnhdduah-ﬁl!!m:tmuhf.uhuudupdﬁnnmmnmg,“fu““d“m““m"b‘m""Vﬂ“f“'m‘m
prvvtade, . .

(1G] S o furcionarie complran un afo antte B e de poblicacion de I convocatorts ¥ I beha de Bralizaciin dut plasode preventacion du brotuncian deberk hucerst constar w
Cesarracionss. ' )

{11) Zota pocoadyo o bk parte no uiilinds dal mismo debari crumrm por b storidsd que oo,



SOLICITD de participacion en el Concurse convocado por el Ministerio para Las Administraciornes Publicas por Orden de

(B.O.E.

).

ANEXD 2

DATOS  PERSONALES

PRINER APELLIDOG

SERRIDO APELLIDO

NOMERE

b.N.T.

DOMECILIO (Calle, Localidad)

Teléfona {prefijo)

CRSOS [RARTIDOS POt EL SOLICTTANTE

CINIRO

MATERIA

a)
il
im]

DURACTOM

ta base seguncia apartado

51 no han transcurrido BOS AROS desde la towa de posesion del Gltimo destine se acoge s

st[]

S¢ ecampafia peticidn DISCAPACTRAD

comyuge  (Have qQuinta) {Base ... ) Wi}

si] O D

Cawige destine previo Tipo discopacidod ....cca.. ireeecaunssemmannnn [,

en Localidad solicitada Adaptacions precisas (resumn) ...... samesssnsussieLauas

s w] | e AN era et in Ciaanaiesaan ctnmna .
En .8 __ de de 1.9

Firma

PUESTOS QUE SE SOLICITAN

{ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) (*)

Orden Nt enoel _Wivel C.D. C. Especifico
Preferencia anexo A ({Sequn anexo A) (Segin anexo A)

{*} fueden, en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

L8 Wl 304

1661 2IqUDIADU (f OPRQUS

1068

-

s
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~-ARTEXD -3-
Apellides «ccas rassemsasseas creasneseeen werrnranns crssmwmrases .
. Firga:
Boabre  ceiniiiisirrenanaans erececsacassmrnnnErEran reasmeresen

Puesto Nisers (1) .oeo..... tesasenan

Orden de Preferencia (2] ..vviven...

%2ritos relativos al puesto | Kiritos que se ajegan par el concursante en relacidn con los citados en el -
solicitado {3) Anexo % {Base Tercera 1.8} {4}

{Base Tercera 1.8} (Experiencias, conocimientos, actividades, curses, diplomas, publicaciones -
etco..] {5}

-

{1} €} interesade deberd rellenar un-ispress, por Is wenos, por cada puesto solicitade.
{2} El orden de preferencia que Figura en cste Anexc debe ser el Qisae que ¢l expresado §n ¢l Anexe 3.

{3) En esta colusna se recogerin los mdritos relatives a las caracterlsticas del puesto que Figuran en el -
Anexo A{Teanscripeibn titeral), de forma que pars que exista correspondencia plema con los que sean ala—

gados, la primera linea del siguiente sdrite estd un rengldn sis baja que la Altisa linea de la celusma
de los sdritos alegados por el concursante,

{#) En esta coluana se exposdrin per el concursante los wirites personales y profesionales gue considere opor
tunos y referidos ordenadasente 2 los mirites que se¢ citan en el Anexe A. -

{s) Esta descripcian no exime de la pertinente docusentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracidn.
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-ANEXO -

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos .....iiuiicciceinnnna tesaresserrrerenrrenvea Nombre ....... tasaeanetannn

Firma del Candidato:

(l)mm&qdemmmmmmIaMmMMtheﬂzfohm

Da:emnwmmbam,mmcm&hmwam“mg-mlm
mmmmﬂmamhaysswmmh e estord perfectomente referecixn.




