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La excedencia no serd concedida para trabajar en otras industrias de
fa competencia, vy para solicitarla serd nccesaria una antiguedad de en
anc cn la Empresa. Neo se computari el fiempo de excedencia a fos
clectos de antigiiedad.

La excedencia scrd solicitada con treinta dias de anticipacion a fa
fecha deseada para su inicio. ¢ igualmente con treinta dias de antelacidn
comunicando ef reingreso en la plantilla, siempre por escrito. Dicho
reingreso serd inmediate cuando hava finalizado ia excedencia.

Art. 28, Prendas de trabajo.-Se dotard al personal obrero. subal-
ferno vy éenico de dos prendas de irabajo al afo. Asimiismo, ¢l personai
guc preste trabajos a la intemperie ¢ que por 13 indole de las tareas io
requicra, tendrd derecho a unas prendas adecuadas de abrigo trienal. En
cualquicra de ambos supuesios, en gaso de grave y justificado deterioro,
s¢ cntregardn los repuestos necesarios previa 1a entrega de la prenda
deicriorada,

Asimismo, se suministrardn cada dos afos unos pantalones de abrigo
a las personas que la Empresa considere que por razén de su trabajo les
sca pecesario. -

A los laborantes se les hard entrega cada afio de un pantaldn de tergal
o de calidad similar. :

El personal de descarga de fos reactores v talleres recibirdn el calzado
adecuado en funcién al trabajo que realicen.

Al personal femenino admienistrativo se le entregardn dos prendas de
trabajo cada dos afios,

Art. 29, Sugerencias—Se establece un sistema de recogida de
sugerencias del personal, tanto sobre materias de régimen interior como
de posibles mejoras de los procesos producidos, Estas sugerencias, para
que pucdan scr tenidas en cuenta, deberdn ir firmadas en forma legible
por quice las formule. - :

CAPITULO X
Comision Paritaria

_ Art. 30. Se establecera una Comision. Paritaria, conforme a lo
dispucsio en el apartado d) det ariculo 85 del Estatuto de Tos
Trabajadores. ’ )

Dicha Comisién, encargada de interpretar este Convenio, se formard
en ¢l momento en que se produzean las circunslancias que ja requieran.

Ei Comit¢ de Empresa, durante el afe 1991 represeniara a los
trabajadores en la Comisién Paritaria.

Art. 31, Cese forzose por jubilacion.-De acuerdo con la disposicion
adicional quinta, pdrrafo segundo, de 1a Ley 8/1980, def Esfatuto de los
Trabajadores, y sentencia del Tribunal Constitucional de 30 de abril de
1985, se pacta que los trabajadores cesardn forzosamente en la Empresa
al cumiplir la edad de sesenta y cinco afos, por pase a'la sitwacion de
Jubilacion, sin perjuicio de lo dispuesio en materia de seguridad social
a estos cfectos, .

Ar. 32, Derecho supictorio.~En lo no expresamente regulado en el

presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio.

General de la Industria Quimica.

DISPOSICIONES FINALES
Repercusion en precios

Ambas representaciones declaran a fos cfectos legales pertinentes que
las condiciones establecidas en este Convenie no supenen repercusion
alguna en ios precios.

28857 RESOLUCION dp 20 de noviembre de 1991 de la Divec-
civn General de Trabujo, por fo que se Jdispore fa inscrip-
clan en el Registro y publicacion en of «Boléetin Oficial del
Estadow del texto del Convenio Coloctive para Minoristas

de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias v Peviiireriis.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Minoristas de Droguerias,
Herboristerias. Ontopedias v Perfumerias. que fue suscrito con focha 15
de octubre de 1991, de una parte. por UGT v CC.G0O.. en representacion
de los trabajadaores det sector, y de otra, por la Federacién Nacional de
Perfumistas v Drogueros de Espafia, en representacion de las Empresas
del sector, y de conformidad con lo dispuesio en el articule 90, apartadas
2 y 3 de la Ley $/1980, de 10 de muarzo. def Estatute de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decrcto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en of «Boletin Oficial del Estados.

~Madrid, 20 de noviembre de [991.-La Dircciora general. Soiedad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-
SAS DMIINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS,
ORTOPEDICAS Y PERFUMERIAS

Articulo 1.°  dmbite funcional -El presente Convenio establece las
cordiciones de las relaciones de trabajo entre las Empresas minoristas
de droguerias, herboristerias, perfumerias y ortopedias, que vienen ngién-
dose por o dispuesto en ia Ordenanza de Trabajo en e Comercio y los
trabajadores encuadrados en la misma.

Art, 2% Ambiro territovial -Las disposiciones del presente Conve-
nio regirin para todas las provincias del territorio nacional. Se excep-
wnan aquellas gue tuvieran Convenio unico de Comercio.

Art. 3.°  Ambito personal -Estardn afectadas por las presentes condi-
ciones de trabajo las Empresas v trabajadores comprendidos en ef
articulo 1.°, siempre gue su actividad sea la especifica en diche anticuio,

Art, 4.9 dmbitg temmporal -El presente Convenio entrard en vigor a
partir del dia | de enero de 1991, La vigencia del mismo serd hasta el
3i.de diciembre de 1991, renovindose por periodos anuales si no fuera
denynciade de acuerdo con las normas legales 0 reglamentarias.

Denuncias Estardn legitimados para formularla las mismas represen-
tacionecs que lo estén para negoctarfo, de acuerde con el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores, v deberd comunicarlo a la otra parte por
carreo certifticado, con acuse de recibo, y con un mes de anticipacion a
su terminacion. Esta comunicacion deberd dirigirse al domicilic de la
Comisic’msl\éixla interpretadora del Convenio, en Madrid, calle de la
Paz, 13, 3.

Art. 5.9 Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condiciones eco-
nomicas ¥ de cualquier indole contenidas en el presente Convenio se
cstablecen con el cardcter de minimas, por lo gue jas condiciones
actuales implantadas ¢n Ias distinlas Empresas que impliquen global-
mente condictones mads beneficiosas con respecto a lo establecido en ef
presente Convenio subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutdndolas. :

A todos los trabajadores afectados por -ef presente Convenia,

cualquiera que sea su categoria profesional, se fes parantizard un
incremenic minimo anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas
cn vigor el ullimoe mes de vigencia del Convenio anterior v las
resultantes de éste, correspondiente a su categoria profesional, y que se
recoge en la scgunda colemna de la 1abla de salarios-del presente
Convento.
A 8% [Indivisibilidad -Este Convenio deberd ser entendido come
un todo orgdnico e indivisible, razén por ia cual serd considerado nulo
v sin efecto alguno en ¢l supuesio de que no fuese aprobado integra-
mente. .

Art. 7.°  Absorcidn v compensacion.-Serdn compensables y absorbi-
bles todas las cantidades entregadas a cuenta del Convenio por las
Empresas durante la vigencia del anterior Convenio ¢ norma legal
sustilutiva del mismo.

Art. 8.°  Rerribuciones.-Las Empresas garantizan ef percibo de igual
stario en igual funcidn, sin diferencia alguna por razdn de sexo o edad.
El presente Convenio se aumentard en un 7,25 con-respecto al 31 de
diciembre de 1990,

Art. 9°  Plazo de pago de atrases.-Los atrasos deberin abonarse
hasta treinia dias después de la publicacion del Convento en el-«Bolctin
Oficial del Estados.

Art. 10, Gratficaciones extraondinarias.-Se percibiran tres pagas
extraordinarias. que se abonardn en [os meses de marzo, correspoi-
diente a la gratificacion por beneticios, julio y diciembre, consistentes en
una measualidad completa sobre ¢l salaric Convenio.

Art. L ignedad -Se establecen  aumenios  periddicos  por
tiempo de servicio en la Empresa. consistentes en el 6 por 108 por
cuatrienios, calculados subre ¢l salaric Convenyo de su categeria. fijada
en el presente Convenie v sin mds hmitaciones que las estipuladas en
el articulo 23.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La fecha imicial para su dJeterminacion serd la del ingreso en la
Empresa, incluido ¢f tiempoe de aspirantazgo o aprendizaje.

Sc establece un periodo para la adecuacion de este aparitado de seis
meses a4 partiv de la publicacion del presente Coavento en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow. :

Art, 120 Jubifacrdn-La edad de jubilacion con todos sus derechos
podra ser a los sesonia v cualro anes de edad, acogiéndose a lo dispuesto
en ¢l Real Decreto (194/1983, de 17 de juliwo,

Art. 13, Bodas de pluta v oro.-Los trabajadores a los vemnticinco v
cuarenta y ocho afios de servicio en 1a Empresa recibirdn una gratifica-
cion extraerdinaria. consistente en 48815 v 73221 pesclas, respectiva-
menfe.

Art. 14, Digras v percepciones extrasulariales.—Los trabajadores
que, por necesidad de la Empresa, tengan que gjecuiar viajes o
desplazamienios a poblaciones distintas a aqueilas en gue radique su
Centro de trabajo. tendran derecho a que se les abonen los gastos que
hubieran efectuado, presentands los justificantes correspondienigs, En
compensacion de agucllos gastos cuya jusiificacion no resulta posible,
wndrdn derecho a una dieta de 740 pesetas s el desplazamienie no les
ohlizase a pernociar fuera de su donnicitio v a una dieta de 1.233 pesetas
on ¢aso de tener que pernoctar fuera de su domicihio.
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La percepeion de estas dielas no tendrén efecto si los desplazamien-
tos st realizan deniro del drea metropolitana.

Ari. 15 Prendas de irabajo ~Las Empresas proveeran obligatoria-
menie al personal de dos unifurmes por ano, asi como oiras prendas de
las conocidas ¥ tipicas para la realizacion de las distintas v diversas
actividades que el usc vienen aconsgjando. La propiedad de estas
prendas corresponderd a las Empresas que, para su reposicién, podrd
caigir la previa entrega de las usadas,

Los trabajadores vendrdn obligados a fa conservacion v Empieza de
dichas preadas.

En el supuesto de la obligatoriedad det uso del traje, éste serd anual
y & cargo de a2 Empresa.

Arl. 16, Jornada de trabajo.-La jornada de teabajo serd de cuarenta
horas semanales con ireinta y seis horas de descanso inimterrumpido
quc. incluyendo el domingo, abarcard la tarde del sabado o la manana
del lunes, v ajustandosc ¢n las festividades a las costumbres del lugar.
Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en €} articulo 26.5 del
Eslatuto de los Trabajadores, las retribuciones pactadas en el presente
Convenio, consideradas en computo anual, sc refieren 2 una jornada
anual de mik ochocienias dieciocho horas. Los trabajadores disfrutardn
un dia 2l afio para atender asuntos particulares, COnM .previo aviso
anticipado de setemia y dos horas,

Arl. 17, Horas extraordinarias y pluriempieo—A los efectos del
célcule de las horas extraordinarias la jornada anual serd de mil
ochocientos dicciocho horas.

Los recargos aplicados a las horas extraordinarias seran, respeciiva-
menie, del 75 por 100 cn dias laborabies ¥ 150 por.100 en los i%gtivos.

A efectos del limite de horas extraordinarias, tendri siempre la
consideracion de tal el tiempo que, dedicado a tas operaciones de cierre,
exceda de guince miminos sobre 1a jornada laboral de cada wrabajador.
Ello sin perjuicio del abono de total exceso conforme a Ia legislacién
vigente, .

Previo acuerdo de la Empresa y trabajador se compensaran dichas
horas, abonandoese con los recargos establecidos en el parrafo segundo o

_ bicn con tiempos equivalentes de descanso retribuido incremeniados, al
menos, en el porcemaje antes indicado.

Durante la vigencia del presente Convenio se tenderd a la reduccion
dec horas extraordinarias con el fin de aliviar la situacién de paro
exisienic en a actualidad. :

Las Empresas evitardn la coniratacién, a partir de Ia firma de este
Canvenio, de las personas que gocen de trabajo, se encuentren jubilados
o cobren pensidn que sea incompatible. . ) -

Art, 18 Vacaciones-Las, vacaciones consistirdn en treinta dias
naturales inimerrumpidos. Por mdtivos de organizacion del trabajo, la
Empresa podra fraccionar aste ‘periodo en dos de veintiun y nucve dias,
respectivamente, debiendo disfrutarse los primeros entre ¢l 15 de maya
v ¢l 30 de septiembre. Aquelios trabajadores que por las causas
resciiadas no puedan disfruiarios en el periodo indicado- percibirdn una
bolsa de 20.567 pesetas. .

S$i durante el disfrute de las vacaciones e} trabajador tuviera que ser
lhospitalizado, dicho periodt no serd computado a efectos de vacaciones,
disfrutindose de mutuo acuerdo cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

En el supuesto considerado las Empresas no tendrdn obligacion de
abonar fa bolsa vacacional.

Las Empresas. comunicardn a sus trabajadores ¢l pericdo vacacionat
con dos meses de antelacion a su disfrute.

Art. 19.  Enferimedad.~En ¢l caso de enfermedad o accidente de
trabajo las Empresas completaran las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el importe integro de sus retribuciones, por un pericdo de quince
MCSEs. :

Ar. 20. Auxiliares administrativos.~-Los Auxiliares administrati-
vos, a los tres afios de servicio, pasardn @ la categoria de Oficial,
debiendo realizar las mismas tareas hasta gue se produzca una vacante
cn ia nueva categoria. :

+Art. 21, Derechos sindicales:  a)  Garantias, reserva de horas para
ios representanies de los trabajadores: La reserva de horas previstas en
Ia legislacion vigeme para el ejercicio de las funciones inherentes a su
cargo, queda fijado en el limite de treinta horas mensuales, siempre vy
cuando se trate de Centros de trabajo ¢ Empresas que cuenien con mas
de scis trabajadores fjos.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente
descrita se pueda acumular hasta un madximo de cuarenta horas
mensuales en uno ¢ varios miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de personal. :

Para que esta acumulacién pueda tener lugar serdn necesario:

I, Que los distintos miembros concedan libremente la cesion de
horas necesarias para la acumulacibn.

2. Que se comunigue tal acumulacion a 1a Empresa, con diez dias
de antelacion.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales representativos de
caracter pablico disfrutardn de las oportunas facilidades para el desemn-
peio de Jos mismos, teniendo derecho al percibo ntegro de todas las
retribuciones establecidas en el presente Convenio, en os supuesios de
ausgncias motivadas por ¢l desempeno de aguéllos, que deberdn ser
justificados en cada caso debidamente.

by Descuento de némina: A requerimiento de los trabajadores
afiliades a los sindieatos, las Empresas descontaran en la ndmina
mensual de los trabajadores el imporie de la cuota sindical correspon-
dienie, El trabaiador interesado en la realizacién de tal -operacion
remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara
con claridad 12 orden de descuento, ia Central sindical a que perienece,
la cuantia de la cuota, asi cemo el numero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la cortespon-
diente cantidad. Las Empresas efectuardn las antedichas detracciones.
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccién de la Empresa entregard copia de 1a transferencia a la
represeniacion sindical de la Empresa.

s g_n llodc caso se ¢stard 4 o dispucsio cn la Ley Orgdnica de Libertad
ndEcat.

Art. 22 ay Tabldn de anunacios: En cada une de los Centros de
trabajo de las Empresas inclaidas on este Convento se dispondrd de un
blon de anuncios para su milizacion por los trabajadores afiliados 2 las
Centrales sindicales. con fincs sindicales. Se situaré de tal forma que, sin
esiar a la vista publica ajena al Centro de trabajo, sea ficil la localizacion
del mismo para los trabajadores. . :

b} Derecho a la no discriminacion: Los trabajadores afiliados a una
C cr{xjt_rtxi1 sindical no podran ser discriminados ¢n funcion 2 su afiliacién
snqicai.

¢) Excedencia especial por razon de cargo sindical: Todo trabajador
en activo que hava sido eiegido para un cargo sindical de dmbito
provincial o superior tendra derecho a que se ke reconozea la situacion
de excedencia sindical. .

Esta excedencia se prolongara por el tiempo de duracién del cargo
para ei que ha sido elegido y ello con reserva del puesto de trabajo.

El irabaiador excedenie se incorporard automaticamente a su puesio
de trabajo siempre que o solicite en los treinta dias sigoientes a la fecha
de cese en el carpo. ' -~

d) Cargos sindicales o publicoss Los trabajadores que ostenten
cargos sindicales o piblicos no remunerados disfrutardn de las necesa-
rias facilidades para el desempefio de las obligaciones derivadas del
gjercicio de los mismos. En el caso primero, lo establecido en Ia Ley
vigenie; en el segundo caso, dicciscis horas mensuales. Teniendo en
ambas situaciones ef derecho al percibo inlegro de las retribuciones
salariales, en los supuestos de ausencias motivadas por el desempefio de
aquélias, debiendo serjustificadas en cada caso y avisando a la Empresa
con una antelacion minima de veinticuatro horas. “

. Los cargos piiblicos rémunerades disfrutardn sélamente de ocho
horas mensuales para el desempefio de las actividades propias dei
ejercicio de su cargo. . .

. Ar. 23, Absaitisine y productividad -Se establece el compromiso
entre las partes firmiantes de este acuerdo de fomentar el establecimiento
de Comités mixios, compuestos por representantes.de la Empresa y de
los trabajadores de las mismas, para estimular la reduccion del absen-
tismo y ¢l consiguiente aumento de la productividad, por considerar
ambos temas de suma importancia para ¢l desarrollo econdmico y social
del pais. sobre la base de solucionar las diversas causas reales gue lo
preducen, considerando que dicho aumente de productividad puede
represemriar nucvos puestos de trabajo o l1a mejora de las condiciones
iaborales de Jos ya existentes. -

Art, 24, Formacion profesional-Las Empresas impulsardn, en la .
medida de sus posibilidades, la formacién profesional v cultural de sus
empleados y trabajadores, permitiendo que se matriculen en Centros
docenies, asi como asistir a exdmenes a que fueran convocados, siempre
coln el ;:tebido justificanie y sin que esias licencias supongan disminucién
salarial. .

En los contratos para Ia formacion se especificard necesariamente el
tiempo dedicado a la formacion.

Las Empresas y los sindicatos firmantes del Convenio se comprome-
ten a la creacion de una Comision con el fin de llevar a cabo
comjuntamente planes de formacién especificos.

Asimismo se reconoce preferencia en las nuevas contrataciones que
puedan reaiizarse a quienes hayan realizado cursos de formacidén
comercial, con preferencia de los que se reficran a la actividad
cconomica afectada por el Convenio.

At 25 Plus de -Jocomocidn-Durante la vigencia del presente
Convenio s¢ establece el plus de locomocion por una cuantia de 5.759
poscias, iguales para cada categoria. Dicho imporie s¢ comenzara a
percibir 2 panir del 1 de enero de 199} y durante once meses.

Durante ¢} periodo de vacaciones no se percibird dicha cantidad.

At 26, Comision mixta paritaria.—A efectos de afrontar y resalver
agucllas cuestiones que pudieran referirse a problemas y conilictos
colectivos, interpretacidn del presente Convenio, sugerencias o plantea-
micnios gencrales del sector, queda constituida una Comision muxta,
imcgrade paritariamente_por scis representantes de la parte sindical y.
seis de la parte patronal. )

Tal Comision intervendrd preceptivamente en aquellas materias a
guc antes hemos hecho referencia, dejando a salvo la libertad de las
paries para. agotado este cauce, proceder en consecuencia. Los asuntos
somelidos & la Comisién mixta revestiran el cardcter de ordinarios o
extraordinarios, Otorgan tal calificacion las Centrales sindicales y la
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parte patronal. En el primer supuesto. Iz Comision mixta deberd
resalver en el plazo de quince dias, v en los segundos. en cinco dias.

Procederdn a comvocar la Comisién mixta, indisiintamente, cual-
quiera de las partes que la ime

Art. 27, Licencias mtubwc%as _Las Empresas vendran ebilgadas a
facilitar a los trabajadores, para obtencion del carné de conductr, ios
pcrmzsos retribuidos necesarios para acudir 2 los examenes, hasta un
maximo de ires convocalonas.

Al margen de lo anterior, v on esia materia de licencias retribuidas.
se cstard a o dispuesto en la legislacidn vigente.

Art. 28, Excedencia por maternidad -Las trabajadoras gue soliciten
una cxcedencia por razon de maternidad, de acuerdo con ¢f articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn derecho, durante eb plazo
miximo de una aso, a ocupar automdticamente su puesto de trabajo.
siemipre que lo avisen a la Empresa treinta dias antes, por escrito, a la
fecha de su incorporacién.

La peticién de la excedencia dcbera iguaimente hacerse por eseriio,
con una aniclacion. ai menos, de quince dias a la fecha del inwio.

Los escritos, tanto de solicitud de excedencia como de incorporacion
al pucsto de trabajo, deberdn ser contestados igualmente por escrito por
la Empresa.

Art. 29, Guarda legal. —Qulcnes por razones e guarda legal, de

acuerdo con ¢l articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, reduzean .

su jornada de trabajo lo harin de modo ininterrumpido en la manana
o tarde si tuvieran 3omada pan:da

Caso que conviniese un régimen distinto al trabajador, lo propondra
al cmp:csar:o para determinarlo de mutuo acuerdo.

Art. 30.  Servicio mititar~El personal comprendido en ¢ presente
Convenio tiene derecho a que se le respete el puesto de trabajo durante
el tiempo que dure su servicio militar y dos meses mds.

Asimismo, el personal que lleve dos anos prestando servicio al
tiemipo de ser incoporado al servicio mililar tiene derecho a_percibir,
como si csluviese presente en el trabajo, el importe de las gratificaciones

", extraordinarias de julio y Navidad.

Art. 31, Revisidn médica-Las Empresas, a través de los Organis-
mos compelentes. gestionaran Ja realizacion de una revision meédica
parg sus trabajadores, durante la vigencia de este Convenio, En dicha
revisién se incluird revisidn ginecologica para las trabajadoras, siempre
que sea solicitado por la propia trabajadora.

Art, 32, Descuento en compras—~Todos jos trabajadores tendrin
derecho a la adquisicion de los productos. para su uso personal, puestos
a la venia en sus Empresas respectivas, disfrutando Jo un descuento det
10 por 100 sobre ¢l precio de venta al consumidor.

Art. 33, Empleo-En las Empresas con plantilia superior a 10
trabajadores ¢ ramero de contratos temporales no excedera det 30 por
100G sobre cf total de la plantilia.

Art. 34, Cese voluntario v finalizacidn de contrato.~El trabajador
que sc proponga cesar voluntariamente ¢n la Empresa habri de
comunicarle por escrito a la Dircecidn de la misma con una antelacion
de quince dias a la fecha en que haya de dejar de presiar sus servicios.
El incumplimicnto por paric del trabajador de este preaviso dard
derecho al empresario a descontar de la liguidacion el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

igualmcnle ¢l mcam;}llm)emo por parte dei empresarlo de preavisar
Con fa misnwg antelacién, obfigard a éste al abono en la Hguidacion del
imporie del salaric de un dia por cada umo de retraso en el preaviso,
excepio durante el peridgdo de prucha v los contratos de interinidad.

Art. 35, Samciones-Tendra la consideracion de falta muy grave
toda agresion reiterada a través de ofensas verbales o fisicas de cardcter
sexual, sin discriminacion de sexo.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no paciado se estard a lo dispucsio en la Ordenanza de
Comercio y demds disposiciones vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-Las partes negociadoras s¢ compromeien 3 maniener
durante 1a vigencia del Cenvenio ol empelo det sector

Scgundn.-Las partes negociaddras se compromeien & gue 1as negocia-
ciones det proximo Convenio Colective se¢ inicien en la primera
quincena del mes de febrero de 1992,

Tercera.-La Comision paritaria estudiard una nueva adecuacion de
fas categorias profesionales.

.
Salar Satara
Catcgorias fm\\-cmu anEm!
Poyetas Pesetas
Grupo |
Personal técnico titulado:
Titulado de grado superior..... .. ... §4.963 1.374.532
Tislado de grado medio . ... ... 756899 1 1.139.992
Ayudante Tecnico Sannario. .. .. ... 06.383 598.774

Saiaric Salarie
Categorias Canven:o anuai
?esct&s Pesetas
Grupo H
Personal mercantil téenice no titulado:
Director . ... e 90.950 11.364.252
Tefe de Division. .. 83472 11.252.074
Jefe de Poysomal ... ..o ..l 81.976 |1.229.648
Jefe de Compras ... . . 1 81976 [ 1.229.648
Jefe de Ventas ... ... . ... 81.976 |1.229.648
Encargado general . ... ... ... . ... ... 181976 [1.229.648
Jefe de Sucursal y Sapermercade . ... ... . 75999 11.139.992
Jefe de Almacén .. ... ... ... 75.99% 11.139.992
Jefe de Grupo.. ... ... ... ..., e 1 69101 [1.036.518
Jefe de Seccidn Mercanul.. ...l 70.444 | 1.056.659
Encargade establecimientos vendedor y compra-
dor .. ... ..., e 68,114 11.021.717
BT O . L e 64.024 060,359
Personal mercantil proptamente dicho:
VERFANIE .. .o e 65.040 975,564
Corredor de plaza. ... . .l 66.562 998,438
Dependiente ... 66,997 11,004,954
Avudanie ... ... 64.080 | 961.196
Aprendiz de dieciséis a diecisiete anos. ... . 37.867 568.001
Aprendiz de diecisicte a dieciocho anos ... ... ] 37.867 568.001
Dependicnie Mayor.. ...l S| 71627 | 1.074.404
Grupo HI
Personal aém:mslra:wo técnico no titulado:
DHrectOr .. . 91950 11.364.252
Jefe de Division.... .. . ... ... 83472 {1.252.074
Jefe admimistrativo.. ... ... C1 77793 11.166.891
Secretario. ... 63.156 947.345
Contable e 1 B5.040 0975.594
Jefe de Seecién aém:mslranvo .............. 73.740 | 1.106.096
Personal administrativo:
Contable-Cajero ¢ Taguimecanografo en idioma
CXIFATJEIO .. . v e £5.040 975.5594
Oficial administrativo u Operador en maquinas
contables .. . o ... 66997 11.004.954
Auxiliar administrative o Perforista .. ..., .. | 64.080 951.1596
Aspirante de dicciséis a dieciocho anos. ... 37.867 568.001
Aspirante de Cala de dieciscis a dieciocho anos | 37.867 36%.001
Auxifiar de Caja de dieciocho a veinte afos. 64.080 961.1%6
Auxiliar de Cgja mayor de veinte afios 66.997 |1.004.954
Grupo {1V
Personal de servicio y actividades industriales:
otz de Seccion de Servicios ... L. 71.692 |1.073.383
Dibujante N 75,5999 |1.139.992
Escaparatista ... ... ... .. ... ... ... 73,740 |1 106.09
Avudante de \EOF}%&]L ,,,,,,,,,,,,,,,,, 53,136 G47.345
Pelincante . ... e 63.156 947,145
Visitador . . . . . 63.136 947 343
Rotulssta . .. . . 63.136 947.345
Cortador . . L 63.156 947,345
jyadante  Cortador 63.156 947.343
Icfe de Taller 63.136 947,345
Profesional de onco de primtm 63.156 947,345
Profesional de oficio de segunda 63.156 947 345
Protesional de oficio de tercera o -’nudamc 63,136 947 345
Capataz . R 63.156 047,345
Moo &bg)t.‘.lailhls..u . 63.136 047343
ASCCNSOTISIG . .. .. 63.136 947.345
Telefonista . 63.136 947 345
Mazo ... . 63.156 947.345
Empaguctadora . . 63,156 947.345
Raparadora de medias e 63.156 047 345
Coscdora de sacos ... . ... 63.156 947,345
GRUPO YV
Personal subabterno
Canserje ... .. &3.136 Q47,345
Cobrador . 63.156 047345
Vigtlante, Sereno. Drdenanza, ‘Portero 63.156 947 345
Persongl de limpieza (por horas) ... ... .. 246 -
Mujer fimpiadora ijornada completa) . 51156 947.345




