38772 Jyeves

28 noviembre 1901

oL N I T

BOE num. 285

£l personal afecto a este Cenvenio pereibird. ademas de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y Navidad. el resto de gratificaciones que
pudicran ser satisfechas al personal de la Entidad patrocinadorz,
calculadas sobre haber base y antigliedad.

El régimen retributivo pactado en el presenie Convenio sustituye 2
cuilquier Olro gue pudiera preexistir.

Art. 9% Aumentos periddicos por tiempeo de servicio—El personal

adscrito al Area Cultural de lza Obra Social de la Caja de Ahorros del
Medierranee percibird aumentos periddicos por anos de servicio,
consistenies en trienios del 3 por 100 del haber base gue en cada
momento lenga asignado la categoria profistonal en la que hubicra
alcanzado tal anuiguedad. sin que en ningun caso puedan rebasar los
topes legales establecidos en cada momento por dicho concepto,

Para ¢f computo de la antigiedad a efecios de aumentos peribdicos,
se tendrd en cuenta el tiempo servido en cada calegoria en ¢f Area
Cultural de fa Obra Social de la Caja de Aborros del Mediterrénes,

_ considerdndose come efectivamente 1rabajados todos los meses ¥ dias
en los que ef productior haya pereibido remuneracidn, bien fuere camo
consecuencia de servicios efectivamente prestados o en situacion de en
cormsién, licencias 0 aur cn baja transitoria debida a accidemte de
trabaie o enfermedad.

Ipualmente serd computable & tiempo de excedencia forzosa por
nombramienio para algin cargo publico, asi como el de pres?acaon del
servicic milisar. Por el contrano, ne se computard ¢l uempo de
permanencia en situacion de excedencia voluniaria.

Los que asciendan de categoria o cambien de grado percibirdn, con

ol sadario base de aquelia a que se incorporen. los triemios que les
correspondan en las de procedencia v la fraccion, si la hubiere, de
acucrdo con lo establecido en-este articulo.

Art, 10. “Jornada-La jornada maxima de irabajo para el personal
comprendido en este Convenio sera de treinia y nueve horas semanales,
no pudiendo tener una cxtension diaria superior a nueve horas. La
jornada laboral se desarrollard de lunes a viernes y el sabado hasta las
catorce horas.

Su computo se hard semanal v, dada la peculiaridad de Jos servicios
a prcstar ¢l personal adscrito a Jas unidades de Animacién Socio-
cultyral y Equipos Moviles la observarin con caricter flexible. no
estando por tanto sujetos a las horas de iniciacion y conclusion de a
Jornada con caricler general establecida para el reste de las unidades.

Dada Ia flexibilizacion de horarios para Animacién Socio-cultural y
Equipos Méviles -y las razones gue motivan su establecimiento, las
partes convienen on declarar el caricter nocturno, por su propia
naturaleza, de las funciones a las mismas asignadas, por lo que no
tendran cardcter de nocturnas las horas que pudieran trabajar sus
integrantes después de las diez de la noche;, sin pefjuicio de la
consideracion como horas extraordinarias de tadas aquelias que superen
la jornada diaria de nueve horas.

La Empresa deberd presentar el primer dia laboral de cada mes la
programacién completa de actos v horarios para su desarrollo, Excepeio-

nalmente ¥ con causa justificada para los supucestos de modificacion de |

herario, la Empresa lo tendrd que notificar a los trabajadores afectados
val Dclegado de Pcrsonai con un periodo de antelacion de al menos una
semana.

An. 1L l’acac:oncs.-—EE personal tode det Area Cuhiural de'la Obra
Social disfrutard, anuaimente, de un periodo de veintiocho dias labora-
bles de vacaciones retribuidas.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de
verang, No obstante, cuando razones de cardcier extraordinario o de
programacion ‘socio-cultural lo aconsejen, la Jefatura del Ares. podri
esia?i%cer un plan de disfrute de vacaciones en periodo diferente al
schalado.

Como principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas ininte- |

rrumpidamente. -De modo ex¢epcional, Ia concesion de este descanso
podra tener lugar, bien por peticion de los trabajadores o por ineludible
exigencia del servicio, en dos periodos.

El periodo anual de vacaciones sc prorrateard en razon al_tiempo
trabajado, v la fraccidn, si la hubiere, s¢ redondeara en beneficio del
* trabazador.

CAPITULO IV

Art. 12, Salidas. vigjes y dietas.-El personal al gue se confiera
alguna comisién de servicios fuera de su residencia habitual tendra
derecho a una dieta minima digna de 5,577 peseias. cuando el
desplazamiento comprenda la jornada completa v en ella se realicen las
dos comidas principales y se pernocte, o, de 1.859 pesetas ceando
comprenda cualguiera de esas comidas © se pernocte. En consecuencia,
Ia diets queda desglosada en 1,859 peselas por almuerzo, 1.859 pesetas
por ccna ¥ 1.B39 pesetas el pernocte.

Art. 13, Kilometraje~Cuando la comision de servicios se presie
utilizando el vehiculo propiedad del trabajador, el mismo tendrd

erecho a una indemnizacion econdmica en compensacion, a razén de.

24 pesetas por kilémetro recorrido.

Art. 4. Avudas para hijos dismimndos psiguicos o fisicos~Los
1rabajadores, por cada hijo disminuido psxqwca o fisicamente v cuva
disminucién hubiera sido reconocida, con o sin derecho a subsidio por

el Instituto Nacional de la Seguridad Social u drgano que en ¢! futuro
cjerza sus Tunciones, tendrdn derecho a percibir, previa justificacion de
108 gastos que por tal causa SOpoFien, uRA prestacion econdmica de hasta
22.000 pesetas mensuales. Esta prestacion no podré ser, en ningidn caso,
superior a Jos gastos originados por el causante.

Art. 15, Avuda de estudios.-Las cuantias correspondientes 2 la
avuda econdmica para estudios vigentes en la actualidad son sustituidas
por las signienics:

Pesfias
Guarderia 3 Prccsco!ar B 24,200
EGB de 1P a2 8% ... .l 27.500
BUP, COU 3 Formacmn Profesional ! ¥ grados 30.800
Enscnanza de Grado Medio ... ... ... ... U, 38.500
Enschgnza Superior ... . . . i i 44.000

Estas zyudas son extlensivas tanto para empleados e hijos solleros
que c}cpcnéan ecanomicamente del mismo.

Esias avudas se mcrememaran en un 100 por 100 si los estudios de
EGB a partir de 5.% curse, y Bachillerato Unificado Polivatente. COU,
Formacion Profesional. Ensefignzas de Grado Medio y asimiladas y
Enschanza Superior. tuviesen que cursarse permanentemente en plaza
distinta de la del domicilio habawal {ie? empieaéo pernoctando fuera
de €l

Art. 16, Anticipo de habc’rt’s —-Z_a Obra Social concedera a su
personal anticipos reintegrables, sin interés, con objeto de atender
necesidades perentorias, ptenamcme Jasuﬁaadas motivadas por:

a) Intervenciones quirdrgicas y gasios médicos en general, tantlo de
los empleados como de los familiares a su cargo.

b} Gastos originados Con ocasién de contraer matrimonio el pro;:m
cmpleado.

¢} Sintestros tales como incendios, robo, eic., que causen danos e€n
la vivienda permanente o en los bienes de uso necesarie.

El znticipo se concederé por el mpor!e correspondicnte, con un
maximo de seis mensualidades ordinarias de haber base, antigiedad y
complementos, ¥ su-devolucién se reslizard en plazo de un afo.

Art. 17, Ascensos.-Los ascensos del personal, cuando haya vacante
y plazas de nueva creacién de la correspondiente categoria ¢n la
plantilla, se efectuara con arrcglo a las normas siguientes:

Todas las vacantes v plazas de nueva creacion se proveerin mediante
examen de aptitud enire guienes desecn concuiTir a las mismas de entre
el personal adserito. Caso de no ocupdrse l1a plaza con este personal, la
misma serd ofrecida a quienes reuniendo los requisitos de idoneidad
exigidos estuvieren inieresados en su desempenio y superasen las pruebas
de aptitud en cada caso exigidas.

La convocatoria, que deberd de efecivarse con una antelacidn
minima de tres meses, contendri las bascs de las pruebas de seleccion.

Asimismo, podrdn ser provistas las vacintes mediante concurso de
méritos entre Ios mle%rames de la plantilla o por procedimiento mixio.

En la Comision ¢a lﬁcadora de las prucbas se infegrard un represen-
tante del personal

Art, 18, Revisidn ado 1992.-La escala salarial vigente en 31 de
diciembre de 1991 se incrementard en €l mismo porcentaje en que s¢
mcren;egten las tablas salariales de la Entidad patrocinadora para el
ano 199

ANEXO I

Fondo de Previsidn.~Con et fin de que sus empleados, cuando causen
baja en la Empresa por las contingencias de jubi ilacion o de invalidez
permaneme, recibair -unas - prestaciones complementarias, bien como
renta vitalicia 0 en forma de capitalizacién, a eleccién del trabajador, la
Empresa se obliga a concertar en favor de los mismos una «Poliza de
Seguro Colectivo de Rentas diferidas Con participacién en beneficioss
(Plarn XXI). con una aportacién anual de 15,000 pesetas, como cuota
constanie y con revision anual segin el Indice de Incremento de Precios
al Consumo {1PC), o cualquier otro indice que legalmente lo sustituya,

Dada Iz finalidad de esta contratacidn, el trabajudor no podra -
capualizar en ningdn momento, wal ¢ parc:afmente, antes de produ-
cirse su jubilacion o su paso a la situacion de invahidez permagente, la
citada poliza. En caso de hacerlo, la Empresa dejard de hacer aportacio-
nes a la misma, eximiéndose de la -obligatoriedad contraida con el
trabajador que haya incumplido dicho compromiso. -

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la gue se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion en el «Boleiin Oficial del
Estadov del Convenio Colective de la Emprisa «DSM
Resins Espania, Socicdad Anoniman,

288566

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM Resins
Espaiia, Sociedad Anénima», que fuc suscrito con fecha 15 de octubre
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de 1991, de una parte, por micmbros del Comisé de Emipresa de la citada
razén social, ¢n represcatacion del coiecuivo faboral afeciado. v de otra,
por la Direccion de la Empresa, en representacion de fa misma, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3de fa Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en ef Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sohre registro v depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar [a inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial del Esiadon.

-

Madrid, 18 de noviembre de 1991.-La Directora general. Soledad
Cordova Garrido.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DSM RESINS
ESPANA, S, A»

(ANTES «SYNRES IBERO HOLANDESA. S. A.»)
CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articule 1.° Ambite de aplicacion.-El presente Convenio afecta a
todo ¢l personal de la Empresa «DSM Resins Espafa, Sociedad
Andniman, con centros de trabajo en Barcelona, Santa Margarida | Els

__Monjos, Delegacion Comercial en Madnid y Divisién: Benher Vitroplast,

en Granollers (Barcelona).Con domicilio social en avenida Diagonal,.
652-6356, cdificio D, planta cuarta, en Barcelona, v encuadrada en la

aclividad de indostrias gquimicas. .

Art. 2.°  Queda excluido del dmbito del Convenia ef personal al que
s¢ refiere el Estatuto de los Trabajadores y el .articulo 3.° del vigente
Convcni;chncra! de l1a Industria Quimica.

Art, 3,

prorrogdndose ticitarhente de afio en afo, de no mediar denuncia de
revisian o rescision formulada por cualquiera de las parte con una
antelacion minima de un mes a la fecha de terminacién del Convenio
¢ de cuniquicra de sus prarrogas.

El Convenio se negociard cada anio.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos tos efectos, el | de
enero de 1993,

" CAPITULO i
Organizacién del trabajo

Art. 4.°  Organizacion.-La organizacion prictica del trabajo, deniro
de las normas legales vigentes, e¢s facultad exclusiva de la Direccion de
la Empresa. ) )

Se hard una revisién de responsabilidades en el trabajo v categorias
cada ircs afos, al objeto de procurar que cada persona responda a la
responsabilidad de su trabajo v se le recomozea 13 categoria siempre de
acuerdo con su tzbor. Las vacantes que se produzedn en las categorias
incluidas en este Convenio {cxcepto los Directores), se informara con
detalle al Comité de Empresa de sus caractesisticas ¥ los criterios que se
habrdn de utilizar para juzgar a los candidatos. A igualdad de circunstan-
c1as. of persenal procedente del interior de ja Empresa tendra preferencia
sobre el personal del exierior. En caso de igualdad de aptitudes de los
empicados aspiranies al puesto, s¢ darg preferencia af mas antiguo. El
Comit¢ de Empresa serd parie interesada. con vez v voio en todo lo
relaiivo a provisién de vacantes.

A solioitud individual de los candidatos procedentes de la propia
Empresa que no havan sido aceptades. se los informard sobre las razones
de tal decision de la Dircccion de la Empresa,

Para estimudar la capacidad creativa del personal, la Empresa
estudisira todas las proposiciones que le Hicguen de éste, relacionadas con
meiorar la produccién en cantidad v calidad. asi como sugerencias que
pucdan represcntar ahorro de energia, horas de trabajo. materiales o
matcrias primas, etc.

En caso de que la proposicion se acepte v, por vonsiguiente, eflo
reporie nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gasios, el
trabajador serd premiade con una cantidad @ negociar emtre los
interesados (trabajador y Empresal.

CAPITULO 1l
Retribucienes

Art. 3% Las tablas de salarios que figuren en Convemo, serdn las
que realmente estén on vigor por Calegonias v se respetardn los salarios
de acuerdo con la categoria v trabajo que cada uno desarrolle sin
discriminaciones por sexe. Cada persona tendra fa categoria gque
corresponda al irabajo que realice,

Duracidn, prorroga, rescision yrevisiones.-La duracién de
este Convenio serd de un afio, o sea hasta el 31 de diciembre de 1991, |

. S¢ pacia en el presente Convenio un incremento del 7 por 100 sobre
ios szlarios reales brutos percibides en fecha 31 de diciembre de 1990,
En el caso de que el Indice de Precios al Consumeo establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de 196!
un (neremento superior al 6 por 190 respecto 2 la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1990, se efectuara una revision satarial
en ¢l exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
cfecios a partir del momento en que sea superado el citado 6 por 100,
si s¢ produce ames del | de julio de 1991, y en caso de producirse
después de dicha fecha, se aplicard con efectos retroactivos a | de julio
de 1991, sirviendo por conmsiguienie comp base de calculo para el
mncremento salarial de 1692,

En consccuencia, la tabla de salarios minimos mensuaies brutos
quoda comao a continuacion se indica:

Fubla de salarios minimos mensuales brutos por categoria af 1 de encro

de 1991
. Conv
S;Ia Tio r?é]es cglzcﬁgf Totat
Tdenices y Administrativos a_sc konsolidable) -
Pesclas Pcs;las Pesstas

Técnico titalar Laboratorio ... ... ... 351966 | 1B3.534 |235.500
Avudante técnico ... ... ... 46,8301 136.063 | 176.8393
Jefes Deparamento.. ... 46.402 1 189.099 ;235,501
Oficial 1.> administrativa.... . e, 137,120 137,496 |174.616
Oficial 2.2 administrativo. ... ...... . 1334081 117.807 | 151.215
Auxiliar administrative «A» ... ... 30,1911 93.122 1123313
Auxthar administrativo «Bw. .. ... .. 30,191 77.184 {147.375
Encargado Almacén...................... 32,5421 156.297 | 188.839

Equipo Expediciones:
Oficial 1% . ... . R 31180 | 149.064 | 180.244

Equipo Lahoratorio:
Auxiliar Laboratorio...... S 28.830 7 96.658 1 125.488

Sybalternos: )
Chefer. ... 3180 135.275 | 166.455
Conserie. . . ... . ...ee....io......)30.685(121.8951352.580

Equipo de Produccion: ~
Subjefe Fabricacion ... .. e L...132.542 1 182,292 1214.834
Encargade Produccion... ............... 32.542 1 158.485 1161.027
Encargado preparacion materias priras. | 32,542 [ 158.485 [164£.027
Capataz ........ .. F 31,922 150072 1181994
Laborante Produceion..... ... ... .. 32,5421 140420 1172962
Op. Reac. R, Polvo . cooooo ) 3LIBOG 141,782 1172962
Oficial’ |.* Reactores.. .................. 311801 141.782 (172982
Oficial 1.2 Produe/Truck ... . ... .. 31180 136487 167.667
Oficial 2.2 Producaidn ... .. |30.066] 106.96% 1137.035
Oficial 2.% Fogonero. .. ... ... .. ... 30066 1 TT2.034 (142100
Oficial 3% Produccion. . ................. 28975 83641 (112.616-
Pedn (miximo dos anfos) .. ... ... ... 28.228| 356467 | 84.695

Taileres:
Subyefe  Mantenimiento. . ... ... ... .. 32,5421 182.292 1214.834
Encargado Tailer Mecdaico. .. ... 1323421 134,163 { 1BA. 707
Encargade Taller Elécwrico.... .. . .. 2,342 1 152,076 {184,618
Oficial 1.* Mucdnico-Electricista .. ... ... JLAB0 | 134,162 1165342
Ofical 1.2 Mecanico . 31080 134,162 [163.342
Oficial 2% Metdnico . 30.066 | 127.960 [138.028

Equipo Primeras Materias/ Truck:
Oiicial 17 310180 131.269 162,449

Equipo Marcade de Eavases:
Oiciad 172 ' 3118017 130.223 161,403
Ofcial 2% . L 30.066| 106,969 1 137.038

Division BENHER VITROPLAST

Quinuco. . . 33.868 ) 160,132 1214.000
Secretaria 36,3511 99794 1136345
Subjefe Produccion 32,3421 182.292 1214834
Encargado ... ... ... 323421 158,485 | 191.027
Chofer. ... ... e 13180 135275 [ 166453
Oficial 1Y Mantenimiento ... JLI8GT 134,162 1165.342
Oficial 1.7 Produccion. ... ... . ... 311861 136,487 1167.667
Auxthar adoministzativo «Bs L L3019 77184 [1D7.375
Oficial 2.° Produtcion. ... .. e 30.0661 106.96% 1137.035
Cficial 3% «A» Produccion. .. ..., .. C12B.G751 83.641 [Hi2 616
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Téomeos » Admonsiratnos "'_"‘ Lransehdablcy -
oo " Poseias
- Peswtas
Oficial 3. «B» Produccién... ... ... ... |28.743} 61.867 | 90.610
Mujer Limpieza.. ............... .. 282281 56.467 § 84.695
Peon. ... .. B C128.228 1 36,467 | 84.695
Ayudante Laboratorio... . ... ... ... 24589 1 39.611 | 64.200

El calificativo wninimos» que figura en la 1abla de salarios mensuales

brutes por categoria no reperculird negativamente en ninglin concepio |

salarial que exista en la aclualidad o que pueda exlstit en el fuluro.

Art. 6.°  Gratificaciones reglanientarias.—Las gratificaciones corres-
pondientes a julio y Navidad serdn abonadas a wodo ¢f personal por un
imporic de treinta dias en cada una de cilas. conforme al salario real que
s¢ perciba,

La gratificacion de Navidad sc seguira abonando como siempre v la
de Julio serd satisfccha of dia §5 del citado mes, o e dia habil
inmediatamente anferior a dicha fecha, caso de gue la misma coincida
¢n dia no laborable.

Art. 7% Garantias personales.—Se mantendran las situaciones perse-
nales que, con cardcier de compuic anual excedan las condiciones
pactadas. Esta situacion tendra cf caricier de garantia persoral.

CAPITULO IV
Antiguedad y horas extraordinarias

An, 8.° Amtigiicdad. -La antigitedad consistira en dos trienios al 5
por 100 cada uno, y cinco quinquenios al 10 por 100. El salario sobre
cf que se calcularan dichos porcentajes sera el salario base.

An. 9° Horas extraordinarigs.-Las horas extraordinarias serdn
aixgnadas con ios recargos legales vigentes, calculados sobre los salarios
reaics. ‘

La prestacién de horas extraordinarias seri obligatoria para la
realizacidn de trabajos necesarios de fuerza mayor, averias de reparacitn
perentoria, trabajos v suplencias urgentes.

Esta obligacion afectard en especial a los trabajadores de manteni-
micnto gue lienen a su cargo la conservacion y reparacion del material,
maquinaria, edificios ¢ instalaciones. Los irabajadores referidos no
podrin cesar en su trabajo dejando pendiente alguna reparacion, cuya
terminacion posible y no reafizada impida el funcionamiento normal al
dia o tumo siguiente de alguna miguina o seccion:

CAPITULO V -
Jornada de trabajo, jornada intensiva de verane. Vacaciones y calendario
laboral ‘

Arl. 10. La jornada de trabajo para todo el personal serd la
establecida legalmente. En dicha jornada se entendera comprendido el
tiempo del bocadilio de treinta minutos,

La jornada laboral mdxima anual queda fijada en mil setecientas
ochenia y cuatro horas de trabajo efectivo.

Art. 1. Jornada imensiva de verano.-La jornada intensiva de
verano para el personal del centro de trabajo sera de siete a guince horas,
de Juncs a viernes, durante el periodo comprendido entre las fechas def
15 de junio y 15 de septiembre. )

Ar. 12, Vacaciones.~Las vacactones serdn de treinta dias naturales
consecutivos para 1odo el personal. La fecha v forma de su disfrute se
establecerd de mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los
interesados. . :

Art. 13, Calendario laboral -Las fiestas serdn las que se sefialan en
¢l calendario laboral oficial editado por la Generalitat de Catalunya,

Art, W4, Actividad sindical -El
crédito de guince horas mensuales por Delegado retribuidas que la Ley
 determina para el desempefio de su labor sindical. debiendo justificar
ante fa Direccién de la Empresa el uso de dichas horas, Los miembros
del Comité de Empresa podrdn efectuar acumulaeién de horas en uno
o varios de sus componenies, sin rebasar el maximo totat que determina
la Ley. .

Ar’i-. 15.  Escolaridad -La Empresa abonard parz los hijos de sus
trabajadores, en concepic de estudios. las siguientes cantidades:

Por cada hijo comprendido cnire:
De dos a cinco ados, 750 pesetas al mes.

De cince a dieciocho afos, el 30 por 100 del pago de la matriculacién

y de la'cuota mensual, como maximo de 2.000 pesetas por hijo al mes.
El importe de la cuota mensual se satisfard durante los meses compren-
didos en el curso escolar,

La Empresa abonar‘a a sus trabajadores que estudien y‘cuyas estudios
scan de mnterés para la Empresa, previa solicitud, el 30 por 100 de 1z

omit¢ de Empresa dispondra del’

matricutacion, cuolas mensuales v fibros. También facilitaré las Heencias
para asistir a los examenes.

Art. 16, Transporre piiblico -La Empresa pagard 1a totalidad de los
bitictes del {ransporte publico mds barato. uno de ida y otro de vuelia,
que los (rabajadores deban utilizar para acudir al trabajo v regresar,
aungue ¢stos utilicen otros medios para dicho desplazamicnto, excep-
tudndose ¢l personal que ya cobra el kilometraje de su vehiculo. En fas
fuevas contrataciones que s¢ cfeciien ne se percibird cantidad alguna
por dicho concepto, dado gue dicha contratacion debera entenderse
efectuada a pic del Centro de trabajo en donde se adscriba al trabajador.

Art. 17, Enferotedad v accidentes-Duranie dieciocho meses a
partir desde el dia de la fecha de la baja la Empresa abonard a todo
trabajador cnfermo o accideniado la cantidad suplemcentaria a los
subsidios de a Scguridad Social gue sirva para completar su salario real.

Al 18, Invafide: pareial perpianente-Todoe productor de la
Empresa que hava sido declarado invalido permanente parcial serd
ocupado por la Empresa en un puesto de trabajo en consenancia con sus
aptitudes fsicas. ’

Art. 19, Servicio militar.-Al personal que esté cumpliendo el
servicio militar se le abonaran las gratificaciones de julio y Navidad y
ic sera entregado el regalo en especie que la Empresa efectue 2 los demas
trabajadores con mottve de la festividad altimamente citada.

Art, 20, Café o refresco.-La Empresa abonard a cada trabajador, v
por cada dia de trabajo efectivo, el importe de un café o refresco a precio”
de coste. Para dicho abono se tomara ef precio del refresco.

CAPITULO VI
Forma de cobro salarial

Art. 21, El personal cobrard por meses mediante cheque bancario,
cl cual no podrd hacerse efective durante la jornada Jaboral,

Como alternativa existird la posibilidad: de cobrar mediante transfe-
rencia bancaria ordendda por la Empresa cinco dias naturales antes del
final del mes, pero siempre a condicion que fa forma de cobro aceptada
por la mayoria sea valida para 1odo el personal,

" CAPITULO VIII
Seguridad, salud y medio ambiente

Art. 22, La politica de «DSM Resins Espafia, Sociedad Andniman,
ird dirigida, en conexién con aguella de la Empresa matriz holandesa
«DSM Resins S. V.», Hacia la proteccidn de la seguridad y salud de fos
empleados y vecindad y a la adecuada proteccion del medio ambiente.

La preocupacion por €l hombre y su entorno ambiental serd objeto
de una atencion esencial, v ésta se extenderd desde la investigacidn hasia
todas las restanies aclividades de {a Empresa, en las que no tan solo
serdn obscrvadas las normaltivas legales, sino que se aunardn esfuerzos
a fos efecios de aplicar medidas constructivas encaminada a la protec-
cion de la scguridad, salud v medio ambiente. . - .

Todos tos empleados estdn involucrados en la gjecucion de la politica
de seguridad y la Direccién cumplird con sus propias responsabilidades
respecto de ia seguridad, salud y medio ambiente, .

Ar. 23, Revision médica-Anualmente se efectuard una revision
médica completa al personal por un Centro especializado.

ATt 24, Ta):ic.iaenif.-Sc tomardn las medidas necesarias para elimi-
nar al maximo la toxicidad, solicitando informe al Organismo compe-
mate.hSc abonara el plus de toxicidad a wodo el personal que tuviere
derecho. : ’

Arl. 25, Pdlizas de seguros.-Los irabajadores que lo descen podrin
ascgurar sus vehiculos en una poliza flotante de seguros que la Empresa
posce, caso de que ia Compaiiia lo acepie, pagando cada trabajador a la
Empresa la cantidad que #sta deba satisfacer 2 la Compania por el
vehicuto asegurado. .

Asimismo, la Empresa se hard cargo de la 1otalidad de las primas de
las polizas del seguro colective de vida y del de accidentes gue ticne
cstabiecidos para ¢l personal y que cubre las contingencias de incapaci-
dad permanente total o absoluta v muerte, derivadas tanto de enferme-
dad comun como de accidente, sea o no laboral. )

El importe de las indemniZaciones serd de una anualidad del salario
bruto del irabajador de que se trate, para el caso de incapacidad o
mucrte derivada de enfermedad comdn. y de dos anualidades del mismo
importe, para ¢ caso de invalidez o muerte derivada de accidente, sea
éste taboral o no.

Art. 26, Comision de Seguridad e Higiene.-A los fines anterior-
menie establecidoes, la Comision de Seguridad e Higiene se formard de
acuerdo con 1a normativa légalmenie establecida.

CAPITULO 1X
Excedencigs, prendas de trabajo y sugerencias
Art. 27, Excedencias-Se concederdn excedencias por un plazo de

sCis Meses como minime y de cinco ahos como maximo, hasta un 3 por
100 de la plantiila total.
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La excedencia no serd concedida para trabajar en otras industrias de
fa competencia, vy para solicitarla serd nccesaria una antiguedad de en
anc cn la Empresa. Neo se computari el fiempo de excedencia a fos
clectos de antigiiedad.

La excedencia scrd solicitada con treinta dias de anticipacion a fa
fecha deseada para su inicio. ¢ igualmente con treinta dias de antelacidn
comunicando ef reingreso en la plantilla, siempre por escrito. Dicho
reingreso serd inmediate cuando hava finalizado ia excedencia.

Art. 28, Prendas de trabajo.-Se dotard al personal obrero. subal-
ferno vy éenico de dos prendas de irabajo al afo. Asimiismo, ¢l personai
guc preste trabajos a la intemperie ¢ que por 13 indole de las tareas io
requicra, tendrd derecho a unas prendas adecuadas de abrigo trienal. En
cualquicra de ambos supuesios, en gaso de grave y justificado deterioro,
s¢ cntregardn los repuestos necesarios previa 1a entrega de la prenda
deicriorada,

Asimismo, se suministrardn cada dos afos unos pantalones de abrigo
a las personas que la Empresa considere que por razén de su trabajo les
sca pecesario. -

A los laborantes se les hard entrega cada afio de un pantaldn de tergal
o de calidad similar. :

El personal de descarga de fos reactores v talleres recibirdn el calzado
adecuado en funcién al trabajo que realicen.

Al personal femenino admienistrativo se le entregardn dos prendas de
trabajo cada dos afios,

Art. 29, Sugerencias—Se establece un sistema de recogida de
sugerencias del personal, tanto sobre materias de régimen interior como
de posibles mejoras de los procesos producidos, Estas sugerencias, para
que pucdan scr tenidas en cuenta, deberdn ir firmadas en forma legible
por quice las formule. - :

CAPITULO X
Comision Paritaria

_ Art. 30. Se establecera una Comision. Paritaria, conforme a lo
dispucsio en el apartado d) det ariculo 85 del Estatuto de Tos
Trabajadores. ’ )

Dicha Comisién, encargada de interpretar este Convenio, se formard
en ¢l momento en que se produzean las circunslancias que ja requieran.

Ei Comit¢ de Empresa, durante el afe 1991 represeniara a los
trabajadores en la Comisién Paritaria.

Art. 31, Cese forzose por jubilacion.-De acuerdo con la disposicion
adicional quinta, pdrrafo segundo, de 1a Ley 8/1980, def Esfatuto de los
Trabajadores, y sentencia del Tribunal Constitucional de 30 de abril de
1985, se pacta que los trabajadores cesardn forzosamente en la Empresa
al cumiplir la edad de sesenta y cinco afos, por pase a'la sitwacion de
Jubilacion, sin perjuicio de lo dispuesio en materia de seguridad social
a estos cfectos, .

Ar. 32, Derecho supictorio.~En lo no expresamente regulado en el

presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio.

General de la Industria Quimica.

DISPOSICIONES FINALES
Repercusion en precios

Ambas representaciones declaran a fos cfectos legales pertinentes que
las condiciones establecidas en este Convenie no supenen repercusion
alguna en ios precios.

28857 RESOLUCION dp 20 de noviembre de 1991 de la Divec-
civn General de Trabujo, por fo que se Jdispore fa inscrip-
clan en el Registro y publicacion en of «Boléetin Oficial del
Estadow del texto del Convenio Coloctive para Minoristas

de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias v Peviiireriis.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Minoristas de Droguerias,
Herboristerias. Ontopedias v Perfumerias. que fue suscrito con focha 15
de octubre de 1991, de una parte. por UGT v CC.G0O.. en representacion
de los trabajadaores det sector, y de otra, por la Federacién Nacional de
Perfumistas v Drogueros de Espafia, en representacion de las Empresas
del sector, y de conformidad con lo dispuesio en el articule 90, apartadas
2 y 3 de la Ley $/1980, de 10 de muarzo. def Estatute de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decrcto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisidn negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en of «Boletin Oficial del Estados.

~Madrid, 20 de noviembre de [991.-La Dircciora general. Soiedad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-
SAS DMIINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS,
ORTOPEDICAS Y PERFUMERIAS

Articulo 1.°  dmbite funcional -El presente Convenio establece las
cordiciones de las relaciones de trabajo entre las Empresas minoristas
de droguerias, herboristerias, perfumerias y ortopedias, que vienen ngién-
dose por o dispuesto en ia Ordenanza de Trabajo en e Comercio y los
trabajadores encuadrados en la misma.

Art, 2% Ambiro territovial -Las disposiciones del presente Conve-
nio regirin para todas las provincias del territorio nacional. Se excep-
wnan aquellas gue tuvieran Convenio unico de Comercio.

Art. 3.°  Ambito personal -Estardn afectadas por las presentes condi-
ciones de trabajo las Empresas v trabajadores comprendidos en ef
articulo 1.°, siempre gue su actividad sea la especifica en diche anticuio,

Art, 4.9 dmbitg temmporal -El presente Convenio entrard en vigor a
partir del dia | de enero de 1991, La vigencia del mismo serd hasta el
3i.de diciembre de 1991, renovindose por periodos anuales si no fuera
denynciade de acuerdo con las normas legales 0 reglamentarias.

Denuncias Estardn legitimados para formularla las mismas represen-
tacionecs que lo estén para negoctarfo, de acuerde con el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores, v deberd comunicarlo a la otra parte por
carreo certifticado, con acuse de recibo, y con un mes de anticipacion a
su terminacion. Esta comunicacion deberd dirigirse al domicilic de la
Comisic’msl\éixla interpretadora del Convenio, en Madrid, calle de la
Paz, 13, 3.

Art. 5.9 Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condiciones eco-
nomicas ¥ de cualquier indole contenidas en el presente Convenio se
cstablecen con el cardcter de minimas, por lo gue jas condiciones
actuales implantadas ¢n Ias distinlas Empresas que impliquen global-
mente condictones mads beneficiosas con respecto a lo establecido en ef
presente Convenio subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutdndolas. :

A todos los trabajadores afectados por -ef presente Convenia,

cualquiera que sea su categoria profesional, se fes parantizard un
incremenic minimo anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas
cn vigor el ullimoe mes de vigencia del Convenio anterior v las
resultantes de éste, correspondiente a su categoria profesional, y que se
recoge en la scgunda colemna de la 1abla de salarios-del presente
Convento.
A 8% [Indivisibilidad -Este Convenio deberd ser entendido come
un todo orgdnico e indivisible, razén por ia cual serd considerado nulo
v sin efecto alguno en ¢l supuesio de que no fuese aprobado integra-
mente. .

Art. 7.°  Absorcidn v compensacion.-Serdn compensables y absorbi-
bles todas las cantidades entregadas a cuenta del Convenio por las
Empresas durante la vigencia del anterior Convenio ¢ norma legal
sustilutiva del mismo.

Art. 8.°  Rerribuciones.-Las Empresas garantizan ef percibo de igual
stario en igual funcidn, sin diferencia alguna por razdn de sexo o edad.
El presente Convenio se aumentard en un 7,25 con-respecto al 31 de
diciembre de 1990,

Art. 9°  Plazo de pago de atrases.-Los atrasos deberin abonarse
hasta treinia dias después de la publicacion del Convento en el-«Bolctin
Oficial del Estados.

Art. 10, Gratficaciones extraondinarias.-Se percibiran tres pagas
extraordinarias. que se abonardn en [os meses de marzo, correspoi-
diente a la gratificacion por beneticios, julio y diciembre, consistentes en
una measualidad completa sobre ¢l salaric Convenio.

Art. L ignedad -Se establecen  aumenios  periddicos  por
tiempo de servicio en la Empresa. consistentes en el 6 por 108 por
cuatrienios, calculados subre ¢l salaric Convenyo de su categeria. fijada
en el presente Convenie v sin mds hmitaciones que las estipuladas en
el articulo 23.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La fecha imicial para su dJeterminacion serd la del ingreso en la
Empresa, incluido ¢f tiempoe de aspirantazgo o aprendizaje.

Sc establece un periodo para la adecuacion de este aparitado de seis
meses a4 partiv de la publicacion del presente Coavento en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow. :

Art, 120 Jubifacrdn-La edad de jubilacion con todos sus derechos
podra ser a los sesonia v cualro anes de edad, acogiéndose a lo dispuesto
en ¢l Real Decreto (194/1983, de 17 de juliwo,

Art. 13, Bodas de pluta v oro.-Los trabajadores a los vemnticinco v
cuarenta y ocho afios de servicio en 1a Empresa recibirdn una gratifica-
cion extraerdinaria. consistente en 48815 v 73221 pesclas, respectiva-
menfe.

Art. 14, Digras v percepciones extrasulariales.—Los trabajadores
que, por necesidad de la Empresa, tengan que gjecuiar viajes o
desplazamienios a poblaciones distintas a aqueilas en gue radique su
Centro de trabajo. tendran derecho a que se les abonen los gastos que
hubieran efectuado, presentands los justificantes correspondienigs, En
compensacion de agucllos gastos cuya jusiificacion no resulta posible,
wndrdn derecho a una dieta de 740 pesetas s el desplazamienie no les
ohlizase a pernociar fuera de su donnicitio v a una dieta de 1.233 pesetas
on ¢aso de tener que pernoctar fuera de su domicihio.



