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RESQLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la inscri
cign en ol Registro y publicacion en of «Buteun Oficial det
Estadoy del Convenio Coleetivo para o Avea Cultural de
Obra Social de la Caja de Ahorras del Mediterrdneo.

28855

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Area Cultural de la
Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterranco. Gue fue suscrito con
fecha 23 de octubre de 1991, de una parte, por Delegados de Personal
de la citada Obra Social, en represemacion del colectivo laboral
afectado, y, de otra, por la Direccidn de la Caja de Ahorros del
Mediterrdneo ~Obra Social-, en representacion emptesanial, v de confor-
midad con lo dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 v 3. de & Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatito de fos Trabajadores. v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la mscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision acgociadora. .

Scgundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA EL AREA CULTURAL DE LA OBRA SOCIAL DE LA
CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEC

. CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°  Ambito territorial; funcional v personal~El presente
Convenio Colectivo es de aplicacion en todos los centros de trabajo
dependicntes del Area Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros
del Mediterrdneo, cuyo dmbito territorial actual fo constiteyen la Regidn
de Murcia, la Comunidad Valenciana y las villas de Caudete y Madrid.
Se¢ regirdn por este Convenio todos los trabajadores, sea cual fuere su
categoria profesional, que presten servicios on la Empresa en cualquier
de sus centros dedicados a «Aulas de Cultura», «Bibliotecas», «Centros
Culuraless, «Coentros de Documentacidns,  «(entro Educative del
Medio Ambicnten, «Centros de Recurses Culturales», «Equipos Mévi-
lesw, «Filmotecas», «Fonoetecasy, «Videotecass, «Salas de Exposiciones»

y «Muscos». v en cualquiera o1ros a ellos asimilables, con independencia |

de su denominacion.
- No se incluye en et presente Convenio Colectivo a los centros v
trai’}a}adm‘es adscritos al drea docente.

Art, 2% Ambito temporal -E} Convenio entrard en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficiai del Estado»,
previo ¢l correspondiente regisiro en la Direccién Generat de Trabajo,
a cfectos de legal validez. Su duracidn serd de dos afies, extendiéndose
en conscrucncia hasta el 31 de diciembre de 1992, No obstante. los
cfectos ccondmicos respecto de los conceptos salartales lo serdn desde el
dia { de cnero de 1991 respecto de los conceptos indemnizatorios, lo
serdn a partir del dia siguienie a su publicacian.
~ Los salarios en cada anualidad wendrdn 1a cuantia que resuile de las
revisiones que en s lugar so pacten.

Art, 3.°  Revision, provroga v rescisicn, -El presente Convenio, cuva
duracién es fa pactada en el articulo precedente, serd revisado al ermina
de su primer afo de vigencia v con efectos retributivos desde ¢f | de
enero de 1992,

Al termino de s vigencia. v de no haber habide. de manera expresa,
por ninguna de las partes denuncia con antelacion de fres meses, of
presente se considerard prorrogado de ado en ano.

La denuncia del presente Convenio por cualguiera de las parics
debers inchuir, ademads de los motivos objeto de nepociacidn futura,
expresion clares y maaifiesta do st lo oy por reseision o revision,
E@[dndosc a los efectos juridicos que o wna tal Jdeclaracidn correspon-
G10TE.

Art. 4.7 Compensacian v absorcici -Las condiciones cconomicas
pactadas en ¢l preseate Comvenio absorben las gque con antenaridad
vineran perciblendo fos trabaiadores. »a wvieren su origen en imperati-
ves legales, Conventos Colectivos, patios doe cualguier clase. contratos
individuales o cuslquier otro procedimienio

Las disposiciones legales futuras que Heven consige una variacien
ceondmica on todos o ¢n algunos de los concepios rcmbum 0§ exislen-
8, 0 Gue supongan coreacicn de otros mueves, anicamente wendsin
cficacia prictiva en tanto en cuanid. considerados aguétlos en su
{elalidad v on computo anual, superen of nivel 1ol de éstas, debwndose
cnieader. on caso contrario, absorbido por las mejoras pactadas por ol
mismo. Por la Comisién Paruaria se procedera en el caso. v osin
perjuicio de jo-dispuesto anteriormente. a la adaplacidn de los nuevos
conceptos a los acunados ¢n esie Convento,

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualguier cordicion laboral
preessstente por las resuitantes de oste Convenio. por cuanio que jas en
el misnw contenidas son mas bencticiosas,

Art. 3% Legistacion aplicable ~En o no nrevisto on este Convenio
oon el gue revisa v nevi, se ostara o lo dispuesto va o Ley /1980, de

[0 de marzo, def Estatutc de los Trabajadores. y en las normas
complementarias gue lo desarrollan,

En lo que i presente no modifica ¢ nova. las partes ratifican la
subsistencia v validez del texio normativo del Convenio Colectivo de
trabajo aprobado en 22 de diciembre de 1982, publicado en ¢l «Boletin
Otictal dei Estadow namero 8, correspondiente al dia 10 de encro de
{983, con revisiones acordadas v publicadas en ¢f «Boletin Oficial det
Estado» aumere 204, correspondiente al dia 25 de agosto de {984, asi
como en ¢ namero 121, correspondiente al dia 21 de maye de 1985, del
Convento Colectivo suscrito con fecha 2| de julio de 1986, publicado en
el «Boletin Oficial del Estadon de 17 de diciembre del mismo afio, con
(sjus ;Sgcl}sxoms anuales subsiguientes, Y numero 99, de fecha 26 de abril
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A ¢stos cfectos guedan expresamenté dereg&dos los articulos 8.° del
Convenio de 22 de diciembre de 1982 v 9.° del Convenio de 21 de julio
de 1986,

CAPITULO II

Art. 6.9 Comrision paritaria, composicion v funciones.-Se crea una
Comision pamam constituida por cuatro Vocales, dos por cada
Fepresentacion, 'y por un Presidente, que deberdn elegir. Cumplird las
funciencs de interpretacion y vigilancia de fa aplicacion de lo pactado,
sin perjuicio de las atribuciones que et ordenamiento confiere en cada
caso, segin la materia. a la autoridad laborat o al orden jurisdiccional
social.

Independientemente de los plazos de precluswxdad establecidos y de
fas funciones reconocidas por el Estado al Servicio de Mediacion,
Arbutrajc y Conciliacidn. las partes deberdn someter cualquier divergen-
cia. includiblemente y en-primera instancia; a la Comision paritaria, la
que no podrd eludir el pronunciarse sobre la sometida a pretexto de
sifencio, oscuridad o insuficiencia. El parecer emitido por la Comision,
si bicn gozard de la presuncion de interpretacion auténtica, no tendrd
cardcter vinculante para Ia autoridad administrativa o judicial que en
definttiva pudicre resofver en caso de litigio.

La Comision, cuyes vocales deberdn haber participade como micm-
bros de la Comisidn deliberadora del presente Convemio, podrd recabar
la asisteneia de asesores. En €aso de discrepancia entre el eriterio wenico
v ¢l formada por la Comision, ambos deberdn quedar reflejados en el
informe a emitir, y que serd dado a conocer expresamente a la parte que
hubicre promovide ia cugsiion.

Art. 7.° Funcionamiento.~Estin %cgltlmndos DATA DTOMmover cues-
tiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del presente Convenio
las legales representaciones de los trabajadores en el seno'de la Empresa,
los trabajadores adscritos ¥ iz Empresa misma.

La Comisién se reunird a peticidn razonada de una u otra de dichas
representaciones o sicmpre que le sea sometida una cuestidn, con un
piazo de preaviso en la convocatoria de cinco dias. De las scsiones de
fa Comisi6n se levantard la correspondiente acta. ¥ se poded registrar
oficialmente ios acuerdos inlerpretativos remitiendo copia certificada

-por duplicado ejemplar a la Direccion Generadl de Trabajo. a efectos de

reenvio al Depdsito de Convenios y Acuerdos en el Servicio de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de aplicacion ¢
interpretacién del Convenio se resolverdn. a peticion de parte, por la
surisdiccion competente.

CAPITULO NI

Art. 89 Rewibuciones.-La esala salerial vigente en 1991 para ¢l
personal del Arca Cultural de fa Obra Sociat de la Caja de Ahorros del
Muditerraneo, ¥ por apheacion de los acuerdos alcanzados en la presente
ACegOCIacIon cofectiva. v hasta en tanto no sea modificada por revisiones
futuras. serd la que a coatinuacion sc expresa

" Pesetas

Trulados  Superiores .. 1.G28.658
Bibltotecariy L L 1.506.023
Bibliologos 1.724.208
Dewunionnisias L 1.724.208
Menares . L 1.724.2G8
Conservadares 0 17242098
Covrdinudores 1806024

\sudanies de Animacien Sociocultural 1.5035.136
Btbimnssoa o 1.333.136
(Operadores . 1.278.408
Oncal primwero Admimistrativa .. 1,535,136
Ofictal segundo Admunisirativo ... ... 1.342.332
Auxiliar Sdminstrativo. .. L 1,278,408
Odenanzas . L L LEO2
Auxiiiar del Servicio de Mantenimicnto . 11100192

La prescnte escala comprende doce mensaalidades de haber

Cualyuier mejora que se ostablerca en el future por disposicion legal
a partir de la vigenca de este Convenio podra compensar las condicio-
nes ceonomicas establecidas. siempre que scan superiorss a ostos
CanIpuios anuales.
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£l personal afecto a este Cenvenio pereibird. ademas de las gratifica-
ciones extraordinarias de julio y Navidad. el resto de gratificaciones que
pudicran ser satisfechas al personal de la Entidad patrocinadorz,
calculadas sobre haber base y antigliedad.

El régimen retributivo pactado en el presenie Convenio sustituye 2
cuilquier Olro gue pudiera preexistir.

Art. 9% Aumentos periddicos por tiempeo de servicio—El personal

adscrito al Area Cultural de lza Obra Social de la Caja de Ahorros del
Medierranee percibird aumentos periddicos por anos de servicio,
consistenies en trienios del 3 por 100 del haber base gue en cada
momento lenga asignado la categoria profistonal en la que hubicra
alcanzado tal anuiguedad. sin que en ningun caso puedan rebasar los
topes legales establecidos en cada momento por dicho concepto,

Para ¢f computo de la antigiedad a efecios de aumentos peribdicos,
se tendrd en cuenta el tiempo servido en cada calegoria en ¢f Area
Cultural de fa Obra Social de la Caja de Aborros del Mediterrénes,

_ considerdndose come efectivamente 1rabajados todos los meses ¥ dias
en los que ef productior haya pereibido remuneracidn, bien fuere camo
consecuencia de servicios efectivamente prestados o en situacion de en
cormsién, licencias 0 aur cn baja transitoria debida a accidemte de
trabaie o enfermedad.

Ipualmente serd computable & tiempo de excedencia forzosa por
nombramienio para algin cargo publico, asi como el de pres?acaon del
servicic milisar. Por el contrano, ne se computard ¢l uempo de
permanencia en situacion de excedencia voluniaria.

Los que asciendan de categoria o cambien de grado percibirdn, con

ol sadario base de aquelia a que se incorporen. los triemios que les
correspondan en las de procedencia v la fraccion, si la hubiere, de
acucrdo con lo establecido en-este articulo.

Art, 10. “Jornada-La jornada maxima de irabajo para el personal
comprendido en este Convenio sera de treinia y nueve horas semanales,
no pudiendo tener una cxtension diaria superior a nueve horas. La
jornada laboral se desarrollard de lunes a viernes y el sabado hasta las
catorce horas.

Su computo se hard semanal v, dada la peculiaridad de Jos servicios
a prcstar ¢l personal adscrito a Jas unidades de Animacién Socio-
cultyral y Equipos Moviles la observarin con caricter flexible. no
estando por tanto sujetos a las horas de iniciacion y conclusion de a
Jornada con caricler general establecida para el reste de las unidades.

Dada Ia flexibilizacion de horarios para Animacién Socio-cultural y
Equipos Méviles -y las razones gue motivan su establecimiento, las
partes convienen on declarar el caricter nocturno, por su propia
naturaleza, de las funciones a las mismas asignadas, por lo que no
tendran cardcter de nocturnas las horas que pudieran trabajar sus
integrantes después de las diez de la noche;, sin pefjuicio de la
consideracion como horas extraordinarias de tadas aquelias que superen
la jornada diaria de nueve horas.

La Empresa deberd presentar el primer dia laboral de cada mes la
programacién completa de actos v horarios para su desarrollo, Excepeio-

nalmente ¥ con causa justificada para los supucestos de modificacion de |

herario, la Empresa lo tendrd que notificar a los trabajadores afectados
val Dclegado de Pcrsonai con un periodo de antelacion de al menos una
semana.

An. 1L l’acac:oncs.-—EE personal tode det Area Cuhiural de'la Obra
Social disfrutard, anuaimente, de un periodo de veintiocho dias labora-
bles de vacaciones retribuidas.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses de
verang, No obstante, cuando razones de cardcier extraordinario o de
programacion ‘socio-cultural lo aconsejen, la Jefatura del Ares. podri
esia?i%cer un plan de disfrute de vacaciones en periodo diferente al
schalado.

Como principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas ininte- |

rrumpidamente. -De modo ex¢epcional, Ia concesion de este descanso
podra tener lugar, bien por peticion de los trabajadores o por ineludible
exigencia del servicio, en dos periodos.

El periodo anual de vacaciones sc prorrateard en razon al_tiempo
trabajado, v la fraccidn, si la hubiere, s¢ redondeara en beneficio del
* trabazador.

CAPITULO IV

Art. 12, Salidas. vigjes y dietas.-El personal al gue se confiera
alguna comisién de servicios fuera de su residencia habitual tendra
derecho a una dieta minima digna de 5,577 peseias. cuando el
desplazamiento comprenda la jornada completa v en ella se realicen las
dos comidas principales y se pernocte, o, de 1.859 pesetas ceando
comprenda cualguiera de esas comidas © se pernocte. En consecuencia,
Ia diets queda desglosada en 1,859 peselas por almuerzo, 1.859 pesetas
por ccna ¥ 1.B39 pesetas el pernocte.

Art. 13, Kilometraje~Cuando la comision de servicios se presie
utilizando el vehiculo propiedad del trabajador, el mismo tendrd

erecho a una indemnizacion econdmica en compensacion, a razén de.

24 pesetas por kilémetro recorrido.

Art. 4. Avudas para hijos dismimndos psiguicos o fisicos~Los
1rabajadores, por cada hijo disminuido psxqwca o fisicamente v cuva
disminucién hubiera sido reconocida, con o sin derecho a subsidio por

el Instituto Nacional de la Seguridad Social u drgano que en ¢! futuro
cjerza sus Tunciones, tendrdn derecho a percibir, previa justificacion de
108 gastos que por tal causa SOpoFien, uRA prestacion econdmica de hasta
22.000 pesetas mensuales. Esta prestacion no podré ser, en ningidn caso,
superior a Jos gastos originados por el causante.

Art. 15, Avuda de estudios.-Las cuantias correspondientes 2 la
avuda econdmica para estudios vigentes en la actualidad son sustituidas
por las signienics:

Pesfias
Guarderia 3 Prccsco!ar B 24,200
EGB de 1P a2 8% ... .l 27.500
BUP, COU 3 Formacmn Profesional ! ¥ grados 30.800
Enscnanza de Grado Medio ... ... ... ... U, 38.500
Enschgnza Superior ... . . . i i 44.000

Estas zyudas son extlensivas tanto para empleados e hijos solleros
que c}cpcnéan ecanomicamente del mismo.

Esias avudas se mcrememaran en un 100 por 100 si los estudios de
EGB a partir de 5.% curse, y Bachillerato Unificado Polivatente. COU,
Formacion Profesional. Ensefignzas de Grado Medio y asimiladas y
Enschanza Superior. tuviesen que cursarse permanentemente en plaza
distinta de la del domicilio habawal {ie? empieaéo pernoctando fuera
de €l

Art. 16, Anticipo de habc’rt’s —-Z_a Obra Social concedera a su
personal anticipos reintegrables, sin interés, con objeto de atender
necesidades perentorias, ptenamcme Jasuﬁaadas motivadas por:

a) Intervenciones quirdrgicas y gasios médicos en general, tantlo de
los empleados como de los familiares a su cargo.

b} Gastos originados Con ocasién de contraer matrimonio el pro;:m
cmpleado.

¢} Sintestros tales como incendios, robo, eic., que causen danos e€n
la vivienda permanente o en los bienes de uso necesarie.

El znticipo se concederé por el mpor!e correspondicnte, con un
maximo de seis mensualidades ordinarias de haber base, antigiedad y
complementos, ¥ su-devolucién se reslizard en plazo de un afo.

Art. 17, Ascensos.-Los ascensos del personal, cuando haya vacante
y plazas de nueva creacién de la correspondiente categoria ¢n la
plantilla, se efectuara con arrcglo a las normas siguientes:

Todas las vacantes v plazas de nueva creacion se proveerin mediante
examen de aptitud enire guienes desecn concuiTir a las mismas de entre
el personal adserito. Caso de no ocupdrse l1a plaza con este personal, la
misma serd ofrecida a quienes reuniendo los requisitos de idoneidad
exigidos estuvieren inieresados en su desempenio y superasen las pruebas
de aptitud en cada caso exigidas.

La convocatoria, que deberd de efecivarse con una antelacidn
minima de tres meses, contendri las bascs de las pruebas de seleccion.

Asimismo, podrdn ser provistas las vacintes mediante concurso de
méritos entre Ios mle%rames de la plantilla o por procedimiento mixio.

En la Comision ¢a lﬁcadora de las prucbas se infegrard un represen-
tante del personal

Art, 18, Revisidn ado 1992.-La escala salarial vigente en 31 de
diciembre de 1991 se incrementard en €l mismo porcentaje en que s¢
mcren;egten las tablas salariales de la Entidad patrocinadora para el
ano 199

ANEXO I

Fondo de Previsidn.~Con et fin de que sus empleados, cuando causen
baja en la Empresa por las contingencias de jubi ilacion o de invalidez
permaneme, recibair -unas - prestaciones complementarias, bien como
renta vitalicia 0 en forma de capitalizacién, a eleccién del trabajador, la
Empresa se obliga a concertar en favor de los mismos una «Poliza de
Seguro Colectivo de Rentas diferidas Con participacién en beneficioss
(Plarn XXI). con una aportacién anual de 15,000 pesetas, como cuota
constanie y con revision anual segin el Indice de Incremento de Precios
al Consumo {1PC), o cualquier otro indice que legalmente lo sustituya,

Dada Iz finalidad de esta contratacidn, el trabajudor no podra -
capualizar en ningdn momento, wal ¢ parc:afmente, antes de produ-
cirse su jubilacion o su paso a la situacion de invahidez permagente, la
citada poliza. En caso de hacerlo, la Empresa dejard de hacer aportacio-
nes a la misma, eximiéndose de la -obligatoriedad contraida con el
trabajador que haya incumplido dicho compromiso. -

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la gue se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion en el «Boleiin Oficial del
Estadov del Convenio Colective de la Emprisa «DSM
Resins Espania, Socicdad Anoniman,

288566

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DSM Resins
Espaiia, Sociedad Anénima», que fuc suscrito con fecha 15 de octubre



