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les correspondan v percibirin una indemmizacién para residencia
temporat en el extranjero, cuya cuantia serd fijada por las autoridades
competentes del Ministenio de Educacion v Ciencit, al ordenar la
comisién de servicio, no pudicndo ser, en cualquier caso. inferior a
1.380 pesctas diarias.

Los Profesores scleccionados deberdn mosirarse propicios. on su
Centro de desting, a participar en las actividades culiurales de dste,
procurando, en todo case, promover el interés de dicho Centro cn
establecer vincylos e intercambios de Profesores v alumnos con Centros
cspanoles del mismo nivel

Los Profesores scleccionados ne podris reclamar aingun otro
derecho de cardctler ccondmico. Los gastos de viaje de ida y veehaa la

poblacién de desting correrdn 3 su cargo, reincorporandose a su Centro

al finalizar ¢} intercambio.

Un mes antes de gue concluya el intercambio trnimestral, los
- Profesores deberdn comunicar a los Directores de los respeciivos
Centros, su desco de continuar por otro trimeste o cancelar el intercam-
bio. Por-su parte, los directivos de dichos Centros comunicaran a sus
respectivas Administraciones {en Espana, Subdirecciéon General de
Cooperacion Internacional, pasco del Prado, 28, segunda planta, 28071
Madrid) ¢ acuerdo que finalmentc hayan tomado.

“Informe de la Inspeccion Técuica

Ei informe de la Inspeccion Técnica a que se refiere el punto § de la

norma V, Scleccidn, se extenderd sobre el formularie amarille 2 |

conlinuacién del informe emitido por el Director del Centro. Constara
de un breve comenario escrito y de una evaluacion nemérica y versard
sobre los siguienics aspectos de los candidatos:

L. Organizacion de su actividad docente {programacion, metodolo-
gin. wiilizacion de recursos, criterios de evaluacidn, clima del aula,
actividades extracscolares, cte.): De 0.05 a 6,50 puntes.

2, Participacion en ¢l funcionamiento del Centro {trabzjo ¢n los
cquipos docenies, colaboracion con los érganos de gobierno, relacidn
con los padres, tutores, etc.): De 0,05 a 0,50 puntos.

3. Actualizacion ctentifics v diddctica: De 0.05 a 4,50 puntos.

4. Capacidad para motivar al alumnado: De 0.05 a 0.50 puntos.

Lo digo a VV. II. para su conocimicmo y efectos.

Madnd, i5 de noviembre de 1991-P. D. {(Orden de 2 de marzo
de 1988). el Dircctor general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Himos. Sres. Director general de Personal v Servicios v Secretario general
técnico.
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ORDEN de 15 de noviembre de 1991 por ld que se anuncia
convocatoria para cubrir 40 plazas en el programa de
intercambio. puesto por puesto, entre Profesores franceses y
espatiofes de Ensprianzas Aedias y Bdsicas.

En el afo 1975 fuc presentado en la Comisidn Mixwa Hispano-
Francesa, constituida en aplicacion del Convenio de Cooperacion
Cultural, Cientifica ¥ Técnica entre Espafia y la Repablica- Francesa,
de 7 de febrero de 1969, ¢l proyvecto de iniciacion del programa de
intercambio correlative de Profesores, provecto que fue recibido con
interés por la parte francesa con la ﬁr&ahdad de promover ¢} conoci-
micnto de fas lenguas y culturas respectivas.

A partir de entonces. e referido programa. denominado de «inter-
cambio puesto por. puesto», s¢ vicne tealizando Jebido al interds

renovado por el aprendizaje de idiomas, consecuencia de fa presencia |

cspafiola on la vida mternacional v de puestra incorporacion a la
Comunidad Economics Europen.

Por tanio, on aplicacion del mencionado Convenio.

Este Ministerio. a propuesta de Ia Secretaria General Tdenica. ha
resuclio anumciar un programa de intercambio para proveer 40 plazas,
‘en regimen de intercumibio corrclativo (puesto por puestol entre
Profesores franceses v espafioles de Ensefanzas Medios y Bisicas.

Este programa se refiere al curso 1992763 v se aiustard a las sigutenics
narmas:

L Periodo de duracicn

I, Los intercambios serdn trimesirales v tendran lugar durante ¢
trimestre de cnero a marzo de 1993,

2, Excepcionalmente podrin concederse intercambios de curso
compleio a Juicio de la Subcomision Mixta de seleccion v sobre la base
do pelicionss realizadas en tal sentido.
~ Loscandidatos expresardn en el impreso de sohieitud fa duracion del
intercambio selicitado.

1L . Cundidatos
Podran p.‘r%w par en este mtercambio jos funcienarios docenis de

rarrera de as asigroturas de «Francdss. pertenecienivs 1 alguno de los
Csiguientes Cuerpos o Esealas:

Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundana,

Cuerpo de Profesores de Escuclas Oficiales de [diomas.

Escala de Profesores Numerarios y Psicélogos de Ensefianzas intlegra-
das, @ extinguir,

Cuerpo de Maestros especializados en ¢l drea de «Filologian del
idioma - francés.

Los Profesares que participen en este programa deberan contar con
un destino definitivo en el Centro desde el que parlicipan, que habrin
de mantener para el curso en que se hace efectivo ¢l intercambia, a los
cfecios previstos en el apartado <) de la norma 11 de esta convocatoria.

Deberin, ademas, contar con una antigiiedad minima de dos anos
como funcionario docente de carrerag y no haber pariicipado en
imercambios de esic tipo durante el curso anterior. A los efectos det
computo de la antigiedad se tendrd en cuenta el presente curso
académico. . .

IH. Solicitudes

Los candidatos deberan cumplimentar tres formularios de solicitud
blancos y uno de color amarillo, este ditimo sdlo en 1a parte que les
afecte. Estos formularios les serdn facilitados gratuitamente en las
Direcciones v Oficinas Provinciales de Educacion y Ciencia o en fa
Seccidn de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones del Ministerio de
Educacidn v Ciencia, calle Alcald, 36, 280671 Madrid, o en 1a Subdirec-
cion General de. Cooperacion Internacional, pasco del Prado. 28,
segunda planta, 28071 Madrid.

Las solicitudes se acompararan de:

a) Hoja de servicios certificada por la autoridad académica compe-
tente, cerrada al 30 deé septiembre de 1992, para los Profesores de
Enserianza Secundaria ¢ Idiomas, y al 31 de agestc de 1992, para los
Maestros.

by - Tres fotografias tamaito normal de carné.

¢} Declaracion jurada o promesa de que s¢c compromete a mantener
el destino actual en fos términos previstos er la norma 1.

&) Cualquier otro documente que acrediie los méritos que se

tomardn en consideracion para la preseleccién de candidatos.

Los candidatos enumerardn, por orden de preferencia, tres demarca-
ciones ¢n Francia, si bien no se garantiza que sean destinados a las
elegidas, puesto que ello depende de ias circunstancias de cada intercam-
bio.

Los candidatos que estén destinados cn las Comunidades Autono-
mas de Andalucia, Canarias, Cataluna, Galicia, Pais Vasco. Comunidad
Valenciana y Navarra deberdn-adjuntar documentes expedides por los
¢rganos competentes-de dichas Comunidades, auterizdndoles’ 41a realiza-
cion del intercambio con ¢l compromiso explicito de abonar al Profesor
scleccionado sus haberes durante ¢l periodo de ausencia.

IV, Zugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los candidatos entregaran los formularios blancos y 12 documenta-
cién enumerada en la norma HI en el plazo de quince dias hdbiles. o
partir del siguiente al de 1a publicacion de este programa en el «Boletin
Oficiat del Estadow, en el Registro General del Departamento o en ef de
las Darcccnoms u Oficinas Provinciales de Educacion v Ciencia © por
cualquiera de lus medios a que hace referencia of articalo 66 de la Ley
de Procedimicnto Adminisirativo. En el case de que oplaran por
presentar su soliciiud en usa oficina de correos. lo hardn en sobre
abierto para que la instancia sea fechada v sellada por el encargado de

correos antes de ser certificada.

‘Los candidatos presentarin gn el misme plazo el formulario amarillo
en su Centro de destino. en of cual el Director del mismo gminra
informe fundameniado sobre el intercambio. remitiendodo, dentro de tos
cinco dias siguientes, a la Inspeccion Téconica de Educacion Provinoal
a fin de que ¢l Inspector técnico correspondiente emita, igualmente, 2
informe fundamentado gue s¢ solichia en dicho formulario amariio
{vgase nerma YL

{'na vez emitido este informe, la Inspeccion Téenica Provincial, =
¢l plazo de un mes, a contar desde {a recepcion del inpreso amarilio.
remitira a fa Subdireccion General de Cooperacidn internacional (pason
del Prado. 28, sepunda planta. 28671 Madrid) para su incorporacion al
resio del expediente presentado por o interesada.

Tanto ¢l informe dei Director del Centro como ef intorme del
Inspector son documentos indispensables para poder tomar en cansxle
racién las candidaturas preseniadas.

Los cardidatos que no hubiesen sido seleccionados podran retiras la
documentacion presentada durante el curso 1992793, Concluido osie
periodo, dicha documentacion serd destruida.

n

V. Sefeccicn

Finalizado ¢l plazn de admision de solicitudes v si el nomern o
candidates excediose susiancialmente al &2 plazas ofrecidas. se enils
una pr-.sdeu wn Jde los candidaios. ddndose priondad a fos selections
dos det curso anlorior que por TaZonss ajenas o su voiuntad no pudicron
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beneficiarse del intercambio, v siempre que havan presentado nueva-
mente la soliciiud,

La preseleccion de Jos gue no hubiesen sido seleccionados ¢l ado
anterior se realizara tomando en consideracion los sigaientes meéritos:

1. Por tener la condicion de Caledrdtico de Ensenanza Secundaria
o dc Escuelas Oficiales de [diomas: Un punto.

2. Por anos de docencia con la condicion de Casedratico de
Ensenanza Sccundaria o de Escuelas Oficizles de [diomas: 0.20 pumos
por ano, maximo gos punios.

3. Por aifios de docencia como funcionano de carrera del Cuerpo o
Escala desde el que participa como Profesor de la disciplina de lengua
francesa: 0,10 puntos por afno: maximo. dos punios.

© 4. Actividades docenies que demuesiren dedicacién a la ensenianza
de la lengua francesa: Cursos. seminarios, cologeios. imercambio de
alumnos, Congresos, ewcétera: 0.10 puntos: maximo. 0,50 puntos.
3. Por tlitulo de Licenciado distinto al slegado pare ingrese en ¢f
Cuerpoe o por e grado de Doctor en ia especialidad correspondiene & 1z
piaza: 0.25 puntos; maximo, 0,30 puntos.

6. Preseniacion dei Profesor con ¢l que descen realizar e} intercam-
big; Un punto. -

7. Informe del Direcior del Centro de destino def candidato: Hasta
Ll punio. .

8. Informe de la Inspeccion Técnica {normia IV Hasta dos puntos.

Las propuestas de intercambio se realizardn atwendiendo a las
posibilidades reales del mismo, basdndosc en fa existencia de candidatos
con caracleristicas equiparables de uno v otro pais v en los requerimien-
1os de Jos Centros de destino v serdan realizadas por upa Subcomisién
Mixta Hispano-Francesa presidida, por parte espanoia. por el Subdirec-
tor peneral de Cooperacion Internacional o persona en guien delegue.

Estas propuestas se notificaran a cada uno de los candidatos
propuestos para el intercambio v, si hubiere lugar a elle. sc expondrén
al publico en los tablones dec anuncios de Ia Subdireccion General de
Cooperacién Internacional y de las Direcciones Provinciales v Oficinas
de Educacion.

Los candidatos propuestos deberan notificar 2 la. Subdireccion
General de Cooperacidn Tntemacional su aceptacion o rechazo del
inlercambio. R

La Secretaria General Técnica remitird las aceplaciones a la Direc-
cién General de Personal y Servicios, que procedera a extender las
correspondientes credenciales de comision de servicio, Una vez cxien-
dida dicha credencial no se admitird solicitud de-renuncia a las plazas
asignadas, salvo en situaciones de excepcional gravedad, cuya vaiora-
cién corresponderd a la citada Direccion General.

V1. Régimen

Los Profesores espafoles seleccionados seran adscritos a sus respecti-
vos Centros franceses. Mantendran los derechos gue como funcionarios
les correspondan v percibirdn una indemnizacién para residencia
temporal en el extranjero. cuya cuantia serd fijada por las autoridades
competentes del Ministerio de Educacién y Ciencia al ordenar la
comision de servicio, no pudiendo ser, en cualquier caso, inferior a
1.500 pesctas diarias.

Los Profesores seleccionados deberdn mostrarse propicios, en su
Centro de destino, a participar en las actividades culturales de éste,
procurando, en todo caso, promover ¢ inderés de dicho Centro en
establecer vinculos e intercambios de Profesores y alumnos con Centros
espafoles del mismo nivel. ' o

Los Profesores seleccionados no podrdn reclamar ningdn otro
derccho de cardcler econémico. Los gastos de viaje de ida y vueltaa la
poblacién de destino correrdn a su cargo, reincorporindose a su Centro
al finalizar el intercambio.

Vil

El informe de la Inspeccién Técnica a que se refiere el punic § de la
norma V, Seleccion. se - extenderd sobre el formularic amanilo a
continuacion del informe emitido por el Director de! Ceniro, Constara
de un breve comentario escrito y de una evaluacion numérica y versard
sobre los siguientes aspectos de los candidatos: .

1. Organizacion de su actividad docente {programacion, metodolo-
gia. utilizacion de recursos, criterios de evaluacién, clima del aula,
aclividades extraescolares, etcétera): De 0,05 a 0,50 puntos.

2. Parlicipacién en el funcionamiento det Centro (irabajo en Jos
squipos docentes. colaboracién con los organos de gobierno, relacion
con los padres, tutores, ewcétera). De 0,05 a 0,50 puntos.

3, Actualizacion cientifica y didactica: De 0,05 a 0,50 puntos.

4. (apacidad para motivar al alumnado: De 0,05 a 0.50 puntos.

.. .. "
Informe de la Inspeccion Técnica

Lo digo a VV. L. para su conocimiento v efectos.

Madrid. I5 de noviembre de 1991.-F. D. {Orden de 2 de marzo de
138%), et Director gencral de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia
de Viedma. .

Hmos. Sres. Director general de Personal y Servicios ¥ Secretario general
18enico.

RESOLUCION de 29 de octubre de 1991, de la Direccidn
General do Renovacion Pedagdgica. por la que se publica la
sentencia de apelacion dirraia por el Tribunal Supremao en
ol recurse contencioso-administraiive nderero 861/1988,
wntermiesto por la Administracion General contra la senien-
cia dictada por la Sala de lo Contencioso-Adminisirative de
fa Audiencia Territorial de Pamplora, de fecha 16 de
marzo, sobre cfecios acadéniicos dol titwlo de Graduade en
Ariey Aplicadas y-derechos inficrentes al de Profesor de
Bibwo.
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En e recurso contencioso-adminisirativo nimero 861/1988. inter-
pucsta por la Adminisiracion General contra la sentencia dictada por la
Sula de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Termitonal de
Pamplona. de fecha 16 de marzo de 1988, sobre cfectos académicos del
titzlo de Graduado en Artes Aplicadas vy dercchos inherentes al de
Profosor de Dibujo. ¢l Tribunal Supremio, en fecha 17 de diciembre
de 1990, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Faliamos: Que corfirmando en parie la sentenciz apelada cn cuanto
a la causa de inadmision descsiimada y estimando el recurso de
apelacion interpuesto por a representacion de Ian Administracidn del
Estado contrs la sentencia dictada por ia Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la antigua Audicncia Territorial de Pamplona, de
fecha 16 de marzo de %958. a gue ©sl0s aulos se contraen. debemos
revocar v revocamos fa misma descstimando el recurso confencioso-
administrative intorpuesio por la representacion de don José Javier
Doncel Pagola contra fas Resoluciones impugnadas, las que se estiman
ajusiadas 2 derecho: tode ello sin hacer especial imposicién en cuanlo
a las costas causadas en ambas instancias,

Asi, por csta nuestya sentencia, que se publicari en el “Boletin Oficiat
det Estado™ e insertard en la “Coleecion Legislativa™, definitivamente
juzgando, lo propunciamos, mandamos y firmamos.»

Dispuesio por Orden de 8 de julio de 1991, en cumplimiento de la
citada senicncia en sus Propios 1€rmines. esta Direccion General ha
resuehio dar publicacion a la misma para general conocimiento.

Lo que digo a V. I pars su conocimiento y efectos. )
Madrid, 29 de ociubre de 1991.-El Director general de Renovacion
Pedapogica. Alvaro Marchesi Ullastres.

Hmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

~ MINISTERIO DE TRABAJO
~ Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la fue se homologa con el nimero

3.225, ld bota de seguridad comtra riesgos mecdnicos,
modelo «Mercurio Leveln, de clase I, fabricada y presen-

tuda por fa Empresa «Calzados Fal, Sociedad Ancniman,

de Arnedo (La Riojd). :
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“

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha bota de seguridad, con amreglo a lo prevenidoen
la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin Oficial del Estadon del 29), -
sobre homologacion de los _medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente;

Primero ~Homologar l1a bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
maodelo «Mercurio Level», de clase 11, fabricada v presentada por la
Empresa «Calzados Fal, Sociedad Anénima», con domicilic en Arnedo
{La Riojaj. avenida de Logrofo, 21, como caizado de seguridad contra
riesgos mecdnicos, de clase 111, grado A.

Segunde.~Cada calzado de seguridad de dichos, modelo. clase v
grado llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a Sus
condiciones écnicas, y de no ser ello posible, un selio adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisicncia y permanencia, con la siguiente
mscnpaion: «M.T.-Homol. 3.225.-10-10-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.—Clase H.-Grado A»,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en el aniiculo 4.7 de la Orden citada sobre homeloga-
¢ion de los medios de proteccién personal de los wrabajadores ¥ Norma
Teéenica Reglamentaria MT-5 de «calzade de seguridad contra riesgos
mecanicoss. aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero). - -

Madrid, 10 de octubre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.



