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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDG de 15 de ocrubre de 1991 por of que se anuncia,
para su cobertura, wunag plaza de Magisirado doe la Sale
Tercera del Tribunal Supremo, enive niembros de la
carrerg judictal, con categaria de Magisirado.

28811

D¢ conformidad con lo dispuesto.en los articulns 343 v 344 de lz Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judioal, en su resnion del
dia 15 de ectubre de 1991, ha acordado anunciar, para su cobertura, una
plaza de Magistrado de la Sala Tercera del Tribinal Supremo, entre
micmbros de la carrera judicial, con cawgoria de ‘Magistrade, .como
consccuencia de la vacante producida por jubilacién de don Manuel
Garavo Sanchez.

Los Magistrados interesados presentardn sus solicitudes en el plazo
de quince dias habiles siguientes a la publicacion de gsie. Acserdo en el

«Boletin Oficial del Estadonr. Las solicitudes se dirigiran al Presidente |

del Conscjo General del Poder Judicial, calle Marqués de ia Ensenada,
numero §, 28071 Madrid.

Madrid. 15 de octubre de 1991.-E] Presidente det Conseio General
del Poder Judical. .

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

28812

ORDEN de 22 de noviembre de 1991 por lu gue se convoca
concurse para proveer puestos de trabajo en el Centro de
Gestion Catasiral y Cooperacion Tributaria en el Ministe-
rio de Economia y Hacienda. :

Existiendo puesios de trabajo vacantes en gl Chganismoe auidnomo
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria cuya provision,
que sc cslima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente medianie concurso de méritos con-
{forme se determina en la relacion de puesios de trabajo;

Teniendo en cuenia por otra parte que la Administracién Pablica, de
acuerdo con ¢l articulo 14 de ka Constitucién v fa Directiva Comuntiaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de 1gualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo gue se reficre al acceso al empleo, a la
formacion profesional v a las condiciones de trabajo. por o que ja
provision de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios,

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de conformidad con lo
previsio en el articulo 20 de la Lev 3071984, de 2 de agosto, segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julic, y en ¢ Real
Deercto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Gieneral de Provision de Puestos de Trabajo vy Promoaén Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado v previa
aprobéacién de ia Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
alucraa:

Convogar concurse de méritos para la provision de los puestos de
trabajo vacanies y dotados presupuesiariamenie guc se indican en el

B e B e e N I M ey

anexo I de la presente Resolucién. incluidas en Ja relacion de puesios de
trabajo vigente del Organismo auienomo Centre de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria, gue se ajustard 2 las siguientes bases:

Primera.~-i.  Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
rarios de carrera de la Administracion del Estade, de las Comunidades
Auténomas v de la Administracion Local, que pertenczcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificanion del articulo 25 de la Ley
30/1984 que scam exigidos para desempefiar los puestos de trabajo a los
que se opta, conforme se espécifica en cada caso en el anexo I de la
presente convoralona.

Por cxcepcién. y por estar asi cstablecido en la relacion de puestos
de trabajo, no podran participar aqueilos funcionarios que pertenezean
a Cuerpos y FEscalas comprendidos en los sectores de Docencia,
investipacion. Sanidad. Servicios Posiales ¥ Telegrificos, Instituciones
Peniwenciarias v Transporte Aéreo y Metcorologia.

2. Llos funcionarios en servicio active con destino provisional ¢a
est¢ Depanamento. salvo los que se halien en comision de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso. solicitando, como
minimo, todas las vacanles a las que puedan acceder por reunir los

| requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios

que hayan reingresado al servicio aclive mediante adscripeion provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacidn de participar solicitando ¢l puesto

[ que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios. con. desting definitive fuera del ambito de Ia
Secretaria de Estado de Haeienda sélo podrin participar en el concurso
cuando hayan transeurrido dos anos desde 1a toma de posesién del
titimo destino definitivo obtenido, que pueda haberse adquirido tanto
por concurso. como por fibre designacion, come por nuevo ingreso, no
siendo de aplicacién esta fimitacion cuando ¢l concursante haya sido
removido del puesto de trabajo o, igualmente, si su puesto de trabaio ha
sido suprimido.

Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran, a estos efectos, como obtenidos mediante
COTCUTSO.

Segunda.—1. Los concursantes podran participar desde las situacio-
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comanidades ‘Auténomas, excedencia para el cuidade de los hijos,
excedencia voluntaria y forzosa, suspension de funciones si ya hubiera
cumplido la sancién, y en la situacion prevista en la disposicion
transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de fa Ley 30/1984, de
2 de agosto. . -

Mo obsiante lo anterior, los funcionarios en situacidn administrativa
de servicios en Comunidades Auidnomas solo podran tomar parie en el
concurse si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido méds de dos afos desde su transferencia o
trasiade y los funcionarios en sitwacidn administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podran panlicipar si levan al
menos dos asos en dicha situacion.

2. Los funcionarios en siluacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ei pnimer afo de excedencia, solo podran participar si en
la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias han
transcurnide dos anos desde la toma de posesién del dlimo destino
obicnido. salvo que se tenga reservado ef puesto de trabajo en unidades
del ambito de a2 Secretaria de Estado de Hacienda.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parie en ¢l concurso, ajusia-
das al modelo que se incluye como anexo II de esta Resolucion, se
dinigiran al Director general del Centro de Gestian Catastral y Coopera-

| cién Fributaria {paseo de la CasteHana, 272, 28046 Madrid), y deberdn

prescntarse en i plazo de quince dias habiles contados a parur del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow. bien directamente en ¢l Registro del Centro mencionado o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas siguienles a partir de su presentacion, & cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepio reformado por la Ley
16471963, de 2 de diciembre.
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No serdn admitidas aqucllas solicitudes gue no Heven puesto ef sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. En la sclicitud se expresard, cuso de ser varios [os puestos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre oilos v a Ia misma se
adjuntardn los documentos acreditatvos de estar on posesion de los
méritos alegados para el desemipene de los puesios de trabajo.

3. La techa de referencia para ¢f cumplimienio de los requisitos
cxigidos v la posesion de los méritos gue se aleguen serd el dia en gue
finalice ¢f plazo de presentacion de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad. podran instar en su

soliciiud la adaptacidn del pucsio o puestos de trabajo soliciiades
lraciendolo constar en el apartado «observacioness de la insiancia,
pudicndo a este respecto la Comision de Valoracién recabar del
interesado, mediante entrevista, la informacion que estime necesaria en
orden a ta adaptacion deducida, ¢ iguaimente el dictamen de alguno de
los organos tenicos previstos en el articule 13 del Real Decreto
28/19%0, de 13 de encro, respecto de fa procedencia de la adaptacion v
de la compatibilidad con ef desempefio de las tarcas y funciones del
puesio £n CoRcrcto. _
5. El funcionario que desee condicionar su peticion a la de otro
concursanie, por razones de convivencia famitiar, debera expresarlo en
su instancia en ¢f apartado «obscrvaciones», acompafando al respecto
folocopia de ka peticidn del otro concursante.

Los funcionarios propios de las Comunidades Autdonomas vy de
fa Administracion Local deberdn adjuntar a su soliciiud fotocopia del
titulo o credeaciat de funcionarios de carrera v fotocopia del documento
nacional de identidad.

Cuarta.—1.  La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
pucstos de trabajo se efectuard conforme al siguiente baremo, que serd
de 15 pumos COmMOe- Maximo:

i1

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
de wrabajo son los que se determinan para cada puesto en o anexo 1 de
la presente convocatoria, siendo valorados con un maximo de nueve
puntos. -

Méritos especificos.

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesta de trabajo
que ac ma%mentv. se desempena. se adjudicardn cuatro puntos si el nivel
de dicho puesio es igual o superior 2l solicitado.

Si el nivel de complemento de destino det puesto desempenado es
inferior al que se solicita. se minorara la puntuacion maxima de cuatro
punios a razan de 0.5 puntos por cada sivel de diferencia.

A eslos efectos, quienes no cstén desempenando un puesto de trabajo
con nwvel de complemento de destino. se entenderd gue prestan sus
servicios ca un puesto del nivel minimo Cor&spcmdume al grupo de su
Cuerpe o Escala.

1.2.2  Por tener experiencia ¢n ¢l desempefo de puestos de trabazo
en dreas administrativas igaales o similares a la que corresponde el
puecsto de trabajo o similitud enire ¢l contenido téenico v especializacion
de los puestos de trabajo ocupados con los sclicitados. se adjudicaran
auam} punios, SICMPEE quUe ¢ aprocic .zpmud vorendunienio en of

dusempeno de lales puestos, con arrcgio 2 los siguienics erilerios.
cxcluventes entse S

a3 Por ol desempeno de puestos Je trabaio on el mismo ambito
funcronal al que pumnecc el pucsto soficitade ¥ con sigular contenido
Lrenice, siempre gue ja difbreneia ortre puestos desempenados v pueats
>ahicitado no sea superior a cuatro novelos: Cuatro puntos.

b} Por el desempeno de puestos de trabajo en ol mismo ambite
funcional al que pertenece ¢f pucsto shicnado. aen con diferente
ontvnide v ostempre gue la diferencia entre puoestos desempenados v
suesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres puntos.

<V Por ol desempefio de puestos d2 trabajo on ol mismo ambito
tinvionad al que pertenece of puosto sobiviado, dv tgual o Jierente
wouizmido. siempre que la diferenow ontre pucsms desempenados v
puesto sohcitade no sea superior 2 sois nivefes: 203 puntos,

di  Por of desempeito de puestos e trabimjo en areas adminjstrativas
afises o la del puesto solicitado, stempre gue o8 conscimicrlos wonicos
zibles en Jmims casos s¢ correspondan: 2.3 puntos.

*) Poe ¢! descmpefio de puestes de trabajo on cualguier drea
administrativa cuye contenido O CORSCITVCTLOS KUTHCES 5¢ COTTESPOn-
danr con ¢f puesto solicitade: Dos punton

A cfectos de otorgar puntuacion con arregle oo indicado ¢n los
zarates precedentes v af objew de poder aprecaar of contemdo de las

PUON 08 dcsempunades vel rendimiento on s musmios, [o8 concursanics

Ty

frin incorporar a su nstancia lus certificacionss ¢ s gue
m sideren conveniertes ¥ gue seran evaivades por lg Cenusidn de

¥alurzcidn guien, a su vez. recabara con iguales fines los infarmes que
25limie poriinenies, i

1.3 Grado personal consofidade:

St se posee un grado personal consolidado superior al del nivel de
«.emplcmmm ‘.e destino del puesto de trabajo gue se solicita, se
adjudicarin 2.5 puntos.

Si s¢ posec un grado personii consolidado ngual al det mivel de
complemento de desuno del puesto de trabaje que se solicita, se
adadicaran 2.23 puntos.

St se posee un grado personal LO{%‘{U[%dddG inferior hasta cn dos al
aivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se¢ solicita,
se adjudicarin dos puntlos.

Si se posce uh grade personal consolidade inferior en mas de dos
niveles v hasta cuatro miveles al nivel de complemento de destine del
pucsto de trabajo quc se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

5i s¢ posee un grado persenal consolidado inferior en mas de cuatro
niveles al nive! de complernento de destino del puesio de trabajo que se
solicita, se adjudicard un punto.

1.4 Cursos de formacién y perfeccicnamienio.

S¢ valorara ia realizacidn de cursos a razén de 0.5 cada uno de ellos
con un maximo de 2.5 puntos siempre que se den las siguientes
. N .

CHeunsiangas: - N TT

a} Que guarden relacidn directa con las funcioncs propias del
puesto de trabajo que se solicita,

b} Gue sean organizadas por Centros oficiales de las Admuinistracio-
nes Puablicas.

¢) Que no tengan el cardcter de selectivos para poder adquins la
condwion de funcionarios de carrera de un Cuerpe o Escala. :

d} Que sc expida diploma con calificacion final y/o, en su caso.
certificacedn de aprovechamiento, +

1.3 Antigiedad.

Se valorara a vazdn de 0,10 puntos por afo compleio de servicios,
hasta un mdximo de tres puntos, computdndose a estos cfectos los
reconecidos que s¢ hayan prestado con anterioridad a fa au(;ms:ctoa de
la condicion de funcienarno de carrera de un Cuerpo o Escala, siempre
que ne sean simultincos con los alegados.

Quinta.~1. La propuesia de adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados recacrd on cada caso sobre ¢l concursante gue haya obtenido
mavor puntuacion conforme al baremo cstablecide en fa base cuarta

2. Para adjudicar un pucsto de wabajo incluido en la presente
COnvacaioria, serd necesano que ¢f aspirante obtenga un minimo de dicz
pentos por aplicacién del baremo establecido on la base cuarta y ¢inco
puntos, al menos, cn ¢ apartado de méritos especificos.

En caso de empate ¢ni 1a puntuacion de varios concursantes para
10 pueste de trabajo se acudird para dirtmirio a Ia ctorgada a los méritos
cnunciados en la base cuarta. por ¢l orden cxpresade cn la misma.

Sexta-La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabojo
corresponderd a una Comisién de Valoracior integrada por los miem-
bras que s¢ indican a continuacién, quiencs hahran de pertenecer a
Cuerpos o Escatas de grupo de tituiacion igual o supertor al exigido para
1oy puestos convocados:

Presudente: i Darector generai del Centro de Gestuon {atastral v
Cooperacion Tributara, quien podrd delegar en uno de los Vocales
reprosentantes Jde la Admanistracion.

Vocales en represeniacion de la Admimistracion:

E! Subdirector general de cada una de fas Subdircectones Generaloes

Centro Jde Gestion Catasiral v Cooperacion Tributaria, quicncs
podean sar susniyidos por un funcionaria de la correspordienis Subdi-
FOCTION.

El Adjunto al Dhrector general del Centro de Gesuon Caastral v
Cogpergcisn Trbuiana

Vocaios en rapresentacion de las Greamzacionss Sindicales:

Un represenmanie desigrnado expresamente por cada uno de las
%’.' teales Sindicales sigulentes: Confederngion divnl ndependiente
Jde Funcionarios (USIE)L Unidn Generzl de Trabajadores (UGTL v
Comisiones Obreras (CC.CGO00

Cada Central Sindical podra designar, st [y estima ¢
JSCSOF pard asistir a ias reuniones de la Conusion,

anvenente, un

Seerctariy: LUn functonario adserito g Ta Subdirecoion General de
Administracian del Centro de Gestion Catastral v Cooperacion Tribus
{uria.

Todos los mignthros de fa Comusion tendmin voz v veto. con
cacepeidn de sguelfos que asistan on calidad de ssesores, que tendrdn
SO pero Do veto.

Septima.-La acreditacion delos requisias exizidos, asi como de fos
wndritns alegados, se hard de fa siguwente tormas

L. Se aperiara certificacion gjustada a madelo anexo [ de Ia

esente convooalona, para justificar las circunstancias personales v
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administraiivas del concursanic, ast come su situacion administrativa.
fos ;:\ucslos de trahajo dcs\mpgnadas el nempo de servicios nconacndo
V. en s caso. la poseston del grado personal.

Esta ceruficacion serd expedida. en z Admlmx%rauan det Estado. ;mr
la Unidad de Personal inmedinia de gue dependa of fundienario sivésic
se encuentra destinado en of dambito del A mslu'a de Economia y
Haciends. y en los domas casos por Iz Unidad Central de Personal de
Deparamento v Organismo siose 1rata de funcionarios desunados en
Servigios Centrales v por ios Secretarios generales de las Delogaciones
de! Gahierno o de l(» Gobicrnos Civiles cuande se trate de funcionarios
deostinados en Scrvicios Periféricos, con excepcion de los funcionarios
destinados en el Minmisierio de Defensa, cuves certificados deberdn ser
expedidos. en todo caso. por Ia Subdireccton CGeneral de Porsonal gl
Departamento.

S5 se trata de funcionarios en stuacion adnmimsirsing disunia a da
de activo, salvo fa de servicio en Comunidudes Auwtosomas. la veriifica
CIOM S0t cxpdeda por ia Unidad Central del Depariumenio 2 le-gue s¢
adseriba ef Caerpo o Escala a que perienerca ¢f funcionaric v por fa
Dhireecion General de fa Funcion Pablica. cuando se trate di Cuerpos »
Escalas adscritos a la Sceretaria de Estado pam s -\dmmzwaczon
Piablica,

Respecto a los funcionarios destinados a 1o Admunistracion m.mnf)-
rica o local, 1a cenificacion correrd a cargo rospecuvamente de la
Dircecion General de la Funcidn Pablica de Iz Comunidad Autonoma
o de la Secretaria del Avumamiento o Diputacion de gque st trate.

2. 1a participacion en cursos de formanion v perfecomnamionio
scrd acreditada documentalmente, aportando fotocopias de los diplomas
o certificaciones de asistencia.

3. Los méritos especificos a que s refiere et apartado 1.1 de 1z base
cuaria s¢ acreditardn documentalmente mediante las poninentes cemﬁ-
caciones. titulos, justificantes, diplémas. publicaciones. trabajos o cual-
gquicr olro medio, sin gue, er caso conlrario, sean tenidos en cuenta.

4. Los concursanies que procedan de la shwacion de Suspenso
acompahardn 4 su solicitud documentacifn acrednaiiva de la termina-
<1on de su pericdo de suspension v los excedenics volunlarios por
miterés particular deberdin acompafar declaracion de no haber sido
scparados del servicio ea cualquicra de las Adminisiraciones Publicas.

Octava—-1. Los funcionanos que accedan a los puestos de trabajo
ofertades en el presemie concurse deberdn permanecer en ellos un
nminimo dy dos aios para poder participar en otros concursos de
provisidn de puestos de trabajo, excepio on ¢l dmbilo de {2 Secretaria de
stde de Hactenda o por causas de remoctén o suspension del puesto
dc trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolucion del presente concurso
iendran lg consideracron de voiantanios. a los efectos previstos en el
Real Decreto 236714688, de 4 de marzo. sobre indemnizaciones por 1azon
de servicio

3. Una ver transcurndo ef periodo de presemiacion de instancias,
jas soliciiudes formutadas seran vincolantes para ¢l peticionario v los
destinos adjudicados se1an irrcnuncizbles. salvo que, antes de finalizar
ol plaze de toma de posesion, se hubtere sbienido otro destine medianie
convocatons puhlica.

Novena—Con relacién a los plazos de woma de posesion on los
Justinos-adindicadas, las demoras de cese por neeesidades del servicio
v las prorrogas de incorporacion que pucdan solicitar los interesados. se
estara o lo dispuesic en el articulo 18 del Real Pecreto 28/19%90. de 15
de enero.

I)écima.-El presente concurse se resalverd por Orden del Ministerio
de Econemia s Hactenda. en ¢l plazo de dos meses desde ¢t dia siguiente
al de la finabzacian del plazo de presentacion de instancias, que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial det Estados v on 1a misma figuraran los
daios personales deb interesade, ol puesto adjudicado, ¢l de cese o, €A su
raso, la siluacion administrativa de procedencia.

Undécima.-Contra la presente convocatoria y 10s actos derivados de
ta misma. pedra interponerse recurse de reposicicn cn ¢l plazo de un
mes desde su publicacion, de acucrdo con lo previsio en la Ley de
Pracedimiento Administeativo.

Madrid. 22 de noviembre de 1991 -P. D. (Orden de 22 de juhio
de 1985). ¢l Subsecretario de Economia v Hacienda, Enrique Martinez
Kobles.

Iimo. Sr. Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cidn Tributaria.
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1t CENTRO DIRECTIVO ut : - DESCRIPCION
ok ce | LOCALIDAD | gapsol ¥/VEC Cf:"‘ ‘I DE FUNCIONES MERITCS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTaS ELDES. ) ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
CENTRCG DE’ GESTION
CATASTRAL Y COOPERACION
TRIBUTARIA .
5.G. CATASTROS
INMOBILIARICS URBANOS
1 TECNICO SUPERICOR CATASIRAL NIVEL 26 4 HADRID A 5 1374875 -vatoracidn catastrat e -Titutacion de
inspeccidn inmebiliaria. Arquitecto Supsrior.
-Experiencia en ia
apt icactdn infarmatica
de urbana.
-ampl ios canceimientos
y faperiencia en la
aplicacion de ta
armative de vaioracion
5.G. GESTION E INSPECCION urbana.
TRIBUTOS INMOBILIARIOS
2 CONSEJERD TECHICO 1 MADR D [ 28 1376876} -Pacticipacidn en ta -Experiencia en
T elaboracidn ge tos planes elaboracion de informes
arusles de actuaciones de en materia de gestiom e
gestidn e inspeccion det inspeccidn catasiral,
Qrganisma. -Elaborscisn, control y
-Redaccidn de informes seguinianty de Los
relstives a las actuaciones del pianes de actvacidn de
gestidn ¢ inspection de iad catdcter nacional en
Gerenciag. .relacidn con la gestion
- -Supervisidén y sequimiento de | e inspeccion.
fos planes de gestidn e
inspeccidn, .
+Organizacidn del apoyo desde
los Servicios fentrales ai
personal de 1ss Geremcias en
los diversos aspectos,
3 JEFE EOYUiPO DELINEACION RIVEL 1€ 1 HADR D [ 18 - -feiineacidn y cartografia, -Experiencia #n
delineacidn ¥
cartograf fa aplicada at
5.G. DE INFORMATICA 5 catastro.
% CONSEJERD TECHTCO DIRECTOR DE ARZA Vi MapRID A 28 1620744 | ~Supervisidén y contral de los | -Experiencia en
recursos informétices. direscidn y realizacién
-Expiotacisn de datos v de proysctos
tratamiento y elatoracicn de informiticos.
irdormacidén. -Conocimientas de
-Mantenimiento v Sistema Operativa Unix
administracion ce las bases de| y Bases de datos
i datos. relacionaies.
: ; -Control d4é 13 caiicad de {05 | -fonocimientas de les
i i datos. distintos sisremas de
| i -Drgamtzacion del soports de ot caciones.,
s 3 sistemas. -Eapariencia en centrns
de procesos de dates.
-fapocidad de
prganiTacidn ¥
. direccidn de personal.
b3 JEFE SERWICID SISTEMAS INFORMAT{[OS ¢ MADFED Ag 26 TIBFE ] -Dizenp y supervisidn de -Experiencia an gestidén

i
H
H
|

aroyectos y andl isis de
salicaciones.

-festion de desarrotiae externo
de aplicaciorss.

-3rganiiacién del soporte a
usuafins fipales.

-Relacignes de coordinacion
con otros fentros informaticos
de ta Administracidn.

e proyectas
informaticos.
-LonocImientds amplins
dz bases de datos
relacionates.
-fonocimientas de
Tistema Uperative Unix,
{erguajes fcbel y €.
~Experiencia en
anatisis v
progfamacion.
-Conpcimientos de
Tatrasts, especiaimgnts
rustico.

-Experiencia en

{ desarrolio de

| proyectos.
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¥ CENTRC DIRECTIVC kel DESCRIPCION
ot - v LOCALIDAD HIVEC _ DE FUNCIONES KERITOD
ey PUESTC DE TRABRJIG kutL10s] S MAS IMPORTANTES ADECUADOS
i T
(-5 JEFL STCCITw S1STEMAS IKFORRATILOS & g MEOP |G AG 24 l 27842 -bBisePo y supervisién de ~Experiencis e gestidn
] : proyectos y anslisis oe de proyvectos
- ; E 2plicaciones. informaticos.
! i -Gysarretlo oo aplicaciones, -fanazimienios arp.ios
' l -Organizacién del soporte a de bases oe davos
! usuer ios finales. retazioraies,
f } , “Retpciones de coordinazion -fonoc imiirtos de
‘ i ! con otros tentros irformaticos| Sistems Uperative unx,
: i : de la Administracion, i fenguaiet Cobol v £.
! i ; SErperisniia on
; : i analists y
H i progr amsc idn.
i : ~Comotimientos de
‘ i fatastre {Urbanc v
H | RUstict).
!
i JEFE SECCIDN SISTEMAS THFORMATICOS 1 l HALE T &b < E7BaZal -Gestide da proyectios ¥ -ERperientic en Grslion
- : gossirolios informiticos de proyectos
: (rartogt afiak. tnformaticos.
~tontrol ¥ supervisisdn de -Experscncia ec
tFEDe jos sxternos sistemas of Rformalion
tnaver Ezacion ve cariografial.i geogréfics.
-Groanizacidn y control oe ia 1 -Cenolimientes de
i expiotacion de tas beses de Catastro.
i datos y d¢ fos sistemas. -Conocimi entos de
. ~Grgantracion dei soporie a Sigtema Operalive Unix,
ususrios finales. bergupjes Fortran y (.
. -Conotimientos de bases
- de datos relacionaies.
1 JEFE SECCION APOYD IRFORMATICO 3 HADRID A8 24 30338] -{omirol de inventario, -Erperiencia en
suministres y documentacidn, trebajos
’ administratives y de
orgenizacidn en centros
de procesos de datos.

12 AHALESTA SISTEMAS 1 MADRID 8C 22 B7B424 | -Soporte de sistemas -Experiencia an
insteiados y resolucidn de analizis y desarrolic
tncidencias. de aplicaciones en
~Mantenimiento de s red dg entornos Unix y M5 Pos,
comunicaciones. ~Conocimiontos de

proyectoes ofiméticos de
' gesiion integrada.

~Lonccimientos de

cartoegrafta

informatizada.

- -Condcimientos de
comunicaciones {ocates
A ¥ remotss.,
13 JEFE SECCION NEVEL 20 L HADEID BL 20 - -Cortrof de inventario, vExperiencia en’
suwinistros vy documentacion. trabajos
) administrativos y de
organizacion en ceniros
de procesos de datos.
$4-15 PROGRAMADDR DE PRIMERA 2 MADRID n 17 I728831 -Programar y desarrolise -{onocimiento ¥
aplicaciones en enlornes M§ mperiencia de
003 ¥ Unix. programacicn en
+Basarrplle Se aplicaciones en| lenguajes Cobol y L.
paqueles of iméticos -Conocimiento de bases
- integrados. de dates.
“Hantenimienio v resoiucién de
problesas especificos de
apticaciones,

1] DPERADDR DE {DHIOLA 1 HADR 1D cb 15 171528 | -Operaciones con la Unidag -Experiencis en
Centrai de Proceso y trabaios oo aperacton
periféricos de los sistenas. de entarrus de
«fontrol de los procesos. mintordenadores.

£7 GRABADDR NTVEL 10 t MADRID o 10 S01B32§ -Grabacidn de datos -Conocimientos de
informaticos. DBiE:.

f
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ORCEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABMJO

™

BULBIIS

LOCALIDAD

CRUPD

NIVEL

C.DES.

!

C.ESPECIE,

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

21

22-23

24-2%

26

a2t

8

e

3

£.G. DE ADMINISTRACICH

ZECRETARID/A SURDIRECTOR CENERAL

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE

JEFE SECCION NSPECTION H-24

GERENCIA TERRITOR1AL DE
ALICANTE (PROVINCIA)

JEFE RREA INSPECCION
JEFE AREA INSPECCICH
JEFE SECtiDﬂ 1NSPECLION N-24
JEFE SECCION JHSPECCION N-24

JEFE SECCION GESTION NIVEL 24

STFE SECCION KORMALIZAZION MivE

n
“

TEZMICO INSPECCION WIVEL 20

TEORICD ISNEEITION MivEL 17

JEFE SETCIGN WIVEL IO

SEFE MEGCTIALC w- 16

|
|
i
H
|
|
:

JRU AR

LEERY: ]

RLBACETE

ALICANTE

AL ICRHTE

ALJTANTE

ALTCANTE

AL JCANTE

4 TCANTE

i
i
i
;
:

48

AB

Ag

AR

AB

24

27

Fis

L3

24

24

24

éd

[

.

103180

372888

t331536

1831536

172BLB

17888

353180

473492

-Targas propias de Secretaria

de Subdirectar General.

{5)

[£3}

(&

5

{5}

-Gestidn administrativa de

cardcter catastral.

-fontrsl ¥y coardinacion oe lea

procesas infarmatiens,

5}
153

Lestidn administrativa Je

. Turactar tatasiral.

-Besarcpilo de eepedientes
adninistratives,

~{onocimiento en
tratamiento de fextos
mediante esuipes
informaticos.
-Canocimientos
relativeos a monajo vy
organizacisn cs
archivos.
-Taquigraffa v
mecanogratia,

)

N}.
(2.2}
[S23]
{9}

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaieza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimientd practico
de los prosesos
scinistratives
relativos & ba gestidn
& inspeceitn
tributaria.
~Expetiencia en
resalucicn de reco
vy reclamacicnes de
ipdate tributaria.

-Conocimientas de
cistoma operativa LUNlY
SISTEM v, WIXOORT
rarGoR 3E.

-Gestion o2 bese de
dates de lenguate de
pragramacion COBRL,

{7y
15

sEaperionnia o on oufsios
dn tranars de
~3turalela similae por
su nived 0 cortansda,
-Conpgimienta prjotiTa
e {os protesas
administralsves
relativeds & la gest:on
e inspecatdn
tributaria.
-E«perisntia on
resgipciin da feruransg

iy reclamacione; Je

;
H
:
i
:
}
!

indale tributar:ze.

“Eaperiencia en pomsiss
oe trabaio de
saturalesa sieilar por
su nivel 8 conter:ids.

i ocSoncetmienia praccioa
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i) CERTRC DIRECTIVO e ‘ i o DESCRIPCICNH
bt ¢« |LOCALIDAD | el ¥¥E8 |CE¥E0N 1 pp PUNCIONES HERITGS
e PUESTO DE TRABAJO 2t 31! EAERS. A MAS IMPORTAKTES ADECUADOS
; L
i E de los procesos
| | aoministrativos
! ; relstivos & 18 gestien
% ! e inspercian
! t tripotaria,
H i “Experiencia £n
J i I : realizagidn e trabajos
i ] i i Coh terminal de
! } ordenador.
i t
1z SEFE MEGOZIADC WIVDL 14 H i A (84 bR t TIUS12) -Asesoramienio y atescion ai “ExDerionrcis en pUeSTos
! ; [ pblico B Liempe otal v de tradaio de
1 H ¢ ! desarroiio de eapedientes naturaieza swmifar por
; ‘ : ; adminigt rativon, sU nPivel o ¢ontenida,
-Conacimionto practico
: } de i0s profesos
g administrativos
; relativos & i& gestion
3 & inspeccign
i B tributaria,
! {133
I;F i
33 JEFE REGOCIADD WiVEL 16 (A.P.T.F.) i ; BL ICAKTE ;L B4 1CIEI2 § -Asesoraniento y atencion al ~fxpericncia on pucstos
paltl fco & L1em3B0 parcial ¥ ge trabajo oe
desarrgilo d2 enpadientes naturgieza simiisr por
adninsstrativos, su nivel o contenido.
-Eonocimiento priactice
de los procesos
administrativoes
reletives 8 in gestion
¢ inspeccion
tributaria,
(45}
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA
34 JEFE AREA INSPECCION 1 AVILA L] 7 1480248 [£3] ¢8)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ
35 SEFE SERVICEC COORDINACION INFORMATIILA t BADAJOY AZ 25 Te2tes {12 [¥-4)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (PROVINCIA}
35 JEFE UNIDAD INSPECCION ¥ VALKA TE MALLORCH A8 2t 1374876 13} 12y
4 .
37 JEFE SECCION INSPECCION H?‘ 1 E FazMk DE MALLORCA A8 26 372s8R [+3) £y
8 JEFE SECCION IMSPECLEOW R-24 ! H ! PArMA DE PALLDRCN A3 24 372334 (%) [§]
i i
GERENCIA TERRITORIAL DE i E i
BARCELONA (PROVINCIA} E ]
3y TECNICO PRESUPUESTARIO NIVEL Z4 i E RARCELOMS & 24 372833 Gestion contable, Lonot inientos de
'; ’ presupuesieria y de personal técnics y normativa
3 ef ¢ dMbito de (a Unidgad tentabie ¥
administrative, presupuestaria, ©
: Conoc imientos de
normative y gestion de
: } personzl en ia
: H Administracidn del
g g M Estade.
| D
; . i i
{ GERENCIA TERRITORIAL DR o f
: BURGOS ! ; !
- I H
M1 % JOFD LWIDAD INSPECCION [SESrss e 25 ‘r eF 1IVLATA 157 L4}
' b
Si-hD | SEFE SECCIOM INSFEECION M- 2w SU3L Y < £33
|

GRABADDY MIVEL 1D

Coner imientas de DEITY.
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NE CERTRC DIRECTIVO nr : N DESCRIPCION
o o¢ |LOCALIDAD |curol N'ver |CT9eC!|  DE PUNCIONES MERITOS
onoen PUESTO DE TRABAJO PUESITOS COE. AW MAS IMPORTANTES ADECUADCS
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ .
&4 TECNICO PRESUPUESTARID RIVEL 24 1 CADIZ 8 24 3G318G| cestidn contable, Conec imientos de
presuputstaris y de personal téenica y normativa
en el dwbits de 1a Unided contable v
administrativa. presupuestaris.”
Conocimientos de
normativa y gestién de
” personal en 1a
Asdministracion det
Estado.
GERENCIA TERRITORIAL DE i )
CASTELLON
45 JEFE AREA ENSPECCION 1 CASTELLOW A 27 1761264 (%)) {4
&é JEFE SECLION PNSPECCION N-24 1 CASTELLON 43 24 372888 [$3] €9
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL
&7 JEFE SERVICIO COORDINACION INFORMATICA 1 CIUDAD REAL Ag 43 589896 [33] 2}
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA {PROVINCIA)
&3 JEi"E SERVICID COORBINACION 1MFORMATECA 1 LA TORUNA A8 26 1098548 (L] {2y
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA ) ‘
& JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 CUENCA AB 4 372888 {53 (8]
GERENCIA TERRITCRIAL DE
GERONA
50 JEFE GNIDAD INSPECCION 1 GERCNA L] 2% 1375878 {51 . {63
51-52 JElFE SECCTON INSPECCION H-24 z GERONA AB 24 172888 €53 (n
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)
53 JEFE AREA INSPECCIONW 1 GRANADA A 27 1755264 133 . -1
54 JEFE SECCION NIVEL 20 1 GRANAGA 8 0 - Geat idn administrativa de Experiencia en puestys
esracter catastral. de trabsjo de
naturateza similar por
- s nivel o contenida,
Conocimiento practice
- de los procesos
saministrativos
refativos 2 La gestidn
e inspecsidn
tritutaria,
Experiencia on
resolucidn de fotursas
y reclamaciones tde
irdale tributaria.
GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA
55 JEFE SERVICIS COORDINALION INFGRMATICA 1 SURDALAJARA Ag 25 589896 [$3] A
56 JEFE SECCION INSPECCION W-26 H GUADALA JARR A3 24 372838 (5 )
GERENCIA TERRITORIAL DE -
HUESCA !
P
s7 JEFE SECCION INSPECCION M-24 + ] wuesca g 2 | s7emss (53 o
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IRAGH Jueves 28 noviembre 1991
v CENTRG DIRECTIVO . j . cereis A
ot vi |LOCKLIDAD | oo ;‘;:i Lfﬁj;’ - DE FUNCICNES HERITOS
BRLIH PUESTS DE TRABRIO ! R b MAS IMFORTANTES BDECUADCE
%8 tOJETE SECTION KORMALIZACION NIVIL 22 a 1 hof SE4 i B2 o2 372BE3 | Contrel y coordinagion de las | Lonocimientos de
! procesos snformdt icos. sistems operative URIE
3 SiSTEM ¥, NIXDORF
B TARGOR 310
? % Gestiin de base de
i: i 1 dates ge tenguajr do
i i ; prograTac ien CO4T: .
GERENCIA TERRITCRIAL DE i
LEGH ; ; i
: ; i
59 SUBALTERNG RIVEL 7 H i § i 7 - tnformacidn v stencion &! Lrpetiensia en putsles
; ; aitice. de trabaje ot
; f g vighiancia v cusiodia en ratursieza simiis .
; i H general .
j i Lonfeoeidh ¥ reparto o
f i ; paguetes.
1\ H H ReCOziCa y oPtirega de
! i { EQETESDONGCTC 18] Teleplion &
! f inforrgcion ai puciica,
i i
: i
h i
GERENCIA TERRITORIAL DE ! :
LERIDA i E i
i H i
s H
&0 JEFE SERVI{10 COURDINACION INtOGRMATICR H ; LEFIDS : LB 2% e [$}] {2y
GERENCIA TERRITORIAL DE
LuUGco -
&1 JEFE SE_EViEID COORD FNACION ENFORMATICA + LD AB 25 06k [§3] 2
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA}
62 JEFE SERVICIO COOSDIMALION INFORMATILR t ALAGA AB 25 109898 (1 2
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (PROVINCIA}
&3 JEFE SERVICIO COGRDINACION INFORMATICA 1 HBURC R AB n Fo21id 1} {2y
4 JEFE SETCION INSPECCION K-24 ! MURCIA AB k3 172808 {5} (SR 1]
GERENCIA TERRITORIAL DE
OVIEDO )
(3] JEFE AREA INSPECTION 1 OVEEDD A 7 1831534 (&3] {3
&6 JEYE UNIDAD INSPECCION i OVIEDD &8 26 1374874 {5 {6}
GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA
-1 JEFE SERVICID COORDIMACION -|WFORMATICA i PALENCIA A8 2% ' 5B98%6 h N £2)
GERENCIA TERRITORTAIL DE
PONTEVEDRA
2] JEFE SECCIODN INSPECCION H-2i 3 PONTEVEDRA [1] 24 372888 [$3] (%)
&9 TECHILO THSPECCION WIVEL 22 i FIMTEVIDRA a 27 o832 (5: {2)
GERENCIA TERRITORIAL DE :
SALAMANCA !
70 JEFE SERVICIO COORDINACION IMFORHATICA 1 SALARANCA A8 25 ?02;44 (4} 23
GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE
Ia JEFE SERVICIO GESTEON MIVEL 25 i S.C. TENERIFE AB 23 702144 | Coordinacion del dres de Experiencia en puestos

gestion tributeris,

de trabajo de
naturaleza similar per
su nivel o contenids.
Conoc imiento practico
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Wt CENTRC DIRECTIVO ¥t DESCRIPCION
o ne  |LOCALIDAD | caupol "UFL [C-55PE0- 1 pp FuNCIONES MERITOS
gevew PUESTO DE TRABAJO suEstas R MAS IMPORTANTES ADECUADOS
de los procesos
i aoministrativos
F retativos & {2 gestion
e inspeccion
. tributaria.
Experiencia en
reselucion de recursos
1| y roclamaciones de
] indole tributaria.
72 JEFE SERVICIO COORDEINACION INFORMATICA [ S.€. TENERIFE *8 25 702144 ) 154
73 JEFE SECCION INSPECCIOR #-24 1 5.0, TENERIFE AB 24 372888 {5y [SRF]
74 JEFE SECLION GESTION MEVEL 22 v 1 5.0, TEMERIFE BC 22 233496 | Gestion administrativa de Experiencia en puestos
’ caradcter catastral. de trabajo de
naturaleza simiiar por
su nivel o contenida.
fonocimiento practico
de los procesos
administratives
relativos & ia gestidn
e inspeccidn
rributaria,
Experiencia en
. resotucién de recurses
y reciamaciones de
indole tributaria.
- 75 1eEdico INsPECCION WIVEL 22 E 5.C. TENERIFE 8 22 101832 (51 7y
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA
75 JECRICD Pwssw_uzsumn RIVEL 74 1 SANTANDER ] 2e 303180 | Gestidn comtabie, Conecimientos de
presupestaria y de personat técnica y normativa
en el dnmbito de la Unidad contabie ¥y
- adminigtrativa. presupuestaria.
Lonecimientos de
normaliva y gestion de
personal en ta
1 Rdministracisn det
GERENCIA TERRITORIAL DE Estado.
SEVILLA {PROVINCIA) i
77 JEFE SERVICIO COCRDINATION iRFORMATICA : 3 . GEVILLA AE 26 1098948 {1 2y
78 JEFE SECCION GESTION MIVEL 22 ' + I SEVILLA 3% 22 2334941 Gest16n admintstrative de Experiencia en puestios
; cardcter zatastral, e tratajo de
g natursiera simiiar por
i sy nivel o contenido,
E Conocimiento préctica
f de los procesos
| i adminisIrst ivos
: 5 relalives a |2 gestion
: & inspeccidn
: i tributaria.
; Experssncta on
% resolugion de recursos
: E y reclamaciones de
B ¢ | tndoke tributaria.
. H
F GRABADGR wivEL 10 ! SEWEELA ; 3 ] 1018321 Grabacion de datos Conogimientas de DBEIL.
; : tRformdLicns.
GERENCIA TERRITORIAL DE . !
SORIA i 1‘
80 JEFE SERVICIO COORDINACION INFURMATICA i ‘I ag 5 SERRTS [} (2)
. 1
at JEFE SELCION INSPECCION H-24 ’ i ! L 172885 3} %)
i ¥
GERENCTA TERRITORIAL DE i ’
TARRAGCONA : {
8z2-83 JEFE SECCION INSPECCICN W-Zo 2 ; TARPREIMA i 48| i4 IPIRRS £5) 1y
| i
36 TECHILO IXSPECTICH HIVFL 22 1T TARRALDNA Poa l i 131232 53 [$152]
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F
W CENTRG DIRECTIVO " ] DESCRIPCICHN
o v+ {LOCALIDAD - | souea] *'¥8 [©23%0H. 1 DR FURCIONES MERITOS
oROEN PUESTO DE TRABAJO sLtsTos C-PEE. | ANOML MAS IMPORTANTES ADECUADGS
1
| i
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL i[
85 JEFE SECCION IMSPECCION N-24 1 TERUES AB 24 172388 53] 11y
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDG ' i
i
By JEFE SECCION GESTIOM MIVEL 22 b IGLEDG 8 | 22 233466 | Gestion adminisirativa de Faperiencia en pussios
] cardcier catastral. de trabsjo de
§ naturalera similer por
| su nivel ¢ contenide,
i Conat imierto practico
| de ips preceses
! administrativos
relptivos 8 s gostidn
e inspeccion
tributaria,
Cxperiencia en
resplicidn de recursos
¥ reciamacionss de
indote tributasria.
a7 GRABADOR NEVEL 30 1 iOLEBD i 0 01852 | Grebacion de datos Comocimientss de DEITY.
. informét icos,
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA ({PROVINCIA) -
B8 JEFE AREA COORDINACION INFORMATICA 1 VALENC|A 4 28 1280268 1 (23
59-91 SEFE SECCIOH INSPECCION N-24 3 VALENCER AB 24 17z888 [+ [S25]
92 JEFE SECCIQN JNSPECCION W-24 % VALENLIA Ab 2u 3172888 (% [£5]
93-96 GRABADDR MIVEL 0 4 VALENCIA [’} 1g 1G1832 | Grabacion de datos Conotimientos de DBIIY.
informbticos. .
GERENCIA TERRITORIAL BE
VALLADOLID (PROVINCIA)
7 JEFE SERVICTIO COORDINACION TNFORMATICA 5 VALLADO: 1D AS 25 702 1d 23] i2y
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA
98 JEFE SERVICIC COORDINACION INFORMATICA H ZAMORA A8 25 587896 o ()
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)
o9 JEFE UNIDAD [NSPECCION t . | TARAGDZIA AR 5 137ests 153 (12}
190 JEFE SERVICIO COORDIMACION TNFORMATCA 1 4 IARAGUIA 1] 25 02164 [§3) {2}
01-502 | JEFE SEECION {MSPECCION N-24 4 ZRARAGOZA L] F23 372888 3} (335
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL}
03 GRABADOR NEVEL 10 1 PALME DE MALLORCA © kiy 1618321 -Grabacidn de dates -Conocimientos de
informiticos. BBIIL.
L)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL)
b1 JEFE SECCIOM IMSPECCEDN K-24 1 BARCELDNA AR 2& 3728B8: Analisis vy control de Titulacién de logeniero
proyscios cartogrificos Técnico Topbgrato.
urbanos, Experiencia en
seguimients y anaiisis
de proyectos
cartograficos urbanos
apl icados =i émbito
catascral.
E£xperiencia en
tratamients de
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Nt CENTRO DIRECTIVO. Nt DESCRIPCION
oe : be |LOCALIDAD | cayeo| 'V |C-FS%CIE | pE pUNCIONES MERITOS
aRpeN PUESTO DE TRABAJQ pEsTos EoDES. ] ARUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
!
infermacion grafice vy
conoc imientos de
apl icationes
informiticas gonerales
y especificas sobre
geodesis ¥ tepografia
asi come de base de
datos geograficos v
conocimientos de
idiomas.
305-306 | JEFE SECCION (NSPECCION M-26 z BARCELONA AB 24 372888} 15} tit)
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL}
or JEFE UNIDAD INSPECCION 1 MADRIO A 27 1";8023.8 3 (4
108 JEFE SECCION INSPECCION W-24 1 HADRID AR 24 372888 | Desarrolio y pormalizacion de | Titutacion de Ingeniero
) mtodoliogiss forogramétricas Téenico Topdarato.
para productitn ¥ control de | Experiercia en trabajos
cartografia. de gestién de gabinete
. : de produce idn
forogremétrica y en
‘I sistemas informdticos
de splicacion en
} fotogrametr fa numérica.
Exgeriencia en
observaciones de
B precisidn, proyecto vy
cateuto.
Experiencia docente on
cursos oficiales para
personat técnico.
09 JEFE SECCION TOPOCRAFIA 1 RADRID 8 0 233494 ] Realizacion v supervisidn de | Titulacién de Ingeniers
: 1rabajos topograficos de téenico Topégrafo.

' esrtogratta urbara. Conocimientos de
topografia vy
txperiencia an

- ‘observaciones de
precisidn y en
utlizacién de
aplicaciones
informiticas de
cilculos topogrdfices ¥y
geodésicos.

GERENCIA TERRITORIAL DE

MURCIA (CAPITAL)

31¢] JEFE SECCION [MSPECCION N-24 1 HURCTA B 2% 372888 5 [$2]
GERENCIA TERRITCRIAL DE
VALLADGLID (CAPITAL)
113 GRABADDR NIVEL 10 1 VALLADOLTD o ] 101832 | Grabacion de datos Cunecimientos de DBITL.
informiticos.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)
12z JEFE UN1DAD INSPECCION i ZARAGOZIA AB 2% 374878 5 6y
113-135 | JEFE SECCION INSPECCION N-26 3 ZARAGOZA 4g I 372828 (5 {th
GERENCIA TERRITCORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA
116+ 917 | JEFE SECCIOM [NSPECCION W-24 2 JEREZ DE LA F, A8 24 3172885 5 (&3
GERENCIA TERRITORIAL DE
ViGo
113 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 2k AR 26 172888 £5) 193
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H H
ur CENTRO DIRECTIVOC I ! Vi - DESCRIFCICHN
oe |LOCALIZAD |cewol [ F |©FHET 1 DE FUNCIONES MERITOS
CROEN PUESTC DE TRABAJO i e T #AE5 IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA REGIONAL i
CATALUNA~BARCELONA
119 HEFE AREA [HSPECCION HERLEL aR £ 28 23584481 -Evaluacion y coordsnacidn ce | ~Titulacion de
pianes de inspeccion. Arguitecto Superior.
-Reglizarion de snatisis v -Experiencia en
estudios sobre morcados urbanismo,
irmouiliarios, planificacidn v
~Cocrdinacion y asesoramienic | analisie territorval.
en materia de waloracicnes. -Experioncia on
i -Seguimiento de trabajcs de vaiprarien ireobiiiaria
; : mantenimiento cetastratl, y gestidn carasiral.
i -Conoc imientos
| ) ostadisticos y egtudios
t ge mercade.
‘Longrimientos de
~ ‘ gestion e inspeccion
caipstrat.
-Capac idad de
greanizacion y contraf,
120 JEFE AREA GESTION € INFORMATICA HARTLLONL & 2B 1502481 -Coordinacion, control de -Expericacia on
calidad y controt ge coordinacion de
- waplotacion de tas distintas widades
apliceciones informatices gue | administrativas y
s& encuentren implantadas en evaluacisn de sus
cacy ona de las Gererxias actuaciones.
tercitoriaies de su ambito. -Experiencis en,
~foordinacion de las sequimiento y control
actuaciones reigtivas 8 ls de proyectos
gestion catastral Plcvadas a administratives,
cabo por las Gerencias preferentemente en
Territorisies de su ambito de | materia de gesTidn
compstencis y asistencis a Las| cotasirel v tributaria,
mismes pars iograr e mzvor utilizando berromientes
eficacia en el cumplimiento de) informaticas.
dichas funciones. '} -torocimientos ge
cartogratia
informatizada.
R -fonasimientos de
gestidn catastral.
-Conocimientos en
centros de procesos de
dotos.
-Capacidad de
arganizacion y control.
121 JEFE SECCION INSPECCION N-24 BARCELONE AE 24 372BB5 | -Seguimisato de las taress oc | -Experisncia en puestos
ingpeccion frmobitisria, de trabajo de
valoracion y gestion catastrel] astaraleza simiter por
* eh las Gerenciss su nivel o contenido.
. fercitoriaies. ~Conoc imiento prictice
-Seguimiento de contrataciones] de tos procesot de
externas de soporte a plames gestion ¢ inspeccion
de mantenimiento ¥ revision tributerie.
catastral. -Conotimientos y
experigncia en
fiscalidad inmobiiiarie
urbana y contratacién.
-Conoc imiantos de
gestion e inspectidn
catastral.
GERENCIA REG. ANDALUCTA
QCC. -SEVILLA
122 JEFE AREA INSPECTION SEViLLA [ 28 2062292 | -Evatupcién v coordinacion de | -Tituiacidn de
pianes de inspeccidn, Arguitecte Superior,
-gealizacidn de snalisis vy -Experisncis en
#51udios sobre mercades urbanisma,
inmobiiiarios. planificacion y
-foordinscion y ssesoramiento | anélisis territoriaf,
e materia de valoraciomes. -Exporiencis en -
«Seguimiento de trabajos de walorscién irmobifiaris
mantenimiento Catsstrat. ¥y gestitéo catastral.




R R TR R ERaar & 85

BOE nam. 285

Jueves 2§ noviembre [991 387061
N CENTRC DIRECTIVO Hr DESCRIPCION
oe ot | LOCALIDAD | caurg| ¥'¥EL |C-ESPECI- | pp pFUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO suEStOS C.DES- § AR MAS IMPORTANTES ADECUADOS
-Conoc imientos
estadisticos v estudios
de marzade.
-Conog imientss de
, ges{idn e inspeccidn
catastral.
-Capacidad de
- organizacion y control,
123 JEFE AREA INSPECCION i SEVILLA L) 28 20422¢2 | Evaluacidn y coordinacisn de | -Titulacidn de
planes de inspeccion. ingeniero Agronome o e
“Reaiizacion de ansiisis y Monstes,
estudios sobre mercados -Expericncia en
inmobiiiarios. ' planificacion y
-Coordinscidn y ascsoramiento | andlisis territorial.
e materin de valoraciones, -Experiencia en
veloracidn irmobiiiaria
y gastidn.
- -Conoc imientos
- estadistices y estudios
de mercado.
-Conocimientas de
gestidn e inspeccisn
catastral.
-Capacidad de
. erganizacidn y control .
124 JEFE AREA GESTION IHFORMAYICA 1 SEVILLA A 27 1374876 -Coordinacion, control de -Experiencia en
cal idad y tontrot de coordinaet ion de
explotacion de las distintas unidades
splicaciones informdtices que | administrativas y
se encuentren isplantadas en evaluacidn de sus
cada una de ies Gerenciag acTuaCiones.
Territoriaies de su dmbito. -Expariencia en
-Toordinecion de ias _ { seguimienta y control
sciusciones relativaes a ls e proyesios
gestion catastral liavadas 3 | administratives,
cobo por las Cersncisg preferentoments an
Territorisles de su émbitc de | materia de gestidn
competencia y asistencia a lasi catastral y tributaria,
wismas pars lograr una mayor | utilizando herramientas
eficaciz en el ctopiimiento del informaticas.
diches funciomes, -Conocimientos de
’ cartografia
informatizaca.
-Conocintento de
gestidn catastrat,
-Conocimienios en
- centros de procesos de
datos.
~Capacidad de
organizacion y control.
125 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 SEVILLA AR 24 372688 | -Seguimiente de las taress de | -Experiencia en puestos
inspeccion irmabiliaria v de trabajo de
vatoracidn y pestidn catastrai| naturaleza similar por
de a8 Gerenciss su nivel o contenido.
Jerritoriates, -Conec imiente prictico
-saguimiente de contrataciones: de los procesos de
externss de soporte 3 planes gestidn. e inspecsidn
de mantenimiento y revision tributarin.
eatastral. -Conecimiontios ¥
experiencia en
fiscsligasd inmobiliaris
urbana y contratacién.
- -Conoc imientos de
gestitn e inspeccidn
. catastrat.
126-127 | JEFE NEGOCIADD N-15 2 SEVILLA o] 16 - -besarrolla de expedientes -Exparfencis an pusstos
sdministratives, de trabaje de
naturateza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento practico
de LoS procesos
administ.ativog
relativos & to gestidn

e inspeccidn

tributaria.
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we CENTRO DIRECTIVO - DESCRIPCION
DE s | LOCALIDAD | el M'YEL |CESPECH. 1 pE rUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PLESTDN E-PES. | ANIAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

-Experiencia en
cealiZRcion Oc Lrobhaios
con terminal de

ordenador.
128 JEFE DE MEGDCIADD WIVEL 14 H 1 SEViLLA fu:] 15 - -Desarrolic de expedientes -Expariencia en puestes
BOminisIrativos, de grabajo de

naturgiera similar por
su nivel o contenide.
-Conocimiento précticeo
de Lo procesos
administrativos
retativos 2 £ gestion
€ irapecoion,

GERENCIA REGIONAL
VALENCIA -VALENCIA

129 JEFE AREA INSPECCION % VALENCIA A 28 35B4BB| -Evaluacidn y coordinacion de | -Titulacidn de
planes de inspeccron. Arquitects Superior,
-Real izacion de analisis ¥ Experiencia en
estudios sobre Mercaocs urbanismo,
tnmobilisrios, planificacidn y
-Coordinacion y asesoramiento | andlisis territeoriai.
e materis de valoraciones. -Experiencia an
-Seguimiento de trobajos do waloracidn immobiliaria
mantenimiento carastral. y gestidn catastral.

-Lonoc imi entos
estadisticos y estudias
de mercado.

. -Conocimientos de

H gestion £ inspeccion
catasyral,

+Lapacidad de
organizecion y :orst!p&.

130 JEFE SECCION INSPECCEON N-24 1 VRLENCIA AB 24 372888 -Seguiniento de las tareas de | -Fxperiencia en puesto§

iﬁs;xccién inmobiliaris, de trabajo de
valorscidn y gestion catastral] naturaleza simiiar por
en lag Gerenciss su nivel o contenido.
Territoriales. -Conceimiente practice

-Seguimisnto de contrataciones| de los procesos de
externas de soporte & planes gestion e inspeccion
de mantenimiento vy revisidn tributeria.

- catastral. -Conoc imisntos y
sxperierncia en
fiscatidad irmobitiaria
urbana y contratacién.
-Loracimientos de
gestion e inspeccion
catastral.

i3 JEFE HEGOLIALO N-18 1 VALENCIA T 8 t 16 - «besarrclio de expedientes -Experiencia en puestos
administrativos. de trabajo de
R naturalezs similar par

g nivel o tootenide.
-Lonot imiento préctico
de Loz procesos
administrativos
refativos & la gestian
& irspeceidn
tributaris.
~Experiencia en

real izacidn de trabajos
con terminel de
ordenador .
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- Crganizacion y Siracoon de las lareas rugnadas 4 733 dedas intormaticas
- Coordinatidn, cOn & r25to de 121 areas, oe los PFOKeson y tareds NHGOMALICAs &0 funadn de 1as
+CUTS0S, necesidades y prioridades a5 (oMo aspsoramienio a dichas areas

- Organizacdn y coordinacion del Mantenimienty ¥ actuaizaadn de 1 Bave cantografica tanto

£ oI

da y 3 rai30on con 13 Base Alfanumaency

- CONOCIMIENtos de SiSLNmas oparativos UNIX y Bases de dator

- Expreriencis en snformatica

- Capacidad de orgamizatidn y control

- Lonocimiento de catastro y cartogratia

- Coordinacidn de l& wupeccidn inmoinhana y 1a valoractn calastral #n ol ambnic de 13 Umdagd

*ministrativa

- Titulacidn de Arquitecto Superior.
- Amplios conocimienio y experiencia en fiscairdad mobsfiana wrbang

~ AMmPHOs CONCEHMEENTOD Y SxPEriENia £ valOracidn € MIPeCs dn Catairal

- Ifipecrion mmobitiaria y vaioracién calastral
- Titulacidn de Arquitecto Superior o Azquitecto Téomico
- Amplios conocimientos y experiencia en histalidad inmobsana urbana

- AmﬂthsMIemm ¥ AXPErienCia £n valoracion & iPapaCrOn {atanral

N

9

[3ic

R3H

an

{3

- Titylanon e Arguitecto TECNICO
- Conposmentor y sxpenentis en fiscalidad Imebiliana vrdana.

. CONDUUTIETILOS ¥ §XDERENCI2 B 43l OraciOn & rupecion catastiry

. Titulacion de ingeniera Agronoma o de Mantes.

- Amphot £0DGE y oxp g hiaria rastica

iy e ¥

& inspeccidn catastral

- Ammplios LonoKIpi ¥ exp taeny

- Titutacron de ingenierg Agronomae o de Montes, Ingemero Tacnico Agricola o Forestsl.

Fonraiidad

- CONGCsmiention y X o0 i

art rustica

- EONGCHTHENTOL ¥ SXPETEncia ent valoracidn & inspeccion catastrat

. Titulacion e ingenierc TAENICS Agricoia o Foresial
. Conocimientos ¥ expariencia es fiscaludad inmaobsiiaria ristica

- CoOnDCMIRNIOs ¥ £xparieaCia o valoraci O  inSpeccion catasiral

- TilutaqOn 08 Arquitecto Superior o Arquitecto THcne.
- Conccimientos y experientia en fiscalidad inmaobitiaria urbana.

- Conouimientos y axperiancia an valoracion € inpercion catastal
- Titulpidn dit Ingeniero AGrinoma o de Mantes, ingenierd Técnica Agricota o Farestat.
- AMpPliol CONOCIMIRRL0s ¥ FADEIENLIR &1 fiscabidad inmotnhana rottica.

- Arhpiips CONOCHTTENTOS ¥ RADRIEnCE &N vaterati Hn & inApeCCion catasiral

- Conocmiento da 12 lengua ofidial de la Comunidad Autdnoma Valendiana,

38703
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ANEXO 11

Concurso N2

MODELO DE SOLICITUD

Referencic de lao convocatoria:

CONCURSO CONvOcano por ORDEN L
RESOLUCION [ ]

PUBLICADC EN EL B OE DE

DE

PARA CUBRIR

PUESTOS BE TRABAJO EN

1. DATOS PERSONALES

Primer Apsilido Segunde Apellide Mombre

DNT t Fecha de nacimiento] Domicilig Taletono comtacts (con prefijo}
Cédigo Pustal Localidad Provincia

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpo 6 Escalg Grupo NY Ragistro Parsona!

Situacion Administrativa en of Cuerpo ¢ Escala reseniade:
{3 Art. 2930 Ley 30/84

Active D

Ssrvicios en CCAA. [} Excedencic voluntaria 8 : ::;: : Excadencia forzosa [} Suspansion funciones [J
0 » 294 “ '

Servicios Eapacialss [

1 Dastino Actual: Ministerio, Urganismo, Autonomia o Lorporacion Loca!

Unidad Administrativa concreta de dasting

Localidod

Provingio

Puesic ds trabojo actug!:

Dengminacion l

Niver ¢.0. [}

Fecna de tomg 46 posesion &n & mismo { !

Formo de acceso: [ ]Concurso DUbre Designacion || Nombromients Provisional {_]Comlsion de Servicio
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Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestadas ¢ la Administracidn

1 Grupo A { Grupo B ] Grupo C i Grupo D ; Grupo £ , TOTAL
} + + + i T
Anos
Meses
Dias -
Grodo Personai Consolidado:
Carrespondients al Nivel D Autoridad que lo recanocio

Puestos de trabajo desempefcdos con anterioridad af actual (Enunciacicn v descriptién concisos)

Titulaciones Accdémicas Oficicles que se possan:

Cursos Oficiales relacionados con &l/ los puesto/s solicitades

Cenominacién delcurso: Centro Qficiol convocante.

[ Y B PO X
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Solicitante:

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

[-] - .
orpen] NT ORDEN UNIDAD ADMINISTRATIVA A

PREFE- ANEXC I
RENCIA B.OE. LA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTD

. COMPLEMENTO
DENOMINACION NIVEL! especiFico

1

o

w ™ ~ D o

11

13
14
13
16
17
i8
19

20

22

23
24
25
26
27

28
29

30
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Solicitante:

5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observaciones a esie opartodo: 9 Los méritos sspacificos habron de refarirse o fos puestos de trabajo que
ss pratenden, para o cuat sk consignard #n ol margen izquierdo &f mismo

aumerg o numaeros, siguiendo &l ordan de praferencia de los puestos fijados
on fa solicitud .

29 g necasitarse mas espacio, podran ulilizarse hojas adicionales que daberdn ser
firmadas.

CON RELACION AL
PUESTO/S DE REFERENGAS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

i
8. 0BSIRYACIONES

fog puestng gua s bhtn g

(RS Loy

W
)

L
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ANEXO 1li
CERTIFICALDDO T E MERITOS

o./o?

Corgn |

CERTIFICE: Quese0un ios omecademies otronies en este Canim, & fundionana aboid 1nd:C0as tene ocred fo3os los siguientes extremos:

t.- DATCS PERSUNALES

Apellidos y Nombre DML,
Coerpo & Escolo Grupo NRP
Admimistracion ¢ 40 que pertenete (1Y . .. Titulagiones Acodémigus!2? e —

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicion Comuniiodes Lutnomas — Suspension firme de fursones: Fecha teminacicn

L} senicivactive [0 servicias pACIGIES Fecha trasiods _ L pericdo suspensiin

Excedencio voluntaric Art 29.3Ap __ Ley 30/B4
D Fecha cese servitio octivo

Excedercic Art. 22 4.{ ay 30/84; Toma posesion sitime desting definitive o
] Fecha cess sarvicio octive {(3)

D Gires sifuociongs

3.- DESTING ACTUAL
3.1, DESTING DEFINITIVOD

Uependencia {8}

Formo gde

Denomnocion del puests
Loceidad i Fecha ce

chtencign {5) —

toma de posemion Nivel def puesto

3.2. DESTING PROVISICNAL.

O comisién de Servicic [ mombromiento grovisions! [6)

Dependencia 14)

Denominccién del puesto . —

Localidod - Fecha d¢ Nivel del puests

4.~ MERITOS

4. 1. Groda Personal _ Fecha consolidacion (7)

4.2. Pyestos desempeiiados eacluidos ¢} desting ectual (B)

" . -
Subdirection Generol o Cantro Dirsetivo Nival .0 Tiempe

Denominacian -
' Unidad Asumitodo Ancs Messs

4.3, M;égﬁ-duﬂ;?iimae de SHrvici0s reconocidas en 6 ASministrocion get Estado, Auttaoma o Loanl, hasta ko feche de pubiicazion de ko commartoria

Admon Cuerpos o Escalo Grupo Angt Mases Dias
. Totol GRos de serviciow:
Cartificocion gue axpido o peticion del inlresodg ¥ pOra que surta efact an €l CORCUNO CONPYUCAdD por
de feche B.0.E.
de ds 1.9

Chservacionss al derio E] Q
5i NO
Fdo.:
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QObservaciones: {9}

INSTRUCCIQONES:

(1} Espscificar tc Administracion a loc gqus pertanece ef Cuerpo o Escole utHizando lus siguientes siglos

C - Administracicn del Estado
A - Autondmico

L - Local

$ - Seguridod Sociol,

{2} Sélo cuando consten en el expediente;, an otro case, daberdn gacracitarss por el interesodc madiante docu-
mentacidn pertinsnts.

{3} St no hubiera fronscurrido un ofic desde la fecha de cese dsberd cumplimentarsa el apartads 3.4

{4) Daberd expresarse el Ministario y Secretaria de Estado, Orgonismo, Comunidad Autdnomg o Cerporacisn Locol
ds destine del tunciongrio aes{ como lo umdad concreta de. cdscripeion

(5} Concursc de meritos, 1ibre designocicn o nuevo Ingreso.

(6) Supuestos de adscripcion provisional previstos an s} Raglamente oprobods por  A.D. 28 / 1930 de
IS do enero (B.0.E. del 18]

(7) De haliarss ! reconocimiento del grado en iramidacion, el Intarssado dabsrd aporter  certificacion

expedide por 8! organo competante.

{8) Los qua figuren en 8! ezpedients rzferidos & los Gltimos Cinco 3hss. LS intarescgos  poardn aporter

en su c¢oso, cartificociones acreditotivas de  jos  restaptes  serviciss  gue  hublergn prastado,

(9} Ests recusdro o la porte no utiizces  del mismo deberc cruzosse pGr fa outarsdad que cartifisa



