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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se homologa con el nibmere
3.208 el ocular filtrante para panialias para soidadores
marca «Sithol», modeto DIN-5, tamanos 110 por 35 milime-
tros y 120 por 60 milimetros, fabricudo v presentado por la
Empresa «Sibol, Sociedad Andnima Laborals, de Alonsote-
gui {Vicvaya),

28774

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo. expediente de
homotogacién de dicho ocular filtrante para pantalla para soldador. con
arregio 2 lo prevenido en i3 Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva se estabicce lo siguiente:

Primero.-Homologar el ocular filtrante para pantallas para soldado-
res marca «Sibol», modelo DIN-35, tamanos 110 por 55 milimetros y 120
por 60 milimetros, fabricado y presentado por la Empresa «Stbol;
Sociedad Anonima Laborals, con domicilio en Alonsétegui {Vizcava),
carretera Bilbao‘Balmaseda, kilometro 9, como ocular filtrante para
panialias de soldador de dichas medidas v grado de proteccion N = 5,

Sepundo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas y
grado de proteccién, llevard marcada de forma permanente, y en un
margen de anchura no superior a 5 milimetros, la siguiente inscripcion:
M. T.-Homol, 3.208.-10-10-9t.-Ocular filtrante para solda-

. dura.-N = 5/110 x 55 milimetros y 120 x 60 milimetros.-MT-18/Sibol.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Orden citada sebre homologa-
cion de los medios de proweccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares filtrantes para pantallas
para soldadores»s, aprobada por Resolucién de 19 de enero de 1979
{«Boletin Oficial del Estadow de 7 de febrero).

Madrid, 10 de octubre de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. -

28775 RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la gue se homologa con ¢ mikmero
3.207 el ocular filtrante para pantallas para soldadores
marea «Sibols, modelo DIN-6, tamarios 116 por 35 milime-
tros ¥ 120 por 80 milimetros, fabricado v presentaglo por la
Empresa «Sibol, Sociedad Ancnima Labarals, de Alenseote-
gui {Vizcaya).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedienie de
homologacidn de dicho ocular filtrante para pantaila para spldador. con
arreglo a lo prevenido en la Qrden de 17 de mavo de 1974 («Beletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccidon personal de los trabajadores. se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el ocular fltrante para paniallas para soldado-
res marca «Sibole, modelo DIN-6, tamanos 110 por 55 milimetros v 120
por 60 miilimetros, fabricado v presentado por la Empresa «Sibol
Sociedad Anonima Laborals. con domicilio en Alonsotegul (Vizeaya).
carrciera Ritbao-Balmaseda, kildmeiro 9. como ocular flirante para
pantallas de soldador de dichas medidas y grado de protecciton N =6,

Segundo.-Cada ocular filtranie de dichos marca, modelo, medidas ¥
grado de proteccion, llevard marcada de forma permanente. v en un
margen de anchura no superior a 5 milimetros, la siguiente inscripcion:
«M. T.-Homol. 3.207.-10-10-91.-Ocular filtrante para solda-
dura-N=6/110 por 33 milimewos v 120 por 60 milime-
tros.-MT-13/Sibols.

Lo gue s¢ hace publico para general conocimienio, de conformidad
con lo dispueste en ef articulo 4.7 de ia Orden citada sobre homologa-
- ¢i6n de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-18 de «QOculares filtrantes para pantaifas
para soldadores», aprobada por Resolucion de |9 de enero de 1979

{«Baletin (Oficial del Estado» de 7 de febrero)

Madrid, {0 de octubre de 199%.-La Directora general de Trabajo,

Soledad Cérdova Garrido,

28776 RESOLUCION de 18 de noviembre do [99], de lr.z‘ Diree-
cidn General de Trabajo, por la que se acaerda lu inserip-
cidn v publicacion del Convenio Cofecrive de fa «Empresd
Naciona{ Adaro dv Fnvestigaciones Mineras, Sociedad And-
nInias.

Visto el texto det Convenio Colective de dmbito interprovincal de
la «Empresa Nacional Adaro de [nvestigaciones Mineras, Sociedad

Andniman, que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 1991, de una
parte. por los designados por la direccion de la citada Empresa para sa
representacion, v de otra, por el Comité de la misma, en representacion
de los trabajadores, v de conformidad con o dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 vy 3 de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y deposito de Convenios Colectives de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda; ‘

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnie Registro de esie Centro directive, con notificacion 2 fa
Comision Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid. 18 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cdérdgova Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacio-
nal Adare de Investigaciones Mineras, Sociedad Andnima».

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL ADARO
DE INVESTIGACIONES MINERAS, SOCIEDAD ANONIMA, -
Y 5US TRABAJADORES

TITULD PRIMERC

‘Dispésiciones Generales .

ARTICULG 1.- Obists

El- prasente Convenic Isgula las relacicnes entre la
Enpresa Nacianal ADARD de Investigacionss Mineras, S.A. y los
trabajadores incluidos en sus 4&mbitos personal, teaporal vy
territorial. 58 aplicard ton preferencia a lo dispuesto en
las - demis nocnas Y constituys la expresién del

acuerdo libremente adoptada por ambas partes.

laborales,

L

ARTICULD 1.- Ambitoc Personal

E} Convenio afectard a la totalidad del personal de 1a
Empresa Naﬁicna% ADARC de Investigaciones Mineras, S.A. con
la excepcidn siguiente:

= El personal cuya actividad se limite, pura y simple-
mente, al meroc desempefioc del cargso de  consejero y
que su actividad sdlo comports ia realiza-

¢ién de¢ comecidos inharentes a tal carge.

siempre

ARTICULO 3.- Ambito Tegrritorial

£l presente Jouvenio afectard 2 todes los centrocs de

trabajo de la Eapresa Nacional ADARG de Invegtigacicnes Mine-
gque se puadan qrear

5.A. existentes en la actuzlidad o

su vigencia, tanto en el Tecritorio pacicgnal c¢omg en

Tas,
durante

el sxtranjeras.

ARTICULO 4.- Aabito Eunclonal

Las actividades comprendidas en el campo de aplicacidn
de este Convenic, son las siguientes:

a) Las d= exploracidn e investigacifn y aprovechamien-
ta de yacimientos minezales. aguas subtercineas y

demds recucrscs geolfgicos cualasquiera que fuesen -
su origen y estado fisico, tanto subterrinecs como
a c¢ialo abierto, con arreglo a la legislacidn vi-

gente €0 materia minera.
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b} Las de ingenieris minera, wineralucgia y plantds | ,pmrepro $.- Vinculacidn & la Totalidad
miralirgicas e indusrtriales.

ci Las ds Eratamiente y‘geitién de residuck $311doE, Las condiciones pactadas en el precente Convenjo for-
a1 como 1as relativas a medic amblente y contami- man un todo orginico e indivisible y, 2 efsctos de su apii-
nacién cacién préctica, serfn consideradas globalmente en cdmputo

anual.
d) Las de Sondeocs y sus actividades afines,

agquellas actividades quq'p-r-itan cumplit y
come iaboratorics, ad-

e) Todas

- dssacrollar las anteciores,

ministtacidén, talleres, #tc., asi como todos las
deads incluidas en el articule de los Estatutos
Sociales de la Empresa que determina su objere so-
cial,

ARTICULG S5.- Ambito Tesporal

Ei presente Convenic eptracd en vigor el dia 1 de Zne-
re de 1991, siendo su duracidn de un afio, por lo gque Einali-
zard su vigencia al 3 de Dicliembre de 1991.

Si alguna de las partes pretendiera denunciar ¢l con-

tenido del Convenlio, deberd llevarlo a efecto con al amenos
dos meses de antelacién y por escrito dirigido a Lx otca pac-
te, & la fecha de finalizacién de sy vigencis, debléndose
prdccdor a la constitucién de la Mesa MNegociadora en el plazao
mixime de 30 dias asturales, contados a partir de la fecha de

recepcidn de la comunicacidn,

De no efectusrse denuncia, se entsndeck prorrogade por
plazos iguales » los de su vigencis.

penunciado el Convenic y hasta tanto no se logre
scusrdo  expreso, s¢ msntandrhk en viger aquil, con excepcibn
de las clhusulas de diffcil cumplimiento, dado su cardcter
snual. . ‘ :

ARTICOLO 6.- Compensacidn y Abscrcidna

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dis-
pesicionss
de todos o eh alguno de los conceptos :et:iﬁutivos. sélo po-
drén sfectar 5 las condiciones pactadas en el presente Conve-

legales futuras que impliqguen variacién scondaica

nio cuande, consideradas Las npuevas retribucionss en cémputo

anual, superen a las agul pactadas.

ARTICULO 7.- Sustitucidn de Condicionss

La entrads en vigor de sste Convenio implica i susti-
de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha
presentes pacto colesctive, y
&l se contemplan se

tucidn
per las gue se establscen =n el
en cuanto a las modificacicnes gue en
sstima y acepta gue en 3u conijunte vy globalmente consideradas
los trabajadores,

ae refiere el articule

suponen condiciones mis beneficiosas para

guedande A& salve las garantias a3 gue

siquisnte.

ARTICULO 8.- Garantias Perscnales

Se respatardn & titulo exclusivaments individual
aqualias situaciones parsonales gque excedan las condiciones
padtadas, ®mientfaés no ssah sbsorbidas ¢ superadas por la

aplicacidn de futuras noraass laborales y/ o convencicnales.

" dez,

ARTICULD 1C.- Cumplimiento de las condiciones pactadas y
paz_spcial

Sueda
la vigencia del presente Convenio no se producird con-

sxpresamente convenido por ambas partes que du-

rante

fiictividad sccial ni laboral alyuna en cuanto a 1os acusrdss

alcanzados, siempre vy ctuandc ambas partes cumplan econ los
compronisos contraides.
Toda discrepancia que pueda surgir entrce las partes

acerca de ja interpretacidén de ios actuverdos alcanzados seri

elevada a la gdeliberacidn y dictsren de la Comisibn Paritaria

prevista en el acticulo siguiente, ¥y si la discrepancia per-
sistieta, las partes deberdn solicitar al Servicic de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacidn la designacidn de un mediador

imparcial el cual deber& emitir dictamen en plaze no supsrior
a veinte dias hibiles contados desde la facha de notificacidn
a las partes de su nombramiente, previa sudiencia de éstas y
prdctica y aportacibn de las pruebas qus estime convenientes,
sin perjuicioc de las facultades de resolucidn de la jurisdic—
¢ifn competesnte, an materia de aplicacidn e interpretacidn de
los Convenios Colsctivos.

ARTICULC 11.- Comizidn Pacitaria de Vigilancia e
Interpretacidn

Cuando alguna de las partes solicite la interpretacién
de aiguna cliusula del Convenio, se constituirl una Comisido
Paritacjia integrada por tres miembros en representacién del
Comité y tres por la Direccidn de la Empresa, los que, pre-
ferentemente habrén sido miembros de la Comisién Negociadora.
£sta Comitién se reunird convocada bot wscrito por cualqulers
de las partes con cinca dias laberales le antelacidn Yy een uf
orgden del dia detallads.

para su valj-
de las

Los acuerdos de la Comisitn requerirdn

el voto favorable de dos miembros de cada una

representacicnes.

Cada contar con la

asistencia

una de las representaciones podrd

en las reuniones de un méximo de tres asesores,

que podrén intervenir con voz, perc sin voto.

Serd competencia de la Comisidn Paritaria regular su
propio funcicnamiento e#n loc gue no estéd p;lvisto en las pre-

SeEntes NOIMAs.

ARTICULG 12.- Legisiacifn Aplicable

En 1o no previsto en este Convenio se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trajadores, ias disposiciones,
con © sin fango de ley, Que éste declare vigentes, y las nor-
su entrada #n vi-

mas de desarrolic promulgadas 2 partit de

gor.
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Come quisra que eon_determinadas actividades de inves-
tigacién miness desarrolladas por la Eapresa pusden concurrir
circunatancias eguivalentes a las propias que establece el
Real Decreto 2.366/1984, de 28 de Diciesmbre, sobrs {sduccidn
de  la edad de Jubilacién de  terminados grupos profesionales
incluidos en #1 dmbitc de aplicacién del Estatubc del Minero,
aprocbade por Real Decrato 3.255/1983, de 11 de Diciembre, se
gestionard is aplicacidn dal Real Dacreto 2.3656/1934 al per-
sonal de la Empresa Nacional ADARC gque, pot su actividad es-
pueda s#r asimilable a zualguiers de los grupos

descritos en el

pacifica,

profesicnales
2.366/1984,

Anexs al citado HBeal Decrets

ARTICULO 13.- Incompatibilidades del Personal al secrvicio
de las Adainistracionas Piblicas

Serdn de piens aplicacidn al personal comprendide en
el &mbitd de aplicacién del pressnte Convenio las nocmas
contenidas en la legislacidn vigente en
incompatibilidades

<ada momento, sobre
del perscnal al Servicic de las Adminis~
traciones Piblicas.

El trabajador -que. daba cesar en el trsbajo peor causa
de incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la apli-
cacién de ls vigente legislacién, tendrd dececho a que se le
conceda la excedencia voluntaria. de scuerdo con las previ-
del pressnte Zoovenio {o segin lo dispueszo en el ap-

ticuls 46 del Estatuto de los Trabajadores, an su defecto).

siones

TITULO SEGUNDC

Grgaﬁizacxén del Trabaijo

ARTICULO 14.~ Organizacidn del Trabaijo

Ls organizacidn del trabaio &8s compstencia de la Di-
reccidén de la Empresa en 8! marco de la legislacidn vigante,
sin  perjuicioc de las competenciaz que
presentacién de los trabajadozes, segin lo establecido en

digha legisiacidn y on el presents Convenio Coletive.

La Direccifn valorard las propuestas concretas que en
de organizacidn del trabajo pueda
presentacidén de los trabaiadores.

zatacia formularle ia re-

ARTICULC 15.- Dissinucién de la sptitud o capacidad laboral

2l trabajador que sufra disminucidn de su
antes da la edad legal de

el desarzello de su agtividad habitual, a pericidn del inte-

capacidad
laboral jubiiacidn, que as inpida
resado y con informe del médico de Impresa, serd destinado al
pussto de trabaje disponible mis acorde con su situacida, sin
perjuicis de su catsgoria profesional ni percepridn de ingre-
508.

5% la disminucidn je impidiera rsali:zar sy actividad

fakitual, seglin dictamen de la autoridad pertinents, sera

destinade a otra actividad cuyo desemperio sea compatible con

5% Capacidad disminuida. En este c3s0  3$u jornada y salarig
se ajustacdn proporcicnalmente a la diferencis entre su suel-
do anterior ¥y 1o que perciba de la Seguridad 5cc:ial da maneca

que nc disminuyan sus ingrescs.

£ia existente sntre las cetribuciones

correspondan a la ce-.

En  ambos casos, la decisidn sobre el nuevo pueste a
goupar serd comunicada praviamenta al Comité, que antes de su
ejecucidn podrd proponer puestos alternativos si considera
que la actividad propuests no
del trabajador o

mostrard su consentimisanto an un plazo adxize de cinco Sias,

cualidades
dignidad, o bDisn

es acorde con las

supone mencscabo de su

En el casc de que el trabajadoer cecuperara Su capaci-
dad laboral, ocupard de inmediato la
produzca en un puesto de trabajo similar al que ocupsba antas
de su incapacidad, o an su defscts otro cualquiera de acuerdo
a Bu titulacidn, categoria y clasificacidn laboral.

prisera vacante gue se

ARTICULO 16.- Trabajos ds 3uperior o Infarior Categoria

Los trabaiadorss tendrin obligacidin de realizar cuan-
tos trabajos y tareas les sefialen sus superiorss dentro de
ios cometidos generalas de su coapstencia profesional.

La DirecciSn, mediante comuni<acién escrita £l iatere—
sado y enviando copia de 1a misma al Comité de Empresa, podrd
a un trabajadsr la realizacidn de funciones o ta-
¥ a 1la que ostenta

encomendar
reas gque correspondan a categoria superier
el =ismo por ia calificacidn profesional gue tenga reconoci-

da. -

Si la prestacidn o realizaciin de sastas funciones, se
tealizase por un periodo de tiempo superior a saig meses du=

rante un afic, 4 ocho msses durante dos afios, el intesresads

podrd reclamar la clasificacidn y categoria profesional ade-

cuadas.

Durants el tiempo gue un trabajador realice funcisnes
de superior categoria, tendrd derecho 3 percibir la difsren-
que venga percibiende
por  su clasificacidn y las gque correspondan a las funciones
que sfectivamente cealiza. ’

Si por necasidades perentorias o imprevisibles de la

actividad productive, la Direccidn de la Empresa precisara

destinac a un tratajadeor a tareas corvespondientes a una ca-
tegoris inferisr 2 fa suya, s8le podrf haceris por un pericds
de tiempc no superior & 3eis nesss, mantsnidéndose la retribu-
cidén y demds derschos inherentes a la categoria profesional
del 1n£e:=sadn, dedbiende comunicarss ssta decisida pov sscci-
to al trabajader y enviarse copia de la sisma al Comité de

Empresa.

51 franssurzides seis mases, se cosatinuara realizande
estas Irabajes de inferior categoria, se ravisacian conjunta-
mante, por la Direccidn y el Comiré de Empresa, los puestos
de trabajo de igual categoria gue haya en la Empresa, con el

£in da poner remedio 3 #2335 situaciones, si fuasra posible,

Los trabaios de inferior categoeria nc podrin recaer de

maneta reiterada scbre log mismos trabajaderes,

ARTICULD 17.- Centros a través de los gue se desarcollan las

actividades de la Eppresa

L2z aex:videdes de la Empresa se Cesarcgllan en dos

T.2s2s G2 Jentoros:
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2 CENTROS ESTABLES.- Son agueilos abiertos dentzo del terri-

toric nacignal, con independencia de la
duracidn de los trabajos gue en cada momento se desarrelilan a
través de-los mismos, y actualmente ubicados en la calle de
Esquerde, né¢ 134, de Magrid, y en el ka. 12,500 de la

*JUAN GAVALA"}.

Doctor
carretera de Arngalusia, {(Centro

£ CESTROS MOVILES.+ Scn aquellos gue se establecen también
¥/o fuera del

nal, cuya continuidad estd condicicnada 2 la existencia de un

dentro territoric nacio-
proyects o proyectos gue por duracifn yso logistica reguieran
su apertura, dependiendo directamente de un Centro Estable.

demicilio, clasifizacidn,

La apertura, cierre y persoc-

nal involucrado serdn comunicados mensuajmente al Comité de

Empresa.

TITULO TERCERO

Clasificacidn del Personal

ARTICULO 18.~- Clasificacidn Profesional ¢ Funcional

Los trabajadores afectados por este Convenio,

2 las funcicnes o labores gues realicen,

en base
serén clasificados en
los Grupoes Porfesionales gue 3 continuscida se detallan:

Grupe I.- Titulados

- Titulados Supericres
- Titulados Medios
Grupa II.- Técnicos no Titulados

Grups IlI.- Administrativos

Grupo IV.- Operariocs
Grupo V.- Subalternos.

La definicién del contenido de cada grupo, vy las cate-
gerias Jabhorales que en los mismos se integran, son las que

s¢ detallan en &l Anexo n? 9 & este Convenic.
Las denominaciones y categorias laborales que se epu-
meran en el Anexo citadc som a titule meramente epnunciativas,

¥ no suponen la obligacién de tene:z provistos todos 10s gru-

pos ¥y categorias resefiadas en los mismos siola necesidad ¥
volumen de iz Empresa, a Jjuicio de la Gireccidén. no lo re-
Quieren,

ARTICULO 1%.— Niveles Retributives

A efecros retributives, pare la clasificacifn del

perscnaj afecrtado por este Convenisc se estakblece la siguiente

escala de Niveles y Subniveles, derivada de la experiencia

profesicnal reconocida en la Empresa para el Fersonal Titula-
4o, y de la clasificacibn asignzda a 1as categorias labcrale:

cel

testo de los grupos profesionates.

NIVELES 5UBNIVELES
I 1 -2 -3
11 1 -2 -3
133 1-2-3
v 1 -2-13 :
A 1-2-3
vi 1 -2-13
VIl 1-2-3
VIl 1-2-3
X 1 -2-3
% 1 -2-3
X1 r - -
XII . 1-2-3
X1l 1-2 -3
XIV 1 -2 =3

En el anexoc nf 8 se detalla el mivel que corresponde a

cada categoria laboral.

ARTICULC 29,- Admisién de los Trabajaderes.

Atendiendo a la permanencis, sl persensl de la Empresa

se clasifica en:

a} Personal fijo

Es aguel que utiliza la Empresa de :0do permanente para ia
realizacidén de las labores exigidas por la actividad nor-
mal de la misma, sin gue sus funciones guarden relacién

con la duracidn de los trabajes para los gque fueren con-

tratados,

b} Perscnal ne £ijo.

Se regulard su situacida por las distintas modalidades de
Contratacién, rigiéndosa por el Estatute de los Trabajores
y los Decretos gue 1o desarrollen.

bichas modalidades entra otras, serdn:
~ Eventual.

~ Obra o servicio determinado.

- Intétine.

- Practicas.

- Formacién,

- A viempe parcial &/o a domicilio.

- Tempeoral.

Cualquier modificacidén que legalpente se produzca,

sfectard a la relacidn antes indicada,

Pe  los planes de admisidn de toda clase de trabajade-

tes se informard con periodicidad trimestral, o en el plazo

ue lezzimente se establezca en cada momento, al Comité oe
3

Empresa just:ficands ia necesidas de 1a misma y detallando en
etc.

ic posible, admerc de trabadedores, categorias,
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TITULO CUARTO

admisidn, Promocifn y Ceses deil Persconal

ARTICULO 21.- Provisidn de vacantes

L3 Direccidn de la Empresa crganizard y serd responsa-
bie
y contratacidn de tode el personal, atenidéndose a las dispo-
sicidnes generales vigentes sobre colocacidn y empleo de tra-
baiadores y a ias contenidas sn el pressnte Convenio.

de los servicios relacionades con la selescidn, admisidn

Las vacantes gue se produrcan debecdn ser cubie:éas
preferantements por perscnal de la Empresa que esté ocupando
puestos de trabajo amortizables o inadecuados en razén de su
categoria profesional o sus condiciones de salud, siempre con

conocimients del Comité.

En 2l casc de que no sxistieran trabajaderes en ningu-
na de las refecidas situaciones pars desempefiar las vacantes,
. a las mismas, con sufi-
ciente -antslacidn, mediante notas remitidas al Comitd de Em-
presa y a los tablones de anuncics para su insercidn, a los
de que los trabajadores fifos de plantilla que estén
interesados, pusdan presentar su solicitud,

5i a pesar de wello las vacantes no se cubren o, se

cubren parcialmente, se celebrarin pruebas de seleccifn por

parte de la Direccidn de Qrganizacidn y Recursos Kumanos pa:d

seant cubig#rtas por personal ajeno a la Empresa, pudiende
el Comité de Empresa enviar un obsarvador a dichas pruebas.
Entre los criterics a tener en cuenta en las admisio-
nes de personal, en igquaidad de condiciones, gozardn de pre-
ferencia en el orden indicado, la siquiente circunstancia:
$i los intccmes son faveorables, haber estado con-
tratado praviamente por la Empresa o alguna Enpresa
del
tipa de beca.

Grupe INI, o haber gozadc en ia nmisma de algin

La Direccidn informard mensualmente al Ccmité de Em-

presa de todas las admisiones de personal, y las Unidades a
las gue ha sido adscrito. gxplicando los criterics de selec-
cién aplicados y el motivo de la contratacién, cuande lo re-
gquiera el Comité,
laboral vy pluses si los hubjeca,

contenidas en 13 Ley 2/9%, de 7 de Enero,

asi como la clase de contrato, categoria
ademds de las obligaciones
sobre 4] Derecho de

informacidn en materia de Centratacida,

ARTICULO 22.- Contratoc de Trabajo y Pericdo de Prueba

Todo
#n la Empresa, formalizard sy contrats des trabajo en la forma

el peraonal gque ingrese a prestar sus secvicgios

Y con los requisitos gue legalnente estin establecidos, pu-
diéndose modificar las condiclones pactadas bien per disposi-
cidn legal y en los términes que en la misma se establezcan,
o bien por mutuo acuezde informando al
tales modificaciones.

Comitd de Empresa de

En  todo contrato asi realizado s2  establecerd un pe-

riedo 2e prueba en la forma establecida en la legislacién

vigentcs,
Las ausencias al trabaje por toda clase de causas jus-

tif:cadas, dard lugar 2 una prdrcroga del periodo de prueba en
el mismo nimero de dlas laborales no trabajados,

ARTICULO 23.~- Promacidn

£l perscnal al ssrvicio ds la Empress tendek daceche a
ai Comité de
Empresa. La normativa gque regula toda la sistemdtica aplica-
ble a ia promocidn del personal, es la que se adjunta como

sar promecionade, enviando informacidn de =llis

Anexo n? 19 a este Convenio.

ARTICULO 24.~ Cases voluntarios del personal

Los trabajadores. que deseen cesar voluntaciamente en
ei servicio de la fmpresa, extinguiendo su contrato laboral,
escrito su dacisidn a2 la

vendrdn obligades a comunicar por

Direccidn, salve pacto sn contrario, cumplisndo log siguien-

tes plazos de preaviso: .

- perscnal Titulado, Asimilado, espleados y obrercs cualifi-
cados: un Res.

- pecsonal no cualificado: quince dias,

£1 incumplimiento por parte del trabajader de la obli-
gacidn de preavisar con l2 indicada antelacidn dard derecho a

la Dpireccidn a descontar de su ligquidacidn el impacte de la

tetribucidn diaria por cada dia de recraso en el aviso.

Una vez comunicada la baja dentro del plazo de preavi-

50 antes indicada, la Direccién
del

Direccidn

confeccionard wna propuesta
trabajador. La
plazs, los

dogumente de liguidacidn gque eaviari al

liquidar&, al- finalizar el coanceptas
teczibutivos gue corresponda y el trabajador Eirmacd un zeci-
be de Einiquitoc en presencia de un ;egresantanta'del Comité
de Empresa, si asi lo solicita, haciendo constar ea el momen-
to de proceder a la firma la pressancia del repressntante, a
bien que el trabajader nc ha hecho usc He esra pesibilidad.
Si s le impidiese la presencia de un represantante, el tra-
pedrd hacerlo $u propio

efectos oportunos.

bajador constar ea recibo, & laos

El trabajador entregard al Jefe inmediate superior gue

tada la documentacidén en su poder derivada de la
de sus se#fvicios, asi como igqualmente toda la do=-
cumentacisn Diblicgrdtica de dispenga,

de la Empresa y con cargo a sus fondos, ta Empresa se

tuviere,

prestacidn
que adquirida por
Ccuenta
pecrtinentas ants el incumpli-

reserva 1as acciqnes legales

nients de esta norma.

ARTICULD 25.- Pacto de Permanencia

Cuando los trabajadores haf;n recibide una especiali-
zacidn profesional con cargo a la Empresa parca PORer en mar-
cha
na  podrin abandonar ia Eapresa durante um

prayectos determinadeos o realizar un trabaje sspecifico,
plazo igqual al de
cuatro veces 1a duracidn del gurso de la especializacisn re-

cibida, con un mixime de dos ados, entendiéndose formalizado
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por medic del presente articuic el acuerdo escrito a gue se

refiere al articulo El1.4 del Estatuts ce locs Trabajadores.
51 el trabajador incumpliera dicho acuerdo, abandonan-

dc el trabajo antes del plazo fijade, la Direccidn de la Em-

presa ctendrd derecho & una indemnizacidn de dafios y perjui~
ci®s.

TIPULD QUINTE
Jocnada, Horatieo, Celendario, Vacaciones, Permisos y Licenw

cias, Trabajo de la Myujer, Excedencia y Servicic Miljitar

ARTICULD 26.- Jornada Laboral

tendrk de 40
de lunes 2 visrnesg, en todos ios centros de trabajo de

La semana iaboral una duracidn méxima
horas
la Empresa respetindose las condiciones mds beneficiosas que,

@n su ¢asd, se hubiesen conseguide con antsricridad.

En icos Centros de Trabajo de Madrid 2itos en la calle
138, y en'la carretera de Andalucia Ka.
({Centro de Investigacidn “JUAN GAVALA™), sa
minutos la jornada de

pr. Esguerde ne
12,500
siete

£ija en
(7] horas, quince (15} trabajo
diario,- de lunes a viernes, con un total de treinta y seis
(36) horas, guince (13) minutcs sexanales. E1 personal dado
de alta en estos céntros, cuanhdo preste sus servicios fuera
de los nisnos.'segui:i disfrutando de la isrnada laboral gue
realizande en su Centro da adscripcidn. Z1 personal de

horas semanales; =1 dado
jornadsa .isgsl en campafias,

und compensa-

venia
Sondecs reslizark is jornada de 40§
de alta en Madrid mantendrd esta
mientras persisca ssta situacidn,

cién econdmica por ellso.

recibiendo,

En el Centco de Dr. £sguerds n® 138 y en el Centro de
Investigacign "JUAN GAVALA", existird um
para bocadillic de 15 minutes diarios, computades como tiempo
de trabajo efectiva, '

tiempo de descanse

ARTICULD 27.- Horarle

En la actualidad en los Centros de Trabajo afectados

por el presente Convenic, rigen los horarigs siguientes:

a) Domigilio Social {Pr. Esqguerdo, n? 138} y Centro de

Investigacidn "Juan Gavala™.

- Horarie Gnico de 7 horas 45 minutos a 15 horas.
{Tiempo para bocadillo: de 11 horas 15 minutos a 11
horas 30 minutes}.

b} Restantes Centros de Trabajoe

Se continuardn aplicando los horarios diarios actual--

mente vigentes, de acuerds con el calendaric aprobado para
uno de ellos, dentroc de la jornada laboral fijada en el

parrafo primero del articulo inmediato anterior.

cada

ARTICULS 28.- Calendaric Laborsl

Por acuerdo alcanzade con el Comité de Empresa, se
para 1991 el cdomputc anual de 2271 dias laborables,

por lo gue se& dicpone el derecho 2 disfruzar de dos dias la-

establece

borables @ permice retribuide. Los dias 24 y 31 de Diciembre
son festivos, asi como el § de Diciembre y el anterior o pos-

terior a San 1sidre en los Centros de Madrid. Se publicard en
ei Tablén de Anuncios lot distintos Boletines que lo regulan.

Cuienes For razgnes de trasiadec o deplazamientc pu-
dieran wverse privados del disfrute de uno o varios de los
dias festivos gue no tienen cardacter nacienal, podrés soli-

citar, durante el mes de DRiciembre, la correspondiente auto-

rizacion para disfrutar dichos dias, con el fin de alcanzar

el maximo de los II1 dias laborables que s=2 f£ijan para 1591.

ARTICULG 29.— Vacsciones

Todes los trabajadotes tendridn dereche cada afio a
(22} dias laborables,
segln se establece en el presente Articulo de este

veintidos en concapto de vacaciones re-
tribuidss,

Convenio.

Dentro del primer trimestre se fijath, de comin acuer-
de entre la Direccién de la Empresa y el Comité, log turnof
de vacaciones para 1.991 gque, si las necesidades del servicio

lo permiten, SON:

- Mes de Julio: Quince (15} por cisnto del personal
- Mes de AGOSTO: Setenta y cince {75) por cieato del personal
~ Mes de Septiembre: Diez {10} por ciente del personal

Pata
la antigiiedad en la categoria laboral y, en igualdad de con-
dicionaz, la antigiiedad en la Empresa. g

ia eleccidn de los tutnos serd mérito preferente

Los Jefes.de Unidad, de acuerdo con el personal gue de
ellos
bacé
$0s Humanos. dande conocimiente del misme &) Comité de Empre-
de antelacidn al inicio de

dependan, fijarén el calendario de vacaciones, que de-
ser 1efrendado por el Directoer de Organizacidn y Recur-

sa y al trapajador con dos meses
su disfrute.

5i el trabajader no puede disfrutarc
de sus vacacicnes, per raienes de trabajo, tendrd derecho:

el cien per cien

3} A dos {2} dias de vacaciones por cada uno de los no
disfrutados si se le interrumpen las vacacicnes uaa
vez iniciadas éstas por decisidn de la Empresa, y

41 abono de los gastos que puediera habérsele cra-

sionsdo, previa justificacidén de los mismos., La co-

municacidn deberd ser por escrito.

by Al abonc de los gastos que hubiera podido realizar,
previa justificacifn de¢ los mismos, si las vacacio-
a-otro periode distinte del

nes l& son cambiadas

previsto.

La situacién de I.L.T. sblo interruampick las vacacio-
nes si tal hecho se produce en el primer dia.
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A efectos de retribucidén de las vacaciones se computa-
rédn los siguientes conceptos retributives:

- Sueldo Base

- Plus Convenio

- Plus Evaluacién

-~ Plus de Dedicacidn

- Antigiiedad

= Complemanto "Ad Psrsonam”
- Quabrantoc ds Moneda

- Ccnpinsacién Personal

- Plus de actividad

~ Plus de Idiomas

en la cuantia gue, a titulo individual, sean aplicables a
cada trabajador. v

ARTICULO 30.- Permiscs y Licencias
El persenal de la Empresa teandri derecho, justificda-
dole, a Ios permises retribuidos gue se detallan a continua-

cidn:

a} Tres dias laborables iniqt;rrumpidos,.a contar des-
de la fecha de nacimiento de un hije.

-3

pos dias en caso de:

~ Enfermedad grave

- Hospitalizacidn

= Intarvencidn quirdrgica )

- rallecimients ds un familiar hasta sequndo grade.
Estos permisos son ambos ampllables a 5 dias en el
supuesto de gque
fyera del iugar de residencia.

necesite hacer un desplazamiento

c) Un dia en caso'd- matrimonio de un familiar hasta

sagundo grado, ampliable a tres ininterruapidos en
«] supussts de gue necesite hacer un desplazamaientg

fuera del lugar de residencia.

d} Dos dias por traslado de domicilio habitual.

=2) El
tizule

necesaric para exdmenes para la obtencidn de un
académics o profesienal, con postarior
iustificacidn. ' ' :
Por  estudios se podrd solicitar reduccién tempocal
de jernada, abonindose los haberes proporcicnalmen-
te al tiempe trabajado. La reduccidr serd concedida

a @mencs que razones de produccidn lo iapidan.

£} EL
cardcter pliblice impuesto pot la legislacidn vigen-

necesaric para el cumplimiento de 4un deber de

Le.

g1 Quince dias naturales continuades por mateimonio.

R) Bl médica, justificando

ia visita.

nsceasario para visitar al

it La bireccadn podrd conceder, por causas exgepcicna-

les, permisos retribuidos hasma un total de diez

dias por afio natural.

. concedida,

permisos rectribuidos
se descontard Ia parte proporciconal del plus de transporte v
plus sustitutive de Comedor.

En  las ausancias justificadas y

ARTICULO 31.- Incapacidad Laboral por Embaraze

En e3ta materia se estard a lo dispuesto #n el Estatu—
to de los Trabajadores, trids su reforma por la Liy 3/83, de 3
de #arze.

ARTILULO 32.- Excedencias

a) De caricter generai
Los trabajadores con un afic de servicio a la Empresa

podran  seligitar valuntaria por un pericds de
tiempo
las cuales y con preaviso de fres

dran derecho 2 la reintegracidn en su puesto de trabajo, o en

excedencia
no menor de un afioc y no  superiot a cincg, al cabo de
mzses de antelacidn, ten-
otre de Lgual categoria.

Los trahajadores llamados a otupar un carge piblico o

pelitice de Embito local, provincial ¢ nacional, tendrin de-

| techo 2 la excedencia forzosa sin necesidad de cumplir un afio

de antigiedad.

Las peticiones de excedencia serdn resuelitas por ia

Direccidn, en el plazc miximo de un mes, con comunicacidn al

Comicé de Empresa.
de excedencia veluntaria

El trabajador en situacifn

se comprometerd 2 no efectuar trabaio alguns por
propia o ajena guse. implique competencia con las acti-

de la Empresa. El inqumplimiento de dichs compromise

cuentca
vidades
anular® su derecho a la reincorporacida a la Empresa.

b} De los afiliados a una Central Sindical

Cualquier afiliade a una Central 3indical, gue ejerza

© sea llamado a ejercer un cargo sindical en los Organos de

Gobierna Lscalss, Provinciales o Waciohales, de una Cencral

Sindical legalizada, tendrd derecho a una excedencia o lLicen-
¢ia por el tiempo gque dure el cargo que la determine.

Para acfeder =1 trabajader a dicha =xcedencia, deberd

acoapanar 3 la womunicacidn escrita gue presents en la Empre-
sa, una certificacidn de la Central 5indizal correspondiente
20 ia jue zonste 21 nombramiento como cargo sindical del Or-

Janismo del Goblernoc para ei que haya sids elegido.

Al rteingreso, =l trabajador tendrd derscho a  ocupar

aha plaza de la misma cartegoria que la que sstentaba antes de

producicse 1 excedsncia, El parindo de 2xcedencia s= compu-

tard a efectes de antigiiedad, También se actualizacdn sus re-

tribuciones.

3

El trabajador excedente por este motive, tiene la

obligacidn de comsnicar a la Empresa, zon un plaze ne supe-

rior al mes, la desaparicidn de las circunstancias que moti-

vaton su excedencia; <casc de ne efectuarlo en aste plazo,

pardecd el derechu al reingreso.
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ARTICULO 33.- Servicio militar

En =1 sypuesto de prestacién del Servicio Militar,

obligatorio, veluntaric o sertvicio socia}l  sustitutive, el

trabajador deberd reincorporarse en el plazo méxime de 30

dias naturales a partic de la cesacién en el servicio, respe-
téndese los derechos
aguél

actualizadas.

adquiridos durante la prestacidén de

sin menoscabo o perjulcic alguno <de las retribucicnes

TITULO SEXTC

Retribugiones

ARTICULGC 34.- Pisposiciones Generales

Las remungraciones ¢ retribuciones gue venga aplicands

la Enpress en sl momentc 4& entrada

=n vigor del presente
Convenic, quedan totalmente sustituidas per las rablas retri-
butivas gque se insertan eo los anexos del misme, salvande
siempre la garantia "ad personam” establecida en el Articula

8.

El régimen ds remuneracidn de la

Estatute de ios
Trabajadores, por los conceaptos retributivos siguientes:

del personal fijo

Empresa e¢std constituide, en aplicacién del

1.~ Salarialeg

1.1.~ Sueido Base
1.2.- Plus Convenic

2.~ Complementarios .

2.1.- De calidad o cantidad ds trabajo
2,1.1.- Plus Transporte
2.1.2.- Plus de Evaluacién
2.1.3.~ Horas extraordinarias
2.1.4.- Plus acrividad

2.2.- be puestc de trabajo
2.2.1.- Plus de Nocturnidad
2.2.2.~ Plus de Dedicacidn
2.2.3.~ Quebranto de Moneda
2.2.4.- Plus de altura
2.2.5.~ Plus de Pencsidad, Toxicidad y Peligrosidad
2.2.6.- Plus de Responsabilidad

2.3.- Personales
2.3.1.~ hntigiedad
2.3.2.- Ad Parscna®
2.3.3.— Plus sustitutive de la prestacidén del

. Comsdor )

"2.3.4.- Plus Compensacidn Personal

2.3.5.~ Plus de ldiomas

2.4.- De vencimiento periddico superior al mes

2.4.1.- Pagas Extraordinarias de Marzo, de Junio,

de Septiembre y de Diciembre,

Si al 31 de Diciembre de 1,991, el Indice de Precios
al Lonsumo, {IECH,
to psra 1.9%1, se
retributivos

fuera de cuantia superior al 5, 5% previs—
efectuard una revisién de lox conceptos

2 logs gque se ha incrementade un 7% para 1.991,

aumenténdoles un porcentaje igual al 100 por 100 de la dife-
rencia entre el IPC previsto del 5,5% y el resl que resulte.
Este increments, gue se abonard con efectos desde el primero
de Enerc de 1.93%1, por consiguiente, como base de
calcule 1.992, y se abonacd,

de una séla ver, dentre del prirer trimestre de 1.992.

servird,
para el incremento salarial de

ARTICULG 35.- Sueldo Base

£l sueldc case de los trabajadores de la Empresa com-

rrendides e=n 2l Convenic, es el entendido como la parte de la

recribusadn del trabajador fijada por wnidad de tiempe, sin
atender a Ticcunstancias determinantes de sug complementes, y
serd el gue para cada nivel salarial se establece en el Anexo
n# 1, que a tcdos los efectos se entenderd que forma parte de

este Convenio, Se devenga durante todos los dias natyrales.

ARTICULO 36.- Pluys de Convenio

Es =1 gue se fija para cads nivel retributivo en la
tabla salarial del Anexc n® 1, que se devengari durante todos

ics dias naturales.

ARTICULO 37.- Plus de Transporte

con independencia de las retribuciones pactadas en
este Convenis, 8] trabajador serd indemnizads de los gastos
que ha de realizar come consecuencia de su actividad laborail,
por los siguientes conceptos.

-~ Gastos de Transporte
- Plus de Distancia -
Para

suplir lo gastos originados por el transporte y

plus de distancia, se establece un plus Gnico de transporte
que para cada nivel se fija, seqgin Anexo n® 1 en pesetas/-
dia.

£l pius de transporte serd satisfecho dnicamente por
dia efectivo de trabajo, y e#n 5u consideracidn nunca dejard

de ser compensatoric de gastos de desplazamiento o viaje ha-
cia el ejercicio de la actividad.

Mo se computard este plus & efectos de pagas extraofi-
dinar1a§ ¥ vacaciones.

con a1 fin de evitar las complicaciones gue supone el
abono del Plus de Transporte por dia realmente trabajado, asi
come el descuento del mismo por los dias de auseacia al tra-
bajo, se acuerda gue 2l valor por dia sea para 1.991 de £97,-
Pras,
i14.401
exciuidas

cuantia gue resulta de dividir su importe tedrico anual
los 221 dias labarables del afio,
vacaciones, mantenidéndose su abono por dia efecti-

x 11 =meses), por

vamente trabajade,

ARTICULG 38.- Plus de Evaluacidn

Es el gue asasualmente debe per:ibir‘si trabajador por
razdn de ia cualificagidn yrso cuantificacién del trabajo coms
consecuencia de la wvalozacién y/o promocidn de .aguél con
arreglo a 1o previsto en sl Rknexc nf 10, "Promocidn®, de este

Lonvenio,
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La citada valoracidn tendrd cardcter snual y conse-
cusntensnte

el subnivel

cont #l resultado cbtenmido se asignard al intece-
sada salarial correspondisnze, Que nunca serd
inferior al pcecedents, siempre que no se capbie de nivel.

5u importe es el que figura para cada nivel y subnivel
salarial respectivo en el Anexo nd 2.

ARTICULD 39.- Horas Extraordinarias

Se entiende por hora extraordinaria cada hora de tra-

baio gque se realice sobre la duracidn madxima de la jornada

ordinaria de trabajo.

El jimporte de los distintos tipos de horas sxtraordi-
narias es el gque se hace constar en la tabla del Anexo n2 3,
fiidndose su cuantia en funcidén de cada una de= las categorias
laborales exlstentes en la impr%}a.

A estos efectos, se consideran come horas sxtracrdina-
cias primeras, 13 primera gue se realice cada dia laborable,

inciuse an sdbado, comsideréndose las restantes como segundas.

Las horas extraordinarias sfectuadas en sibado que no

sea festivo, no tendrdn nunca cardcter de festivas,

En cada csso} paza el abonc ds las horas extraordina-
s& reguerird el 4ustificante gque
cidn expresa y previa de la Direccidn para su realizacidn.

tias acredita la autoriza-

La Direccidn de la Eapresa informari mensualmente al

_Comité de Empresa y Delegados Sindicales sobre el nimero de
horas extragrdinarias realizadas,

1a distribucidn por unidades y personas.

especificando las causas y,

ARTICULO 40.~ Plus de Hocturnidad

3¢ dstablece un plus de nocturnidad para el trabaje

realizado entrse las diaz de la noche y las seis de ia maflana

da yn 25% sobres el suelde bass.

la naturaleza del puesto y cdincidir todo, O parte, en peris-

do nocturno sn su desarrallo habicual, guedan exclulidas de 1la

percepcidén de =ste plus todes aquellos tiabajaderes cuyR

sueldo esté en funcidn de gue el trabajs, sea wotal o par-
cialmente, noecturne, y asl haya side consecuentemente valora-
do, como por ejemple: Guardas Jurades, gperscnal de Sondeos,

perscnal de Lodos, etc.

ARRTICULO 41.- Plus de Dedicacidn

La Direccidn podrd compensar econdmicanmenta, 1 Lravés

de Pluses de Dedicacidn que se pactarin individualmenre, es-

peciales caracteristicas de determinados puestos de trabajo,

euyas condiciones sean distintas y/o superisres 3 las habi-

tuales en otros de su misma categoria profesional,

Por la naturaleza especial de este plus, ~complemen-

taric de puestc de trabajo-, la percepcidn del mismo estd

cendicionada a ia subsistencia de las cacacteristicas gue lo

motivaron, dejando de percibirse, por ‘tanto, cuando desapa-~

rezcan #s5tas o sa cese en el puesto de trabajo.

La Dirsccidn <e la Empresa informacd al Comité de ZInm-
sobre los Pluses de Dedicacidn que as pacten, sspeci-
las causas que los meotivan, ias personas afectadas y

presa
ficando
su importe € pesSeras.

ARTICULG 42.- Plus de Altura

58 establece para el tsrritorio nacional, un plus del
10% del susldo Sase ¥ plus convenio diario, pars todo el perc-
sonal de eata Empresa gue trapaja en una coka superior sobee

al nivel del maz de 1.300 m y 3 la intemperis,

ARTICULC 43.- Flus de Penosidad, Toxicidad y pPeligrasidad

A los trabajadores gue tengan que realizar labores gue
fueran excepcicnalmente penocsas, tdxicas o peligrosas, se les
de su sueldo base y

abonacd wn plus por una-cuantis del 15%

plus coavenio.

Igualmsnte, tendzén derecho & esz# plus, los grabada-
doras ‘que realicen con cardcter citfcunstaacial trabajos a nis
de 12 metros da altuca ¥ no en ‘el interior de edificaciones,
¥y sd3lo se percibizd cuando la pecrmanencia a dicha altura sea
superior a una hora vontiauada.

La Dirsccidén a propuesta del Comité de Seguridad =
Higiene, definird los i:aba}cs objeto de este Plus. Las dis-

Crepancias serdn resueltas por el Organismo Oficial

conpe-
tante en i3 materia.

ARTICIILG 44.- Antigiledad

52 establece un compilemento pecrsonal de antigledad,
s& pagard por trienios, y cuys cuantia nensual

viene definida en la tabla

serd la
ne 4

que
gue que figura en sl Anexo

para cada una de las éﬁmeanias axisteantas en la Empresa.

Si  1a cantidad que individualmente sa percibe por an-
tigiedad
de la tabla gue potr diche concepto sa

resultacra superior a la que groceda por aplicacgidn
resefla an el Anexc n?
4, agquilia ctantia se mantendrd pero serd absorbida por los
fyturas in::emen:ss-que corresponda percibis por este concep-

Tz

ARTICULG 45.~ Cemplemente "Ad Pecsonam”

Baia este epigrafe, y en base a su cardcter personal,
34 mantienss 2n vigsr las cuantias gue se venian percibiends

DA este fomcaEprs.

21 imporze mensual de este complements no sufrird va-~

riecidn alguna y permanecsrd inalterable hasta la baja gdel

tratcajador en la £mpresa.

ARTICULO 45.- Flus sustitutivo de la prestacién del Comedor

a tods trabajader qua estuviess adscrito a la pian-
tilla de la Zampresa #n Madrid ail dia 31 de Diciembre de 1984,
¥ que, servicios ¥y 0 estar adscrito

an dicha fecha al "Juan Gavalat o

adamds, por prestar sus

Centro de Investigacidn

cualguier atro Centro ubicade en Madrid capital, gozara o
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tuviera derecho a gozar de la suprimida prestacidn de come-
dor, se& le abonard un Plus susgitutivo de dicha pres.aciin en
1a forma gue se regula 2 continuacidn,

El fPlus sustitutive de la prestacién de comedor, que
serd d& 439 Pras dia, pata 1%9%, se abonard por dia efesctiva-
wente trabaiade en cualguiera de los Centres ubicados en Ma.
drid capital, y fentro 4de¢ Investiqacidn "Juap Gavala® y no se
computard para pagas extracrdinarias ni vacacicnes.

La percepcidn de este Plus serd incompatible con el
devengo, en el mismo dia, de compensacicnes pot desplazamien-
te, dietas, dietas alimentic:ias, abzone de gastos de manuten-

c1én, o gualguiera otra prestacicn de zardcrer similsz.

ARTICULO #7.- Compensacidn Personal por Reestructuracidn de
Escala Salarial

Bajoe el cencepts de Compensacién Personal, y con ca-
réctar de a titulo pesonal, se abona la diferencia existente
entre 1as ganancias re2ies gue venian disirutando determina-

das personas afectadas por la reestructuracibn récnica de la
Escala Salarial, y las que le corresponden por aplicacidn de
las nuevas cifras de dichs =sesia.

€eras  cantidades, que no serdn absorbibles ni compen- ;

sables en el futuro, experimentardn los mismos incrementcs

que,
zetributivos de los Anexcs a2 1 y 2.

an venideros Convenios, se pacten para los concepios

El importe correspondiente de la Compensacién Personal
se abonard ei.vacaciones y pagas extracrdinarias, devenginde-

.

se por dia natural.

- La de Junic, que ¢ pagard antes del dia guince (15}
del expresado mes.

- LA de Septiembre, gue se abonaré antes del cia quin-
ce (15} del citado mes.

- La de que B¢ satisfard antes

Juince {15) del citado mes.

Dicienbre, del dia

El importe de cada una de
por la suma de

estas pagas estard consti-
la cvuantia de una .mensualidad de cada
unc de los sicuiantes conceptos retributivos:

turde

- Susldo Base

- Plus {anvenio

- Plys Evaluacién

~ Antiguiedad

- Plus Dedicacién

- Quebranto de moneda
- Compensacifin personal
-~ Plus de Rctaividad

que, a titule individual, sean aplicables a cada trabajsdor.

En  funcidén del tiempo de servicios prestados, el im-
porte de cada una de las pagas extraordinarias se prorrateacd
de la siguiepnte amansra:

- La pagz de

servicios

Ratzo, proporcionalmente al tiempo 4w
prestadoa en el afic naturkl inwmediato an-
terior & su peccepcién.

- La paga de Junio, ptngofﬁioﬁaimanét al tiempo de
servicios prestados en el primer semestrs dal afic

corriente.

- La paga de Septiénb:e. proporcionalmentes  al tiempo

i t
-
ARTICULO 4B,- Plus de Idiomas ' N
Se establece un Pius de Idiomas, consistents en una

cantidad mensual, por cada uno de los idiomss gua se dominen
¥ gue sean 3istintos a los hablados en ¢l territoric nacio-

nal. -

Serdn requisites indispensables para cobrar sste Plus,
les siguientes: -

1) Que el interesado ponga sus conocimientos a dispo-

sicién de la Empresa para un uso frecuznte,

27 Que se convaiide y acredite el conocimiento Y domi-

nic del idioma ¢ idiomas por 1os gQue percibe a2l

Plus, periddicamente cuando asi se Ip reguiera la
Empresa. Medisnte el correspondiente sxamen O tual-
quier atra forma gue se estime partinente.

La cuantia de este Pius para 1.9%9%, secrd de 1%.350,-

Pras. mensuales.

ARTICULO 49.- Pagas Extracrdinarias

Come tales, se establecen la; siguientes:

- La de Marzo, gque se hard efectiva antes del dia

quince 115) de}l mencionado mes,

w-s—n. ., @@ servigiss prestados en #) pericdo comprepdide
entre el 1® de Octubre del afic inmediato anterier ¥
£l 30 de Septiembre dei afic corriente en que s¢ ten-

g& derecho a percibirvls.

- La paga de Dicieabre, proporcionalmente &1 tiempo de

servicios prestadod en sl segunde semestre del aflo

corrientse.

Las fraccigones de mes, se coﬁputarén a wfectos de apo-
no de las pagas extraordinarias, proporcionaimente al tiempa
real de servigios prestados,

ARTICULO 50.- Trabajos en Sibados y Festivos

al El
gocen de]l cardcter de asimilados a éste, tendrdn derecho a

personal del Grupe I, -Parsonal Titulade-, y los gue
compensar su trabsjo en sdbades y festives, cuando razores
del servicic asi lo exijan y con previa sutorizacidn de la
un dia de permisc con dezsacho a
retribucidn por jornada completa trabajada y una cantidad
de 3.608 pras.

Direccidn, & razén ds

b) El personal perteneciente a los restantes Grupos Profesio- -

nales, en cads¢ de gue tengan que trabajar indispensable-
mente en sibados o fegtivos, tendrén derecho a cobrar las
horas extracrdinarias correspondientes, conforme a lo eg-
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tablecido en este Convenio, o a solicitar la compensacidn
a rcazdn de dia y medic de permisc con derecho a retribu-
cidén por jernada completa trabajada. La Direccidn decidi-
ra, en definitiva, si acepta o no esta compensacida.

c} Cuando el tismpo de trabajo sfectivamante realizado en S&-
bado o Feativo sea inferior al tismpo de una'jnrnada aof-
mal complets, para la aplicacién de lo dispussto en los
dos pArrafos anteriores el interssado podrd:

- Azumular tiempo de trabajo =n Sdbados vy Festivos hasta

alcanzar la duracidn de una jornada normsl completa, o

la parte proporcional de compensacidn gque co-
on Shbados o

~ Disfrutar
rresponda
restivos.

al tisnpo realmente trabajade

TITULO SEPTINO

Beneficios y Servicics Asistenciales

ARTICDLO S51.- Situacién ramiliac

Tgdo el personal deberd copunicar a la direccién de
Organizacidn y Recursos Humanos les cambios ¢xperimentados en
la situacidn familiar que puedarn afectar a la cotizacidn o
prestacién de la Seguridad Social o al

cepcidén de prestacionss y otros Seguros,

guiants & producirse la vaciacidn,

page de prima o pet-
dentro del mes si-

"ARTICULO 52.- Prestacidn cosplementaria por Incnpaéidad
Laboral Transitoria -

En . case de Incapacidad Laboral Transitoria del perso-
afsctado por este Convenio y con una antigiiedad superior
a seis meses, cualquiers qus sea la causa gue ila motive, la
Empreasa dbonard un complemento gue, sumado & las prestacicnes

ral

reglamenarias que puedan corresponder al interesada, garanti-
ce a éste la percepcidn del cien por cien de laz retribucio-
nes gue viniera percibiendo en active, con excepcidn de las
que tuyvieran el cardcter de compensatorias de un gasto al que
no  hubiera lugar en la situacidn de baija por Incapacidad La-
baral Transitoria, y del Plus de Transporte y del plus Susti-
tutive de la prestacidn de Comedor gue s3élo se zomputacin =zo-
mo ganancias en 4ctivo a partir del sexto dia laporaple de la
situacidn de haja por I.L.T.

5. la situacidn de la Incapacidad Laboral Transitoria
&3  por tieampe supericr & 3 dias, se
percepcidn de

perderd el derecho a la
esta prestacidn complementaria si el trabajader
no presenta a la Fmpresa la correspondience Baja médica sxpe-
dida por las

todo aelle gon

Servicios coppetentes de la  Sequridad Social,

independencia de qua la Empresa pusda ejercitar

las a4 que la Ley o

accignes 2l presente Jonvenig Tolectiva,

le autorice,

Cuande la Incapacidad Laboral Transitoria sea gor
tiempo igual o inferior a 3 dias, el trabajador estard obli-
gado, el primer dia de su falta 2l trabaje, a ponerleo en co-

nocimiento de la Direccién de Qrganizacidn y Recurscs duma-
nos, y la Empresa podrd exigir al interesade el oportunc jus-
tificante, E1 trabajador tiens dermcho a obtener el COfrespo-
diente Parte de Baja de la Sequridad Social desde sl primer

dia, cen independencia de la duracidn de ésta.

A partir del primer dis de baja, ¢ cuandc se considers
de Empresa podrid
visitar al trabajador afectado de Incapacidad Laberal Transi-
tozia.

JpoTtune ¥ conveniente, el Servicio Nédico

ARTICULO 53.- Prestaciones complesentarias por Nuerts e
Invalidez por Accidents

Ccen jndependencia de las obligaciones gque, para ls Em-

presa se deriven en  aguellos Centros, en los gue la misma

“tiene
dad

el carhcter d= autoaseguradora del riesgo de Incapaci-
Laboral Transitocia, motivada por acgidente de trabajo.

Convenig se acuerda con-

para el persenal afectado por este
certar con la Compafiia de Seguras que, en igualdad de condi-
ciones, s#rd una del INI, participando el Comité de Empresa

en la seleccidn ¢e aguélla para su propuesta a la Direccidn,

una poliza colectiva de Segure de vida que cubra, cton primas

a carge de la Empresa,  los siguientes riesgos y capitales,

segin antigiiedad en la Empresa.

. CAPITALES ASEGURADDS
ANRTIGUEDAR EN LA EMPRESA

: BRUERTE INVALIDEZ

Merios de 2 ARG3 ... .iiiieaniaannna 2,000. 800 2.006.080
#is de ! afics y menos de 5 ...... &.899.4900 §.000.000
Dasde S aflos y mencs de 10 afos.. 7.900.00C 7.000.000
pesde 10 afos ........... aeeaaean 11.060.600 13.006.089
Si dentro de los grupos sstablecidos, un trabajader

quiéiera qozar de mayor capital assgurado del gque le& corres-

ponde por su sitwvacidn y antiqiedad, podrd solicitarlo y le
serd reconocido siendo a su cargo el total del exceso de pri-
ma que proceda.

Como  Anexo a ests Convenio, se adjunts un ejemplar de
las condiciones generales ¥ particulares de& la péliza gue cu-

bra estos [iesgos.

ARTICULO 54.- Sequro Colectivo MUSINI

Cen las estipulaciones y condiciones que Se cecogen en
el Reglamento correspondiente, tode el personal afsctado por
este Convenig tiene dacechd a

Saguro

solicitar su inclusidn en el
colectivo gue la Empresa tiene concartade con la MUu-
TuALIDAT 5B

{MUSTINIY.

JEGURQS  Del  INSTITUTO HACIONAL BE  INDUSTRIA

£1 <cizado Segurg Calectivo, mediante la formalizacidn

torraspondientes pdlizas, cubra:

1 riesyo de jubilacidn, mediante la pdliza nlmeco
40.312.903 ¢y de acuerds con el Reglamente de Fende
de Pansicnes de los trabajadores de 1a Empresa Na-
5.4., que
anexe forma parte integrante de este Convenio

i

al

cigonal ADAROD de Investigacionas Mineras.
cons

a tados los efectos,

5 Los riesgos de Viudedad, COrfandad, [avalidez y Fa-
llecimiento mediaate la pdliza nlmero 42.010.119, y
dg acuerdo cen la normativa 4ue para este S#gurc

Colectivo riia en cada moments, convenida en &l Re-

glamento del Flan de Previsidn de ENADIMSA.
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Ambas partes de este Convenio se comprozetan a elabo-

tar durante la vigencia del nmismo, un nuevo Reglamento gue

regule los riesgos resefiados en ] parrafo inmediato ante-
rior. Dicho Reglamentu estard » disposicidn de todes los tra-

bajadores en la Direccidn de O+RH,

Todo
correrd con los gastol integros del Iimporte e sus Cun-

«l perscnal con excedencia o jubilacidn velunta-
ria,
tas.

ARTICULO 55.- Indemnizacifn por Pallecimiento

L& Enpresa abonard por una sdla wvez al cényuge viude
del

ficiariss gue el trabajador tuviese recenczides en la Seguri-

trabajador fallecido y, en defecto de aguél, a los bene-

dad Social yso a faita de éstos, & sus he:cederos legales, eon

motivo de fallecimientc & consecuencie de enfermedad comun,

la cantidad de 2.000.000,~ Ptas para 19%1.

L3 muerte peor accidente ¢ enfermecdad profesional se
estimard indemnizada con las cantidades que, con arregic a lo
previsto en el Articulo 53 de este Convenio, pudieran corres-

- ponder & los beneficiarios del trabajador fallecido.

ARTICULG 56.- Asistencia Sanitaria

Los trabajaderes afectados por el presente Convenio

pusden solicitar su adhesidn @ inclusifn en las pdlizas gue,

para asistencia sanitaria, la Empresa tisne concertadas con

el Servicip de Asistencla Sanitaria de I.N.L. y SANITAS.
) " El trabajsdor adheridc tiene la condicién de titular
en dichos Sequroes, ¥ podrin ser
familiares que tenga recoﬁaciﬁbs con tal consideracidn en ia

beneficiarios del =mismo los

Seguridad Social, y refinan las condicignes establecidss para
ello por el 5,A.5. y SANITAS.

L8 Empress s&lo satisfacdk la prima de afiliacidn a unc
de los dos Servicios de Asistencia Sanitaria citados.

Las prestaciones garantizadas y demés condicicnes que

regulan #8tos Seguros, estdn contenidas en las pélizas emiti-

das al efecto, que £e& Unen COMO Anexs & este Convenio.

Las primas correspondientes por el titular y por ios
peneficiarios a que éste tenga derecho, serdn abonadas en sus
dos terceras partes por la Emprsa y, el tercio restants, por
el trabajador. Las primas por agregados o cualquier otro tipo
de beneficiarios gue fueran admitides, serdn integramenate a
cargo del trabajador. ’

ARTICULO 57.- Economato Lahoral

El personal afectado por este Convenio y que pueda go-
zar de los bensficios gue ie reporta al ser titular del Eco-
nomato Labaral Colectiveo del I.N.I., tendrdn derecho 2 dispo-

ner del carnet que le acredite come beneficiaric de diche

Economato, siends & cuenta de la Empresa la prims anual gque

por =110 proceda.

La wvigencia del contenido de este Articulo en &) pre-

sente Convenic, o en 1s8 futurTos gque pudisran copcertarse,

quedara
lective

supeditada 2 l2 existencia del Economato Laboral Co-
del I.M.I., y 2l derecho & hacer uso del mismo por
parte de los trabajadecres de las Empresas del I.N.I. y, por
consiguiente, ios de ia Empresa Nacional ADARO.

ARTICULC 58.- Plan de Ayudas para Prégtamos y Becas

Se-crean sendes fondos, —éara préstamos y para becas o
ayuda de estudios-, siendo la normativa que los regula la gue
figura como Anexo n® 11 a este Convenio.

En 1930, y paza cada uno de ios fondos, se destinagon
ias siguientes cantidades:

- Fonde para préstamos ......... svsee 3,032,844 Pras
-~ Fondo para BeCAs .. ...l wevae.  2.0867.847 Ptas
Para 1.9%1 se incrementardn estas cifras de acuerdo

con  la variszidn del IPC genertal mas un punto, referido al

conjunto total nacional.

ARTICULO 5%.- Prendas de Trabajo y Sequridad

La Empresa entregard al personal del Taller, Sondeos,
MineralGrygica, Plantas de Residuos 55lidos, Eguipo de

y 3 aguellos otros que 10 precisen para la ejecucién
de su trabajo, monos, buzos caiiéad, cuyo

Planta
Trabajo
¥ ctasco de buans
wse serd obligatotio.

El' primero d¢e los monos o buzos se entregard al co-
mienge de la prestacidn de sus servicios.  El segundo se en-
tregar® a los 4 meses de la entrega del anterior, y asi cada
4§ meses y el casco se cambiard cuando el detericro del mismo

lo justifique,

Cuando las carapteristicas del trabajo asi 1o teguie-
ran, 1a Empresa, con el asesoramiento obligatorio del Comitéd
de Seguridad ¢ Higiene, dotard a log trabajsdores del sguipo
de trabsjo adecuads, Previo informe de dicho Comité s podré
sancionar & guien no utilice las prendas de proteccidn gue se

les havan sumipistrade.

Al personal de laboratorios, delineacidn, artes gréfi-
cas, limpieza, etg, se les entregard dos batas anuales.

A los conductores de turismos y ordenanzas se les hard
entrega de:

- Dos trajes de invierno cada tres afios y un par de

zapatos da invierns cada afe.
- Dos camisas blancas y dos csrbatas cada afio.
- tn abrigo o gabardina cada 3 afies.

- Un traje de veranc -compuesto por pantaldn y 40§ ca-
misas- y un par £e zapaios de verane cada afo.
sale habitualmente al

Para campe o

el personal gque
realiza trabajos de mina, 12 Empresa dispondrd de ua elmacén,
en el gue habrd impermeables, trajes, betas de agua, cascos,

cinturones y lamparas d4e seguridad.
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ARTICULO 60.- Tranaporte

Con los itinerarios y horarios actualments existentaes
al dia 1% de Julio de 1985, se mantiene el Servicioc de Trans-

portes & carge de ia Zmpresa para:

- £l
¥y <continia prestands sus sarvicios en
Investigacidn “JUAN GAVALA",
los Angeles, términe municipal de Gatafe, MADAID.

personal que venia disfrutande de diche Servicio
el Centro de
ublcado en el Cercro de

= El
cipal de Madrid, ya venia

perscnal que, cesidiendo fuera del término muni-
disfrutando del Servicio
ds Transports y ha sido destinado a las Oficinas de
Dr. Esguerdo.

- lgualmente podr& gozar de este Servicio el pearsonal
que, residiendo sn ¢l tértmino amuniclipal de Madrid, y
estando destinado a las Esquerdn,
tenga sa domicilio dentro de las tutas & cecorrer
por los autobuses con destinc a Dr. Zsgquerdo.

oficinas de Dr.

TITULD QCTAVO

Modificacidn, Suspensidn y Extincidn del Contrato de Trabaje

ARTICULO §1_- ¥ovilidad geogrdfica: Desplazamisntos

La Direccidn de la Empresa podrd destinar a los traba-
jadores, sin perjuicic de los derechos econdmicos y profesio-
nales que les correspondan, a cualgquier Unidad o Centro de la
misma, respetande, en cuaiguier caso, las titulaciones acadé-
micas o profesionales exigidas para ejercer la prestacién la-
boral 'y la pertenencia al Grupc Profesionsl, facilitando tri-
mestralmente al Comité de Empresa la relacidn de la adscrip-
cidn del personal,

Como Anexo n¥ 1l a este Convenio se adiunta la aocma-
tiva de procedimiento que habri de tenecse en cuenta en todos
los desplazamieantos, fuera y dentro del territorioc nacienal.

0

ARTICULO §2.- Dietas.- Gastos de hospedaje y manutencign

Por necesidades del servicic o de ia organizacida del
la Direccidn podrd desplazar al persanal a otras lo-
distintas de aguella en

durante un plazs de

trabaje

calidades la que prasta sus servi=-
cios,

abonindole bajo el concepto de dieta,

tiempo no superior a tres meses,

las gastos de hospedaje
¥ mangcenc:3a, en la f£arma y cuantia guz

S3astan an la tanliia

del anexs a9 § de este Zanvenia.

Zel

dimta,

31 el coste diaris
del 32% de dicna
preceptiva para su abono el visto hueno de la Direczidnm,

hotel por
s& abanaci sl

dlzjamients,
dieza axzes2,
pre-
i

justificacidn, no pudidndose contratar hotal supec:ior a

tres estrallas, salva que no exisriese de eaca

el lugar de destinog, con efectos 1-XI-9%.

categaria en

3
nace:r una comida 9 sena fusra del genurs habhitual de irab
o

sa le abcnard la dieta alizenticla sienpre gues sea 3

normal o proalongada de trabajo,

Cuando la duracidn pravista sea superior a tres messs,
ss abonacd lo fijado an sl ANEXO 12 sobte movilidad geogri-

Eica.

ARTICULO 63.- Desplazamisnto de uno a otro lugar en centros
de_gran sxceasidn -

€n  los centsas de trabajo de gran extensidn, en los

que los lugares de trabajo estdn continuaments variando, como -
pusds ser una deserzminada campalia da sondeos o la investiga-
cidn mineca de cidria zona o [esecva, aGn cuanda los trabajes
se rediicen sn distianto
sea desplazadoe de uno & stre lugar de trabaja, tendrd derecho
silamants al abono de los gastes de locomocidn si la Eapresa
ng le facilita medios de transporte, misntras pueda regreasar
diariamente a 3du pecrnectar. Si  no pudiera
sfectuar este rmgress tendrd derecho a las distas correspen-

dientss,

cérmine municipal, el pewrsonal que

domicilic para

ARTICULD §4.- Caabio de residencia por razonss particulares

Cuando un trabajador preste Sus servicios en un Centro
o sea trasladade o desplazade a cokrs, y por razones particu-
para #1 residir en otra localidad

debesd hacerio constar en

lares estima de intecéds
distinta a la del lugar de trabaje,
ia Empresa, sin gue por #lls suponga, en ningla momenta, de-
techo a devengar dieta =i gastos de  lecomocidn aiguno por

este motiva.

- ae

ARTICULG 6%.- Modificacibn de las condiciones de trabajo

£ esta mavteria se estard a lo dispuesto en e} articu-
1o 41 del Estatuts de log Trabajaderes y en las disposiciosnes
que £ijan las acrmas sobre la sustanciacién del procedimiento
correspondiente. No obstante, cualquier medificacién de las.
condivienes de trabaijo se comunicard previamente al Comité de

Enpresa.

ARTIZULO 66.- Suspansidn del contrato de trabajo

Las causas y efactos de la suspensidn del contrato de
trabaje serin las previstas en los articulos 45 y siguientes
del

plementarias del mispo, siendo informadoe, a su rveguerimiento,

Estatuts de los Trabajadores y en las disposiciones com-
el Comité de Empresa de los motivos razonados en dicha sus-

pensidn de contzato, al mismo tiempo gue £l interesado, 5i no

hay objecidn por pactes da éste.

ARTICULO 87,.- Extincidn del contrato d# trabajo

En  guanto a Las causas, forma y efectos de la extin-
4

ato de trabajo, se estacrd a lo pcevisto en la
del zapizula 111, del ritule T del Estatuto de

a
nalacores y la Ley 2/531, de 7 de Enerc, y en las dis-

"

lzs  Tea

cosicicnes  complementarias que la  desarrollan, informindese
a. <Coamitd de Eppresa de las extinciones a realizar, 2l mismo
tiengs gue ai :ntzresade, s: Ao nay chiecidn per parte ds -
23Td
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ARTICULD 68.~ Castos de locomacidn

Al  trabajader gue utilice su vehiculso para realizar
trabajos poer cuenta de la Empresa, se

de 25,50 Ptas por km.

e xzhbonard la cantidad
efectuads,

Queda
la utilizacidn del vehiculo propio por motivos perso-

exceptuado del abono previsto en el parrafo an-
terior
nales

para la asistencia al centro de trabajo en -el que el

interesado preste sus servicios laborales, salvo el supuesto
contenplads en el articulo 63.

Cualquier variacion del precio de la gasolina y/c au~
del kr 2
por aplicacidn del porcentaije de incremento en dichos

tomdvilies repercutird automdticamente en el precic
abonar

precics, de conformidad con la siguiente férmula:

P=P (D,3Ct, 0,7AL)
' Ce Ao

Precic:

Co = Combustible inicial
Ct = Precio combustible incrementado

Ao = Precic sutomdvil inmicial {coche mediol
At = Precio automdvil incrementado

Po = Precic actual del.km: 25,50

P = Pretio-km resultante

TITULO NOVERQ

Faltas y Sanciones

ARTICULO 63.- Infracciones laborales de los empresarios

Sen  infracciones laborales de los empresarios las ac-
ciones u omisiones contrarias a las disposiciones lsgalas =n
materia de trabajo. Tales infracciones serdn conocldas y san-
cionadas, mediante el oportuno expedieate administrativo., por
& autcridad laboral o Consejo de Ministros, en su caso. De

conformidad con lo que regula la Ley 8/1.%88, de 7 de Abril,

ARTICULC 70.- Faltas en general

Se entiende por falta tods accién u omisién gue supon-
ga una infraccidn o incumplimiento de los deberes laborales.

Las faltas se clasificarin en leves, graves y muy gra-

ves, atendiendc & su importancia, intencionalidad y trascen-

dencia o repercusiones en el buen funcignamientc de los ser-

vicios ¢.en el rendimiento del resto del personal.

ARTICLLD 71.~ Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

a} De una a cuatro faltas de puntualidad gue superen un total
de ochenta minutos durante un pericds de ciez dias, en el

Centre 4e Investigacidn "Juan Gavala™ y cuarenta minutos

en la sede social de la Empresa sita en Dr. Esquerdo. n®
138, sin que exista causa justificada para elle. Como hora
de entracda en el Centroc de Investigarcidn "Juapn Gavala" se

entiende la hora e llegada del Gltime autobis.

L: No notificar en el dia la falta al trabaje por causa juss

t:ificada ¢, casc excepcional, dentrs de tas veinticuatro

horas siguientes.

£} La ausencia del puesto de trabajo sin causs justificada.

4

Los peguefios descuidos en la conservacién del material y.so
de la documentacion.

e} La 1ncorreccidn con el piblice, compafietos y subordinados.

£

Faltar al trabajo un dia, deatrs de& un periode da diez

dias sin causa justificada.

g Ne rtemitir an el plazo ndxime de cinco dias la baja por

enfermedad © no cursar les sucesives psrtes de confirma-

cign de baja en el plazc de dos dias, contados a partirc

del siguiente dia de su expedicién.

k) Discutir sobre asuntos extrafios al trabaje. si no se
ptodujera escandalo. S5i se produce escadndalo serd falta
grave.

i} Cualguier acciln, omisidn o retrases voluntarios gue pue-
dan causar perturbacidn o disminucidn leve del rendimiento

nermal del trabaje propio & ajens.

3} La

autorizacidn

permuta de turncs, Servicies o pusstes, etes., sin  la

correspondientes, siempre gue de ello no se

derive riesgo ¢ perjuicioc paca el servicie.

o de
para

k) Ne les cambios de domicilio

tesidencia,

comunicar a la Empresa
asl come usar abusivamente el teléfonoc

asuntos particulares,

Trasladarse o permanecer de una a ctra dependencia del

1)
Centro, &in que las necesidades del servicie le justifi-
gquesn, sa1vo que se trate de representaciones sindicales =n

actuaciones reqlamentarias propias del cargo.

®) La no utilizacién de las prendas de proteccidn suministra-
das por ia Empresa, donde tenga caréicter de pbligatorio su
usG.

ARTICULC 72.- Faltas graves
Se consideran faltas graves. las siguientes:

a) Por acumulacidn de tres ¢ mds faltas levex de puntuaslidad,
en a3 plazo de seis meses.

b} La no asistencia al trabajo de _tres dias en el plazo de 20 -
dias sin causa justificada,

€} Las eostablecidas en las letvas i} y i del articulc ante-
rior, cuando se produzcs perjuicio, riesgo o disminucidn
del rendimiento con qgravedad para la Empresa.

d] La situlacidn de enfermedad ¢ accidents, asi como agravar

voluntarismente y de forma maliciosa cualguier enfermedad
o accidente.

de otreo trabajador firmands o fichando por 8l. En este Ol-

igualmente simular la presenciz ¢ asistencia

time caso y ptobada la connivencia, se sancionard al tra-

bajador que realizd el hecho y &l suplantado.
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e) La descbediencia a los supericres en cualguier materia de

trabajo, negindose 2 cumplir Srdenes racibidas, siempre y
cuande nd atenten a la dignidad del trabajador, y la falta

de zespetto ¢ consideracidn a los sismos.

£} La wviclacién de los secretcs de obligada ceserva a  que,
pot las circunstancias de su funcidn est€ obligado el tra-
bajader.

g) solicitar permisos en base a4 causa falsa o inexistente.

h} tas iafracciones de las normas de
. el trabajo.

seguridad & higiene en

i} La
© rial yyo documentacién.

pérdides o falta de cwidado en la utilizacién de mate—

i) producir escindalo dentro del rscinto de trabajo.

kj La reiteracidn en-la comisién de faltas leves, entendiéa-
dose que hay reiteracldn cuandeo el autor haya sufride cin-
co o mis sancionss por faltas leves en loy seis meses an-

teriores.

1) Propogcicnar informacidn falss en relpcidn con el trabajo.

m) La ceomplicidad en la comisidn de Ealtas 'muy graves,

a) El abandono del trabajo sin causa justificada o sin comu-
nicacidn de #ste al jefe inmediato, cuande dicho abandeno
resultage perjudicial para la Empresa.

o} No registrar reitecadamente ¢l contrel de enrrada, salida

o presencia siempre que sstd sstadblecide.

ARTICULO 731.- Faltas muy graves

a} Por acumulacién de tres o mids faltas graves de puntualidad
en el plazo de un afig.

b

Las faltas injustificadas de ausencia durante mds de tres
dias consecutivos, en el plazo de ireinta dias.

c} Las
ricr, guandy ge derive pegjuicic para la Empresa.

es:ablgcidas en las letras f) y 1} del articulo ante-

d) La indisciplina o desobediencia en #l trabajo cuando se

derive perjuicio notorio para la Empresa.
e) Las ofensas verbales o fisicas a otros trabajadores.

£) La transgresidn de la vuena f£é contractual, asi como el

abuso de confianza en el desempeido del trabajo.
g} La &n el rendimients
normal del trabaje.

disminucidn comtinuada y voluntaria

h) La embriaguez habitual o rtoxicomania %i repersuten negati-
vamente &n el trakaje.

i} £l abuso de autoeridad y mencsprecio. en cualguiera de sus

farmas, a us subcordinada,

i) Inutilizar, destrozar o causar desperfactos volunfaciaw

sente an 21 material y\o dotumentacidn de la Empresa.

- P

ki Abandonar el trabajo $in gausa justificada ni previo avise

a Su supscior en puesto de responsabilidad, ocasionando
perjuicio evidente a la Empresa v/¢ causandec accidente pa-

rd otros trabaiadores.

17 el
ge#stiones

fraude, ia deslealtad y

encomendadas., E1 hurts y

al abusc de cenfianza en las

el roba, tanmto 2 los

demas trabajadores como a la Empresa.

& actividades
Empresa si no media autorizacidn de la misma.

m) Dedicarse

que impliquen. compstencia a2 la

n) La reiteracidn ea la comisidn de faltas graves, sntendién-
dose que hay ceiteracidn cuando el autor haya sufrido seis
o més sanciones por faltas graves sn los seis meses ante-
riores. -

implique riesgo

9) La imprudencis en acto de ssrvigio que

grave y cierto de accidente.

Prbporéionar in!éraaciéﬁ falsa en relacidn con el trabajo

}
con evidente malg fé.
q) Todas aquelias faltas muy graves que, de acuerdo con la

Legislacion vigente en cada momentc, sean consideradas

como justas causas de despide y no sean detalladas en este

Coanvenio.

T} La gcecultacidn de situaciones de incompatibilidad, o el
incumplimiento de la acrmativa legal aplicable al régimen
de incompatibilidad.a que se refiere el Art, L3, del pre-

sente Convenio, serdn censideradas como falta muy grave.

AATICULY 74.- Sapciones
Lasz sanciones que podran imponsrse e¢n cada caso seran
las siguientes:

a} Por faltas leves:

-~ Amonestacidn verbal.
~ Apsrcibimiento escrite.
- Suspensidn de emplec y suelide de uno o dos dias.

b) pPor faltas graves:

- Suspensidn de smplea y susldo de unc a diez dias.
- Inhapilitacidn para ser promocionade durante un
afa,

¢} Por faltas muy graves:

~ Suspensign de emplec y suelde de once dizs a des
meses.

- Inhabilitacidn para ser premocionado durante dos
aios.

- Dasp:idao, .

Para la aplicazién de las santiones Que anteceden, se
tendria

del

en cuenta £l maycr o menor grado de  responsabilidad
la categeria profesional del mismo,
gravedad de la falta cometida. asi conmo
dicha falta. En

siempre la

jue comere la falta.

¥ la mayor o menor

las cirgunsctancias gue agraven, 4 atenden,

iguaidad d& <cairzunstancias, se impondrad misma

sanzidn,
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ARTICULO 75.- Precedipiento sancionador

1.- Para faltas leves

La amonestacidn verbal, el apervibimiento escrits y la

suspensisdn de emplec y suelde de unc a dos dias, sueden impo-

nerse por la Direccidn de la Empresa directemente ¢ por dele-
gacidn

en el Dizector de Organizacidén y Recursos Humanos, a

propuesta e informe previos del superior jerdrquico del in-

fractor, debiendo ser comunicada al interesadc y al Comité de

Empresa,

2.- Para faltas graves y muy SIaves

2.1.- Las sanciones por faltas grsves y muy graves se-
rin impuestas por la Direccidn de la Empress, directamente o
por delegecitn en el Director de Crganizacidn y Recursos Hu-
manos 3 propuesta e informe previes del superior lerfrquics

del infractor.

Caso de imponerss sancidn, se comunicard por escrite

haciendo y los

trasiado para su <enstancia a2l

al trabajader interesado, wogstar la fecha
heches

expediente personal y 2l Comité de Empresa.

que la motivaron con

2.2.- Las sanciones por. faltas leves, graves y muy
imputadas a los miembros del Comité de Empresa, sefdn
impuestas por la
Rirecter de Scganizacién y Recursecs Humanos, previc informe
del superior jerdrquico de guien dependa el trabajador. Re-

queriridn la apertura de expedients contradicioric gue se fra-

graves

Direccién de la Empresa, a propuests del

mitard con arreglo a lo dispuesto en los pdrrafos siguientes:

La Direccidn, recibida la propuesta a gque Se crefiere
el parrafo anterior y de
brard

tomaf &5ta on consideracidn, nom-
expedisnte entre personal
de la Empresa de categoria superior a la del presunto infrac-

tor.

instructor y seccetario del

Dichog nombramientos se comunicardn al trabajader y al

Comité de Empresa y & 13 Seccida Sindical 2 gque estuviera

afiliado, en su caso.

El instructor recibird declaracidén del presunta in-
fractor;
ia determinacisn, coneci-
y comprobacidn de los hechos imputados., Asimismo, re-
las alegaciones pertinentes del afectado, del Comité
de Empresa y de la Seccidn Sindical a la gue eztuviere afi-
iiado en su casc. '

¥ prueba considere adecuados para
niento
cabard

R la vista de las actuaciones practicadas se redactaréd
por el instructor el pliego de targos en el que, de modo cla-
ro y preciso, se determinardn los hechos imputados, las gir-
cunstancias

‘concurzentes gue s&¢ estimen relevantes para la

calificacién de los mismos ¥, #n su  caso, la sancidn gue se
propugna. El instructer deberd presentar diches pliego de car-
gos en el plazo de gquince dias

se8 notificard al trabajador para

dias, también laborables, alegue zuanto considere conveniente

iaborables. El pliego citado
gue, en el plaze de cince

a su defensa. El Secretaric dard fé de todas las actuacisones
anteriormente :ndicadas.

Transcurride dicho plazo s+ e¢levard e] expediente a

decisidén de la Direccidn de la Empresa, guien resclverd lo

gue proceda.

crdenard y practicard cuantos actos de instruccién

Freviamente a esta resolucidn, que deberd ser motifi-

cada, el expediente se pondrd en conocimiento del Comité de
para gque

irforme en plazo mixime de cinco dias laborables.

impresa, y 4# las Secciocnes Sindicales, en su caso,
amitan

a sanciéa gue pueda imponecSe s5¢ comunicard por es-
crito al ingeresado. dande traslado a la Direccién de Orgasi-
zacifp vy ARecufs0S Humanos, para constancia en el expediente
de Perscnal, al Comité de Empresa y & las Secciones Sindica-
les,

en sy T8S0.

ARTICULD 76.- Prescripcidn de las infracciones y faltas

La prescripcidn de las faltas se zjustard 2 lo dis-
puesto en el punto 2 dei Articulo 60 del Estatuto de los Tra-

pajadores, gue textualpente dice:

"pegpecto & los trabajadores, las faltas leves pres-
cribirdn & los diez dias; las graves, a los veinte dias, ¥y
las muy graves. & los sesenta dias, a partir de ia fecha en
que la Zmpresa tuve conocipientd de su comigidn, y, en tode

casc, a los seis meses de habarse cometido”.

ra iniciacién del expediene sancionador interrumpird

el plazec de prescripcidnm.

FITULO DECIND

Cerechos de Representacién Colectiva y de Regpnidn

ARTICULO 77.~ Derechos de reunidn

£1 Comité de Empresa dispondri-de gquince {15} horas sl

afic, dentro del horarioc de trabajo, para convocsr.y realizar
Durante este tiempo, los trabaja-

remuneracida,

reuniones de trabajadores.

dores tendrdn derechg & su sin gque se compute

come ausencia del puesto de trabajo,
El tiempo disponible serd ilimitadc para celebrar reu-

niones en los locales de la Empresz fuera de las horas de

trabaio y sin remunerar.
El émbito de la reunidn podré ser:

1} La totalidad de

2) La totalidad de
trabajo.

31 La totalidad de una Direccibn, divisidn, etc.

4f La totalidad d=
tema a tratar en la Asamblea.

la plantilla de la Empresa.-
la plantilla de un Centro de

les trshaiadores afectados por el

de Em-
Enpresa

La solicitud de la reunidén o hard el Comité

presa debisndo divigirse €ste 2 la Direccidn de la

con antelacifn de:

2+ 45 horss cuande afecte al persomal de diversos
Zentros de trabaje.

b) 24 horas en los demds casos.
Las plazos podrdn reducirse por cazones de urgencia.
facilitard

La Empresa instalaciones adscuadas

hara cargs del coste de alquiler de las mismas.

¥ se
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ARTICULC 78.- Garantias de los afiliados a una Central
Sindical

¥ingdn trabajador afiliado a una Central Sindical po-
dra

cidn

ser discriminade ea su trabajo o
En el
cazdciar grave y muy grave, la Empresa deberd comunicazio por
cazonado al interesado, a la

salacio per su afilia-

sindical, supueste de medidas discipiinarias ds

escrits Secc:dn Sindical de la
Empresa y al Comité de Empresa.

ARTICULO 79.- Tiempo disponible

Cada
ximo de 3¢ horas mensuales para desarrollar las funciones de

miembro del Comitd de Espresa dispendrd como mé-

su c<argo, dentro y fusra de ls Empresa, con jusfificacidn en
a1 segundo caso, guedando sxcluldos de este computs el tiempo
de reunidn por convocatoria oficial de ia auteridad labocal,
y de la Direccién de la Empresa, asi comc el tiempo de Asam-
bleas. :

Tendrdn derecho a 40 horas semanales, aquellos traba-
rederal o

y mientzas dure el mandato.

jadores que ostenten iz condicidn de Secretarioc

asimilade, con dmbito Nacional,

Cada Seccidn Sindical dispondrd de la totalidad de ho~
ras sindicales gue le correspsnden ep
fepresentantes que tenga en el Comité de Empresa, Siemprte= gue
dicha
mente contraldos sobre trabajos puntuales.

disposicidn no afecte a compromisos laborales previa-

En caso de ser necesaris, tris acuerds de la Direczién
¥y el Comité, se podri encomendar la ejecucidn de fareas cela-
cicnadas con cuestiones laborales, a trabajaderss que no sean

miembcos electos, para que las realicen en nozas laborales.

Las horas utilizadas tendrdn el tratamiento de horas sindica-
‘de los cupos ya establecides. La

ies, sin gue se retraigan

Cireccién puede designar uno o mds representantes para gue

pacticipen en estos trabajos,

ARTICULO 80,- Derechos ds reunidn del Comité de Empresa

El derechs de reunidn del Comitéd de Empresa, dentro de

ias horas de trabaio, no estard supeditado 4 ningin tipo de

requisite formal de comunicacidn ¢ autsrizacidn come drgano
colpteivg, dentro de la disgonibilidad 4& tiempe gue tenga
mienbto de dicho Comité, posible

cada siempre gue sllo sea

con comunicacidn verbal & su superior.

La EZmpresa habilitard un leoeal para 13 uu:iilzacisn del

Comite,

ARTICULD 81.-~ Derechas de Comunicacifn y Pyblicacicnes del

Comité dea Eapresa

La Empresa pondrd a dispos:c:da del Zemitd de I

izs servicios de  una  secretalfla a fiemps parcial pa

rgallice las Eunciones de su 2ometids gue dicho Jomits d

mine, asi como un tapidn de anuncios paza cada edificic v

Centra ex:s5tente. En cualguier caso, dicho Zsmité proturars
compatibpilizar sus necesidades de tal secratar:ia =s
del

slempre a 1os temas del Comitd.

a
pias servigia a que ésta pertengzca, “andd prior:idad

funcidén del nimeco de

Los gaszos de publicacidn de comunicaciones a los tra-
bajadores correrd per cuenta de la Empresa.

Las comunicacicnes a escribir por el Comité, no preci=-

sardh otbtros requlsitos para su edicidn que ser firmadas por

el Presidente y Secretaric del misaog.

ARTICULO §2.- Garantias frents a medidas disciplinarias

Las garantias que frente a amedidas disciplinarias se

regquian en el acticulo 75, epigrafe 2.2., se¢ mantendcdn al
menos hasta un afd despuds dal cese del interesado =n el car-

go de miembro del Comité de Empresa. -

ARTICULG 83.~ Constitucidn de las Secciones

Los afiliados a una consti-

en Seccidn Sindical de Empcesa y designar enire

Central Sindical podrin
tuirse
afiliados un delegade sindical, cuyoc nombramiento seri dado a

sus

conocer a la Direccidn a los efectos de garantias y represenw
tacidén piblica de la Secttidn.

La Empresa dard facilidades a la Seccidn Sindical de
Empresa para la recogida de las cuotas de sus afiliados, pre-
conformidad del wcabajader y

via cuando asi lo solicite el

sindicato 4l gue esté afiliado. La Empresa procederd al des-
cugnto de la cuota sindical de la ndmina y su entrega colec-

tiva a la Seccifn Sindical.

ARTICULD B4.- Tiempo Sindical

Los Delegades Sindicales de las Secciones Sindicales
de Empresa constituldas, dispondrdn, a los #fectos de reali-
zar  sus funciones de indole sindical, de 30 horas mensuales,
axclyide de este tiempo el
oficial de la autoridad laboral, de la Direccidn de la

quedands de reunién por convoca-
toria

Empresa, asi como el tiempo de Asamblaas.

Cada Delegado Sindical, si lo estima necesario y pre-
via <comunicacidn esecrita a  la Direccidn de Organizacidn y
Recufscs Humanos, podrd delegar parte o La totalidad de sus

33 horas disponibles en cualquier mienbro de sy Seccidn Sia-
dical.

ARTICULO A5.- Darecho de reunién de las Zecciones Sindicales

de Empresa

La Empresa facilitard sus locales para 1a reunidn de

los plenos de afiliados, fuera de la jornada iaberal; la co-

municacidn de la reunién se hard a la Cicecrcidn con 48 horas

de antelacidén a su selebracidn.

Las sindizalss de Empresa tendrdn deresho iz

“n @mdxims de 3 heras anuales, denctras  de ia jornada laboral,

de sus afiliados, dentro de los locales
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ARTICULO B6.- Derecho de Comunicacion y Pybjicacionss de las
S.5.E.

La Empress pondrd a la libre disposicidn de las S.S5.E.
un  tablép de anuncics para cadas centro de trabajo,  con las
mismas caracteristicas de publicidad y dimensiones del tabldn
de anuncios del Comité de.Empresa. E1 tabldn de anuncios lle-
vard en suU parte supericr el rotulc da "TABLON SINDICAL”Y.

Las S5.S5.E.

colocardn  sus publacacfones ¥ propaganda

con el selle y firma del responsable respectivo en el tablén
asignads. Cualquier otra publicacidn gue ne cumpla este re-
quisito, serd retirada sin ningdn aviso y sin derecho a re-

clamacidn alguna.

Para la propaganda electoral se negociarén

e: lugar, amplitud de

&0 84U Lo~
mento

plar.

espacic y reguisitos a contem-

No se limitar& la libre difusifén de comunicades y pu=-
blicaciones que la S.5.E. difunda ¢
asumiende la

publique entre sus afi-
Seccién Sindical correspondiente las
responsabllidades derivades de su contenide.

liados,

ARTICULO B7.- Garantias de los Delegados Sindicales

Cualguier tipo de sancién disciplinaria por falta le-
ve, grave o muy grave gue se tenga intencifén de imponer al
Delegade Sindical, serd comunicada previamente, 2 la Seccidn

Sindical a la gue esté afiliado, para gue emita informe en el
plazo, méximo de tres dias laborales, contados desde la fecha
de ia comunicacidn.

ARTICULD 88.- Presencia de dirigentes sindicales

Las S5.5.E. podzdn selicitar con antelacidn dSe 48 ho-

ras, de 12 Direccidén de la Empresa,

la avtorizacidn pars lia
presencia de dirigentes de %u Central Sindical en los Centros

de trabajo para las reunionss de las §.5.E.

ARTICULO 8%.~ Competencias

Sin perjuicic de las competencias concedidas en las
Leyes Y en otros apartados de este Convenio, el Comité de Em~
presa tendrd las sigulentes competencias:

A) Ser ‘informado por la Direccién de la Empresa:

ay Triomestralmente, socbre la evolucibn general dal

Seactor econdmico al gque pertenece la Empresa, sobre
ia evalucidn de los negocios y  la situacidn de la
produccidn y la evolucidn probable del =mpleo de la
Emrpresa.

bt Anualmente, cofocer y tensr a su disposicidn el ba-

lance, la cuenta de resultados, L2 memOria y cuan-

tos decumentos se den a conocer a 1gs accionistas,

) Con catfdcter previc & su ejscuc:dn por la Empresa,

soDre  las fsesfructurac:ones e i3 piantilla, cie-

rres iotales o parciales, definitivos & temporales,
y las reducciones de jernada;

schre el traslado to-

tal o parcizl de 125 instalaciones empresariales,

sobre los planes de formacidn profesicnales de la2

Empresa y scbre contratacidn de personal, ¥, en

general cualguist reestructuracidn de la Empresa.
d} En funcifn de la materia de gue Se trata:

Scbre

-

la implantacifn o revisién de sistemas de
crganizacidn del trabajo y cualquiera de sus po-
estudios de tiempos, es-
rablecimiento de sistemas de primas o inceativos

sitles rcansscusncias;
vy valoracidén de puestos de trabajo.

absotcidén o modificacién del

LX)

sebre 1a fusién,
"gratus® juridicc de la Empresa, cuandc e#lic su-
ponga cualquier incidencis que afecte al volumen
de emplec o condiciones de trabaje.

31; El empresario facilitark al Comité de Empress el

modelo o modelos de contrate de trabajo que ha-

pitualmente utilice, estandec legitimado el Comi-

té para efsctuar las Teclamaciones gportunas an-

la Rutoridad Labo-

te ia Empresa y, &n SU CAR0,

ral competente.

§: Sobre sancicnes impuestas por faltas graves ¥
muy graves, ¥ en especial en supuestos de despi-
do.

t) simensuaimente en lo referente a las sstadisti-

cas sobre el indice de absentismo y sus causas,
1os accidentes de trabajo vy enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los indices de si-
niestralidad, el movimiento de ingresos, ceses y

105 asCenscs.

B) E£jercer una labor de vigilanpcia sobre las sﬁguiintes mate-
Tias:
a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el raspeto de les pace |
tos, condiciones o uses de Empresa en vigor, formulandes
e su caso las acciones legiles vportunat ante la £a-
presas y los organismos o tribunales corpetentes.

b} La calidad de la docenciz y de l2 efectividad de la
misms en los centros de formacidn y capacitacidén de la

Enpress.

]

c} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarreclle
del trabajc da la Eppresa, Yy su cantrol.

£y Participar =n la gestidn de obras sociales establecidas en

T la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares.

©0) Colabacar con la Direccidén de la Empresa paca conseguir el

establecimiento y cumplimiento de cunantas medidas procuren

el manten:mientc y el inzcemento de la productividad de

acuerds con io pattads #n estg Convehio.
-

Se recancce al Comité de Empresa capacidad procesal, come

(o]

colegiads, pAra ejercer acciones adainistrativas ©
dmbito de su competen-

&rganao
judiciales en tode lo relative al

[= - 1%
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£} Los miembros del Comitd de EZmpresa, y #ste en su conjunto.

observardn sigiloc profesional en todo le referente a los

apartados a) y ¢} del punto A} de# este articuls, adn des-
pués de deiar de pertenecer ai Comité de Zmpresa, y en
especial en todas agquellas macerias sobre 1as gue la Di-

reccidn sefiale expresamente el cardcter rssarvade.

Gy £l Comité velard no sélec porgue ea los procescs da salec-
cidn de personal se cumpla la normativa vigente ¢ pacta-

da, sino tambkidn par los principios de no discriminacidn,

igualmente de sexs, y fomento da una politica rasional de
emplec.
#) S5obre todas aquelias otras matercias reconocidas en sl Es-

tatuts ds ilos Trabajadores y no contsmpladas en ests Con-

venio.

TITULO UNDECIMO -

ARTICULO 30.~ Comitd de Segquridad e Higiene

El Comité de Seguridad e Higiene de la Empresa estari
compussty por el Director de Organizacidn y Recursos Humanos
o quie#n l¢ rapresente, gque lo presidird; un técnico cualifi-
cado en materia de Seguridad s ngi;ne. el miédico, un A.T.S.
Y cinco representantes ds
significativas.

las categorias profesionales nis
Estos cinco representantes de los trabajado-
£es serdn elegidos por el Comitéd de EImpresa.

estard a lo establecido en la
Ordenanza de Sequridad e Higiene an &1 Trabaje y a la Lay
B/1.588, de 7 de Abril.

En  cualiguier caso s®

Las garantias, derechos y cbligaciones

Serdn las siguisntes:

2} Los miembros del Comitéd de Sequtidad = Rigiene dis-«
'pondrin de las horas necesarias, dentro ds su jor-
nada de trabajc y sin pérdida da cetribucidn, pata
el ejercicio de sus funciones y
s#an necesarias a cal

las reunicnes gue
efecto. Deberin atender =n
forma habitual y efectiva a la ceomprobacidnm y veri-
ficacidn de las medidas de seguridad

el centro de trabajo.

e higiens e&n

o

Pedridn proponer para aguellcs puestas de srabaje
donde hubiera rlesgo para la salud, presuntas 5 de-
mostrades, que se adopten medidas de vigdilancia.

ci Podrdn  informar a las trabazjadores de los estudios

3ue  se realicen 30Dre su medio ambients en =2l tra-

bajoc. Los trabajadores tendcan deracho a2 una vevi-

sién méd:ca obligatoria y graiuira anusl en horas
de trabajo, dabienda entregarse

resultado de la revizidn,

al interesado el

-]

Pedrdn sclivitar inforsacidn de (o5 materiales em-
pleados, la tecnologia y demds aspectos del procese
productivo que sSean necesarics para el conocimiento
de la informacidn que obre en

sobre

soder de la Empresa
los riesgos reales del process productivo y

los mecanismos de su intsgvencidn.

e} La informacidn receoqgida por estos servicios no po-
drid ctaner otra finalidad gque 1a proteccién de la
salud del trabajador, guardindose, a otros fines,
el debida secrets profesional.

£} Participardn en las actividades de los servicios de
medicina, seqguridad & higiene sn sl trabajo de la
egpresa, a los fines del total cumplimientoc de
aguéllos aspectas relacisnados con la proteccidns de
la salud del trabajador.

g) Estardn obligades a cumplir v hacer cumplir. a los
trabajadores las medidas de saguridad e higiene
pertinentes para cada tipo de trabaje.

hi Informacrdn a los trabajadores de 1os acuerdos toma-
dos sobre medidas preventivas, etc,. en sus gsunio-
nes mensuales.

i) Comprobardn el estado de los vestuarios, lavabes,

duchas, etc., de los Centres de Trabajo, preocupdn-
dose de que re(inan ias condicions de higiene exigi-
das en la Ordenanza Laboral.
Be ug tednir las condiciones debidas, lo harda sa-
ber para gue, a la vista de 1o expussta y su com-
praobacidn la Empresa subsane las ancmalias. Caso de
gue la Empresa no las subsanara, podrd recurrtir a
la autcridad competente.

3) El Comité podrd estar asistido por asescres de las
Centrales Sindicales, Los asesores tgnd:in aAcceso a
cualquier centro ds trabajo previo aviso a la Di-
reccidn de Obra, asistitdn a lazs reuniones ordina-
vrias y extraordinarias qus mantenga el Comité de
Sequridad e Higiene, y tendrén decrecho a que les
cea entregada copia del Acta firmada por el Comitéd.

ANEXQ N9 1
TABLA DE RETRIBUCIONES 1991
PESETAS PAGA
NIVELES SUELDO | PLUS DE ! PLUS
BASE i CONVENIQ | TRANSPORTE
K1v 105.563 |  199.422 | 637 dia
t
AIII 38,158 ¢ 141,654 £%7 dia
4 i
|
XII i 87.252 H 771.7786 637 dia
I i 89.796 | 13,126 657 dia
L b
% 72,480 44.298 ] 597 dia
X 59.067 43,468 637 dia
VIIT 64,568 42.537 £5%7 dia
vII 63,357 408,550 687 dia
Vi 61,738 35,568 697 dia
v 60.09%% 39.038 697 dia
v 57.984 37.588 697 dia
III 56.0213 14.433 597 dia
tI 54.233 1i.8407 537 dia
f 51.200 $5.640 697 dia
i

]
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Las cifras de la presente tabla se percibiradn per realizac:4dn

de jornada laboral completa. Las perscnas contratadas a tiem-

po parcial percibirdn la parte preoporcional correspondiente.

ANEXD N% 2

PLUS DE EVALUACION 1961

FESEZETAS P &G HK P2 R SUBNIVELES !
HIVE- {
- SUBNIVEL UNG SUBNIVEL DGS SUBNIVEL TRES
“es EVALUACION [ ACTIVIDAD| EVALUACION i ACTIVIDAD EVALUACION [ACTIVIEAD
v 33,709 8,315 74.478 9.306 80,152 3.687
Xil1 - 5.878 21.9%% 643§ 54.E70 T
XI1 - 4.01¢ 36,4057 4. 887 45.468 4.116
X1 '2:.952 3.5%1 - - - -
X 14,813 1.198 18.053 3.277 23.311 3.3586
ix 13.87% 3.0672 17.992 3.146 26.131 3.22%
¥iil 11.61% 2.892 14.584¢ 2.966 17.54% l.038
VIl 10.67¢ 2.785 11,166 1.822 131.65% Z.858
Vi 6,538 T.63% B8.3%3 Z.6E5 2.78% 2.65%
v €.750 2.573 §.136 2,807 9.523 2.640
v 3.064 %.397 4.36% 1.4%9 5,661 2. 480
iiI - 1.712 1,383 1.74¢ 2.564 1.7%5%
11 - 1.608 1.211 1.%3( 1.421 1.664
I - 1.382 1.065 L.408 2,130 1,418

Lag cifras de la presente tabla se percibirdn por realizacién
de jornada laboral completa. Las personas contratadas a tiem-

.po parcial percibirdn la patrte proporcional correspondiente.

ANEXD N2 3

TABLA DE HORAS EXTRACRDINARIAS 1991

NIVEL
W ...
200 ...
30 R
40 ...,
59 e
1] feeaan
I ..
80 L.....
a0 s
160 caenen
119 ..., .
ARD 1891

PESETAS HORA

DIA LABORABLE

PRIMERA RESTANTES FESTIVAS

1.284 1.598 1.599
1,044 1,310 1.637
T1.001 - 1.250 1.562
200 1.128 1.411
768 854 1.181
718 53 1.112
703 gas 1.101
545 804 1.010
845 759 959
573 716 ao8
554 691 263

A efscros de Horas Extrasrdinarias las categorias La-

barales se agrupan

WNIVEL 30.- Jefa
Cora.

asi:

Censre de Procesa de Tanss.-  Avudante de

NIVEL

W
(31
<7
m
£

NIVEZL

HIVEL

90—

60 -

Lit.-

ANG 1591

NIVEL

NIVEL

NIVEL

n
2

ingante 3ugerior.- Delinsante Proyestista.-
1 Admén.~ Cperador de Istaciones Graficas,

Encargade Sec. Lab. Juimico v Minerx~ Delineante

iy~

fncaryade Téznica Ze Obra.- Pragramadar.

A"u&an*e de rabh, Quimica.- Sperader Crdenador.-

Cliel

-.cxal

13 Ediciones.- Secrsavaria de Dirvecscidn.-
13 Admén.- Secretaria de Divisién,- Di-

q;:al;zadcr.— Cperasco/Administrader de Aplicas
cisnes,- Lacaryade de =diciones.

Analista 1a# Laboratorio Quie pelipsante 24.- Pe-
lineants Proyecto.- Jefe Sguips Sondsos.- Espe-

2ialis

ta Qperazio.- Jefe IZzuipo Operariocs.

auxiliar Bibligueca.- Pezfarista.- QOficial 2%
fdiciones.~ Analista Z3 Lab, (ulmico -~ Gfizial 23

admdn. -

rLia,=

Jecretaria Unidad.- Mezandgqrafa-Secreta-

Sfizial 1% Sundista.- Condugtoer.- Ofigial

L3 Cperario.- Conductor Sondeos.- Conductor Ser-
vizio.= Conductar Casmpo.

Auxiliayr Caapso.~ Auxiliar Zdisienes.- Caloadsr. -

Telefonista.~  Mecandgrafa.- Auxiliar Admén.-
Admiaistrative {Lentzp.- Oficial 23 Sondigta.-
Qficral 24 Cperaric.- Consacie,

Auxiliar Lakeratoris.- Ayudante épera:.o.- Ayu-
Zante Sondista.- Almacenerc.- Vigilante Juradg.-
crdananca.

Fedn Ordinario.- Lizmpiadora.

NIVEL

ig .
20 .
30 .
46 .
SG
60
70
ag .
a0 .
100 .
110 .

A efectos d=
agoupan asi:

w
<3
1

Titulado

Titulads
Admén. -
de 3Base

ANEXO N2 4

ANO 19%1
ANTIGUEDAD
PTS/MES
TRIENIO
........... Ciaeeac.. 3,709

et et i.5968
feai i aras e 2.887
....... e 2.655%

Ceasaaaeraararavanses 2.304
s rescre e 2,241
Caseraiersrrasrasaanca 2.157

Pemeemareraicaaas .. 2.004
et et it 1.902
Caeeeem et e 1.835
Chrasatiesetaaraeas 1.766

Antigliedad las categorias lzborales se

Superior.

Medio.- Asimilados a Titulados.- Jefs 11
Administrador de Sistema.- Adminigtrador
d# Datos y Red,- Analista-Programador de

Aplicaciones.

Jefes Cenure de Procesos ds Datos.- Ayudanze de
Qbra. -
Selineanzes Supericer.- Delineante Provectista.-

Jaie 23 Admdn.- Cpevador de EZstacisnes Grdficas.

Encargads Sec. Lab. Quimico v Minaxn, - Relineant

1%~ tncargads Tecnico de SbTR.- ?'cg-amadcr
Ayudante de Lab, Quimico-, Cperadar O:danador.
Sfizisl 1% Edicicaes.- s:c:staria de Cirscengn,

Bficial 1Y Admdén.- Sesrcstaria de Divisidén.- D@ q-
rziizader.= Cperader/sAadministradar de Aplicacie-.
nes.- Encarzads de Edicignes.

Ana--sta
ants
-;aa sCa

1a Laborateoric Quim~ Delineante 23.- De-
Proyects.-~ Jefg Zguipe Sondecs.- Zspe-
Operario.- Jefse Equipo Qperarios.
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NIVEL T0.- Auxiliar B3ibliioteca.- Percforista.- Ofigial I3
Ediciones,.- Analista 2a.lab. Quimico . gficial 2%
Admgn.~ 3Secretacia Unidad.- Mecandgrafa-Sacceta-—
ria.- OQOficial Lt Sondista.- Qondugtoc.- Gfizial
li gQperario.- Conductaf Sondeos.- Conducter Sec-
vicio.~ Conductar Camps.

NIVEL 80.- Auxiliar Campo.- Auxiliar Zdiciones.- Calzadec.~
Talefonista.- Mecandgrafa.- Auxiliar Admdn.- Ad-
sinistrative Centco.~ Oficial 2% Sondisga,- Ofi-
cial 23 Operario.- Consercie.

MIVEL $0.- Auxiliav Laboratgria.- Ayudante Operaric.- Ayu-

i dants Sondista.- almacenscs.- vVigilante Jurade.-
ordananza.

NIVEIL 10C.-

NIVEL 118.- 2edn Qeudinaric.- Limpiadora.

ANEXO N2 5
. 13
1991
COMPENSACION POR DESPLAZIAMIENTO
PESETAS DIA
DURANTE 105 SUPERADOS LOS
. SZIS PRINE- SEIS PRIMEROS
NIVELES RQOS MESES. MESES
XIV ¥ XIIT cvevevnnns 6.922 i.872
XII ¥ XI vnvannvnnnn 5.857 1,585
X-IX-VIII-VII-VI=~V-
IV-III-II ¥ I ...iunnn 2.530 6§84
Ayudants de Obra, En-
cargado Técnico de
Obra y Jefe de Taller 3.05% 8218

ANEXD NE §

AND 13991

DIETAS

PESETAS DIA

NIVELES ~ ESPANA EXTRANJERO DIETAS ALIMENTICIAS

XIV ¥ XIII ..... 3.608 16.502 3.13%

XIT ¥ X1 ..-... . 3.808 16.5602 3.15¢

A-IX~VIII=-VII-VI

~V=IV-I1i-I11 ¥ I 6.210 7.952 2,331
ANEXC NE 7

CLASIFICACION DE PROYECTDS ¥ CATEGURIA MINIMA DEL PERSONAL
QUE DESEMPERE JEFATURA DE PROYECTO

En
de los trabajos a desarcollar, Ios proyectos se clasifican en

funcidn del presupuestc anuval y de ia complejidad

tres categorias.
En base al presupuesto anual del provects, se canside-

can los siguientes niveles:

- Mencs de I MP.
- Comprendido entre 3 y § MpP.

- Comprendidc entre 8 y 25 P
- Mayor de 25 MP

En lcs
en senciilcs, medianos y complicados. La complejidad del pro-

cuanto a su compiejidad, proyectos se dividen
yecto se cuantifica tanto en
conocimientos, diversidad de téenicas a utilizar,
dencia de las conclusiones y recomendaciones que cesulten del

su aspectzo técnico, -nivel de
transcen-

etc.~, COmo en su aspecto administrative, -nlmerd y
condiciones del planificacién,
relaciones con el cliente, control de subcontrataciones, etc.

sstudio,

personal que intervienen,

La combinacidn de ambos criterics, como se sintetiza
en &l cuadro de doble entrada que al final ss inserta, da iu-

gar & la siguiente clasificacidén de los proyectos: -

senciliqs de realizar, con presupuesto anual
inferior a 8 MP,

- Proyectos “A":

- Proyectos "B": Sencillos, con presupussto entre B y IS5 MP -
be
8 ¥P.- De complejidad complicada. con presu-

puesto hasta 3 MP.

complejidad media. con presupuestc hasta

.

- Froyectos “c": Todos los damids.

En funcidn de esta clasificacién de los proyectos, la

persona gue ssaa designada Jefe de un Proyecto deberd: taner
reconocida, como minimo, la clasificacidn de Nivel y Subnivel

que s& indica:

Proyectos “A": Mivel XII
- Prgyectos "8": Mivel XII

- Subnivel i,
- Subnivel 3.,
- Proyectos "C": Nivel X11I - Subnivel i,
) i
La Comisifén T8cnica gue se encargard de clasificar los
proysctos, wstard integrada:

- Por el Director Técnico, qua actuard también en ca-
lidad de Presidente de la misma.

- Por un representancte de la Divisidn a la que corres-
ponda la ejscucidn del Proyscro.

- Por un representante del Comitd de EImpresa.

~ ?or los mieabros de la Empresa que, por Sz solveancia
técnica, el Difector Técnico considere oportunc gue

deber participarc.

Complejidad! sencillo Medio Compli-
Presupuesto Anuail cado
P ¢ 3 Mp "A" N "
3 ¢ P <8 Mp "AY “a" e
4 <P ¢ 25 MF "a* e e
P> 5 MP e c” e
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ANEZID ®E &

GHRUPOS PROVESIORALES Y CATEGORIAS LABORALES

TITULADCS TECEI(DS MO TITULADOS IEFrCRMATICA ADMIN]STRATTVOS CPERARIOS T SUBALTERNOG

ATV O ITITULADD SUPERICR
TITVLADD MEDIO

IITITITULADD SUPLRICR
TITULADO MEDIO

XII [TITULADO SUPERICRIASIMILADOS A TITULADGCS |ADMINLSTRADOF SISTEMA ASTMILADOS A
TITULADD MELIO ADMIN.BASE DE DATOS ¥ RED TITRADOS
ARALISTA~PROG . APLICACIONLS
%I ITITVLADC SUPERICR | AVVDANTL OQBRA JEFL 1F ADMDK,
TITULADC MEDIO ASIMILADGS A TITULALGS ASDMOILAIOS A TITULAD.
b ENC. SECC. LAB.GULMICTO |OPERADOR DE ESTACIONES JITL 2% ADMDOR. JEFL EQUIPS SONDEOS
© ]EmWC. EDICIONES GRAFICAS ENC. SEC. MINERALURGIA
_IDELINEARNTE SUFEFICR DIGITALIZADOR ESPECIALISTA OPERARIOS
IX DELINEARTL FROYECTIETA SECRITARIA DIRECCION [JEFE EQUIPO OPERARIOS
AYUDMNTE LAB. Quimico Gr. 18 ADMON. OFICIAL 34 SONDISTA
viil DELINEANTT 14 OPERADOR/ADMIKISTRADOR DE
ENC. TECHICO ORRA APLICACIONTS : .
ARALISTA 19 LAB.Quismr. ’ OFICIAL 1§ ADMON CONTUCTOR .
GFICIAL 14 EDICIONES SECRETARIA DIVISION (OFICIAL 24 SONDISTA
Vi OPERADOR DE CRDENADOR _ OFICLAL 2% ADMON, OFICIAL 14 OPERARIC
. CONDUCTOR SONDECS
Vi AUXILIAR BIRLIOTECH ‘ Ofléul, 24 ADMON. CONDUCTOR SERVICIO
DELIREANTE 2% SECRETARIA UNIDAD ALMACTIERD

AMALISTA 28 LaB.Quimz.
OFICIAL 2§ EDICIONIS

v ‘ ' MECANOGRAF A~SECRE OFICIAL 20 OPERARIC
TARIA CONSERIE
VIGILANTE JURADC
v . TELEFONISTA
MECANICGRATA
AUX. MADMINISTRATIVO
111 AUXILIAR DE CAMPO . _ . CONDUCTOR DL CAMPO
DELINEANTE FROYECTO : .
134 AUXILIAR EDICIONES T ’
- AUXILIMR LABORATORIO : AYUDARTE OPERARIO
CALCAIOR : AMONISTRATIVG CENTRO | ATUDANTE SONDISTA
1 i

* Se reservs wste nivel retributive pars sl personal sventual ne cualificado.




BOE num. 284

Miércoles 27 noviembre 1991

o - - Bt

38533

ANEXO N2 9

DEFINICION DE GRUPOS FPROFESIONALES Y CATEGGRIAS LABOURALES

£n base a las funcicnss que desarrollien en l1a Empresa,

los trabajadorss afectados por el Convenic Colective serdn
clasificados en los Grupos Profesionales que se definen a
continuacidn, vy, dentro de cada Srupo Profesional, en las

Categorias Laborales que, igualmante, se definen,

GRUPQ I.- PERSONAL TITULADD

Es =l que se halla en posesidn de un titulo o diploma

cficial de grado supericr o medio, expedido y/o reconccido

por el Estado Espafiol.

pichoc personal estd unido a la Empresa por un vineule

de carfcter laboral concertado en razdn del Titulo qus posee,
prestando sus secvicios a la misma por un sueldo, sin sujec-
ciGn a la escala habitual de honerarios de su
Ejsrcerd las funciones especificas para las que sy titulactdn
le habilite, rus;cusabilis&&dosl de la mjecucidn de las mis-

mas en loa plazos fijados.

profesidn.

La Direccifn de 'la Empresa podrd incluir en este gt;-
pe, a2 efectos econdmicos, a trabajadores que, sin hallarse en
posesidn de la titulacidn especificada en ai pirrafo primers,
realicen trabajos o tareas gque exijan conocimientes técnicos

egquiparables 3 los del perscnal titulade.

Las perscnas interesadas sclicitaran por escrito su
inclusidn al Jefe de la Unidad a 'qun pertenezcan, <On axpo-
sicidn detallada del trabajo que
que fundamentan su paticidn.

realizan y las razones ean

Las sclicitudes, una ver informadas por el Jefe de la

Unidad, serdn remitidas a la Direccidn de Organizacidn y Re-
cursocs Humanos, quifn convocard a la correspondiente Comi-
sién.

Para decidir tales inclusiones, anualsents, an Eneco,

se ceunird la Comisidn de Valoracidn del Personal Titulado y
Asimilado,

la Empresa,
luciones adoptadas.

que emitird propuesta razonada a la Direccidn de

Se comunicard al intaresadso y al Comité las reso-

Los trabajadores de este Grups Profesional estarin

incluides en los siquientes niveles:

MIVEL XI.- Técnices de mste nivel el
pacrsonal

tratade

gase.- Corresponde a

con titulacidn de grade superior .o medio gue, con-
en virtud de su titulo, sstd en periodo de formacidn
necesaria

con vistas a alcanzar la experiencia profesional

. para 1a realizacidn de las misiones sncomendadas &l aivel

inmediato superiar.

MIVEL ¥1I.- Técnicos con experiencia bdsica,- Es el perscnal
titulado
tade con reconccimiento de su experiencia foramativa,

que supgrado sl Nivel XI, o al gue se la ha contra-
tisne Ia
prdctica

suficiente pars tealizac por si  mismo trabajcs que

le sean encomendados, incluida la Jefatura de Proyectos de
los denominades "A* y "B", seglin la clasificacidn que de los
mismos se hace en el Anexo n¢ 7 de esta Convenio, coan respon-
sapilidad

los mismos.

total frente a la Empresa sobre los resuliados de

NIVEL
superado el
dad

X11l.- Técnicos expertos,.- IS el personal titulado que
Nivel XII,
tisne experiencia profesional suficiente y acre-
ditada Froyectos o ireas de
Proyeutos de todo tipo, con responsabilidad total frents 2 ia
Empresa sobre ios resultados de ios mismos. Igualments los
titulados especialistas o expertos en temas relacionades con
las actividades de 1a Eampresa,

o contratado en funcidn de su activi-
previa,

para hacerse cargo de Unidades,

NIVEL XiV.- Técnicos especialistas.- Es el personal titulado
gue, superados log Antc:ioren niveles o contratado en funcién
de su actividad previa, tiens sxpecriencia profesional sufi-
ciente y acreditada para hacarse cargo de &reas de actividad
de la Empresa, siendo totalments responsable de la gestidn
ante la misma. Igualmente los titulados de alta cualificacicn

o especializacidén técnica #n actividades propias de la Empre-

sa.
.En funcién de la experiencia.y conocimientos reconoci-

dos, el personal asimilade a técnico titulade secd incluide
en al nivel que ls corresponda de loa descrito anteriorments,

GRUPO II.- TECNICOS NO TITULADOS

Son  los que, sin serles necesarioc titule oficial para
ia realizacidn de su

mientos técnicos especificos de las diferentes actividades de

trabajoe, poseen y desarrollan conoci-
ia Empresa.

Corresponden a aste Grupo las siguisntes categorias:

AYUDANTE DE QBRA

Empleade técnico que, actuande a las Srdenes directayg
de un titulado, 2 con autonomia propia bajo su exglusiva res-
ponsabilidad, raaliza funciones basicas o de apoyo para la
uno
di-
los

realizacidn de un proyectio o estudio, o tisne a su cargo

o vatios eguipos de¢ trabajs tdcnico  auxiliar, con mando
recto sobre cada uno de los responsablas de los mismos si
hybhigra, debiendo adoptar las zedidas necesarias para &l

rracto ordenamiento y #¢jecucidn de los trabajos a &1 encomen-

-
dadoes.

Serd ‘responsable de la buena censervacidn y utiliza~
cidn de los recursos materiales y medios técnicos gue l? sean
asignados. Poseerd dotes de mande y de organizacién de traba-
jo y del personal, Desarrolla aspectos parciales de la plani-
ficacidén de proyectos, y actividades e
inspeccidn
deban emplearss., Dentro del campo propic de su especialidad,
desarroilar

y contral de costes

o de designacidn de los nmateriales y squipos que
ha de tener los suficientes conocimientos para
con eficacia las fases o etapas parciales que de un proyects
o estudio le puedan ser asignadas, slaborando ia infeormacidno

o el conjunto da dates que sean precisos.
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ENCARCADO TECNICQ DE OBRA

Empleadc técnico gue, con capacidad y conocimientos

suficientes para el desarrcile de una especialidad técnica-
se encarga de la realizacidn de las labores gus ls

encomendadas,

auxiliar,
son bajo l1a dependencia directa de un titulado
de Obra, o

éstos le hubieran fijado.

¢ de un Ayudante siguiendo las directrices gque

Asumiré la responsabilidad de su propio trabajo, dis-

tribuyendo y controlandg, ademés, el realizado por el perso-
nal gue pueda depender de €1, y cuidard de la buena conserva-
cifn y uwtilizacidn de los recursos Mareriales y mediss téceni-

cos gue le sean asignados.

DELINEANTE PROYECTISTA

Enpleade técnico gue, bajo la dependencia jerfrquics
de un Jefe, ¥ recibiendo instruccicnes de dste o dal Jefe dal
Proyecto correspendiente, disefia, calcula y planifica todo el
de la parts de un proyects a &1 encomendads, de-
terminando, cuantitativa y cualitativamente ¢l matecial y los

mnedios a enplear.

desarrallo

Como punto da partida para la realizacidn de su traba-
3o, hace acopic de los datos
propio proyscto, de bibliografis técnica adecuada y de cam-

base necesarios, obtenidos del

bios de impresicnes con su Jefe inmediato y el propio Jefe

del Proyscte.

Desarrclla, con iniclativa propia y de conformidad con
ias instrucciones generales Jue se le han facilitade, toda la
parte del proyecte & &€l encomendada, realizando los plancs de
informacién y constructives g:ncisés. Calcula, igqualzments, el
material, .

los elementos 2ccegorios y los medics

detallando calidad y demks caracteristicas de los mismos.

& emplear,

En ocasiones, si asi seisccions y

al Jefe del Proyecte la casa provesders mis  jddnea
para el suministro del matériai, y puede, & ple de obra, ins-
peccionar vy supervisar la

s5e le encomienda,
propone
ejecucidn de los trabajos, ase-
gurdndose gue su desarrollo responde al plan predeterminado.
-~

Supervisa y controla el trabajo de los Delineantes u
otro personal a sus Grdenes que pueda colaborar con &1 en la
realizacidn del proyécto.

DELINEANTE SUPERIOR

Empleado técnice gue, poseyendo los conocimientos ge-

v especificos propios de un Delineante
bajo la dependencia jerfrguica del Jefe de la Unidad,
recibiendo instrucciones de éste, o del Jefe

taniendo a su cargo un grupo de Areas determinado dentro de

nerales de Primera,
actia

del Proyecto,
las que corresponden a 1a Unidad.

Lon iniciativa y responsabilidad adccucdas,'éﬁsttibu-
ye, coordina y controla el trabaic de los Delineantss u otro
personal a sus &rdenes, realizando por i misme las tareas o

labores precisas para el mejor desarrello y cumplimiento de
la misifn encomendada.

DELINEANTE DE PRIMERA

Empieado técnico gue, con iniciativa y responsapili-

dad, realiza trabajos de delineacidn para los que se requie-
re, ademds de amplics conocimientos generales de su activi-
dad, una especializacién particular en los temas propios ob-

jeto d& sus funciones.

Recibe insiruccicones detallacdas sdlo cuando £l trabajoe

se realiza por primera vez, sefialdndose gqué hacer y cuindo

tacerin, s:iendo de su incumbencia la decisidn de chme hacei-
i, Deride sobre las ancmalias cuando existen precedentes, vy,
en cas® contrario, propene solucicnes a sus jefesr o al téeni-
co para el gue realiza el trabajo. Contrasténdose icos resul-

tadoi obrenidos, su trabsjo es controlade al finalizarse.

58 distinguen las dos especialidades sigulentas dentro

de esta categeoria;
a) Rama de Goologia .

Corresponden & eila los profesionales cuya espatiali-
zacifn en particular estd dedicada a la delinsacién de planos
y topogrlficos, tanto en negro como en colores,
asi comc cortes geocldgicos, cortes topogréfices, columnas
titolégicas, columnas sstratigrificas, tramsdo de planos tec-
ténicos; estandc capacitado para dibujar planos & escala par-
tiendo de croguis y dibujos & mano alzada, debidaments acota-
des, y de descripecionss de campo.

geclibgicos

b} Rams Industrial

Corresponden a ella los profesionales cuya espaciali-
zacidén especifica esth dedicada & 1a delineacldn industrial,

‘canfeccionande diversos tipos de planos a de ingenieria par-

tiendo de croquis o proyectos que se le facilitan, y baséndo-
5e patfd ello en la documsntacién
manuales,

técnica apreopiade, nocrmes,

erc, .

Igualmente
capacidad de vertederos, etc., asi
tubaria,

hacen cubicaciones de movimientes de tie-

tCas, como mediciones de

estructura, etc., nec#Sarics para un proyecto.

DELINEANTE DE S!GUNDA_

Expleada técnice gue, con conecimientos genecales de
su_actividad, realiza trabajos de delineacifn geoldgics, to-
pogrifica o industrial, & partir de
segiin instrecciones detalladas gue recibe
terpretacidn y realizacién. .

croguis, planos, =mapas,

ete., para su in-

o documentacién es-
rno decidiendo nunca sobre las anomalias que se

Actda conforme a3 normas, manuales,
tandarizada,
le presentan, en cuyo caso consulta a su inmediato superior.
El trabajo es controlado en las fases claves o mas importan-
(T3

DELINEANTE DE PROYECTO

Enpleado técnico que, con conccimientos generales pro-
de su actividad, =3 contratads esgeciflcanente paca La
de los trabadios de delineacidn requeridos por un
proyecto cuncreta, o para el conjuntc de proyectos © trabajos

a desarrollar en un Centro de Trabajo mévil o itine-

piocs
realizacién

propios
rante.
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Realiza su trabajo a partir de croquis, piancs, mapas,
etc.,  segin inastruccicnes detalladas que recibe para su in-
terpretacidn y ejacucidn. Actla conforme a normas, manuales,
o documentacidn estandarizada, consultandoc a su inmediato su-
perior .las anomalias gue #¢ le presentan. £1 trabaic es con-
trolade #n las fases claves o mds importantes.

CALCADGR

Empieada que, con conocimientos técnicos elementales,
su actividad a resposabilidad

crealizando trabajos de delineacidn a partir de cro-
quis, plaﬁol. mapas, ets., bisn definidos, zcotados y delimi-
tades, qus no ceguieren interprecacidn de los misamos, EIstos
trabajos se pusden realizar a igual tamadlo que el criginal o
a escala diferente.

limita
técnica,

funcionea carsntes de

La naturaleza del trabajo que resliza -labores simples
y sencillas con instrucciones concretas-, no le sxigen tomax
decisionss, recibisnds control permanents en s trabaje.

ENCARGADC DE SECCION DE LAEOIA*ORIO‘QﬂIHICO Y MINERALURGICO

les Srdeaes directas de un Jele de
Seccidn o en st defscto del Jefs de (uidad, tisne 3 su cargo
un determinado grupc de trabajes que, por su naturaleta y
circunstnacias, constituyen la actividad expecifica de una de
las Secciones da la Unidad de Laboratorios. Con la iniciativa
y responsabilidad adecuadas, distribuye, dirige y coordina y
controla el trabajo de los- Ayudantes, Analistas y Auxiliares
que de &1 dependen,

Enpleads que, &

La realizacibn de lu-tcabtjo requiers, ademds de az-
piios conocimientos genecales de la profassida, uns especiali-
zacidn particular, con buenss cénacimientos especificos, en

los temas propios del &rea de su tesponsabilidad,

Recibe instrucciones gensrales del trabajo a realizar,
sobre cdmo
las cepracicnes precisas para obtener sl resultade

tomande por su cuwnta las decisiones necesarcias
realizar
deseads. Su trabsic se controla at finalizar el mismo, ¢ cen-

trastindose los resultados obtenidos.

Los trabajos propios de esta categoria son, adamis de
ios especificados para los ayudantss y analistas, los si-
guientes: coordinacidén de medios humanos y materiales a em-
plear; control de los trabajos que se realizan; localizacidn
de las causas de @3l funcionammiento de patecrial y locsliza-

cién de las fuentes de errores ¢n el curso de los andalisis.

AYUDANTE DE LABORATORIG QUIMICO

Epplaado gue, con conecimientos genegales dee la profe-
sidn, y una especializacidén bisica amplia en todos los traba-
jos que normalments constituyen la actividad propla de una
Seccidn o Labeoraterig, bajo 1la dependencia jerirguica o fun-
cigonal de un Encargado de Laboratorio, o en su dafscto si Je-
fe de la-SGccién, se encarga, con iniciativa y rsponsabilidad
propias, de la ejwcucidn de los trabajos més precisos y deli-

cados de su Unidad.

Actda conforme a normas y procedizientos estandariza-
dos, que selecciona y aplica #n base a precedentes existen-
tes, para la realizacidn completa y autdnoma de los andlisis

o trabajos que ie son sncomendados. S54lo cuando el trabajo se
por primera vez recibe instruccicnes detalladas y
£l control de su trabajo se realiza al finalizar

realiza
concretas.
ia tarea.

Los trabajocs propics de esta categoria, ademds de ios
sspecificados para les analistas, son los siguientes: reaii-
zacién completa y auténoma de anilisis por diferentes técni-
cas insé:umentaies, manejc, mantenimientc y ceparaciones sen-
cillas de aparatos de precisidn. B

ANALISTA DE PRIMERA LABORATORIO QUIMICO

Empleads que, con conacimientos generales de la profe-
sidn ¥ una espacializacidn bisica amplia en detsrminada Scea
de trabajcs de los gqus constituyen la actividad propia de una
Ssccidn o Laboratoris, bajo ia dependencia jerirquica ¢ fun-
cional da# un Encargado de Laboratoric o, en su defscto, del
Jefe de ls Seccidén, se encarga de la sjscucidn de tareas o
trabajes d8 compiejidad media, con iniciativa y responsabili-
dad propias. . )

5810 cuando =l trabajo se realiza por primera vez, re-
cibe instrucciones concretas y detalladas. En caso contratio,
actfia conforms a normag y precedentes estandarizados gque tie-
ns gue cumplir, consultande con sus superiores inmediatos las
dudas o ancmalias qus puedan presentirsels. E1 control de su
trabajo se realiza al finalizar la tarsa.

Los trabajos propics de eata categoria son, adeaks de
los especificados para los analistas de iagqadl, los s3i-
preparacién de musstras para difersntes técnicas
analiticas, trituracidn, molienda y tamizacidn de muestras,
enSAYOE g:anulomitriéus, realizacidn de los proceans de ata-
qus, Qeterminacifn de parisetres con instrumentos sidples,
realizacién de separaciones denximétricas, magnéticas y elec-
tromagnéticas de preclisibn, preparacién de reactives compli-
cados y pteparacidn de patgones.

guisnites:

ANALISTA DE SEGUNDA LABCRATORIC QUIMICS

Empleado que, con canocimientos elementales de la pro-
fesidn y una especislizacidn bdsica de cardcter general sobre
ios trabajos gue constituyen la actividad de una Seccidén o
Laboratorios, ss encacrga de la ejecucifin de tareas 9 trabajos
corrientes, <on iniciativa y respodsabilidad propias.

$dlo cuands el trabajo se realiza por primera vez, re-

- gibe instrucciones detalladas de qué nacer, cudndo hacerlo y

cdme hacerlo. 5i existen pracedentes, resuelve las ancmalias
que pusdan presentdrsela, y, en ¢asc contrario, consulta <on
sus superioces, Su Lrabajo se controla an las fases aods im-

portantes del mismo.

Las rareas gue a £3La categoria corresponden son: eti-
qustado, pesaje, hosogsneizacidn, y cuarteo de nuestras; vi-
gilancia de los procesos des atague, realizacidn de separacio-

nes densimétricas y magnéticas simples.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Empleado gue, ccon conocizientos elementales de la pro-

fesidn, cre=aliza funciones carsntes ds rasponsabilidad técni-
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<a, colaborando con los Analistas y Ayudantes de Laboratorio

en trabajos sencilles que puedan tener una répids y ficil

comprobacidn.,

Fer la naturaleza del trabajo gue realiza, actividades

simples ¥ rutinarias, $3lo decide en =minimos detallies ds= sy

laber, sobre Ias que se sjerte controcl permanents.

categoria
limpieza de aparatos, utensilios y dependenciss, 5€c3do

Las distintas tareas 2 reaslizat por esta

san:

de musstras, y otros trabajos de andlcga naturaleza.

ERCARGADO SECCION EDICIONES

Responsabilidad en lo concerniente al control y  se-

guimients de los trabajes de edicidn, su distribucidn y ad-

‘miniseracidn,

Capacidad para la revisidn, mantenimiente y correccién
de peguefias averias en la maguinaria de ediciones.

Responsable en la composicidn, prueba y tirada de ma-
pas y folletos a color en rotative ¢ en la sesa de pruebas.

Responssbilidad
la edicién de los distintes informes de la Eapress,

en cuanto 2 la garantia de calidad en

OFrICIAL PRIMNERA DE EDICIONES

£5 el empleado, que, posayendc ampliocs conocimlentos
técnico-pricticos del oficio, y con dominio de las técnicas
de su especialidad, ejecuta por si mismo, © con la coiabora-
cién de otros, la edicibn de infornes, plegado y encuadecna-
cién de mapas y documentos, etc., etc., conforme a las ins-

trucciones o indicaciones gue se le han dadg.

Tendrd capacidad suficiente para manejar, con absoluta

, correccidén, todas las médgquinas de reproduccidn y las auxilia-
res gque habitualmente se utilizan en el Servicic, asi coma
para

textes como de colorido.

realizar las composicicones gque gean precisas, tanto de

Ademds de realizar trabajo, jerdrquica vy

funcionalmente podrin dégende: de #1 Oficiales 2% y huxilia-

su propio
ras de Reproduccidn, siendo responsable, en este caso, de di-

rigir el trabajo realizado por €stos y respondiendo de su co-
rrecta ejecucién.

OFICIAL SEGUNDA DE EDICIONES

Es =l snpleado gue, poseyende amplios conocimientos
técnico-pricticos del oficic. manejo miquinas de reproduccidn
de documentos Yy planos para la edicifn parcial de informes,
textos, mapas, ste, ste., de conformidad con
detalladas que previamente le han sido dadas por sus superio-

pudiendo realizar dichos trabajos en composicidn de di-

instrucciones

res,

verscs colores,
Igualnente, debe poseer conocimientos suficientes para

realizar, ssﬁ el apoyo de sus supericres, tode tipo de encua-
dernaciones de informes y textos y plegadoc de¢ mapas.

T IO — » o
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AUXILIAR DE EDICIONES

poseyendo conocimientos apropiados
ells, maneja msiquinas de reproduccifn de documentos y
con desarrollo correcto del trabaje que le sea snoco-

£Es «l enpleado que,
para
planos,
mendade.
Asimismo, deberd posesr conccimientos necesarics para

rmalizar encuadernaciocnes corrientes, y se responsabilizasd

de la recepcidn y entrega de los trabaios que realice.

AUXILIAR DE BIBLIQTECA

Empleado gue, con amplios conocimientos de archivo vy

de la astividad en gue péesta $us servicios, cocla-
de la Biblioteca entre

generales

bora con el Responsable realizandc,

ctras, las siguientes funciones:

- Registre de entrada de libros, revistas, etcc,

- Infarme mensual de entrada de documentos, eleborande
scletin Informative.

~ Particips en la elaboracién, mantenimiento y puesta
al dia de los ficheros de la Biblioteca,
materias come de documentos.

tanto ds

- Tematizacidn técnica de indice de revistas.

- Gestionas, & iniciativa propia o encemendadas por su
superior, con librerias y proveedores.
tanto wspafioles

- Consultas en Organismos Oficiales,

como ext{ranieros.

- Informar } atender a los usuarios de la Biblioteca
en aquellos requerimientos que sean proplos de ‘su

competencia.

AUXILIAR DE CAXFQ

Empleado técnico gue, capacidad y conccinientps
realiza sn el campo u ocasionalmente en gabine-

con
suficientes,
funciones elenentales bisicas que sicven de apoyc a las
ds ia

te,
gue tienen encomendadas los técnicos
desarcollo de los proyectos ¢ estudics.

Empress en el

Realira por si mismo las tareas gue sus superiores le

puedan encomendar, s$in asumir plena responsabilidad por 1la
calidad técnica del trabajo realizado, que permanentemente ha
de ser supervisado., Su cometido,
en prestar la ayuda y colaboracién que, de manera

inmediata, necesita el personal técnico de la Eppresa para la

&0 otra ocasiones, pusde

consistir

realizacion de sus funciones.

GRUPD III.~ INFORBATICA

ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

controlar la relacidén de aplicaciones

de use general comeo

disponibles,
espacificas de un usuario

tanto Q@ pro-

yacto.
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Comprobar y controlar el trasvase de daros (ficheros)
‘desde

tegridad del patrimenio informdtico de ia Empresa.

o hacia medios ajenocs al sistema, garantizando la in-

Llevar 1la contabilidad del wuso de osrdenador, elabo-
vande los documentos de facturacidn por clientes vy grupos de
cilentes. Establecer estos grupes en los mecanismos de con-

trol del ordenadar, en funcidn de los cambics ocrganizativos o
de proyectos importantes.

Controlar los recurscs asignades a cada usuario {(nece-
sidades de espacic en disco, acceso eventual a pregramas o
datos, tespalda de archivos, stec...}. Modificar sstas asig-
naciones en tazén de los cambios que tengan lugar.

Colaborar en el desarrcllo de procedimiences de tra-
bajo que faciliten a los usuarios el manejo de los programas.

Colaborar en la formacidén de usuarios, tanto en la

biaica como en la necesaria para «1 mansjo da laa aplicacio-
nes.

Control de averias y resolucidn de las gue sea posi-
ble.

Mecanizacidn de todas sus actuaciones, con gmisidn de
informes al Jefe de la Ynidad.

Efectuar el respaldo general del sistema.
Responsable inmediato de la segquridad de ia informa-

e¢ifin.

ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS Y DE.LA RED

Responsable de toda la  informacidn tratada en red ¥

contenida en Base de Datos.
Mantener actualizada la documentacidn sobre las tablas
de las Bases de Datos y sobre los productoes de la red.

Apoyar en la constitucidn el Archivo Técnico, disefian-
do las fichas de contrel para el access rdpido a los documen=

tos informatizados.
Apoyar al Analista de la Base de Datss en el desacro—
ilo de apiicaciones.
Llavar los Sistemas me-
diante los procedimientos informdticos adecuados.

el contral administrativg de

Controlar las aplicaciones ea uso scbre la red y te-

lacionar los desarrolles sob:te Bases de Datos.

Administrar los recurses de la red.

Dar apoyoc a las usuarics de la red ea  los groblemas

cotidianos y expicando las novedades

que surian,

Desarrollo de aplicaciones con paguetes

{DBASE-III y

intsgrados
microinforméticos v,

FOX BASE}.

sobre
Lotus,

equipcs
[DOMS/R ¥

Tlipper,

ANALISTA-PROGRAMADOR

Plantear vy desarrollar métodes de Anilisis Funcional,

orginico y Programacidn.
Realizacidn de an&lisis bien de software de base o de

aplicacidn y desarrollc de la cadena de tratamiento, inclu-
yendo

mentacida).

la programacidn (disefio, codificacidn, pruebas y docu-

Comunicacidn con los usuarioes para el andlisis de cada
solicitud por parte de ellos y haberla ejercido.
Capacidad de modificar progranas de ejecucidn propia o

aiena.

OPERADOR DE ESTACIONES GRAFICAS

Controiar los trabajos de Digitalizacisn sobre Esta-
¢idn Grdfica, participando en elles.

Controlar Ilos productous gue &= instalen en Lag Esta-

ciones Grificas y formar en 3 us¢ al rests del perscnal de
DLgitafizac;én.

Programar las tablas de colores en Pantallas Srificas,

Y el piotter slectroactidtico para las diferentes aplicacio-

nes., T

Controlar vy participar en
Digitalizacidn distintas de ias Istaciones
Biotter Vectorial.

los trabajos sobre Masas de
Gréficas y sobre

eadiciones Gr&ficas realizando las pruebas da

Componer

inpresién.
DIGITALIZADORES

Realizar los trabajos Digitalizacidn sobre Estacidn

Grafica o Mesa de Digitalizacibn, r-sponsabilizindusé de ia

correcta eiecucidn de los mismos.
el dibujoe

Ejecutar procedimientos automatizados para

sabre el plotter.
sntre la Estacidn

Controlar el trasvase de sus datos

Grdfica y )] Host (£-40}.
Disefio asistido por ordenader en aplicaciones indus-

triales y aguellas otras generales gue no s& instalen schre

la Bass de Datos Cartcgrifica.

COPERADOR ADMINISTRADOR DE APLICACTIONES

Soporte avanrzade a los usuarios de la aplicacidn o de

ia red:
- {Correccitn de errores en el primer nivel {con apoyo
de los técnicos del sistemal.
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- Asigtencia en el®trabaio de lgs usuarios.
Grabaciones y capturas de datos no masivas.
Control de materias fungibles.

Kecanizacidn de archives.

Asistencia en el arrangue y parada del sistema (con-

trolando la formacidn de los procesos).
Contrelar la agenda ds
de los sistemas,

todos los procescs de mante-
nimiento

tepimients contratado).

tanto internos como #xternos (man-

GRUPD IV.-~ ADMINIETRATIVOS

Son 108 gue, con copocimientos bAsicos de Bu activi-
dad, desarrollan y sajecutan en la Empresa las tareas propias

del Adrea administrativa.
Corresponden & este Grups las siguientes categorias:

JEFE ADMINISTRATIVO DE FRIMERA

Empieado que, bajo la dependencia funciconal y 3jerér-
quica de una jefe de Divisidn o en su defecto, de un Director
4 otro mando de la Empresa, tiens la responsabilidad directa
de todas las funciones encomendadas 2 uni Unidad Administra-

tiva..,

Con ia iniciativa y responsabilidad adecusdas, distri-
buye, coordina y contrelsa #1 trabajo de los administratives u
ctre personal encuadrados sn la Unidad, que jerdrquica y fun-
deponden de &l. Ocasionalmente, en virtud de las
que requiersn los trabajos & realizar, puade te-
ner ascendencia funcicnal sobre otros puestos de trabaje no
encomendados & su Unidad.

cionalmente
necesidades

La realizacién de su trabajo requiere, ademds de an-

plios conocimientos de la actividad administrativa, una pro-
funda especializacidén, con busnos conocimientos especificos,
en ios

temas propios de su responsabilidad.

LT :
Beclbe instrucciones generales para plansar las varia-
das tareas de su Unidad, tomando por su cuenta las decisiones
precisas sobre como reslizar las operaciones necesarias pars

obtener el resultado deseadc en la gestidn,

JEFE ADXINISTRATIVC DE SEGUNDA

Empleado gque, & las drdenes directas de un Jefe Admi-

nistrative de Primera, si lo hubiese, o bajoc la dependencia
funcional y Jerdrquica de un responsable de la Empresa, tiene
2 su carge un grupe de Areas ilas

determinade de funciones

adninistrativas correspondientes a una Unidad.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distri-
buye, coordina y controla el trabaje de los administratives u
otts parsonal a sus &Srdenes.

La realizacién de su trabajo reguiere, ademas de am-
pligs conocimientos gensrales de la actividad administrativa,

especializacidn particular, con buencs sonocimientos es-

una

Y ITERETF

pecificos, en los temas propiocs de las Sreas de su respon-

sapilidad,

Recibe instrucciones generales del trabajo a realizar,

tomande por s5u cuentd- lag decisiones necesarias scbre como

realizar las cperaciones precisas para obtener el resultade

deseads. Su trabaic se controls al finalizar el mismo.

SECRETARIA

Empleads funcionsl y jerdr-

quica de un responsable de la Empresa, realiza, con inicjati-

gue, bajo la dependencia

va y responsabilidad, todos 16§ copetidos gue son propios y

habituales de un pueste de secretaria.

Para €l desempefio de las funcionhes que tiene encomen~

dadas se requiere, ademids de amplios conocimientos en las
técnicas aplicables a sy &re2 de actividad profesional, el
poseer las dotes y cualidades perscnales necesarias para de-

sartoliar satisfactoriamente sy cometido.

En razén de los puestos de Secretaria existentec en la

Empresa, y comeridos inherentes a cada

elios, se¢ establecen las siguientes cartegorias labora-

y. con las funciones
ung de

les de Secretarias:

Secretazia de Direccién
secretaria de Divisién
Secretaria de Unidad, y
- Mecanég:afa—Suc:étaria

cacrrespondiendo a esta Gltima categoria las empleadas que. no
pertenaciendos a ninguna de las categorias anteriorments enu-
meradas, comparten su tiempo de trabajo en labores de sscre-

taria y labores de mecandgrafa.

i

OFICIAL ADKINISTRATIVO DE PRIMERA

Empleado que, 3 las Srdenes directas de un Jefe Admi-
nistrative, 5i lo hubiese, o baic la dependencia funcipnal y
jecérquica de un responsable de Iz Empresa, ¥ bajoc su respon-
sabilidad, tiene a su carge un &rea detersinada de funciones
administrativas, dentro de la cual, con iniciativa, y con o
otros empieados 8 sus Srdenes, realiza trabajos gue re-
gquieren, ademls de ampliocs conocimientos generales de la ac-
tividad administrativa, una especializaclén particular en los

sin

tenas propiok de su actividad.:

instrucciones detaliadas cuando el

Recibe trabajc se
realiza por primera vesz, sefizléndose qué hacer y cusndo ha-
cerlo, siendo de su incumbencia la decisién de cbmo hacerlo.
becide sobre las anomalias cuando existern

precedentes, y su

trabajo, contrastdndose los resultados obtenidos, es con-

trolado al finalizarse.

QFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA

Empleade que, bajo ia dependencia jecdrguica o funcio-

nali de un Oficial de Primera o Jefe administrativo, realiza

trabajos
la actividad adminigtrativa.

para los gue se precisan conocinientos generales de
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58lo se recibe instruccionss detalladas cuando el tra-

bajc se realiza por primera vezr. En caso contrario, actda
conforme & normas, manuvales, o documentacidn estandarizadas,
decidiando sobre las anomalias que se le& presentan cuande
axisten pracedantes, y, en case de no habeclas, consulta a su
inmediato superior. Su. trabajo es controlade en las fazes
claves o mis importantes.

AUXILIAR ADMINTSTRATIVO

Emplsado que, con conocimientos elementales da la ac-
tividad administrativa, bajo 1a dependenciaz funciocnal y/¢
derBrquica de un Oficial o Jefe Administrativoe, realiza den-
tre de una Unidad Administrativa tcareas purasente mecdnicas
inherentes al trabajeo administrativo.

Salwo en labores simples y rutinarias, en las que esté
capacitade para decidir minimos detalles, recibe instruccic-
nes concretzs sobre el trabaic gque debe hacer, y de clmo y
cudndo hacerle.

£n la medida en éuc por Su experiencia vaya adguitien-
do los adecuados niveles de capacitacidn profesional, occagis-
naimenti puede ir desarvellandoc taress sinyios de la catago-
ria inmediata superior com vistas a su procesc da formacién y
promocidn,

| MECANOGRAFA/Q

Empleadosa que, con pulcrited y corcecgién, dedica su
actividad al mecanografiddo de toda clase de textos, infor-
correspondencia, etc.,
tipo de miquina al sfecto.

mes, utixizahdo para ello cualiguier

Ocasionalments, o en porcidn reducida de su jornada de

trabajo, también pueds realizar ctras tareas slementales de
caricter administrativo para ias que ne s¢ requiszan concci-
mientos técnicos especificos, tales como archivos, manejo de

wégquinas contables, etc.
ADMINISTRATIVUO CENTRO

smyleado -gque, Con conocimientos elemantales de la ac~
tividad " administrativa, presta su actividad colaberando con
uh  Jefe o responsable de Centro u Oficina de la Empresa rea-
lizando tareas sencillas o puramente rudimentarias talss come
archivo, mecansgrafiade,  confeccidn de listados, ordenacién v
clasificacién de documentos, distribucidn de correspondencia,
etc.

En  conscnancia con los cometidos de su categoria pro-
fasional, puede realizar gestiones simples

conncimientos técnicos especificos,

gue nc raquieran

TELEFONISTA

s el empleado que, con experisencia y cualidades pro-
fesionales y personales adecuadas, tiene por misids el sstar
al cuidade y servicio de una centralita telefdnica, atendisn-
da las-llamadas gue se producen, y llevandc la relacidn y &l

control que de las mismas se le indigque,

Igqualmente, si as3i fuera preciso, puede alternsr su
ctupacidn de telefonisea con la de opecadsr de télax.

GRUPQ V.- OPERARIOS

Son aguellos gue desazrollan un oficio coatande con la

adecuada capacitacida especifica para ello, y también los

gue, careciendo de dicha capacitacidén, colaboran o auxilian a
los antericres.

Corresponden a este Grupoe las siguisntes categorias:
ESPECIALISTA

Es el profasional gque, con completo dominioc dae los
conocimientok y técnicas propias del Oficial Primera de su

sspecialidad,
trabajes,

dedica su actividad a un detsrminads grupo ds

a trabajo concreto, para  los que ha alcanzado . un

.3lto grado de aspecializacibn y capacitacidn, que le permiten

el desarrolle Gptime de las taceas o funcionas que is pusdan
ser sncosendadas.

Actia a las Srdenes de un Jefs de Taller si lo hubie-
o' del rolpun&abl} del &cwa de actividad donde prests sus
con la iniciativa vy responsabilidad inherentes a
la labor a desarrollar, pudiendo tensr otros profesionaies a.

ra,
servicios,

sk CALGO dnt le auxilien en su cometido.

JEFE DE EQUIPD

Es wl profesicnal gue, con conocimientos y formacién
técnica propias de un Oficial de Primeca, ademds de realizar
su prople trabaje, dirige el que realizan otros trabajadores
& U caIgo

con cardcter permanente, -incluse Oficiales de

Primera-, respondiendc de su corrscta ejecucidn.

Tendrd dotes de mando y a:génizatxvas suficientes para
adoptar las medida necesarias para el correcte ordenamisnto y
ejecucidn d4s los trabajos que ls siendo,
ademds, responsable de la buena conservacidn de ios crecurses
materidles y medios tdcnicos gue le sean asignados.

se#an gncomendadas,

Actuarh a las Srdenss de un Jefe de Taller si lo hu-
blera,

sus servicios.

o del responsable dal Ares de actividad donde preste

OFICIAL PRIMERA OPERARIO

-

Es el profesional que, con completo conccimients vy
dominic de las tdécnicas propizs del oficio al que corzesponda
su sspecialidad, realiza lgs trabajzs que regquieren alto
do de capacitacidn, no

con la méxima eficacia y aprovechamiento de los recursecs

gra-

sdlo con rendimiento correckte, sino

a su

disposicidn. Deber& saber interprecar plancs da dstalls, cro-

quis de mecanismos y piezas, manuales de montaje y conserva-
cidn, y, conforme 2 las dizectrices en ellos seflaladas, rea-
lizacr las tareas requeridas mediante el mansjo de las miqui-

nas-herragientas o atiles necesarios,

El Oficial Primera QOperario actuarid a las érdenes de
un Jefe de Taller, o Jefe de Eguipo o Especialista si lo hu-
que deban realizar

biera, raspondiendo, ademis, del trabajo

otros cperarios gue de #1 puedan depender.
CONDUCTOR

£s sl profesional gue, estando en posesidn del permiso
ds conducir reglamentacio, tiene a su carge la conduccidn de
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cualguiera de los vehitulos automdviles o camiones d¢ la Em- jos prepios de éstos, o efectian, aisladanente, otras labores
presa, incluidos los que pusdan estar destinades al servicio | de nmenor izportancia, bien baje su propia iniciativa y res—

de persconas responsables de la misma, sabiendo eijecutar, ade-

mas, toda clase de reparacicnes gue no

importantes propios de taller.

requieran e#lementos

Por la naturzleza de su actividad, la prestacidén de

sus  servicios puede desarrollarse en cualguier lugar dentro

del Ambito tertitorial de ias actividades de ia Empresa.

Serd responsable de la buena conservecids y manten:-
miente de los vehicules a su cargs, debiendo poner en conoCi-
miento

de sus superiocres las anomalias ¢ irregularidades que

aprecie, para que puedan ser subsanadas convenientemente.

CONDUCTGR DE SERVICIO

E¢ el profesignal gue, estando capacitado para desa-

rrollar funciones similares 2 la de la categoria de conduc-
tor, ¥ sisspre limitande

su prestacidén a un Servicio determinade o a las gestiones que

realiza €stas de maners esporadica

eventuxlmente le sean encomencadas por una Upidad,

_ CONDUCTOR CAMPO

Es el profesional que, estando en pesssidn del permisc
de conducir reglamentario, presta sus servicios conduciends
cudlguiers i autcntviles o camiones
Empresa utiliza en labores de campo de duracién limitads o en
las labores de apoyo a las actividades-prcpias de ios Centros
méviles o itinerpntes.

de los wvenhiculos que la

S5erd responsable de la buena conservacién y manteni-
miente de los vehiculos a8 su cargo, debiendo poner en conoci-

miento de sus superiores las anpmaiias o irregularidades gue

aprecie, para gue puedan 5€f convenientemente Subsanadas, ¥
deberd estar capacitado para sjecutar toda clase de tepara-
ciones gQue no pracisen de zlementos importantes propios de
taller,

QFICIAL SEGUNDA CPERARIO . .

s

Es =l profesional que, bajo la dependencia de un Qfi-

Especiaiista o Jefe
L3

de Equipe, posee conocimientos tedrico-prictices de un oficio

cial de Primera, o de un Jefe de Taller,

con capacitacion suficiente gparz realizar trabajos gue o
‘requieran alts especializacidn. Deberd saber interpretar pla-
nes de £llos, rTeaiizar las

y croquis sancilles, y, a partir

tareas gue le sean regueridas mediante el maneic de las mé-

quinas-herramientas o Gtiles necesarios.

Se hallar&n comprendidas en esta categeria cuslguiera
de las especialidades que puedan ser necesazias para &l nor-
mal desartollc de las actividades de la Empresa.

AYUDANTE OPERARIC
Es el profesional que, con conocimientos generales de

un " eficio o genezaimente por una
continuada del mismo, auxilian v colaboran con los

especialicdad, adguiridos
prictica

Dficiales de Primera y Segunda en la ejecucidn de los traba-

ponsabilidad, o bajo la direccidn ds aguellos.

PECN ORDINARIO

Son  aguelles opesarics mayores de diecioche afics con

capacidad y actitud fisica necesaria para eiecutar labores

Para cuya realizacifdn principalmente se reguiere 1a aporta-

cidn de esfuerzo fisice, sin necesidad de préctiva operatoria

alguna, Pueden prestar sus servicios, jindistintamente, en

cualguier servicio o actividad del centro de trabajo al gue

perienezcan.

JEFE EQUIPO SONDECS

Expleads que, a las Srdenes de un Jefe de Obra de Son-
decs, ¢ en su defecto del Jefe de Unidad correspondiente, y
del mismc, tiene

bajo la dependencia jerdrquica y funcicnal

encomendadas las siguientes funciones:

- En la Sede Central, colabora en i1z organizacibn y planifi-
de la campafia de
carge de las miquinas <on las gue &¢ va 3 tra-

cacidn sondecs en que va & participar,
hacidéndose
bajac, y de los stoks de materiales de consumo y repuestos
necesarios. "
- Actuando efectias el seguimiento y control
de . los sondeos que tisne & su carge; mantiens constante-
mente informsdo al jc?e de Obra de Sondeos del desarrolle
de los mismas, Yy recibe de éste las instruccionss preci-
s86; por su parte, di las instrucciones necesarias a lcs
Sondista y desds personal a sus Srdenes para el mejor de-
sartrolio del trabaje. En ausencia de  un supecior jerdr-
gue los realice, mantiene los contactos necezarios
con clientes, provesdoresa, etc., tramita o diligencia, de
acuerde con les Servicios Centrales correspondientes, lz.
contratacidén de personal eventual; realiza pagos al perso-

a pié de obra,

quico

asl, proveedores, etc., rindiendo cuenta de su gestidn

econémica,
- Una vez finalizados los trabajos colabors, o pueds encar-
garse de ello si no lo hace un superior jerdrguico, en la
organizacién y planificacidn del retorno de los eguipos y
a la sede Central, o & otto lugar si procsde,
emitiends informe de su gestidn, del trabajs realizado,
del material consumido, y del estado en gue cegresa el
utiiizado para su puesta a punto con vistas a otros traba-

personal

jos,

OFICIAL 1% SONDISTA

Operario que, a las &rdenes dirsctas de un Encacgado
de Sondecs, en su turno de trabajo es el operador responsable

de lp» sonda para 1la ejecucidén fisica del sondeo.

Reune los conocimientos basicos y especificos aufi-
Cientes para poder trabajar con cualquier tipo de sonda de
utilizadas per la Empresa. <on perfects dosinioc de los
& emplear, come varililsaije, perforacidn,

de entpbacidn, hercecientas de "pesca”, etc. Igual-"
teadré los suficientes conocimientos pars difetenciar
propledades mecinicas {(dureza,

las
dtiles coronss de
tuberias
mente,

los distintos terrenscs y sus
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densidad, fragilidad, etc.), asi como de los lodos de perfo-
ragidn y sus propiedades {densidad, viscosidad. Ph, stc.).

Del encargado de Sondeos de quien depende, racibe las
generales pectinentes para la ejecucidn del

teniends autonomia suficisente para cambiar aiguna de
instruccionss si con #1ls evita distorsiones o periur-

instrucciones
sondeo,
estas

reaiizacidn

baciaones no preavistas gque

del trabajo.

perjudiquen la buena

del sondeo, del
mantenimisnto nocrmal de la mdguina, asi como del buen funcio-

Es ctesponsable, durants ia ejecucién

de todos los #lemsntos de la misma, dando cuenta ail
Encargado de Sondecs de las
presentarse,

namiento

anomalias o averias que puedan

Adenis de efsactudr su propla trabajo pecsonal, dirige
y organiza el que deban realizar los .trabajadores a sus Grde~
nes que prestan servicio en la sonda durante su jornada.

Cumplimentando correctaments el cogrespondiente pacts

. diario de trabaio, tendirf cuenta de su gestidn.

OFICIAL 2% SONDISTA

Operaric gue, a las drdenes directas de un Encargade
de sondeos, o de un Sondista de Priaera’ en su defecto, duran-
te la jornada de trabaio es el operador responsadble de la
sonda para la eiecucldn fisica del Sondso.

Foses conocimientos bisicos y especificos pis limita-
a la categoria de Sondista de
Primera, consecusncia de una menor experiencia profesional en
la actividad, gue lieva consigo una reduccidn de sus posibi-
lidades

dos gque los que corresponden

pars operar, con la debida eficacia y autonomia, con
cualquier tipo de sonda de las utilizadas
£2ta menor experiencia, igualmente,
reduccidn de sus posibillﬂadol para actuar, con el rendimien-
to y autoncomia deseados, en los diferentes tipcs de terrenca.

por iz EZmpresa.

tambidén conllieva una

'
Realiza 1las funciones y cometidos Que se han descrito

para el Sondista de Frimera, teniends, por las limitaciones
citadas, mencr capacidad de decisidn para rssolver las

anomaiias

antes
gue se le preseanten, y pracisando, por las mismas
de instruciones mis detaliadas y de

tazones, mayor contral

sobre su trabajo.
AYUDANTE SONDISTA

Operavio que, procedents ds atras

ies, por la realizacidn préctica del trabaje estd adgquiriende

categorias labora-

la formacidén y los conocimientos nscesarios para desarrcllar
con eficacia plena la profesidn de sondista,

Bajo la direccidn y supervisidn directa de un Sondis-
ta, colabora con #ste en 1a realizacidn de su trabajo y en el
manejo de la scnda para la realizacidn fisica del sondec.

Para determinadas obras

a0 complicadas, #n las gue

pusda actuarse baio instrucciones concretas y gue no sxiian
tomar ‘decisiones importantes, el Ayudante de Sondista pueds
ejercer funciones de operadgr rasponsable de la sonda y del
turno o relevo en sl gus trabajs. En este supuestc deasarro-

llard las funcionss propias del pusstoc que dasempefia.

CONDUCTOR DE SCNDECS

Qperario
corraspondientes ¥y regiamentario, presta sus sltviéios
sn  fa seds Central v en las campafias de sondeos conduciendo
vahiculos ligeros de tods tipo v vehiculos pesados, {sondas y

que, sstando en posesisn del permiso de con-
ducir

camiones}.

Ademds de la funciones gue come conductor, le pusdan

ser ancomendadas, en las campafias de sondeos rtealiza las
siquientas:

~ S5e responsabiliza del suministro de agua a las son-

das,

mecdiante bombas, en cuyo caso inspeccionard periddi-

camentes los puntos de bonmbeo vy cuidars del buen es-

tado y mantenimieato de los grupos ncto-ﬁonbas y de

los canales de conducgidn del agua,

Y& sea mediante su transporte en cistecna ¢

- Da can{srnidad con los pédidos de material que for-
aulan los sondistas, autorizados por sl encargado de
Sondeos correspondiente, éustionari el suministro de
dichos materiales, ya sean del propic aimacén de la
Empresa o adquisicidn a

" habituales.

nediante los provesdoces

- Como consecusncia de su dependencia funcional del
de Sondeos, o en su defscto del Sondista
del trapajo, colaborari con ellos sje-~

Encargado
responsable
cutando las labores y misiones gque pudisran enco-
Cuando fuera nectsu;io. e tnca:ga:§ del
trasiado de la comida de los diferentes tuznos.

mendarle.

- Segd responsable del mantenimiento de los vehiculos
¥y miguinas a su cargs, y deberd posesr los conoci-
mientos mecdnicos suficientes para efectuar kquc%las
reparaciones gue 1o requisran elemsntos o medios
propics de tallsr.

GRUPO VI.- SUBALTERNOS

sen los gue realizan funcienes auxiliates y complemen—

tarias par las gue o Be precisa preparacidn profesional

especial,

Corresponden a este Grupo las siguientas categorias:
CONSERJE

Empleade que,
sefialen sus

con las directrices y objetivos que le
ds la

y asignacidn de trabajos al personal subaltecno

supsriores, o35 raspensable ordenacién,
distribucién

3 3us Srdenes, generalmente Ordenanzas.

Entre - otras, ademds, son gestiones propias de su fun-

cidni
- Regcibir, despuds de ser debidamente r=gistrada y clasifi-
cada, la correspondencia y documentacidn de entrada, que

distribuird a los Ordenanzas para su repatto a los desti-

natarissg.
~ Recepcionar, para su envio a donde proceda, la correspon-
dencia, documentacidn o pagquetss gque de salida se le en-

treguen.
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~ Prestar la asistencia debida y la atencidén requerida, a
las personas gque visiten la Empresa o a empleados de la
misma.

- Adecuar convenientemente, pazd reuniones, conferensias,

etc., los salones que al efecto dispone la Empress.

- Atender e] suministre y conservacidn de las miquinas de
bebidas refrescantes y cafés que existan #n la Empresa.
Igualmente, si asi llegara a establecerse, se responsabi-
lizaré, con las instrucciones y normativa gue se le faci-
liten, de la organizacidn necesaria para la distribucidn o
reparte de un turno de café u otra cosa similar por les
diferentes despachos y dependencias de la Eppresa,

- Supervisidén y control del asec y limpieza de los diferen-
tes despache y dependencias de 1a Empresa, dande cuenta a
sus supericres de las ancmaliss o deficienciss gue encuen-—
tre en &) servicio prestade por la Etpress enhcargads de
tal labor.

- En general, realizar todos aguelloi trabaios gue, siendo

propiocs de su actividad, le encomienden sus superiores.

ORDENANZA

) Empieado gque, baje la dependesncia Jjeclrguica de un

Conserije, o #n su defecto de otro respansable de la Empresa,

tiene 1a misifn de:

- hacer los rscados o gestiones gue ll)ll encbniendan, pro-
pics de su actividad, dentro y fusrs de los recintos de la
Empresa;

- recoger y distribuir la correspondencia; ™

- prestar la asistencia precisa » las personas que visiten la
Empresa o empleados de la misme;

- v, en general, realizar todes aquellos trabajos elementales
Ehe .les ordenen sus jefes o superiores, incluido, si fuera
preciss, el mangjo de mSquinas reproductoras de documeantos
o similares. v

ALMACENERD

Empleado que 2 las Grdenes del encargado o responsable
del Almacén, resliza, fundsmentalmente, las siguientes ta-
reas:

- Recipes y se hace carge de los materiales gue lisgan al
Almacén, conprobando, segin albaranes o notas de pedido
que acompafian la entrada de tode material, que Io recep-
cianade responde satisfactoriamente en cantidad y calidad.
D¢ las anomalias que hallara da cuenta a su. jefe inmedia-
ta.

- Conforme a albardn ¢ nota de pedidc gue se le facilita,
despacha los materiales que requieren otros servicios de
ia Empresa, comprobands, previaments, gue los citades do-
cumentos estan extendidos y cumplimentados correctaments,

- Diariamente anota en libro-registro o fichero, las entra-
das y salidas de material, o en su defectp, y de acuerdo

con  las instruccionss qQue reciba, las notifica a sus su-
periores para gu contabilizacidn en el ficheroc o registro
general.

- Cuida del mantenimiento, ordenads clasificacidn y buena
conservacién de los materiasles almacenados.

- vperiddicamsante hace recuento del material almacenado, gue
contrasta con 1as existencias contabilizadas en el fichero
o registro general. De las anomalias gue observe di cuenta

a su inmediato superior.

- ytilizando manuales, ficheros y otra dosumentacidn adecua-
da, ocasicnalmente puede hacer despieces © ensambles de
izplemente o contuntos, coa el fin de un mejor aprovecha-
mientc o recuperacidn de determinados elementos materia-

les.

VIGILANTE JURADO DE SEGURIDAD

Empleads .que, dotade de la correspondiante licencia o
credencial veglamentaria segldn las dispesicicnes legales
vigentes a2l efecto, ejerce funciones de custodia y vigilancia
dentro de recintos propiedad de la Empresa, cumpliendo sus
debecres con sujecidn a las normatives iegiinl qua Tegulan
estos puestos ds trabaje.

Con  independencia de cotras misiones gue, inherentes a
su cargo, pueda vanir cealizando o serie encomendadas, se
ocupark de los siguientes cometidos:

~ Custodia y vigilancia de los inmuebles, enseres, oficinas,
magquinaria, =tc., que existan deatro del recinto o crecin-
tos propiedad de la Empresa donde preste sus sacvicios.

- Controlard, conforme a las normas =n vigor o gue puedan
implantarse por is Direccién, Las entradas y salidas de
be:sonal, tanto ajence cowo de la propla EZmpresa, a los
recintos bajo su custodia y vigilancia,

"= tumplimentard, con tode riger v precisidn, los partes es-

tablecidos, o qus puedan establecerse, como informe & sus
superiores de los ocurride durante su turno de vigilancia.
Igualmentes se someter§ a los controles o fichajes de re-
gistro que se establezcan.

Generslmente racibe ‘instrucciones concretas de los
cometidos a reslizar, decidiendo per su cuenfa el mejor modo
de realizar su trabaje, Si no existen normas concretax o
precedentes, consulta a su inmediate superior.

LINPIADORA

Empleada que, con los cometidos y funciones propias de
su  puesto de trabaio, dedica su actividad sl aseo y limpieza
de agquelios locales, instalaciones u oficinas de la Empresa
que le havan sido asignados a {al menestsr.

Ducante ia realizacids de su jornada de trabajo, si
asi llegara a establecerse, podrid ocupsrse de la distzibucidn
o reparto de un turno de café u otra cosa similar por los
diferentes despachos y dependencias de ls Empresa.
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ANEXCG NR 19

-INGRESO Y PROMCCION DEL PERSONAL

El derechc a ser promocicnadc y A& ocupar las vacantes
la Sopresa, gue i perscnal al

an iqualdad de condi-

gque pudieran producicse en
de la misma podrd siezcitar,

con cualquier candidato ajenc a la Empresa, se regiri

servicio
ciones
por la siguiente normativa:

las normas

El ingreso y promocifén  se

sstablecidas a continuacisn:

regitad pot

Titulade se
X1, salve que de su

Ei ingreso en
efectuard clasificindole en sl Nivel
actividad profesional precedenta se dencte un grado de expe-
riencia que, a2 juiclo de la Direccidn, le haga acresdor a un
Nivel a con las funciones a desarre-
liar.

ia Empresa del Parsonal

superior en consonancia

Transcurride los perfodos sinimos de
se sstablecen sn este apartado, la Comisidn de Valoracién que
se regula =n el punto siguiente, estudiard la actividad pro-
fesicnal, de cada trabajador que, con derecho a sclicitarle,
expresaments asi lo mapifieste, y elaborard una propussts a
la Direccidn, la cual decidird scbre la oportunidad de prome-
verios a Nivel o Subnivel superior.

pernansnsia quse

Los periodos ds pz:maaencias antes indicados, son:

Nivael XI: a)
b) Técnlcos

Técnicos de Grade Medio: ainimo de ¢ afiog
de Grado Superior: ninimc de 2
aflas

Nivei XII: minimc de 5 afics

Nivel XITI: minimo de 5 afios
Nival XIV: tiempe ilimitado

No obstante Io antesrior, &1
han variado lag circuastancias o factores que originaren

trabajadotr que considere
ue
ta wvaloracidn gue gstenta, y considere por e11o que debe go-
splicitard a su Jefs de
a la

zar de una ciasificacidn superior,
Jnidad,
Tomisidn de Valoracidn, enviando copia de dicha solicitud: al
Tomité de Empresa. Si diche Jefe respondiera negativamente,
el trabajador lo solici%ard a su Jefe de Divizidn, informands

en al peride anual que corresponda, el acceso

tambidn de elle al Comité de Empresa.

£n el supuests de que la decisidn ds la Diceccidn sea
la permanencia en la misma clasificacién
al interesado por escrito los motives de la nsga-
Conird da
Empresa. Igualmente ia Direccidn comunicari a los intecesados

que 34 cstcanta, se
copunicari
tiva, enviandc copia ds esta comunicacidn al
Yy al Comité de Zmpresa 1os cambios de clasificacifn produci-

dos.

2,- Comisidn de Valoracidn del personal.

La <Comisidn de valoracldn estard compussta de cuatio
wmiembros designados por la Direccidn, Serdn mismbros natos el

Director de Qrganizacidn y Recursos Humpanos y el Jefe de la
Divisidn & la que pertenefca sif trabajador a wvalorar o, #0 su
defecto, el Director de este ditimo. Los dos miembros restan-

tes secdn designados de entre personas de raconocida expe-

rienciaz dentro de la Empresa.
Para salvaguardar el rigor del
ds esta Comisidn,

analisis, serdn miem-

bros con voz paro  sin voto, dos rep:esen;

tantantss del Comité de Empresa.

Esta Comisidn se reunirid anualmente, valorari a prime-

ros 4del mes de Enero y elavari su informe a la Direccidn,
que rescivaerd dantre de la primera guincena del mes de Fe-
braro.

Lix solicitudas deberdn sef presentadas en los neses
de Noviembre y Dicismbre del afie anterior. '

Los posibles efectos econdmicos derivades de la vale-
racifn se retrotraezén al 1 de Enero del aismo aflo.

La Direccidn comunicard por escritc al interesado y al
Comité de Empresa, el resultade de la valoracién, y en el
supuesto de que la decisifn sea la permanencia sn ¢l Nivel o
Subnivel; o #n ia categoria laboral, expresard los motivas de
la negativa.

3.- Otra promocidn del Personal.

fon independsncia 4e 1a promocifn regulada en las pun~
tos 1 y 2 de este Articulo, durante los meses de Noviembre, ¥
bicienbre con efsctos econfmicos a partir del 1% de Enero, a2
podrin elavar otras propuestas de grdaccién- a la Direccidn,

quién resolverd durante el citado mes da Febrero.

Las referidas propusstas, Que podrdn afectar tanto-a
cambios de Subnivel comro a cambios de Nivel, serdn formuladas
por - 2l Director correspondients, guidn a su vez las regueri-

rd, suficientemente rcazonadas, de los niveles jerdrguicos

inferinres que de &) dependan.

El interesado y el Comitd de Empresa serdn {nformados
de lo ascensos realizades comp consecuencia de estas propues-
tas.,

4.- Destino con caricter permanante a puesto de hrahajo de

superior cavsgoria

$i un trabajador, pesrtsneciente
Ir, 111, IVE V¥, es
permanente a ocupar un puesto da trabajo ya valorado de supe-

a uno de los Grupos

Profesionales destinado can cardcter

rior categoria, auntomdticamente gozard del nivel de clasifi-

cacidn y categoria laboral corraspondiente al nueve puesto.

ANEXC N® 11

PLAN DE AYUDA PARA PRESTAMOS Y BECAS

38 «crsan sendeos Fondos de Ayudas para Préstasos y

Becas, gue 52 rigen por la siguiente anormativa:
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i.~ FONDQ DE AYUDAS FARA PRESTAMTS

I.- Caracteristicas del Fondo

Se destina la cantidad de 3.032.B44,- Prs como sportacidn
de 1.%30 para el fondo de ayudas
‘nal. '
ta variacidn del IPC general

de préstancs al perso-
Para 1.S8]1 se incrementard estz cifra de acuerdo con
mds un punto, referido  al

conjunto total naciaonal.

Se establecen dos categorias de préstamos: préstamocs para
ayueda de compra de vivienda v préstamot personales para
otros fines.

La ayuda gue prests el Fonde,

consiste en e} pagos de ua

diferencial de intereses entre el 4t que serd a cargo del
beneficiario de la prestacidn y la tasa
fijen

cargo

gue en cada caso

las entidades financieras, c¢con un maximo del 121 a

de la Empresa en préstamos para vivieada y 11,35%

para otros fines.

£l fondo de
“iales correspondientes & los

se destinard en un

otros fines, y eI B0Y restante

compra de vivienda.
Est03  porcentajes podrdn ser revisables anvalaente en
funtidn del nimerc de peticiones y de las caracteristicas de
éstas, ’
Los de leg
fondos, pasarédn automdticamente a3l fondc del afle siguiente.

saldos gue pudieran quedar en cualgquiera

I1.- Condiciones generales para soljcitar la ayuda

S.- Todo trabajader de ADARD podrd solicitar esta ayuda. En
nota dirigida al Director de Organizacifn y Recurses Hu-
manos hard saber la cantidad gue pretende obtensr, el

plazoc de devolucidn que propone y las tazones o necesida-

des gque motivan su peticidén. La Direccidn incluird al

peticionario en la lista

separado para cada categoria de préstanos y notificard al

de espera gus se ilsvard por

Comig#.
6.- E1 orden de prelacidn pars

paras los difersntes tipos de
por ia fecha de presentacidn de laz solicitudes respscti-

el ctocgamieanto de la ayuda
préstamcs, se establecer&,

vas.
natucales
rraspondientes
decidird
nivel de retribucidn. Este principie sflo podrd alterarss

5e¢ separarkn ilas solicitudes agrupindolas por messes
segln el calendario. Entre las selicitudes co-
& cadd guiticensa el crden de prelacidn se

siguiendo un principioc de relacién inversa &
en casos excepcionales y » peticién del Comitd cuando, &
juicic de éste, los motives de
as{ 1o justifiguen. La concesifn de la ayuds serd decidi-
dx por la Direccidn con

la peticidn del préstamc

la aprobacidn previa y expresa

del Comité.

Cegidida
del
tacidn que justifigue la necesidad invocads en su soli-
citud, ‘

ia ayuda del Fondoe y  antes de la formelizacidn

piéstamo, #l beneficiaric deberd aportar la documen-

En un plazo no superior a %0 dias después de haberle sido

congegide el peneficiaric aportard los com-

el préstanme,

~las

probantes de haber destinado el préstamo al motivo invo-

cads  en la selicitud, En casc comtrarie, cerrerd con los

costes intejros del préstamo concedido.
III.~ préstamc personal ¢ para otros fines

son

un madximo de 508.000,- Pts,

gpiaze de tres afos.

amortizacién mensual vy

IV.~ Préstamos de ayuda para compra de vivienda habitual

Con  un miximo de 1.560.000,-

trimestral o semeastral y plazo de cinco afios.

Prs, amortizacidn mensual,

10.- En iaboral entte el benefi-

ciario y la Tmpresa, esta dejsrd de abonar ei diferencial

caso de cese de la relaciés

de los intereses de dicho préstamo desde esa fecha,

FONDC DE AYUDAS PARAM ESTURIOS

Se crea un fonde de

£.G.8,,
Educacidn Especial,
847, -

bezas c ayudas para estudios de
F.P., B.U.P., C.0.U.,
cuya cuantia toval para 19%9 fué de

ensefianzas sficiales: Universi=-
dad y
2.087.

en el

pras. Fara 1,331 esta cifra se verd incrementada

IPC mas un punto, referide al conjunto total nacional.

Los beneficiarios a los que se deatinardn las ayudas,

- Lgs propies trabajadores en alta, en el momento de

la congesién.

- ios hijos o familiares que estén
trabaiadores.

4 cargo de dichos

La concesidn de estas ayudas, para los distintos tipos
de estudios descritos, se sfectuard a propussta del Comité de
Empresa y bajo la normativa fijada entre éste y la Diredécidn.
Las ayudas se hardn efectivas una sola vez al afio.

Comité
la distribucidn gue mejor convenga del fondo entre

De acusrdo con las Solicitudes recibidas, el
propondra
. distintos tipos de estudics. Las selicitudes se enviacdn
a la Direccién de Grganizacién y Recursos Humancs, antes del

30 de Marzo de cada aflo, con copia al Comité de Empresa.

Los estudics realizades por trabsjadores, gue sean
considerados de interés para la actividad de la Empresa, 2
juicio de la Direccién, se subvencicnardn con cargo a los

planes de formacidn.

ANEXZQ N® 12

HOVILIDAD GEOGRAFICA: DESPLARARIENTOS

Dadas las caracteristicas de 1a Empresa Nacional ADa-
RO, y teniendo en cuenta gue sus actividades se desacrocllan
en gran medida en Centros de Trabajc vy lugares distintos de
el caracter de fijos,
Y& gque su permanenci2 estd condicicnada » determinados traba-’
ios siendo su duracidn,

Espafla, sin gue dichos centros tengan

en general, imprevisible, s conside-

ra que uno de los factores que inciden directamente sobre la

productividad es el relstivo a los desplazamientos, por o
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que se preteande llegar a una fSrmula gque, a la vez
ponga una mejora scbre las condiciones econdmicas de los tra-

bajadores, agilice todo el procedimiento.

que sSu-

Procedimiento de seleccidn

La Direccidn slaboracrs una calacién del personal pro-

fesionalmente adecuado para el trabaje a :ealiéa:. indepen-—

dientements de su adscripcidn a cualquier unidad.

Con el fin de considerar posibles solicitudes volun=-
tarias para tales circunstancias, se publicard las posibles
plazas que habrin de cubrirse, a efectos orientativos cuando

se¢ produzca el hecho. Las peticicnes de desplazamiente se

4 ia Direccidn, pudiendo el intersesado, enviar co-
pia de su sclicitud al Comité de Empresa.

dirigirdn

Por la Direccidn se enviard al Comité la relacidn men-
cionada, & fin de que #&ste, en el plazo de 5 dias,
para su inclusidn, si las hubiera, agueilas otras personas
que a su criterio deberian ser también incluidas.

sefiale

La Dirsccién,
personas
plazada,

finalmente, decidi¢id, entre zodas las
relacidn, la gue ha
comunicando dicha decisidn al Comits

cimiante y efectosn,

gque figuran en la de ser des-

PALE Su ConG-

Serdn criterios a tener en cuenta por la Direscidn, en
el momento de la decisidn, entre otros, los siguientes: vo-
luntavisdad, situacidn familiar, movilidad anterior tenida an
la Empresa, condiciones de prelacién de la legisiacién vigen-~
te al respacto, etc., a

historial gue recoja dichas circunstancias,

cuyo fin existiri en la Emprz2sa ua

La presente normativa sdlo serd aplicable a los des-

plazamientos supericres a tres meses,

La decisifn ser§ comunicada al interesada con una an-
telscidn minima de 30 dias naturales a ia fecha fijada por la
Diraccién
mismo,

pars su incorporacidn al lugar de destino. Asi-

la Dirsccidn comunicard por escrite al interesado ia
duracidn probable de su desplazamients, y =i programa de fra-
bajos previsto, en lo gue spa conccido.

En los despiazanisatos supericres a2 5 neses, la deci-
sién

cidn =minima de 20 diss naturales.

del retorno se anunciarid al  intecesado cen una antela-

Al DESPLAZAMIENTSS DENTRO DEL TERAITCRI

[#]

L.- Condiciores =scondmicas

Siende intencidn de ambas partas  3ue las =sndiciones

econdMicas Que se convianen compensen ecandmizamente al inte-

resade de los inconvenientes del desplazamients, ¥ hagan po-
la conservacidn de su vivianda en =}

se fijan para el

sible lugar da crigen,

tiegnpo gus dure el desplazamients la si-

guientes condiciones econdmicas:

1.1.- Al desplazarse

Juzante los § primeros meses percibird el desplazads

una cantidad per dia natural, como compeansacidn por Jastes de

desplazamiento segin tabla anexso n% §, A partir del 79 nes,

inclusive, una cantidad por dia natural por el misams concap-

to,
alquiler, comunidad y porteria correspondientes a una vivien-

gue fiqura en dicha tabla, y mensualssnte los gastos de

da de caracteristicas similares a 1la gue ocupaba el trabaja-
et su lugar de origen. Los gastos de esa vivienda {agua,

luz, teiéfono, etc.,) seria abonados por el trabajador,
sisndo los de primer iuz ¥
telédfono a carge de la Empresa. En caso de no presentacidn de
recibo - de alquiler se abonac&, por
cantidad de 38.542,~ Ptas, ravisable automiticamente cada afic
enn  fuacidn del IPC general, referido al conjunto total na-

dar
gas,
y dnice snganche de agua, das,

concepto de vivienda, la

cional.

En +#1 Supuesto de tensr gue abonar fianza al arrenda-

dor, ‘si el trabajador lo desea, la Empresa abonard dicha
fianza como anticlpe, que serd reintegrado a2 la vuelta del
despiazamiento.

Durante los § primeros meses, el trabajador podra og—'
tar, an sustituvidn del sistema de compsnsaciones por despla=-
expuesto mds arriba, por percibir desde

zamientg el primer

dia wna cantidad diaria seglin tabla anexa na? S y ek pago de
ia wviviends en las condicignes establecidas para después del .
§2 mes. '
S5e abonard por cada pecsony de la familia una cancidad
sgquivalente a 5 dietas por los primeros 300 km, y una mads por
cads 100 o fracecifn de 100 km gue excedan de los 300, ademis
de los gastos del traslado de muebles vy enseres y de los bi-
lletes. A efectos de este abono se estima un valor de ia die-

ta en las siguientss cuantias: B

Niveles XIV a XIII ......... 7.30% Puras
Hiveles XIT y RI ...avsvu... 6.616 Ptras
Miveles X a I ......... canes 3.726 Pras

1.2.- Al reqresc

A} trabajador que nunca esfuve destinado en Madrid, se
i= abonar&-una cantidad sguivalente a & messs de dista, coao
incorpecacifn a Madrid, cantidad gue

compensacidn por su

abarcard todos los conceptos.
Al trabajador que sSe® sncuentre sn el caso aaterior,
se l& concederdn 3 dias laborables de permisc retribuido para
asuntos propiss a la llegada a Madrid.
Al resto del personal, al regressc se abonard por cada
persona de la familia una cantidad sguivalente a 5 distas por
los primeres 3800 km, y una sds por cada 108 o fracsiém de 109
de los gastos de traslade
Si la can-

122.396

km gue excedan de los 3100, ademds

ia muebles y anseres, asi como de 155 Dilletes,

a perciblic por e23tos  concegtes 235 infariar a

P , se abonard esta Adltima cifra siempre gue los miembros
de la famil:a sean dos o mis. Esta cantidad se revisard auto-
an funcidén del IpC general, referido al

miticanente tanjunce

d4ei total nagional.

Bara esfos ©asss Se estimard 2@ walor de la diera ral

como se fija en el apartado antericr.
1.3.- ghservaciones
del régimen egandmico descrire an-

indepandisnzemente

tgriormente, zods el personal gue se desplace tiene derecho

al siguiente régizmen de dietas:
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a} Salida al campo comiende fuara : dieta alimenticia.

by salida al canpe pernoctande fueras : una dieza,
¢! Dia de salida .o de reternc una diezs.

Pars el persona} destinade fuera de Madrid, cuyo des-

plazamiento haya tenido lugar antes del 1% de Enero del aiic
187%, se& establece una compensacidn Gpica, coms compensacian
pozr gastas de desplazamientso, consistente en una  cantidad
diaria, cuya cuantia se determins a continuacidn:

Niveles XKIV ¥ XITI «.ouon.nnn.. 1.872,- Ptassdia

Niveles XIYT ¥y XI ........... .. 1.885,- Prassdia

Niveles X=IX-VIII-VII-VI-V-IV-

ITI-TI ¥ I ovivervcancs 684,- Pras/dia

Ayudante de obra, Encargado Tég

nicoe de Obra y Jefe de Taller §28,- Ptag/dia

5i el desplazamientc es por tiempe superior A tres

’ meses, el trabajador tendrd dreche & un minimo <de cuatro dias

labGrables de estancia en sy dimicilic de grigen pst cada

tres meses de desplazamienrts, sin computar come tales los de

viate, <c<uyos gastos corverdn a <argo de la Empresa. Lo ante-

rigr no se aplicard a partir de la inigiacidn del séptimo mes

de desplazamiente ya gue a partir de dicha fecha rigen las

condicionss econdmicas previstas en e]l apartadc 1.1. de la

presente normativa.

Los desplazados a Canarias y & Baleareg tendrdan dere-
cho & un viaje anual de ida y vualta por vacationes con su
familia hasta o desite la Peninsula. cuyos gastos correran a

carge de l2 Empresa.

£l espiritu de estos acuerdos o3 la Homogeneizacidn de
las condiciones de todo el personsal desplazado.

El presente cdégimen econdmico para
sard de aplicacidn a todo el personal de la Empresa.

desplazamientos

B} DESPLAZAMIENTQOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL

‘Para todo desplazanmisnto 2l exterior, cualguiera gue
sea 12 duracidn de Ia estancia, la Empresas abonard los gastos
de viaje del trapajador en avibn, clase turista,

~

z) Estancias inferiores a 30 dias

Park los despiazamientos al extranjero inferiores a 3¢
dias se abonari la disca ds sxrranjers gue figurk an el anexo
n® §. 5i el costs diario del hotel poc alojamiente, excedisra
del 3% de dicha dietgs, siendo precep~
Tivo para su abono el visto buenc de la Direccidn, previa
justificacidn, con efectos 1-xI-91.

58 abonari sl sxceso,

) Estancias superiores a treinta dias naturales e infericres

seis meses

abonacd cada df{a la dietva de extranjero segin Cenve-

nig, En circunstancias excepcionales elevadeo nivel de

vida del pais de destino, alojamiento con costo elevado,

etc.;, &e podrd aplicar la normativa vigente pata los

desszlazamientos al extraniero inferitres a treintz dias

natcrales con la aprobacién del jefe inmediato supericr.

#a
+

Si regreso se tendrd dervecho a disfrutar de un dia Iabo-

vratle de permiso retribuido por mes de cGesplarasdiento

nxita un maximc de zinco dias .aborablass.

3.- Cuandc por razones de trabajo se realicen desplazamientos

a2 lugares situados en el intarior del pals y fuera del
Centro habitual de trabaje,

alsiamientc parevis justificacidén de los mismos,

se¢ aponardn los gastos de

4.- Se aplicarén a los trabajadores desplazados pof estancias

supericres a treinta dias e inferiores a seis meses, lo
previsto en el apartadc ¢} para estanclas supsriores a e-
se lapse, en los nimeres 3, 7 y 12. En cuanto & las dis-
posiCiones
a muerte ¢ enfermedad grave de familiar en

segundc grade

del nimerc § s58lc serdn aplicabies a lo refe-
ride primer

grado afinidad, o en
colateral, pagéndose en estog casos al trabajader billete

de 1da y vuelta ¢n clase turists.

de consaguinidad o

cp Estancias

SUperi¢res A selis meses

l.- 5e abonara el sueldo correspondiente por el Convenioc en

vigor en cada momento mas un plus

define por la siguiente férmula:

de exterior gue se

|3 = 5.B., Salario anual

12

L

donde 2 es el coeficiente que depender® de las condicio-
nes del habitat del lugar de destine, oscilando eantre 1 ¥
1,25 vy & es un diferencial del ceste de vide segin tablas
de la ONU. Se fijarin en cada caso por un Comité formado
pof Organizaéién ¥ Recursss
Jefe de Divisidn de la Direccifn

tante del Comite de Empresa.

el Director de Humanos, un

Técnica y un fepresen-

Z.- Se aiguilazd por parte de la Enpresa unh vivienda apue-

blada de caracteristicas dignas para el trabajador des-
plazado, con la aprobacidn del Jefe inmediato superior.
Mientras dure la blsgueda de 1la vivienda las gastos de

comida vy aloiamiento de la familia desplazada serdn sa-
en su totalidad por la Empresa, con un tope

desde la llegada de la familia. Este
ampliado,. en circunstanciag especiales,

tisfechos
mixime de un mes
tope podrd ser
con el visto butno del Jefe inmediato superior.

3.- La Empresa facilitarf & los trabaiadores la libre dis-
posicidn de Ios vehiculos gue se'alquiien & compren para
tas proyectes. En el caso de que el nimero de vehiculos

ihfe:icr a ios trabajadeores desplazados, se pactard

con a#ilos la utilirscién de ios mismos.

sea
tndividualments
Los gastos de combustible para uso particular serda abo-
nades por cuenta del usuario.

4.- En los desplazamisntos por el territoric al gque ha side

desplazadc se it abonard la dieta de fspaha multiplicada
por el diferencial de coste de vida B, gque serd revisable
trimestralomente.

5,- La Empresa abonatd los gastos de viaje a toda la famjilia

que? conrviva con el interesade en  clase turista, tanto a

la ida cocmo al regreso. Al retorng si hubiera exceso de
equipaje ser3 abonado por la Empresa hasta 20 Eg por per-

sona y 2 mf de carga por transporte naritime o tervestre.’

la cantidad de
ptas en concepto de asignacidn por traslado y de

la ida s5e abonaré sola ves

15C.C00

ity
1
9

por una
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100.900 ptas a la vuelta cone asignacidén de retorno,
teniendc derecho a digfrutar de cinco dias laborables
ininterrumpidas de permiso retribuido.

7.~ La Empresa se procurazrid una ccheftura coa una Assguradora
Sanitaria en la gue cubran todos los gastos médicos y
medicamentos, hospitalizacién, ambulancias, repatriacidn
heridos, sustitucidn del perscnal repatria-
asi como anticipos sin intecds en concepto de flanza
panal y gastos de asistencia juridica.

de gnfermos,
do,

B.- La matricula y los gastos de ensefianza escoliar normali-
z2a8da correrdn al menos en un 50% a cargo de la Ezpresa.

9.- El trabajader ¥ s$u familia tendrin derecho 3 un viaje
anual a Espafia en clase turista, después de una estancia
continuada ds un nizerc de ¢ neses como mianimc de estan-

cia. Asitismo en case de zusrte o snfecmedad grave da un

familiar de primer grado de consaguinidad o afinidad, la
Empresa se hard cargo del pago de los billetes de ida y
vuelta. £n caso de fallecimiento de un familiar de 29

grado colateral se abonard un billete de ida y vuelta.

10. Tante & 1a ida coms a la vuelta se hard un chequeo médice
" familisr con cargo a la Empresa con  la extensién que la
misma determine. -
11. El
abonard

Plus de extarior una wvezr fijado cysntia se
en dflares USA. El valor del plus ds exterigr so
revisard 2l menos trimestralmente, segin el diferencial

de=l coste de vida sntre el pais de destino y Lspaia.

an su

El compromiso s#n firme del traslado se considerard adqui-
ride una vez que se hayan firmado las condiclones econd-
micas por ambas partes. 5e hard constar quién es el Jefe
inmediato supsarior en este docuzento.

12.

13. E1 Comité ¢i.znprtsa serd informada de

econémicas,

ias condiciones
sociales y laborales en que se ancuentre en

cada momenta sl personal desplazado.

14. La Enpresa informard & la psrsona a desplazar, en la ma-
nera mas exhaustiva posible,
especiales, legislacidn, etc. del pais al gque se le des-
tina:

schre las caracteristicas

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de ta Direccion
General de Indusiria, por la que se modifica la homologa-
cion de aparato de calefuccion independiente de combustion
por llama, no conectado a un condicto de evacuacion,
categaria 1, marca «De Longhis, modelo RH-40. fubricado
par «De Longhi, 8. p. A, en Treviso {ltalia), CBE-0008.

28777

Vista la solicitud presentada por don Enrigue Sdnchez Mota en la
que solicita la modificacion del aparate de calefaccion independiente de
combustion por llama, no conectado a_un conducie de evacuacidn,
categoria L marca «De Longhi», modelo RH-40, homeiogade mediante
Resolucion de fecha 1€ de septiembre de 1990

Resultando que la modificacion que se pretende afecta a la envol-
vente de los aparatos:

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacion
sustaneial con respectc al modelo homologado, ni modificacién de las
caracteristicas, especificaciones vy pardmetros aprobados para las marcas
y modelos homologados, segin informe del Laboratorio Oficial «Repsol
Butano, Socicdad Andniman, cou fecha 1 de julio de 1591,

Visios los Reales Decretos 2384/1981, de 18 de septiembre;
73471985, de 20 de febrero, v 494/1988, de 20 de mavo,

Esta Direccién General ha resuelto:

Autorizar la modificacién solicitada para el aparato de calefaccidn
independiente de combusiion por lflama, no conectado a un conducto de
evacuacin, categoria I, marca «De Longhin. modelo RH-40, con
contrasena de homologacion CBE-0008, manteniéndase todas las condi-
ciones cstablecidas en la Resolucidn de fecha 10 de septiembre de 1990,

Madrid, 7 de octubre de 1991.~El Director general, P, D, (Resolucion
de 15 de marzo de 1989), el Subdirector general de Maguinaria, José
Delgado Gonzdlez. :

28778 RESOLUCION de 21 de octubre de 1991, de la Direccion
" General de Industria, por la que se homologan calderas de
pie para calefaccion central marca «Argons, modelo base
Andromeda Plus 70 S, Jabricadas por «Filiberti, 5. p. A.»,

en {avaria (Italia). CBZ-GI113.

Recibida en la Direccidn General de Industria la solicitud presentada
por «Alugds, Sociedad Andnimas, con domicilio social en Gran Via
Carlos HI, 41, municipio de Barcelona, provincia de Barcelona, para la
homologacion de calderas de pie para calefaccidn central, tipo B,
categoria Ihys, fabricadas por «Filiberti, 8. p. A», en su instalacidn
industrial a%,icada en Cavaria (Italia);

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacidn vigente gue afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, v que el «Laboratorio Repsol Butane, Sociedad Andniman,
mediante dictamen técnico con clave A 91068, y ia Entidad de
Inspeccién y Control Reglamentaric «Movotec, Consultores, Sociedad
Anonimay», por centificado de clave NM-NH-AL.FI-IA-OS, han hecho
consiar que ¢l modelo presentado cumple todas las especificaciones
actualmente establecidas por el Real Decreto 49471988, de 20 de mayo,
por el que se aprueba et Reglamento de aparatos que utilizan gas como
combustible, ’

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha acordado homologar el citade producto, con la contra-
sefia de homologacién CBZ-0113, definiendo, como caracteristicas
técnicas para cada marca Y modelo homologado, las que se indican a
continuacion, debiendo el interesado solicitar los certificados de confor-
midad de ta produccién con una periodicidad de dos ados, y el primero
antes del dia 21 de octubre de  [993.

El titular de esta Resolucion presentari, denire del periode fijado
para someierse al control y seguimiento de la produccidn, declaracién en
fa que se hagn constar que en la fabricacién de dichos productos los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condicignes gue en el momento de la homelogacidn.

Esta homologacion se efectia en relacitn con fa disposicion gue se
cita v, por tanto, ¢l producto deberd cumplir cualguier otro Reglamento
o disposicién gue le sea aplicable. :

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las gque se basa la concesion de esta homologacién dara lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacidn. en su caso, y 5in perpuicio de las responsabilidades legales que
de cllo pudieran derivarse.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante ¢l excelentisimo sgrior
Ministro de Industria, Comercio v Turismo, ¢n ¢l plazo de quince dias,
confados desde la recepecion de ia misma.

Informacion complementaria
El gasto calorifico nominal de estos aparatos es de LKW, 69,5 kW
¥ 61,7 kW para los modelos 70 5, 62 S y 56 8, respectivamente.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripcién: Tipo de gas. ) )
Segunda. Descripcién: Presidn de alimeniacien. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcion: Potencia nominal: Unidades: kW,

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «Argon, modelo Andrdmeda Plus 70 5.
Caracteristicas:

Primera: GN. GLE.
Segunda; 18, 28/37.
Tercera: 69.7, 69,7.




