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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Direc-
citn General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscrip-
citn v publicacion det I Convenio Cotectivo de fa «Sociedad
de Television Canal Plus, Sociedad Andniman.

28612

Visto ¢l texto del 1 Convenio Colective de éambito interprovincial de
la «Socicdad de Television Canal Plus, Sociedad Anénimans, gue fue
suscrile ¢con fecha 26 de sepliembre de 1991, de una parte. por los
designados por la Direccion de fa citada Erﬂpmsa para su represenia-
cion. ¥ de otra, por el Comiié de la misma. en representacion de ios
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3,.de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, def Estatuto de ios
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v depasito de Convenies Colectives de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeidn del entado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de esie Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

chunéo‘—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madr:d I8 de noviembre de 1991.-La Direciora general, Soicdad
Cardeva Garrido,

Comion Negociadora del I Convenio Colective de Ja «Sociedad de
Television Canal Plus, Sociedad Anonimay.

1 CONVENIO COLECTIV(-1991 DE 1A SOCIEDAD
DE TELEVISION «CANAL PLUS, 5. A

CAFITULO | . DISPOSICIONES GENERALES ]

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

las normas contanidas en 8l presents Convenio Colectiva serda de aplicacicn en todos
i0s centras de trabaje de SOCIEDAD DE TELEVISION CANAL PLUS, S.A. va establecidos en
! territorio nacicnal ¢ que puadan constituirss en o futuro duranta 8l Tismpo de su vigencia.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

£l presente Conavenio Colective afectard v Serd de aplicacitn & todo &) personat gque
presia o presie sus Servicios en lp Empresa mediante contrato y refacidn laborat.

Quedan expresamente axceptuados del dmbitc Os Bpicactdn del presents Conrvenio
Calective:

al  la sctividad que se limite pura y simplements 3§ degempeiio del cargo da Conseja-
ro de {a Empresa, de conformidad con lo dispuesto #a el articulo 1.l del Estatuto
de los Trabajadores, asf como g ividades de shs Direccion o alta
funcién, incluyéndose snus ll!n ios Directares ¥ Subdirectorsa da Area v Jefos
da Departamento, 5n BR108 Supuestos se estard gl contenido especifico de sus
CONEratos.

- H] Aquuﬂus ton lns qud 58 haya p do 0 se pICHE exp que sus conéil:ie-
nes de trabajo, por rnén de 2 especisligad th puesto de vabajo, 58 regirdn ax-

clusi te por lo g 20 S TREpe 3. Gueds sntendide que
para que Tiia i extiusibn, estos trabajadores no rnuursn func.ones gmann:s de
las contampiadas en jog articuigs dierytas a ia clasifi p

ci  Los profesionales que ge vinculsn & la Emp maedi o diants Con-

trato de naturalezs Civil o mercantil, tales como, v a thuls shunziativo:

Los 3s8s0res 87 materias puniuales, concretas v espacificas.

Los corregponsales en paises extranjsros, asf como 03 colaboradores, ciiticos
¥ comentarigtas politicos, literarios, oligipsos, musicales, culturales,
cientiticos, departivos, informativos v ge cualquisr otra especislidad

¥ de obras musicaies.
Las colaboraciones profesionales a s pleza o para un programa o serie.

Las composi dapradoras §

P:c!esiqnﬂes de atta cualificacion contratados para ks reslizacidn, produgcion o
amigitn g8 programas, series o BSpACIOS 8Spedificos y determinados.

Lo sgentes publicitazios (técnicos publicitarios v de ventas) que Se repirdn por
to establecido en sus aondientes CONLaLos,

Ei personsi técnico.y facultative, 2 guien se encomiends servicio determinads.

di  El personal arifstico en genersl, actores, integrantes :ie CUBHOE BrUstcos. MmGsi
€OS, Cantantas. orQuestas, COTos, agn ipnes d dmi humaristas,
Callets,... #ic., contratados PMs aclustiones CONCLEIRS, DrOQrAMat, saries, ¢3pa-
Ci0s- @ sarvigind concretos,

&) Ei personsl contratado pars obra o servicio determinado, que se regird por al
contanido de SuS reSpECivok CONYratos. que &n 106 caso deberdn respetsr como
Mminimoe imprascindible io ralativo a condicienes econdmicas. jornadas, horariog y
vacaciones establecidos en el presente Convenio Cotechivo,

ARTICULO 3. Am8ITO FUNCIONAL

Las normas del presame {onvemo Colectvo regulan las retaciones laborales snire fa
Empresa Sociedad de Television Canal Plus, 5.A. y 8l personal gue presis Sus servicios en
ios centros de wrabaje, instataciones y dependencias ce i Emprasa actuales v de futura.

Alpctz a todos aquelins trabajos y funciones propias de la actividad felewisiva. tantc en
Sus aspecios téenicos pudiovisuales COMo en i adminisIrativos, OrganiZativas, comerciales
¥ los demag seryvicios nherentss y de 3poyo o comp! ) 2 dicha agtividad.

No obstante lo anterior, guedan expresamente sxceptuades det dmbito de aplicacitn det
presente Convenio aguelias personas gue reatizando funciones propias de la agtividad de
televisian s¢ hallen incursos en los casosd de exclusidn contempiados en-al articyio 2. Dichas
personas guedardn vinculada® y su ralacion Se regird por e contenwdo especifico de sus
ontratos, cualquiera que sea su paturaleza juridics icivil, mercanti o laborall.

ARTICULD 4 .-

VIGENCIA Y DENUNCIA

&l pericdo de vigencia del presemte Conveaw Colective es de dos afas contados a pamy
gdel ¢ig  de Energ de 1991, cusiguiers que sea la techa de publicacian en ef Boietin Oficial
det Estade.

Lo relativo & S3iario base y complementoas salariales retrotraerd sys efecios al dia 1 de
Easto de 1931,

Et capitulo correspondients @ Regimen Retributive X1 det presente Convenic Colectivo
serd objeto de negoCiacion y revisidn pacs el afic 1992 & instancia de cuaiguiera de las
Partes. :

La denunciz del presents {onvenic debefd efectuarse anis &t GrganismO compelents,
con comurscacidn oficisl & 12 QU3 DAL, cOn YN antelacidn minima de dos meses naturales
8 Ia fecha o su vencimiente o thrmino de vigencia,

£n caso de no ser denunciado, quedard Busomdticamente prarrogado en ios términes
previstos en 8l Estatuto de 1os Trabajadores.

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Siende io pactado un todo orgénico indivisible, sard considerado st Convenio nulo v sin
efecte aiguno an of supusstd de que las sutcridades laborsles competentas nc aprobaran al-
gun pacte fundamantal a juicic de cualguiars ge las partss o de oficie.

No obstante elio, y con cardcter Previc a dicha nuiicad, B Comision Mixa de controf,
vigilancia. interpretacidn y desarrolio del Convenig Colectivo intentard mediante acuerdo
sulsanar el &rOr O vicio padecidgo damm de un plazo da 45 dias naturales 8 contar desde 1z
fecha de icacitn de inadmisibilidad del Convanio.

i tos trabajos de fa Comizidn tulminaran con acuerdo vdlido, dicho scuerdo serd intro-
ducido en ol Convenic en ios 1érminos necesarnios pars la completa eficacia dal mismo, B

COMPENIACION ¥ ABSORCION

ARTICULOD &.-

ia Empresa podrd gperar I8 compensacisn v absorcion, cuande los sajarios reaimenm
abonades. en su conjunto global v cémputo anudl, jean mis ¢ bles para los trabajad
res que ks fijadot en el presente Convenic Colective.

Con cardcier provio 2 13 T iduatizada de
iMformada y escuchade ek Comité de Emocm

idn v absorcidn, serd

CAPITULO Il . ORGANO DE VIGILANCIA E INTERR-
PRETACION

ARTICULOC 7.- COMISION MIXTA DEL CONVENIO

5. Como Srgane de interpre

vigilancia, . d ] giacidn y arbitraje,
se crea la Comision Mixta det C
2. ta Comision Mixs la C Y ocho p cuatro #sgidos por fa reprs-

santacitn lagal de 10§ trebajadcres v cudtrt por 13 Direscidn de |2 Empresa,
3. Son funciones especificss de 1a Comisidn Mixta:

#)  interprevacitn de 1as cldusulas gt C
- bt Vigilancis, desarrollo v seguimi dal 1o e e p i
¢} Mediacitn v arbitraje sn los £l de al celactivo gue pudieran plan-

tearke.

4. tos acuerdos se sdoptardn por Mayeria simpie. siendo necesario pard su validez Que
s¢ hallen presentes arnbas partes, $in gue SBa necesanc 1a presencia de i3 totalidad de los
misrabros de cada delegacion.

Tuslguiera que 598 &1 nimera de asistentes, se entiende que fa votacion se efectuard
sipmpre coOn cardcier paritario, contando cada unk de las partes con i MisSM2 nimero de vo-
03,

%, iz Comisitn Mixta s feunird, siempre v Cuando |08 2sunios qua le Sean sometidos a
su consideracidn estdn englobados entre fos gque sa citan en el #partado 3, cuando asl 1o so-
licite cuslguitss de 18t portes. La Sonvofatods deberd efectuarse por escrito con aspecifi-
cagibn de ios temak 3 tratar. Ung vez recibida |2 notiticacién por cual de las partes. fa
reunidn se Bard efectiva dentro de 1os 7 Gy nacurales siguisntes.

& La Comisitn emitied resolucion, Can scuerdo o sin €l, sobre las materias tratadas en
ef pigzo #e 15 dias naturales contados & partic del primer 2i3 de reynitn.
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CAPITULQ Il . ORGANIZACION ¥ DIRECCION DEL
TRABAJD

ARTICULO B.- ORGAMNIZACION, DIRECCIAN ¥ CONTROL Ot LA
ACTIVIDAD LABORAL

Es i3 Unica v axcl de 3a Direccién de la Ecnomsa. de acusrdo con gl
contenico mmﬁco dol art. 20 dal E da los Trabajad v la teg 4n g $ la-
boral vigente, fa ordenacin de los fucuuns. SU organizacidn, d-m:c-on y conavrol; todo silo
a0 7elacion a fa organ tadricg vy p dei trabaio, 1 de funcicnas v control

y verficacian de la actividad laborat.

1a organizacidn dal trabsio timq- como objeto aicanrar #n la Empresa un cdivel Optimo de
aficacia, Lvilizando adecuREIMEnts sus recursos matariaiss y contando con la col acion

cantii ¢ comerciall, con oiras empresas ga maedios de comunicacitn, cuyo objeto social v
actividad coincida con algdn sector espacifico de Canal+.

Excepcional y Siscr is Direccion de la Empresa podrd autorizar iz colabo-
racidn asporddica sn empresa o acnwdad incompatitle. Dsch: zuwm'ac!dn qQua ss
forrhalizard sisMpra por escrito do & ¢ ¥ podrd sar
ravocada en Cuaiguier momento s 12 Cireccidn de 12 Empresa entiends que por su
causa 38 patudica 8 ESEICTO cumplimisntc de (08 Jeberes propios da la categoria
profesional y puesto da trabajo dessmpediado.

[CAPITULO V . CLASIFICACION PROFESIONAL ]

ARTICULO 12.- DISPOSICION GENERAL

det parsomat.

Sin merma de la autoridad confarids a s Direccidn, of Comité de Empresa tigns atribul-
das !uﬂc&am: de aumnmwmo, grientacidn y propuesta en los lamas relacionados con 13

organi ¥r idn dal trabajo, teniendo derecho 2 presentar informa con caricter
pravio a Ia 8 idn de las d qus agquélia adopte en los Sasos de émplantacidn 0
isién de s de org

y control de rabajo, todo el sin peqiicio de ias nore
mas lsgates que sean de aplicacion, N -

ARTICULD 9.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Lz clasificac:sn funcional dei personal, i3 fiacidn y definicién de las distintas categorfas
profesignales dentro de cada Grupo Profesional consignado an & prasante Convenio Colact-
¥O Son MarsMments enuaciativas ¥ no suponen 13 abligacién de tensr cubiartas y provistas las
categorias enumeradas, 3i fas necesidades v 12 estructurs das por ta Di idn de
la Empresa no [o 7eguisren.

Pof la funcidn profesional, af mmmal s #nCuadra an alguns de los grupos v Categorias
prof fas Gque S8 iban v defi en ios articulos siguientas. Le relacion
de categoriss no tisne Catigter uhwwvm pudisndo 1a Direcsitn de la Empresa, de aguerdo
con 1z Reprasentacidn Legal de ios Trabejadornes, crear otras nuavas, Suprimir algunl da ias

axistgntes o modificar su denaminacidn vy contenido.

ARYICULO 13.- GRUPOS Y.CATEGORIAS PROFESIONALES

Lt maviiidad ! il que a8 4 sin p da fos derechos econdmicos ¥
P jes dal trab ,nomsdrﬂ otray ime 88 que [as das por ias titul

démicas y prof isas pars sjsrcer 1a préstacion laborst y Ia ia at
grugo pmlusam! da lcucrdo con sl ide de ia taboral wig #n cada ma-
e,

La movilidad geografics se sfactuard de conformidad con jo astablecido an of an, 40 del
Estatuto de los Teabaiadares.

ARTICULG 10.- TRABAJOS DE SUPERIOR § INFERIOR CATEGORIA

Con taricter general 34 satard 3 lo dispuesto AN sn la lstra come en ol eapinite del
contenide det Artfcuio 13 del E3tatuto de jos Trabagadous con fas saivedades gue ss rela-
cignan a continuacidn.

Estard justificads ll pres{acion de wabajo en distinto nivel en los cuos u wstmmm

poral, de un por baja Ja por enf dad ¢ por
parmiso de los contamplados en o Artfculo 22 dal presants Convenic o susiitucion tempo-
ral por vacacionss, sin perjuicio de qua ol rrabajzdor tenga derecho & ik dilsrencia ravibutive
save I8 Categonia ssignada v [a funcidn sfactivaments realizada,

Cuando sa trate de un gussto de goris sup '+ A5t no podd prolongarse
par un pestods taperior al pariado da prusbe astableckio con cardcter ganeral pars ¢ada ca-
tegosia profesional de acuardo con o estabiecido en 8l Articule 16* def prassnts Convenic
Colastiva, Transcurrido dicho plazo, I Dirsccitn de is Empreas optard por una de las si-
guientas aiternativas:

Medificacidn de fa categoria de quien vengd o pefando 1as f s, @
juicio de fa Direccion, se considera personal apto y adecuddo peofesionaimenta v
1a plazs tiens vocacida y cardcter da p ik y la no as ¢

¢ia ¢ una baja por ILT o invaiidez provisionat.

Cantratacion g personal espectlico para 18 cobertura del puesto.

En fos casos de plazas vacantes por LT cubiertas por personat ¢ snferior categoria du-
rants 108 piazas establecidos, la Direccidn de la Empresa podrd ofentar 3 guisn 1z hava otu-
gado coyuntural i d en la pre: G del trabajc de superior cptegoria por
un parlode suparior y condicionado a fa reincorporacion dal trabajador en situacidn de bajs.
Cicha prolongacidn sxtr2orginana sn ningun caso supondrd consofidacion de nuava cais-
gorfa. En st momanto de la seincorporacidn del rrabajador tustisuido, 8l sustitute retarnard @
sus anteriorgs funciones 4ajando de percible 2 ramuneracidn de la superior categarfa.

T ido si pariodo miximo de ILT 0, &n su C#3q, cuanda 4a exiinga dicha situacitn
sin incorporacidn dal trabajad F 8 trabsjador que ocupd i ca{egodia sumuur con-
solidard sutomdticamente vy a twdos los af dicha Q o ]
antigiedad de la misma desde el primer dia de 12 realizacidn de )as funciones.

Queda exprasaments antendido qua sa excluye de las anteriores congideraciones lqs
puestos dg fafatura que siempra serin de libre designacidn y cobertura por parte da fa D
raccion de la Emprasa.

[CAPITULO IV . REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 11.- INCOMPATIBILIDADES

t. £l desampaiio de a3 funclones asignadas en (3 Empresa al oersooal vinculads me-
diante relacién laberal somatida af presante Convenio Colectivo serd absoiutaments incom-
patible con af ajercicio o presuc%ﬁn de trabajo efective que impda o menoscabe 8l estricto

pliianto de los deb prop

2. El personal de Canai+ 10 podrd pertenscer ni prestar sarvicios, aun ccasionaies, 4
cualquisr emprasa Gue reaics Suministzos o preste servicios a Canat +

3. Se declara axpresamants incompatibie v sard Considerado coma faita muy grave i
pertenencia a 1 plantilla o cualquier otrg forma de refacidn iaboral o profasional iciwl, mear-

GRUPQ PROFESIONAL |, TECNICA
1.1 Subgrupo Generat

ngeniero upenior

Ingeriera Técrico

Ercargado Técnice

Técruco 1+

Técnico 2° ' .
Avarifiar Técnico

Operador Senicios Técnicos -

1.2 Subgrupo Emsmms/E:piotaﬁm

Jefe de Medios-Explotacion .
Supervisor Emisiones/Expiaacion

Editor

Operador Superiof de Expiotacion/Emision
Operador de Explotatidr/Emision
Ayunante de Equipos

Aupctiar de Equipos

GRUPFD PROFESIONAL 11, PROGRAMACION-FRODUCCION

H.1 Subgrupo Iformacicn

Regactor Jele

Redactor Superior
Redacior-Reporitro ENG
Operador ENG

Ayudante de Redacadn
112 Subgrupo Produccidn

Jefe de Produceion
Produclor

Ayugante de Produccion
Acnchas ge Produccien
Verficador Superior
Verficadosr

1.3 Subigrupe Reaizacion
Realizader . .
Ayudante de Realizaditn -
Auxdigr ¢ Reahzacion

1.4 Subgrupo Grafumo
Responsabie de Disens Grafico
Grafista
Auitiar de Grafisme

1.5 Suogrupe Programacidn
Programador

Ayugante ge¢ Programacion
Auxiliar de Programacion
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6 Subgrupe DocumentacidrrArchiva-Videoteca

Jefe de Documentacian
Responsabie Archivo-Videoteca
Drocurnentatista

Operador de Archivo y Videoteca
Auaxitiar de Documentacidn

Auxiliar de Servicio '

#.7 Subgrupo Ambientacion Musicat

Ambientador Musicat
Ayudanie de Ambientacion Musical
Auxiliar de Ambientacidn Muscal

GRUPO PROFESIONAL IH . GESTION ADMINISTRACION

MY Subgrupe General

Jefe de Administracion ge t+
Jefe de Adrministracién ge 2*
Técnico Administrative
Oficial Administrativn
Auxiliar Agministrative
Recepaionista-Telefonista
Crdenanza

1.2 Subgrupo Comercial

Jefe Comercia

Tecnics Superior Comercial
Técnico Comercial

Auxikiar Comercial

1.3 Subgrupe Marketing
Técnico Juperior de Marketing y £studios

Técnico de Marketing y Eshudios
Ayudante ge Marketing vy Estudios

GRUPO PROFESIONAL IV, ORGANIZACION Y SISTEMAS

- Técnico Superior de Organizaciin.y Sistemas
Técnico de Organizacion y Sistermas
Ayugarne de Qrganizacion y Sisemas

GRUPO PROFESIONAL V , COMPLEMENTARIO GENERAL

Tihdado Superioe
Titutado Medio

ARUPO FROFESIONAL VI . PROFESIONALES DE OFICIC

Encargado
GChiciat

Auixiliar

AnrTicuLo 3-4.- DEFINICION DE FUNCIONES Y TAREAS

Grupo Profesionatt. TECNICA

1.t Subgrupo Genefai

5e icheyen &n ette subgrupe aquelios profesionales gue parlicipan en ias tareas de
PIaNifCAciOn. Proyecto, Corsiniccion, MANIENIMEENIs & PIPEcCIon tienica de as insts-
iaciohes o equipos destinados a DroducCitn, recepcion, Codificacion, descodificacion y
emision de ks programas de television,

INGENIERC SUPERIOR

Es ol profesional ai qu. e emea para sy WNQreso O akignacidn de puesio de
1rabajo ia lacid COFEsp te; desarrolls funciones sspsacificas v
@energles propiss de su titulacion académics, -y ademds puede dirigir v coordinar
#| trabajo del personad 1dcnics 8 su cargo.

INGENIERC TECNICO
Es ol profesional &) que se exige Dara su ingresa ¢ asignacion de puesto ge

trabaie una tiwslacitn técnica de grade medio; desarrolta funciones sspecificas v

generales propios de su titulacidn académica,

ENCARGADO TECNICO

Protesional titulado o profesional que cor amphos conocimientes de tas 16¢
nicas de TV, recepeidn, codificacson v descodificacién ds sehales v de tas normas

de explotation y/o mantanimients gue 5e aclican 3 1as mismas, estd capacitado
para diriger y coordinaref rabajo de los técnicos-especializados a sy carge.

TECHICO 17

Es ¢ profésional tiudado o el profesionat con acreditada expenencia, que con
cacdcter eminentements praclico #5138 especislizado en la wenica de W05 squpos &
ingtataciones de TV, recepcidn, codificacién y descadificacidn. Corresponds 2 sus
funcicnes efeciuar trabajos Gs montaes, cuidar del buen funciomamiento de las
instafaciones o equipos que 5 I sncomienden, y fealizar 127233 de mantenimento
PrEVENLIVO ¥ COITECtive Qui Fequs especial ihn 18cni

TEChICO 2¢

Es ¢! profesiongl titulado que posee conoCimientos basicos de la técnica de
0§ equipos @ instalsciones que se utilizan en T.V., recepeitn, sodificacion vy
gescodificacion, lieva a cabo trabajos de gperacién, montaje v conexionado, asl
comg TEpBTACiONes Que no entrafen una gran dificuitad o requieran una elevada
espetiaiizacidn téenica. Corresponde 3 s¢ funcitn, entrg otrag, realizar fareas
pperativas de vigilancia y mantenimiento de equipos. -

ALDGLIAR TECNICO *

Categoria de ingreso #n la que 58 inCluys 2i dersonal que con una formacisn
técnica siementgl v baje la supervisidn de técnices mds cualificados, reatiza tareas
de operatidn, montaie, repatacion de sverias de faci localizacidn v mantenimients
rutinano de equEpos e instatacionss de T.V., recapcion, codificacién vy descodifi-
cacidn, con vistes a su formacidn y desarroiio profesional, para lo qus i progre-
sivaments realizando funciones de mavor complejidad.

Esta cateporia s& Osteniard par un periodo miEximo de dos afcs.

OPERADOR DE SERVICIDS TECNICOS

Es &l profasionsl que con CONGCiMientos generdies v ung limitada axperiencia,
reatize Wabajos de poga complejidad técnica referidos @ procescs ds producsitn
en cidend. SIQUiBNU0 INSLTUCCIONES LONCratak.

1.2 Subgrupc Explotac-on 7 Emision

Ex of Subgrupo integrado par ios profesionales que se erkargan de 3 a;ew:sbn y
expiotacion Ge 108 equipos destinadts a 18 produccion ¥ emision de los programas de
Tv, comtrol y recepcitn de sefaies, codificacion y descodsﬁcacm gg ias Mismas y &
garartizar a contirwidad y calidad récnica de (as mismas.

JEFE DE MEDIOS EXPLOTACION

Es ol profesional que con lics congcimi v sxpariancia an la técnica
da preduccion y emisidn de propramas de TV, tisne come misidn planificsr v su-
pervisar les sctvidades encaminadss a cumplr Jos abjstivas de produccion v
emisidn previstos. asi como g izar 1a inuidad v calidad tdcnica de i
sminidh, coordinando los dios hymancs y 8 3u cargo. Dado ef nivel
de responsabilidad v grado de confianza que requiers ! csaumm ds a3td cata-
goria, #f accesc 8 i misma 58 bl § por fibrs desig

SUPERVISOR em‘snommormm

Es af profasionai que con conodi o3 sufich del proceso de emmdn
da programas da TV &3 rasponiabla de asegurar 8l carrecto encadanamients de
o5 programas d fa inuicad y calidad técniza de ls emisidn
realizar & ajuste horario sagun las pautak v previsionas dal Departamentd de Pro-
Qramacion v hacer Iranto ! cmiqum imprevisto, debisndo coordings v suparvisar
jos medios ¥ para tods eilo.

EDITOR

E£s ol profesional que ton amplios conocimientos de fas wicnicas de montaje
de grogramas de TV es responsable dal manejo de tado tipo ds aditores de mon-
taje ¥ #quipps uocmﬁm an n!u ds postproduccién. Estd capacitado para coor-
dinar D dox con su trabsjo, disponiendo de iniciativa v
responsabilifad suficientas pars asegurar un producto acabado de Sptima catidad
téenice v srtistica.

OPERADOR SUPERIOR DE EXPLOTACKON/EMISION

Es atm!&xianﬁi Qus £on plants conacimigntos de 13s técnicgs de operacién
de imagen v tonido realiza con manifissta eficacia v mis aits cualificacitn las
operacionss propias de dichas funciones con plens avtonomia. Podrd responasbi-
Lzasse & inswancias de su superiorss ce 13 coordinacidn y supervision de las activi-
dades 330Ciadas ¢ la expiotation de los equipos dantrs v fusra de los etudios.

San de trabajo sdscritos a (a categoria prod f, ¥ & titu-
lo meramente enunciative, los sigui

. Operador de sonide: se responsabilize de 12 *ema, registro ¥ produccién de

- sonido en mstudios ¥ exieficres, instalande v coordinando fnt medics

necesarios para elio. Realizd ol montaje v mezcia de bandas sonoras para
dobiss v sononzacidn de programas de TV,

. Mezcladar de imagen: s& responsabilizz de ia mezcia ds sefiales de video y
del manajc de manml'tdoln digrtates y Hbrarias moltaln

. Supervisor de imagen: crez o ciima de luz apropiado pars cada programa y
sU Situacion, pisnifick, bian sobre ef planc, bien sstudios ofy extericres, ef
namerc y situscidn de los provectores necesarios. Maneis y programa la
consola de regulacisn de luces y ajusts v manipuia 135 sefiales de video
obtenidas por telacimara.

. Operador de conwrol central: ss responsabilize del conrol, chegueo, recepcidn
y disttibycién de sefales de audio y video tanty intarnas como ex1eNas,
asl como de da detectidn v correciidn de anomatas & incidencias gque

di dugirse en fus citados procesos. Se ocupa también del control
Ao de tas sshAzles On 3 tanie en su salida det ceniro de pro-
duccitn como an of cheg de sy ditusion.
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. CPERADOR DE EXPLOTACION / EMISION

Es ol profssional gue con conocimi suficientes para # ¢esemperio de la
categoria 38 raspansabiliza ds ias operaciones de imagen y/o sonido en cudiquiera
de sus distintes procesod asegurando i3 calidad tecmica de ios programas y fa
continuidad de ia emisidn.

Son pusstos de trabaio adscntm a #3ta categoria profasional, v a ttulo me-
v snunciztive, los igui

. Gperador de continuidad: se r83ponsabiliza de i3 correcta wulizacén dei mez-

. clador de amisidn en todas sus posibiidades. para tonseguir e adacuade

nexo antre todos los programas da la emisidn. Asimismo, controla las
sefdlas da video v Judic qus S8 emitan &n cada momento.

. Cperaded de cdmara: resliza OpRTaciones de camard de viden, fias o
poritilss, s extericres 0 en estudio. Realiza sus funciones 3 partir de ias
indicaciones que racibe dal sQuipc d# fealizacidn o redacoidn; aponard 3
su rabajo of ratamiento de la imagen an cuanic a composicidn de planc,
velocidad de zoom, panordmica, wic.

. Opsrador de equipos: s resp biliza de Ias operaciones g4 grabacion de
safales sxteriores, asf como det repicado de programas v preparacidn de
cmtn de video. Realirza |a grabacidn de grugramis on astudio, v 12 subu.

i6n y genaracion de de prog ¥ paticulan gue
a3f Io raquieran. - - :

. Operador de videos emitidn: sa reaponsabiliza del jo v correcte funcio-
namiants do 63 equipos de smisidn de programas, asl como su copiado ¥
grabacidn en otros f Prepara v ordena log programas pird 13 co-
acta tontinuidad da-a smisidn, :

- AYUDANTE DE £QUIPOS

Categoria de ingreso #n fa que sa inciuye of parsonal qua durante 8 pesfode
miximo de dos aflos resliza funcionss v eStd Capacilado pard manejas #quipos oi-
versos de produccidn de programas de TV, prestando apeyo tésnies # los Dpesa-
dores, &0 las distintas dreas de  Produccion-Eswudio, Postproduccion, Edi-
zidn/Grabacidn y Emisidn. '

Todo ello con vistas a su formacion v desarrgile profasional, para lo cual ird

progresivamante raalizando funcionas de mayor compleiidad,
. -
. AUMILAR OE EQUIROS ] .

£3 ol profesional al que 3s e iendan actvidades de elementales caracte-
efsticas técnicas, con reducida iniciativa v adecuada responsabiligad, tal v come
mangio de grias y carros de wavelling, apoyo en la iluminacidn, decoracion y s
atrezze, tolocacidn ds jirafiflas, cables y micres de sonide, trastade, manipulacion,
diswribucion, circulacidn y entrega de todo tipc de material relacionado con a ex-
plotacidn y cuatquier otra servicio complementario qus sa requiera,

mmmwmsmm
1.1 Subgrupe Informacidn . -

_Se integran en este subgrupo aquelias categorias que efectuan i3 busqueda, efabo-
AN, redaccion y emision de 1as noticias y acontedimientos de acnsalidad, Gue Consti-
fiyer of contenido de ios programas de TV,

REDACTOR JEFE

Es of profesional que con amplios conocimiantos en al campe de (2 informa-
cidr audiovisual, s# responsabiiza de dingit v coordingr la redaccion literaria o
grafica de 10d¢ tigo de prog ds T.¥., safialando origntacionas, distribuvendo
¥ suparvisando of (rabia;o de ios fedactores 4 su carga. Puede asumir 12 direccidn
det equipo tcnica necesario parg eiaborar cuaiquier tipo de programa informativo.
Dado ol nivel de responsabitidad v grado do confianza que raquiers 8 desempaso
de ta categoria, ef acceso a la misma se sstabiecerd por Lbre designaciin.

REDACTOR S%JPERIGR .

E3 o profesional que ademds de realizar las funciones gel Redactar, poses
conocimientoy suficientes qua e culifican pard asunvr la responsabilidad de una
determinada drea relacionada con I3 preparacidn, busgueda y redscoidn da las

NOULIAs qQua constituyen ef contenido de cuaiquier programa de TV, de acuerdo -

3 los cbjerivos martados por sus superiores.
REDACTOR - REPORTERQ ENG

£5 ol ‘profesions! que siguiendo fas pautas sstablecidas por sus supenores.
realiza funiciones de preparacion, busqueda y confeccidn da las norticias, asf come
iz puesla &n antana ¢ 10do lipe da programas de T.V. Deba congeer 8l manejo
de ios aparatos técnicos necesariod pard 7dzflizar pequetas operationes de pro-
duccian y edicidn af corte, y ef manejo de cdmaras aotsnomas {ENG}

GPERADCR ENG

Es ol profesional gue con conocimiantos del manejo de equipss maviles, teva
a cabo {3 tomg da sonido & imagen en extericres [camara ENG), cperaciones da
montaie v adicidn ai corte: atimame puede fealizar entrevisias y repacidies que
no requieran efgvada especializacion,

AYUDANTE DE REDACCOON

Categoria de ingreso en la que se intiuye 2l parsonal tiulade, que durante ua
periodo midximo de dos afios, reafiza funciones de Redacilor-Reporters ENG. con
vistas 2 su formacisn y desarrolio profesional, parz 10 que ird progresivaments
realizangy funciones de mayor complejidad. Posea conocimientos generales gua ie
CApACAN pira 13 preparacidn, busqueda y coniectidn da cuslquier upo de infor-
macibn, asf coma del manejo de los 3paratos necessnios para el tratamients da la
ST, bajo {3 sstrecha supervisidn de Sus superioras,

-2 Subgrupo Produccidn

Se inci\iye‘ en este subgrupo a ks profesionales que de acuerdo a la poliica de pro-
gramacion definida por 12 Direccion, ponibitan 13 producgidn de programas. plande
<ando o medios Propios ¥ 3jencs, recurios econimicas y materiates, personal y demas
slementns NECesarios en 13 misma.

ASirrismno Controla 12 4ptima Jiikzacidn de 103 1eCursos justandose 3 10s presupues-
103 estabiecidos.

JEFE DE PRODUCCION

Es e profusional que ton conocimienios da produccidn telavisual, planifica
las medios téend v h i parg & d tia y produccitn de ios
programas, de acusrdo a las nocssxdades v abjativas giobales defividos por 13 Oi-

idn. E3 respc Lia do la gestidn, contral ¥ seguimients de los recurses
#CONGMICOS mpiuﬁo:. ajustindose 2 los presupuestos. Dado ef nivel de raspon-
sabilidad vy grado de confianza que raguisrs ef desempedo de esta categoeda, &
acceso a la misma se estabiecerd par libre designacitn,

PROBUCTOR

Es sl profesi qua ton imientos de produccidn televisual, as respon-
sably ge funciones tales come: definician, slaboracidn, control, andfisis, desarrollo
¥ seguimisntc de lo§ planes de preduccidn, slaboracidn y conugl de fos pre
aupussics, determinacidn v 3pOrtEcitn de Jos medios progios vio ajencs Hecasd--
Qs paca la produccidn de ios programas; asgociacidn, compra & impertacidn de
materiaies vy uoervisidn de 1z calided de los procesos finaies, conforme a directri-
c88 ganeraies. .

AYUDANTE PRODUCLION

Es @¢f profesional que con capacidad y fonocimiantos suficientes de ia pro-
duccidn wlavisual, desarrolla funcionas de definicidn, elaboracidn, coordinacida,
preparacion, control v tareas grincipales y complemeéntarias, refendas al dmbag de
su compatancia tiguisndo ks dirsctrices de k& Produccidn. Uado o nivel de res-
ponsabifidad del Ayts, de Produccién en 8t modeio de T.V. de Canal +, #f personal
clasificado en asta cetegoria podrd realizar puntuaimente fas funciones propias de
la tatsgoria de Producter en ausenciz de €5te.

AUXLIAR PRODUCCION

Catagoria de ingresa en [a que se incluve ef personal que durants un pearicdo
mdximno de dos afics, realize funciones de Ayudante de Produccidn o Yerificacian,
con vistas @ su formacidn y desarrolio profesional. parz io que ird progresiva-
rmente reatizands funciones mas compiejas.

VERIFICADOR SUPERICR

Es ol profesional que poses Conocimientos de todas las 6Cnicas necesarias ..
para ef tratarmiento da programas ofy pelficuias igrafisme, postproduccidn, subtite-
tacitn, #16...} v cOtioce ei manejo de equipass de edicda @ core, singronizacin y
tratamianto de audio, que le capacitan para el mandjo de los equipos destinados 3
FRvis#r, COTrgi ¥ restaurar fa caiidad wonica, contanide, formato vy subtitula-
ciongs gel matarial, garantizando una dm:m calidad dai misme para su correcta
emisién, -

VERIFICADOR

Es al profesional que posse conocimientas gendrales de |as téenicas de varifi-
cacién de matenial audiovisual que fe permiten, mediante 08 Bquipos necesarios,
revisar v realizar lag necesarias correcciones y modificaciones en los mismos, &
fir ¢¢ obtener un rgsultado satisfactoric s cuanta 2 calidad téenica y contanido
para su posterior amisidn.

.3 Subgrupo Reahizacian

Es e subgrupe fenmado por ios profesionates que coordinan los medios téenicos y
NUMANGS NeCESarios para garantizar 13 realizaciin de {uanas WBreds intervignen en (a3
ejecucion g& 103 pragramds y su emssidn.

REALSZADOAR

Es o profesiona que con probados conotimiertas, se responsabitiza de llevar
2 cabe 12 fealizacidn de un programa de televisidn y garanuzar su transmisidn,
siguiendo 'ay directrices establecidas vy participande directaments én la elabora-
cidn de los criterios de astlo del programa. Se encarga de funciones tales coma:
fuacidn da las idades d# equipes t#cnicos y humanos, confaccidn del
guita t6CTiCo, ensay0s, puesta an escena, fodaRs o grabacién; reafizacidn del
montaje, sonerizacidn, mezcla y sdicidn, para 12 emisisn da los programas anie
en diracta comicAn postproducsidn. Supervisa v coording 1z labor del equipo a sy
cargo.

AYUDAMTEREALIZACION

Profesionaé que posas 108 congcimientos sulicientas Que leé capacitan pard
ffavar @ Cabo, pOf sf MISMO yio en colabpracion con el aquipo da rea-lizacidn ia
prepatagitn ¥ pudsta en ;n!ena de t03 programas desempehando funciones de:
desgiose del gudn, localizacidn del gscenario, confeccidn dal pian de wabao,
asistengiz 2 1S 8nsayos y dyudz en fa puesia ¢n esCena. En caso da 3usencia det
Reafizador puede supirla puntusimente en sus funciones tanto durante ia
grabacidn como en los procescs finales del programa (montaie, SOROTIZacion,
etg...) .

ALIUAR DE REALIZACION

Categorfa de ingreso en 13 que se inCluye el pergonal que durants ua pericdo
maximo de $os afps, reaina funcionss da Ayte. ds Reslizacidn, ¢on vistas a su
formacian y desatroile profesional para lo que 4r3 progresivamenta reatizande fua-
ciones de mds complejidad.
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.4 Subgrupe Grafiimo

Se integran en £1e subgrupd 10t Profeionaies que (on las tenas corvendionales
de graflsmo o con 1as COMmespondientes InNgVanones 1eCnSiegicas, reslizan fot disedos
Graficol PECEsanos Bara la protuccidn de programas 8 erutir por TV,

REZPONSABLE DISENO GRAFICO

Es &l profesional que con conotimientos adecusdos de disefo, dibujo v rotu-
iacidn tendrd bajc su compelencis {a creacidn de formas graficas qua garanticen
el soporte vises! en 13 realzacién de programas de T.V.. utilizando para elio las
técnicas y procedimientos queé 8 cada caso considers mads adecuados. Se an-
ca#rgs Og coordngr y supenasar el trabejo del equipe @ su cargo comtrolando el
proceso creativo en todas sus fases. Dado ¢f mivel de responsabiidad v grade de
confianzs que Tequiere #f desempefic de esta categorfa, €l accesc a la misma se
establecerd por libre designacion,

GRAFISTA

5 ef profesional que <on Conccimientos especificos de las técnicas de
grafismo, se encarga de realizar al desarrolio de tos dibujos, Hustraciones, jetas,
logosipos. #nagramas ¥ COMPOSICiones e tex1o. prestandc el apoye Gratico ads-
cuado en el proceso de realizacidn de programas 3 emitir,

ALDILIAR GRAFISMD

Caegoria de ingreso en 13 que se incluye & persanst que durdnts un periodo
mdximo de dos afios, realizs funciones de Grahista, CON wistas & Fu formacion y
desarrolle profesional, para 1o que ird progres) reslizando funciones de
mayor compieiidad,

1.5 Subgrupo Programacian

Es el subgrupo integrado por 105 profesionales que Hevan a ¢abo i plandicacidn
<reacidn y redacion de los contenidos de los programas, asi como 12 supervision de |3
emisidn Je 105 Mismos para garantizar su adecuacidn 2 13 rejilla planificada y a ios cnre-
rios de programacion € imagen establecicos por fa Compaiia.

PROGRAMADOR

Es sl profesional que con conpocimiento de 135 WONicas s programacisn,
busca v ssisccions idess, ¢rea v redacte conisnidos vy comtroia ®f procesc de

elaboracién de los mismaos. N

Es capsz ds planificar y slaborar 1s rejilla en funcion dei contenide v duracitn
¢& fOS programas y espacios publicitarios, con el fin de garantizar fa Gptima
cobenurs det tiompo de smision v la continuidad de- la misma. Dade o nivel de
responsabifidad y grado de confianza que requieres sl desampefio. de ests cate-
gorla, & acceso s la rmizsma 58 ssyzbiacara por-libre designacise.

AYUDANTE DE PROGRAMACION

Es sl profesional que imeniene en tas tareas i ias s& deri-
van de las funciones del Programador, dentro del procesa que abtﬂ:a Iz busqueua
v selsccién da idess, i6n v redaccidn de los contenidoy ¥ su d %
elaboracidn de fa rajila v ajusie de 13 misma & jos criterion de programacion esta-
blecidos.

AUXLIAR DE PROGRAMACION

Carggoria g8 ingresa eo 12 que se incluye sl personat gue durante un perfade
méximo ¢a dos 2Acs, realize funtiones de Avie. Ce Programacion, con vistas 4 su
formacidn vy desarrollo profesional, para lo que ird peogresivaments Teslizando fun-
ciones de mayar complejidad. :

1I. & Subgrupo Dorumentacion - Archivg - Videoteca

Estan comprendidas dentro de esie SuDGhupo Aqueas categoriat que Se responsabl-
lizan ¥ lievasy 2 cabo (2 ordenacion, Ciasficacion. andins, recuPeracion y cuttodia del
material documental NECesario 0 eMpieado pard las ernitiones de T.V, cuaiquiera gue
363 tu J0pone.

. JEFE DE DOCUMENTACION

Profesional titulado que con conocimiantos de las tdenicss de Gocumentacion

y archive v ds:lmMaMo las funcicnes propiss dei Documentalista, $e respon-

bilizs da 1n sslectid ifi 8n, andlitis v recuperscidn, consarvacidn v di-
fusion dei material documenui

Define y determins los criterios 3 segm; en of vatamiante de jos documsnios

pars garantizer k3 ibiidad & ia & .

Coordina y supervisa ol trabaio de) equipty 4 3u targy. Dade ol nivel de res-

ponsabilided y grado de confisnza que requiere Bl g pefic de ssta C2 N
zcceso 2 la misma se establececd por jibee designacion.

RESPONSABLE DE ARCHVO - VIDEOTECA

Profecional que con amplios cor softos auds ! icaias y cuitu-

rales, tiang @ sU CBrQO 1@ Conservacion, al i pré ¥ gestion del
stock de maieriaf audiovisual, informands ds su sstado y localizacién 8! servicio
ds Jog disunios propramas y departamentas.

DOCUMENTALISTA

£3 el profesional que pasee conocimientos especificos g doCumentacion gue

e csmelun para reatizar funciones tales como! fedsccidn, sxtraccién de con-

lgccidn, andisiz d Vtal v recuperacidn del material audiovisusl v

escrita, asl como bdsquedas de informacion #n fusnies exiernas, con eof fin de
facilitar i informacién sdecuada para | realizacion de programas.

OPERADOR DE ARCHIVO Y VIDEOTECA

Es el profesional que con conocimientos audiovisuales DESICOS ¥ siguiendo
i35 InSUUCSIONES e 5u Superior, se encarga del registro, coMral v seguimiento del
matenal documental mediante soporte informdunco, para proporcionar informacian
fiable sobre st estado y locaiizacitn del mismo en 10das sus fases,

AUXILIAR DE DOCUMENTACION

Categoria de ingresc sn i3 que se incluye e personal que durante un perigdo
miximo de dos afios, realiza tunciones compiementarias v de apovo refacionadas
con Archivo, Videgraca y Documentacion, £9n wistas & su formacion v desarolio
protesional, para 1o gue ird progresivamente rea-lizando funciones de mavor com-
plejidad.

AUNILIAR DE SEMACIO

Es el profesional @l cue s8 encomendan actividades de cardcler mecdnico
Gque reéguieren reducida iniciativg v adecuada responsabdidad como el trasiaco,
gistribucidn v manipulacidn del maenal necesano en Documantacdn y Videoteca,
proporcionande informacidn sobre ia localizacidn del mismao.

iL7 Subgrupc Ambientacidn Musicat

£3 el subgrupo formado por 103 profesonaies que fevan a cabo Iz colocacion ge
fondos ¥ efectos musicales en 105 Programas y nsiones, sempre adecuados 3l guien y
3 jot dsdioges. creando ko Ciimas y efectos propos de i3 imagen y NAMacion

AMBIENTADOR MUSICAL

Es o profesional que con amElios CORACIMIENIcs Musicales se responsabikiza
de i seleccién y rezlizacidn de la ambientacidn musical de los diferentes progra-
mas, cooperande con & Raeatizador ¥ 2pbnands 105 conctimienios musicaies ads-
cuados z la ssiética puneral de dichos progremas, Puede coordinar y supervisar
ias activigades del squipD a $u cargo.

AYUDANTE AMBIENTALION MUSICAL

Es & profesional que poses los conocimientos agecuados dei mercadgo rmusi-
o3l v de ias técnices de ambisntacidn rmusical Gue s capacitan para-Hlevar 3 cabo,
LN cton o Reatirad ci MOMLajd ¥ SiNCH ide de fondos
ias, sintonfas vy igs pera i elsboracidn vy correcia
emisidn de os programay de T.V,

ALXILIAR AMBIENTALION MUSICAL -

Categoria de ingrasc en k3 que 38 incluye & personat que durante un pericdo
miximo de dos 380s se encarga de praparar ias sintonlas y fondos musicales, so-
licitando a Ootumentacién f materiat W para elab L] i,
operando pare eito los maedios 1onicos adecuadeos, restizande funcionss da Avu-
dante ds Ambiantacién Music con vistas a su formacidn y desarrolic profesio-

nal.

Grupe Frofesional Ul GESTION - ADMINISTRACION

1.1 Subgrupo General’

Seinctuye en este wbgrupo at persanal que parsicipa en 1a gewdn, orgafizacidn y
ramitacidn ge Iog asUNtos BCoNAMIcos, a0MiNKtrativos, de personal y de cardcter gene-
3 en a3 giterentes dreas de 3 Compania (ProgramacidnProduccion, Técnica, Comern
cial, Marketing, Financiero y Recursos). En orden a su competencia, capacidad y e
paruabiidad se clatifican en las siguiertes categorias profesionales:

JEFE DE ADMINISTRACION DE 1+ ) -

Es al profesionat que con elevada especializecitn degarrolia en cuslguier srea
g8 la G g funci i nn!as. ECONGMICAs, £O iales o de psf:o—
nal, taies como: intervencidn general, i idn administrativa, admini 0

presupuestana vy contable, pagaduria v 3 ientas, relacionss labora-
les, archivps, adminisiracion de asumas genesalas, estudios y andlisis contabies o
de costos y oteas de aatiog- antided” Dado i nivet dl responsabiidad v grado de
confignia que reg Z Ao de uu goris, #l acceso s la misma se

4 por libre designacisn,

JEFE DE ADMINISTRACION DE 2

Es ul profesionat que con plena responssbilidad desarrolla funciones de con-
ol gestion, supervisidn v ajecucion de actividades de cardcter administrative, §i-
nanciare, scandmice, comercial y de personal. refesidas & uno 0 varios seciores
afines on las di!mmas droas de la Compatils, que requi mencs complejidad
técnica yio funci 0 21 goris superior. Coording v supervisa &
PEFSONE] 3 SU CHIG0.

TECNICO ADMINISTRATIVO

£4 ot profesional titulado o con acreditads axperiencia y plents conocimign-
ios de tas tdenicas administrativas raahu con manifigsta eficacis v més alta cual-

én, funci de caricter PRErELive ¥ bla tales camo: recdaccitn de
aocumenms. taquigrafia y mecanografia, asientos contables, pagos y cobros,
gestidn de almacenas o archivas, HtanciSn al pdblico v en general otras tareas
admiritralivas que Teguisran a responsabificad sdecuada # su categorie, Puede
suparvisar las actividades del personal a su cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVC .
£s sl profesional que con experiencia suficients lisve a cabe can responsabili-
dad limitata a su puestc de wabajo v mmon encomendads, mns taies come:

redaccidn @Scritos, laguip ¥ @ nes
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' gstagisicas, pagos v cobros, gestidn almacenes o archives, atencidn al publicoe v
en gendral. cuantas tarsas administrativas sxia la rasponsabilidad adecuada 3 su
categoria,

ALIXILAR ADMINISTRATIVOD

Es of personal gue Uajo mwccsws espacificas, se le encomiendan activi-
dades de oler T administrativas, con reducida iniciativa v
adacu:d: respongabilidad como macanografia. operaciones o regisug v archivo,
tr win de conwroi de exi ias y otras de andlogy entidad.

RECEPCIONISTA - TELEEONISTA

Estd comprendido #n &sta cateéor(a ¢l parsonal qus atende, solicits v esta-
Nm ias. comunicacionss telelGnicas lintariores, urbanas, interurbanas & interna-

recibe v atignds & 138 p que visitan W Compafila, cenwaliza v
distribuye correo, doct ¥ maunatu. re3pOnde 3 consuitas de caricter
genersl v g pafla funci pi ids a las
CRDEMNANZA

£s of personsi M gue s asgns la dasmbucm intarna da corraspondencia.
inspaccidn y control de accssn y circulacion de personas y materiales, informa-
cidn an 3u drod sobre [a iocalizacidn de despachos v personas, iru.m:m da visitas,
traglado de aviscs v sjecucion-de los s qua 38 1w dun Garted y/io
fusra de las msuiu:smn dsia Compaﬁ(l

sztbgnmCmmrcai . R

$& integran en ésté suDQIUPC akuelios profesionales que realizan s acdvidades
propias de ia gestion comercial, con e A de alcantar jos objetivos astablecidas per 3
Direccion Dichas actividades ichuyen o ditefo, desarroilc y sequimientt de lox pianes
y acciones comerciales dinigidos a cubeir ios objetivos de venta regionales y/o naciona-
les peevistos, gestion del procaso decmnca:bncon Jos SLSCriptores y presiacion de
L2 asistervcia técnica adecuada.

JEFE COMERCIAL )

Es #f profesional que de acuerde a 1as, Dirwctricas astablscidas por jJa Direc-
‘CiaN, &8 capar do fevar a cabo la p!afuhcacadn y dasarrolic de Jox planes comes:
ciales, Z « mp '60 pautas de Yestién para conseguir ios

_ chietivas de vents regionales pravistos, supervisandd-ios recursos humanps y
matarizles 3 3u cargo. Dado o nivel dc responsabilidad v grado da confianze que
raquisre of d pefic de esta L] 3a & 1a miama s astablecerd por
tibre designacidn.

TECMICO SUPERIOR COMERCIAL -

Es & profesionsl capaz ds realizar labores de vents ¥ promocidn sn los dife-
rentes mlmicim ¥ Sectores & los Gue va dirgl do scignes
nadas I ¥ capracion & incentivacitn de la nd de dzsmbuczon ¥ nuevos clisntes.

ASHMSMO, 88 encarga da coordingr y gestionar &l sistema de comunicacidn y
asistencis técnicd 3 uscriptores y distribuidores, de acuerde 2 ios objetivos mar-
cados por ta Direceidn,

TECNICO COMERCIAL

Es ol profesional qus iand directo con |2 red de distribucion

y ssguandu fas m:mn:cmnu del Jefs Cemm:ﬂ! tisne cormo misidn llevar a cabo
i8s parE D iar y o la venta, con s fin da mejorar iz

catidad da 1a rad v alcanzar los objstivos prévistos en su dres geogrifice. En wf
sreq relacionsda con & Servicio Postventa ﬂsmptﬂeﬂ funcipnes de coordina-

citn y control de ios sarvicios tcni = a distribuidores y suscriplores,
con o fin de qus s# realican an digh é
ALDGLAR COMERCIAL

£3 of profesional at que sa b uncnmnndan actividades dn siementales carac-
urfam:a i ¥ ialas r das con la v diracta 3 cf

de las patici de ir idn, pr i TR3puUESTd ¥ W05 problemas
ECni ph d reaiiza i iores de ¥ las tareas administrativas
gque intervienen #n 1 forl ian de la con of fin de prestar ot ade-
cuado sarvicio an condiciones &plimas.

#.3 Subgrupo Marketing

Se ircluyen en este subgrupo aquellos profesionales que tenen Como misidn disefar

y desarrcilar acciones de promocidn y publicidad gque promuevan 3 imagen de la

Companiay, flevar a cabo estudios de mercado QuUE proporcionen Nformacon precisa

"y detaliada sobre jas caracteristicas y evolucion de 13 sudiencia, efectividad detas cam-
palas y grado de aceptacion ¢e 13 programacion.

TECNICO SUPERIOR DE MARKETING ¥ ESTUCICS

Esx ol profesional que 3w responsabiliza del disafo, planficacién y supervisicn
da astudios de mercada relacionados con et periil de los suscriptores, ¢aragterist
cas de ja audisacia, nivel de acesptacidn de fos programas v olros SeTvicios
prastados por ja Compadla: en funcidn de 108 resultades se ancarga de fa gestdn
y desarrolic de las campadas de promacitn y publicidad con el fin de prestar el
10PCr1e NECesaric @ 13 labor comércial y Yansmitic una imggen de la Compafia
acords con los objetivas fiados.

TECNICO DE MARKETING Y ESTUDIOS

£35 o profesiongl qus, siguiendo las instrucciones dei Técnico Superige, tieny
coma misién i3 slaboraciém v andlisis de estucios de maercado con et grado ds
fiabitdad requerido, asf como redlizar el seguimiento da fas tampsfas de proma-
gign y publicidad dirigidas 2 potenciar v promover is imagen de lx Companla v a+
canrar tos abjstivod prévistas,

En o drea Comarcial Hevard implicita la raalizacion de las siguientas funcio-
nes: analisis de fax campafiss de mativacién dinigicas a 1a red comarcial, asi come
Iz efaboracién de informes Gue reflejen 8l resuitado de ias promeciones.

AYUDANTE DE MARKETING - ESTUDIOS

LateQonia de ingreso en 12 que sa intluye ¢ personal titvlado qua durants un
periodo midximo de dos afios, reaiiza funciones de Tdcnico de Marketing v Estu-
dios, Con viatas 2 su formacitn v desarrciio grofessonal, para lo que ird progresi-
vaments realizandg funciones de mayor compleidad.

Grupe Prafesionat 1V , ORGANIZACION ¥ SISTEMAS

Se incluye en este grupo a los profesionales que tienen come Misidn planificar y dise-
fAar métodos y procedimientos g€ Runcicnamiento, 3si como analizar y Hevar a cabe es-
tudiof de- viabilidad y reswabilitad de proyeciss informaticos. siguiendo las directrices
que marque (3 Direc<ion para 13 consecucion de objetivos 3 corto, medio y largs piaza.

 TECNICO SUPERIOR ORGAMIZACION Y SISTEMAS

Es s profesional gue, con amph Y de las wdcnicas de organi-
zacidn y métodos y siguiends los ebjeti dos por fa. D:raccadn, 59 regpon-
sabiliza da 'a planificacion v disefo del t de funci ion, pro-

ien ¥ iva i ¥ de ia Compahia,

Asimisma tiens baio su compatencia la coordinacion, mahsu ¥ seguimianto
def desarralie informadtico da ias difarentss Sreas de ja misma.

TECGNICO ORGANIZACHSN Y SISTEMAS

Es sl profssional qus, con los e ficientes de tdcnicas de orga-
nizacidn y bajo las | ¢ai Therico Superior, colabara en las actividades
da staboracion de fa gula de funciones, procsdimisntss y normativa, asl como an
o andlisis de necesidades informiticas y desarrolio de proyectos.

AYUDANTE QRGANIZACION ¥ SISTEMAS

Categoris de ingreso sn [a qus st incluye ¢ parsonsi twuledo que durants un
perfotdc miéximo de dos afos, realiza funciones da Técnico de Organizacide y
Sisternas, con vistas & su formacitn v desarsollo orofssmmi para o que wd pro-

gresi 14 fealizando funciones ds mayor laiic
. . T # v .

£n este grupo seimegrmaqueﬁos praﬁesnonalesque desempeﬁmmms o Com-
prendidas en ningin otro grupo, para tas.que 52 Precitd posesr un tiulo universitaria de
grado supemr © medic. -

TITULADGC SUPERIOR

Es al o 3 para cuya o asignacién ce £uaSIO de trabajo 38 I
exige o considera condicidn bisica una fitviacion oficial de grado ‘supenar uni-
versitasic v que, desarrollandg funciones propias de su vitglacidn académica o de
Rivel adecusda 3 la misma, para cuya realizacitn se considera necasaria una titu-
lacién sugerior, no es clasificable &n otras categorias concretaments establecids
#n 1a praseme clagificacion profesiona.

TITULADD MEDID

Es &l persoral para cuya admision o asignacién de pusste de trabajo sa is
#xigh como condicidn basica una titulacion oficisl de grado medio v que, desarrs-
flancdo funcicars propias de su titulacidn, no es ciasificabis sn owas categorfas
concrataments sstablecidas an ta presents clasificacion,

mmmmmmm

Se nciuyer: en 518 grupo a ios profesionaies de oficios manuates, taies como electri-
cistas, mecanicos, conductores, carpinteros, Aibafiles, pintores, cefrajeros, fontaneros,
jardineros, etg.

ENCARGADO

Es af profesiona) 3 que, con demostrados conocimientos de oficiziiz, se ie
asignis la responsabilidad de los wabajos més compiejcs de sy oficia; poses una o
varias sgpecialidadas para reabzar t0dos los frabajos de un drea, siguisnds las s
trucciones de sus supenores. coordinando v super\nsaﬂdo 2 sy vez al personal a
SU CIQOT

CFCIAL

Ex of profasionat gue, con demgstrado conocimiento da la oficialia, se fe
asigna la responeabifidad de ios trabajos menos compisjos de su oficio, que con
plana iniciativa debe preparar y desarrodlar, siguiendo instruccionss sapscificas,
orales, sscritas, mediante piancs ¢ croquis. Coordina v suparviss las lareas an-
comendadas a los ayudantes,

AUMLIAR

£ st profesignal qua con conochmiéentos gecerales del oficio, ayuda a tos ofi-
siales #n 13 ejecucidn de los trabdios. pudiendo efectuar alsladamenta ouos 98
mMancs IMportancia a ttuio informativo,
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= = (léfermanvas, depores, musicales, oros YOQY@Mas. control de emisiones, ex-
JCAPITULO VI . REGIMEN DE PERSONAL | plotacidn. etc..), asf como el personal de apovo a dichos servicios (grafisma,

ARTICULO 15.- PLANTILLAS

Se entiende por plantilla &l conjunta de trabajadores afectados por ¢l Convenio Colec-
vo, de acuerdo eon & contenida de los articulos 1. 2 vy 3 anteriores, cuafquidrz que sed el
régimen de CoNtratacidn gue iuvieren, siempre y cuando las mismas se enloben en las G-
tintas modalidades contempladas an ia legislacion taborat vigents. -

La determinacidn. establesimiento v modifizscitn de lag plantillas corresponce de forma
dnica y axclusiva 2 ka Dirsccian de ta Empresa. de acuerdo con fas neces:dades ge i3 misma
¥ en funcidn de |3 tecnolopia, Programacian, periodos puntas de productita, racionalizacien
¥ otimizacian de los recursos, sistemas de Srgsnizacidn ¥ feSRRI0 ¥ 17 normative legal vi-
gene.

Dadas las especiales caracteristicas et medic televisive v mds congretamente el rég:-
men de explotacion de CANAL +, jas plantilias sufrirdn las modificaciones vy alieraciones

logicas o das de ia varabilidad vy :ahdad del medio.

ARTICULD 16.- PERIODD DE PRUEBA

De scuerda ¢on ol comenico del Articulo 34 del Estatuts de los Trabajadores, podrd
conceriarse pov escrito un perfodo de pruebs de:

Hasta s8is meses para quisnen reundn la condition de taulados superiores.
Hasta quince dias para trabajadores no cualificados.
Hasta tres meses para el resto de 0% wrabajadorss.

Durante of periodo de pruebs, of trabsjador tended los mismos dereches y ebligaciones
aue cormespondsn 3 3 categoria y puesio gue desempefe, como 3i fuera de plantilla, ex-
cepto to3 derivados de ia rasciucien de 1a relacdn laboral, que podrd producitse @ unsuma
de cusiquiers de las partes durante su TaNSCursg, sin Qus tal decision dé lugar 3 ind a-
<ion alguna.

CAP!TULO Vil . JORNADA, HORARIO ¥ VACA-
CIDNES

ARTICULO 17.- JORNADA

Con cark general se il una H da anual, descor iag 4 festas v ias
vagaciones anusles, de 1826 hores de trabajo efective, Elle representa una jpmada semanal
de 40 horas de trabaio sfactivo para todo of personal, cudiguiora Que sea suU CRIRQOIR DO~
fegicnal y pussto de rabajo.

ia jornads anuat ta astablecerd ta Dirsccidn da ta Emprese cada sho, ds acuerdo con el
calendario de fiestas snustes corraspondientes,

En 0¥ casos de } continuads, el d
jos efectos como ds tabaio sfactivo,

de 15 rinutos sard repuﬁ&a a 1odos

ARTICULO 18.- HORARIOS ¥ TURNCS DE TRABAJD

Habida cuanta dl Iz npecm mtunlm v caractaristicas oo la actividad propis dei medio
© telgvision, of sstabl ard ¥ de ios horarios y twrnos de trabajo e

tacultad de la Empresa, que i ejercitard 8in otras limitaciones gue fag derivadas de lo esta-

blecido en ¢ presenty Convenio Colectivo v #n ia lagislacion vigants.

1. g : Como norma ganerat en &l establecimiento de los hota-
rios, 4 raspetackn las siguientss garantiss: -

- Que 12 jornada disria no supsre las nusve horas disrias.
. Que 13 digtribucion de |2 jornads esteblezcs un descanso minimo antra finali-

zacidn de ia j da diaris v & o« de la sigui , de doce hotas.
. Que, como narma general, 58 d:s!rum g8 un dascansc semanal ininterrumpi-
do de 48 horas gue coincidirg pre que sei shie, an sdbados v

domingos © domingos v unes.

D& forma excapcional v previa comunicacidn sl Comité de E?nsxrau. et descan-
3o semanal podrd imitarse a 38 horas i pidas. Eilo oni 1
sers posible an circur isg axtracriingrias de produccio

2. Horarip Flig: Con cavdcter general 8l persongl adscritt 3 Servicios AOMinistrativos,
comerciales y-ge oficing 0 despacho, tandrd un horarie diario, de Jungs 2 viernes,
comprandido entra las nueve v 1as diecinueve horas {9 h.- 18 h.}, con dos horas
da descanso pars comer {14 h- 15 ) gque ne se computardn como de irabajo
efectivo,

Excapcionalmente v por Depertamentos. cuando ias necesidades del servicio asi
o sconsejan, fa Direccion de fa Empraga podrd anticipar o ampliar en 1 hora &f ho-
FaTie fte refersncia.

Dicha ampliacidn o anticipacidn respetard siempre ol iimite da Jas § horas diaras,
y $¢ procederd a uaa compensacidn horana semanal dentro de las 50 boras de
fornada.

3. Horarig Variable suierg # Turnos: £l personal directamente vinculado # la emision

dg programas en antend. bien sea #n directo o grabades previaments

documentacian, videoteca. servicios técnicos, 1C..), estard sujeto @ un horarig
variable Su)@10 2 trngs, 2 ;ofnada paruda o continuada, segun fas nacesidades dei
sefvicio determinadas en caga momento por los respeclivos Jefes de Departae
menio.

Los horarigs, incluldos en una jornada semanat 9¢ lunes a domingo con dos dias
ininterrumpidos de descanso, seran establecidos por 1a Direccidn de la Empresa
con cargoter mensual, v s¢ dardn a Conocer CON uh mes de anncipacitn, si bien
podran verse modificados .por agquelias anteraciones ldgicas derivadas da las
necesigades cambiantss del servitio v Ge las infidencias gue rscaigan sobre el
TS50,

Las citadas medificaciones deberan ser comunicadas al trabajador con 24 horas
de antelacion, excepgitn hecha de supuestos absolutaments impravisibles, coma
pudieran ser una baja por enfarmedad © acontECiMiantol PuMudles ¥ exUIOrGH
naries {atentados, #ic.. }

Ef personal suiets @ horano vy tornade variable se verd obligado a acudir & su
puesto- de trabajo cusndo asi sea requerico por {a Direccidn ge la Empresa, salvo
en of periodd de tisfrule Be las vacacionses.

4. QOiros Horarigs: is Directidn de la Empress podrd establecer oiros horarias fios
distintos 3! marcado con cardcter genesal en el apartado 2 anterior, para auueiio:
sarvicios que asl o requieran.

ia mplartacién da dichos horerios especiates de cardcter fijo requerird ia
aprobacién individual de ios trabajadores. £n es1os casos, o personal afactade no
percsbird rewibucidn especitica alguna €n tanto en cuanto gue horaric v jornsda
s#an fijps @ inalterados en COMPULD Fnuat.

ARTICULD 19.- HORAS EXYRAORDINARIAS

Se considerardn hotas extraordingrias ias que excedan de 12 jornada semanal establecida
en 8l presente Convenip Cotectivo. A fos antariores s estabi ios sigui
tipts ¥ condidionts en relacitn a tas horas extraordinarias:

al  Con cardcier psneral, las horag extraordingnias se sbonsrdn con un incremento det
75 % sobrs o salario base correspondisnts 3 cada hora.- S sntenderd como
salaricshora imddulo de cdlcuio) o rasultado de apiicar Ea siguiente formula;

St horz = {Sbase anual + i disponibilidad + ol
taria s oS tuvierel)it. 828 :

bl Aguelles zr-ba;adoru Gue pOr razGn def puesto de trabsio no $e vean afactados
por o B o de ial o ibiidad y realizaran horas
n periodo nncwme (22 a 08 horas), percibiran ef vdiante b
por horas sxtraordinarizs del siguienta modo: ©3ds hora axtracrdinaris n abonard
cen un incrememo Jel 100% sabre ol sataric Dese/hora, Siendo dste:

Stase/mora= [Salaio Dase anusl + complements voluntario (s o tuvie-
ral}/1828
€] Las horas extraordinarias tealizadas en dias festivos v domingos serdn abonadas
con un recargo del 100 % sobre ol salszic base/hors, A estos efecios, i salario
baseMora se determinard de 13 forma siguiente:
5 hora = {Sbase anual + complemento disponibilidad + complemento volun-
tatio {sl Ios wviersI}/1. 826
]

volun-

ARTICULO Z0.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

De acuerdo con-Jo previsto en of articuls | de s Orden Ministerial de 1 de Marzo de
1983, sa antenderdn comos horas extraosdinarias de cardcter sstructural las necesarias pars
pariodos punts de produccidn, SUSENCIAS iMpreviktas, CHMBI0S S8 Turnos COMD CONSECURNCIE
de actividades extraordinariss o 133 0 caractar sstructural derivadas de ia nanuraleza del tra-
Lajo de qua s trate © . i £Of Bvarias impravi o s insta-
faciones, equipos y oficinat cudndo sy reparacion en la jornada normal suponga interrupcion
del teabaio habitugl, asf como las extrictaments iss pars of fos trabajos
Que por mpravisibiss no puedsn S8r pregramados v Siempre que ne puedan resizarss dentro
dg 13 jernada normal ¢ nang de trabajo.

dinati; RETRL

§ repar

{as horas xir o no, siempre tendrin el cardcter de voluntarias.
£n todo casc, para determinar {8 consideraicén afective del caricter estructural de fas horas

estructurales, se seguirdn los procedimi v rimites blecidos en la Orden Minigterial
de 1 de Marzo de 1583, _
ARTICULO 21.-

VACACIONES : ~

Todo &l personal con mis de un afc de servicio en 1 Emuun disfrutaed de 30 diss
naturales de vacacionas anuales retribuidas.

-Las vacsciones snuasiss se disfrutarin preferaniements durgnte ios meses de verano,
pudiendo i3 Empress excivir como pericdo vacacmnat anuél que cointida con 3 mayor acti-
vidad de cadz uno da los Departamentos.

£l pericdo de vacaciones s Sistrutacs de forma continuada o en dos pericdos iguaies de

15 dias cadz unoc. Todo eilo en s las idades de log Departamentos ¢
SEFVICiOs.
A tiulo ¥ previz org i6n de cada Departamento o servicio, 8l comienze

de! disfrute de ias vacaciones anusies debard coincidir con ol dfa 1 o 16 de tada mes naturat
cof independencia gel {2 de 19 samana gue coincida con dicha fecha, selvo que sea fissta o
coincida con ¢l descanso semanai, 88 Cuyo caso el Comp se iniciatd o dia i di
siguients.

£i calendaric de vacaciones se redlizard por Departamentos y servicias v Con J0s. meses
ge anticipacidn al comienzo del disfrute,
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Cago af volumen da trabajadores v la necesidad da continuidad del servicic, se fijard un
sistemna de tumos que tenga an cuenta os siguisntes factodes:
Hijos con sdad escoiar
. R iGn anuai en sleccidn de disf:
. Antigiiedad en fa Empresa
Can indcpmdmcia de todo o anterior, los calengarnios de i ) facci an
por Depar af dn a sus dades de servicio v teniende en consideracidn
tadas [0S ntereses parvculares gue pudiaran concurrir.

CAPITULO VIl , LICENCIAS, PERMISOS ¥ EXCE-
DENCIAS

ARTICULQ 22.- LICENCIAS ¥ PERMISOS

. Se corcaderd de forma

. La rgincorporagidn al trabajo se realizard 8 instancias del trabajador dentro det
periodc midxima de 60 dias sin mayor necesidad que la mera comuni-
cacidn al Departamente de Perscnal,

3 Los de suspansic col lados en el Apartado 2° inmediata-
menty anwsrior lavard aparejadas las saqummn consecugncias:

. Desaparecen durants [ T=] ias obli

sfechive y remunarar g miamao,

D de grastar trabajo

. Bajs temporai en 8l régiman genaral de 1a Seguridad Social,

Darscho absoiute de reingresa al térming de 1a suspansidn {supuesto 2.a) o en al
MOMAnIo &t que 33§ Se 304icite por ef trabajader (supuaswy 2.0,

Cdmputo dal periode de suspensidn a fos afectos de antigiedad en la Empresa.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. Ef vabajados, previo aviso v wustificacidns, podrd ausentarse det trabaio con derecho a
remuneracitn, sn los casos que 3 continuacidn se relacionan v por 13 dyracidn que se indica:

2l Por matrimenio, quincs dfag naturales

b} Tres dfas neturalss sn los casos da nacimients de hijo o enfermadad grava o fa-
Eecimiento de pasientes hasta segundo grado de consanguinidad o abnidad.

St por los anteticres motivos fusra necesario afagtuar despiszamiento, sl plazo
sard de cuatro das,

ci  Dos dias por traslado del domicifio habitual. En ningin caso nrocudara mis de un
permiso anuak por este concepro.

di  Por & tiempo indispensable para ef cumplimientc ds un deber inexcusable de
cardcter poblico v personal. Cuando conste en una norma fegal un perlodo de-
terminade se astard & lo que dsta dispanga en cuanto LR Guragdn y comaen-
sacion scondmica.

el Para realizar tunciones singicales 0 da reprasentacion del personal en lox términos
establecidoa legal o convantcicnaiments.

# - Para distrutar de los derechos educativos gengrales v de la formacian profesional.
£5t8 parmisc 0 MinQun caso podrd sxceder de 10 dlas @) ato para concurrr 2
eximanes finales y demds prushas Jdefintivas de evaluacion y apiitud. En tode
caso, debers acreditarse v justficarse la asitencia asl como o resultada de los
axamanas y prusbas § i3 que concurrs of tradajador.

9§ Por asuntos propiog distiates & 163 anteriores motivos, hastad 5 dra naturales al
afc. En astos sup sardn de aplicacidn ios sig

. Se procederd a la peticidn formal por 43CHIO £ON wxPresa mencitn de la
causa @ motivo qua 5¢ alegus para no acudir at trabajo.

- Se deberd justificar v ditar de forma sufici i3 reatidad ¢el motive ale-
gada, 35l comg 13 utiizaciin ded tempo dl permiso para al fin propuesio v
13 paed otrg distinto.,

. En ninglin cazo podrin disfrytarse por este concepto mnis de res dias gons
secutivos. Tampoco podrdn ser los dfas ds perouso acumulables at das-
cansa semanal, nd &t pericdo de disfrura da las vacacionas anuales.

. La concesidn o no da ests permise serd discrecional para 13 Dirsccidn oe [y
Emoprasa n funcida de ias necasidades def parmiso determinadas por Dae-
pariamentos y/o secciones.

’ - L1a denegacidn del parmiso se ¢fectuard o farma razcnada.

%. Conindspendencia de 1o previsto en ef apartado antetior, ss establecs el derecho & ja
spensidn de fa relazide mboral en fos siguientes cases:

3} FPor asumtos propios: 1odo wabaiador con una amgliedad de 3 menos un anog en
ia Empreas aodrd solicitar la suspension temparal de ta relacidn laborai e jos
siguientas Wrmincs vy condicianes:

. Solicitud focescritt con alagacion expresa dal motivo o causa da pedir.

. La suspensidfe 0o podrd ser infesior a 15 dias v ni supenor a 50 dlas natura-
tay. -

» - Se deterd acreditar y justificar de forma cuficiente la reaiidad 4e! mutivo ale-
Gada asf como la uiiizatida gel tempo 28 Suspansdn paras &l fin pro-
Duesto ¥ NO para oo distma.

- En ningén c288 podrd acumularse @ pericda 8 Suspensidn o penade de dise
© fruts de vacacionas.

. Duranite ef periode de suspensién ef wabaiadar nd pog-d redlizer trabayo sb-
gune ramunerado, 3 excepgion de watajns fipuigres respatando 953
carencia de lugrp.

. La congastn ¢ no de la suspension seqd discrecianal para 1z Empresa 2n
funcidn de ias neceswades del Servicio duterminadas por Departamanta
¥/ Seccioses.

- La denagacion de fa solicsud 3¢ efectuard d8 formha razanada,

&) - Para atender a familiares en estado de grave enfarmedad. wdu trabaador, con m-
dependoncia Ce su antigledad en 2 Empress, estard en ituacidn de solicrtar la
suspension tampordl de la relacidn faticral pafs atender a tamidisres de primar
9rado de consanguinidad o afimidad que se ancueatren an fasa terminai de su an-
fermedad.

Esta suspensidn- especial 38 ajustard a lo siguiente:
. No podrd exceder de S0 dias naturales.

. Sa debard solicitar por escrito con expresndn de i3 Causa y DOalELOr BCredi-
1acidn y justificacicn de 1a reafidad de fa musma.

EF trabajador con, ai manos, una antigdedad en [2 Empresa de un aleo, tisne derecho a
que 3¢ e reconozca la posibiidad de situarss en excadenicia voluntatia no menor 3 un afio v
no mavyor 3 cincg v sin derecha de prdrroga. £ste derecho 16le podrd ser ejsreitado otra vez
por el mismo wzhamdm 2 han transcurride cuatro afios desda o final da 13 antendr axce-
dancia.

L» paticidn de sxcedencid haord de cursarss por escrito a fa Diﬂccién de 1a Emgprasa
con axpresidn de gausa suficiente: La soliciud e rescivard dentro de fos treinta dias s
Quientes y por esorita. En caso de densgacitn se expresard 1 Causa de ls misma.

£ ningun caso yerd causa suficients para situarsa en axcadencia voluntaria of hache ds
Trestar servicios profesionaies, cuaiquiers que sea la nawraleza jurldica ‘de los mismos, en
ampresas radicadas an Espadla de medios de comunicacidn, cuyo abjsta sccial v actividad
soncida con aigin sector especifico de CANAL S,

Tampoco se concederd axcedancia voluntana a qui an 8 ento de solicitarla
estuviaran cumphisndo una sancidn por faltg grave o Mmuy grave o sometdos 3 expediants
disciplinaria por supuestas infraccionses de [ misma indofe v hasts 12 reseiucidn del mismao.

£n o no prevista ‘- o prasents articulo, se estard 3 o Jdispuesto con cardcter genaral
an ia jegistacion laboral vigente.

ARTICULD 24.- EXCEDENCIA FORZOSA

Todos jos trabajadores incluidos 9n el dmbito del presente Convenio Colactivo tendran
derscho 2 situarse en sxcadencia forzosa en los términas v condicionas que estipuls v con-
ternpia ta legislagidn Jaboral tomdn vigents.

[cAPiTULO I1X . REGIMEN RETRIBUTIVO ]

ARTICULO 25.- REGIMEN GENERAL

Como quera que ol presents Convenio Colectivo constituye ¢ primer Marco normative
de alcance general pars todo # persanal labors! da 13 Sociedad de Televisidn CANAL +,
S.A., de acuerde con o previsto en los artfoulos 1°, 2% v 3%, la creacién v pussia en funcio-
namiento def régiman retriputive s ha basado v fundamentado en una dobila consideracidn:

i Regui v da lay ramuneraciones individualmente pactadas en-
e los distmps concegtas qua se indican en los siguientes artfculos [satarie Dase
pAr categorias, complemanios espacihicos, 8L,

Hacidn y o

bt Incramento da las ewiBuciones cOon g3pecial atencidn & ja permanencia an fa Em-
presz. 10d: vaz que la plantila se ha ido desarroflando d9 forma sucesiva v
escaionada a o largo de 1930, Esta intramenta se materializa en el estadlecimiane
1 da un complamento del Convenio Colactve- 1351 pagaders de rmodo exciusive
o personal que astuviera en 2lta en fa Empresa a 31,12 1950, estandn exgiwdos
d¢ sy pargeptidn los trabajadores wncorporados en el presante afo de 1991 v
£cuaiqurer 01ro wncorparado de futuro.

12 fjacdn dal referida Compelernento Convenin, sa ha ligvado a cabo en funcida de la
Retrporacian 2 fa Empresa durante el ado 1930, Asl, se han disinbuido cuatrs grandes bio-
Ques aus coinciden Con Ios CUIUD trimestes naturaiws del 2Ag. Cade trabajador individual-
mante conmiderado, ha sida Slasificado en ¢ada woo dy 1gs cuatro grandes Qrupos Creasos
Gue COMPEtan las siguientes Suantlas:

Gaure

Trabajaderes :ncorporados en gl 1er. Trimestre de 1920
O CON ARIBHONTEE . oo e e e aeniies e § 3B D prassadio
Grura H

Trabajadoces incorporados en g 2% Trimastee ge 1320 ., .. Y43 073 pas’afio
Grusg il

Treoaiadores incorporados en el Jer. Trimestre de 1850 ... 39.330 ptas/afo
Grupe IV

Trabaiadores incorporados en el 4° Trimeswe de 1930, .. 39 830 prasiafic

Tat compiemento anual 38 pe«sibird prorratgade an 133 12 mensualidades ordinarias no
formando parts, en ningon casn, da i3 base de calculo de las dos granficaciones exyraorar
narias,
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ia implantacidn de régimen retributivo Supone urt trato Cuasi personalizago de los
salarios Para e primes aRo de vigenta del Convenio y establece un KMarco Dascs ¥y razona-
ble e negociacion para el futuro. Ls realizacion de este Ejercicio cussi mgividuaiizado origing
el estudic précticamente personal de cada una do las SHUACIONES EXISIENTES ¥ €5 &N #i seaxu-
do expuesio donde ss establecen ias siguientes premisas basicas:

Los wabajadores Gue havan visto morementado su nivel retrbulive como conse-
tuencia de ta realizacidn o8 la norr gn y distribucion da ios distinios con-
cepios salariales que se desarrolian #n jos srticulos siguientes. e mds de un 5%,
no seran beneficiarios det Compiemento Convenio Colectivg 1981,

Agusilos trabajadores que Como consecyencia del mismo Ejercicio redistribunve
anteriof, tengan un incremento nferior ai 5%, estdn incursos en ef Complemenio
Convenio Colectivo 1981, en e sentido expresada en e ante-rgrmante resefiado
apartade bl

£1 resto de los trabajadores qua Ao vean incrementado Sy mivel reinbutivo por fa
rigrmatizackén, se benefiCiatdn jguatmente ael Comgiemento-Convenio Colective
1931,

No obstante lo anterisr, 1os trabajadores que como cONses.entia de ia :mplanta-
¢iGp de los CONCERTOS relributivos YEan iINCrementados Su Arvel TEmMUnerdtons en
mas G un 9%, verdn reducdo &t Mismo hasta alcanzar este 19pe de ingrements
total. Tat reduccion se Hevard @ cabp Fansitoriamente sobre los complementas de
especisl dedicacion yio Complementa Convemnio Colective 1533, tenends una wi-
gencia temporal hasta e 31.12.1991. Una var ruperady esta fecha, la reduccian
cperada dejard de ser efectiva aplicindose ias cantidedes que pudieran corfes-
ponder conforme 2 la calegotia profes.onal, puesto de trabaio v fecha de incorpo-
racidn.

ARTICULO 26.- SALARIO BASE O NIVEL SALARIAL

El saiang base s la resribucion mansual especificada para cada categoria profesional
que retribuye los concchmientos, i experiencia v i3 aptiud de cada trabaador por una ded-
csmién normat, Su percapcitn se fievard 4 cabo distribuido en dote mensukidades orénanias
v en lak dos extracedinanias recogidas en ¢l sriiculc 36 del prasante Convenio Colective.
tode sllo conlorme se desarrolla en ta siguienie tabia salarisi;

%) R
< Redactor-Jefe > ANUAL
NEVEL | < Jjefa de Produccion > 3.304.000
< Jefe de Administracion 1* >
MENSUAL
236.000 * 14
< Jefe Mediss-Explotacion > ’
< Ingeniera Superior >
< Redactor Superior >
< Responsable Disefic Grifico >
NIVEL i < Jefe Documentacitn > ANUAL .
< Jafs Comarcial > 2.986.000
. < Tdenico Superior de Marketingy >
< Estudics , >
< Técnico Superior de Organizacion >
< vy Sislernas >
< Téenico Superior Comercial >
MENSUAL
< Ingeniero Thenico > 214.000 " 14
« Redactor-Reporiero ENG - .
< Producter >
< Realizador ) >
< Programador ' > ANUAL
NIVEL #ii < Responsabie de Archive-videotsss » 2.7Q2.000
< Jafe Administracion 2% > :
< Técnico de Marketing Eatudios >
< Técnico de Orgatizacidn y Sistemas >
< Tituiade Superior >
MENSUAL
183.000 " 14
< Encargado Téenice >
< Superv. Em;smnas-Exasotamen >
< Editar >
< Ayudanta ge Reslizacidn >
< Ayudante de Programacion = ANUAL
NIVEL iV < Grafists > 2.492.000
< Documsntalisia >
< Ampiontader Musical >
-« Téenico Adminisirative >
< Titulado Madio >
< Ayudants de Praduccitn >
. MENSUAL
178.000 * 14
< Técnizo da Primers >
< Ayugania da Redaccitn >
< Ayud. Marketing-Estudios >
< Avud, Qrganiz. v Sistemas > ANUAL
NIVEL V < Encargado de Oficia > 2.247.0G0
< Qperador ENG >
< (perador Supersor Expiotacida- >
< -Emisitn >
< Veriticador Superior b
MENSUAL
160500 * 14

w

< Tecnice de 3¢ >
< Cpersdor Explotaeidn.Emision >
< Ayudanig de Grafisme >
< Ayvdante Documentacidn > AMUAL
NIVEL Vi< Qperador de Archive-Videosiacs -4 2.051.000
< Venficador >
< Oficiai Administrativo >
< Técnico Comercial >
< Oflgial da Ohcie >
< Ayudanie de.Ambeatacidn Musical >
MENSUAL
146.500 * 14
< Auxitiar Tecnice >
< Ayudante de Equipos >
< Auxitiagr o8 Produccidn >
< Auxiliar g2 Realzacidn >
< Auxiliar ge Grafisme > ANUAL
KIVEL YH < Auxiliar de Programacion > +.848 000
< Auxiliar g8 Ambentacion Musical >
< AuxiliaF Agministrative >
< Auxiliar Comercial > .
MENSUAL
132.000 * 14
< Ausshat e Eguipoes > ARUAL
MIVEL Will < Auxiliar de Oficic > 1.684.000
MENSUAL
121.000 " 14
< Qperador de Servicios Técnicos >
< Auxiliat de Servigio > ANUAL
NIVEL IX < Recepcicnista-Teleionista > 1.617.008
< Ordenanza >
L . - MENSUAL
115500 * 14

ARTICULO 27.- COMPLEMENTD DE ESPECIAL DEDICACION

Laxs especiaies caractéristicas inherantes 8 13 acrividad televisiva, infisren un caricter
singular & las gistintas tarsag que denvo de 8 misma ss llevan a cabo. Y es, & &u tenor,
cuando adquier¥n su verdadera dici particulares que s8 dan Jnicaments
en al medio telavisivo,

Tales sondicicnss, qul obligan a cssarroflar 12 actividad durante todos los dias del afio v
duranie 24 horas diarias, 8 18 utiizacion de r 535 ¥ compli técnicas, at manejo v
vlilizacidn de complejcs equipos. eic., conllevan la necesidad d& tratar griginalmants todas
esas especialidades, gue vieasn a rubricar 3 nocesidad Gue 5* plantea de mantener los
medios humanos Nececdrios. &n (0do momenio, en estado de dispasicidn & fin de poder
pracurar ia cobertura necesaria qua el seguimianio de la actuatidad sxige.

En este seniido adguigren importancia bisica: @ idad d8 b un régi de
turnos constantes v rotativos, con flexibilidad horang. que den cobernura a esas 24 horas
diarias ¥ Surante fos 365 dias del a0, # posibilitar una mavor dsdicacion en horas de dificil
cémpuio en gl seguimiento fonstante de las svenualidades v 1a No interrupcion de la sctivi-
dad habitual, aunque ia miamz tengd que seguir desarroliindoss en periodo nocturne.

En virtud de todas 1as premisas expuestas, tiene cabida o Complemento de Especial
Dedicacion, con ol espicita de regular da una forma particutar tOUoR eses stpecialas condi-
cichamientos. 'Y en su virtud, ss plantes ef Mmismo en Cuatro niveles distribuicos en funcion
de fa mayor ¢ menor dedicaciomaxigida por o puesio a desempehiar:

- NIVEL & )
10 percibirdn agueilos trsbajagores cuyo puesto de trzbajo exige yna libre digposicion,

determinante de un répiman da turicidad, posible moctumidad. trabsio #n sdba-
des. domingas & y mayor dedicacidn #n horas dw gificii cdmputo,

Ef importe de este complamanto serd de 800 000.- pras. sl 380, de cardCrer no CORED-
lidabls y so abonard prorrateado en as 12 mensuvalicades ordinaridas v las $os pa-
Gag exiraordinaries, @ rardn de 42 857 .- pras. cada une, .

Los puestos incluidos en aste hivel son:,

. Redactor Jete da informatives vy Depories

. Redaciores Superiores de Infarmatives y Deporres

. Redactor-Reportero ENG de informatives v Deportes
. Realizsdor e informativos y Depones
. Ayudants 69 Raalizacién de ind

. Producter de (nformativos v Deportes
. Ayudams de Produccion de informativoes v Deportes
. jefe da Prodyccidn de Informativas ¥ Degortes

. Coperador ENG

y Deportes

NIVEL B

£6 percibirdn agqueiics trabajadores cuyg puesto de trabhio exipe una alta disponibili-
dad. flexdilidad on #f horgrio, turnicidad permanents. Mavor dodicacidn en horas
de gdict camputo v al manes cads mes naturat realiza une jornada semanal de
ratae 8N panade NN,

Su cwantia sara ge 380.000 pts al 380, de tardcter fio consolidable v se percigitd pro-
rratgado en las 12 mensualidades ordinarias v ias Jos pagas exvFaordindnias, a
raz0n de 27,143 - ptas. cads una.

Los puesios incluidos en este nivel gon;

. Supervizer de Contmuidad
Operador de Continuidad
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. Oparador de Controf Central

. Operador de Videos de Emisidn
. Qparador oe Videos Produccion
. Técnicos de 1%

. Técrucos de 2* -

NIVEL C

La percibirdn aguelios trabsiadores cuvo puesto ds trabaje exige dispondikidad. wabajo
en rdgimean de turnos, fiexibiidad en el horano, posibie noctyrmdad y mavor dedi-
cacign sn horas de diffcil edmputs.

Su impcre serd de 300.000.- ptas. al afo, de cardcter no cansoticable v se percibird
prorateacs an las 3 2 -mensuatidades ordinarias v 123 dos pagas exwaordinanas, 2
razén de 2%.428.- ptas. cada una,

Los puesios incluidos an este nivel son:

. Mezciador ds Vidaa
. Opsrador/Ganarador de Caracterss
. Supervisor de imagsn
. Operador de Cdmara
- Qpersdor de Sonido
- Ayudante de Equipos
. . Auxitiar de Equipos
. Documantalista an af Dpto. de Documentacidn
. Operador de Archivo/Videoteca
. Cperador Bagys
« Auxiliar de Servicio

‘NIVEL D

Lo percib?n aguel bajadores cuyo puesio de trabajo sxige disponibilidad, nor-
£on turnoa biss y fijos, con posibie nocturnidad, sin perjuicio ds tu
pesibilidad de variacidn por necesidades del sarvicio y mayor dedicacidn en horas

de diticil computo.

Su cuantia 3erd g 240.000.- ptas. al #Ao, de cardcter no conschidable v se percibind
prorrateadc sn s 12 mensualidades ordinarizs v las dos pagas extraordinarias, 3
razén de 17.143.- ptas. cada una.

€l pussto intiuido an esta nivel es:

. Editor ds Video

ARTICULO 28.. COMPLEMENTO OE TRABAJO EN SABADOD,
DOMINGO ¥ FESTIVOS

" Todo ef personal qua par necesidades del servicio trabaie en sdbados y festivos, inclu-
yenda dentra de 4s1os jos comingos, parcibird 2.500.- pras. v 5.000.- ptas. respectvamen-
t8, por cada dia reaiments trabaiado,

Los frabajadores beneficiarios del Complementt Especial de Dedicacida en su Nivel A,
a3tén excluidos del presents complemenio. .
Su abonc sa éfevara a cabo dentm del pago del salaria det mes siguiente al que tuvieran
ugar, o cor o H ¥ por sy Dropia naturaeza no e3 consghidable,
£n ningin caso formard panta &l rafendo Complamento de 12 base da célculo de lag dos
pagas extraordinarias. no percibiéndose :guaimenits en (2 mensualidad correspongignta af pe-
riode vacacional del trabajador.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE ATUDA PARA COMIDAS

Lo percibirdn aguellos trabajadores que prastan Sus servicics en fines de semana v fes-
tivos. Su cuantia s¢rd de 1.250.- ptas. por dfa reslments trabajado.

Su zbono sa llievard 3 cabo dantro def pago dol salario del mes Siguente ai que tuviers
lugar, medianis ceruficacidn parsonal, siendo de cardcier no consolidatie

Tai Complemento no formard parte an mingen £aso de !a bDase de cdlculo de las Jdos
gratficaciones extracrdinarias, ni se percibird tampoca por ef trabaador en 13 mensualidag
correspandienia & su pericdo vacagicnal,

ARTICULO 30.- COMPLEMENTS DE NCCTURNIDAD

Es ¢l Complemento percibide por la realizacdn det trabaio en el penods de jornada
nocturna; serd pagadero & aquefias trabajadores que tengan un turna i v no variable com-
prendide entre las 22.00 horas v las 06.00 horas saive Gue ef salano se haya astablécide
atendiende 4 que e Tabajo $ea NOCturno DOf Sy prepia naturaisza. De la misma manera esta.
r#n exciuidos de i3 per ign o aste o nte todos aguellos wabaiadoras que sean
beneaficiarios del Complemento de Especiai Dedicacion regulado en et Anicuio 27 del pre-
senta Convenio, en cuglquie?a de sus cuatro Niveles que en ol MiEME 58 fBcogen.

Su importe sera dei 25% el salario base anual corresnondients 4 su categona profesic-
nal an proporcida al tiempa dei irabaje nocturno.

Su cardcier ey no consalidable v s8 sbonard promateado en fas 12 measualidades orgh-
nanas, lx.e:luvlfldusn an cuziquier C350 de la base de clicuio de las dos gratificacionas ex-
tracrdinarias, ni s8 percibird tampoco en '3 mensualidad carrespongients a su pericdo vaca-
cicnak,

ARTICULG 31.- COMPLEMENTO DE TRANIFORTE NOCTURND

Lo percibirdn aguedos trabajadores qua tenen tumps de irabajo con horatios de entrada
9 salida al mismo, comprandidos entre las 24.00 v las 07.09 horas.

Su cuantfa serd de 530.- oras/dfa, su abano s& hard, en concepto de suolida, dentro del
pago de salaric det mas siguiante a que Tuv.era lugar, estando excluido por su propra natu-
ralaza da la cohzacién & la Ssgunidad Sacial v da su fiscalidad por LR P.F., madianie carnh-
cacidn personal, eniends el cardcter de no consghidatie.

£n mingun caso, el refernds Comolements formard parta de 1a Base de célcuio de las dos
gratficatianas extraosdinanas, no percididndosa igualmente en 13 mensuahdad correspen-
dignta af pengdo vacacions del trabarador.

ARTICULD 32.- COMPLEMENTO DE ESPECIAL REIPONSABILIDAD

Aqueilos trabaisdores gue por razén de su puests de trabajo desarrollen una especial
responsabiiidad ent su adtividad habitual ¢ sean acrsedores, en £318 mismo sentido, de una
especial conBanza percibirdn un complamento Gue, (aNTC BN Su TAtAMEEND COMO Titabiesi-
mienta, serd individualizado y particular, correspendiendo &n 1odo caso y discracionalmanta
& ia Direccion de ia Empresa ! daterminacidn det trabajador a quien s& le aplicard diche
Complemanto, asi coma fa Hacidn s Su cuantfa, informando de todo edo @ la representa-
cidn colectiva de los trabajadores. Ei pacto swrd susceptibia da rescision por cualquiers de
1a§ partes, mamsandn can ttainta dfzs de antelacidn. E! complameanto qwe{tau sin éfeqty

bid de % 123 causas personales que.lp originaran,

Tante Su CONERSIGN como rescisidn habrén ds decumentarss por eserite.

Su shong sa Hsvard 3 cabo prorrateado en jas 12 mensualidades orainarias v las does
pagas extragrdinarias, teniendo un cardcter no consolidable.

ARTICULO 32.- COMPLEMENTO POR PROGRAMA

Tiens tambidn ia considaracion de Complaments ds Fussto de Trabajo, qus serd asigna-
40 en funcidn del programa en o qua ef trabajador preste sus servicios y que por las carac-
teﬂsnc“ det misma {complejidad, audiencia, dedicacion, inlensidad, ete.) ss S8 pacts indi

| con ef.i do, correspondisndo s todo caso distrecionalmante a la Diree-
citn de 8 Empresa la datarminacidn de tal inseresado, 38 como su cuaniiz, siendo informada
#a twdo slo ia Rapresentacion de los trabajadores. La ds icitn cdel programa qua o
origind puede posikilitar su desaparicidn, asf como fa voluntad de cualquiera de las partes.
preavisando con treinta dfas de anislacion,

Tanto su cOnCesion toms rascisidn habrd de dotumentarsa por sscnto.

Su percepcion sa Hevard a cabo pmrrau:d;‘ en {as 12 mansuaidades ordinarias v fas
dos pagas extracrdinarias, teniends &l cardcter, por su propia naturaleza, de no consclidable,

ARTICULO 314.- COMPLEMENTS VOLUNTARIO

Tada w8z qua # pressnte Conavenio Coleciiva supors una normatizacidn y redistribucidn
ds aicance general ds ias disiintas situaciones y pactos individualizados de condiciones de
tmbapa existentes entre las partes, tal compiamants integrard jos excasos de sueido pacta-
das individual an relacion 2 iog distinios conceptos salirisies originados en ef articu-
lado dél Capinsta {X dei Convaenio, con peider del Senaminado Complamento Convanio
Colactiva 19971, .

Sobre ests Compismants Voluntaio, screedor de esas condiciones mis favorablas 3 fas
astablecidas an el presante arden convencional, cperard la posible absorcida v compansa.
citn, ya establecida en el articulo 8 del Convenip; propiciande 3 participacidn consultiva v
no d 2 de fa repre &n cofectiva de los trabajadores et los £a50% an que €535 38
lieven a cabo. -

Se percibira distribuido en las 12 mensualidades ordfinarias v las dos pagas extraordina-
rias.

Er ningun caso podri opecar |3 compensacidn y absorc:n sobre lag primgras S00.000.~
pias. brutds anuates qus 1§ percibisran gor ests concepte. Cualguier actividad de compen- -
sacion y absorcidn deberd operar sobre el exceso de dicha aifra anual.

ARTICULD 35.- DIETAS ¥ GASTOS D LOCOMOCION

Cuarda sea necesanio por parte cel trabaiador que presia sus servicos an jocalidas dis-
Hnta a aqueia donde habdualmente reahla su actividad, davengard los siguientes concepics
de carcrer indemrizaono,

1. DhEva.,
Supone una cantidad de davengs diang @ fin da satsfacer jos distintog gastos que
ocasians 13 estancia fuera de la locafidad habitugl de trabajg, cusndo de forma
sventual 5a considers necesario su desplazamients.
Ei importe de dicha dieta serd de 11.250.- ptas. por diz compieto, comprendiendo
0% gastos de manutencdn y alejamients, Swendo los gastos de desplazamiento a
cargo de la Empresa salve gue 36 ople cor 8l pago Je los Xm. recormdos,

2. Mz DisTa .

Supone una cantidad compensatona de los gastos de comida v ¢ena cuando por
raron de necesidades del servicic & trabajsdor se ve obligadg 3 reaiizar sy aciwi-
dad hafutuai en localidad distintz 3 33 de su Centro de tribasjo, w0 necesidad de
Sernoctar,

Su impore sa fia en 5.000.- ptas.
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3. DiEva REDUCDA
Su raz6n de ser es 12 misma gue i ¢e la media dieta vy su cuantia es de 2.500.-
pras, compenszando 105 gasios de comida y/o cena.

4. GASTOS DE LOCOMDCION

Previsio para los Casos en que Dor necesidades del servicio s¢ autonza 8l vaba
jador, 8l uso de sy vehiculc particular para cubrir los despl en108 nec
inherenies 3 la prestacidn de su trabie electivo tuera de ia jocatidad donde tiene
su tentro de rabaje habitual.

Se percibird por k. reconido 12 canudad de 21.- ptas.
5. Siempre que sea posible, el afojamients se efectuars en hoteles de tres estrailas.

$¢lo excepoionalments v justificando iz falta de plaras en jos ciados hoteles, se
podrdn utilizar {05 de cuatro esrelias. -

Con independencia de to establecido en ol Aparfado 1, v 3 snsiancias del wabae-
dos, la reserva v of pago del aiojamiento correran a casgo de la Empresa.

6. En case de despiazamientc fuera det territonio espafiel, Bl viaje se desarmroliard tajo
lz modaiidad de pastos 3 justhicar.

Todas es1as cantidades de cardcter indemnitatono s& abonardn al trabajador antes ge
efectuarse #f pasta.

ARTICULD 36.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se trata de un Complesmento de vencimenty perddio SUpenior ai mes, y 1ode e+ per
sonal laboral de la Sociedad de Television CANAL «, 5.A., sfectado por el presente Conve-
aio Colectivo, wdependisntemants de su categora profesional, pereibird dos pratifcacionss
extracrinarias los meses de Junio y Dicismbre conjyntamente con fas retribuciones man-
suaies ordingrias de gichos mesas,  ~

Se compondrd de los distintos conceptds retributves previstos en 8l presente Capituip,
su devengo serd sermestral y se parcibiran de mode proporcional 3f tiempo de pErManenciE
en la Empresa.

£t periodo de permanencia en sitvacién de ILY en mode alguno perjudicard el derecho al
cobro de las grauficaciones extraordinarias establecidas en el presente articuio,

ARTICULO 37.- INCAFALIOAD LABORAL TRANSITORIA

En los supuestos de Incapacidad Labora! Transiiona por maternidad, enfermedad o acci-
danie, indupendienternente dei cacicter comon o profesional de ka contingencia Que ios
crigine, yut SoncurTiaran an al wabajador, 1a Socedad de Telsvision CANAL +, B.A., previa
justificacisn debidamente comunicada di el o i parte o ba;a médico.
complementard la prestacion hast o 100% det salario del mas entenior, aniendiendo éste
-como salario base mis Jox complamentos de cariz:m cmtmwo qut percibiara !Compiemw
de especiat dedicacida, de nocturridad, de ssp 1 d, por prog: 3
£0 y Complaments Convenie 1991).

ARTICULO 38.- PERCEPCION DE LAS RETRIBUCIONES

E: abong de las retribuciones se hard con cardcter mensuasl mediante el recibo de
néming que refiejard todos v cada una de los distintos CONCERTDs que Componen la retfibu-
¢itn habituat del trabajador. Asimismo, inchuird todos fos conceptos por los gus se woﬁazca
descuanta en la mum

Por medio de transferencis bancaris ss hard efectivo en {a cuenta que designe e traba-
jador antes de 3 finalizacidn dal mes. L] =mnorle del ifguido @ percibir que Higurs en el recibo
de ndmina. .

£l modeio & utilizsr como recibo de salaric serd ef mismo para tode ol personal laboral,
siendo entragado 2 sus destinatarios dentro de loa 10 primeros dru dal mes siguisnte al
cobm

CAPITULC X . LA REPRESENTACION LEGAL DE 1035
TRABAJADORES

COMITE DE EMPRESA

ARTICULD 39.-

Corresponden al Comité de Empresa todas ias comperenciag ¥ garantias gue I»
ausuven |3 lepiciacion vigents scbre ia matena.

Para poder afrontar los gastes cosmientes de funcionamienio del Comité de Ernoresa, fa
Emprasa lg fotard de 1as cantidades precisas hasta un Hmite de 300 000.- ptas. anuales. Los
pagos los efectuard fa Dirgecitn de ls Empresa previa solichwd firmada del Comitd v poste-
riot jusuficacion documentat de! gasio.

Cueda entendido que gastoy cosrienies son aguelios necesancs para © COIMACO desa-
rrelio de las fundsanes ds reprasentacion que el Comitd tiens encomendadas. Ea ningun caso
serd reputado COMb Gasio corrignte #f papo de abogados ¢ asesores para #suntos judiciales.

La Empresa, asimismo, facilitars at Comité de Emoresa tos medios mareriales necesarios
para ef desempedo de sus funciones (forocopladors, fax, tablones de anuncios, etc...}

ICAPITULD X1 . REGIMEN DISCIPLINARIC ]

ARTICULO 80.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

0

Todos los trabajadores wianen obligados a cumplir fielmente con los d’eaern Lisicos
contzaidos en e articuls & del £5131ut0 de los Trataadores y espectficamenta, v a e
Meramenie eNuUNCItve, @

1.  Encontrarse en su puesto e trabajo a |2 hora sefiziada y permanecer en & duran-
te i horario fijado.

2. A np realizar durdnie su NOrano G 1Yabao CCUBRGIGNES ajenas al servicio,
3. A desempedfiar con 13 debida atencidn vy ddigencia ¢l cometido asignado,

4. A usar adecuzdamente v para los fines exclusivos de sus funciones profesionales
& material y ias instatacwones.,

5. A guardar ¢ secreto profesional.

£. A dar conocimuento puntual del cambio de domicilio v de cuanios datos sean pre-
£isey 3 efectos administrativos.

7. A dar awvE0 3 sus supericres cuando aiguna necesidad imprevista impida la asis-
tencia al rabajo vy 2 Su jusuficacidn documentada de forma suficiente.

8. A cumglir las drdenes e instrucciones de. Sus Superiores en ejercicio dei Poder de
Dareccidn.

9. A opbservar en sus cometidos las normas del presente Convenioc, ias normas
iegates de obligadt CuMmpHMUBENTO ¥ Cuantas NSITUCCIONGE S& s dieran conforme 2
ey,

ARTICULD 41.- FALTAS

Se considessn faltas Jas accionss vy omisiones que supengan quebianto ¢ desconoci-
miento ce ios ceberes de cuslquier Indole impuestos por las disposicionas legaies en vigor,
por el presente Convenio Colectivo v, en pamculaf par el principio generat de 32 buena fe
contragual.

Las faluas, en funcidn ge su imponancia v wascendencia, sa clasifican en leves, graves
¥ Mmuy graves.

ARTICULO 42.- FALTAS LEVES

Serdn reputadas fajtas leves:

y. Descuide o demara en 1a ejecucidn de cuaiquier trabajo, siempre qgue no produzca
parturhaciongs importantes an &l servicio, en cuyo caso podrd ser congiderads
COMD Grave © Mmuy Grave.

2. La fahs de puntuaiidad injustificada, inferigr @ weinta minutos en la asistencia al
rabajo, siempre que no sxcedsn de 3 al mes v este rewsso no produzca perjui-
cios #0 @i servicis, sn Cuyo L2680 Wdfi ser tonsiderada como falts grave ¢ muy
gravae,

3. No gursar en tiempo oporiunc i3 baja correspondiente, cuanda se falte al trabajo
por motive justificado, @ no ser qus S8 prusba Ja imposibilidad de haberio sjecuta-
do.

4. La susencia injustificada’del lugar de prestacidn de trabaje o ef abandono no rai-
1trado. Siemprs que SOMO COnsacuencia ds esta contucta se produjeran acci-
dentes. deteriore de {23 instalaciones o menoscabo dei servicio, fa faita puede ser
considerads COMO grave 0 muy grave.

5. Pequefos descuidos en la conservacion dal matenad, mobiliario o snseres.

B. No atsnder al pobiTo con (8 coreccion v gifigencia debidas.

7. No comunicar a t# Entidad los cambios da domicilio.

8. Faltar al trabajo un dia sin f# debida autorizacidn o causa justificada, siempre que
de esta falta o 8 deriven parjuicion gara o Servicio, sn Cuvo £aso serd conside-
rada COMO Qrave & muy grave.

8. Lz n0 com, ign con p lidad de las altar familiares qus afecten a!

Régimen General d¢ i3 Seguridad Socit

0. En genar:l, todas las acciones y omisiones da caracier(gticas andlogas 2 jas ante-
riores reiacionades.

ARYICULD 43.- FALTAS GRAVES

Sa catificaran como fahas graves 1as siguientes:

1. Mis de tres faitas de puntualidad infenores 2 treinte minutos en la asistencia af
tabaio, no justficadss, en @l periodo de un mes. Cuando de estas faltas 50 ce
siven periuicios para #i servicio, s& considerandn como faltas muy graves.

2. Faltar dos gias &l trabajo curants un pericco de un mas Sin causa justificada.
Cuando de estas falzas se deriven perjuicios para ef servicic, se consderacin
©omo faltas muy graves. No se congiderard injusniicads la faits al frabajo que ss
derive de detencidn del trabajador si #ste posteriormente 5 absusito da los car-
SUs Que s¢ & hubieran iMputado,

3. Omutir iz comunicacion ce las alteracionas familiaras que afectan af Rdgimen Ge-
neral de la Seguridad Sccial. §i a3 circunstancias revelasen especial malicia en -
£5a omisidn, ia faits se considerard muy grave.
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4. Entregarss & jusgos, sny irmi ¢p npos de cual ciase d
o8 sarvicio,

5. La simulacion de anf dad o accid

8. La desabediencm a sus :upcnoros an cualeum mgteria de servicio. Si esta daso-
badi fica quebi de d in o de slla s& derivass perjuci
nmono para 1; Entzdad. pedrd s considerada como falta muy grave. No podrd

50 indi lina ¢ deascbediancia an & rabaic 12 negativa 2 sjequtar or-

denss que vuineren afgunos de jos puntos establacidos en ef presente Convenio.

7. Simular Ja presencia de otro empleade, fichande 9 firmando por 61 la entrada o
salida del trabajo.
8. La nagligencia & dascuito en &l trabajo gue 3lacts 3 |2 buena marcha del misma o
ot ratras0 deliberado en las 3C1acionss que ls son propias.
9. La imprudencia an acto de servicio. 5i implics resgo da accidents para 8l traba-
jador, para sus compafieros, o paligro du averlz para l2s instalacionss, serd con-
-sidérada muy grave.
10, Asalizar sin o peemiso oporntung rabajes pariculares durants la jornads, asi como
smplear para uso propio Utifes o materiales de la Entidad.

o

11, ias derivadas de Jos prevenidos sn los nG
anterior.

12. La reincidencia an seis faltas ieves. Jungue sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre ¥ hablando mediado amonestacion,

13. Los sitercados dentro del lugar de trabajo.

14. Y an genetsl, 10053 las 2ccionos U omisiones 6- caracteristicas andlogas en
gravmd 2 las antsriormante refacionsdas.

1, 2, 4 v 8 dei artfculo

ARTICULD #4.- FALTAS MUY GRAVES

«  Sa considerardn como faltas muy graves las siguientes:
1. Mis de 8 fzitas de asistancia af trabajo en un perfodo de Ssiy meses, o doce du-
rante un Ao, sin B debida justificacion.
2. El frauds, deslealtad o abuto de confianza an las gestionss encomendadas, asi

como sn o wawe con loa compalieros de trabajo o cualquisrs oIra persona & ser-
vicip de ia Entidad o sn relacion de trabajo con ssta.

Ants dicha posibilidad, la Dirsccidn de 22 Empresa. e |2 comunicacién por sscrito de (2
falta comezida y de fa santidn impuesta, pogrd suspander su eficacia v ejecutividad hasts
Gu# se dicts sartencia por el Juzgado o hasta que se curhpla sl plazo de caducidad de a
accidn sin Que s& inlerponQa ia correspondients demanda. -

Sifa fucidn judicial tusrs
una vaz comunicadz g 8 i

ia de sancion, #sta se cumpkira y llevard 3 cabo
@ la Direccion de fa Empresa,

12 decigion de fa Empresa de sancionar, sers comynicada #f trabajador mediante sscrito
que contendrd yna relacitn de los hachos que'la.motivan, la caiificacién de los mismos como
€ahu leve, grave o muy grave entre las sefaladas con of Convenio Colectiva v i3 sancidn

pussta, Siia Emp decidiera ia i diata sjecusividad de I3 sancién, e escrite aspecu’:-
card Ia facha de oiscios.

£n 108 casos de faltas Qraver v muy graves, 13 Direccidn de la Empresa, con anteriori-
cad a ta imposicidn de Ia correspondiente sancidn, informard al Comitd de Empresa af obisto
& valorar Jo8 hechos imputados v la aancidn propuesia, ASIMisma, antragard copiz dal o3-
crite & 1a rapresentacion lagal de lox trabajadores.

La Empresa anctard en of expadients individual de cade srabajador las sanciones impusa-
tas. Las notas desfavorables por faitas cometidas quedardn cancsladay, en case de no rene
cidir, 2 los 3aiy msases las laves, v las graves y muy graves a log uno y dos aflos respectiva-
mente.

Los plazos serdn compulados desde '3 fecha que hubiesen side impusstas en firma.

'ICAPITULO X11 . SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 47.- DISPOSICIONES GENERALES

=

El trabaiador liene d ho & uha or eficaz da su integridad fisica v a una ade-
cuada poiftica de saguridad @ mgrem an sl mba;o, asl comio 8 daber de conservar y poner

" prktu:a laz madidas de pre o de riasgos qua 3¢ ad lagal y reglameantariamen-
te.

En wdos los centros de rabajo da la Emp 58 CL lirdn las de Seguridad,
prevencisn s higiene pladas en i3 Ord Labora! de Seguridad e Higiene en sf

Trabajo.-

3. Hacer desaparacer, imtilizar, destrozal o causal desperfecios an
utites, harramieniss, maquinaria, aparatos, iRatalacionss, sdificios, snserss, mobi-
tarios y documentos de 1a Entidad.

4. La condens por delitcs dolosos vy los Hicitos que afectan 3 ia seguridad, normali-
dad o funcionamiento de éata.

5. La mbriaguez durants ol servicio,

Viclar st ds carr dencia o d raservados de ia Entidad o del
parsonsl. ;

Reveiar 2 slemantos exwafios & la Entidad datos de reservs obligada,

. Los rmalos tratos de palabra v obra, #f abuso de autoridad vy la !lft: grave de res-
' peto y consideracion a los Jefes, as{ como 2 las pal ¥ subordinados o 2
sus familiaras. '

§. Causar sccidentes graves por dols, negligancia ¢ imprudencia inexcusabile,
0. Abandonar o trabajo en pusstos de responsabilicad. '

1. Ls disminucidn voiuntaria v continuacda en sl randimiento normai de fa fabor an-
comandada,

12, Lasir rifas ¥ p

de trabajo.

con los compad

13 Lz reincidencia en falta grave, aunque see de distinta maturaleza siempre que se
comata dantro de un perfodo de seis mases da fa primera.

14. B} acoso sexual, que revastird espacial gravedad cuande madiara difsrencia
jerdrquica v se sirviera da oiia ef 3cosador.

ARTICULO 45.- SANCIOMES

Las sancignes que podrdn imponerse a 108 que incurran en faltas serdn ias siguientes:
1. Por faitas teves: )
&) Amonestacion verdal ¢ g5Cra.
bl Suspensién de empleo v suefdo hasia dos dias
2. Par faltas gravas:
a) Suspensidn de emplao ¥ suelda de 3 a 15 dias.
3. For faltas muy graves.
a; Suspensidn de emplea v sueldo de 18 a 60 dias.
bl Frasiadoe forroso a dissinta tocaiidad sin indemnizatisn,

¢} Despide disciphnaria.

ARTICULO 86.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Carresponde a la Direcidn de i3 Empresa o a la uersona en quien ésts deisgua libres
ments, la facultar ge imponer sanciones por faitas comandas.

i3 valoracién de las faltas v las correspondientes sanciones, que corresponderd sigmpre
a la Qireccidn de la Empresa, serdn siempra revisablas ants los Juzgades de fo Social.

ARTICULO 48.- COMITE DE SEGURIDAD & HIGIENE

El Comitd ds Sq:undad c H«mmc tendrd asipnadas como funcicnes bisicas ia ocbsar-
vancia de las G g - ia de Seguridad w Higiane en s tradbajo, as(
como di Y- prop {as medidas que #stima oportunas an orden 2 %a pravencitn da

i i ies v Otras is sean dadas por la Legislacidn vigents sobre
i mamn-. para l& debida pmm:cadn de la wda. intagridad fisica, salud y bienastar de 0%
rabejadores,

Sus mismbros serdn eiegidos segun o previsto en las disposicionaes legales vig Se
runicin una vez ol mes.

Emtuaimems podrdn asistir oUras Personss que por «f dmbdito de su competenciz de-
ban intarvanic o iné & l3s U £ON VOI PBro sin voto.

ARTICULO 89.- PRENDAS Y PROTECCIONES DE SEGURIDAD

La Emproasa facilitard Jas prendas y p i da idad & higisne necesarias 3 to-
dos los trabajadores que por las caracteristicas del trzta;c a desarrgliar, asi lo requieran.
Dichas prendas o protecciones debardn estar homologadas. Ef nimero v a2 frecusncia de
cambio de dichas prandas serdn astablecidos por of Comitd ce Seguricad e Higiene.

N

[cAPITULO X111 . INGRESOS Y VACANTES i

ARTICULD 50.- INGRESOS ¥ VACANTES

1. Ingresos v Vacantes:

Cuando i3 Dirgccion de fa Empresa determing 13 existencia de puesics da trabaje va-
cantes o de nuava creacidn, 1a provision de ios mismos tendrd en connderacidn la
premecidn profesional y personal de ios trabajadores en aita en la Empresa en &l
momenta de producirse 1a vagame o nugvo pussto, ¥ fomentard {3 particpacdn
det Comitd de Empresa en el proceso da sefeccidn,

Cerresponde a la Direccién da la Empresa, 3 través de la Direccidn de Recusrsos Hu-
manod;1a determinagién de puestos de rabajo vacantes o 48 nueva treacdn. En
dichos supusstes comunsccard al Comitd da Empresa la gxistencia del pussto
nusvo o vacante con i08 requisitos e farmacidn, profesionales y personaies
exigidos para su aficar cobertura.

£ Comitd de Empresa dispondrd de un piazo de siete ¢fas, a contar desde fa comuni-
cacidn de 13 existencia de vacanie 0 Auevo puests, para publicitar antre los traba-
jadoras o€ Ja Empresa la convocatona v presenlar o candidstes que puedan op-
tar al puesio de trabajo.

Vancido af plazo sin que opts ningGn trsbaiador 33 puesta nuevo ¢ vacante, ia Dirse-
cion de fa Empresa procederd 3 su cobertura pot libra designacidn.

En caso de existencia da candigatos de entre los trabajsdores de fa Empresa, sa pro-
cederd a analizar las distintas candidaturas linternas v extarnas por una Comision
tormada por tres miembros desipnados por la Diteccidn da iz Empresa vy dos
mismbras det Comitd de Empresa o designados por éste.
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Todo e proceso, hasta la resolucion final dei mismo, no deberd sobrepasar ¢f plazo de
15 dias, contados desde e dia de la comunicacion formal de 1 vacante o nueve
puesto. :

2, ASConsos:

Con independencia de to eslablecida en el apartade anterior, se tred una Comisin de
valoracidn, tuya finalided serd examinar las soliciiudes de ajcenso y clasificacion
profesional.

ia Comisidn de Vaioracidn se reunird um vez 3! 3ho v dentro del mes de Enero de

* cada aflo natural, vy estard compuesta por tres mismbros Gesighados por la Direc-
cion e ia Emaresa v tres miembros del Comité de Empresa o dasignades por

éste.
Serén funciones da iz Comisidn el andlisis y valoracidn de ias sohoitudes de ascenso
formuladas por los trabajad afectados pos st presente Convenig Coledtiva.

Para la valorscion de las solicitudes ta Comision podré somever a jos distintos
candidatos a las pruebas tadricas y précticas Que estime precisas para acreditar
ias capacidadat y conolimientos glegagos. |

£n 1000 caso seran factores 2 tener en cuents 05 KIguientes:

. El tiempg de parmzaancia en |3 categorfa vstentads #n ¢ momanto de solici-
1ud ge astenso.

. Capacidad demosirade pacg le reafiracion de las funciones de la categoria a fa
que se pretende accader,

. Realizar o haber realizado funciones propds Ge la categoria a la que se pre-
tende acceder $in gue hubierz sido de aplicacién lo dispuesta 86 8l anicuic
10 det prasante Convenio #n cusnto & consolidadidn de Catepora superior.

. Los p?gmics ¥ feconocimiantos profesionsies consaguidos 25 comg 1ax san-
ciones Impuestas.

. La gisponbilidad para el raslado.

. La obiemiﬁn de sftulos acedémicos ¢ profesionales durante 13 permanancia
en |a categosia que oFiants an & momento de a solicitud.

. Ei haber superado con éxitc [a8 pruebas objetivas reatizadas por ls Empresa ¢
cLrsns de capacitacion v formecion profesional.

En cUsiQer caso paia la realidad y sficacis del sscenss deberd existir un so-
porte de hecho basico consistents, no solo en la idn dat trabaj pare
realizar funciones de superior categons, aino 8 posibilidug real de sjercer fun--
ciones propias de la categoria de sscensc 2 la vista del censo de puestos de
bajo que sstebigzca 12 Dirsccisn de ta Empresa. No ebsante silo, v ds forma ex-
capcional se podrin reconocer los méritos y sfectuar sl asCENSo a nUdvE CHEQOME
5in que e realicen fungiones propias de lz misma’ £n estos casot, s primera va-
camte que S8 produzcs e fa caegoria serd asignada de forms automdtica sin
necesidad da i pussia en funcipnamiento de lo dispuesto enel apartado anterior,

3. Litre designacion: |
1o dispuesto an lon speartados anteriores no tars de apiicacidn pars aquellos puestos v

categorias exp p an of prasents Conveniy como de libre
designecidn. Tamp serd de aplicacién pare Is provision ds ¢ Nuevos
puestos de trabajo qué deban sar dos como de ia confisng .i.Secru-
tariss de Direccitn y puestos de trabajo que conli sl ¥ utif &n de
informacidn confidencisl).
s i siciongl: - ,
Lon idepandencia de i3 vig: da dal p Convanio Lol , ambas partes
de 1a N s& compr a die, elaboracion v puesid ¢n marchs de planes v
£t ds fou wn profesi i en el sano do Iy Empresa.

A A £ o

Ello se desarroliard en [as reunionss p de los Traba-

jadoras y af amparo de lo D an bz & ig

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 14 de noviembre de 1991 por la que se dispone
fa publicacion, para general conocimiento y cranplintiento,
del fallo de la sentencia dictada por {a Sala de lo Conten-
cioso-Adminisirative de o Audiencia ’yac:ona.f en ef
recurse contencioso-administrative nimere 318.339, pro-
movido por don Jos¢ Luis Alhernn Heradndez,

28613

ilmaos, Sres.: La Sala de lo Contencioso-Admunistrativo de la Audien-
cia Nacional ha dictado sentencia. con fecha 23 de julie de 1991, en el
recurse contencioso-administrative nomerc 318339, en el que son
parics, de una, como demandante, don José Luis Albertin Hernandez,
v de otra. como demandada, la Administracion General del Estado,
representada v defendida por el Letrado del Estade.

El citado recurso se promovid contra la Resolucién del Ministerio
para las Administraciones Pioblicas, de fecha 7 de febrero de 1989, gue
desestimaba ¢l recurse de reposicion interpuesto contra ia Resclucion de

ia Inspeceion General de Servicios de ta Administracion Piblics, de
fecha 7 de scpticmbre de 1988, sobre incompatibilidades.

La parte disposiiva de fa expresada sentencia contiene el sxgmenze
PIONUNCIAMICHIC:

«Fallamos: 1.° Que estimando ¢l presente recurso nigmero 318.339,
interpucsio por don José Luis Albertin Herndndez, contra la Resolucion
del Ministerio para las Administraciones Publicas de 7 de febrere”
de 1989, descria on ¢} primer fundamento de derecho. la anulamos por
ser contraria al ordepamiento juridico y dectaramos ¢f derecho del
recutrente @ la autorizacion de compatibilidad para el descmipeio del
pucsic de Auxiliar del Instituto Nacional de 1a Segunidad Social, en Lérida,
y la.actvidad privada comg empleado ch fa Empresa PARCOSA, COR una
jornada semanal de 18 horas,

29 MNo hacemos una expresa condena en costas.s

En su virfud, esiec Ministerio para las Administracioncs Publicas. de
confornidad con o cstablecido en los articules 118 de la Constitu-
cién. 12.2 de a Ley Orgdnica 6/1985. de | de julio, def Poder Judicial,
v demds preceplos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ha dispucsto ta publicacion de dicho fallo
cn cf «Boietin Oficial del Estadow. para general conocimicnio y
cumplimicnio, ¢n sus propios términos, de la mencionada seniencia.

Lo gue digo a VV, 1L

Madrid. 14 de noviembre de 1991.-El Mainistro para las Adminisira-
ciongs Pablicas. P. D, {Qrden de 25 de mavo de 1987, «Boletin Oficial
det Estade» del 30), El Subsccretario, Juan lgnacio Molté Garcia.

Iimos. Sres. Subsceretario y Director general de la Inspeccion General de
Servicios de la Admmur&cmn Publica,

ORDEN de 14 de noviemibre de 1991 por la que se dispone
/mbﬁmcio‘u para general conocinticnto 'y cumpliniento
Jallo de ia sentencia diciada por la Sala de io Conten-
uos&Azf:mmm ativo def Tubmzalp Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana on el recurso comencioso-adniins-
trativo. miimere 631/1991, promowdo por don Fernando
Escribd Canet,

28614

Iimos. Sres.: La Sala de o Conienciose-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de 1a Comunidad Valenciana ha dictado sentencia
con fecha 26 do- septiembre de 1991 en el recurso conlencioso-
administrative nimero 65171991, tramitado de acuerdo con el procedi-
micnlo cspecial establecido en la Loy 6271978, de 26 de diciembre, de
protcccian jurisdiccional de los dereches fundamentales de la persona,
cn ¢f que son pariés, de una, como demandante, don Fernando Escribd
Canct, v dc otra, como écmaﬂdada la Administracidn General del
Estado. represeniada y defendida por ¢f Letrado del Estado.

El citado recurso sc promovid contra la Resolucién de la !nspecczon
General de Servicios de 1z Administracion Publica de fecha 7 de
dicicmibre de 1990 sobre incompatibilidades.

Ea parte dispositiva dc la expresada seniencia contiene el siguiente
pronunciamicnio; -

«Fallamos: Que dcbcmos esnmar y ecstimamos ei recurso conen-
cioso-adniinisitative inlcrpucsto por don Fernando Escriba Canct, al
amparo de fa Ley 6271978, de proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales, contra ¢f acuerdo de diciembre de 1990 de la Inspeccion
Gcsacr&i de Servicios de la Administracion Pablica del Ministerio para
las Administraciones ‘Publicas por el que se denegaba su solicitud de
compatibilidad de su cargo con el gjercicio libre de la abogacia.’ Y
dectaramos que Ia Resolucidon impugnada valnera el articulo 14 de Ia
Constitucian y. por su nulidad, reconocernos el derecho del recurrente
a compatibilizar su funcién en 1a Admisisteacién Pablica con el ejercicio
privade de la abogacid, con exclusion expresa de toda actuacién gue
pueda incidir en materias relacionadas con el INEM, por ser el
Orgasismo del que depende cf demandante, y siempre que of ejercicio
de 1a abogacia se realice fuera del horario de {rabajo que liene sedzlado
¢l recurrente como funcionario publico Se hace expresa imposicién de
costas a la Administracion demandada.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Pidblicas. de
conformidad con lo establecido on fos articulos 118 de la Constitucion,
17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder ludicial, ¥
demids preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso-Adminisirativa, ha dispucsto la publicacion de dicho fallo
en ¢} «Boletin Oficial del Estadon», para general conocimicnto y
cumplimientio en sus propios términos de la mencionada seniencia.

Lo que digoa VV. 1L

Madrid, 14 de noviembre de 199[ -E! Ministro para ias Adminisira-
ciones Poblcas. P. D. {Orden de 25 de mayo de 1987, «Boletin Oficial
del Estadon del 30), el Subsecretario, Juan Ignacio Moito Garcia.

limos, Sres. Subsecretario y Director general de la Inspeccion General de
Servicios de la Admimstracion Publica.




