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28612 RESOLUCION de 18 de 11O\"icmbre de 1991, de la Direc­
ción G('flcral de Trahajo, por fa quc Si! acuerda /0 inscrip­
ciVil y publicaCIón de! I COI11'('lJi(l Co/cclÍl'O de la «Sociedad
de Te!cl'isiól1 Canal P11l5, SOClcdad Anón/mm).

Visto el texto del 1 ('onvenio Colectivo dL' ámbito intcrpro"incial de
la «Sociedad dI?' Televisión Canal Plus, Sociedad Anónima», que fue
suscrito con fecha 26 de septiembre de 1991, de una parte, por los
designados por la Dirección de 'la citado Empresa, para su representa­
CIón. y de otra, por el Comité de la misma. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3,.de la Ley 8jl980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040;1981. de 22 de mayo, ,sobre
rcgistro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direcci6n General acuerda:

Prímcro.-Ordenar la inscripción del <:itado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publícaciór.. en el «Boletín Oficial del Estadm,.

Madrid,)8 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soled.ad
eórdova Garrido.

Comión Negociadora del 1 Convenio Colectivo de la «Sociedad de
Televisión Canal Plus, SOCiedad Anónima~}.

1 CONVENIO COLECTIVO-1991 DE LA SOCIEDAD
DE TELEVISION «CANAL PLUS, S. A.»

¡CAPíTULO I • DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.- ÁMBITO TERRITORIAL

ln normas cQ(ltenid.. en el prnente ConveniO Colectivo leral'l de aplicación en todos
los cenuos de trebajo dlI SOCIEDAD DE TElEVlSlON CANAL PLVS, S.A. va e~tablecidos en
el territoriO racional o que puedan constituirH en 11 fulU/O durante el tiempo de su vigencia.

ARTiCULO 2.- ÁMBITO PERSONAL

El preseme Convenio Colectivo alectará y será de aplicaeión .. tOdo el personal Que
presta o preste sus senticios en l. Empresa mediante contrato y relación laboral.

Quedan expresamente exCllptuadOS dlIl ámbito (je .p1icación del presente ConveniO
,Colectivo:

al L••ctilridad que se limite purJl V simplemente al 4esempel\o del cargo dlI Conseje­
ro de 1, Empren, de conformidad con lo dilpuesto en 11 artfcuto 1.cl (jel EllItuto
de los Trabajador.., nI como quienel ejenan ectivldJldea de Jllta Dir~ci6n o alta
función, incluyéndoN entre eUn 105 Oinc1orltS y $ut>direC1Ol"ei' dlI AreJl y JllfM;
de Departamento. En estOS :UPlMlltOS se "tid al CmlttNdO especifico dlI sus
contritOS.

bj Aquellos con los que se l'IIya pactado o se pacta expresamente que SUI condicio­
nes dlI tr'baio. POf" razón dlI ~ especill~ del puesto de uabajo, H reoif"án u­
clusivamente por lo dispuesto en sus rt:lpeetivosconuuos. QlMlda Imendiclo que
Pira que nja ~ e~si6n, e.tos uJlbejedores no realillrán funciones gentrícas de
las contempladu en los .rtreulQS ccmeapondientes JI la desilieeción prof..ional.

cl Los profesional.. QUI " vinculan a la E1npreu mediame 11 cOlUsponóíente con­
trato de ",ruralela civil o mercantil, tales como, v a titulo enunciativo:

Los .sesorn en materias puntuales, cQ(lcretas y e¡pe¡;;lli¡;;as.

Los corresponsales en paises extr.njeros. uf como los colaboradotes. crlticos
y comentari.,as pollticos. Iiteranos. reliQiosos, musicales, culturales.,
cientlfieM, deportiVOS, informativos y de cual4uief oua especialidad.

los comPOsnoru, .daptadoras litllrarios Vdi obru muslc••.

Las colaboraciones profesionales a la pieza °para un programa o serie.

Profesionales de alta cualificación conuatados para la relllzacíón, producci6n o
emisí6n de programa$, series o e'PICIOI es,",crlicos y oetennin1ldo..

Los ~en1e. publicitarios ltllcniC05 publieiUlios V de ventasl que se regirán POI
lo astablecido en sus correspornjient.s conu-atos.

El perlonal t6cnico,y facultativo, a quien se encomiende servicio de1erminado.

d~ El personal artlstico en Qeneral, actores. integrantes de cuadros artllticos, mu5Í­
cos, cantantes, orquu.tas, coros, .grupa,;i01\eS musiCales, cómicos, humoristas,
balleUi.... etC,. contratados ¡»fa actuacíones concretas. programas, series, espe­
cios·o Nrvicios concretos.

el El pelton.l contratado pera obra o servicio determinado, Que se rlloirapor el
contlnido de sus reSpeCtivos cQ(luatos, Que en todo caso deblr;ln resplar como
mlnimo imcrescindible lo relativo a cendidones económicas. jorn.das, horarios v
vacaciones establecidos en 111 prnente Convenio Co.llEICtlvo.

ARTicULO 3._ ÁMBITO FUNCIONAL

Las normas del pres<mtll Convenio Colect,vo regulan las relacionlEl$ laborales erltre la
Empresa Sociedad de Tele'o'isión Canill Plus, S.A. V el personal que presta sus ser'o'iciOS en
los centros de trabajo, instalaciones y dePflndeocias de la Empresa actuales Yde luturo.

Afecta a todos aQuellos trabaj05 y funciones propi¡s de la actividad telev,si"'a, tanlo en
Sus aspectos u'cnicos audiovisuales como en los administrativos, organilollivos, comerciales
V los demás serviciOS inherentes y de apavo o complementO a dicha actividad.

No obStante lo anterior, Qued3n expresamente e¡<ceptuados del ;lmbito de aplicaci6n del
presente Con'o'enio aquellas personas QUe realizando funciones propias de la actividad de
television Se hallen incursos en los casos de exch'¡sión contemplados en..l artIculo 2, Oicha.s
personu Quedarán vinculadas V su relación se regir.a por el contenido. especllico de sus
contratos, cualquiela q\lfi sea Su naturaleu jur ¡óica lcivil, mercantil o laborall.

ARTICULO 4-.0 VIGENCIA y DENUNCIA

El periodo de vigencia del presente Convenio Colecti'o'o es de dos a"os contados a partir
del die \ de Enero de 1991, cualQuiera Que sea la lecha de publicaci6n en el Balet!n Oficial
del Estado.

lo relativo a salario base v complementos salariales retrotraerá Sus elet:tos al dla 1 de
Enero os 1991.

El capitulo correspondiente al Régimen Retributivo jlX¡ del presente Convenio Colectivo
ser. objeto de negociación Y revi$ión parl el año 1992 a instancia de cualQuiera de las
partes.

La deI\\Jl\Cia del presente Con.venio deber.. el~tuarse ante III organismo competente,
con comurncaei6n of;ciala la ou. parte. con un.t antelación mlnima de dos meses nalurales
8 la lecha de su vencimiento o t6rmino dlI vigencia.

En caso de no ser denunciado, quedar;l automáticamente plorrogado en los términos
previstOS en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 5.- VINCULACiÓN A LA TOTALIDAD

Siendo lo p.ctado un todo org'mco indi"';sible, ,llrá considerado III Convenio nulo V sin
efecto alguno en el supuestO dlI que las autoridades laborales competl1\tes no aprobaran al·
gút! pacto fundamet!1a1 a juiCio dlI Cl,la!Quiel1r de 141 partes o de oficio.

No obstante ello, V concarácU1 previo a dict\l nulidad, la Comisión Mixta dlI control,
vigilancia, inmpretaclón y denrrollo del Con....nio Coleetlvo intentará mediante acuerdo
subsanar el error o VÍcio padecido denuo de un pililO de 45 dlas natulales • conar.desde la
lecl'll de comuniceci6n de lnedmi$il:iilidad di! Con....nio.

Si los trabajos de la Com¡';;~1'l culminaren con Jlcuerdo válido, dicho acUllrdo ser' intro­
ducido en el Convenio en 105 t4rmlnos nece&llril» pare la completa erlClICiI del mismo.

ARTiCULO 6.' (OMPENSACIÓN y AasORCIÓN

La Empresa podrá qpefar la compensación V absorción, cuando los salarios realmente
abonados, en su conjumo global v CÓMputo anual, sean rmI$ favorable; para los trabajado­
res Que los lijados en el presente Convenio Colectivo.

Con caráeter prllvio a le aplicación individualizada da compensación v absorcíón, Ierá
informado y escuchado et.ComIt. de Empreu,

CAPiTULO 11. RGANO DE VIGILANCIA E INTER-
PRETACiÓN

ARTICULO 7 o" COMISiÓN MIXTA DEL CONVENIO

1. Como órgano de interj,reuc;on. vigilancia, control, dlIsanollo. mediación V ¡¡rl¡iuaje,
se crea la Comiaión Mi,,'a dll Convenio.

2. la Comisión Mixte la cófl'lC)Orlen ocho personas: cuetro elegidos poi' la repr-e-
semación legal de los tTabajldorea v CU8UO por la P;rección de la Ernpre¡¡¡.

3. Son funcione...pecfflces dlIla Comis;6n Mirta:

el lnterpreación de las cl;lusulas dll Convenio.

bl Vigillncil, desarrollo v seguimiento del cumplimiento de lo pacado.

cl Mediación y'erb!traje en loS conflictos de alcance colectivo Que pudieran plan­
..."..

4. Los acuerdos se adopterán por mayorl¡¡ simple, siendo necesario para·su va~del que
se hallen presentes .mbas panes. sin que sea necesario la presencia de la totalidad de los
miembros de cada delegaCión.

'CualQuiera Que HI el numeto dlI asistentes, " entiende Que ~ votación le efectuar~

s'e"",re con car;lcter pil1itarlo, contando cada una de las PJlrtes con el mismo numero de vo­
tos.

5. La Comisi6n Mhna se raunirá. Siempre v cuando lo, asuntos Que le seln sometidos a
su consideraci6n estlln ellgiobado$ enue los Que se citan en el .partado 3, cuando uf lo so­
liCite cualQUára de la5- partes. La conVOl;ltoria deberá efectuarse por escrito con especifi­
c"ion de los temas auaur. Un. vez re<:ibid.. la notificación por cualquiela d. laló partes, la
reunión se hará .téctiva danuo de los 1 dlls naturililes aiguiflnllll.

6. la Comisi6n emitilá r~solución, con lICuefdo o sin él, liobre las materias tratadas en
el plazo de 15 dr" niuurales contados. partir del primer dla de reunión.

• I-it
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CAPíTULO 111 • ORGANIZACiÓN Y DIRECCiÓN DEL
TRABAJO

ARTIcULO 8.- ORGANIZACiÓN. DIRECCiÓN'" CONTROL DI: LA
ACTIVIDAD LABORAL

Es competencia UnÍCa y l.eluSiva de la Qireeción de la Empresa, de acuerdo con 111
contenido uplelfica del arto 20 <al e.,lMUto de loa Trab.1j;u:lores y 1111 leO;$i¡¡ciÓn general la­
boral vigente, la o«Ienacion de 101 reCUf$OS, su OI'gani:ación, dirtcc:.ón y control; todo ello
en relación. la organiuciOn tetirica y prolctica del trabajo. asignación de funciones y control
V verificación de la actividad Iabot"aI,

La organitaeión del trabajo tiem. como objeto alcanzar en la Empresa un "Ivel óptimo de
eficacia, utiliundo adecuadamente SUI recursos m,lItenalu y contando con la colaboraCión
del personal.

Sin merma de la autofi~ conferida a la DirecciÓn. el Comité de Empre.sa t¡MlI atribul­
cta. funciones de .tesoramiMto. orientación y P'OPUflSU en los temas relacion¡dos ca" I¡
org¡ruzación y racionaliuci6n cal U¡!»jO, tlll'lle"do dlrKno a pres8flur informe con car~cter

previo a la ejecución de lu decisiOne. que aquélla adOpte In lo. casos de implantación o
revilión de siltemaS d. organíucfOn Y coouol de trabajo, todo ello sin p";úicio de Iu nor·
mas legales que Han da aplicllCión.

ARTICULO 9.· MOVILlOAD FUNCIONAL y GEOGRÁFICA

La movilidad funcíenal. que íe .fectuar. sin perjuicio • 101 derechos económicos V
profesional" del uabajador, no tendra otra. limitaciones que las ..igidas' pot las tiWlac:ionu
académicas y profesiOnales precios pan ejltcer la pra:staCión laboral y la ¡,anenencia al
grúpo profllsional. da acuerdo con el contenido de la ~a1iva laboral vigente a" cada mo·
mento.

la movilídad geogr.flCa se efec1Uarll de conformidad ctln lo esublectdo en el arto 40 del
Estatuto "de los Tra!»jadOres.

ARTiCULO 1 O.' TRABAJOS O. IUPaRIOR S INnRIOR CATSGORIA

Concar#ctet OIneral se estld a lo dispuesto tatuo en la leua COMO en .. esp(ritu del
contenido dtf Articulo 23 del EIUMO de los T~jador.. con las salvedaOlS que se rela·
cionan a COf'ltinuación.

E.tara justifICada la prestación da usn.¡o en dístínto ni~ en ka cuos dfI sustitución
tempotal. d. un eom¡WIero por baja causada por enfermedad o ~¡dente, aUUrlcil. por
¡,armiao • los contemplado. lII'l .. Articulo 22- delpt..-nte ConvenIO o SústiNción tempo­
ral por vKaClonu, sin pequic:io de que el u.bljadOf terlll' dtrechQ • ti dif.~ retributiva
enue la catllloria nignada y ti función efectivlmente realizada,

Cuando .. tnlte cM un puesto de caagoril superior, e.u situación no podrj prokl"g¡rSl
pot un periodo Sú~rior .1 ~riodo dfI prueba e.tabIiICido con arilcter general p¡r. cada ca­
tllOOrla profesional de acuerdo aln lo astablecido en el ArtfculO 16· der P!'8$4inr. Convl"io
Colectivo. Trsnscurrido dicho plazo, la Oirtceión de la Empresa optarj por una de lu si­
guientes alternativas:

Modificación de ti c.t~r1a de Quien venga desempeñando 145 funciones, si. a
juicio d•.1a Dirección, SI considefll personal apto y adecuadO profISio,,¡lmentl y
la plan tíene voclCión y clrjeter ae perm¡nllflcia y I¡ VilClI"18 00 es consecuen­
cia da UIla baja por IU o invsliijlZ PfO\/isicnal.

Conlratacióo.dll plltSOfl¡1 eipecflico para la cobertu(¡ del pUIIStO.

En los casos de plans vKantes por ILT cUbienal ¡:¡or perso"¡( oe inferior ca!e<;lorl,¡ duo
ratlt8 lo. ¡:¡Iazos establecidos, la Oirección de la Empresa podrj ofertar ¡ quien la haya ocu­
pado coyunturalmente la co"tinUlaad en la presución dl1 Irabajo dI superior cateoor!" ¡:¡O(
U" periodo $u¡,arior y condicionado a la reincOt¡:¡macióo deltrab.ljador en situariOn de baja.
Dícha proklogación exuaordinltÍa In ningún caso s.upOtldril cons.ol;Oación. d. nueva cete·
gorl1l. En el: momento de la reincorporación del Irabajwor sUltituiao, 11 sustituto retoroara ¡
sus ¡nteriores funcionn dej¡odo dI peteibir la remlmeración de la S\.lfJ1lrior categOlfa,

TranscurridO el ¡,ariodo mjllimo de ILT o, en su Calo. cuaflckl SI Illunga dicha $ituaciOn
$io incorporaCión all tmiljador enfermo. el trabajador QUI oeupó la eall9orl¡ Stl¡)flrior con·
$o!idará aUl0mjticamente V iI todos loa efectos dicha eatlgorla, cQtlsiderandon l¡
"'ItiQüedad de la misma desde el primet df¡ de la realiueión de In funciones,

Qued,a ellprasame"le entendido que " lIllch"ye de las ¡meriorlllS consideraciones 105

puestos de Jefatur;¡¡ que siempre sera" dI libre desiQneción y cobertur¡ por parte de la Di­
reccl ón di l¡ Empresa.

cantil o comerci¡lI, con oun empreue de medios de comunicación, cuyo objeto 5QCi¡! y
actividad coincida con ¡lou" seetOr esoecUico de Can¡!.,

E"llcepeional y discrecion¡lmente l. Dirección de la Empre'" pOClr;1Ii autorizar I¡ colaba·
~i6n esporUica en empresa o actividad iocomp¡¡uible. Dicha autGriración, Que se
formalizará siempre por escrito detlt'minalldo el contenido y alcance, podrj ser
reVQC8da en cualquilt momlll'lto SÍ la Oirecció" de la Empresa entienda Que por su
calJU H perjudica el e.triC1o cumplimiento 111 los dlb9ru propiOS de la c<lllQorfa
profeSÍornIIl y puesto de tr.Ibajo dtumpwdo.

ICAPíTULO V • CLASIFICACiÓN PROFESIONAL

ARTiCULO 12.- DISPOSICiÓN GSNeRAL

L¡ clasificación funcional del perso"a!. la fijación V definición. In distintn categorfas
profesion¡!es dentro de cada Gropo Prvlesio"al consig"¡dO ." el presente Co""eoio Coiecti­
va son meramente anvnc:iativas y no Sl./pOnen la obliQaciÓrl de tener cubieltn y provi$US las
categorlas enumeradl$, si las necesidades y la esuuctura determinadas por la Dirección de
la Empreu no lo rlquitNn,

Por la función profesiOt\al, el ~'aonal SI ."c;uadra ell ¡lguno de lo. grupos y categorlas
¡:¡rofeiionatee que se Itlumltan. OISCribl'n y O.fi"en Itl los artfculos siguientes. La relac:ió"
de categorial no tiene carilcter e;o:hausullo, pudie'ndo la Direcció" de la Empresa, de aClJtlrdo
con la Rttprese"Ució" Legal de los Tr<lbejaclor.s, crear otras nuevas, suprimir a!glJfl' de la$
exiStente. o modfticar su denominacióo y contelUdo.

ARTicul.O 13.- GRUPOS Y·CATEGORiAS PROFESIONALES

GRUpO PROfESIONAL I rtCN1CA

1.1 SubgrupO General-­Ingeniero TéCniCo
Enc,¡ygaclo TécniCo
TécniCO l·
TéCnico 2"
~Técnico

Opetildof seMcios Té<:niCol

jefe de Medim-ellplotaeíón
SUpervIsor EmiSic;lneSIEXplOtaciOn
Editor
Operador SuPetiOJ de ExpIctacl6nfEmiuon
()pet3CIOt' de ExplotatiOr\lEmi1iOn
Ayudare de Equlpol
~Iiarde Equipos

GRUpO PROFESIONAL II tRQGRAMAqÓN.pRQQUCC,ÓN

R.I SubgnJpc Informac:IÓf'I

Redactor Jele
Redactor SuperIor
R~~~e~oENG

Operaaor ENG

Ayudante de Redacoón

11,2 Subgrupo PrOÓUC(lÓn

Jefe de' Producción
Productor
AyulÍill'Ue de ProdUCCión
A.!llihar de PrOduec:On
Vetlflci'ldOr Superior
VenfK.aÓOr

lCAPÍTULO IV REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAOill

n,3 wtlgrupo Realiza",.'m

Realiiador
Ayuáal'lte oJe Reallzi!oón
kD:rl~r de Real<laclón

ARTicul.O 11.- INCOMPATIBILIDADeS

1. El desempe"o de las funciones asignadas lO la Empresa al oersOflai ~;nculaoJo me·
diante relación laboral Some1ilÚ el: presente Converuo Colectivo lera abso!lJtameme mcom·
patible COf'l el ejeteicio o prestación de trabajo efectivo QUI impida o menoscabe al es.ujeto
cumplimiento de los lÍeblltel propios,

2. El personal de Canal. no podra Pelte"ecer ni prestar s~rvicio" eún ocas,onaiu, e
cualquier empreu que r.¡lice suministros o preste servicios a Canal.

J. Se declara ellpreument.. incompatible y slltil consi~ado como falta muy ¡¡rs",. la
pertenencia a l¡ platltill, o cua/quillr otra forma de relación laboral o profesional ¡c¡",d. mar-

11.4 SubgnJpo Grafl'ilno

Responsable ae Diser'!o GráfKO
Grafi~ta

A.!lllliar de G,afismo

11.5 Suog/UPO ProgrilrTloKIÓrl

Programaaor
Ayucl.onte de P<"ogr¡¡mación
A.!llihM de Programación
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Jefe de Documentación
Re~ponsableArchivo.Vioeoteca
Documentalín.J
Operador Qe,ÑchivO y Videote.;a
~iliat de Documentación
A.Jxiliar de servicio

n.7 Subgrupo ArnbientaeiOn Mwica!

NTlbientador Musical
Ayudame de hnt»entación Musical
~ihaf ele NnbientaeiOn MU!l(al

GRUPO pnQFUIONAL 11I GESTIÓN.ApM/NISTRACióN

fU.1 Subgrupo Generar

Jefe de Administración ele ,­
Jefe de,..,.""inistración de 2'
Técnico Administrativo
Ofic~ A,dniinistrativo
AJxiliar Mministrativo
Recepcionista-Telefonbta
Ordenanu

111.2 5ubgrupo Comercial

Jefe Comefc!al
Tecnicc Superior Comercial
Técnico Comefcial
Auxiliar Comercial

Técnico Superior de Marketing y fstudio~

Técnico de M21rketing: y Enw:liOS
AyuOanft' de M.MkIffing Y Estudios

GRUpO PRQ'UIONAL IV ORGANIZACIÓN Y stSTEMAS

recruco Superior de OrganizacfOn-y Sfs.temat
Tecoico de OfganiZiKiOn y Sistema$
AyuClante de OrganizaciOn y Si$temas

GRUPO PROFUIONAL y CPMPUM€NTAR1Q G(N(RAL

Titulado SUperior
Títulaóo Medio

GRUpO 'BOFIi$IONA\.. VI PRQ"UfQNAt.U pE OFICIO

ARTiCULO ,'••• DEFINICiÓN DI: FUNCIONES Y TAREAS

Grupo '.or,llOna' t rtCNlCA

1. I Subgrupo GenefaI

Se inClIJjen en 6te subgrupo 3qUleUOS profesionales que partiCIpan en las tareas de
ptaniflcac.iOn, proy«to, construeclOn. mantenimiento e irUpecci6n tecnica de las inst;a.
liKiOhe1 o equIpOs destinados a producción. recepción, co<:Mcatión. descodificacíOn y
emtSíOn de tos programas de te~siOn,

INGENIERO SUPERIOR

Es el profesional al Que se exige para su >ngreso o nignaciórl de puesto de
tUlbajo le titulación ticadémiea correspondiente; deurrotlti funciones especIficas y
generales propias de su titulación ecadémict;, y aoernis puede dirigir y COordinar
el trabajo del personal tecnico • su c~o.

INGENIERO TÉCNICO

Es el prolesional al Que SIl exige para su .....greso o asignaciOn de puesto de
trabajo una tituladón técnica de grado medio; des¡jrrolta furn:iones upecifil;:as y
generales propios de lOU titulación al;:adémica.

ENCAAQ.lDO TÉCNICO

Profesional titulado o profesional Que con amplios conocimientos de las téc'
nicas de TV, recepción. codificBción y descodiflcaeión de seiUlles V de lu normas

de explotación ylo mantenimiento Que se aolican a las mismas, estil capacitado
parlldlOgir y coordin¡r-ellrabajO'de los 1.éCl'licos·tll¡pecialfndos a:Sl,l cJrFgo.

n;CNlCO l'

Es el profesional titulado o el pr.ofes·'o~l con acreditada expehencia, que con
carácter Ilminllntemente prá¡;\ico está especializadO en l. técnil;:a de los eQu,pos ,
instalaciones de TV, recepción, l;:odifll;:al;:ión V de.scodilicación, Corresponde a sus
funciones efectuar trabajos de montalelO, cuidar de' buen funcionamiento de las
inStalaciones o equipos que Sf le encomienden, V realizar tareas de mantenimiento
preventivo y correl;:tivo QUIf requiere-nespeclalización técnica.

Es el profesional titulado que posee conocimientos b~sicos de la tél;:nica de
los eQuipos e instalaciones qUIf se utilizan en T.V" racepc:i6n, codificación y
descodificacion, lleva a cabo trabajos de operación, montaje v conexio"'óo, asl
como reptr.ciones Que no entrañen un. gun difil;:ultad O requieran una elevada
especializaci6n técnica. Corresponde a su función. entre Otras, real¡ur tareas
operativas de vigilancia V m.ntenimiento de equipos.

AUXILIAR ltCNlCO

Categorla de íngrllSO en la que SIl incluye al personal Que con una formación
técr¡ica elemefl1fÍ y b.jo la supervisión de técnicos. mas cua~fh:;adol, realiza tareas
de operación, montaje, reparaclOn de averlas de Ucillocalización y mantenimiento
rl)tinano de equipos e instalaeion" de T.V., recepción, codificación y descoÓifi·
cación, con VÍ$tlS a su formación y desarrollo profesional, p.ra lo Que ir~ progre­
sivamente realizlt\Óo funciOnes dI mayor complejidad.

Esta categorla se ostentara por un periodo m";ximo de dos al"los.

OPEIVDOR DE SERI.i1CIOS TÉCNICOS

Es el profesj~l que con conocimiel'ltos generalelO y una limitada experiencia,
re.li¡:a trab.ljos de poca complejidad tecnica referido. a procesos de PfOÓucción
en cadena, sigl)itndo instruccionlS t:Of\ChlliU..

1.2 Subgrupo ExpIotaeiOn I Emisión

El et subgtupo integrado por tol profe1ionale1 que 1(' ~argan de la operación y
explOtaCión de los ~pos GestiNdo! a la producctórl yemlttórl de los programas de
1\1. cor«rol y recepción de lMitIes, CQ(li(lCacion '1 descodi(lCac.ión de las miSmoU Y a
garantizar la contintJkSac:l y calidad técnica de las mi$ma:l:.

JEFE DE MEOfOS EXPlOTAClON

Es el profesional Que con amplfos conocimientos y experiencia an la técnlcJ
de producción y 4lmision de programas de TV, tiene como misión planificar Y su­
pervisar tal ac:tivid_s encamln.tdas e cumplir los objetivos de producción Y

emisión llrevistos, all corno garantinr la continuidad y cali~d tecnica de la
el!'··i6n, coordinan.do los medios num,Jnos y materÍ.lle. e su cargo. O.tdo el nivel
de responsabilidad v grado de F;onfianza Que requiere el de"mpeflo de esta cate­
garle, elecceso e la misma " establecera por libre designeción,

Es el profesional oue con conocimit!ntos suficientes del proceso de emisión
de llrogramU de TV, es responslble de uegur.r el correcto encJ.dln.miento de
los llrogramas debi4lndo mantener la continuidad y calidad t'cniC. de lti .",isie,7n;
reahZIf el "¡USte hor.río según las peuui 'V previsiones óel ~anamentó de Pro­
gr.m.ción y hacer frente I eullquief imprevlno, debillt'ldo cOOfdinar V supervisar
los medh» m.tmll'lOS y tlcnico$ nec:tl0fil» Pira todo ello.

EOITOll

Es el profesiOn.1 que COI! amplios conocimientos de tas t'cnicas de morttaje
de programu de TV es responuble del manejo de todo típO de editores de mon­
taje y equipOS asociadol en .alas de pouproducc:lón. Es~ ttiPICiUdo p.r. coor­
dinar proc.sos tfcnieoa relacionados con Su trt;bajo, disponiendo de iniciativa y
responsabilidad suficientes pere augurar un producto Jeabado de óptima Cllióad
tecniCa V ertfltiCl.

OPEIVDQR SUPERIOR DE EXPlQTN:!ONtt;MlSIÓN

Es e' ~féslonalQue con plenos conocimientOS de 'las tec"icn de oper.ción
de im",e" V iOIlldo rQlize con manifj.sttl efic.lcl.y nás altl cualific,ción tas
oper.ciones proPIas de diches funcione. con plen. autonorma. Podr4 ,espenut»­
liiar.. e instanei.. d. su suP-"ores de la coordinación V .upervision óe 1.. activi­
dades esociedu a la ellplotación de los equipos dentro y fuere de los estuóiOl.

Son puntos de trabejo adscritos. la presente categarla prof.sional, y a tItu­
lo meramente enuncÍiltivo, 104 siguientes;

· Operador d. sonido: u ,esponaablliu de la torna, registro y producción dI
sonido en estudios Y exteriores, instalando v coordinando los medial
necesarios ~ra ello. Re.liu el montaje y mezcla de bandas sonoras pera
doblaje V sonorincion de programes de TV.

· Mezclador de imagen: .. responsabiliza de la mezcle de ..hal., dI video V
del ma~ de mgeneradores digiules y librarlas digitales.

· Supervisor de imagen: eree .. clima de luz epropisdo para cada programa Y
SI) situación, planifica, bien sobre er plano, bien estudio. o/y exteriores, el
número Y aituación de 104 proyectores necesariO•. Maneje y programa la
consoJa de r.gutlcion de luces V ajusta y maoipulti las se/\ales de vldlo
obtenida. por telec:lrnera.

· Operador de conuol Clntral: SI responsebiliu del control, chequeo, recepción
y distribución de "lIales de audio V video tanto internas como ext.rnas.
as( corno de Iadetaeción y correeciórl óe anomallas e incidencia. que
pudieran producir.. en \0$ citados pl'OCfiOS. Se ocupa tambi6n del control
técnico de las "I"Ialel di emistón, tanto en su salida del centro de pro­
ducción como en el chequeo de su difusiOn.
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OPEIW)OR CE EXPt.OTAClON {EMISlON

Es el profesiol'lal que con conocimiel'ltos suficiente. para el desempeño de la
eategorla " responsabiliu de las operaciones de imagen ylO sonido en cualQuiera
de sus distintos procesoi asegurando la calidad técnica dll los programas y la
cominu.idad de la emisión~

Son pu...to. de trabaio adscrito. a ISta ealegorfa prefu.onal, y a titulo me­
ramente erwnc:iativo, lo. siguientes:

· OP4'rador de continuidad: se. respol'lsabiliza de la COffeCta utirrzación dei mezo
_ ciadO/' de emisión en todas sus posibilidades. para consegu;" el a.decua.do

nexo enue todos 101 ¡lfograrnas de la emisión. Asimismo. COflTrola las
.ellaI.. de vidao ., audio Que se emiten en cada momento.

· OperadO/' de camara: realiza ,operaciones de cámara de video, fijas o
¡lOltitílu. an uteri0t9. o en estudio. Ruliza su. funciones a partir de las
indicacione. que recitie del equipo de rnhzación o redacción; aponará a
su uabaio af uaamiento de ~ imagen en cuanto iI composición de plano.
qlocicHd de lOQm. panorámica. IIC,

· Oper.ldor de equipo.: .. respon.ub~iza de la. GPlf'aeiones de grab.ación de
..1\It.1 exteriore.. esl como daf repjcado de programa. y preparación de
cintO de viólo. Realio 111 grabación de programu en estudio, v 111 subti·
wlliei6n y geMtaci6n de caract~.de aqu.ellos prOQfa~. y ",uculas Que
ISf lo requieran,

•~, de vidaos .millón: se responsabiliu del manejo V correctO funcio­
Nmiento d. lo. eqwp(n de emisión de programas.. aslcomo su copiado v
grabación en otros formatos. Prepara v ordena los programas p¡¡¡rll 111 co­
rrecta continuidad de -la «nÍ$ÍÓl'l.

AYUDANTE DE eQUIPOs

Categorla de ingre.o .n la Qu' s. incluye el person~ qua durante el perfodo
máximo de dos aIIos relliu funcione. y está capacitado para manejar equipos di,
verllos de producción de·programas de TV, prestando agoyO téCnico. los Oper¡¡¡~

dores. anlas distinta. 4ireas d. Produeción·Esrudio. Pos:tprodueción, Eai·
ción1Grabación v Emisión.

Todo ello con vistas e su formación V desarrollo profesional, para lo cual ir'
progresivamente realizand~ funciones de mayor compleiidad.

,.e.¿;)QUAA CE EOlRPOS

Es el profesional al Que .. encomiendan actividades de elementales caracte­
r(sticN ttcnic:u, con reducida iniciativa v ~ecuada rlSj:lonsabilidad, tal v como
manejo <le ;Na. v car~ de uavelling. apoyo en la iluminaci60...>lecoración v $U

auezzo, colocación de jirafilla•• cables y micro. de sonido. trasJado. manij:lulac'ón,
áistribu.ción. circulación y enuega de todo tiPO: de material relacionado con la ex­
plotación y Cualquier otro $llrvicio complementario qtIe se reql,lÍlra.

GrupA PrA'«I19031 11 'RQGRAMAClÓN. 'ROQUCqÓN

n.1 Subgrupo lntorrrÍaclón

~ integr.., en este sub9rupo aquellas cat'90rl.as que efe<túan la bUsqueda. efabo­
ración. redacción y emiSión de las noticias y iKOflte(imientOS de actval1d;¡¡d. que const}­
luyen el cotU:eoiáo de los programas de T.V.

REDACTOR JEFE

E. el profuionlll Que con ampüos conocimientos en el campo de la informa·
ción audiovi¡ual, se f1lsponsal¡iliza de dirigir v coordinar 111 redacción Jiteraria o
gráfica de Todo tillO de programas áe T.V.• seflalando Ofientaciones. distribuvendo
y supe,...iundo af ua~Jo de los r.dactores a su cargo. Pued. asumir fa dirección
del equipo tllcnico neclurio para elaborar cualquier 'rioo de orograma informali"O
Dado el n,,,el de responsabilidad y grado da confianza Que reQl,b". 11I duempeño
de la categor/a. el acceso a l;a misma se ISUblecerj 001 hore designaCIón.

REDACTOR SUPERIOR

e.s el ¡lfofesicll'lal Que ademés de reafiur, las funciones del Rea.ctor. posee
conOCimiento. sufiCientes Que le cuillifican Oara asumir la 'esoonubilidad de una
determinada área relacionada con la prepatación. b¡;iSQueda yredace,ón de las
notlc'aS Que constituyen el contenido o. cualquier programa dit T,V, de acuerdo
a los objetivos mllrcados por sus superiores.

REDACTOR· REPOR"Tl::RO ENG

Es el profesional Que siguiendo las pautas esublecldas por sus superiores.
realiza funciones de preparación, bÚ¡Queda y confeCCIón de la$ nOIÍCias. ,ul como
la puesta en antena oe todo tipo de programas de T.V. Debe conocer el manejo
de los aparatos tllcnicos necesarios p¡ra ..alizar pequeñas operaciones de pro­
ducción v edición al cone, y el manejo de cámaras autónomas IENG).

OPERPDOR ENG

Es el profesional Que con conocimientos del manejo de equipos mÓvil"", lleva
a cabo lil toma de sonido e imagen en exteriores [cámara ENGL operac.ones de
montaje y edición al cone; uitllJsmo puede fl!alizar entrevista.s v reportajes q!le
no requier¡¡¡n elevada upeclali:aciÓn.

AYUDANTE DE REDACOON

Categor~ de ingreso en 111 Qve se incluye el personal titulado, que durante un
periodo máximo de dos año., realiu funciones de RedactOr·Reportllro El\iG. con
vistas a su formación y desarrollo profesional. para lo Que irá progresivamente
realizando funciones d. mayor complejidad. Posee conocimientos generales Que ie
capacitan para la preparación, tlúsQueda V coniección de cualquie' tipo de inh;;r­
mación, .asf como del manejo de los aparato\ necuarios para ti trat.1miento de la
misma. bajo la esuec:ha su.pervisión de sus superiores.

1L2 Sutlgrupo Producción

Se inctuyé en este SutlgNPO a lOS profesioneles que de' acuerdo a la polltica de pro­
gramaclón definida por la Dirección. poSIbilitan la prOducción de program.ll. pJanI~

cando loS rntdios proPIOS y ajenos, recursos economicoS' y mater~leS, personal y ÓemdS

elementos necesarios_en la misma.
A1imisrno conUOla la óptima utilización de lOS re<:unos ajustaridose a los presupues­

tOS es~ecidos.

JEFE CE PRODUcaON

Es el profesional Que con conocimiento. de producción televisual, planífica
los medica. tknicos V humanos precisos ~ra el desarrollo V producción de los
programas. de acuerdo a las necesidades v objetivos globiit.S definidos POf la Di>
reCCión, E. responsable de la gestión, conuol y seguimiento de los recursos
económiCos empilados, ajustando" a lo. presupuestos. DaCIO el nivel di reSj:lon·
sabilidad Y grado de confianu Que reCluíere el o.sempeflo de esta ciitegorfa. el
acceso a la misma se ..tablecerá por libre designación.

PRODUCTOR

Es 11I profesional qUI con conocimiento. de producción tel.víSlUil, es respon·
.abt. de funciones tale. como: definiCión. IlaboraCión. conuol. antli.i•• desarrollo

y .eguimiento di los planes de producción, elaboración y controt de los pre-;
SUpulStl», Oetermin¡K;ión y aportaciót'l de loS medio.. proOIo. ylo ajenos ·necesa·
no. pllla le producción de lo. programas; negociación. compra e imporución 'de
materiales y .upervisión de la calidad de lo. orce'sos finales, conforml a directri·
cea generales.

AYUD..-Nl'E PROOUCaON

Es af profesional que con capacidad y conocimientos suficientes de la pro·
dl,lCcíón televisval, desarrolla funciones de definiciÓn. elaboración, coordinación.
preparación. conlrol y tareas principales y complementarias, referidas ;al ámbito de
.u competenc:-i.a siguiendo las direc:tric.. de ~ Prodll-CciÓn. Dado af nivel de res­
¡lOnsabilid.ad dI!' A.VU. de Producción en af modelo de T. V. de Canal +. el personal
c1asifiCado.n esta cstlgorfa podr. realizar puntualmente In funciones propias'de
la c.tegorfa de Productor en ausencia de 'ste.

AUXlLJ..',R PRODUCCIÓN

Categorl"a de ingresa en la Cl\.Ie se incluye el perwnal que durante un periodo
máximo de dos ilños, realin funcíones de Ayudante de Prodocción o Verificaóón.
con vistll! 11 su formaciÓn y desarrollo profesionaL par¡¡ lo Que irá progresiva­
men~ realizando funciones más complejas.

VERlFICJoDOR SUPERIOR

El af profesional que posee conocimi,ntos de todas las técnicas necesarias
para al uatamiento de Orogramas oly peUculas 19raf;<>tno. postproducción, iSubtitu­
lación, eTC".! y conoce el mant;O de equipos de edic'ón al cone, sincronización y
uatamiento de audio. qve le capacitan para el manejo de los eQuipos destinados a
revisar. corr~ir y restaurar la calidad t6eniCa. contenido. formato V subtitula­
ciones del material. gat;¡ntizando UN Ópti~ calidad del mismo para su correcta
emisi6n.

VERlFIUDOR

Es el profesional Que posee conocimientOS generales de las tllcnicas de verifi·
clción de material audiovisual Que le permiten. mediantl los equiP05 neeesarios,
revisar y realizar las' necesariaa correcciones y n"IodilicacioolS en los mismos. a
fm di obtener un resultado satisfactorio en cuanto ¡¡¡ calidad técnica '1 contenido
pllra .u posterior emisión.

11.3 SutJgrupo Realización

Es el subgrupo fonnado per lOs protesiOf\ille~ que coordinan lOs medios téCnicos y
humanos necesarlos para g,¡¡rantil<lf fa realización de cuart.a~ tareas intetllienen en la
ej€'Cución d~ lOS programas y su emsión.

REJlJJZADOR

Es el j:lt'olesiOnll Que eon probados conoeimiento•. se rnponsabiliza de llevar
a cabo la realización de un programa da televisión y garantizar su transmisión,
siguiendo 111'1 direeuices establecidas v.o participando directamente en la elabera·
ción IH los criterios de estilO del programa. Se encarga de funciones tales como;
evaluación de las necnidades óe equipos ttc.nicos y humano•• confección del
guión t6cnico, ensayo•• puesta en escena. rodale. o grabación; realización del
montaje, sonorizaciótl, mezcla v edición. para la emisión de los programas tanto
en directo como...en postp.oóucción. Super"isa V coordina la fabor del equipo a su
cargo.

AYUO~EALIZAClON

Profesional Que posee los conocimientos sulicientes Que le capacitan para
llevar a catlo, por sf mismo ViO en colaboración con el eQoloo de raa·lillCiól1 I¡¡¡
preparación y ¡westa en ant~na de los programas desempeflando funciones ce,
desglose del gu,ón. localizaCión del ucenano, ccnfecc,ón del plan de nabalO,
asiStencia a lOs enSayos y ayuda en la puesta en escena. En caso de ausenc.a del
Realindor puede suplirlo puntualmente en sus funciones tanto durante, la
grabación cemo en los procesos linales del programa. (montale, sononución,

eto... )

AUXlUAA DE REAlJZAOON

Catelloria de ingreso e'1 la que se inCluye el personal,que duranle un periodo
máximo de d01 años, realru func,ones de Ayte. de Reahzac.ón, con ",stas .a su
formaCión y desarrollo profesional. para lo Que ,,~ pro,,;rf:sivamente reajillndo fun"
ciones de mjs complelidad.

-----,,~ --~~--~, '-~
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~ integran en este iUbgruj)O 1m prOfe~;on<Ile~ que con las técnicas convencion.;lleS
de gran..mo o con laS correspondofflte<¡ innovaCIones ¡ecnolOí;jICM. realizan los diseños
grárlCol necesarios para la prOaUCCIÓfl de programa~a emitir por TV

RE5PONs;.sLE DISEÑO GW¡CO

Es el profesional (lue con conOCimientos adecuados de dise/'lo. dibujo y rotu·
lación tendr;l bajo $U competencia la creación de formas gráficas que oar~nticen

el soporte- "';sual en la reahzal;ión de programas de T,V., utilizando para ello las
técnicas y procedimientos Que en uda cillo considere mú adecuados. se en­
carga de cOOfdimlr y super,,¡sar el trabajO del equipo a su cargOl;o.ltrolando el
proceso creativo en todas ¡UIi lilSes, O.do el -,,;vlIl dI! resppnubilidad y grado de
confi,nn Que requiere e! desempeño de esta categona, el aet::eso a la misma se
establecera por libre de5lgnacíOn,

GRAF1$TA

Es el profesiOflill que con conocimientos especificas de las técnicas de
grafismo, se encarg" de re;<liz;Jf e! desarrollo de los dibujos, ilustraciones, let,as,
logotipos, anagramas y composiciones tle luto. pre$lando el apoyo gnltieo ade­
cuado en el prOCelO de realización de programas a emitir,

AUXlUM GRAF1SMO

Categorta de ingreso en la Que se incluye e1 personal Que durante un perlado
mbimo de dos arios, realín funciones de G,,,t.sta., con vistaS a su formación '1
desarrollo profesional, para lo Que ira 'PrOOreSI"amente realinndo funciones de
trlfiyor complejidad.

11.5 Subgrupo Programación

Es el $Ubgrupo integraoo por \os profesioNlei Que llevan a cabO la planificac.lón
creación y redacción de los contenidos de los ptogramal, as! como la rupervisiOn de la
emisión ele los mismos para garantizar su adecuaeiórla la rejilla plal1ificiil<1a y a los ente­
rios de programación e imagen establecidos por IaComPil'lla.

PROGR.AMADOR

Es el profesíon,,! que COl'l conocimiento de lu técnicas de program,ción,
bu$C' y seleccion. ide.s, ere. y redacta contenidOS V comrol.l 1I prOCI:W de
el.boración de los místnO$.

Es apaz de planific.r y ehlbOl"Il" l. rejily, en función del contenido y duración
de los programas v espacios publiciarioa, con el fin <" g¡¡rantiur 1I óptima
cobenura del tiempo de emisión v la cominuid<ld de y, milim•. O.cIo .1 nivel de
responsabilidad V gr.do de confianza Que requiere el desempe1\o de .."ta tat.­
garla, el acceso a Y, misma se ast;iblecer.a por libra designaclón.

Es el profeSional qla intervien6 en c\lltltas taren complementarias H deri­
ven de y,s funciones del ProgramadOr. Ót!ntro del p.roceso que abafea l. bVsqueda
V selección de ideas, creación V red41cciÓn de los conten'do,s y su documentación,
elaboración de la rejilla y aíuste de l. misma a 101- crjteríOs de progr<Im4ICÍÓO estl­
blecidos.

AUXlUAA DE PROOJVMACl6N

enegarla de ingreso en la Qua se inCluye el persOl'lal qutl durante un P.erlodo
mhimo de dos <11\05, rsa!ill funcíonn de AYte. de Progr.mación, cOn vistua Su
formación V deurrollo profesional, para lo QUe ir.t Otogruivtment. r.alQando fun­
ciones de mllyotcomplejidad.

U. 6 Subgrupo Doct.ment.lción - ArctIivo -Videot«a

Están comprendidas dentro d!' este tUbgrupo aque~ categorlas que te ~ponsabi­

llzan y lleYan a cabo la ordenaciOn. clasíf'lcacíOn. an.a1l1is. recuper~i6n y wsto4la del
material documental necesariO o empieado para las emiSIoneS de T.v.. CualQ\Jieril que
sea $U .soporte.

JEFE CE OOGJMENTACION

Profestona! titut<ldo que con eonoclmi'nros de las t'cnicd de document<lción
V archivo y dellmpefi¡¡m!o liS funciones pro,"" del Documentalista, se respon­
sabiliu de la selKción, clasificación, an¡ilisís y recUPlración, COf'lsarv.oón y di­
fuslÓO del material documental.

Define y determiOl los críteríos • pguir en el natanu.nto de los documentos
para garantiur la accesibilidld a la inforrl\aCi6n.

Coot'Óina y suPervisa el trabajo del 8<¡uipo e $U cargo_ Oeclo el nivel de res- .
ponubibdad y grado de confiann O\Ie reQuiere el Ólsernpeflo de 85t1 categoría, el
accno a I¡¡ misma se establec8fa POI' libre d..ignacióri.

RESPONSABlE DE MCHNO - VlOEOTECA

Profesional Que con amplios conocimierf'tos audiovisuales, musial.. V cultu­
rales, tiana a su cargo le conservación. Ilmaceramiento, pr.stamo y gestión del
stock de material audiovisual, informando de su estaclo V loc.lización al "Nicio
de los distintos programas y departamentol',

DOCUMENTnlSTA

Es el profesional que posee conocimientos especlliCo$ de óocumentación que
'le Clpacium par. rellizar funciones tales como~ redacción, ..trlcción de con­
tenidos, selección, arnlJi$ill documerl1al y feCl..lper.ción del material a\Jdíovisua! '1
escrito, uf como bú.quedils de información .n fuentes enerAl., con .1 fin de
facilitar la inform"ción adecuada para la realización de OtOQl'emas.

Es el profnional Que con conocimientos avdio"iSl,lales· básico:> y sigUIendo
las ,"strl,lccionss de su superior, se encarga del registro, control y seguimiento del
material documental mediante sopera Inferm.!l'co. para p,oporcionar infermaclón
fiable sobre el estildo .y localización del mismo en todas sus fuu.

AUXILIAR DE DOCUMENTACiÓN

Calegorla ele ingreso IIn la que se ,"cluye el personal Que durante un periodo
mbimo de dos a1\os, realiza funciones complementarias y de apoyo relacionadas
con Archivo, VidllotllCa y Documentllción, con vista$ Il $1,1 formaciÓn y desa,ollo
profeSional. para lo Que ir.! progrllsi"amentll rea·bzando funciones de mayor com­
plejidad.

AUXlUAA DE SERVlClO

Es el profesion¡l1 al Que se encomiendan activlljades de ca,ácter mecánico
QUIl requieren reducid.l inicia¡;"a '1 adecuad.. responsab<!idad como el traslado,
d;&l,ibuc,ón y manipulación del matenal necesano en Oocumem,llción '1 Videoteca,
proporcionando información sobre la localizacIón del mismo.

Es el subgf\JPO formaao por los profeSIonales que llevi!fl a C<loo !il colocilción de
lOlldo~y erecto~ musicales en los programas y emi~iones, sIempre aclecuados al guión y
a los l:hdJogOS. creando los climas y efectos proPIOS de la imagen y n.MraciÓn

AMB1ENTmoQ' MUS1CJiJ..

Es el profes.ional qUII con amplios conocimientor; musicales se responsabiliza
de la selección y re¡~zación de la ambientación muSical de los diferentes pro\lra­
mn, cooperando con el Anlilador y apOn;;;ndo los conocimlentor; musicales ada­
cuad~ a la esté1:.íca general de dicnos ptoatamar;. Puedll coordinar '1 supe"'isar
las act;wdadll$ del eQuipo I su cargo.

AYUDANTE M1BIENTAC¡'ON MUSICAl..

Es el profesionll qua pOSl!le los conocimientos <ldecuados del mercado muSÍ­
cal V de las téCnicas de lImbientación musical Que la capacitan plN'allevar a cabo,
e" cgordinaciÓn con el Realindor. el montaje y &incronilación de fond(l$ musica­
llls. sintonlu V efectos lÍsPillciales neceurios para l¡¡ elaboración y correcta
emisión di los prográmas da T. V.

Categorfl lit ingreso en Y, qla se incluv- ..1personal Qla durante un periodo
m¡iximo da dos a~ol se encarga de preparar las Sintonlar; y fondos music¡¡!es. so­
licit¡¡ndo a Documentación el ma",ri"l necesarte para elaborlr el montlíe.
operando par. ello los medios técnicos adecu<ldos, realizando funciones de Avu­
dante de Ambientación Musical con vbtas a su formaci6n y desarrollo profesio­
nll.

GruPa .r9fct!pn;t' 11I GfSrtÓN. APMINUTRAClÓN

111.1 Subgrupo Genetal

se irl(.luye en este subgrupo al personal que participa en la gestlóo' orgar'lilaciOn y
trarnitaeiOn de los asuntos. económicos. aclmíniStratWos, de personal y de caráClef gene­

ral en !as dílete'lteS áreas de la CompaNa IProgramaciOfH>toducCiOn. Técnica, Comer.
cial. MaI1\eting. Financ'i!ro y Recursosl. En or.den a su competei-¡cla. capacidad y ret­
~ se e!aSirle..., en las 5tgUientfl cacegorlas p'rOfesklnales~

JEFEOE ADM!N1STMClÓN DE 1*

Es el profesional Que con elavada especialización deJ;arrolla en C\lalQuier 'rea
de la Compa/\/a funcionu Idrnini$trativ<l$. económicas, comerciales o de perso.
nal, tales como: inrervención O1Ineral, inspección Idministrativa, administración
presupuer;Uiril V contable, ~adurla y nómina•• expedientlls, relaciones llbora­
lar;, a,chivos, admitllstrlciól'l de asuntos generales, estudio. V an'lisi, contable. o
de cor;tol V otra dt: araloQa entid41d: Oado el ni....1de responsabilidld y graóo de
confiaNa qla requiere el desemPeI\o de esta categorfa,el "1:«50 • la misma se
IIstablecerll por libre def¡ignación.

JEFE DE ADMIN1Snv.clÓN DE 2'

Es el profesion.a! Que con plena responnbilidad dar;arrolla funciones dll con­
trol. ger;tión, Sl.ijlerVisiOn V ejecución de actividades de car~eter administrativo. fi.
nanciero, econ6mico, comercial V d. penonal. referidas a uno o varios seCtores
afines en l<ls diferentes arelS de la Compaf'if., Que reQUieren menos complejidad
I'cnica VIo funcicmal respecto a la alegorf, superior. Coordina V superv¡u 'al
personal e su CIfOQ.

TECNICO AOM1NlSTRAT1\IO

Es el profesional titutaoo o con JCrec!iud. experienci<l V plenos conocimien­
tos de las tACnieu administrativas re¡¡liu con manifiesta eficacla V mis alta cuali­
ficación, funciones di carU:ter administrativo y col'lUible t¡¡les como; r.dacción de
documentoS, tlquiQ:raf¡¡¡ y mecanografla, .$ientas contables, paOOI y Cobros,
curión de almacenes o .rcnivos, Itención a! público y en general otras ureas
adminiStrltivas quereQui~an la responsabilidad <ldecu<lda a su cateoorfa. 'Puede
supervisar las JC1¡vidaon dell)ltsonal a 11,1 cargo.

OFICIAL ADM1N1Sl'RATlVO

Es el prolesional que con experienCia sufiCiente lleva a cabo con responsabili­
dad limitada a su pueSto de mtlajo V misión encomendada, tlreas·tales como:
redacci6n eu:ritos, taQuigralla v macanografía, .sientos contlb!es, anotaciones
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estadlslieas, pagos V cobros, gestión almacenes o archivos. atención al público V
en ~rnlral... cuanta. tareas administrativa¡ exija la responsabilidad adecuada a su
categorr•.

AUXllIAA ~MINI$TRA1lIIO

(1 el personal que bajo instrucciones especificas, SI le encomiendan activi­
dad.. cM .Ierneot..... caractlrfstÍCu adminisu"tions. con reducida ÍAíeiativa y
adecuada flSponaabílidad como rnKlnollraffa. oDuaciOnes óe registro 'f arenivo,
tramitación de documMllOs. conuol dti elristenci,. y otra. de i1~lolla Il'ltidad,

RECEPOONlSTA· ~~ONISTA

Esft comprendido en lata cateoorfa el PlII'SO(1aJ que atienóe. aoücita y nu­
blee. iu, comunicaciOMs telefónicas (intlriere.. urbanas, ioteruroOillU • inttrna­
cionalesl. 'Kibe y atitnde I las personas que visitan la CornpaiiCa. cenualiza y
distribuya corrto, documentos y tNtltialu, 1'8$POn<H a consultas de carkter
glMral ydes.mptfla funcioM. com~lemantar¡a.I las mismu.

OROENN'lZ/I.

Es el personal 11 que "IlioN; la distnbuOón int....na dti eorrupondenci<!.
¡ns~cción V control de acceso v circulKiÓl\ de personas V matlrial". informa·
ción en su jrel aoOn la localización de despachos v per.sonas. ~io de visitas,
traslado de aviSOs y e;ecución-delcn recados qua; se le Incomi8f\dm dentro VIo
fuera di' las instalacíonU di' la CempeNe.

se integran en este Sl.IOgrupo aquellos proIeslor\ale$ que reaüHn las activi~

propias .de la gestión cOfl'li!fctal, con ~ fin de a1canut los otIjetíVOS. esratllecidos por la
DirecciOn. DIchas ac1Mdade11nC!uyen el diset"to. desarrollo y seguimlentO de los planes
Y accIOnes comertlilles clIrlglOos iI cutW 101 otljetM» de venta regiOnale:s ylo naclona­
!tos previstos. gestión del proceso de comunicatlOn con los wscrip(O(es. y preltaC:ión de
la asistenCia téCniea adecuada.

JEFE COMERCLo'L

E. _ profftional qua; de acuerdo a las. ~tTie....ublecida. por la Oi;,c­
ciOn~ .se.paz de nevar a cabo la planifi<:aclón y desarrollo de 101. ptanes comer·
ciate"DrOPOfl~ndoKdon,. e implanunclo~ de Qeiti6n¡iara conuguir los

~ ob¡etiVÓ$·de 'venta regionale. ~evisto.. ~sandO'los· rlCUBOa humam» y
materiales aSI.I CalVO. Oado el riiV411 de resoonubilidad ygrado de confianZl Que
requ~re _ ÓlMmpel\o de uta Categorfa. el acceso a la misma se establec,ril por
libre duiQnación.

lto«o SUPERtOR COMERCW.

E• .., Profesional c.pa:r de realiUf ¡abore. di venta 'i pr.gmoción en lo. dife·
rentes mlTUóln 'i ~ector" a ka Que va ~o, proponiendo .ccionu mcami·
n.das a la' caPtaCión e incentiveción de la red de di.tribución y !\Uevos chemes.

Asimismo, ,. encartll_ de coordinar V gutionar el sísteml de comunicación 'i
asistencia tjcnica a suscriptores v distribuidores, de acuerlo a 10$ objetivoS mar­
cados por ta Dirección.

Ea el profesional que manteniendo contacto directo con la m de distribución
y .igwndo las imtnlCcion" del Jefe Comercial, tiene corno misión llev.. a cabo
labor.s com'fC:iaIeS para potenciar y prOJnO'l'''' la venta. con el fin <!ti mejorilr la
calíclld dti la red y alc:annrlos obiItivos P......istOl en au lIrea geogr'fie.. En el
"'.. re1acionada con el ServiCio Po4tvmta desemp.tlarll funciones d. coordina­
ci6a y control de los servicien tknicos ¡¡"SUdos a distribu:ídoru v suscriptor",
con el fin d. Que u realic~ ~ condicionu ógtimas.

AUXlL.I.AA COMERCW.

Es el profesíonal al Que se le encomiendan actividades de elementales carac­
terfsticu téCnicas V comerciales relacionadas con la atención directa al cJiant.:
atiende lIS peticiones de información, proporciona flspue'ta a los problemas
técnicos planteados. realin instalaCíOnU de equipos y lils tare.. admini.strativas
que int.rviertlf1 en la formarl'lación de la susc~ión, con e1 fin d' prestar el ade·
cuado slNÍCÍG~ condiciones óplimn.

m.3 Subgrupo MatUl:íog

Se incluyen en elle subgrupo aquellos profesiOnales que Iteren como mi~iond,~

y dewrrollar acciOneS de prOfflO(:ión Y p1JOlicidad que prorrtueYMl la ~en de la

cpmpaflla)'. lleIIar a caoo estuclios de mercado qut prOpol"{!Of'len lnforrnac,OO pre(is,¡¡
. y detallada soore l.Js caracterl~ticas y lNOluciÓ!'l de la auClier'\(la, efectMdad detas cilm­

p.M.u y grado de aceptación de la program<lClón.

TÉCNICO SUPERIOR DE MAAKEnNG YESTUDIOS

Es &lgrofe$lonal que SI re:¡ponsabótin del di$lllilo, planificación y 5UPe,,,.,sión
de esludios de mercado relacionados con el perW de los suscriptores. caracteristi·
cas d. la audÍ4'ncia, nivel de ac.ptación @ loS programas y otros servicios
prestados gor 1I CampaNa; en función de los resultados se .ncarga de la gest,ón
y desarrol1o de las campal'las de promoción y publicidad con el fin de prestar el
soporte necesario a la labor comercial y transmitir una imagen de la Cornpañóa
acord. CM los objetivos fijados.

TtCNICO DE MAAKEllNG YESTUDIOS

Es el profesional que, siguiendo las i<'lstruccionlUl dei Técnico S"perior, t,ena
tomo misión la elaborilción y anilli,i.s de e¡tudios de marcado con el grado de
fiabilidad rl'qtierido, asf como rulinr el seguimiento de las campañaiS de promo·
ción y publicidad. dirigidas. a potenciar y promover la im.Jgen de la C"mpania y al­
canzar los objetivo. previstos.

En al uu Comercial ",var' implfcita la realización de las siguientes funcio·
nes: analisis de las campa¡'\as de motivación dirigidas a la red comercial, uf como
liI elaborilción de informes Que reHejen el resultado de ;as promoc:iones,

AnJOAN~ DE MAAKEllNG - ESllJDIOS

~tegOria de ingreso en la que $1 incluy. el personal titulado que durante un
periodo mb:imo d. do, allos, rulila funciones d. TtIcnico d. Marketing v Estu­
dios, con vistas a su fQl"mación y desarrollo grofesional, ¡:Iara lo Que ir' progresi­
vamente realizando funciones de mayor complejidad.

Grupo prQftJional IV ORGANIZACIÓN r SlST(MAt

Se incluye en eua grupo a los profesionales que tienen como misión planirl<:ar y dise­
fiar m&xlos y procedimientet de- lLn:iOMmientO. as! como anaIiar y "e'Var a caDO es·
tudlOS de viatlilidad Y ren!AOilidad eJe proyectos il'1fonNticos. siguiendo l.Js direCttíCes
que marque la ()j(ecclOn para la cons«ución de objetivos a COftO. medio Y largo ptaro.

rtCNICO SUPERIOR ORGANlZAOON y SISTEMAS

Es el profesional que, con ;II1'Iplios conocimientos de las t6crlÍCas d. orllani·
uci6n y rnttodos y sigu~ndo 101 "bjetivol marcados por la. Dirección,: se respon­
sabiliu d.la planificación y dise&¡ del manual de funciones. documentación, ¡UO­

Cldirnilntol y normativa intt:ma y emma de la Compallfa.

AJimismo tiene bato su compet.ncia la coordinación, andlisís y .seguimiento
del duarrolJo informjtico de las diferentes j"... de la misma. •

ltCNICO ORQNII1lAOÓN y SISTEMAS

Es el prof.~1I' qu., con los conoc:imÍ4'ntos sufiCientes d. tlicniC... d. orga­
nización y baio 111 instruceÍOnet: del Tknico Superi<»'. colabora en las Ictividades
de .laboración de II gu!1 de funciones. proeedimÍlfltol y normativa. asf como en
.. &naIiSis de neeesidldes info«njtir:u 'i deurrollo de provectos.

A'NDMITE ORGH4lZAQON y SISTEMAS

C~tegorlli de ingr.$O en la que ... incluve el personal titufado que dUl"snte un
periodo m¡bimo de dos ai\OI, ,.ali;ra funcían" de TéCnic:o @ Organi¡¡ciór'l 'i
Sistemas.cOf'l viStas I su fon'n.lCión y deSilrrolto orofUiOI'lilI, para to que d pro­
greSÍVólm&nt. realinndo funcion.. de mayor complajidad.

GrNPO pral.slgna' V 'QM"'L(Mi'MTA!~~ GlMERA&.

En este grupo se Integran aquetlos~ionaIes q~ desempeflan funciOneS no com­
prendidas en nii'lgLIl Otro grupo, para /aloQue se precisa poseer I.M'I tllUlo~rlo de
gr"oo superlot o medio.

TITUVDO SUPERIOR

b ·el PIU'$On~ para cuya admisión o asignación de PlJ8sto de trabajase le
exig. o, considera condición .bbicJ' IIna titul¡CiÓlt oficial de grado superior uni.
V......tlf10 V oue, desarrollando funciones propias de su titufación ac¡d'mica o d.
nivel adecuado a 1I misma, p.1ra cuya rellización se cO<'lsidera necesaria una titu.
lación su¡)t!rior, no es clasificable en otras .c~tllQorias concretamente establecidas
tri la prelllnte claSIficación prof.sional.

mu~MEDIO

Es el Per.sonal pare cuya i1dmisiOtl o .asignación de puesto de trabajo se l.
.lriO' como condición bllsica una: titulación oficial de grado medio y o:¡ua, desarro"
l!a;ndo funcíones gropias de su titulación, no es clasificable en otras categorlas
concretamente eSI~fecid.asen la presenta clasificación.

GrUPA prAfulonil' V' P!J0fUIONALU DE OFICIO

Se Incluyen en este grupo a lOS ptofesionales de ofICios m<II"lU<Iles, 1<I!eS .como el«trl­
cista~. rtle(anicOS, condUCtores. carpinteros. albafli/e$. pintore~, cerrajet'os. fontaneros.
jardlnefoi, etc.

EiS el pr"fesional al Que. con demostrados conocimientos de oficial;a, se le
asigna la responsabilidad de los trabalOs mb complejos de su oficio; pose. Um! "
va¡ias .sgecialidades para rea/iur todos los trabajos de un area, siguiendo las ins­
truccionu de sus supeflores. CtlOrdinando V supervisando a su vez al personal a
su cargo~

OFlClAI..

Es el profesional que, con demostrado conocimiento de la ofiCiaUa, se l.
asigna la responsabilidad de los trabajos menos complejos de su oficio, Que con
plena iniciativa debe preparar y del5.trtoltar, ,iguienoo i<'lstrucciones especificas.
oral.., escritas. mediante planos o croquis. Coordina V supervlSl las tare.u en·
comendadas a los ayudantes.

Es el profesional que con conocimitrltOl genenles del olicio, ayuda a los ofi·
elales en la ejecución de los trabajo.s, pudiendo etectuar aislacla.rne<'lte otros de
menor importancia a tftulo informati".o,
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ICAPiTULO VI • RÉGIMEN DE PERSONAL

ARTicULO 1 S.- PLANTILLAS

Se entiende por ,,¡¡nlilla el C.OfljulltO óe uilbajadorllS atecUdos por el Convenio Coleet;"
'0'0. de acuerdo·con el contenido óe los ilrt[culos L 2 Y 3 ¡tl1errorelS, cualQl.líera Que sea el
ré\l;men de contratación Que tuvieren, siempre y cuando las m;¡mas se engloben en las dlS'
timas moÓ¡lió¡des cOfIlempladu en l. legislación ¡¡bor,ill vigente,

la determinación. llstablecim;8l'\to Y modificación de Las "I¡ntillas corresponde de forma
':'nfca y exclusÍI.... iI la Direcci6n óe la Empresa. de .cuerdo con las neCé$ió¡des de la mism¡¡
y en funciOn de la tecnologfa, programación, periodos .P<,lntal de produccj¡.~n, r:acionalizac,ón
y optimíuc:i6n de 10.& recursO$, sistemal de organlzatiOn y tespelO 11 1.- -normativa Illg~1 vi­
gente

D~du In especiales c~r~eterfstiCa5 del medio televisivo v mas concretamente el r~g'­

men de el(plotación de CANAL +. las plllntiUas sulriran 1.-50 mo¡;lilicacioner. y lll!l!r¡¡c,ones
lógicllS ¡;lerívadas de la variabilidad y especi.-lidad del medio.

ARTICULO 16.- PERiODO DE PRUEBA

De .cuerdo con el contet¡ido del A"rculo 14 del EstJtute de ros Trabajadoru. podra
conce"ar" por e~rito un periodo de prueba de:

H.-st. seis meses para quienen1"eunan la condición de titulados superiores.

Hasta quince Olas par. trabajadOl'u no cualificados

Hasta tres meses par. el resto de los trabajadores.

Dur~nta el periodo de prueba, llt tr.bajador tendra las mismos derechos y obligaciones
QU~ conescOf'ld.n a la categarla y puesto que desempel\e. corno si fuer. de pl.-ntiUa. el('
Cepto los derivados de la resolución de la re~ión laboral, que podra producirse a instaAciil
de cualquiera de las panes d\ltante au transcurso, 5in que tal decir.i6n d' luga\" • indemniu­
ción alguna.

ICAPíTULO VII • JORNADA~ HORARIO y VACA· I
1- ClONES

ARTiCULO 17.- JORNADA

Con car~ter geoeral se establece uo. jorn.d.. .anuat, de,scoiltadas las 14 fíU;us y 1,15
vilcaciones anuales, de 1826 hOl'IS de trabajo efectivo. Ello. representa una jornada semanal
de 40 horU de trábajo afectívo para todo el persona!, cualquier. QU. s•• su e.tegorla pro­
fesional y puei1:o de trabajo.

la jomada anual la establecerÁ ti Direceiótl de la €mpr.u cad••1'10, de acuerdo con el
calendario de fiutas anu.les correspondientes.

Eo los cuos de jornada continuad., .1 desean.o de 15 minu«a .er' reputado a todos
jos efectos como de trabajo efactivo,

ARTiCUL-O 1 a.- HORARIOS y TURNO$ DE TRA8AJO

Habida cUlnta di la .spacial naturaleza v caraCt1!rfstic.s dll la actividad propia dll medio
televisión, el Ilsublecimiento, ordenaciétl y' rotaciOn de lo. ho~OI y tumo. de trabajo es
facultad de" Empresa. q~ la .jercitar' sin otr.s limitacioneS q~ la$ d.rí.....du de lo esta­
blecido en el present. Convenio CoIeetivo y en ti le;islación vigente.

,. Condi;ionli di G.nm!fJ: Como norma: general In .1 utablecimiento d. los hora­
rios, se respetarAln la. SiguientlS garantfJs:

• Oue la jornada di.ria no aupere la. nu_ horas diarias.

• Que la distribución de la jom.da: establ8.lce un ~nlO mlnlmo eotre finill;­
z.ción de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente, de doc. horlS.

,Que, como norma gener.l, " OisfMe 1M uo Oescarac um.nal ininterrumpi­
do de 48 hor.s qUI c:oincidirA!n, siempre Que sea posible, en .abados y
domingos o domingo. y !unes.

De forma el(cepc:ional y previa comuoiCaciOn al Comit~ de Empte$l, el descan­
so selT\anel ¡)OdrAl limitatse • 36 horas ini1"ltflrl"umpidlls. Ello únicamente
ser' posible .n circunstaOCÍls extrllOrdinarill5 de ¡:ltoducción.

2. ~: Con c.adieter general .1 personal adscrito. leNiCios administrativos.
comerci.les Vde oficina o despacho, teodr' un horario alario, de lunes. viemes,
compreodido lotre las nueve y las diecinueve horas 19 h.- 19 h.l, con dos horas
de descanso par. comer (14 h.· 16 h.1 quti no se computar"n como de trilbajo
.fectivo.

Excel'cionalmente V poi" Depart.mentos. cuando las necesidades del servicio nf
lo aconsejen, la Dirección d. 111 Empr'etill ¡:lOOr" .ntteip.r o ampliar eo 1 hora el ho­
r.rio de referencia.

Dich. ampliación o anticip.ciÓn !"8'IPeUril siempt"e el límite de las 9 horas diarias.
y " proceder, a un. cOmpenuciOn honria semllnlll dentro de ias 40 horas da
jornada.

3. Hm,W V,ri'blt ,,,itm «Tllmot; El oersol'lll directamente vinculado a la emisión
de programas en antena. bien Sell en direeto o grabados previamente

(;ntormativos, deportes. musicales. otros PTogramils. cootrol de emisiones, el(­
pletsc;.:)n. etc .. J, as! como el personal de i1poyo a dichos servicios Igrafismo,
doc\imemación, videoteca. servicios técnicos. etc .. l, f!Sur4 sujeto a un horario
variable sujeto 01 turnos, 01 jornada Pirudil o continuada, según las necesidades del
S8r""c,0 determinadn en cada momento por los respectivos Jefes de DePilrta.
mento.

los horarios, incluidos en una: jornada semanill de lunes I domingo con dos dras
ininterrumpidos de descanso. ser.1n establecidos por la DilecciOn de ra Empresa
con car.1cter mensual, V se dsran a conocer con un mes de anticipación. si bieo
podran verse mcdificadMPor aquellas alterilClones lógícn óeri",adas de las
necesidades Cilmhiantes del servicio y de las incidencias QutI recaigan· sobre el
m'smo.

las ciladas modificaciones deberao ser comuniCildas al tral;lajador con 24 horas
de i1nteraciÓn. excepción hecha de supuestos absolutamente imprevisibles. como
pudieran ser uoa bajil por enfermedad o acontecimientos puntual" y extraordi­
narios lateoudos, mc...1

El personal suieto a horario y iomadil variable se vera obliGado a acudir I su
puulode trabajo cuando ni na requerido por la Dirección de la Empresa, urvo
en el periodo de dIsfrute de las vacaciones.

4. Olr9'i Horarigs: la Dirección de l. Empresa padra establecer Otro. horarios lijos
distintos .-1 marcado con caracter general eo el apilrtlldo 2 anterior, par. aquellos
servicios Qt.Ill asl lo requier.n.

le implantación di dichos horarios especiales de carÁcter fijo requerir" hl
.probación individual de los trilbiljildores. En elOtos casos, el personal .Iectado no
percibir' rettibución especifica i1!ouna eo tilflto en CUilnto (lue horario 'f jorneda
seao fijos e inalteradas en cómputo .nuaL

ARTICULO 19.- HORA$ EXTRAORDfNARIAS

Se consideraran hora~ el(traordinarias In que excedlln de la jOl'n.d. s.manill establecida
en el presente Convenio Colectivo.' A los .nteri~s .lectos se establecen los siguientes
tipos y COl\cIieiorlu en filiación. las horas utraordinarias:

al COfI carÁCter general, lar. hor.s extr.ordinarias ,. abonantn con un ínaamento del
75 'lEo sobra el salario base correspclodiente • cada hora. - se entencler" como
sal~ÍOIhor. ¡módulo de ctlcu¡ol el ruultado d. aplic.r la siguiente fOimuIa:

Sb hora - {Sbas. anual + complementO disponibilidad "t c:omp!emento volun­
tarto lsi los tuYilRl}Il.826

bl Aquellos tr.b.j.dores QUe por razón del Puesto da trabajo no .. vean afectadOS
por e! eompJemlnto da .special di.ponibílidad y realizaran hor.s utraol'dinatias
.n peri040 nocturno 122 • 06 horas}, percibirÁn e! conupondient. complemento
por horas extraordinarias del siguiente modo: cada hora .xtrllOrdinaria se abonarÁ
con un incr.mlntO del 100'" sobre el salarlo baselhora. Siendo 'ste:

Sb."lhora.. {~.rio bas••nual + comp!em.ntO voluntario lai lo tuvie­
r.I}11826

cl las horaa utraol'din.rias re.lizadas .n dln futivo. y domingos serÁn abonadas
con un recarga del 100 'lEo sobre e{ salario baHlhora. A estos efectos••1 salarlo
base.1\or. se determinarÁ de la for"", siguient.:

Sb hora • {Slnse anual + compllmento disponibilidad + complemento volun­
tat"ÍO ¡si los wvierel~".826

ARTiCULO 20.- HORAS EXTRAORDINA.RIAS ESTRUCTURALES

De acuetllo con Jo previsto en el anlculo 1 di l. Orden Ministerial"de 1 d. Malto de
1983. se ent.nderÁn como horas elrttllordioanas de carÁcter estNC1:ur.1 las nac.sariu para
periodos punta de producción, euunci;ls imprevistas, eamblOlll de tumos como consecuencia
de ICtividades .rtI'.Ol'dinariaS o las d. carjcter estruCtura,1 derivadas oe I.ai naturaleza del tr.·
bajo d. que .. trate o mantenimiento. las reparaciones POI" avena. imprevistas en las inst.·
lllciones, equipO' y ofic:lnas CWlndO su re¡:¡arac:lOn en la jornad. normal suponga interrupción
del u.bajo habitual, .sl como .:a. estrictamente necuarias para eftetuar aquallos trabajos
que poi" ímprevisibla no I'Ulldan ur programados y-siempre que no puedan rulizars. dentro
de la jornada normal o tumo de tr.bajo.

Las hOl'as extraordinarias, eltrUt"turales o no, siempre tendrtn el carieter de volulllarías.
En todo caso, par. determiNr la consideraicórl efecti.... del carietef e.tructural de las horas
estructurales, se seguirÁn tos procedimientos y tramites emblecidos en l. Orden Ministerial
de 1 de M.-rzo de 1983,

ARTiCULO 21.- VACACIONES

Todo el personal con ma. d. un.fIo de' ser",icio en 101 Empt"eu disfrut.rÁ d. 30 dlas
oiltvrilles de vacaciones .0Ul!eS retribuidas.

las vacaciones anual" te disfMllr¡1n preferentemente dur.nte los mises de "'efilflO,
pudiendo la Empresa el(Cluir como periodo vacacional .qu'l qt.lll coincida con f. mayor acti·
vidild de cada uno de tos [)ep.anaimentos.

El periodo de vacaeionu la disfru1.ra de forma continu.da o en dos periodos iguales de
15 dial cada uno. Todo ello enateot"ión a las neceSidades de los a¡stintOlll Departamentos o
serviciOI.

A titulo indicativo y pl"evia organización de cada Dep.namento o servteio, el comienzo
del disfrute de ias vacacÍOflea .nu.les deblr' coincidir con el dla 1 o 16 de cada mu natural
con iodependencia del dla de l. ¡emana QUe coincida con dicha fecha, salvo Que sea fiesta O
coincida con .1 descanso sem.nal, en cuyo caso el cómputo se iniciarÁ e! dla inmediatO
¡¡guienta.

El calendariO da vac.clones se r••lizarÁ por oepanamelllos y ..rviCiOS V con dos mesll
de anticipación al comienzo del disfrute.
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Dado el I/o/uman d. ttabaj.ldOl"es y la necuidad de tontinuidacl del sltvic-io, SI fijará un
.istem" de tumos QUI tenga en cuenta los stguiente. factOl'es:

Hijoa con~d IKol"
Rotación 111lJ11 en elección d.disfrute
AntígÍltldad In la EmPresa

Con inclepetldenci;¡ de todo lo anterior, los calendarios de vacacione. se confeccionarán
por DepanamentOI lIIIl atención a lIIUS neceSidad.. de $etllieio y teniel'u:fo In consideración
todo$los inflt.... particular.. que pudieran concurrir.

-_.._------
CAPiTULO VIII. LICENCIAS, pERMUOS y EXCE­

DENCIAS

. Se conceder' de forma automática.

. la reincorporación al trabajo se realizar' a instancin del trabil¡~dor dentro de(
periodo máximo de 60 dla. sin trnIyor neClI$idad qve la mera comuni·
cación al Departamento de Pvsonal.

3. los lupueato:t de suspensión temperal cot'ltemplado$ en el Apartado 2- inmediata·
ment. anterior nl"'ara aparejad:as las siguian.tls consecuencias;

Desapll1lcen dutantl la suspensión In obligaciones ~¡procH de prestar trabajo
.fecti",o V l'1Imunetar el mismo.

Baj$ temporal In el rtQiman general de l. Sll'óIurldad SoCiolt

Derecho absoluto de reingrlSo al t.rmino de la suspensión {supuesto 2.al o en el
momento.n que uf SI solÍCÍtt'por el trab.jador {supuesto 2.b).

Cómouto del periodo de suspensión a los efectos d. antigüedad en la Emoresa.

ARTicu\.o 22.- LICENCIAS Y PS:RMISOS ARTiCULO 23.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

ARTiCULO 25.- RÉGIMEN GENERAL

ARTiCULO 24.- EXCIiDINCIA FORZOSA

ICAPiTULO IX • RÉGIMEN RETRIBUTIVO

149070 pt,,'>.'anoTrabajadores incorporados en el 2~ Trimeslfe de 19'JO

GRupal!

GRUllO I

TrabJjadOl'8s Incorporados en el 1er. Trimestre de 1990
o con an:eriOfldad, ..

Todos los trabaiadOfes incluidos en 11 "mbito del preseote Convenio Col<iC!ÍvO tendr"n
dllrecho a situarse en excedenCia forlOsa en 101 términos y corn;li¡;:iones que estipulil v con·
templa la l.gislaeión laboral eomun viglll'lt••

El trao.j~ con, al menOI. una antigüedad en la Empresa de un año, tiene derecho a
Que se le reconozca la po.sibilidad de situarse tm excedlltlCia voluntaria no menOr a un año y
no ¡n,l:yor a cinco y sin derecho de prórroga. Este derecho sólo podr¡j $er ejereitado otra vel
por el mismo U'abai~or si han transcurrido cuatro ~s desda el fin~ de I~ anterior eJ(ce·
deneia.

u petición de- excedencll hatd de cursarll ¡)Qf escrito • la Diraecíón de la Empresa
con ellpruión de caUSi!l sufICiente; U' solicitud se resolvera dentro de los treinta dlas si,
guientes y por escrito. En casó di denegación se expresara la causa de la misma.

En ningÜ" caso IlIrj causa sufiCientl para Situarse en eJlClt(lenda "oluntaria el hecho de
prll$1ar servíe!OS prcfesioIWn, cualQuiera Qua sea la naturaltza iurldica 'de los mismos, en
empresas radicadas en EspaJ\,a de meQios de comunicación, cuyo objeto social y actividad
cOlflcida con a{gun SlCto, especifico de CANAL·••

Tampoco" concederiti e,llcedencia vOlun1arie a quienes en el momento de solicitarla
lI$tuvieran cump~endo un, nnción por falta gravtl o muy gra"'e o sometidQ$ a e.pediente
disciplinado por SUOUe5tal infnlccione. de la misma lndol. y !lasta la resolución del mismo.

En lo no prev;sto en tJ presente articulo, se estarj a lo dis¡)UllstO con car,1cter general
en la leg,islación laboral vigente.

Como quiera que el prll$ente Con"'ento Colectivo ¡;:onst;llJye el primer \-larco normativo
de alcance general lNir. tooo el personal laboral d. la Sociedad de Televisión CANAl..-,
S.A., de acuerdo con lo PteVl~to en los artrCulos 1-, 2- y 3", la creación y puesta en funcio­
namiento del régimen retributiVO le ha basado V fundarnll<'\tado en una doble consideración·

al Rel:)Ulariución y distribución de In remunel"ilCÍones individualmente pactadas en·
tre los distirrtOl COnC8QtCl QUe se indican en los siguientes art!l;ulos {salario case
por categorfas. Ctlm¡;Ilelnenlos II$pecificos. etc.),

trt Incremento d. Iu: re,r;l:Iucio~s con upeci¡¡1 atención • Ja permanencia en la Em·
presa. toda I/ez (Ita 1.. plantilla se ha ido desarroltando de forma- iUC6Slva y
escalonada a lo largo de 1990. Este incremento se mater;aliz~ en el eSlablecimi~·
lO da un cOa"plemento del Con_lo Colec~;vo·l991 pagaderO' de modo e>rclusi'Jo
M personal que estuviera en alta fOn la Empresa a 31.12,1950, estando exciu,dos
de su perce¡;¡ción los trabajadores in¡;:orporadcs en el presente af.o de 1991 v
CualQliter otro ;ncorpar¡do de IU/liro.

la f~¡Cltn del rc{erido Complemento Con"enio. se hol II00Vado a cabo en funclcn de la
á,corporac,ón a la Empresa 1Wrante el ano 1190. A;i/. 59 han diswbuil:lo cuatro c'anées b[o'
quU que coinciden con los CUJtfO trimestres. n31urales del año. Cadattabalador individual·
ménle conSlderado, ha ",do clasificado en cad.! uno dg los CualfQ grandes grup<JS c,ea:::<;;s
Que comllonan las s¡guiemes cuan/las:

GI'lUPoUl

TralJ.JiaJores incorporados en el 3er. Tr;meS1re de 1990 .. _........ 99.330 plaslailo

GRUPO IV

Tr:wajadores incotporados en el 4~ Trimestr. de 1990 49690 pIularía

Tal CQ(Jlplemento ¡nUar se percibir,1 pr-QlTateado en las 12 mensualidades ordinarias no
form:ilndo parte. en nirtgun cu". de la base de calculo de las dos gratifiC.lciones eX!r"30r::li­
nanas.

l~ concas,ón o no de la sUSllens;(¡n serA discrecic:lnal p'lra la f",pl"'iI en
función de las fleces,dades del Ser'J;CJo d~t.er",i";,,j,ls ¡:or Depar1.JmentJ
ylo Secciones.

· la denegaCIón de la solic,tud se efecluara de lorma raZO'laéi1.

b) Para atender a familiares en estado de gr:a..e enferiT'ed~d, lOdo Ir~ba;3jor. ca", m·
dependencia de lU an1igüedad en la Empresa. esl~ra en s,tuac;étn ae solu:;'lar [a
suspensión l~mporal de la relac,ón labtlral pata ¡nender a faml!iares de promer
grado de consanguinidad o afiniOed que se encuentren en hu terminal de su en·
fermedad.

E$t~·stlsp<Jnsión·e:;pecial se ¡i\Jstar~ a lo siQlJlel'lte:

· No poora exceder de ea dlas naturales.

· Se debariti solicitar por escrito con e.~rl's¡ón de ;" caysa '1 PO~l¡;',or acredi­
tación y justificacIÓn de la realidad da l' misma.

" El ttaoajador, pre\lio aviso y justificación, podrá ¡¡uunUlrSe del trabajo con dere,ho a
remuneración. en los easos QUI a contmuaciólT s. relKíonatl y por la duración O..a se indica:

el Pcr mauimonio. Quince dfas natural..

bl Tres dlas naturalu en tos casos de nacimiento de hijo o' enferl'lllldad grave o fa·
JlK;imiento de parientes hasta segundo grildo 'de consanguinidad o aMnidad.

Si por tos anteriores mQtiVQS fuerl neceurio efectuar de.splazamieoto, el plazo
seriti de cuatrO dlas. .

cl Oos dras pOf' trasla40 del domicilio habitual. En ningún caso procedllfiti mitis ~ un
permiso anual pQt este concepto.

di Por el tiempo mdispen511ble JW'a el cumplimiento de un deber inexcusable de
cariicter pútllico V personal. Cuando conste en UN nQfm~ legal un periodo de·
terminado .. estarj a lo que 'sta disponga en cuanto a su duraQÓl'l'Y compen·
sación económiCa. -

el Par. realizltf 'uncíOMs Sindicales o c:It representación del p&JsOf'\al en los t4tminos
establecidos legal o conveneionalmente.

fl Paril disfNW de los derechos edueativo.t generales V de la formación profeSiot'lal.
Este permiso en Aingún caso podriti exceder de 10 dlas al a"o para cOf'\currir a
exámenes finales V dem"s pruebas definitíVal de evaluación V .lPtítud. En todo
caso. deberá aeteditaru V jus1ificarse 11 asistencia asl como al 'e.sultado de los
e:dimenes y pruebal • l.u que concUlTa el tflbajadIY.

gl POf asuntos propios distintos' a los antt'riorl. motivo•• huta: 5 dr.. naturales¡l
al'lo. En estos supuestos nritin de aplíCaCiónlos siguientes reQUisitos:

· Se proceded a la petición formal ¡)Of escrito con e.presa mención de la
CN'" o motivo que se alegue para no Kudir al trabajo.

· Se deberi justifICar V acreditar de forma suficitmte la reaHdad del motivo ale·
gado, asl como la utiliución de( tiempo de permiso para el fin propuesto V
no pata otro di.tinto.

> EtI ningtJn caso podran disfrutarae por ene concepto "'.1s de treS dlas COfto

,ecutivos. Tampoco padrljn "" los dlas de perrlllso acumu/mles al de~·

canso sem¡;naf, ni al periodo de disfrute de las vacaciones anuales.

· La concesión Oc no CII este permiso ser" dlSCreciQnal ~r,¡ 1,11 Dirección Óll lit
EmpTltU en función de las necesidades del permiso determinadas "en o...
pa!'tamemos y/o sacciones.

• La~ del permiso se efecbJarlj de formiJ ruCi'ada,

2. Con independenCia de lo previsto en el apartado aoterlor, s. establee, e/ cerm;M a la
suspensión de la rll'iaci$J laboral en ¡és siguientlll casos:

al Por 1SUJf1\:lS' lM'Q9i1)s: todo "'ebajadOcr con wna aFMIQ\lecad de al menos \Itl año efT
la EPlfi!f'M" PlIor:l solieitar I¡ suspensión t8nlporal de la relación laboral en los
siguienas,tlrlT\iola V COf\dic;iones:

· SoliQ,Ul6~t'.e.scrito con alagación 8J(prua del motivo o caus<! de pedir

la sla,Jer.siólt' no podr~ ~r inferior a 15 dial Y ni SlJ"."O<' '" 50 dras natura·
1&1.

Se deteriti acreditar y justifkar de form;! !ufciente la realidad de! moti"o ale"
gado asI C;QmO la u¡ili~ación de! liempo de suspllnS,ón para el fin pro­
puesto y no para otro disN110.

En "'i",gún caso podrA ac...mIJlaru el periOdO de suspe"s)ón al p~Nldo de d,s·
Irute de "acaclones.

Durante el periodo de suspensión el ual)Jiaocr nd ;}Qd'~ r,,<¡linr l'30a10 JI·
guno remunerilÓo. a excepción de 1ra't3h~ f,m':;J(ns lesP6tando esa
carencia de lucro.
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. la implantación del régimen retrib..niYQ supone u'; tratO cuasi personalizado de loa
saiarios para el primer "ño de ",¡gene,.. del Co"venio V e~talJ1ece lJfl Marco ba$tCo v fuona·
ble de negociaci6n para el futuro. La realiue,On de este EJe1clclo cuasi ,"d¡yjdu"h.l:~Oo,ig,na
ei eS',udle pr~t¡camentll pelsen",l de cada una do las s'tuac.ones e)(:slentes ves en el senti­
do expuesto donde se Ulablecen lu siguientes premisa¡ Wsicu:

lOl;; trab~lildorts Que hayan vino mcrementad" su ni"el f&ttibutivo como conse­
cuencia de la rulización de la normalización y dtS!fibuCÜ~1' de los disllnlQ.5 con"
cel:l\os ulilriale5 Que se desarrollan en 10$ artlculos sl~ieln.... en m;il¡ de ~n 5%,
no aeran beneficiarios del CompiemenlO Convenio Colectivo 1991,

Aqueilos t¡¡tajadores Que como consecvencia del m,smo EjercicIo led,str;bvllvo
anteliol. tengan un inclemento ,nfe"ol al 5%. estan incurso-s en el Complemento
Convenio Colectivo 1991, en el sentido expres¡óo en el antlH,orment. reseñado
apartado 01.

El restO de los trabajado/es Que no vean incremenrado sv nwel ret¡¡cut;VO POI la
normalililc,ón, se benefic;¡lIan igualmente oel (ompleml"No-Conven;o COlectivo
1991.

No obuanle lo lInterior, los traoa¡adores' que come cons~"en~'a oe la ,molant..·
ción de los conceptos retributivos vean inclementados su ntvel remCl%r¡toroo en
mas de un 9%, v8¡¡1n reducido el mismo "'aSta alcanzar e¡.le tope ~e incretrn!nto
total Tal reducción se Uevaré • cilbo trans;toli¡mente sobre los complementos de
especi¡1 óed'caciOn ylO Complem~to Convenio ColectlVo 1991, ten'tntk! unll v,·
geneill temporal hasta el 31,12.1991. Uru vel superad, est, fech¡. la tetlo,¡cciOn
operada dejar.t de ser efecti\lil ilplic,ndon las C:'''tid~es.Que pucheran corres·
pondtr conlorme a la c.tegorla profu,on¡,l, pUllstO de tr¡baJO V leth, d. mcoto»­
rac',ón.

ARTICULO 26.- SALARIO BAH O NIVEL SALARIAL

El salarla base es ¡il retribución mensual especific¡da Pilra cada c.ltegori, profestonal
que retribuye los conocimientos. f¡ \IltiPt'f;enci.J y 1, aptitud de l;adil lrilb¡jildor pI)¡ unil deói­
r'r>ó'l normal. Su pprcepciÓ{l Je llevaril a cabo distribuido en do~ mll/UUlflid,des ordinari¡s
v en las das extraoroinariu reCOQidas en el articulo 35 del pruente Convenio Colectivo.
todo ello contorme se desarrollil en f¡ siguiente t¡bla Sillar;¡!;

<: TécnicO de 2- >
<: OperildOr h;plotación·EmisiQn >
<: AYUOlnle de Gr,fismo >
<: Ayudante Documentación ;>

NIVEL VI <: Operador de Arl;.rnvo·\lideolecil ;>

<: Ventic.dor ;>

<: O(ici~ Administrativo ;>

<: Hcnico Comerci.l :>
<: Ofic"" de Of~io ;>

< Avudante deAmb'en!ación Musical>

<: AI,lx"iar Técnico :>
<: Ayudante de Equipos ;>

<: Aux;liar de Producción ;>

<: Auxiliar de Realización ;>

<: Auxiliar de Grlfismo >
NIVEL VI! <: Auxiliar de ProgramaCión >

< AUlúliar de Amblen11lcíón MI,lsical :>
< Auxiliar Admini,strativo :>
<: Auxiliar Comercial :>

< Au"ihar de -EQuipos >
NIVEL Iftu < Auxi!i¡r de Oficio ;>

< Opelador de Servicios TlI!cn;eos >
<: Auxiliar de SltviCio ;>

NIVEL IX <: Recepcionistl-TeIeIOt'li¡ta >
<: Orden~ >

ANUAL
2.0~1.000

MENSUAL
146.500 • 14

ANUAL
LB49 000

MENSUAL
132.000' 14

ANUAL
1.694.000
MENSUAL
,21.000·,4

MENSUAL
115.500·'4

NIVElES SAl ARIO BASE

<: RedactOJ'-Je-te :>
NIVa I <: Jele de Producción :>

<Jefe de Admín.ístrKión 1" ;>

<: Jefe Medios·Explotación :>
<: Ing\l1'liero SupenO( :>
<: RedletOl' Superior ;>

<: Responsable OiHflo GnUlco ;>

NIVEL 11 -< Jef, Documentaei6n :>
<: Jlfe Comercial ;>

<: Tknico Superior de Mlrketing y :>
<: EstuÓ'l» :>
<: Tk!IÍCo Superior de Organimion :>
< y Sistemas :>
<: Técnico Superior Comercial ?'

<: Ingeniero TIIlcnieo :>
<: Redictor·RepOrtero ENG :>
<: Producto( :>
< Realiudor :>
< Progrlmador :>

NIVEL III < Respoflsable de Arcl\lvo·Vic!eoteea >
<: Jefe Admínistr¡ci{m 2" ;>

<: T6cnico de Marketing Estudio1: ;>

< T.cnico de OrgaOil'CiÓfl y SiS1emlS>
<: Titulldo Superior :>

< EncargadoTll!eniec
< SupeN. Emisiones·ExOlotaciOn
< Editor
< AyudJnte de Re.liución
< Avudante de ProgrlffilCi6n

NIVEL IV < Gr.lfisU
<: DocumenUli$U
<: Ambientador Mus~,1
< Técnico Administrativo
<: Titulildo Med,o
<: Ayudante de ProducciOn

< Técni;:;O de Prime" ;>

<: Ayudante de Redllcción :>
<: Ayud Mlfketino·Estudios ;>

<: .Avud. Organiz. V SilOtemas _:>
NIVEL V < Em:argado de Oficio >

< Opefldor ENG >
< Operildor Superio,r Explotación· >
<: ·Emisión >
<: Verificador Superior >

ANUAL
3.304.000

MENSUAL
236.000 • 14

ANUAL
2996.000

MENSUAl
214.000·,4

ANUAL
2.702.000

AtJUAL
2.2"7.0CO

MrnSlJAl
160.500 4 14

ARTiCULO 27 •• COMI'LEMIENTO DIE ESPECIAL DEDICACiÓN

Lil$ eS9Qciales caraeterlsticu inherentes. 1, lIctividad tellvi$ivil, infieren un caráctel
Jingular .. lu distintas unu q~ dentro de l¡ mismil se Uev.n I cabo> Y es. I su teno.t.
cu,ndO adQuilllfl'n 6U verdad"l dimensiOOcondiciones particulares que se d,n unicamente
en el medio tlrievi¡ivo.

Tlles -eDndiciones, que ob!igiln I deserrollar la "ctivi(lad dur..nte todos los dlllS del allo y
durante 24 Ilofu d!arillS, • la \ltilililCión de ,""meresu v complic,du téenicas, al manejo v
utilización de complejos equipos, etc.• conlle"'ln la ,necesid"d de trllt;Jr ori"inilmentetodn
esu IIJpeeiaJidades. Que "'i.t1an " rubricar la necesidad qVII se pl¡Meil de mantener los
medior; humanos necesarios, en todO momento. 'fl estado de disposición I fin de poder
procurar la cobertutl necesaria que el seguimiento de la actualidad el(iQJ.

En este sentido ildQuf$¡enimJ)Oftancia Wsica: lil necesidad de establecet un régimen de
turnos constantes V rotativos. con fiexibmdacl horariil. que den CObon:ura a esas 24 horas
diarias y chJrante los '365 cUas del afIO. el posibilitar una mayor dediclción en horas de dificil
cómputo en el seguimiento COlUtantw de tn a",ntualidades V f¡ no interrupción de lil activi·
d¡d habitual. I\lnQve la miamaungl que Jegw deurro!l4ndoH en periodo nocturnO.

En virtUd de todas las premisu exoYestas: tiene clbida al Comptemento da Especill
Dedic¡,c:ión. con 11 esplritll de regvJJr de una forml particular todos esos especiares cendi·
cÍOnlmientos. Y en su virtud. H plantea .1 mismo en cuatro niveles distribuídosen funcion
de la ml'(Of O menor declicací6nlex¡gid. POf el puesto • desam~:

NI,,:,"EL A

lO percibiriln aquellos trlbajado,..s cuyO puesto de trsbil,io exiQJ ul1illibf"e disposición,
determinante de un régiman de tumici(la:d, poSible noctumidild. tTatlajo er¡ s.tba·
dos, domingos Ofestivos y mlyer dedicación en horal da dificil cómputo.

El imootte de estaeomOlemento .er' de 600.000.' ptas. al a/lo. de carilicter no conso­
lid.lble y se Jbonar' prorrateado en las 12 men1u~daduorÓlnarias y las dos pa­
gas e"Uaordinarias, I razón da 42.857,· Ptas. UÓI un....

lO$ puesto$ incluidos an este nivetson:.

· Redletor Jafa da Informetivos V ~ortes

· Red,ctOrllS SuperioreJ de Itlformltivos y Depoms
Redactor-RellOrtero ENG de Inlormiltivc$ y Deporte'

, Re.li~Jdor de Jnformativos y Cepones
· Ayudante d. Re.lindón de lnlormnivos y DetlOfte.
, Pttlductor o-e lnfom'lativos y Deportes
· Ayudanta de Producción de Informativos y Deportes
· Jafe da ProdUCCiÓn. de Inform,t:lvos y Oeqortes
· Qperldor ENG

NIVEl B

Lo perciblr.tn aquellos trab,jadores cuyo puesto de tr,bljo exigl una alta disponibili·
dad. fl"x'bihd¡d en el horario, turmeld;Jd permanente, mayOt dot\icación en horas
de dificil Cómpt.¡IO y 11 menQS cad' mes flItural rellila un. jornada semanal de
Irabi,o en Pt'nodo nccturno.

Su cu¡nti. 6ela de 380.000 pts al al'\o. de tarácter no consolidable y se percibiril pro·
rriltudo en las .12 mensualidad., QrdÍflari¡! V las dos pagas eXIr,ordinar;as. a
r¡tOn da 27.143,- pta¡. cad, una.

LoJ puestos incluidos en tste niv.1 flon:

. SupervISor de Cootmuidad
OperadQf de Continuidad



BüE núm. 283 Martes 26 noviembre 1991 38325

, OP4lrador de Contrm Ceritral
· Operador de Vídeos de Emisión
_ Olleradof de Videos PToducción
_ Técnicos de l'
_ Técrucos de 2-

NIVEL e
LO pllr.:;ibir,¡!in aquellos trabajadores CUYO puesto de 1fabajo 8luge Uispon'bd.dad. trabajo

en réQ;men de turno,. flexibilidad en el hor.ario. posIble flOCll¡¡n'Ó;uj y mayor dedi·
cación lJf\ h(U"u de diffcil cómputo.

Su impone slIlrj de 300.000.· ptn. al 31'10. de C¡¡r;~ct.r 00 consolidanl, V SIl pe'tibir;l
prornteado ~ las 12 'mensualidades ordinarias y las dos paQas elo:tr'U;lrd¡nanas. JI

ruón de 21.429.' ptil" cada una.

L04 puestos incluidos en .ate nil/el son:

· Mezclador de Video
· OperadorfQel\t:rador de CarKter.s
· Su~rv¡so, de Imagen
• Oper.u:JOt de Cjmara
· Opllfador" de Sonido
· Ayudante de Equipos
· Auxiliar de Equipos
· Oocumentafiau en ti Opto. de Oocomentaciór¡
· Operador d. ArchivoNUjeottca
. OPlr~8uvs
• Auxiliar de Servicio

NIVEL O

lo PlrcibNn aqu.llo& trabaj&GOl'el CUYO punto de trabajo e~ioe d¡~onibilidild. nor­
m.l""nt. con tumos .stabln y fijos., con pos,ble nocturnidad, fin perjuÍ(;io de su
po$ibilidad de variación POI necesidades del servicio y mayor dedicación In Ilotas
de dillcil cómputo.

Su c1nntfa ser; de 240.000.· pta. ar afto. d. car;car no consolidable 'f SI ~ib¡r;
prortaaado en las 12 menwalidades ordilUlriaa 'f las dos P.gU extraordinarias. a
razón de 17.143.- pUs. ca<n un•.

El pu.sto incluido en este nivel es:

· Editor de Video

ARTíCULO 28.· COMPllMENTO DI TRABAJO liN SÁ8ADO~

DOMINGO y FliSTIVOS

Todo ~ personal QUll por neCllsidades del servicio trabaje en Sitbados y festiVos, inciu­
yendo dentro <te éstoa 105 dominoos. pereibir; 2.500,- ¡:Has. y 5.000.· Ptas. respectivamen­
te, por cada dra realm."te trabajado.

los trabajadores beneficiarjca del Complemento Especial de Oedica.:iÓn en su NiV1l1 A,
est¡Jn Ill;c!uidos del presente complemento.

Su abono" Uevar; a cabo dentro del paoo del salario del mn siouiente al que tuvieran
lugar, mediante certific¡¡clón PlrlOn¡¡l V por su propia naturaleza no lIS comolidable

En ninoun caso formarJ parte el referidO Complemento de l-a bue de cálculo de las dos
paoas u:traordírnlrias, no percibitndose igualmente en la ~nsualidad correspondiente al pe­
riada vacacional del trabajador.

ARTícu\.o 29,~ COMPllMENTO DE AYUDA PAR"A COMIDAS

lo percibirán aquellos tr~bajadores que presten sus ser",,;i05 en fines de umana y fes­
tivos. Su cuamla s.&rá de 1.250,- ptas. por dl~ re,.¡lmente trabajado

Su abono se llevará a cabo dentro del pago del salario del mes si<,;ju,ente al Que tuviera
lugar. meóiante cert,ficación personal, siendo de C,JdCler no cQ"solidar;ie

Tal Complememo no formará parte en nin"un ca:¡,o de la base de ci1!c .... lo de las jos
gratificac,ones ell;traordinarias, ni se perc;bira tampoca por el trabalador en la meo:¡,ualidad
correspondiente a su periodo vacacional.

ARTicu\.o 30.- COMPlEMS:NTO OE NOC-TUItNIOAO

Es el Complemento percibido per la realizac,ón del "abajo en ",1 penado de jornada
nocturna~ será ¡¡,agadero a aquellos trabajadoru Que tenga-n un !>.¡mo fjo y no variable cem­
prendido entre las 22.00 horas y 115 06.00 horusal"o que el salano se haya estabhicidc
atendiendo i que el trabajo sea nocturno per su prepia naturaleu. De la misma mal"lera ISta.
rán ellc:!uidos dI la ¡arcepeión de este Complemento todos aQ\¡eltos trabajado'es QUe cse¡¡n
beneficciarios del Complemento de Especial Oedica¡;ión regula10 en el Anfcuio 27 del pre­
sente Convenio, en cualquiera di sus cuatro Ni"eles que en el mismo :¡,e 'IlCOQeil.

Su importe sera del 25% del salariO base anual corre$pondiente a su catl!gona profe:¡"o­
nal en pn;¡porción al liempo del trabajo nocturno,

Su car.teter ei no cOl"lsolidabl1 y SI abcmará prorrateada en i;os 11 mensualióildes ord,­
narias. ucluv40don en cualquier caso de la base (je cáJc:,¡io de lu dos gratificaciones u­
triIQrdinarias. ni se percibirá tampoco en la mensualidad corres¡;:ond,,,nte a su periodo vaca­
cional.

¡¡;;¡¡¡UD, ,

ARTicul.O 11.- COMPLEMENTO DE TRANSPORTE NOCTURNO

lO percibirán a(¡uellos trilbjjadores QI,Ia tien." turnos da trabajo con horarios de entrada
o saiida al mismo, CQmprllndÍl:los entre 1., 24.00 V las. 07.00 horas.

Su c:,¡antla ser¿i da 690.· ~tasfdliJ. su abono,.. hará, en conce~to de suplido. dentro del
P¡¡go de salario dal mas s,¡;¡uienle al que tu".~ra lugar. estando e~cluido por su propia natu·
ralaza da l-a cotiza,;ión a la S~gurid¡¡d Social V de su I'scalidad por I.RP.F.. medianle certiti·
ca,;i,)n oer$Onal. teniendo el caráeutr de no consolidable.

En nmotin caso, el rlfer,do Complemento formara pane da la basl de calculo da las dos
gral,flcac,ones a)(tr.wrdinanils. 00 perc,biéflde:¡,e igualmente en la mensual;dad correspcn·
dientll al penoóO vacacional del trabajador.

ARTiCULO 32.- COMPLEMENTO OE ESP€CIAL RUPONSABlllOAO

Aquellos trabajadores que por ruón dlsl,I puesto de trabajo desarrolllln una IIspecial
responsabilidad en su actividad habitual o sean acreadores. en ISte mismo sentido, de una
lISpecial confianza percibirán un complemento que. lamo en su tratamiento como estableci·
mietlto. SIr; in<!i"idualizado y particular, corre:¡,pondiendo en lodo caso y OiSCrilcionalmente
a la OirecciOI"l de la Empresa la MPJ'tminación del trabajador a Quien se le aplicará dicho
Complemanto, asl romo la fijación de su cuantla, informando dll todo ello a la representa­
cióo Col.ctiva d. los trabajadores. El pacto será susceptible da rescis~n por cualquiera de
las partes. puavisando COtl treinta dras d. antelaciól"l, El complemento Qued.lrá SÍn efel;tO
tambit!n cuando delaOlteIcarl las causas pefsona1e-s queJo originaron.

Tanto ¡U concnión como rescisión halx¿in de documentarse por escrito.

Su ,bono se nevar' .. cabo prorrateado en las 12 mensualidad" ordinarias y las dos
pagn extraotdinariaS-, tlniendo un carácter no cOflsolidable.

ARTicul.O 33.- COM~LEMENTO POR PROGRAMA

Tiene también la consideración de Complemento de Puesto de Trabajo. que sera asigna­
do en función del proorama en el que el trabajador preste -sus servicias y Qua pot las. carac'
terfsucas d.1 mismo (complejidad. aud~ncia, dedicación. intensidad, etc.1 asl se pacuI ind;"
vidualmente con el interesado, correspondiendo en todo caso discrecionalmente iII la Oirec­
ción de la Empresa ti dete«ninación de tal interesado. asl como su cuamll. siendo informada
de todo do la R8Dfe.entación de tos trabajadOfes. la desasparición del programa que lo
originl) puede pos,bilitar su deupariciÓll•.asl como la VQluntad de cualquiera de In partes.
Ptlaviundo eon treinta dras de antelación.

Tanto su conClsiOn eomo r,scisión habra de dQ(:umentars, por nerito.

Su percePCión $1 nevar' a cabo prorraleada en las. 12 mensualidades ordinarias V las
dO$ pagas extraordinarias, teniendo 11 carácter. por su propia naturaliza. de no consolidable.

ARTíCULO 34.· COMPI,.i:M¡NTO VOLUNTARIO

Toda vn qUI el presente Convenio Coleclivg supone una normalizilCión y redistribuCión
de alcance gener~ de liS distintas Situaciones V pactos individualizados di condiciones de
trabato existentes entre las Pllrtes, tal comPlemento inteQrilr¡j los uceso. de sueldo pacta­
dos individualmente en relación a los distintos corn:eptos salariales originados en 11 articu­
lado d,l Capitulo IX del Convenio, con excepción del denominado Complemento Convenio
Colactivo 1991.

Sobre uta Complemento Voluntario, .creedor de esas condiciones má. favorablu a las
estab!ecida$ en el prel8nte orden convencionill. operar' la posible absorción y compe!'!sa­
ció". ya estableo:;ida en el artrCulo 6 del Convertio; propiciando la participación consultiv<l y
no decisoria de la representación coleCtiva de lo. trabajadores en los casos en que éstas se
Ilevln a cabo.

nas

En ningún caso podr¡J operar la compensación Vabsorc'ón sob.. las primeras 500.000.­
l')las. brutas a""ales Que se percibieran por esta concepto. CuaiQuier actlv,dad de compen·
$<Iciórs y absorC1ón deber' operar sobre el ellce$O de dicha c,fra anuaL

ARTiCULO 35.- OIETAS y GASTOS OS: LOCOMOCiÓN

Cuan-:o sea flecesario por parte del trabajador Que vesta sus serv:cios en localidao dis­
tinla a aquella donde hab,tualmente reahza ~u actividad, devenga:~ los s'gu,entes concept¡;;s
de caracter indemmntono

l. OtnA.._

Supone una ,;an¡idad de devengo <liano a fin de satlslacer los distintos gastos Q:,¡e
ocas:~na la estancia fuera de ta localidad habilU~1 de trabajo, cuando de forma
eventual sa considere necesario su desplazamiento.

El importe de dicl,. dieta será de 11.250,- ptas. por dia compteta~ comprsl"ldiendo
l.:/s gastos de manutenc,ón y alojamiento. S,endo los gastos de desplazamiento a
CJr:;¡o de la Empf953 sal",.. Qua se oPle ,:cor el pa:;lo je los Km. recorridos.

2. MUllA OIlTA

Sl:pone una cantid.ad compensatoria de los :;lastos de comid.a V caMa cuando por
r¡Zótl de I"lecesidadss del servicio el trabajador 18 "e oblioado a realizar su acuvi­
dad ha':lltual en localidad distinta a la di su CentrO da trabajo. sin nacuidad ClJ
perf'loctar.

Su impOrte se fija en 5.000.- Ptas.
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3. DIETA RtDUClCA

Su ruón de ser es la misma Que l. de la media dieta y ~u cuanUa es de 2.5-00.­
ptn, compensando lo. gastos de comtl:la ylO <::enil.

4. GASTOS DE LOCOMDeIOf\

PreviStopafa los casos en Que por necesidades del servicio se autoriza ,1 tr¡¡W·
jador> al uso de su ven!culo panicular para cubrir WI- desplanmlel'llOS necesarios
inherentes I la prestación dI' JiU trabajo efectivo fuera de la localidad donde tiene
su centro de trabajo N1bituaL

Se percibir' por km. reconido la C¡ln!'óad de 22.· ptas

5. Siempre que sea posible; el alojamiento $e efeclu"ri en hoteles d~ tfes Utrell,u

Sólo excepcionalmente y justificando la falta de plilZas en los citados hoteles, $e

podr"" utilizar 10$ da cuatro estrellas.

Con independencia de lo Ut¡lblecido en el Apartado 1, V il ¡nstl/inci¡¡s del uabaja­
dor, la re:.erva '( el pago del alojamiento correr,1n il c.Irgo de la Empreu,

6, En caso de desplazamiento fuera delte"itOlio español, el viaje se desarrollará bajo
la modalidild de gastes a justificar,

Te(1¡¡S estaS cantída~s di carácter indernnitatorte u· lbonaran II trabajador antes de
efectUilrse el gasto.

ARTicul.O 36.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se trit¡ de W'I Complemento de vencim,ento pellad,co su-periol 011 mes. y todo el pel'
senil! labol¡l de la Seciedad de Televisión CANAL., S.A., itectido por el pre5ecnte Conve'
nio Colectivo, independientemente de au Cltegorla PlofesionaL percibir. dos gratificaciones
extHlol1Íinarias 1M meses Óe Jl,llIio y Diciembre conJW1tamente con las retribuciones men­
su¡¡les ordinariaS de dichos mllas.

Se compendra de los diStintOS conceptos retributiVOS previsMs en el presente capitulo,
su devengo ler. semestral y " percibiran de modo proporcional al tiempo de perm¡nenci¡­
en la Empresa.

El periodo de permanencia en "itUición de lLT en modo alguno perjudicira el derecho al
cobro de las gratificaciones eiltraord",¡¡rin est;!lblecidas en el presente "n!culo,

ARTicul.O 37.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En los supuestOS de Incapacidad Laboral Transitoria por m:¡nemid-o, enfermedad o acci,
dente. indl;lpendientemlnte del carjcter comlln. o profesional de la c-ontingeru:i. Que los
origine, \j ..c concurrieran en el trabajador, 1.'Sociedad de TelevlSlon CANAL •• S.A" previa
justificación dltbidamente comunicada mediante el correspondiente plrte de baja médico,
complementar' la presueión huta el 100% det ¡al.no del mes anterior. entendiendo éste

.c·omo "lariO base mis lo. complementos a. car'ctef" continuo que percibiera (Complemento
de especial dedicación, de nocturnídad, de especial responubilidad. poi' programa, volunta­
rio y Complemento Convenio 19911.

ARTiCULO 38.- PERCEf"CIÓN DE LAS RETRIBUCIONIE1

El abono a. In retribuciones "' hara con carácter mensual mediante el recibo de
nómina Que reflejar' todoi V cada uno di los diStintoS <:onceptos Que componen li re«ibU­
ción habitual del trabajador, Asimismo, incluir' todos los conc~os POI' los Que se proáutta
descuento en la mismli.

Por medio de transferencia bancaria se hit• .efectivo en la CUlnU QUe designe -' traba·
jador ames de la fill4lliución del mes. el impone del liquido a percibir Que fi"ure en el recibo
de nómina.

El modelo" utillur como recibo de salario ser' el mismo para todo el personal laboral.
siendo entregado a sus destintwios dentro de los 10 primeros dras del mn siguilJl"lte al
cobro.

CAPITULO X • LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS
TRABAJADORES

ARTicul.O 39.- COMITÉ os: EMPRESA

Corresponden al Comité de Empresa todas las compfrlencias y garantlas Que le
atribuyen la legislación vi"ente sobre ia m¡¡teria.

Para PQder afrontar los gastos corriemu de funCIOf'lamlefllO del Comité de Empleu, la
Empresa le dotarlli de In c"ntidades precisas hasta un limite de 300000,- ptas.· anuales loS
pagos los efectuar' la Dirección de la Empresa previa solicitud "rmad¡ del Comité y poste·
rior justificación documental del gasto.

Queda entendido Que gastos corrientes son ilQuellos necesallOS pal¡- el cOllecto desa"
110110 de In funciones de lepresentación Que ~l Comité tiene encomendadas. En nll"lglin caso
sera reputado como gnlO corriente el pago de abogados ° asesore$- para asuntos judiciales

La EmOlesa, asimismo, (acilíura al Comité de EmPl'esa los medioS materiales necesarios
pala el desempel'lo de sus funciones Ifotocopiadora. ta1l, tablones de ¡¡nunciO$-, etc.,,1

¡CAPiTULO XI • RÉGIMEN DISCIPLINARIO

ARTicULO 40.- OBl.lGAClONU DEL TRABAJADOR

TodO$- los trabaiadorllS vienen obligados. cumpli, fielmente con los tfeberes bjsicos
COntlilldos en el artlculo 5 del E$-tatuto de los Trabaladores y especllicamente, y a titulO
merimente enunciativo, ji:

1. Encontrarse en su puesto de trabajo a la hora señalada y permanecer en él duran"
te el nor"'io fijado.

2. A no realizar dUlante su nmario de trabajO ocupacIones aje".,s al $l!rv~cio.

3 A desempeñar con ia debida atención y d,ljoencia el cometido lISignado

4, A usar adecuadamente y para los fines eilclusivos de SlJ$ funciones prolesionales
el matelia! Y las instalaciones,

S. A gua,dar el secreto profesional.

5 A dal conocimIento puntual d~l cambio de domicilio y de cuantos datos $ean pre·
ciSO$- a efectos adminiSlrativos,

A dar aviso a sus supelÍOI8S cuando al;;¡ul'la necesidad imple\fista impida la as,,·
tencia al trabajo y a su justílicaclan documentada de lerma wficiente.

8 A cumplir las órdenes e inSllucciones de sus superiores en ejercicio del Poder de
Olrección,

9 A observar en sus cometidos las ncrmilS de! presente Convenio, liU normas
legales d. obligildo cumplimiento y cuanta$- instrucciones se le dieran conforme a
llY.

ARTiCULO 41.- FAl.TA$

Se consideran faltas lasaccioMS y omisiones Que supongan quebranto o desconoci­
miento de los deberes de CUalquier Indole impuestos por lill disposicione:s legales en vigor,
por el presente Convenio Cole';tivo y, en particular. por el principio general de la buena f.
contractual.

un faltas, en función de tU imponancia y trascendencia. se cliUifican en leves, graves
y muy Olav.s.

ARTíCULO 42,- FAl.TAS LEVES

Seran repuad.. faltu leves:

,. OlJ$CuiOo o demora en la ejecución de cualquier trabajo, siempre Que no produtca
perturbacionlll importantes en e1urvicio, en cuyo caso poárj ser c-onsiderad¡
como grave o muy grave,

2. La flha de punNallálid inju$tificada, inferior" ueinta minutos en la asistencia al
trabajo, siempre QUe nQ "Clld.n de 3 .1 mes y este reu¡so no pl'Q(tu.zca perjui­
cios en el ¡;erviCio, en cuyo CHO poÓfa ser considerada como falta: gr.ve °muy
grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte ,,1 trabajo
por mOtivo justificJ:do, a no ser Que se prUebe la imposibilidad de haberlo ejecuta­

'0.
4. la ausencia injurotificada'dellugar de prestación de trabajo o el abandono no rei­

tenido. Siem~ Que como consecuencia de esta conducta se produjeran acci­
dentes, deterioro de las inst"lacionel o menoscabo del ser",icio, fa falUl puede ser
con~¡deradl como grave o muy ~a,,*.

5. Pequel'ioldesc:uióos en la conurv"c:ión del material. mobiliario o enseres.

8. No .atender al publico con la cor-recc:ión y diligencia debidas.

7, No comooiCar a la! Enridad-los cambiOs de domicilio.

a. Faltar .1 trabaijo un día sin la debid. lutorización o cauu justificada. s,empre Que
de esta falta no 11 deriven fa¡¡uictol pa¡>a el """iciO, en cuyo caso ser. conside­
rada como gra.... iD muy ~aYe.

9. la no comunicación con puntualidad de las alteraciones familiares que alecten al
Régimen Genera-l de la 5eoulídad Social

10. En general. toán Inacciones y gmi,ienes de caracterl,tica. analo-gi15 • las ante'
riores relacionadas,

ARTICULO 43.- FAl.TAS GRAVES

SI calificaran como bltas gro1vel las siguientes:

1. M's de !fes faltas de puntualid:ad infenorn a treinta minutos en la nistencia al
trabajo, no justificad"" en el periodo de un mes, Cuando de estas falta$ se de-­
riven perjuicios para el aervicio, ni considerar4in como faltas muy graves.

F.1tar doS dlas al ,trabajo dUrante un periodo di un mes -SIn causa justificada.
Cuando de estu faltas " ele,iven perjuicios para el servicio, se consideraran
como faltas muy gr.v••, No SI con¡iderara injuStilicaela la falta al trabajo Que se
derive de detención del trabajador $S éste posteriormente es absuelto de los cal~

gos (¡ue se le hutNeran lmpUUdo,

3. Omitir la comuniCacion de las alteraciones Ilmiliares que afectan al Régimen Ge­
neral de la Se"uridad Social. $j las circunstancias revelasen especial malicia en .
esa omisión, la falta se considerara muy grlvl.



BOE núm. 283 Martes 26 noviembre 1991 38327

4. Entrega.... a juegos, .ntt.tenímientos o pasatiempos de cualC¡l,uer clas. estando
de servicío.

5. la simulación di! arlfermldad o accidente.

6. la desobediencia a su. superior., en cualquier materia de $9l'vil::io. Si uta deso­
bediencia implica quebranto manifiesto d. disciplina o d••Ila s. derivan p,rjuicíQ
notorio para l. Entidad. podrá SM consid.rilda como lalta muy 'Jra"•. No podrá
considerarse indisciplina O desobediencia en el trabiljo la negativa a ejecutar ór­
den.s Que vulneren algunos d. los puntos establecidos en et oresente Convenio.

7. Simular la Ptt'senc:ia d. otro .mpleado. fichando o firmando por él la entrad. o
aalid. d'~ tra~jo.

a. la negligencia o ducuido en .1 trabajo Que alect. a la buena marcha del mismo o
el "lr.so cSeliblUado .n las actuaciones Qu,l. son propí.ts.

9. la imprudencia en aeto d. servicio. Si implica rieSOO a.accident. pMa fi traba­
jador. para sus compa~ltfOs. o pe~gro d. a...wa para tal instalaciones. sera c,on­

-siderad. muy orav.••

10, Realilar sín 11 "rmilO oportunotr~toSp,,"leulares durante la jamada, ni como
~lear para uso propio IÍtiles ti mater~lIs de t;¡¡ Entíclad.

11, las dlrivaóaa de los supuutos Df8venidos an los nUmeros " 2, 4 Y 8 del artfculo
anterior.

12. La reincidencia en seis faltasllves, aunqvt, sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimlstn y habIendO mediado amonestación.

13. Los alte¡ocadof; den.tro del l\,loar de traba}o.

14. y en general. todas las accione. u omisiones di caracterlstleu an~ogn en
gravedad a lea entetiormente refacionad.s.

ARTiCULO 44.· PALTAS MUY GRAVES

se consid~"n como faltas muy grava las siguientes:

,. Mas de ti faltas de ..istencia a! trabajo en Ufl perfodo de seis meses. o doce du­
rantl! un ano. sin la debida justificación.

2. El fraude. cMslealtad o abuso cM confianza en las gestlQflills encornern:ladas, asr
como en el trato con los ctlmpal\eros de tratnjo o cualQullfa Otra persona al ser­
'oIicio cM la Entidad o en relaeiOn de trabajo con asta.

3. Haeet duapa..-cer. lnvtiIizar, deStrOlar o causar desperlectos en materiales,
Utilas. hMramientas, maquinaria••i»ratos. mstalaciones. edifidos, snserlS. mobi·
Iiarios y documental di: la Entidad.

4. la condena oor delitos dolosos V los iUcitos Que afectan a la seguridad. notmali­
dad o funcionamiento de 'st•.

5. la emt»i~uudurante el servicio.

6. Violar el SlCreto di! contlspondenci. o documentos reservados de la Entidad o del
personel.

7. Re"'elar a elementos extr.lkl. ala Entidad datos de rlservs otilig.da.

8. Loa matea tratos da Inlabra V obr., al .buso de .utoríd.Jd y la falta llfave de res·
peto y consideración. los Jefes, ul como • los compaÑros V subotdinados ° •
sus f¡mili.,.s.

9. Causar accidentes gra..... por dolo, negligencia °imprudencia inellcusable.

10. Abandonar el tr.bajo en puestoa di: responsabilidad.

". L.I disminución 'IIOlUfltaria y continuada en ti rendimiento normal de la labor .n­_....
12. Las f..-cuentes ri/las y pendencia. con los eompa~.ros de trabato.

1J< la reincidencia en falta gr.",., aUllQu, sea de distinta !'l'lIturaleza siemore Que se
cometa d.ntro de Ufl Perrado de seis meses de la primer¡.

14. El acoso sexua!; que. revestir" especial gravedad cuando mediara diferencia
jer'rQuica y se sirviera de ell. el.cos'dor.

ARTíCULO 45.~ SANCIONES

la$ Iiaflciones que podr'n imponerse. los qve incurran en faltas seran las SIguientes:

1. Por f.ltas leves:

al Amonestación v.rbal o escrita.

bl Suspensión de empleo y sueldo hasta dos dfas

2. Por laltils graves:

al Suspensión de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3. Por fallas. muy graves.

al Suspensión de empleo y $ueldo de 16 • 60 dfas

bl Trasl.do lorloso a di.!linta localidad $in ¡ndemn¡13c,ón.

cl Despido disciplinario.

ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Corresponde a la Dirección de la Empresa o a la ;lerso~a en (¡'Ji,n ésta del<IQue libre·
mente, la facultar de imponer sanciones por faltas cometidas.

la valoración de las faltas y las correspondientes Unciones, Que corresponder, siempre
a la Oirección d. la Empresa, ser'n siempre revisables ante los Juzgados de lo Social.

Ante dicha posibilidad, la Dirección d. l. Empresa, &n la comunicación por .scrito de la
falta cometida y de la uneión impuesta. poOr" suspender su eficacia y ejecutividad huta
Que se dicte seMencia gQt el Juzgado o hasta Que se cum¡)/a el plazo de caducidad de la
acción sin QlHl se interponga la correspondiente demanda.

S> la resolución judicial 1u.r. estimatoria de UnciOn, tlsta se cumplir' y lI'lI.r~ • cabo
una vez comunicada 1" 5entenci•• l. Oirecdón de 1" EmpreSll.

La decisión de la Empresa de nncion.r. ser<' comunicada al trabajador mediante escrito
Que contendr1 una rel"ción de los hechos Qu.'l•.moti...an, la calificación de los mi$!1l0S como
f.ltft leve, gr.lle G muy grave entre laa sel'laladas ~n Itl Con"'enio ColeWllo y la SanCiÓfl
impuesta. Si la Empresa decidiera la inmedi"ta .jecuÚvidad de la sanción, el escrito especifi-
car" la fecha de efectos. ~

En los c.~ de faltas graves y muy Qfaves. la Dirección de la Empresa, con anteriori­
dad a la imposición de la correspondiente sanción, informar" al Comit' de EmPfesa ai objeto
de valOtar los hechos imputados y l. sanción propuesta. Asimismo, entregar" ctlpia del es·
crito a la reP!'esentaeión leGal de 101 trabajadores, .

La Empteu anotati en el ."p.diente individua! de cada tr.tajadOr las sanciones impuu·
11$. L.a. nota. desl.IIOrable. lXIf faltas cometidas quedar.1n canc.ladas. en caso di: no rein­
cidir, a los seis m.sesl.sl.....s. y las grave. y muy graves a los uno y do' a"os respeet;",,,­
mente.

Un plazos seriln computados desde la fecha que hubiesen sido impueStas en firme.

'ICAPiTULO XII • SEGURIDAD E HIGIENE

ARTiCULO 47.~ DISPOSIC'ONU GENERAlU

El trabajador tiene derecho. un. protección eficaz de su int81;lrid.d ffsic. y a una ade­
cuada polltica d. seguridad e t»g¡f,ne .n .1 tratajo. asI como al d.ber d. cons.rvar V poner
In priktic. las medidas de prevención de riesgos qU41 se adopten legal y reglamentariamen­...

En tOdO. lo. centro, de trabajo de la Empresa SI cumplir'n las medidas de Segurid.d,
P"i"'enc:ión e higiene contempladas en la Orden.nza laboral d. Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

ARTiCULO .'•• COMITE DE S1iGUftIDAD E HIGIENE

El Comitli de Seguridad e Higien. tendr' asignadas como funcione, Wsicas la obser­
",ancla de la. dilposiciones "'igente. en materki d. Seouridild e Higiene en el trabajo, asf
como estudi.. y proporler las~I QUe' estime oportun.s .n orden a la prevención d.
riesgol profesionalel V cuantas otras le lIan encon'llndmas POt la Legislación ",igente sobre
ia materia. p.,a le debida protección de la \'id.. in~rid.d Ifsic.. salud V tmlnlJ5tar de los
trabajadores. '

Sul miembros ser*' l!egicfos según lO prmsto en las disposiciooes legales vigentes. Se
rauroran unIi 'tU al mu.

E'IItltuünente podrln asistir otral personas que por el 'mbito de su competencia de­
ban intervenir ° inforntllr.n las reunionu. con "'0% pero sin ...oto.

ARTICULO 49,- "RENO.AS y PROTECCIONES OE $s:GURIOAO

La Empresa facilitar<' fas ptandas V protecciones d. seguridad e higiene necesarias. to­
dos loa trabajadores Que por lu caracterlsticu del trabajo a desarrollar, ul lo requieran.
Dichas prenQu o protlCciones deber1n estar homotog"du< El número V l;¡ frecuencia de
cambio de dichas. prandas serjn establecidos por el Comita de Seguridad e Higiene.

lCAPiTULO XIII. INGRESOS Y VACANTES

ARTiCULO $0.- INGRESOS Y VACANTES

1, Ingresos y Vacantes:

C\,Iando la Dir.cción de la Emoreu determine la uistencia de puestos de Irab.jo va­
cantil o de nueva creación, la pro...ision di los mismos tendr! en consideración la
promoción profesional v personal de los tr.bajadores en alta en la Empresa en el
momento da prOducirse la va¡:ante G nu.vo pueslo, y fomentar! la partic;pac,ón
del Comité de Empresa en el proceso de selección.

Corresilonde • la Dirección de la Empresa, a través de la Dirección de Recursos Hu­
manos;lil determinación de puestos de trabajo vacantes o de nueva creac,6n. En
dichos supuestos comunicar.t ,,1 Comité de Empresa la exislencia del iluesto
nuevo o vacante con los requisitos de form.ción. profesionales y personales
uigidos para su .ficaz cobertura.

El Camita de Em;xesa dispondr.t de un plazo de siete dlas, a contar desde la comuni­
cación d. la existencia d. vacante o nuevo puesto, para publicitar entre los traba­
jadores de 11 Empresa la convocatoria y presentar loS candidatC"$ Que puedan op­
tar al puesto d. trab·ajo.

Veneido el plazo sin QU' opte ningún trabajador al cuestO nuevo o vacame. la Direc·
ción de la Empresa procederá iI su cobertura por libre designación.

En cuo de ellistencla de candidatoS de entre lOs trabajadores de la Empresa, se pro­
ceder" • analizar las (li$lÍntas candidaturas limernas y .xternas! POf" una Comisión
formad. por tres miembros designados por la Dir8(:ción de la Empresa v dos
miembros del Comita de Empresa o designados por éste.
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Todo el procelW, huta la resolución fin.l del mismo, no deber" sobrepasar el plazo de
15 din, contados desda el dia de la comunicación formal da la vacante 1) nuevo
puesto.

2, Ascensos:

Con independencia de lo e5tablecido en el apanado ¡Interior, u. Ctea una Comisión de
valor~¡on, cuya fin¡lidael sera examinar las solicitudes de ntenlOO y c1asificaciOll
profe;ional.

La Comisión (te Valoración :se reunw<l Ufl' vlt al afio y aentro <lel mes óa enero de
cada afio natural, V estara cómpuuta llor tfes miembros deliQl'laoos por la Direc­
ción de la Empresa y tfes miembros del Comité de Empra¡¡a 1) duignados por

'Ita.

Seriln funciones de la ComisiÓf'l el anilis'. y V.lorilciÓn de IUIOlieitud., da ucenlo
formuladas por los trabajadores afectados por el presenta ConvenÍQ Colectivo,
Para la valoración de las solicitudes lil Comisiónpcdril someter I los diStmtos
candidatos a las pruebas teóri¡;as '1' praeticas Que estime precisas par. "crediUlr
las catlilcidades v conocimientos illegados.

En todo caso sen'n factore¡ il tener en cuenta los ,iguientes:

· El tiemtlo de permanencia en la categoría ostentada en el momentO de solici·
tud de ascenso.

· Capacidad demostrada para la relbración de las funciones de la categor(¡ a 1;1

que " pretende acceder.

· Re;llinr O haber realizado funcíones proP'U de la ¡;;ltegorla· a la Que se pre'
tende acceder sin que hubiera sido de aplicac,órIlo dispueJto en al artIculo
10 del presente Con\lenio en cuanto" consolidac:ión de c;ltegoñil $uperior.

· Los premio5 y reconocimientos pl"ofesionM5con,eguidos "si como Iu U",
ciones lmpuutas.

· La disponibilidad paril el traslado,

, La obtención de titules académicos o profesionales dUfánte la perm~nc'a

en la categorla que ostente en ti momento de la solicitud.

· El haber superado con bito las pruebas objeti\lll$ realindas por la Emprep o
cursos de capacitación v formación prOfesiOi'\al.

En cualquiet CISO para la realid.o V eficacia del ascenso deber;1i existir un so·
porte de hecho basico consisteme, no solo en la capacitac:ión Gel tra~ador para
realizar funciones de superior calegorfa. &in!)" po.lblUdl'd real. de ejlrcer fu!\>
ciones propin de la categorlade ascetlso a la vi$ta de! censo de PUlStos di tr;l'
bajo Que utabl81ca la Diteeci6n de li' E1npn5l, No Qbmrne ello. y ca fer"" ex­
cepcion.l se podrin reconocer los ",Mito. y efectuar. ,SCItlIO • nue"'a cfl,egorl.
.in que .. rellicen .tunciOtlfs propia. de.la miSma-: fn ••to. Coo&, la primera va­
Cinte QUe se produzeI tn la categortaser' uigtlild" de. forme automjtiCI sm
nece.id.d de la puestl en funcionamiento de lo diSj)Ue$to en ••~rt.do .m.eriQ.r,

3. Libre Qesigna-ciótl;

Lo dispuesto en lo••part.dos anteriO:re. no saril dI a¡>tIClcien par, .quellca PUI$W$ y
categorias expresamente com:empl.dO$ en el pra:"ntlC;on~iO como ..d.a Iibfe
designaciótl. Tampoco nr' de ¡¡plic'cj6n par. q pro.visiótldli vacant.. O n....vo.
pue:sua ele trab.jo Qué deban ser reputado, CQmo de esp«ial c:onfi.,za, t5ec,..­
tafias de Dirección y puestoS- de ttabljo que tonil$ven el manejo y utiliuciÓ'\ de
información confidencial!,

oi!p9Sjcion edjsjpn,,:

Con idependencia de la vigencia PIC11'di del presente Conv~ C;olecti\lo. ambas pan"
de la negociación se comprometen al estudiO, ÑbOreeiOn V punta ltI rtIIIrch.a ele 1)1'08' Y
sisteme. de formación tlfof~.&ionIl en el uno dIi la ,emprea.

Ello SI desatrtll!llril en !lis reuniones periódiCas Empresa - I'lepreHntilntes de los Tr~'
jada,... y al amparO de lo previsto en fa leglslJeión vigente.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDEN de 14 de l10riembre de 1991 por la que se dispone
la publicaciólI, para general cOlloclmiento y cumplimíen!o.
de! fafla de la sentencia dictada por la Saja de lo CQfI!el1­
cioso-Admllllstratil'o de la Altdlcl1C1'a Nacional, en el
recurso coll1cJ!cioso-adminis{ratll'o mim('l'o 318.339, pro­
morido por don Josti Luis Albcrli"n Hemdnd(':.

IImos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audicn·
cia Nacional ha dictado -sentencia. con fccha23 de julio de 1991, en el
recurso contencioso-administrativo numero 318.339, en el que son
panes, de una, como demandante, don Jose Luis Albertín Hernándcz,
y de otra. como demandada. la Administración General del Estado.
representada y defendida por el Letrado del Estado.

El citado recurso se promovió contra la Resolución del Ministerio
para las Administraciones Públicas, de fecha 7 de febrero de 1989. que
desestimaba el recurso de reposiCión interpuesto contra la Resolución de

la Inspección General de Servicios de la Administración Publica. de
fec!la 7 de scptiembre de 1988. sobre incompatibílídades,

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: 1.° Que estimando el presente recurso numero 318.339,
interpuesto por don Jose Luis Albcrtin Hernández. contra la Resolución
del Ministerio para las Administraciones Publicas de 7 de febrero·
de 1989. descrita en el primer fundamento de derecho. la anulamos por
~er conlraria al ordenamiento jurídico y declaramos el derecho del
recurrente a la autorización .de compatibilidad para el desempeño del
puesto de Auxíliar dcllnstitutó Nacional de la Seguridad Social. en Unda,
y la. actividad privada comcf empicado ('n la Empresa PARCOSA"con una
Jornada semanal de 18 horas. '

2. u No hacemos uila expresa condena en costas,»

En su "irtud. este Ministerio para las Administmciones Publicas. de
conformidad con lo establecido en losarticulos 118 de la Constitu·
ción. 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985. del de julio, del Poder Judicial.
y demás prtccptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. ha dispuesto la publicación de dicho fallo
en d «Bolctin Oficial del .Estado». para general conocimiento y
cumplillllento,- en sus propios términos, de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. 11.
Madnd.14 de noviembre de 1991.-El Ministro para las Administra·

ciones Públic¡¡s, P. D. ·(Orden de 25 de mayo de 1987. (Boletín Oficial
det Estado» del 30). El Subsecretario, Juan Ignacio Malló Garda.

limos. Sres. Subsecretario y Diréctor general de la Inspección General de
Servicios de la Adminitración Publica.

ORDEN de l4 de 1101'Iembrc de 1991 por /a que s(' dispol1e
la publicación para gel/eral conocimiento )' cumplimiento
del raiJo de laselflenóa dicladaror la Sala de lo COl/fell-
cioso-Administratil'O del Tnbuna Superior de Justicia de la
Comunidad Vd/enciana ('11 el recurso c011!cncioso-admJ¡ús­
traliro mimero 651//991. promorido por don Fernando
Escriba. Calle./.,

llmos. Sres.: La Sala de lo Contencioso-Administratlvo del Tribunal
Supl'rior dé Justicia de la Comunidad Valenciana ha dictado sentencia
con fccha 26 de·· septiembre· de .1991 en el recurso contencioso·
administrativo numero 651/.1991, tramitado de acuerdo con el procedi­
miento especial estableddo en ·la·Lcy 62j1978. de 26 de diciembre, de
protección jurisdicciOnal de los derechos funj:lamentaJes de la persona,
en el que son partes, de una, como demandante. don Fernando Escribá
Callct, y de otra. como demandada, la Administración General del
Estado, representada y defendida por el Letrado del Eslado.

El citado recurso se promovióeontra la Resolución de la InspecCión
General d~ Servicios de la· Administración Publica de fecha. 7 de
dic·iembre de 1990sobrc incompatibilidades,

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso conten­
cioso-administrativo interpuesto por don Fernando Escribá Canet, al
amparo de la Lcy62j1972, de protección jurisdiccional de los derechos
fUlldamental~ contra el acuerdo de diciembre de 1990 de la InspCcclón
General de Servicios de la Administración Pública del Ministerio para
las AdministraclonesPúbllcas por el. Que se denegaba su solicitud pe
compatibi1ídad de su cargo con el ejercicio libre de la abogacia. Y
declaramos que la Resolución impugnada.. vulnera el articulo 14 de la
ConstituCión y. por su nulidad, reconocemos el derecho del recurrente
<1 compatibilizar su función en la Administración Pública con el ejercicio
privndo de la abogacía. con exclusión expresa de toda actuación que
-pueda incidir en malcrjas relacionadas con el JNEM, por ser el
Organismo del que depende el demandante. y siempre que el ejercício
de In abogacía screalkc fuera del horario de trabajo Que tiene señalado
el recurrente como funcionario público Se hace expresa imposkión de
costJS a l::l Administración demandada.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Públicas. de
conformidad con lo establecido en los artiC'ulos 118 de la Constitución,
17.2 de la Ley Orgánica 6/1985. de 1 de julio. del Poder Judicial. y
demás preceptos concardantes de la vigente Ley de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicación de dícho fallo
cn el «Boletin Oficial del ESlado», para general conocimiento y
cumplimiento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. n,
Madrid. 14 de noviembre de 1991.-EI Ministro para las Administra~

ciones Públicas. P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987, «Boletín Oficial
del Estado» del 3D}, el Subsecretario, Juan Ignacio Moltó Garcia.

limos. Sres. Subsecretario y Director general de la Inspección General de
Servicios de la Admimstración Pública.


