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¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funcioncs ni denire del ano mgu;cme a Iz expiracion de su mandato,
siempre que ¢l despido o sancion se hase en la accion del trabajador en
¢l ¢jercicig de su representacion, en los wérminos establecidos em el

articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo. no podran ser.

discriminades en sy promocién economica o profesional en razdn del
desemipefio de su representacidn.

d)  Expresar, colegialmente. sus opmiones cn las materias concer-
nicnies a la esfera de su representacion.

¢} Disponer de un crédite de horas mensuales. retribuidas. cada
uno de los miembros del Comité, para ¢l ejercicip de sus funciones de
representacion, de acuerdo con o establecido en ¢l articulo 68 det
Estatuto de los Trabajadores.

No se incluird en ¢f computo delf tiempo sindical. el Hiempo empleado
¢n reuniones convocadas por la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo lo no previsio en el presente Convenio. se estard a lo
dispuesio en £l Estatulo de los Trabajadores v demas Leyes generales y
disposiciones reglamentarias vigentes ¢n cada momento,

ANEXG |
Tablas de salarios minimos f
{Excluida antiguedad)
Ao 199]
Pesctas
P-1 Pedn ... .. .. 1,230,000
P-2 Mozo de Almacén, Repartidor Cobrador, Opera-
rio Carretilla Elevadora .. . ... .. ... .. .. ... 1.400.000
P-3 Almacenero ................ ... ... ... ... 1.500.000
P-4 Chofer de reparto ... . ... . .. .. ... ... 1.600.000
Mo 1992 : ’
Pl Pebn .. £.365.000
-2 Mozo de Almacén, Repartidor Cobrador. Opera-
rio Carretilla Elevadora ...... . .. . ... . . . . .. 1.525.000
P-3 Almacenero ... i 1.625.000
P-4 Chéfer de reparto .......................... L. 1.750.000

ANEXO I
Horarios de trabajo
Tobos Los CENTROS

Jornada de invierno:

De ocho a diecisiete horas, de lunes a jueves (con cuarenta minutos
para la comida).
ocho a quince horas, los viernes {con {reinta minutos para el
bocadillo).

Jornada de verano (tres meses):
De ocho a quince horas {con treimta mirutos para el bocadilio).

Sevitla
Horario de Semana Santa:

Lunes ¥y martes: De ocho a dieciséis horas. Dier minuios de pausa
para bocadillo,

Miércoles: De ocho a calorce horas. Diez minutos de pausa para
bocadillo.

Durante los dias declarados feriados por of Ayunlamiento, Ia jornada
sera de ocho a catorce horas, con digz minutos para bocadillo.

Jerez

Horario de Semana Santa:

Lunes y martes: De ocho a dicciséis horas. Diez minutos de pausa
para bocadillo.

Miércoles: De ocho a catorce horas. Diez minutos de pausa para
bocadilic. -

Durante los dias declarados feriados por of Ayuntamiento. la jornada
sera de ocho a catorce horas, con diez minutos para bocadillo.

Cordoha

Horario de feria; Durante los dias declarados feriados por el
Avuntamicnto. ol horario de fa Deicgacion de Cordoba serd el que fije
¢l citado Orpanismo.

RESOLLUCION de § de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripeion y
publicacidn def Convenio Colective de la Empresa «lndus-
wria Espanola del A.’:m:m:o Sociedad Andnimays (INES-
PAL).

Visio e Convenio Colective de la Empresa «Industria Espanola del
Aluminio. Sociedad Anénima» {INESPAL) para 1991-1992, en sus
Centros de trabajo de Alicante v Noblcjas, gue conlleva la prorroga del
texte det Convenio vigente al 31 de enere de 1990, con ias modificacio-
nes que s¢ sehalan al efecto. que ha sido suscrito con fecha 20 de
septiembre de 1991, de una parte. por los designados por la Direccién
de Ia citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l Comité de
la misma. en representacion de fos trabajadores. v de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980. de 10
de marzo. del Esiptulo de los Traba;ados'es v en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mavo, sobre registro y depositos de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negoriadera.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadom.

28611

Madrid, 8 de noviembre de 1991.~La Directora general, Soledad
Cérdova Garride.

Comision Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Incius-
ma Espanola dcl Aluminic, Sociedad Andniman (INESPAL). .

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992 DE «JNDUSTRIA ESPA-
NOLA DEL ALUMINIO, SOCIEDAD ANONIMA» (li\ESPAL)

ALICANTE NOBLEIAS

_ Ambas representaciones acucrdan prorrogar el texto vigente al 31 de”
dicicmbre de 1990 del Convenio Colectivo 1988-1985-1990, modificado
cn ko que se refiere a los siguienies punios:

f.  Ambijto termporal -El presente acuerdo tiene una validez tempo-
ral de dos afios, que comprende desde cf 1 de enero de 1991 hasta el 31
de diciembre de 1992,

H. Retribuciones:

H.i Tablas salariales.-Para el afio 1991 se acuerdan las retribucio-
nes recogidas ¢n las tablas salaniales que se incluyen como anexo 1, las
cuales represenian un incremento Senera! del 7,2 por 100 sobre las
vigentes al 31 de diciembre de 199

Al-31 de dicicmbre de 1991, y con efectos al 1 de encro de 1991, se
revisardn los salarios en la cuantia en gue e incremento del IPC reat
correspondiente al afio 1991 supere 1z cifra del 5.3 por 100, La nueva
1zbla servird de base para los incrementos salariales del siguiente ano.

Al I dc enero de 1992 se incrementanin las tablas en cf 90 por 100
de la cifra del incremento del IPC real del afio 1991, mds dos puntos.

Al 31 de diciembre de 1992, y con efectos al | de enero de 1992, se
revisarén ios salarios en la cuantia ¢n que el incremento del IPC real
correspondiente at afto 1992 supere la cifra del 5§ por 160, -

1.2 Pluses de turnos en sabados, domingos v festivos.~Los pluses
de turnos cn sabados, domingos y festivos tendran los vanrcs que se
recogen, asimismo. en la tabla salarial adjunta.

En ia tabla se recogen los valores unitarios para cada tipo de dia
tsibade. domingo/fesiive), que scrvirdan a efectos de devengo v/o
descueniio segun proceda. Estos valores se utilizardn también para el
cdlculo de los pluses de regimencs de menor namero de lurnos
semanales (16, 17, I8 ¥ 19}, en el caso de que en ¢l futyro se lleven a
la pracuca. multiplicindelos por el numero correspondicnie de cada
clase de dias que se trabaje en cada régimen,

111, Jornada faboral -La jornada laboral anual dei aso 1991 sera de
mil sctecientas treinda v seis horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral anual del anc 1992 sera de mil setecientas
veinbiotho horas de trabajo efectivo.

IV, Nueve sistema de incentivos.~la Direccién se compromete a
claborar un nucvo sistema de incentivos. o a modificar el existente,
antes det dia 31 de diciembre de 1991,

La apiicacion de tal sistema tendra efeclos retroactivos desde el 1 de
enero de 1988, momento desde ¢l que se vienen percibtiendo cantidades
2 cuenia del mismo.
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) ANEXO . CONVENIO COLECTIVO 1991-1992
" TABLAS 1991
ConvENIG COLECTIVO ALICANTE-NOBLEJAS
i . Pluses por regimen ée trabajo
ww | S | | Gmr | | qus Al
19T 13T, 0T I T
0 2.468.628 260.155 139.10% 2.867.886 74.352 315444 193.196 452,596 510.362 120,135
1 2.309.4%0 260.155 136.322 2.705.967 72.140 37.170 189.744 444,343 301.646 120,135
2 2.176.311 260,155 133.0634 2.569.500 69.929 35921 i86.159 435.804 492.487 120,135
3 2.061.190 260,155 130.252 2451596 67.719 314984 182442 426.976 482 886 120.135
4 1.961.871 260.155 126.458 2.348.483 65.511 33.733 178.590 417.862 472,842 120135
5 1.863.680 260.155 123.296 2.247.13t 63.303 312.485 174.606 408.460 462.356 120.135
& 1789161 |- 260.155 114.445 2.163.79¢ 61.313 31.547 - 170,491 398.76% 451,427 £20.135
7 1.733.386 260.155 103.063 2.097.104 59.323 10611 166,242 388.792 440,656 120.135
8 1.694.384 260.155 93.200 2.047.739 57.335 29.361 161,861 378.526 428.242 120.135
g [.661.654 260,155 84.093 2005.903 55.346 28.425 £57.345 367974 415987 120.135
10 1.632.309 260.155 “FL139 1,969.603 53.579 27.487 152.698 357134 403,288 £20.135
Pluses por conceplos Valores diarios 20 y 21 T.
i Hora extea
Nivet vafor base . K
Tamic. Noctur. CDF 2T CDFA T, }. frace. Sub. com. . S:ibadnr Domingo/fistivo
) 0 38.444 154.752 259,400 317.166 79.668 40.467 P21t 3.883 © 4,621
{ 37.170 152,575 254.599 311.90 79.668 40.467 1.165 3.778 4,584
2 35921 150.238 24G.645 306.328 79,668 40.467 1.122 3.677 4.535
3 34.984 '147.438 244,535 300.444 79.668 40.467 1.081 3.581 4,473
4 33.735 144.855 239272 294.252 72.668 40.467 1.040 3.489 4398
5 32.485 142.122 233.853 287.749 79.668 40.467 1.003 3.401 4,312
6 31.547 138.944 228.278 280.935 79.668 40.467 963 3347 4.213
7 30651 [35.631- 222.530 273813 79.668 40.467 930 3.238 4,101
8 29.361 132,499 216.666 266.382 79.663 30,467 894 3163 3.977
9 28425 128.920 210.629 258,642 79.668 40.467 862 3.092 3.841
10 27.487 125.210 204,436 250.5%0 79.668 4‘3.46_7 826 3.026 3.692
Tabla c{e salores mensualizados afo 1991 )
Satari Pei . Pluses por conceptos
Nivel o | e | Al . ,
Turmic. Noctur. CDF 0T CDF 11T, F frace. Sub. com
0 176.331 21.680 5311 3.204 12.896 21.617 26.431. 6.639 3.372
I 164.964 21.680 5.153 3.097 12,745 21.217 25.992 6.639 3.372
2 155.45¢ 21680 4,995 2.993 12.520 20.804 25.5827 6.639 3.372
3 147.228 21680 4.837 2,915 12.288 20.378 25.037 6.639 3.372
4 140.134 2680 4.679 2.811 12071 19.939 24.321 6.639 3.372
5 133.120 21680 4,522 2.767 11.843 19.488 23976 6,639 3.372
6 127.799 21.680 4,379 2,629 11,579 18.023 23.411 6.639 3.372 M
7 123.849 21,680 4237 2.351 11,303 18.346 22.818 6.639 3.372
g8 {21027 21.680 4.095 2447 {1.042 18.053 22,198 6.639 3372
g 118.690 21.680 3.953 2.369 10,743 17.552 21.353 6.639 3372
16 116.593 21.680G 3.827 2.291 10,434 17.036 20.383 6.639 3372
Tabia de valores unitarios are 1991
Salario base Annig {1 T3 Prima a cucnia Turmeidad Noctarnidag Comp. 22t T, Jer. fracc. Subv. comida
Nisel T T
EHa Hora Diz Haors Dha | Hor Dia Hora Diz Haea Sabade | Dom,fese Dia i Hor Dia Horu
a 8.228.76 | 1.028.60 | 247.84 (3098 | L.O11,71 1 126,46 1 162,40 120,304 1.961,141 245,13 1 3.883.00 | 4.621.00 | 488,76 {57,301 248,26 1 29.21
i 7.698,30 1 961,29 |240,47 130.06|1.011,71 126,461 157.02 119,631 1.933.5351 241,69 | 3.778,00 | 4.584,00 | 488,76 157,501 248,26 1 29.21
2 7254371 9068012331029, 1411011711 12646 1 151,74 118.9741.503.94 1 237,99 | 3.677,0014.535,00 | 488,76 {57,301 248,26 [ 29.21
3 6.870,631 858,83 ?.25 73028221 LO11,71 712646 1 147.78 [ 18,471 1.868,71 { 233,59 | 3.581.,00 | 4.473,00 | 488,76 | 57,501 248,26 29,21
4 6,539,571 817451241837 127,3011.011,71 1126,46 | 142,50 |17.81]1.835,721229,47 | 3.489,00 | 4.398,00 | 488,76 | 57,501 248,26 {29,121
5 6212271 776,53 | 21L01 126381101471 1126,46 | 137,22 117,451 1.801.08 [ 225,14 | 2.401.00 1 4.312,00 | 488,76 157,501 248,26 | 29.21
6 5.963,97 745.50 254,38 255351 L0711 126.46 113326 116,661 1,760,811 220,101 1.317,00 | 4.213.00 1 488,76 | 37,301 248.26 1 29.21
7 3779621 72245119774 (24,731 L01E. 70 (136,46 [ 129,38 116,161 1.718,82 ] 214.85[3.238,00 | 4.101.00 | 488.76 {37,501 248,26 129 2]
3 5.647.95 J0399 1101 12123890 1.015,71 112646 1 124,03 115501 1.679.14 1 209,89 1 3.163.00 | 3.977,00 | 488,76 | 57,501 248,26 {29.2¢
9 5.538,8531 6923618449 (23.0611.011,71 113646 120,07 {15.0111.633,781204,2213.092,00|3.841,00 | 488,76 {57,501 248,26 1 29.21
10 5,441,037 680,13 (178,60 122 32/ L0111 {12646 (116,11 114,51 (1.386,77 198,35 13.026,00 3.692.00 ] 488,76 [ 57,50 248,26 LZ.Q.JI




