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ANEXO 1/B
Tabla de salarios para 1991

LANCHAS DE LIMPIEZA

Situacién de embarque Onras situaciones -
Categoria
Salarwo Horas Retenes Fotal Pags extra Expectat. Licencia
profes. £XLras festivos mensudt vacagiones cmbargque eximenes
Patrén ... ........ ... . 142.808 51.257 34.974 225039 229.039 142.808 71.404
Mecdnico ... 133.868 33.593 32948 200.40% 200.409 133.868 66.934
Mecamar ...l 97.341 28.388 17.420 143.149 143.149 97.341 48.670
Marinero ... 96.045 24.200 17.178 137.423 137.423 56,045 48.022
g " LANCHAS DE SALVAMENTO
Situacion de embarque Dtres siraciones
Categoria .
" Salario Horas Retenes Total Paga cxira Expeciat. Licencia
profes. oxiras fesdivos mensuat VACACIONGS cmbarque exgmencs
Pairon ... 142.808 51.257 34974 229.03% 229039 142808 71.404
Mecdnico ...l 133.868 33.593 32.948 200.409 - 200.409 133.868 66,934
Mecamaar Lol §7.341 18.388 17.420 143.149 143.149 97.341 48.670
Marincro  ............... . 96.045 24.200 17.178 i3?.423 137,423 96.045 48.022
RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccion Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

28609 :

.- General de Trabajo, por la gue se homologa con el niiimero
1.212 el ocular filtrante para pamtailas para soldadores
marca «Siboly, modelo DIN-7, tama#dios 10.por 55 milime-
tros ¥ 120 por 60 milimetros, fabricado y presentade por la
‘Empresa «Sibol, Sociedad Andnima Laé:imi», de Alorsote-
gui {¥Vizcayaj.

Instruido en esta Direccidén General de Trabajo, expediente de
komologacién de dicho ocular filtrante para pantaila para soldador, con
arreglo a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en
cuya parte dispositiva se establece lo sigutente: :

Primero.-Homoiogar ¢l ocular filtrante para pantallas para soldado-
res marcea «Sibobe, modelo DIN-7, tamaios 110 por 55 milimetros y 120
por 60 milimetros, fabricado y presentado por la Empresa «Sibol,
Sociedad Andnima Laboral», con domicilio en Alonsotegui {Vizcaya),
carretera Bitbao-Balmaseda. kilémetro 9. como ocular filirante para
pantallas de soldador de dichas medidas y grado de profeccion N =7,

Segundo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas v
grado de proteccion, Jlevard marcada de forma permanente, v en un
margen de anchura no superior a 5 milimetros, la siguicnte inscripeion:
«M. T.-Homel. 3.212.-10-10-91.-Ocular filtrante para solda-
dura.-N = 7/110 x 55 milimetros v 120 x 60 mitlime-
tros.~MT-18/Sibol».

Lo que se hace publico para general conecimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de jos medios de proteccidn personal de fos trabajadores v Norma
Tecnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares filtrantes para pantallas
para soldadores», aprobada por Reselucicn de 19 de enero de 1979
{«Boletin Oficial del Esiado» de 7 de febrero).

Madrid, 10 de octubre de {991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOQLUCION de 8 de noviembre de 1991, de fa Dircocion

General de Trabz}lo, por la que se disponce la inscripcion en
of Registro y publicacion en ol «Bolettn Oficial del Estadon
del texto del Convenio Cofectivo de la Empresa wKrafi

General Foods, Secicdad Andniman {Delegaciones),

28610

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Kraft General
Foods. Sociedad Andnimar {Delegaciones), que fue suscrito con fecha 4
de abril de 1991, de una parte, por los miembros de los Comités de
Empresas, cn representacion de los trabajadores, y d¢ otra, por la
Dircceion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformui-
dad con lo dispuesto en ¢ aniculo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, :

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

" Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial de! Estadon.

Madrid, 8 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. : .

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992 DE LA EMPRESA «KRAFT
GENERAL FOODS, SOCIEDAD ANONIMA» (DELEGACIONES)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambiro de aplicacidn territorial -E} presente Convenio
Colectivo regulard Ias refaciones laborales en los Centros de trabajo que
la Empresa «Kraft General Foods. Sociedad Anénima», tiene esiableci-
dos en Leon, Sondica {Biibao), Cordoba, Mailaga, Sant Joan D'Espi
(Barcchnaz, Huelva, Sevilla y Jerer de 1a Frontera,

Art. 1% Ambite de apztmcién.'persona:’.—E] presente Convenin
afeclard a todos los trabajadores pertenecientes a las plantilias de los
Centros de trabajo anteriormente indicados. .

Art. 3% Vigencia.-El presente Convenic iniciard su vigencia a
odos los efectos el dia | de enero de 1991, exiendiéndose la misma
hasta ¢l dia 31 de diciembre de 1992, para todos los Centros incluidos
en su dmbito de aplicacidn ierritorial. .

Art. 42 Denuncia y prorroga.-El presente Convenio se prorrogard
ticitarnenie de afio en ano, salvo que medie denuncia escrita por
cuilquiera de las partes, con una anielacion minima de tres meses,
respecto de fa fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus
PrOTOENS.

Art. 3°  Compensacion.-Las condiciones economicas y laborales
pactadas en este Convenio Colective, valoradas ¢n su conjunto, com-
pensan a la totalidad de las aplicables en 1a Fmpresa. cualquiera gue sca
su naturaieza o el origen de fa misma. . -

Art. 6.° . Ahsercion.-Las disposiciones o resoluciones legales futuras.
de cardcler general, convencional o individual, que conlleven apareiada
una variacién econdmica o individual, en todos o en algunos de los
conceptos retributivos que s¢ cstablecen en el presente Convenio,
unicamente tendrdn repercusion ¢n la Emepresa si. en cédmputo global
anual, superan las contenidas en ¢f mismo. guedando ¢n otro caso
absorbidas dentro de ésie.

Ar. 1.° -Finculacion a la 1otalidad-Los derechos y obligaciones
paciados en el presente Convenio constituyen un iodo organico ¢
indivisible, por lo que, case de devenir nula alguna de sus partes
componentes. quedard en su totalidad sin eficacia prictica. debiendo
rencgociarse tedo su contenido. '

Art. 8% Garantias «ad personam».-La Empresa respetard las situa-
ciones personales que, en computo global, excedan las condiciones
pactadas en ¢} presente Coavenio Colectivo, manteniéndose estricta-
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menie «ad personamy, micntras no sean absorbidas © superadas por la
aplicacton de futuras normas laborales.

At 9.9 Comision Paritaria -Se establece unz Comisién Paritaria,
cuyas funciones serdn las siguienies:

a} Las de interpretacién v aplicacion del presente Convenio Co-
lectivo.
b) Las de seguimiento del conjunto de acuerdos.

La Comisién estard formada por cinco miembros de cada parte.
Dicha -Comision se reunira g propuesia motivada de cualquicra de
las paries. :

CAPITULO 1
Retribuciones

At 10, dplicacidn-Las disposiciones contenidas en el presente
capitule serdn de aplicacion a todo €] personal incluido en el dmbito del
Convenio Colectivo gue no st rijd por un sistema de retribucion por
mérilos. Esta excepeidn se refiere exclusivamente 2 los incrementos
salariales. -

Art. [l Retribuciones~La retribucion tota) del personal incluido
cn ¢l presenie Convenio esiard constituida por los siguientes conceptos:
Salario base, antigiiedad y complemenio personal.

At 12, fnerementos salariales~Todo o} personal afectado por el
presente Convenio Colective, excepio ¢l que se rija por un sistema de
méritos, obtendrd los siguientes incremenios salariaies:

Con efectividad de | de epero de 1991, los conceplos resefiados on
el articulo I't, excluido ¢! de antiguedad parz todos los Centros. se
revalorizardn para dicho ano 1991 en un 9 por 100 sobre los vigenies
a 3} dc diciembre de 1990,

Para el segundo afo de vigencia, y con efectividad de 1 de enero de
1992, sc revalorizardn, asimisme, los conceptos resciiados en el arti-
culo 11, y con idéntica excepeidn de Ja antigiedad. en un 9 por 100,
iomando como basc de cdlculo de dicha revalorizacién las cuantias
vigentes g 31 de diciembre de [991.

Art. 13, Clgusula de revision-Er el supuesto de gue el IPC real
a 31 de diciembre de 1991 superara e 6,7 por 100 de incremento, se
efectuard tan pronto se constate mediante publicacion oficial dicho
exceso una revision salarial, que consistirg en aplicar la diferencia entre
el IPC real v el 6,7 por 100 a los salarios brutos vigenfes, excluida
antigiedad, a la citada fecha 31 de diciembre de 1951, :

La revision asi efectuada tendrd efectos desde €l dia [ de encro
de 1991 v los salarios resultantes servirdn de base de cilculo de los
incrementios. pactados para 1992, ]

La cldusula anterior se aplicara igualmente, case de que ef IPC real
a 31 de diciembre de 1992 supere, asimismo, i 6,7 por 100. Dicha
aplica]c;(;z; s¢ efectuard en los mismos térmuinos que los indicados
para . : ~

Art. 14, Tablas salariales.~Ambas paries acuerdan establecer-unas
tablas salariales de minimos por grados, las cuales figurardn como anexo
al presente Convenio, debiendo ajustarse los salanos resultantes de la
aplicacién del articulo 12, de manera que cumplan dichos minimos.

Ar. 15, Comnplemento de antigiiedad ~Todo el personal afectado
por ¢l presente Convenio devengard un complernento de antigiiedad por
quinquenios vencidos del 6 por 100 sobre su refribucidn total, mante-
niéndose fija la cuantia del quinquenio durante toda su vigencia.

En ¢l caso del Centro de trabajo de Sevilla, el proximo quinguenio
se calculard contando cinco afos desde la fecha de cumplimiento del
allimo trienio. ) o L
. Art. 16, Subvencion comida.-Se establece ung ayuda de comida,
que para ¢l primér-afio de vigencia tendrd un importe de 775 pesetas,
y de 845 pesetas para ¢l segundo afo.

Asimismo, Ia Empresz abonard una ayuda de bocadillo Jos viernes y
durante la jornada intensiva, por un importe de 275 pesetas el primer
ano y 300 pesetas el segundo,

Art. 17, Horas nocturnas.-Las horas trabajadas duranie el periodo
comprendido entr€ las veinlidos horas vy las. seis horas tendrén un
incremento de un 25 por 100 sobre su valor. :

~ Art. 18 Horas extraordiniarias.-Las parles acuerdan la convenien-
cta de reducir al minimo indispcnsable las horas extracrdinarias,
manicniéndose aquellas que sean necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion, cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién
produzca graves pérdidas maleriales ¢ de clientes, ausencias imprevistas,
las necesarias para la puesta en marcha ¢ paradas, cambios de turnos,
v en ¢l supuesio de que su no realizacién suponga la imposibilidad de
reparar averias o garantizar el debido cumphmienico del servicio,

"Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornadas ordinaria se
abonard con un recargo del 75 por 100 del valor hora.

Las horas extrmordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptzando aguellas cuva no
realizacion produzca a la Empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la produccidn y Jos demas supuestos de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias estaran limitadas en se nimero, de
acuerdo con lo que margue en cada momento la Ley.

Att. 19, Quebranto de monieda -Todo trabajador que efectiic habi-
twalmente funciones de cobro v/0 pago en metdlico, percibir 1a cantidad
de 2,700 peselas mensuales en 199] v de 2.950 pesetas en 1992,

Art, 20, Plus de turno.-Todo ef persenal que modifique su horario
respecio del normal vigenie en st Centro de trabajo. percibird un plus
de turno, que se fija en 8.000 pesetas brutas mensuales parz el primer
ano de vigencia y 8.700 pesetas brutas para el segundo.

Art. 21, Plus de movimiento de kilos-El personal de reparto v los
vendedores puceblo. pereibiran on concepto de plus de movimienio de
kilos, la cantidad de 1,70 pesctas por kilogramo. Dicho plus se incluird
en la nomina. Para 1992, s¢ zbonard a razon de 1.85 peseias por kilo,

E} personal que realice servicio de distribucion a grandes superficies,
pereibira un 0.60 deb valor caleulado segin la formula siguiente:

INamero de kilos servidos x 1.50 pesetas/kilogramo = 0,60 = Imporie plus

Ar. 22, Gratificaciones extraordinarias.-La retribucién bruta anual
sc distribuird en 14 pagas de idéntica cuwaniia. correspondicntes a los
doce meses naturales v dos pagas extraordinarias que se abonaran los
meses de julio y diciembre,

Dichas pagas extracrdinarias se devengaran por semestres naturales
Y s¢ abonaran en propotrcion al tiempo efectivamente trabajado en los
periodos de devengo indicados.

CAPITULO TH
Organizacién del trabajo

Art. 23, Organizacion def trabajo.-La organizacion del trabajo v fos
procesos productivos sera faculad de la Direccion de ia Empresa. la cual
actuard conforme a las facuitades que le otorgan las normativas lcgales
v reglamentarias de cardcter gencral,

Arl, 24, Horarigs.~Los horarios gue regirdn en cada Centro sc
reflejan en el anexo i1

Arl. 25. Facaciones.-Todos los trabajadores inciuidos en ef dmbito
de aphicacidon del presenic Convenie disfrutardin de en periodo de
vacaciones retribuidas de veintifrés dias Iaborables. A estos efectos, ¢l
sabado serd considerado dia no laborable. Quince dias de las mismas se

-tomarin en el periodo de mayo a octubre.

Asimismo, cada uno de los Centros de trabajo podri disponer de dos
puenics o cada afio de vigencia del Convenio, cstableciéndose las fechas
de disfrute de los mismos de comun acuerdo entre ambas partes.

La pianificacion de vacaciones deberd ser conocida por ef interesado
con. al menos, dos meses de anielacion sobre la fecha de inicio. |

Art. 26.  Trabajos de superior e inferior categoria-El trabajader que
reatice funciones de ‘catcporia superior a las que corresponden a la
cajcgoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
se1s meses duranic un afo, u ocho meses duranie dos anos, puede
reclamar ante la Direccign de la Empresa la clasificacion profesional
adccuada. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
o delegados de personal, puede reclamar ante a jurisdiccion compelenie.

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador. tendrd
derecho 2 la diferencia retributiva entre la categoria asignada v la
funcién que cfeciivamente realice. )

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
corrcspondientes a calegoria inferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndose fa rewrtbucion y demds derechos
derivados de su catcgoria profesional y comunicdndolo a los represen-
tantes legales de los trabajadores. ‘

Art. 27, Ascensos.-En cste apartado, ambas partes se remiten
cxpresamente a lo dispuesic en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto dé los Trabajadores, y demds normas concordantes.

Art. 28, Traslados~Esie articulo gueda sin contenido alguno.

CAPITULO IV
- Beneficios sociales

Art. 29.  Complemento ILT.~En caso de incapacidad laboral transi-
toria, s¢ complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta
el 100 por 100 del salario bruto y hasta un miaximo de dieciocho meses.

Art. 30, Excedencias.-Sobre esie conceplo, ambas partes se remiten
expresamente a lo previsto en el articnlo 46 del vigente Estatuto de los
Trabajadores. ] i

Art. 3L Permisos retribuidos.<Los trabajadores incluidos en el
dmbito de aplicacién del presente Convenio pedran obtener licencias
retribuidas, previo aviso v justificacion, en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales. .

b) Alumbramienio de la esposa; Tres dias naturales. Este permiso
sc amplard hasta cinco dias en el supuesto de ocurrir en distinta
Comunidad de Ia de residencia del trabajador,

¢} Fallecimiento o enfermedad grave de parientes consanguincos:
Cuatro dias naturales, ampliables a cinco en las mismas circunstancias
del aparado anterior.
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d} Fallecimiento o enfermedad grave de parientes afines: Dos dias
naturales ampliables hasia cuatro en tos mismos supuestos dei apariado
anienor.

¢). Fallecimiento parientes hasta tercer grado de consanguinidad:

Un dia natural ampliable hasta tres en las mismas condiciones antgrior-.

mente indicadas. .

f) Traslado de domicilio habitual: Un dia natural,

gy Por ol tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, en las condictones estableci-
das en el articulo 37 del Estatuto-de los Trabajadores.

h) Por el tiempo establecido legal o convencionalmente para la
realizacién de funciones sindicales o de representacion.

1) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nugve rmeses,
1endran derecho a una hora de ausencia de trabajo. que podran sustituir
por una reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad.

Art. 32,7 Premio de jubilacidn.~Todos aquellos trabajadores que se
jubilcn entre los sesenta vy cuatro v los sesenta v cinco anos, percibirin
de una sola vez las siguientes cantidades:

Para antigiiedades entre diez y catorce afios: Dos mensualidades de
salario bruto. oo o ) ]
. Para antigidades entre quince y diecinueve afios: Cuatro mensuali-
dades de salario brute. . ) )

Para antiguedades de veinte y mads. afos: Scis mensualidades de
salario bruto.

Se entenderd por mensualidad un dozavo de la retribucion anual
total. T
Arl. 33,  Reconocimiento médico.—Con fings preventivos y de con-

trol det estado de la salud de los trabajadores, anuvalmente se les -
somelera a una revision médica, realizindose a cada trabajador una

analitica basal general.

Art. 34, Premio de antigiiedad, -Se establecen periodos de diez,
veinticinco v cuarenta anos de trabajo en la Comipadip, como los
necesarios para tener derechos a los premios de antigiedad. En caso de
empleados con afos de servicios prestados en otras sociedades, pero
reconocidos por Ia Compaiiia.a efectos de antigiiedad, también les seran
tenidos en cuenia para la obtencion de estos premios, No se computa-
ran. sin embargo. los perfodos en situacién de excedencia voluntaria o
forzosa. o los trabajados con anterioridad a fa baja voluntaria en 1a
Empresa con posterior reingreso del empleado ’

Estas normas no se aplicardn con cardcie retroactivo.

Obsequios:

Diez anos: Juego de lapiz v boligrafo, con la inscripcion de KGF
grabada. ) .

Veinticince anos: Reloj con una frase conmemaorativa grabada.

Cuarenta afos: Bandeja con el nombre del empleado y frase
connemorativa. : .

Art. 35, Seguridad e higiene-En ¢sla maicria se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza de Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo y en el
Estatuto de los Trabajadores y demis normativa legal vigente.

Para el cumplimiento en esta materia, se actuard lanto en el campo
de la prevencidn del riesgo, como en el de su control y Emitacion.

La Empresa estard obligada a cumplir las disposiciones de ia
Qrdenanza de Seguridad ¢ Higiene v fas normas legales gue sobre csta
materia fucran promulgadas. En concreto proveera de los medios de
proteccion personal adecuado a los trabajadores, velard por el normal
funcionamicnto de las instalaciones sanitarias. priciicas de reconock
micnto médico v observard por el cumplimiento de las disposiciones
legales publicadas en orden a la prevencion de accidentes y enfermeda-
des profesionales. )

~Art. 36, Seguro de vida.-Durante la vigencia del presente Conve-
nio, tode ¢l personal con contrate de trabajo superior a seis meses,
disfrutard def segure de vida colectivo que la Compasia tiene estable-
cido y que parantizara los siguienies capitales:

Personal no clave:

Sucido Capuat ascgurado

Pcs‘cms Pus:'u-:s
HMasta 1.000.000 ... ... e 1.500.000
1.000.001 hasta 2.000.000 .. . ..... .. ... .. . 2.800.000
2.000.001 hasta 3.000.000 ... ... L. 3.000.000
Mas de 3000000 . o 3.560.000

En los casos de muerte por accidenie se doblardn los capitales
ascgurmdos.
Personal clave:

Dos anualidades de sueldo bruto en los casos de incapacidad total o
muerte matural. Cuatro anuatidades de sueldo bruto on caso de muerte
por accidente.

En todos los casos el empleado contribuird segan la siguinie
formala: .

{Capital asegurado - 1.500.000 pesetas)x 0.2 (%o = Contribucion
hasta un tope maximo de {.500 pesetas/mes.

Este segurg serda voluntario.

Art. 37.  Dietas.—Cuando por razén de la funcion encomendada. ¢l
trabajador se vea obligade a pernoctar o 2 efectuar alguna comida 'fuera
de su domicilio, percibird una compensacién por gasios segin ol
siguicnte baremo:

a) Desayuno, hasta 225 pesetas.
1 Comida, hasta 1,800 pesetas.
¢y Cena, hasta 2.300 pesetas.

Los importes de b) v ¢) podrin acumularse 'I'iasla un miximeo de

4,100 pesetas. . ) L
Para la fuerza de venias, los impories scrin ios siguientes:

Vendedores:

Desayuno: Hasta 300 pesetas.
Comida: Hasta {.600 pesetas.
Cena: Hasta [.600 pesetas.

Supervisores:

Desayuno: 300 pesetas (sin justificante).
Comeda: [.900 pesetas. .
' Cena: 1.900 pesetas.

Las dietas senaladas podrdn acumularse semanalmente,

Los importes indicados se revalorizardn para 1992 en un 9 por 100,

Art. 38.  Kilometraje~Se fija el abono del mismo en 25 pesetas por |
kilometro para el uso de vehiculos particulares. -

Cuando 1a utilizacion sea de vehiculos de Compaiia, ei reembolso de
los kilometros se efectuard g razon del 12 por 100 del precio de venta
al pablica del litro de carburante por kilémetro. o

Ar. 39. Obsequic de Navidad.-Todo ¢! personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio, recibird en el mes de
diciembre una cesta de Navidad por un imparte de 16.500 pesetas.

CAPITULDO ¥V
Régimen disciplinario

Arl. 40,  Réeimcn discipiinario—~Ambas parles se remiten expresa-
mente a lo prevenido para este régimen en el vigente Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 8/1988; de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social v demas disposiciones legales pertinentes.

CAPITULO VI
Representacion de los trabajadores

Art. 41, Representacion de los trabajadores en la Empresa.—El
Comité de Empresa comd drgano colegiado v representative de los
trabajadores, vy tos delegados de personal, tendran las siguientes compe-
tencias, cstablecidas en el articulo 64 del Estatute de los Trabajadores:

~ L. Recibir informacion, que le serd facilitadz trimestralmente al
menos. sobre 1a evolucidn general del sector ¢condémico al que pertenece
la Empresa, sobre fa situacion de la produccién v ventas de la Entidad,
sobre su programa de produgcidn y evelucidn probables del emplec en
ia Empresa.

3. Conocer el balance. {a cuenta de resullados. la memoria de la
Emprcsa.

3. Emitlr informe con cardcter previo sobre reestructuracion de
plantilla, reduccionces de jornada. iraslado de insialaciones, implanta-
ci6n o revisian de sistemas de organizacion, estudios de tiempos, fusion,
absorcién o modificacion del estatus juridico de Iz Empresa siempre que

- estas afecten al volumen de emplea. Conocerd, asimismo. los modelos

de contratos de trabajo que se utidicen en la Empresa.

4. Serd inféTmado de todas 1as sanciones impuestas por faltas muy
graves.

3. Conocer trimestraimente las estadisiicas sobre absentismo. acci-
dentes de trabajo v onfermedades profesionales.

6. Las determinadas por la normativa vigente y por el presente
Convenie Colectivo en malteria de seguridad ¢ higiene.

Asimismo. los miembros del Comité de Empresa vy los delegados de
personal teadrdn las siguientes garantias

a)  Apertara de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves o muy graves. )

b} Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro en los
SUpHCstos de SUSPERsSion © exiinCidn por causas leenoiogicas 0 econdmi-
cas. :
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¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funcioncs ni denire del ano mgu;cme a Iz expiracion de su mandato,
siempre que ¢l despido o sancion se hase en la accion del trabajador en
¢l ¢jercicig de su representacion, en los wérminos establecidos em el

articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo. no podran ser.

discriminades en sy promocién economica o profesional en razdn del
desemipefio de su representacidn.

d)  Expresar, colegialmente. sus opmiones cn las materias concer-
nicnies a la esfera de su representacion.

¢} Disponer de un crédite de horas mensuales. retribuidas. cada
uno de los miembros del Comité, para ¢l ejercicip de sus funciones de
representacion, de acuerdo con o establecido en ¢l articulo 68 det
Estatuto de los Trabajadores.

No se incluird en ¢f computo delf tiempo sindical. el Hiempo empleado
¢n reuniones convocadas por la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo lo no previsio en el presente Convenio. se estard a lo
dispuesio en £l Estatulo de los Trabajadores v demas Leyes generales y
disposiciones reglamentarias vigentes ¢n cada momento,

ANEXG |
Tablas de salarios minimos f
{Excluida antiguedad)
Ao 199]
Pesctas
P-1 Pedn ... .. .. 1,230,000
P-2 Mozo de Almacén, Repartidor Cobrador, Opera-
rio Carretilla Elevadora .. . ... .. ... .. .. ... 1.400.000
P-3 Almacenero ................ ... ... ... ... 1.500.000
P-4 Chofer de reparto ... . ... . .. .. ... ... 1.600.000
Mo 1992 : ’
Pl Pebn .. £.365.000
-2 Mozo de Almacén, Repartidor Cobrador. Opera-
rio Carretilla Elevadora ...... . .. . ... . . . . .. 1.525.000
P-3 Almacenero ... i 1.625.000
P-4 Chéfer de reparto .......................... L. 1.750.000

ANEXO I
Horarios de trabajo
Tobos Los CENTROS

Jornada de invierno:

De ocho a diecisiete horas, de lunes a jueves (con cuarenta minutos
para la comida).
ocho a quince horas, los viernes {con {reinta minutos para el
bocadillo).

Jornada de verano (tres meses):
De ocho a quince horas {con treimta mirutos para el bocadilio).

Sevitla
Horario de Semana Santa:

Lunes ¥y martes: De ocho a dieciséis horas. Dier minuios de pausa
para bocadillo,

Miércoles: De ocho a calorce horas. Diez minutos de pausa para
bocadillo.

Durante los dias declarados feriados por of Ayunlamiento, Ia jornada
sera de ocho a catorce horas, con digz minutos para bocadillo.

Jerez

Horario de Semana Santa:

Lunes y martes: De ocho a dicciséis horas. Diez minutos de pausa
para bocadillo.

Miércoles: De ocho a catorce horas. Diez minutos de pausa para
bocadilic. -

Durante los dias declarados feriados por of Ayuntamiento. la jornada
sera de ocho a catorce horas, con diez minutos para bocadillo.

Cordoha

Horario de feria; Durante los dias declarados feriados por el
Avuntamicnto. ol horario de fa Deicgacion de Cordoba serd el que fije
¢l citado Orpanismo.

RESOLLUCION de § de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripeion y
publicacidn def Convenio Colective de la Empresa «lndus-
wria Espanola del A.’:m:m:o Sociedad Andnimays (INES-
PAL).

Visio e Convenio Colective de la Empresa «Industria Espanola del
Aluminio. Sociedad Anénima» {INESPAL) para 1991-1992, en sus
Centros de trabajo de Alicante v Noblcjas, gue conlleva la prorroga del
texte det Convenio vigente al 31 de enere de 1990, con ias modificacio-
nes que s¢ sehalan al efecto. que ha sido suscrito con fecha 20 de
septiembre de 1991, de una parte. por los designados por la Direccién
de Ia citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l Comité de
la misma. en representacion de fos trabajadores. v de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980. de 10
de marzo. del Esiptulo de los Traba;ados'es v en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mavo, sobre registro y depositos de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negoriadera.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadom.
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Madrid, 8 de noviembre de 1991.~La Directora general, Soledad
Cérdova Garride.

Comision Negociadora del Convenio Colective de la Empresa «Incius-
ma Espanola dcl Aluminic, Sociedad Andniman (INESPAL). .

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992 DE «JNDUSTRIA ESPA-
NOLA DEL ALUMINIO, SOCIEDAD ANONIMA» (li\ESPAL)

ALICANTE NOBLEIAS

_ Ambas representaciones acucrdan prorrogar el texto vigente al 31 de”
dicicmbre de 1990 del Convenio Colectivo 1988-1985-1990, modificado
cn ko que se refiere a los siguienies punios:

f.  Ambijto termporal -El presente acuerdo tiene una validez tempo-
ral de dos afios, que comprende desde cf 1 de enero de 1991 hasta el 31
de diciembre de 1992,

H. Retribuciones:

H.i Tablas salariales.-Para el afio 1991 se acuerdan las retribucio-
nes recogidas ¢n las tablas salaniales que se incluyen como anexo 1, las
cuales represenian un incremento Senera! del 7,2 por 100 sobre las
vigentes al 31 de diciembre de 199

Al-31 de dicicmbre de 1991, y con efectos al 1 de encro de 1991, se
revisardn los salarios en la cuantia en gue e incremento del IPC reat
correspondiente al afio 1991 supere 1z cifra del 5.3 por 100, La nueva
1zbla servird de base para los incrementos salariales del siguiente ano.

Al I dc enero de 1992 se incrementanin las tablas en cf 90 por 100
de la cifra del incremento del IPC real del afio 1991, mds dos puntos.

Al 31 de diciembre de 1992, y con efectos al | de enero de 1992, se
revisarén ios salarios en la cuantia ¢n que el incremento del IPC real
correspondiente at afto 1992 supere la cifra del 5§ por 160, -

1.2 Pluses de turnos en sabados, domingos v festivos.~Los pluses
de turnos cn sabados, domingos y festivos tendran los vanrcs que se
recogen, asimismo. en la tabla salarial adjunta.

En ia tabla se recogen los valores unitarios para cada tipo de dia
tsibade. domingo/fesiive), que scrvirdan a efectos de devengo v/o
descueniio segun proceda. Estos valores se utilizardn también para el
cdlculo de los pluses de regimencs de menor namero de lurnos
semanales (16, 17, I8 ¥ 19}, en el caso de que en ¢l futyro se lleven a
la pracuca. multiplicindelos por el numero correspondicnie de cada
clase de dias que se trabaje en cada régimen,

111, Jornada faboral -La jornada laboral anual dei aso 1991 sera de
mil sctecientas treinda v seis horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral anual del anc 1992 sera de mil setecientas
veinbiotho horas de trabajo efectivo.

IV, Nueve sistema de incentivos.~la Direccién se compromete a
claborar un nucvo sistema de incentivos. o a modificar el existente,
antes det dia 31 de diciembre de 1991,

La apiicacion de tal sistema tendra efeclos retroactivos desde el 1 de
enero de 1988, momento desde ¢l que se vienen percibtiendo cantidades
2 cuenia del mismo.




