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Los Sindicatos que havan obtenido a nivel estatal mas de un 40 por
100 de tos Delegados y miembros del Comité de Empresa en las ultimas
elecciones podran designar un Delegado o nivel estatal con las funciones
y derechos reconocidos en el primer Convenio Colectivo. ‘

Los Delegados y miembros de Comités de una misma provingia

* podran ceder v acumular entre ellos 2 50 por 100 del erédito de horas:

mensuales de que disponen, obligandose a notificar a la Administracion
Central de ia Empresa las cesiones y acumulaciones que acuerden.

Sc podra celebrar una reunién anual en cualquier localidad o capital
de provincia cn la Peninsula en gque exista Centro de trabajo de la
Empresa de representantes de los irabajadores pertenecientes a los
Sindicatos que tengan derecho a Delegado estatal, A tal efecto, se
abonaran los gasios de estancia y desplazamiento a un maximeo de ocho
represcniantes adscritos en localidades distintas a aquella en que se
celebre la reunion. : ST

Los Sindicatos mds representativos que tengan derecho a Delegado
estatal podrdan celebrar cuatro reuniones anuales de su Comusién
‘gjecutiva en cualquier provincia de Ia Peninsula donde exista Centro de
trabajo. A tal efecto se facilitardn, en su caso, las horas o dias necesarios
y s¢ abonardn los gastos de estancias y desplazamientos a un maximo
de seis miembros. : ’

Criusuia 14, COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

_Se constituird una Comision Paritaria, que estard formada por cuatio
miembros de la representacién empresarial de «Playa de Madrid,
Secicdad Anénimas, y cuatro miembros de la representacion de los
trabajadores. . i ’

La Comisién Paritaria serd unica parz todos los Centros de trabajo
¥ s¢ reunird con cardcter ordinario cada tres meses, y con caricter
extraordinaria, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. -

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificard por
escrilo, con una antelacion minima de cinco dias, ef orden del dia, el
lugar yla fecha de reunion. S6lo en caso de urgencia, reconocida por
ambas partes, el plazg podrd ser menor. .

Sérdn cometidos de la Comisidn Paritaria:

a) La interpretacion y cumplimiento del presente Convenio.
. by Andlisis, estudio y propuestas referidos a formacién y promo-
cign, o :

¢} Aplicacion del acuerdo sobre revisiones salariales pactadas en €l
presente Convenio. - : :

d) Fijar las bases para ¢l fomento, control y seguimiento de puestos
de trabajo y adopiar las medidas oportunas para la creacion de empleo
cn «Playa de Madrid, Sociedad Andénimay, '

¢} Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.° det AES
sobre horas extraordinarias.

Seguimiento de compromisos concernientes a segurtdad ¢ higiene
cn el trabajo. ’

g} Desarrollar ef articulo 6.°, capitulo 3.°, titulo I del AES, sobre
productividad y absentismo. -

h}  Aplicacién de derechos sindicales.

i} Creacion de la Subcomision de Grupos Laborales (clausula 11} y
claboracion de un Reglamento de Régimen Interior.

i} Estudiar las peticiones de anticipos de hasta tres mensualidades
del personal que no redna los requisitos convenidos.

Todos los acuerdos adoptados por la Comisién serdn vinvulantes v
formardn parte del contenido del presente Convenio.

En caso de discrepancia ¢n ¢l seno de la Comision, sobre la
obscrvancia de alguno de los articulos y clausulas de las normas citadas.
ambas paries s¢ someterdn a la decision de un drbitro. designado por fas
mismas de coman acuerdo, cuyo laudo resolverd las cuestiones plantea-
das. Dc no lograrse dicho acuerdo, se solicitard del Director general de
;Frai)ajo la designacion del drbitro de entre los candidatos propuestos por
as paries. .

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las nermas anteriores que s opongan ©
contradigan las cliusulas o contenido general gue en cste Convenio se
fijan v, especificamente, fas det 1 IF y 1H] Convenio Colectivo de «Playa
de Madrid, Sociedad Anonimay, asi como toda aquellza normativa
derivada de las Ordenanzas de Trabajo aplicable a las actividades de esta
Empresa. En concreto se derogan fa clausula 17 del il Convenio
Colectivo y las clausulas 11 v 12 del 11 Convenio Colectivo.

La representacion de los trabaiadores vy la de la Direccidn de la
Enipresa firman el presente texto del IV Convenio Colective de «Playa
de Madnd, Sociedad Anénimar, en prueba de conformidad v para la
Jdebida constancia,

Madrid, 19 de julio de 1951,

%

ANEXO 1
Tabla salariai del IV Counvenio Colective
. . Sueidos
Niveles Categorias ﬁ;ms
1 Titulade superior y Jefe de primera........... 141.600
i1 Titulado medio vy Jefe de segunda. ... ... .. 135.300
U Jefe de tercera................. .. S 125400
v Oficial administrativo y Oficial primera de Ofi-
cios  Varios............ e e L. 116900
A Oficial de segunda de Oficios Varios y Auxiliar
administrativo........... e oo 1 1IL300
Vi Ayudante de Servicios Técnicos, Conserje, Reci-
bidor, Vigilante, Jardinero, Peén especiaiizado
y Telefonista. .. ....................... e 107,700
VH Encargada de Comedor, ‘Encargada de Pisos v .
Encargada de Vestuarios........ e ~ooo1 106,400
VIl [ Camarero, Auxiliar de Caja v Mozo especiali-
zado...... R 99,500
X Camarera de Pisos, Limpiadora, Ayudante de
Cocina, Pinche, Pedn, Fregadora, Secorrista y
Mozo repartider.......... NN AR Sob 80700
. ANEXO 1T _
Importes de la ayeda escolar e infantil para 1991
Importe lmpaorte
Ayuda escolar ¢ infantil men-sual anixai
Pesetas Pesgtas
" Por hijos de hasta tres afos................ S 1.620 | 19.440
Par hijos de cuairo a ocho afios........ s 1 L89G | 22.680
Por hijos de nueve a dieciséis afos...... Lot 2810 1 33920
Por hijos de diecisiete a dieciocho afos.. ... 3.920 . 47.040
Por hijos de diccinueve a veinticinco afios. ... .. 4470 | 53.640

RESCQLUCION de 7 de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia que se dispone la inscripcion en
- el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon
del VII Convenio Colective de la Empresa «Remolgues
Maritimos, Sociedad Andniman, personal de flota.
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Yisto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa «Remolgues
Maritimos, Scciedad Andnima», personal de flota, que fue suscrito con
fectia 22 de agosto de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada razdn social, en representacion del colectivo laboral
afectado, v, de oira, por la direccién de la Empresa, en representacion
dec lz misma. y de conformidad con lo dispieste en el articuio 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 0 de marzo, del Estatuto de-los
Trabajadores, v en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripeion def citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacton a la
Comision- Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oticial del Estadow.

Madrid, 7 de moviembre de 1991.~-La Direciora

general, Soledad
Cardova Garrido. .

SEPTIMO CONVENIO DE LA EMPRESA «REMOLQUES MARI-
TIMOS, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.°  Ambite de aplicacion.-El presente Convenie, que tiene
ambilo de Empresa. regula las condiciones laborales de los tripulantes
de todos los bugues v lanchas dedicados a la actividad de salvamenio,
remolques v tucha anticontaminacidn marina de la Empresa «Remol-
ques Maritimos. Sociedad Andnimanr, bien sean propios o alquiiados.

Art, 2.° Figencia-Fl presente Convenio regird hasta & 31 de
diciembre de 1992,

Los conceptos econémicos encuadrados en la tabla salarial tendrin
efecto desde ¢l | de enero de 1991, Los demds conceptos economicos,
conternplados en los articules 9, {4, 16, 17, 19, 21, 2§, 26, 37 v 39
entrardn en vigor a partir de la firma del presente convenio.

El régimen de vacacionss regird en la forma que se indica en ¢l
articulo 13,
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Art. 3.°  Vincuwlacion a la toiafidad -El conjunto de derechos v
oblipaciones, pactadas de acuerdo con las cldusulas de este Convenio,
constituyven un todo indivisibie v, por consiguiente, si las autoridades
competenies alterasen alguna de las condiciones establecidas. e! Conve-
nio quedard invalidado en su iptalidad y volverd al tramite de
deliberacidn para reconsiderar su contenido.

Ant. 4% Compensacidn y absorcion.-Las condiciones pactadas en
este Convenio absorberdn vy compensardn en compulo anual cuaiguiera
de los_mejoras parciales que por disposicion de cardcler gencral o
especifico para ¢f sector, pactadas o por cualquier origen que fuere v que
en el futuro pudieran establecerse. No obstante a lo anterior, la
publicacion v entrada en vigor de cualguicr disposicion de cardcter
especial ¢ especifico para ¢l scctor de fa Marina Mercame, que mejore
cualquicra de los temas pactados, no salariales, serd d¢ aplicacion en su
contenido y e ulacidn sobre lo esiablecido en el presemte Convenio.

Art. 5 ontision paritaria.-Durante la vigencia del presente
Convenio se constituye una Comision mixta. compuesta. de una parte.
por tres miembros del Comité de Empresa v de otra parie por
representacion legal de la Empresa, o en quien ambas partes delegucn.

Esta Comision resolvera lo que proceda ep el mas breve plazo
posible, deberd reunirse no mds tarde de guince dias laborables después
de cada requerimiento de las partes.

Art. 6. Unidad de Empresa v flota.- A los efectos de la observancia
de este Convenio y de Ia prestacion de los servicios correspondientes, se
ratifica expresamente ¢l principio de uridad de Empresa v fiota,

En virtud de los diversos cometidos reahizados por los bugues de la
Empresa. el presente articulo se aplicard en las siguienies matizaciones:

1. Grupo de remoicadores dedicados a salvamento y antipolucion.

2, Grupo constituido por lanchas salvamar v limpiamar.

Los trabajadores asignados a cada grupo no podrdn ser transborda-
des, salvo acuerdo en contraric entrc la Empresa v ¢! trabajador.

Los traslados dentro del grupo primero se realizaran con arreglo a fas
normas laborales vigentes y seran- de una vez como maxime cada
campafia.

Los traslados dentro del grupo segundo, entre fas lanchas de limpieza
y salvamento, se realizardn por necesidades del servicio y con arreglo a
tas pormas laborales vigentes y serdn-de quince dias, como miximo.

Los traslados de un grupo a olro sélo podrdn realizarse con acuerdo
cntre Empresa v trabajador. )

Art. 7.°  Periodo de pruchas~Toda admision de personal fijo para
las actividades comprendidas en este Convenio se considerard provisio-
nal durante un periodo de prucba variable, con arreglo z la labor a gue
¢l iripulante s¢ dedique, que no podri ser superior a lo que establece ja
escala siguiente: : . .

ay Titulados: Tres meses. .
b} Maestranza y subalternos: Cuarenta v cinco dias.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito, ambas partes

pueden rescindir unilateraimente el contrato de trabajo, comunicindo-
‘sje_to a la otra’'parte en igual forma con una antelacién minima de ocho
ias. ‘ -

-En caso de que el periodo de prueba expire ¢n el curso de una

travesia, éste e considerard prorrogado hasta que el buque Hegue a
puerto, pero la voluntad del armador de rescindir el contrato de trabaje
por no superar el periodo de prueba deberd ser notificada por escrito al
tripulante por ¢l Capitdn dentro del plazo estipulado en el plazo que
indica el parrafo anterior de este articulo. Enm ¢aso contrario se
considerard al tripulante como personal fijo en plantilla.

En todos los casos de rescision de contrato por fin de periodo de
prucba por parte del tripulante, los gastos de viaje serdn por cuenta del
mismo. :

. Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de prueba, el
tripulamie pasard a figurar como
pre.élaélo durante dicha pruchba le serd computado a efectos de anti-
giedad. : a

La Empresa, en €l supuesto de rescision del periode de prueba,
eniregard la documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado
g e]‘cgmﬁcadc de Empresa de las cotizaciones efectuadas a la Segundad

ocial.

Una vez finalizado el periodo de prucba por voluntad de Ja Empresa
y con la llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde ¢l puerto de
desembarque hasta el domiclio del trabajador serd por cuenta de la
misma. :

Asimismo percibird una gratificacion de viaje equivalente a dos dias
de salario para gastos de desplazamiento al domicilio.

La situacion de ILT durante el periodo de prueba interrumpe el
periodo del mismo.

El periodo de prueba del resto de las modalidades de contratacion se
FCEIrd por sus normas especificas.

Art. 8% Ascensos v escalaforics—Para que exisia la posibilidad de
asCenso, se eXigird estar en posesion del titule correspondiente al cargo
que sc pretenda, .

_ La Empresa confeccionard dentro de los dos primeros meses de cada
ano ¢l escalafon de su personal fijo. Er el escalafon se harin constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos, afo de nacimiento, fecha de

onal fijo en 1a Empresa y e] tiempo

ingreso en la Empresa, categoria profesional reconocida v antigiedad en
la misma. )

Se enviardan a los buques copias suficientes para su exposician en los
tableros de anuncios. .

Art. 9.9 - Comisidn de servicin y sorvicio a la Empresa.-Se entenderd
por comiston de servicio la mision profesional o cometidos especiales
quc ordene circunstancialmente la Empresa realizar a los iripulantes en
cualquicr lugar. } R :

Los tripulanies cr comisién de servicio percibirdn el salario corres-
pondicnte, fijados en las iabias salariales.

51 1a comision de servicio se realizz en la localidad donde el
iripulante tenga su domicHic percibird una asignacién diaria que
asciende a 1.000 pesetas. en concepto de manutencign, y durame el
dempo que permanczea on 1al situacidn devengara tremnta dias de
vacacioncs por ano ¢ fa parie proporcional.

Por ¢l contrario, si la comisién de servicio tiene lugar fuera de la
localidad donde tenga establecido su domicilio devengara las vacaciones
cstablecidas en el presente Convenio, asi como las dietas corres-
pondicnics.

Se entiende por scrvicio 2 la Empresa la situacion de enrolamiento,
fa hospitalizacién por accidente de trabajo o por enfermedad cuando
aguélla tenga lugar fucra de la localidad donde e] tripulanie tenga
establecido su domicilio.

Art. 10, Expectativa de embarguc.-Se considerard expectativa de
embarque la siteacion .del tripulante que se halla en su domicilio.
procedente de una situacion diferente a la de embarque, comision de
SCrVICi0 © vacaciones generadas por embargue, disponible y a érdenes de
Ia Empresa, La expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en
que ¢l tripulante salga de su domicthio, para entrar en situacién de
servicio a la Empresas.

En ningin caso se podrd mantener al tripulante por un tiempo
superior a sicle dias pasando a partir de este momento a situacion de

«comision de servicion. . . .

Duranie la expectativa de embarque el iripalante percibira el salaric
cspecificado en las tablas anexas v disfrutara vacaciones de ordenanza
(ereinmia dias por afio), ) o

Art. 11, Jornada laboral-La jornada laboral en su computo anual
serd la legalmente establecida. Los dias de descanso correspondientes a
sabados, domingos y festives no solo Guedarén compensados en
metalico por la estructura salarial: sino también acumulados en su
totalidad al _régimen de vacaciones. A rodos los efectos se tendrd
presente el Real Decreto 200171983, de 29 de julio, regulador de la
Jornada de 1rabajo y descanso de fos irabajadores del mar, realizindose
la jornada laboral en puerto de cuareniz horas semanales de lunes a
viernes. - .

Art. 12, Horas extras.~Todo el personal percibird un fijo por horas
extras que figura en el anexo 1 del presente Convenio, comprometién-
dose ol tripulante a realizar los trabajos exiras necesarios.

Art. 13, Vacaciones.-El periodo de vacaciones que se establece en-
¢l presente articulo viene dado, tanto por las especiales condiciones en
quc sc desarrolia ¢l trabajo a bordo de los buques, cuanto por Ia
aplicacién de la vigente Ley por la que reizsla ¢l régimen de vacaciones
v descansos en el trabajo de la mar v el Estatoto de los Trabajadores.

-En consccuencia, ¢l referido periodo en funcion del tipo de embarca-
cién sera el siguienter . : L

13.1 Remolcadores: ) ‘

Para ¢l ane 1991 Coeficiente de 0,5, es decir, 121,26 dias al afto,
distribuidos én treinta dias de vacaciones por sesenta dias de embargque.

"El | de enero de 1992 entrard en vigor un nuevo sistema de
vacaciones de las siguienles caracteristicas:

Periodo de embarque: Treima dias. . :
Coeficiente de vacaciones: Minimo, 0,84, y maximeo, 1,00

De los doce periodos de treinta dias con que cuenia un afos, seis
serdn de embargue, cinco de vacaciones y el duodécimo se distribuira de
la forma siguiente: Quince dias para asistencias a cursos y formacién
profesional, acumuléndose fa parte que no se utilice de los mismos al
periodo vacacional y los otros quince dias se destinardn a suplencias por
{odo tipo dc bajasy sustituciones, exceplo las motivadas por ILT cuya
duracidn sea superior a tres meses por tripulante y categoria profesional.

Los quince dias destinados a suplencias o sustituciones se aplicardn
con cargo a uno o dos periodos de desembarque, COMO MAEXIMO.

En consecuencia, para el afio 1992 ¢ numero total en computo anual
con cardcter de minimos de dias de embarque efectivo serd de 182 y de
desembarque efectivo de 153,

13.2  Lanchas de Himpieza: ‘
Generan vacaciones de ;}rdenanza, treinta dias al ano,

13.3 Lanchas de salvamento:

A partir del | de enero de 1992 se regularan por ¢l siguiente sistema:

En ¢l puerto donde sea posible se incrementard un patrén por lancha,
stempre que el citado patron sea posgedor del titulo de mecdnico naval
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al objeto de que con una plaza mids se cubran todos los periodos de
descanse y vacaciones de la totalidad de la tripulacion, que en computo
anual serda de noventa dias.

En el supuesio de que dicha contratacion no sea posible, se aplicard
¢l sistcma de sesenta dias de trabajo, seguidos de gquince dias de
vacaciones, en este supuesto v al no ser posible la contratacién de un
pairén mecanico, debard comunicarse al Comité de Empresa.

Devengarin vacaciones de Convenio las sigulentes sitwaciones:
Embarcado, comision de servicio, bajas por accidente laboral o enferme-
dad comun, ambas con hospitalizacion y previa justificacién del centro
hospitalario correspondiente. En el caso de ILT sin hospitalizacién se
devengarin vacaciones de OTMM, es decir, un mes por afio. .

Las vacaciones comenzarin a computarse desde el mismo momento
del desembarque, salvo que por causas ajenas a la voluntad del
tripulante el viaje de regreso a su domicil"zo tuviera una duracion
superior a veinticuatro horas, en cuyo €aso.COmenzard a computarse
desde las veinticuatro horas anteriores a la de llegada at domicilio.

Los periodos de vacaciones no se inerrumpirdn en ningdn ¢aso,
salvo por scuerdo entre las partes y siempre que esto no perturbe la
programacién prevista en los buques.

En ¢l caso de que concurran causas tmprevisibles o insuperables gue
hicieran necesaria la incorporacion de un tripulante antes de finalizar su
periodo de vacaciones, ta Empresa; previa peticién a los tripulantes de
ia caitegoria en que concurran las citadas causas v a veluntad de los
mismos podrd embarcar al citado tripulante. .

Si no cxistiese ningin tripulante y permanecieran {as citadas causas
imprevisibles o insuperables, la Empresa obligard a embarcar, justifi-
cando dicha necesidad por escrito a los afectados v poniendo este hecho
cn conocimiento de la Comisién mixta, - .

A fin de garantizar a los tripulantes el cumplimiente de las
vacaciones ¢stablecidas en ¢! presentie Convenio, se programarédn estas
de tal manera que los trabajadores puedan efectuarias dentro de los
cinco dias anteriores o "posteriores a la fecha que corresponda Ia
iniciacion de las mismas, sin perjuicio de que la Empresa procurard
enviar puntualmente los relevos, Por ¢ada dia que el trabajador
permanezca a borde a partir del quinte dia del cumplimiento de su
pcagogio de embarque, devengard un dia de vacaciones por cada dia de
trabajo. R ;

Los sdbados, domingos y festivos computados en &l perfodo de
embarque estin integrados en las vacaciones de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigenie y, por anto, no podran producirse
compensaciones de ningdn tipo. .

Art, 14, Bajas por enfermedad eonitin o arcidente~En €} supuesto
de ITL derivada de enfermedad comun los tripulantes percibirin ¢l 35
por 100 de la base de cotizacién de la Seguridad Social para contingen-
cias comunes correspondicntes al mes anterior a fa baja. En caso de
accidente laboral o enfermedad profesional el tripulante cobrard el 100

por 100 de sus ingresos correspondientes a la nomina dét mes anterior,’

no obsiante, st las presiaciones def ISM fueran superiores, el tripulanie
cobrard estas dltimas. o

Si Ia baja tiene una duracion superior a treinta dias, la Comisién
mixia decidira si se continua abonando ésta por el importe indicado o,
por ¢l contrario, por el imporie correspondiente en funcion de la
{egislacion vigente. - }

Todo ello sin perjuicio de que la Empresa pueda gjercer los derechos
de control e inspeccidn que le permita la legislacion vigente.

Aft. 15, Licencias v excedencias:

Licencias:

La Empresa mantendri la concesion de licencias en los supuestos y
condiciones siguientes; '

a) Licencias para asuntos propios.-Los tripulanies podran solicitar
licencias por necesidad de atender asuntos propios que no admiten
demora v por el perfodo maximo de veinte dias por ano gue podrin
concederse por la Empresa en atencién 2 los motivos que 5¢ eXpongan
por ¢l solicitante y a las necesidades del servicio. Este tipo de licencias

no devengard retribucion alguna para el tripulante durante el tiempo que

duren las mismas, .

b} En los supucsios de licencias por motivo de indole familiar los
permisos que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capudn en el
momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante 2n el primer
puerto con medios mds directos de desplazamiento dentro de los Himites
geogrdficos y condiciones previstas en ¢l apartado ¢). Todo ello sin
perjuicio de las sanciones que pucdan imponerse posteriormente a
quicnes ro justifiquen en forma debida la causa alegada al formular la
pelicién. ’

¢} Los gastos de desplazamicmic para ¢t disfrute de las lcencias
correrdn por cuenta del permisionario, a excepcion de los ocasionados
en ¢ supuesto de muerte del ¢dnyuge, hijos, padres, incluse politicos que
correrdn a cuenta del Armador, quedando resiningido ef uso det derecho
a desembargue y reembargue a todos los puerios de Europa, mar
Muediterrdneo, mar Negro v fos puertos de Africa hasta el paralelo de
Noadibou. No obstante, quedan excluidas de estas limitaciones geografi-
cas las causas de enfermedad grave y muerte de conyuge, hijos y padres,
incluso potiticos.

d) Las licencias por motivo de indole familiar serdn retribuidas en
fos siguicntes casos:

Matrimonto: Veinte dias.

MNacimientlo de hijos; Quince dias, - .

Enfermedad grave de conyuge e hijos, padres v hermanes, incluso
politicos: Diez dias.

Matrimonio de hijos: Cinco dias.

Muerte de conyuge e hijos, incluso politicos; Quince dias.

Muerte de padres v hermanos, inciuso politicos: Doce dias.

Mo obstante estos plazos. y atendiendo a las excepciones circunstan-
ciales que puedan concurnir en’ algunas siluaciones justificadas, la
Empresa concederd los dias aecesarios. ’

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a vacaclones, a excepcion de la del matrimonio, que si podra acumular.
No obstante ef parrafo anterior, el tripulante embarcado, previa comuni-
¢acidn a la Naviera, podra oplar a dicha acumulacién en el caso de
natalidad. .

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este
apartado percibiran su salario profesional. ) ’

Las licencias empezardn a contar el dia signiente al desembarco.

Excedencias:

a) Voluntaria.—Todotripulante con mas de dos afos de antigiedad
en la Empresa podrd solicitar de la misma la concesién de excedencia
por un plazo no inferior a cinco meses ni superior a cince afos.

. El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard & ningun
efecto. :

Si ¢l peticionario, un mes antes de finalizar el plazo para e que se
concedid la licencia, no solicitara su ingreso en la misma, causard baja
definitiva. . C

El reingreso se efectuara tan pronio exista vacanie de su categoria,
Caso de que no exislicra vacante de su categoria-y el excedente optara
voluntariamente por alguna categoria inferior dentro de su especialidad,
percibird el salario correspondiente a ésta hasta que se produzca su
incorporacidn a la categoria que le corresponde. . :

El excedente una vez incorporado a la Empresa no podra solicitar
nueva excedencia hasta transcurridos al menos cuatro anos de servicio
activo en la. Empresa, T

b) Forzosa.-Se estard a lo que dispone la normativa vigente en la
materia . . :

Art. 16. Dietas y gastos de vigje~Dieta es la cantidad que se
deveonga diariamente para satisfacer los gastos de manutencidn y
alojamiento que se originan en ¢l desplazamiento y permanencia fuera
del domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

. Comision de servicio fuera del domicitio.
2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o
desembargue hasta la llegada a su domicilio.

Las dietas en terrotoric nacional estardn integradas por el conjunta
de ios siguientes conceptos vy valores: :

Manutencion: 5.000 pesetas.
Alojamiento: 6.000 pesetas.

En prevision de que los buques puedan estar permanentemente

-{ operativos, los (ripulantes salientes de vacaciones podran desembarcar

en ¢l momento que sean recrmplazados por el tripulante entrante.

La manutencion se. percibird integra si se realizan las dos comidas
fucra del domicilio o def barco. Si sélo se realiza una de ellas, se
percibird el 50 por 100, -, : )

La Empresa abonard los gastos de visje al tripulante en los medios
de transporte que considere mas idoneos, adecuados y directos, que-
dando exciuidos los taxis de largo recorride, los coches de alquiler v las
clases de lujo. En el supuesto de que el tripulanie utilizara para
desplazamiento de corto recorrido coche particular, ¢cobrard por com-
pensacion de gastos la cantidad de 21 pesetas por kilémetro.

Para los taxis de largo recorrido vy uso de coche particular, se
considerardn como iaf las distancias superiores a 25 kilometros.

£n caso de use de estos medios, su utilizacion deberd estar justificada
per falta de billetes de otro tipo, por 12 urgencia del embarque o porque
de su utilizacion se deriven mayeres economias que jos propios gastas.
El tripulante. de cualquier forma. se verd obbgado a presentar los
comprobantes. En todo caso, ei tripulante percibira por adelantado de la
Empresa el importe apreximado de Jos gastos de locomocién y dietas.
En caso de que la Empresa no facilite los correspondientes billetes de

asgje. ]
g En el supuesto de que los gastos de desemburco por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, éstos estardn
obligados a enviar a la Empresa los correspondientes justificantes.

Art. V7. Trabajos que deberdn realizarse por la dotacion del bugque
v gire tionen la consideracivn de sucios, penoses o peligrosos.-Los
trabajos efectuados en ejecucién de tareas de auxilio. salvamento o
asistencia maritima se regirdn v abonardn conforme se regula en ¢l
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articulo referide a salvamento. obligindose el wrabajador 2 la gjecucion
de las ciladas tareas. v no devengando por ello prestacion adicional por
cuntesguiera trabajos efectuados.

Cuando el trzbajador no esté clectuando prestaciones de auxibio,
sahvamcento o asisicncia maritima, se consideran, a efectos de retribu-

cion complemeniaria, dos 1ipos de trabajos sucios. penosos o peligrosos:

A} Trabajos cuyo tiempo invertido en su realizacidn se retribuirdn
a razon de 663 peselas por hora o fraccion en jornada ordinaria. ya sea
faboral o festiva y para todas las calegorias v tipos de remolcadores:

Trabajos en el interior de cajas de cadenas vy Hmpieza necesaria para
la realizacion de los mismos.

‘Trabajos en Jos ineriores de los tanques de carga. lastres o agua dulce
v limpieza necesara para la realizacion de los mismos.

Trabaos bajo planchas de las sentinas de maquinas v limpicza
necesaria para [a realizacion de los. mismos. - )

Trabajos en cuadros eléctricos con lensién (en todo momento se
evilard irabajar con tensidn en ¢l cuadro principal).
Trabajos con producios quimicos peligrosos.

Pintado a pisiola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos en imeriores por debajo de menos cinco grados o por
encima de 45 grados. considerandose la camara de maguinas, bombas
¥ bodegas como exteriores,

Subidas z alturas superiores a dos metros. v asimismo se considera-
ran los efeciuados en guindolas por interiores y exteriores.

Estiba de cadenss en cajas de cadenas cuando se tenga quc
permanecer er ¢l interior de las mismas.

Soldaduras en materiales galvanizados,

Limpieza de bodegas y tanques alios v laterales.

B) Trabajos cuve tiempo invertido en su realizacian se 1etribuirin
a razon de $48 pesclas por hora o fraceion en jornada ordinaria, va sea
laboral o festiva y para todas las categorias y tipos de remolcadores:

Trabajos en el interior de los wcofferdams» y limpicza necesaria para
Iz realizacion de los mismos. .

Limpicza en el interior del carter del motor principal.

Trabajos en el interjor de 1anques de acgite y/o combustibie,

Trabajos en la mar ocasionados por averia en el motor propulsor
principal, que consiste ¢n: pistoncs, obturadores de vastagos, cajinetes
de bancada, cojineles de biela, camisas v reconocimientos de cdrter,

Cuando se- produzcan condiciones de posibie insalubridad; polvo,
vuido. gases de soldadura o pintura en trabajos de soldadura, rascado,
picado, miniado o pintado en locales come servomotor, hélice de proa,
pafol de proa, bodegas carga y plantas de cemcenios de los buques
«Punta Servicen y «Punta Salinase. :

1dem paiol de proa vy bodega del «Punta Mavom vy «Alonso de
Chavesn. .

1dem recintos bajo pueme de gobierno del «Punta Mayoms y «Alonso
de Chaves», . .

Motor principal:
Cuando la tripulacién no esté obligada a efecluar trabajos relativos

a manipulacién de pistones, la Empresa podrd ofrecer este tipo de
trzbajos a los tripulantes, abonando la cifra de 80,000 pesetas por tren

alternativo sin bancada, 2 repartir entre ef pefsonal gue intervenga en el

trabajo, entendiendo que €l tipo de molores sea en linea o en «Vo.

Motores auxiliares:

Por la revision completa, sin cigiefial, s¢ abonard la cantidad de
90.000 pesctas, a repartir a partes iguales enire las personas que
intervengan en los trahajos, L

Grupos de puerto:

Por la revision completa se abonard la cantidad de 60.000 pesetas, a
repartir entre el personal que intervenga en la realizacion del trabajo.

Art. 18, Pagas extraordinarias.~Todo €l frsoaai de la flota percibi-
rd anualmente.dos pagas extraordinarias en la cuantia que figura en ¢l
anexo 1, gque seran abonadas los dias 10 de julio ¥ diciembre de cada
ano.
" Para el personal que cause aila o baja en la Empresa la paga
exiraordinaria consistird en la parie proporcional gue le corresponda por
cl tiempo trabajado. . g

AL 19, Pérdida de equipaje~En el caso de pérdida de cquipaje de
fa dotacién de un bugue por naufragio, incendio o cualguier otra causa
no imputable al perjudicado. la Empresa abonard como compensacion
la cantidad de 200.000 pesetas en caso de pérdida total para todas las
Caponias.

Por pérdida parcial, una cantidad gue no serd superior a las 200.000
pescias a juicio del Capitan, una vez oidos al representante de los
tripulantes vy al interesado.

En caso de fallecimienio del tripulanie esta indemnizacion sera
abonada a sus herpderos legiitmos © persona designada por ¢l tripulante.

Art. 200 Mamwicneion v entrepor -La Empresa aportard la cantidad
necesaria para la alimentacion a horde para que ésia sea siempre sana,
abundanie y nutritiva 3 base de productos de calidad v en perfecto
estado de conservacion.

S¢ formard una Comision compuesia por el Delegado de los
tripulantes y £} Cocinero, y supervisado por el Capitan, La Comision
tendra comeo funciones las siguicntes:

Controlar las propuesias de pedidos. as facturas y realizar inventario
de peses v calidades,

Realizar el invenianio de gambuza al finalizar cada mes para conocer
¢ gasto por tripulanie v dia.

Vigilar que los frigorificos v oficios a disposicién de los tripulantes
contengan un surtida de alimentos bdsicos, asi como durante la noche
tos frigorificos tendran gue tener articulos de primera necesidad, tales
como leche, queso. embutidos, galletas, mantequitla. café. azucar, pan,
ctediera. La comida serd adaptada a las necesidades del chima.

Elaboracion de minutas.

Al porsonal que acredistc encontrarse a régimen se le elaborard
connda adecuada a su lratamiento, con cargo & la Empresa.

Comidas especiates: Se entenderdan por las mismas las que s¢
preparan para fechas schaladas, s cuales sonr 1 de mayo, Nuesira
Sehora det Carmen, Nochebuena v Nocheviela. La cantidad. calidad v
tipo d¢ comida para eslos dias scrd a criterto del Cocinero, Delegado v
Capitan v Iz Emipresa correrd con los gastos.

Entrepot: El entrepot normal serd adguirido por Io Empresa ¥
descontado en lz columna correspendiente de la nomina o pagado
dircciamente por ef tripulanie. El reparto del entrepot se efectuara por
Iz comisién creada a borde, correspondiendo el control del mismo al
Capitan del bugue o persona en quien delegue.

Art. 21 Plus para Cocineros.-Cuando por razones de servicio el
Cacinero tenga gue efectuar comidas para mas de cuatro personas de la
dotacion del bugue percibira un plus de 2,000 pesetas dia en compensa-
cion de cualesquiera trabajos a mayor ritmo, €xtras o de otro modo que
tenga 'que efectuar, debido a la ejecucion de mas comidas que ias
ordinanas, -

§i se estinia que la presencia de mds de cuatro persopas de fa
dotacion ordinaria.se prolongase por un tiempo Superior a cinco dias. la
Emprosa estard obbgada a poner un segundo Cocinero o Ayundanie,
dejando de percibir cn este ¢aso of plus indicado. :

Los Cocineros ¥ Camareros, cuando los hubiese, percibirdn un plus
de 3,000 pesetas, a repartir por la elaboracion y servicio de las comidas
cspeciales (1 de mayo, Nuesira Senora del Carmen, Nochebuena y
Nochevigja). Si no hay Camarero, ¢l plus lo percibird integro el
Cocinero. .

Art. 22, Cursillos y obtencion de certificados.~La Empresa concede-
rd licencias reiribuidas en la cuantia que figura en el anexo I:

t, -Para la obtencidén de tiwlos superiores de Capitdn, Maquinista
MNaval Jefe, con Ias limitaciones que figuran en la OTMM. Dichas
lcencias retribuidas se concederdn poruna sola vez y por la duracién
reat del cursille de que se trate en centro oficial reconccido.

2. lgualmenic se concederd licencia retribuida para exdmencs
cuande con los mismos s¢ persiga la obtencion de un titulo profesional
util para la Empresa y distinto de los mencionados en el parrafo anterior.
La duracién de estas licencias se extenderd a los dias que se estimen
neCesarios para concurTir al examen, ’

Para 1z asistencia de cualquier tripulante en general a cursillos,
siempre y cuzndo su realizacidn represente un mayor perfeccionamiento
o mcior capacitacién profesionai para el desempeno de las funciones
propias del pucsto de trabajo. o .

4, En las mismas condiciones se concederan hcencias para ‘la
obicncidon de certificados que sean de cardeter obligatorio, que en el
supucsio de tener que asistir al correspondiente cursiie durante el
periodo de vacaciones del tripulante, estas quedarin interrumpidas
duranie su duracion a efectos de computo.

Cuando alguno de los cursos referidos se realice a instancia de la
propia Empresa, se considerara al tripulante a efecios retributivos en
sitnacion de comision de servicios durante el Uempo que dure el cursitfo.

Art. 23, Ropas de trabgjo.-La Empresa proporcionard ropa de

rabajo en cantidad suficiente v calidad adecuada para satisfacer las

necesidades de los respectivos puestos de trabajo, previa presentacion y
cmirega de la deteriorada que se pretende sustituir. Cada tripulante
dispondré, al objeto. de control de ropa de trabajo, de una ficha que
entregata a bordo junio con la librela de navegacion, donde se irdn
anolando la ropa de 1rabajo gue se vaya suminisirando al tripulante.

Sin perjuicio de ello, el personal de cubierta dispondra de fres buzos,
uh casco. calzados especiales de seguridad con suelas antideslizanies.
guanies y chaguetones de abrige en cantidades suficientes, siempre
segun las necesidades,

Para el personal de maquinas se les suministraran los mismos cfectos
que para ¢l personal de cubierta, a excepcidn de ia ropa de agua, que se
suministraran cuandb las solicite ¢l interesados, sin perjuicic de que
existan ropas de este tipo, sobrantes y en niamero suficientes para cuber
todas las eventaalidades. incluso personas ajenas 2 la tripulacion.

Ei calzado de trabajo tendrd sucla antideshizante.
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Los Cocincros dispondrin de dos chaquetiilas blancas, dos pantaloe-
nes y cuatro delaniales.

Art. 24, Entretenimiento a bordo.-Los buques dispondrin de una
asignacion anual de 60.000 pesctas por bugue, que serd destinada a la
obtencion de medios para entretenimiento de las dotaciones a bordo de
cada respectivo buque, Dicha suma se depositard a prineipio de ane en
la Caja del barco, bajo la custodia dei Capitin y a disposicion de una
Comision que distribuira y empleard dichos fondos, compuesia por el
Capitdn v el Delegado de Personal.

Para las lanchas «Limpiamar» y «Salvamar se asignardn 15.000
pesctas para entretenimiento.

La Empresa mantendrd en los buques aparatos de television, videos
v radio-cassettes en perfecto estado de funcionamiento, y en cuanto al
némero. los que mantiene en la actualidad.

Arl. 25, Servicie de lavado y planchado de ropa~El servicio de
lavado y planchado de ropa tendrd cardcter obligatorio en aquelios
buqucs en que este servicio no s encargue al exterior, abondandose una
gratificacion mensual de 21000 pesetas a agquel iripulanic que se
encargue de este menester, tentendo preferencia para su realizacion el
Cocincro.

Art. 26, Seguro de accidentes.~Con independencia det seguro obhi-
gatorio de accidentes y como complemenio del mismo, la Empresa
establece a su cargo, y a favor de los (ripulantes, un seguro de accidentes,
cubriendo los riesgos de muerte ¢ invalidez permanernte en su actuacidn
profisional, con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte: 10.000.000 de pesetas. |
Por invalidez permanente: 15.000.000 de pesetas.

Art. 27, Turnos de trabajo,~Para el buen desarrollo de 1a actividad
taboral a bordo de los buques. deberdn establecerse turnos de trabajo, de
tal forma que en todo momento los distinios departamentos del buque
s¢ encuentren operativos para cualquicr coniingencia gue pudicra
existir.

La Empresa facilitara al personal de los remolcadores v lanchas los
clementos adecuados para su localizacion,

Art. 28, Trabajos de categoria superior

a) La realizacion de trabajos de categoria superior dardn dcmho a
la percepeidn de los mismos beneficios que correspondan a la masma
categoria,

b} La hqwdac:on de las vacaciones y paga extra se devengard de
acuerdo al tiempo empleado en cada categoria.

. ¢} Para el reconocimicnto de la nueva categoria se estard a lo que
determine el arliculo 23 del Estatnie de los Trabajadores.

Art. 29.  Retribuciones.-Se entiende por salario profesional total Ia
percepeién que corresponds a cada calegoria ¥ gue se percibe por cada
tripulante en atencién al carge que desempede v buque €n que se
encucntre enrolado.

En el citado salario se incluye la parte que pudiera corresponder por
navegaciones. por zonas insalubres o epidémicas, plus de navegacion.
participaciones a bordo, gratificaciones por mando y jefatura, asi como
las retribuciones ordinarias de los sdbados; domingos y festivos que, por
lanto, quedan compensados en metdlico ¥ vacaciones.

Las cuantias salariales que corresponden a las categerias vienen
fiyadas en el anexo correspondiente.

Art. 30, Plus de antigriedad -Se establece un plus de antigiedad por
trignio, cquivalente al 5 por 100 det salario profesional. indicado en ¢l
cuadro de salarios adjunto,

Art. 31, Familigres a borde.-Se pernuitica la presencia de familiares
a bordo, siempre y cuando el buque se encucntre ¢n puerto y en ¢l caso
de que el tripulanie disponga de camarote individual. El tiempo médximo
de pérmanencia de los familiares serd de treinta dias anuales, wmendo

¢l scgure por cuenta del tripulante.

Con’los mismos requisitos citados anteriorments. se permmra la
permanencia de familiares estando of buque en o} mar, sicmpre y cuando
no sc electien remolques o ta salida del barco de pue?rlo se produzca
para Ia prestacion de servicio, avuda. salvamenio o fucha anticontami-
nacion.

La Empresa admitird las soliciiudes sin que en ningln case pueda
sobrepasarse ef marcn de ias normas estabiecidas por ¢l bugue por
eSevimams.

En tode momento se dard prioridad a agquellas personas que por
necesidades de la Empresa deban embarcar en e bugue.

£l Capitdn, de acuerdo con las circunstancias. establecerd el turno de
cmbarque, en el que siempre se dard preferencia al tripulanic gue no
hzya sido acompanado dentre del ano.

No podrdn ser carpladas mujeres en cstade de gestacidn. hijos de
menes de ocho anos v familiares que esién aquejndes de cualquier
enfermedad que pucda afectar o sentirse afecindo POF U pIOsCnCla @
bordo of régimen de trabzjo.

El acompafiamic tomard a su cargo el cuidado mmpicm de los
aigjamientos def tripulante y no solicitard servicios extras del Jeparta-
mento de fondd. v queda ‘obligade a cumplir todas s normas de
scguridad gue rijan en gf buque, ¥ no alterard en mingén momento la
convivencia g bordo ai fa marcha normal de los teab: s det bugee,

i

El acompaiiante qucda obligado a disponer de alojamiento en tierra
para ¢l supuesto de que el buque tenga la necesidad de salir a la mar para
eumplir cualquicra de los irabajos a que esta destinade, como remolgue,
maniobra de anclas, etc., ¥ para los cuales no e5td permitida la presencia
de famihiares a bordo, ]

Art. 32, Seguridad ¢ higicne. El tmbujader en fa prestacion de sus
servicios a bordo, tendrd derecho a una proteccion eficaz en matena de
seguridad ¢ higicne.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean observancia
obligatoria por Ia Empresa, el trabajador tiene dérecho a participar por
medio de su representante en el buque.

En todo caso formard parte del Comité de Scgundad ¢ Higiene el
Detegado del buque, -¢f Jefe de Mdguinas. el Capitin y evenjualmente,
y por la naturaleza de los temas a tratar, ef tripufante que se considers
NECesarnio.

El Comité de Segundad e H:glene se formard en todos los buques ¥
se levantard un acta y enviard copia a los Sindicatos respectivos, a fin
de que quede constancia. -

El Comité de Seguridad ¢ Higiene en los buques en ¢l caso de que
se-observen aromalias o probab:Fdades serias © graves de accidente por
ia. observancia de la legislacion aplicable en la materia, requerird a la

resa por escrito a traves del Capitan del buque para que adopte las.

C?ldaﬁ oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la
pel:cum no fuese atendida en el plaze de cuatro dias, se dirigirdn a la
autoridad competente. Caso de no ‘poder hacerle y si el riesgo de
accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podrd ser
cortada por la totalidad de los trabajadores del buque, previa volacién
y levantamiento de acta.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a Ia Empresa ¥y ala
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulari o ratificard la
paralizacion acordada.

£a Empresa s¢ compromete a cumphir fos acuerdos ratificados por el
Estado espafol con la OIT sobre seguridad, convivencia e higiene en’la
mar, asimismo se compromete a gue ¢stos acuerdos esién a disposicion
de los tripulantes y Comité de Empresa (recomendacion de la 133 de
la OIT, una vez que se hubieran publicado en el «Boletin Oficial del
Esxado»}

Asimismo la Empresa podra or%amzar cursos sobre segandaé e
higiene entre los tripulantes de aquellos bucmcs cuyo trabajo requicra
una cualificada formacion profesional en'la materia. -

Art.33.  Garaniias sindicales.~El tripulante o tripulantes que resul-
ten elegidos como representantes delegados ejercerdn sus funciones
sindicales represemativas con 1ody libertad durante el tiempo para el
que fueran elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo. El
ejercicio de estas funciones se concreia en las siguientes facultades:

i. Expresar con entera libertad sus opinjones en las materias
concernientes a la esfera de representacion sindical

2. Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre Eemas
de actividad sindical.

Ser protegido contra cualquicr acto de usurpacmn. abuse o
injerencia que afecte al gjercicio libre de su funcion.

4. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las exigen-
cias de su representacion sindical imponga una intervencion directa e
inaplazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte a los
intereses de fos tripulantes previo aviso al Capitdn. Los Delegados de
personal dispondran de una reserva de hasta coarenta horas retribuidas
mensuales para el ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

a) Asistencias a congresos, asamblcas ¥y reunicnes convocadas por
su sindicato.

by. Parlicipacién cn seminarios. cursos o actividades formativas
promovidas por el sindicato al que perienezea y cuando Etpresa ¥
personalmente se le convoque,

¢} Actos de gestion que deban realizarse por encargoe de su smdlcato
o por razér de sus obligaciones especificas.

Para g utilizacion de las citadas horas dardn ¢l oporiuno previc
avise al Capitdn de su bugue.

Derechos y funciones de los delegados de persenal de los buques:

1. Vzgrlar ¢l gstricto cumplimiento de las nermas laborales regia-
meniarias ¢ pactadas, espeaiaimente las relativas a jornada, vacaciones
v descansos.

2 Istegrarse en las Comisiones de seguridad c higiene y manuten-
<i6n a bordo.

3. Neo ser transbordado conira su voluniad en tanto dure el
gjereicto de su cargo sindical,

4, La Empresa procurard distribuir a los miembros del Comité de
Empresa entre las distintas unidades de la flota.

3. Convocar la Asambieca del buque por iniciativa propia o cuando
to solicite un tercio de la tripulacion.

6. Ser informado por ta Empresa de todas as sanciones impuestas
por faltas muy graves.

_ Podran acogerse a excedencia por maotives sindicales aguelios
gripulantes que Fueren designados para ocupar cualquier cargo, de
responsabilidad en cealquier sindicato fegalmente esiablecido.
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Esi1a excedencia se concederd a todo tripulante, cuaiquiera que fuere
su antigtiedad en la Empresa, por el plazo de duracion de su cargo.

El excedente ocupara la misma plaza que desempeiaba anterior-
menie. computandose el tiempo de excedencia a efectos de antigedad.

El reingreso deberd solicHarse por ¢ interesado dentro del mes
siguieric a su cese en el carge sindical gue oslente,

Ari. 34, Secciones Sindicales-Para sy constitucion y funciona-
micnio sc estard a las normas vigentes.

Ar. 35, Acceso ol buque de represencanies sindiealos, celcbracion de
reunfones vy asainbieas. -Durante la estancia del buque en puerio o
astilicro. fos representantes de cualguier sindicato legalmente reconocido
v coafiliados cn ese bugue, podran cfectuar visitas a bordo, convocar
asambicas, una vez acreditada su condicién ante el Capitdn del bugue
y siempre gue las mismas no interrumpan fos trabajos imprescindibles
a bordo.

Cualquier accidente o percance que pudicran sufrir dichos represen-
tantes durante s estancia a bordo, serd de su cniera responsabilidad.

Art. 36, Servicios. auxilios v salvamenios-Dadas las condiciones

cspeciales de los bugues de «Remolgues Maritimos, Sociedad Andnimar
vy la realizacion de los servicios generaimenic en condiciones meteorolo-
gicas muy adversas, entrafiando un riesgo para Ia tripulacion, la misma
tendrd una participacién del 15 por 100 del valor neto del servicio,
dentro de cuva cantidad se comprende la denominada tripulacidn de
prosa. : .
Una vez realizada ia distribucién enire Empresa y trabajadores, el 15
por 100 arriba establecido, se repanird enire los trabajadores gue
hubiercn imervenido direclamente en la realizacion de los irabajos, en
fos 1érminos que se indican, salvo ¢l derecho de todo tripulante a
reclamar una participacion mayor en relacion con el esfuerzo y
aciuacion de las operaciones de salvamento. pero solo y exclusivamenie
dentro del 15 por (00 del premio neto. .

E! 50 por 100 correspondiente a repartir entre los Oficiales, serd
proporcionaimente a sus salarios bases.

E; 50 por 100 correspondiente a repartir entre los subalternos a partes
igualcs. . -

En el caso de que la remuneracion del servicio se establezea en base
a un conirato, la Empresa informard al Comité de Empresa de las

caracteristicas v remuneracién comprendidas dentro del mismo. Si el -

servicio no se hace mediante contrato, Ia negociacion para la determina-

ci6n del premio se efectuard bajo la dircccion v organizacion de la

Empresa de acucrdo con ¢l Comité de Empresa, gue representard al
conjunto de la trinpulacién, pudiendo éste personarse en los expedientes
contradictorios de asistencia mariiima, seguidos ante el Juzgado Mari-
timo Permanente o las Autoridades Arbitrales en sy caso.”

La Empresd facilitard inmestralmente, coincidiendo con trimestres
naturales, informacion sobre el estado de los expedientes pendientes.

An. 37, Defuncidn de empleado.-Si 1a defuncién es por muerte
ratural, los herederos o personal que el intereado designe percibiran
560.000 pesetas.

Art. 38, Nueves puestos de trabajo-Cuando-la Empresa cree nuevos
pucstos de frabajo que permitan la residencia fija de los tripilantes,
ofrecerd estos puestos al personal fijo de la flaia en activo, procurande
cubrir dichas vacantes. con las solicitudes recibidas, - C

Art. 39, Navegaciones superiores a dieciséis horas.—Los remolcado-

res tienen prevista una tripulacion de diez hombres para su trabajo’

habitual con ampliacion a catorce en navegaciones superiores 2 dieciséis
horas, segin sus cuadros orgdnicos, fijados por Ia Direccién General de
la Marina Mercante,

v
.

Anie Ia imposibilidad de poder conoces, en la mayoria de los casos,
fa duracion de los servicios antes de lu salida a la mar, los tripulantes
se comprometen a reabizarlos con la tripulacidn ordinaria de diex
hombres, mediante el cobro de las ¢antidades que se indican en el
supucsto de que su duracidn sea superior a las dieciséis horas indicadas
y sicmpre que la Empresa no haya completado los cuadros orginicos.

Peseias
Falta de Oficial de Puente ... ... ... . ... .. .. ... ... 19,167
Falta de Oficial de Mdquinas . .. .. ... ... ... 19.197
Falla de Subalterno de Mdquinas ... .. ... .. ... 11257
Falta dc Subaiterno de Cubierta ... ........ .. ... ... 11.257

Estas cantidades se repartirdn enire los ttipulantes que realicen los
trabajos del personal ausenic y dentro de cada una de as categorias,

Las cantidades indicadas corresponden a dia o fraccion y comenza-
rin a computarse a parlir de la decimosexta hora de la salida del
remolcador hasia su llegada a puerto.

Art. 40, Fpcremento safarial -Para el anho 1991 se han aplicado, en
todos los conceptos retributives, un incremento del 6 por 100, con
cfcctos desde el | de enero de 1991, para los irdicados en tabla de
salarios y con efecios desde la firma del presente Convenio para ¢! resto
del articulado, ’

Para el ano 1992 se incrementardn todos los conceptos retributivos
en el IPC real, aplicéndose la prevision anual del Gobierno, a cuenta
del 1PC definitive que resulte, desde el 1 de enero de 1992. 8i no hubiese
prevision se aplicaria a cuentz el 5 por 100

En ias lanchas de salvamento, ademas del incremento previsto para
1992, se acuerda aumentar en un 1 por 100 los concepios retributivos
de los patrones, en un 2 por 100 para los mecinicos ¥ de un 3 por 100
para los marineros. . o

. DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Las percepeiones establecidas en las tablas salariales anexas
tendran sicmpre v en todo caso la consideracién de cantidades sujetas
a los descuentos fegalmente establecidos. )

Scgunda: La disposicidn o articule del presente Convenio referente
a la jornada de trabajo, cumple io dispuesto en el Real Decreto de 29
de junio de 1983, regulador del régimen de jornada y descanso en el
trabajo. en el mar, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final cuarta del Estatuio de los Trabajadores. . )

Tercera: Con el fin de adaptarse a fa fegislacion actual sobre jornada,
sc acuerda que las guardias. de sibados v domingos. en puertos las
realicen tres personas, dos marineros y el contramaestre. -

DISPOSICION FINAL

Aplicacién de la Ordenanza: En todo lo no previsto en el presente
Convenio seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes en
cada momento en Ia Empresa, remitiéndose para lo nio establecido en €l
mismo a la OTMM, asi como al conjunto de disposiciones legales
vigenies que configuran las relaciones laborales del pais.

ANEXO /A
Tabla dg salarios para 1991

REMOLCADORES DE SALVAMENTO

Situpcisn do embargue Onres situaciones
Categoria g

Salaris Hotas Towl Paga ¢xtra Expecial. iiceneia

profes. cxifas mensual Varaciones embarque CARMENCS
Capildn ... ... 215071 170.020 385.091 385.091 21507 107.535
Capitdn de relevos ............ ... 193.272 135,469 345,761 348,751 193272 36.636
Jefe de Maquimas .. ... ... . L. 20 994 161.303 363.297 363,297 201.9%4 100.997
Jefe de relevos ... 0 L | 186733 151,129 337.862 337.862 186.733 $3.366
Primer Oftcial ....... .. ...... ... ... 171.475 140.955 312430 312,430 171.475 85.737
Segundo Oficial ................... .. ... 156.214 130782 286.996 286.996 156.214 78.107
Primer Maguinista ............. . ... .. 171.475 140,955 312,430 312,430 171.475 85.737
Segundo Maquinista ... L e 156214 130,782 286.9%6 286,996 156.214 78.107
Electricista ... ... .. i 128,271 72,129 200.400 200.400 128.27¢ 4,133
Cocinere ............... ool 128,271 72,129 200.400 200.400 128.27¢ 64,135
Contramaestre ... ... .. . ... 128,271 72,129 200,400 2G0.400 138,271 54.135
Engrasador ....... ... ...... ... .. .. 107,160 61.120 163,286 168.286 107.166 53583
Marmero ... 107.166 61120 16% 286 168.286 ! 107,148 53,583
Camarere ..., .. o 107146 61.120 166,286 ! 168.286 137.16h 53,583

e e — - R B
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ANEXO 1/B
Tabla de salarios para 1991

LANCHAS DE LIMPIEZA

Situacién de embarque Onras situaciones -
Categoria
Salarwo Horas Retenes Fotal Pags extra Expectat. Licencia
profes. £XLras festivos mensudt vacagiones cmbargque eximenes
Patrén ... ........ ... . 142.808 51.257 34.974 225039 229.039 142.808 71.404
Mecdnico ... 133.868 33.593 32948 200.40% 200.409 133.868 66.934
Mecamar ...l 97.341 28.388 17.420 143.149 143.149 97.341 48.670
Marinero ... 96.045 24.200 17.178 137.423 137.423 56,045 48.022
g " LANCHAS DE SALVAMENTO
Situacion de embarque Dtres siraciones
Categoria .
" Salario Horas Retenes Total Paga cxira Expeciat. Licencia
profes. oxiras fesdivos mensuat VACACIONGS cmbarque exgmencs
Pairon ... 142.808 51.257 34974 229.03% 229039 142808 71.404
Mecdnico ...l 133.868 33.593 32.948 200.409 - 200.409 133.868 66,934
Mecamaar Lol §7.341 18.388 17.420 143.149 143.149 97.341 48.670
Marincro  ............... . 96.045 24.200 17.178 i3?.423 137,423 96.045 48.022
RESOLUCION de 10 de octubre de 1991, de la Direccion Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

28609 :

.- General de Trabajo, por la gue se homologa con el niiimero
1.212 el ocular filtrante para pamtailas para soldadores
marca «Siboly, modelo DIN-7, tama#dios 10.por 55 milime-
tros ¥ 120 por 60 milimetros, fabricado y presentade por la
‘Empresa «Sibol, Sociedad Andnima Laé:imi», de Alorsote-
gui {¥Vizcayaj.

Instruido en esta Direccidén General de Trabajo, expediente de
komologacién de dicho ocular filtrante para pantaila para soldador, con
arreglo a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en
cuya parte dispositiva se establece lo sigutente: :

Primero.-Homoiogar ¢l ocular filtrante para pantallas para soldado-
res marcea «Sibobe, modelo DIN-7, tamaios 110 por 55 milimetros y 120
por 60 milimetros, fabricado y presentado por la Empresa «Sibol,
Sociedad Andnima Laboral», con domicilio en Alonsotegui {Vizcaya),
carretera Bitbao-Balmaseda. kilémetro 9. como ocular filirante para
pantallas de soldador de dichas medidas y grado de profeccion N =7,

Segundo.-Cada ocular filtrante de dichos marca, modelo, medidas v
grado de proteccion, Jlevard marcada de forma permanente, v en un
margen de anchura no superior a 5 milimetros, la siguicnte inscripeion:
«M. T.-Homel. 3.212.-10-10-91.-Ocular filtrante para solda-
dura.-N = 7/110 x 55 milimetros v 120 x 60 mitlime-
tros.~MT-18/Sibol».

Lo que se hace publico para general conecimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de jos medios de proteccidn personal de fos trabajadores v Norma
Tecnica Reglamentaria MT-18 de «Oculares filtrantes para pantallas
para soldadores», aprobada por Reselucicn de 19 de enero de 1979
{«Boletin Oficial del Esiado» de 7 de febrero).

Madrid, 10 de octubre de {991.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

RESOQLUCION de 8 de noviembre de 1991, de fa Dircocion

General de Trabz}lo, por la que se disponce la inscripcion en
of Registro y publicacion en ol «Bolettn Oficial del Estadon
del texto del Convenio Cofectivo de la Empresa wKrafi

General Foods, Secicdad Andniman {Delegaciones),

28610

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Kraft General
Foods. Sociedad Andnimar {Delegaciones), que fue suscrito con fecha 4
de abril de 1991, de una parte, por los miembros de los Comités de
Empresas, cn representacion de los trabajadores, y d¢ otra, por la
Dircceion de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformui-
dad con lo dispuesto en ¢ aniculo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, :

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

" Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial de! Estadon.

Madrid, 8 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. : .

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992 DE LA EMPRESA «KRAFT
GENERAL FOODS, SOCIEDAD ANONIMA» (DELEGACIONES)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambiro de aplicacidn territorial -E} presente Convenio
Colectivo regulard Ias refaciones laborales en los Centros de trabajo que
la Empresa «Kraft General Foods. Sociedad Anénima», tiene esiableci-
dos en Leon, Sondica {Biibao), Cordoba, Mailaga, Sant Joan D'Espi
(Barcchnaz, Huelva, Sevilla y Jerer de 1a Frontera,

Art. 1% Ambite de apztmcién.'persona:’.—E] presente Convenin
afeclard a todos los trabajadores pertenecientes a las plantilias de los
Centros de trabajo anteriormente indicados. .

Art. 3% Vigencia.-El presente Convenic iniciard su vigencia a
odos los efectos el dia | de enero de 1991, exiendiéndose la misma
hasta ¢l dia 31 de diciembre de 1992, para todos los Centros incluidos
en su dmbito de aplicacidn ierritorial. .

Art. 42 Denuncia y prorroga.-El presente Convenio se prorrogard
ticitarnenie de afio en ano, salvo que medie denuncia escrita por
cuilquiera de las partes, con una anielacion minima de tres meses,
respecto de fa fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus
PrOTOENS.

Art. 3°  Compensacion.-Las condiciones economicas y laborales
pactadas en este Convenio Colective, valoradas ¢n su conjunto, com-
pensan a la totalidad de las aplicables en 1a Fmpresa. cualquiera gue sca
su naturaieza o el origen de fa misma. . -

Art. 6.° . Ahsercion.-Las disposiciones o resoluciones legales futuras.
de cardcler general, convencional o individual, que conlleven apareiada
una variacién econdmica o individual, en todos o en algunos de los
conceptos retributivos que s¢ cstablecen en el presente Convenio,
unicamente tendrdn repercusion ¢n la Emepresa si. en cédmputo global
anual, superan las contenidas en ¢f mismo. guedando ¢n otro caso
absorbidas dentro de ésie.

Ar. 1.° -Finculacion a la 1otalidad-Los derechos y obligaciones
paciados en el presente Convenio constituyen un iodo organico ¢
indivisible, por lo que, case de devenir nula alguna de sus partes
componentes. quedard en su totalidad sin eficacia prictica. debiendo
rencgociarse tedo su contenido. '

Art. 8% Garantias «ad personam».-La Empresa respetard las situa-
ciones personales que, en computo global, excedan las condiciones
pactadas en ¢} presente Coavenio Colectivo, manteniéndose estricta-



