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La cuantia anual de esic compiemento es de 77,196 pesetas anuales
distribuidas en doce mensualidades.

La percepeion de este complementio es incompatible con el de Jefes
de Departamento de Oficios v el de especial preparacion técmuca.

15, Especial preparacicn téonica.-Retribuye a aquellos trabajadores
que ostentande la categoria profesional de Tituiado Superior (nivel 1)
v Titulade Medio {nivel 2} del Grupo 1.7 se encuentran ¢n posesion de
las titulaciones de Arguitecto. Arguitecto técnico o Aparefador, respecti-
vamenle, y desempeiian las funoiones propias de su formacidn acadé-
mica ¢n la Oficialia Mayor del Departamento o en el Institute Nacional
det Consumo.

lguatmente retribuye a los trabajadores que osientan 1as siguicnies
categorias profesionales: Traductor {mivel 31 v Delineantes (nivel 3.

Las cuantigs anuales de gsic compiemento. “distribuido en doce
mensualidades son las siguicntes:

Titulado Superior: 96.504 pesetas.
Titulado Medio: 77.196 pesetas.
Traductiores: 38.604 pesefas,
Diclincantes: 38.604 pescias.

16.  Recepcionista Jefe.~Retribaye fa actividad del 1rabajsdor que
ostenta la citada categoria profesional encuadrada en el Grupe 6.°
{Personal de Control, Vigilancia v Subalterno}. .

La cuantia dc cste compiemento es de 77.196 pesetas, distribuidas
cn doce mensualidades.

La percepcion de este complementa es incompatible con el de
Atencion al Piblico.

i7. Jefe de Administrocicn ~Retribuye ia actividad de los trabaja-
dores que ostentan la categoria profesional de Jefe de Administracion
(nivel 3), encuadrada en ¢l Grupo 1.° (Personal de Administracién y
Técnico). :

La cuantia anual de este complemento es de 38.604 pesctas. disiri-
buidas en doce mensualidades.

La percepcion de este complemento s incompatible con cualquiera
de los regulados en el articulo 62 del Coavenio Colectivo.

18.  Oicial Administrativo.-Retribuye Ia actividad de los trabajado-
res que ostentan la categoria profesional de Oficial Administrativo
{nivel 4), encuadrada en el Grupo 1.2 (Personal de Administracién ¥
Técnico). ; :

La cuantia anual de esic complemento es de 38.604 pesetas, distri-
buidas en doce mensualidades.

La percepcién de este complemento es incompatible con cualquicra
de los regulados en ef articulo 62 del Convemo Colectivo.

H} Con efectos de | de enero de 1991, sc crea, dentro del Grupo 5.9
{Personal de Conservacion v Oficios Varios) del anexo 1 del Convenio
Colectivo, una nueva categoria profesional con la siguiente definicién:

«wjefe de Cocina (nivel 3): Es el trabajador que con responsabifidad
propia v al frente de un delerminadoe numero de personas elaborz las
corhidas, cuida la administracién de suministros v la limpieza de su
Departamento y enseres, siendo responsable de Ia disciplina del pesonal,
¥ todo elio referido a la cafeteria del Departamento.»

1} Se prorroga durante 1992 la vigencia del Convenio Colectivo
para et personal laboral del Minisierio de Sanidad y Consumo y dei
Organismo auionomo Instituto Nacional del Consumo (Resolucion de
la Direccion General de Trabajo de 4 de febrero de 1991 «Boletin
Oficial del Estadow del 1) ) :

J)y Para ¢l afic 1992 las tablas salariales vigentes en 199] se
incrementardn gutomaticamente en el porcentaje méximo que esta-
biczca la Ley de Presupuesios Generales del Estado para dicho ejercicio
respecto al aumento de la Masa Salarial del personal laboral de la
Administracién Pablica, sin perjuicio de lo indicade a continuacién:

.Y Se mantienc en su actual cuaniia (7.500 pesetas mensuales) el
compiemento de compensacion horaria, regulado en el articulo 5%,

2.°  No experimentard aumento alguno ef complemenio de disponi-
bilidad horaria, estableciéndose en lz camiidad indicadza en ¢l
punto F.12 del presente preacuerdo.

3° La contemplada en la letra K del siguiente preacuerdo.

4.° Se aplicara igualmente Ia cldusula de revision salarial regulada
en el articulo 67 del Convenio Colectivo, si es procedente, cn fos
1érminos que normaetivamente se determinen.

® Todo lo indicado io es sin perjuicio de 1a plena vigencia de la

compensacion v absorcién prevista en el articulo 58 del Convenio
Colectivo,

6. El incremento de Masa Salarial gencrado por los conceptos de
los niimeros 1, 2y 3 sc destinard & aumentar Hncatmente ¢l salario base
de todos Jos niveles. "

K) Con efectos de | de encro de 1992, se modfiica la redaccion del
articule 57 (antigiedad) del Convenio Colectivo guedando redactado
de la siguiente forma:

«l. El personal afectado por e} presemie Convenio percibitd 3.000
peseias mensuales mas el aumento porceniual que determine la Ley de

Presupucstos Generales del Esfado pera 1992 comoe incremento dk
Masa Salarial. en conceplo dé antighiedad por cada tres afos de servicior
cfectives prestados en el Deparlamento e Instituto Nacienal del Con
SUMO.

2. Llas canudades que venga percibiendo cada trabajador, e
conceplo de antigoedad u otro de nawsraleza andioga. determunado po
el tiempe de presiacion de servicios. en cuantia superior a la indicad:
anteriormoente, en-conceplo mensual. se matendrin fijas ¢ inalterabies er
sus actuales cuantias y se consolidardn como complemenio personal ne
absorbible de anyigiedad.

3. Las canudades gque venga percibiendo cada trabajador, cor
concepto de.antigicdad u otro de naturaleza analoga. determinado po
ol yiemipo do prestacion de servicios. en cuantia inferior a i3 indicada er
¢l punto primero def presente articulo. pasard a serlo on la cuantic
indicada en ¢l citado punto. con efectos de 1 de enero de 1992

4. Los derechos economicos del concepto de antigiedad se hardr
efectivos por mensualidades completas v se devengaran a pariir de
primer dia del mes en que se cumplan tres o maltiplos de tres anos de
SCTVICIOS Teconoci<os.»

1} Si por cualguier circunstancia se produjerz reclasifiacion
nivel 2 de los trabajadores que perciben el complemento de disponibih
dad horaria regulade en el articulo 62.12 del Convenio Colective. dich
reclasificacion llevard aparejada la pérdida de 1al complemento con los
mismos cfectos ceondmicos que tenga la citada reclasificacion,

M} Con efectos de 1 de enero de 1991, se afade al articule 5¢
{dotacion de vestuaric de trabajo), punio 5 (personal de reprografia):

«(Cada afio, un par de zuecos.»

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Trahajo, por la que se acuerda la inscripcion )
publicacidn del 1V Convenio Colectivo de la Enipresa
wPlaya de Madrid, Sociedad Ancninan.
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Visto el texto del 1V Convenio Colective de la Empresa «Playa de
Madrid, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 19 de julio de
1991, dc una parte, por los desighados por la Direccidn de la citada
Ermipresa para su representacion, y de otra, por los Delegados de personal
de la misma, en represcriacion de los trabajadores, v de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatulo de los Trabajadores y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios
Colectivos de 1rabajo, )

Esia Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registto de este Centro directive, con notificacién a la

Comisidon Negociadora. | o ) .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de noviembre de 1991.—La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo de la Empresa «Playa
de Madrid, Sociedad Andnimay, .

1V CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID, 5. A»

CL{\.USULA 1.2 AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendrdn
fuerza normativa v obligarin a «Plava de Madrid. Sociedad Andniman,
y sus cmpleados en todo cf 1ermitorio del Esiado espafiol

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo ef personal
directivo y ¢l personal comprendido en ef articule 1.3, ). det Estatuio
de los Trabajadores. )

Asimismo quedan excluidos del presente Convenio. a efectos de
incremento de gratificaciones y percepcidn de pluses, los emplcados que
durante Ya vigencia del mismo ostentasen las categorias laborales de Jefe
de primera v Jefe de segunda.

CLAUSULA 2.2 VIGENCIA, DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio Colectivo iniciard su vigencia el dia 1 de encro
de 1991, por un periodo de dos afos. con excepeion de aquellas matenias
para las que s¢ establezean plazos distinios, considerdndose automdtica-
menlce denunciade con efectos del dia 15 de diciembre de 1992,

CLAUSULA 32 CONDICIONES ECONOMICAS PARA EL ARG 1991

3.t Sweldos base—~Durante 1991, ¢l personal de «Plava de Madnd.
Sociecdad Anonimans, percibird los sueldos base que figuran en la tabla
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salgrial que se adjenta como anexo I y de conformidad con las categorias
descritas en ¢l mismo.

© 3.2 Revision salarial-En el caso de que ¢l Indice de Precios al
Consumo (IPC) registrara al 31 de diciembre de 1991 un incremento
superior al & por 100, de acuerdo con los datos del Instituto Nacional
de Estadistica, sc efectuara una revision de la masa salarial por valor del
mismo porcentaje en que supere ef mencionado 6 por 100,

La distribucidn del exceso resultante, en su caso. se distribuird
proporcionalmente enire los conceplos de sueldo base y gratificaciones
¥ se cfectuara de inmediato a conocerse oficialmente tal circunstancia.
.abonandose con cfectos del | de encro de 1991, sirviendo por consi-
guicnte como base de cdlculo para ¢l incremento salarial de 1992,

Los airasos correspondientes a la revision salarial se abongran en una
sola paga durante ¢f primer trimestre de 1992

3.3 Antigiicdad —El personal afecto al presente Convenio tended
derecho a perc:bir un complemento salarial de antigiedad por cada
peripdo de tres afios de servicios prestados a la Empresa. La fecha inicial
del computo serd aquella en la que adquiera la condicién de fijo de
plantilla, desconuindose los periodos en que no tenga derecho a
computo de antigiedad, comenzando a devengarse desde el dia 1 del
mes de su cumplimiento, ’

La cuantia de este compEememo serd de 653.000 peseras anuales para
todas las categorias.

3.4 Graiificaciones. -El importe global anual se incrementard en el
7.8 por 100.

35 Ayuda escolar e infantil.-Los importes correspond:cmes & esle
conccpw uedan reflejados en el adjunto anexo 11

Pius de productividad —Se establece el presente plus, con carde-
ter ;:crmanen:e. para incentivar la prodyctividad.

Durante 1991 se incrementard en 2.775.000 pesetas la cantidad
abonada en 1990,

El monto total resultante se distribuird proporcionalmente entre las
- diversas dreas de actividad de acuerdo con el numero real de empleados
* de ¢ads drea y su mivel retribulivo segin tablas de aplicacién de los
salarios base.

La cantidad a asignar a cada drea s¢ distribuira entre los Centros que
la componen en funcién al nimero de cmpleados v a_los resultados
obicnidos por cada Centro al 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio,
ascgurandose la asignacidn de un 50 por 100 a cada Centm en el
supuesio de resultadgos negativos.

La cantidad que resulte de aplicacion para cada Cemro serd repartida
centre los empleados del mismo que reunan las condiciones siguientes:

12 Permanecer en aita en Ia Empresa durante Jos scis meses
anteriores al inicio del devengo.

2.2 Asistencia al trabajo durante el 95 por 100 de las
lai}oraies para la percepeion del plus al 100 por 100, 99 por 100 de las
jornadas laborales para fa pcrcercmn del plus at 75 por 100 ¥ 85 por 160
de las jornadas laborales para la percepcion del phus al 50 por 100

El computo de asistencia se realizard por semestres naturales y en el
mismo ro se consideraran los perfodos vacacionales, los permisos con
sucldo, ni las situaciones de incapacidad laboral transitoriz por acci-
dente de trabajo. Excepcionalmente, a2 propuesta de los responsables de
los Centros de trabajo o del Delegado sindical estaial. la Comision
paritaria podrd analizar y decidir, en su caso, sobre aquellas situaciones
que por diferenles motivos entienda que pudiera proceder el pago
completo del plus o el del nivel superior al estipulado por asistencia al
irabajo, aua no cumpliende los anieriores requisitos.

El excedente que resulle por ia no aplicacion o aplicacion parcial a
k}s cn}plcad{)s que no cumplan el 95 por 100 de las jornadas faborales
serd abonado al personal del Centro que redna fas condiciones uxgzd&s
para la percepcion de este pius, & 100 por 100, en proporcidn a sus
sucldos base.

{as liguidaciones se realizardn a la cbiencion de los resuitados del
primer y scgundo semestres naturales.

37 Plus de domingos en periodo veraniego.~Durante la vigencia del
presente Convenio ¢l personal gue trabaie tos domingos existentes en el
peripdo det 16 de jumio gl 15 de septiembre. ambos nclusive, pereibird
un plus de acuerdo con las condiciones y baremo siguientes:

Trabajo efectivo de doce o mds domingos: 7.500 pesctas,
Trabajo efecivo de nueve a once domingos: 6.400 pesetas,
Trabajo efectivo de seis a ocho domingos: 4.230 pesetas.

~ Para ¢l percibo de este plus deberan cumplirse los requisitos
siguientos;

~a)  Trabajar ininterrumpidamente en la Empresa en los seis moeses
inmediatos anleriores, como minimo. computdndose al cfecto los
periodos vacacionates, permisos o bajas por-incapacidad laboral transi-
tora,

b) Trabajar efectivamente mds de veinte dias en cada uno de los

maeses de julio ¥ agosto y mads de diez dias en la segunda guincena de
juniv v primera de septiembre.

Este plus se abonard de una sela vez, antes del 30 de neviembre de
cada ano.
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3.8  Joraada partida.-Se abonard un plus mensual en ef periodo del
| dc mayo ai 31 de octubre por el trabajo que se realice en jornada
partila en cada mes en aguellos Centros que se requiera la realizacion
de ta misma. siempre v cuando se retnan los requisitos siguientes:

a}  Que entre la finatizacién del primer periodo y la iniciacidn del
scgundo, exista un minimo de dos horas,

b) Estar trabajando ininterrumpidamente en'la Empresa desde los
seis meses inmediatos anteriores, computdndose al efecto los pericdos
vacacionales, permisos o bidjas por mcapac:d&d laboral transitoria.

¢} Trabajar efectivamente mds de veinte dias en el mes que se trate.

d) Que ef importe de ia comida del trabajador no COITA A £argoe de
la Empresa,

La compensacién econdmica se¢ abonard de ung séla vez, “antes del
dia 30 de noviembre de cada afio v de acuerdo con ¢ baremo siguiente:

Cuatre mil trescientas pesetas mensuales si se realiza la jornada
partida durante veinte o mas dias laborables del mes, excepto sibados.

Dos mil ochocientas pesetas mensuales si se realiza la jornada
partida de 14 a 19 diss laborables del mes, excluidos los sabados.

Aqueltlos que no realicen las jornadas partidas suficientes en atguno
o algunos de los meses del periodo establecido podrian acumularios de
un mes a otre con ¢l fin de alcanzar €] ndmero suficiente de jornadas

partidas en el periodo mencionade para percibir un plus mensual total

(4.300 pesetas) o parcial (2.800 pesetas).

3.9 Plus de Navidad y Ao Nuevo.-A partir de la fecha de la firma
del presente Convenio, Jos trabajadores que realicen su jornada com-
picta en aiguno de los dias de Navidad o Ao Nuevo percibirdn una
compensacion econdmica por importe de 2.000 pesetas, correspondien-
tes 3 cada uno de los mencionados dias.

3 10 Bolsa de vacaciones.-El personal que por necesidades del
scrvicio se viera obligado a disfratar las vacaciones de los anos 1991 y
1992 en los meses de enero, febrero. marzo o abril v octubre, noviembre
vy primera quincena de diciembre, percibira una bolsa de vacaciones
seglin ¢} siguiente barema:

Periodo-completo de treinta diss: 10.000 cf:eseu}s.
Periodo parcial de quinece 3 veintinueve dias: 3.000 pesetas.

CLAUSULA 4.7 CONDICIONES ECONOMICAS PARA 1992

‘4.1 Musa salarial ~Durante 1992 se incrementard la masa salarial
en ef 90 por 100 del IPC real de 1991, segitn los datos que establezca el
INE. Se¢ distribuird de acuerdo con [a representacion sindical v en todo
case deberdn respetarse las siguientes condiciones.

4.2 Sucidos base.~El incremento correspondiente a 1os sueldos base
5¢ d;s%rsbum& teriendo en cuenta los resultados del estudio de valoracion
de tos puestos de trabajo que se establece en el presente Convenio, En
el supuesto de no resultar de aplicacion el mencionado estudio por
carcneia o faha de acuerdo al respecto. los mismos se incrementarin
pr nporcxoaatmcme eatre las diferentes categorids laborales.

4.3 Gratificaciones ~El importe global anual se incrementard en el
misAio tanto por ciento gue resulte de aplicacién para los sueldos base,

4.4 Plus de productividad -Su importe se incrementara hasta el 1,45
por 100 del computo de la masa salarial correspondiente. al 31 de
diciembre de 1991,

4.3 Pluses de jornada partida y domingos en periodo \eramew -ka
Comision Paritaria estudiasd ana nueva BHrmuia de compensacion y los
nuevos importes a asignar a los pluses de jornada partida v demingos
en periodo veraniego tendente a 1 cobertura durante todo el ano de los
mencionados pluses actuaimente vigentes para meses determinados.

4.6 Revision salarial ~Al finalizar ¢! ardo 1992 v una vez conocide
ol IPC oficial se abonara. ea su caso. la diferencia entre io pagado como
masa salarial ¥ ¢f IPC real mds 1.3 puntos. distribuyéndose proporcio-
naimente entre los conceptos de sueidos base v gratificaciones.

Los atrasos derivados de la revisidn anterior se abonarin en una sola
paga of pomer trimestre de 1993

-~ (riusuia 5% Prraisos
5.1 Cun suelifo-E] trabajador, previo aviso y jusiificacion, podrd
fahar al trabajo por alguno de los motivos y por of tiempo siguienie:

.

a} Diecisvis dias naturales en caso de matrimonio.

by Cinco dias naterales en caso de nacimienio de hijo,

¢} Cuatro dias naturales por enfermead grave o failecimienic de
hijo. conyuge. nictos, abucles, hermanos ¥ padres de uno a oiro

convuge. Este permiso s¢ vera incrementado en dos dias cuando el
trabajador teppa que desplazarse taera de la provincia de su residencia,
d)  Dos dias naturades por traslado de domicilio habitual,

Asimismo, se concederd permise para 85iStir 4 cxamenes previa
justificacién de Ia convocatoria a examen oficial y del doeumenic
acreditative de haberse examingdo. |

3]



38304 Martes 26 noviembre 1991

B rth i b c . TER

BOE nim, 283

Purante Ia vigencia del presente Convenio los empleados podran
disponer de cinco dias parz asuntos particalares. fraccionables en horas.
v cuve disfrute s¢ acordard eatre la Direccion de la Empresa v el
irabajador, y siempre vy cuando las necesidades de orgamizacion lo
permitan. .

A quienes trabajen el 80 por 106 de'los domingos del ado. v en fugar
de uno de los dias antcriormente mencionados, se les concederin dos
domingos en el periodo o penddos que la organizacién del trabajo lo
permita. ., :

Asimismo durante 1991 y 1992 los emplcados de los centros en que
s¢ realicen Jas cuarenta horas semanales de jornada establecida tendrdn
opcion a disfrutar de cuatro y ocho horas. respectivamente, a determi-
nar, de mutuo acuerdo, enire la Direccidn de la Empresa v el trabajador
v sicmpre y cuando las necesidades de organizaciom del 1rabajo lo
permiitan.

3.2 Sin sueldo~El trabajador tendri derecho a permisos sin sucldo
por periodo maximo de scis meses, siempre gue las necesidades del
servicio lo permitan. En caso de no poder concederse por dichas
necesidades la 1otalidad del permiso solicitado. podra contemplarse la
concesion de un permiiso inferior 8 que nos ocupa. :

CrausuLa 6% VaCaCioNEs

Todos los trabajaderes afeciados por ¢l preseate Convento tendran
derecho a treinta dias naturales de vacaciones at ano. Dicho periodo
vicacional podra fraccionarse en dos. :

El perfodo de disfrute sc fijard de comin acuerdo entre ef empresario
v ¢f trabajador, respeidndose 2 1al efecto las preferencias legales
estabiccidas. Entre los trabajadores en igualdad de preferencias se

creardn turnos de rotatividad anuales a fin de que periddicamente los |

trabajadores de cada Centro disfruten de idénticos beneficios. Si
cxistiese desacuerdo en lz fijacion de fechas mediardn fos representantes
legales de ios trabajadores y si éste permanceicr el trabajador tendra
derecho a recurrir ante la jurisdiccidn competente de acuerdo con el
apartade d) del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses
antes, ol menos, del comicnzo del disfrute, por lo que se hace necesario
quc comunigue al responsable del Centro la fecha o fechas en que desea
disfrutar sus vacaciones del afo siguicnte antes del 15 de octubre del afio
en curso, a fin de fijar ¢l calendarnio de vacaciones del Centro y proceder
a su publicacidn. En dicha comunicacién et trabajador podra hacer
constar, on orden de prefercncia, cuantas fechas alernativas desee.

Fijado el calendario de vacaciones de cada Centro no se admititdn .

permutas en perjuicio de terceros.

CLAUSULA 7.7 JUBILACION

En desarrollo de la disposicion adicional 5.% del Estatuto de los
Trabajadores, la extincion de los contratos de trabajo tendrd limite
miximo del cumplimiento de sesenia v cinco ahos de edad, salvo
acucrdo en contrario entre la Direceién de ls Empresa v el empleado
!afic;om?o, en ¢l que se fijard la fecha de extincion de las relaciones
aborales. : C

CLAUSULA B2 ~ MANTENIMIENTO DE EMPLEOC

Ambas paries reconocen la imporiancia del mantenimiento de

cmplco y se compromelen durante la vigencia del presente Convenio a -

realizar acciones conducentes a la consecucitn de dicho objetivo
solidario, -

A 1al fin coinciden en los aspectos posilivos de uma politica
encaminada a la suspensidn de las horas extraordinarnias y la posibilidad
de sustitpirtas por las nuevas modalidades de contratacion vigentes.

La Direccion de «Playa de Madrid, Sociedad Anénima», se compro-
meie & mantener el nivel de empleo anual, durante 1991 ¥ 1992, a cuyo
efecto se obliga a cubrir numéricamente ceanias bajas definitivas se
produzcan en puestos de trabajo fijo..

CLAUSULA 9%  (CONTRATOS TEMPORALES

Al amparo de la legislacién vigente, «Playa de Madrid, Sociedad
Anoniman, podrd suscribir contratos temporales como medida de
fomemo de empleo, para cobertura de servicios de temporada, obra
determinada, sustitucion de trabajadores con motive de baja por
enfermedad, vacaciones, permisos, eic,

La Direccion de la Empress comunicard al Delegado Estatal los
puestos a cubrir, pericdos de contratazcion y modalidades de contrajo, de
acuerdo 'con lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 de enero.

Crivsura 10. FORMACION, SELECCION Y PROMOCION PROFESIONAL

10.1  Formacion-La Empresa facilitard al maximo la formacién
profesional de los trabajadores, subvencionando total o parcialmenie el
costo en aguelios supuestos de realizacion de cursillos que facuiten la

amptliacion de conocimientos especificos del guehacer del trabajador v
pucdan repercutir directa o indereciamente en su trabajo.

A tal efecio ¢l trabajador s¢ dirigird a Ia Empresa bien por si mismo
v conducto replamentaric o por mediacidn Je la representacion de los
trabajadores, la cual, en ambos casos. emitird el correspondienie informe
sobre la procedencia o improcedencia de la subvencion.

La representacion de lps trabajadores formulard a la Emipresa las
acciones generaies y concrelas que estime pertinentes para la mejora en
fa formacidn profesional de sus representados. analizandose y acordan-
dose ¢stas, en su caso, on la Comision de interpreiacién v vigilancia.

La Empresa podrd organizar cursos de formacion dentro de la
jornada iaboral; el trabajador vendrd obligado a asistir a los mismos si
la Empresa lo considera necesario. St dichos cursos no jos imparte Ja
Empresa, v iraiaran de tarcas especificas del trabajo. la Empresa
facilitard al wrabajador ¢l tiempo necesario para realizarlos, asi como el
abono de los gastos de matriculacion.

1.2 Seleceron.-En los supuestos de coniratacion para cobertura de
pucstos de plantiiia la Empresa, previa consulta y participacian de la
representacién de tos trabajadores que se reflejan en Ia clausula 13 de
csie Convenio. podrd anticular las pruebas que considere idéneas para la
seleccidn de irabajadores adecuados a sus necesidades.

En cada caso se negociard con la mencionada representacién de los
trabazadores ¢l periodo de rescrva del derecho & ccupacion de plaza de
los aspiranies que resuslten seleccionados sin haberla .obtenido por
timitacton de las exisientes. :

10.3  Promocion profesional -La Empresa, previa informacién a los
represcntantes legales de los trabajadores, que se reflejan en la clausula
13 de esie Convenio, promoversd ascensos de categoria profesional.

La coberiura de plazas vacantes v de nueva creacidn gue se
produzean ¢n las catcgorias sin mando scrd negociada con of Delegado
sindical estatal. :

Todos los trabajadores de la Empresa podrdn optar a promocionarse
a cualquier cateporia superior o que le suponga incremento salarial, de
acuecrde con- el sistema que a tal efecto establezea 1a Comision paritaria,

Cuando proceda,’y con rango de Convenio la Comision de interpre-
tacién y vigilancia articulara la creacion de nuevas categorias laborales
y asignacion de salarios correspondientes para la atencién de nuevos
servicios o adaptacidn de¢ los ya existentes. -

CrAusura 1], GRUPOS LABORALES

La Comuisidn de interprelacion y vigilancia en su primera reunion
creard una subcomision con la finahdad de elaborar un ampiio estudio
para la reclasificacion laboral de los niveles de gategorias actuales.

Finalizado dicho ¢studio, la citada Comisién formulard Ia correspon-
diente propuesta a Ja Comisidn de interpelacion v vigilancia para que
ésta adopie el acuerdo epofluno, gue tendrd la misma eficacia norma-
tiva que el presente Convenio, formando parte infegrante del mismo. En
cl supuesto de que ello imiplique variaciones salariales, se realizara su

aplicacion de manera progresiva.

CLAUSULA 12, SALUD LABORAL Y SEGURIDAD E HIGIENE
) EN EL TRABAJO

Se crea una Comision de Salud Laboral v Seguridad e Higiene en el
Trabajo, compuesta por dos representanies de la Empresa y otros dos de
los trabajadores, con compelencias en todo el territorio nacional, con los
cometidos siguientes;

-a) Adoptar las medidas necesarias cn todas las dependencias de la

Empresa para la realizacion de las diferentes tareas sin riesgo laboral.

b) Establecer normas gue garanticen la mejor consgrvacién de la
salud. ’

¢) Promaover acciones formativas e informativas de signo preven-
cionista, motivando el desarrello de actividades favorables a la evitacitn
de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales.

d) Hacer ¢} scguimicnto de los reconocimientos médicos anuales en
los diversos Centros de la Empresa, que deben realizarse cn ¢l primer
cuatrimestre del ano. ) .

¢} Proponer a la Direccién las medidas que se estimen oportunas
para la conservacion de la satud y prevencion de accidentes laborales.

Las irabajadoras embarazadas podran selicitar su acoplamienio
transitorio, dentro de su residencia y calegoria, en oiras funciones mas
acordes con su estado.

CLAUSULA 13 DERECHOS SINDICALES

Seran reconocidas aguellas Secciones sindicales que se constituyan
con arrcglo a la Ley, con Jos derechos y garantias establecidas en el
ordenamiento legal ¥, en particular, en la LOLS.
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Los Sindicatos que havan obtenido a nivel estatal mas de un 40 por
100 de tos Delegados y miembros del Comité de Empresa en las ultimas
elecciones podran designar un Delegado o nivel estatal con las funciones
y derechos reconocidos en el primer Convenio Colectivo. ‘

Los Delegados y miembros de Comités de una misma provingia

* podran ceder v acumular entre ellos 2 50 por 100 del erédito de horas:

mensuales de que disponen, obligandose a notificar a la Administracion
Central de ia Empresa las cesiones y acumulaciones que acuerden.

Sc podra celebrar una reunién anual en cualquier localidad o capital
de provincia cn la Peninsula en gque exista Centro de trabajo de la
Empresa de representantes de los irabajadores pertenecientes a los
Sindicatos que tengan derecho a Delegado estatal, A tal efecto, se
abonaran los gasios de estancia y desplazamiento a un maximeo de ocho
represcniantes adscritos en localidades distintas a aquella en que se
celebre la reunion. : ST

Los Sindicatos mds representativos que tengan derecho a Delegado
estatal podrdan celebrar cuatro reuniones anuales de su Comusién
‘gjecutiva en cualquier provincia de Ia Peninsula donde exista Centro de
trabajo. A tal efecto se facilitardn, en su caso, las horas o dias necesarios
y s¢ abonardn los gastos de estancias y desplazamientos a un maximo
de seis miembros. : ’

Criusuia 14, COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

_Se constituird una Comision Paritaria, que estard formada por cuatio
miembros de la representacién empresarial de «Playa de Madrid,
Secicdad Anénimas, y cuatro miembros de la representacion de los
trabajadores. . i ’

La Comisién Paritaria serd unica parz todos los Centros de trabajo
¥ s¢ reunird con cardcter ordinario cada tres meses, y con caricter
extraordinaria, cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. -

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificard por
escrilo, con una antelacion minima de cinco dias, ef orden del dia, el
lugar yla fecha de reunion. S6lo en caso de urgencia, reconocida por
ambas partes, el plazg podrd ser menor. .

Sérdn cometidos de la Comisidn Paritaria:

a) La interpretacion y cumplimiento del presente Convenio.
. by Andlisis, estudio y propuestas referidos a formacién y promo-
cign, o :

¢} Aplicacion del acuerdo sobre revisiones salariales pactadas en €l
presente Convenio. - : :

d) Fijar las bases para ¢l fomento, control y seguimiento de puestos
de trabajo y adopiar las medidas oportunas para la creacion de empleo
cn «Playa de Madrid, Sociedad Andénimay, '

¢} Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.° det AES
sobre horas extraordinarias.

Seguimiento de compromisos concernientes a segurtdad ¢ higiene
cn el trabajo. ’

g} Desarrollar ef articulo 6.°, capitulo 3.°, titulo I del AES, sobre
productividad y absentismo. -

h}  Aplicacién de derechos sindicales.

i} Creacion de la Subcomision de Grupos Laborales (clausula 11} y
claboracion de un Reglamento de Régimen Interior.

i} Estudiar las peticiones de anticipos de hasta tres mensualidades
del personal que no redna los requisitos convenidos.

Todos los acuerdos adoptados por la Comisién serdn vinvulantes v
formardn parte del contenido del presente Convenio.

En caso de discrepancia ¢n ¢l seno de la Comision, sobre la
obscrvancia de alguno de los articulos y clausulas de las normas citadas.
ambas paries s¢ someterdn a la decision de un drbitro. designado por fas
mismas de coman acuerdo, cuyo laudo resolverd las cuestiones plantea-
das. Dc no lograrse dicho acuerdo, se solicitard del Director general de
;Frai)ajo la designacion del drbitro de entre los candidatos propuestos por
as paries. .

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las nermas anteriores que s opongan ©
contradigan las cliusulas o contenido general gue en cste Convenio se
fijan v, especificamente, fas det 1 IF y 1H] Convenio Colectivo de «Playa
de Madrid, Sociedad Anonimay, asi como toda aquellza normativa
derivada de las Ordenanzas de Trabajo aplicable a las actividades de esta
Empresa. En concreto se derogan fa clausula 17 del il Convenio
Colectivo y las clausulas 11 v 12 del 11 Convenio Colectivo.

La representacion de los trabaiadores vy la de la Direccidn de la
Enipresa firman el presente texto del IV Convenio Colective de «Playa
de Madnd, Sociedad Anénimar, en prueba de conformidad v para la
Jdebida constancia,

Madrid, 19 de julio de 1951,

%

ANEXO 1
Tabla salariai del IV Counvenio Colective
. . Sueidos
Niveles Categorias ﬁ;ms
1 Titulade superior y Jefe de primera........... 141.600
i1 Titulado medio vy Jefe de segunda. ... ... .. 135.300
U Jefe de tercera................. .. S 125400
v Oficial administrativo y Oficial primera de Ofi-
cios  Varios............ e e L. 116900
A Oficial de segunda de Oficios Varios y Auxiliar
administrativo........... e oo 1 1IL300
Vi Ayudante de Servicios Técnicos, Conserje, Reci-
bidor, Vigilante, Jardinero, Peén especiaiizado
y Telefonista. .. ....................... e 107,700
VH Encargada de Comedor, ‘Encargada de Pisos v .
Encargada de Vestuarios........ e ~ooo1 106,400
VIl [ Camarero, Auxiliar de Caja v Mozo especiali-
zado...... R 99,500
X Camarera de Pisos, Limpiadora, Ayudante de
Cocina, Pinche, Pedn, Fregadora, Secorrista y
Mozo repartider.......... NN AR Sob 80700
. ANEXO 1T _
Importes de la ayeda escolar e infantil para 1991
Importe lmpaorte
Ayuda escolar ¢ infantil men-sual anixai
Pesetas Pesgtas
" Por hijos de hasta tres afos................ S 1.620 | 19.440
Par hijos de cuairo a ocho afios........ s 1 L89G | 22.680
Por hijos de nueve a dieciséis afos...... Lot 2810 1 33920
Por hijos de diecisiete a dieciocho afos.. ... 3.920 . 47.040
Por hijos de diccinueve a veinticinco afios. ... .. 4470 | 53.640

RESCQLUCION de 7 de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia que se dispone la inscripcion en
- el Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon
del VII Convenio Colective de la Empresa «Remolgues
Maritimos, Sociedad Andniman, personal de flota.

28608

Yisto el texto del VI Convenio Colectivo de la Empresa «Remolgues
Maritimos, Scciedad Andnima», personal de flota, que fue suscrito con
fectia 22 de agosto de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada razdn social, en representacion del colectivo laboral
afectado, v, de oira, por la direccién de la Empresa, en representacion
dec lz misma. y de conformidad con lo dispieste en el articuio 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 0 de marzo, del Estatuto de-los
Trabajadores, v en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripeion def citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacton a la
Comision- Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oticial del Estadow.

Madrid, 7 de moviembre de 1991.~-La Direciora

general, Soledad
Cardova Garrido. .

SEPTIMO CONVENIO DE LA EMPRESA «REMOLQUES MARI-
TIMOS, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.°  Ambite de aplicacion.-El presente Convenie, que tiene
ambilo de Empresa. regula las condiciones laborales de los tripulantes
de todos los bugues v lanchas dedicados a la actividad de salvamenio,
remolques v tucha anticontaminacidn marina de la Empresa «Remol-
ques Maritimos. Sociedad Andnimanr, bien sean propios o alquiiados.

Art, 2.° Figencia-Fl presente Convenio regird hasta & 31 de
diciembre de 1992,

Los conceptos econémicos encuadrados en la tabla salarial tendrin
efecto desde ¢l | de enero de 1991, Los demds conceptos economicos,
conternplados en los articules 9, {4, 16, 17, 19, 21, 2§, 26, 37 v 39
entrardn en vigor a partir de la firma del presente convenio.

El régimen de vacacionss regird en la forma que se indica en ¢l
articulo 13,



