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2. «Antropología: Bases etnológicas.»
Significado de la Antropologia como ciencia social y su relación con

la elaboración y uso de Jos Bienes Culturales. Temas etnológicos dentro
de la idea general de Patrimonio testirnomal.

3. «Biología y Restauración.»
BíodetrríoTO de los Bienes Culturaks: C.aUs;lS \' agentes biológicos de

la degradación. Tratamiento y prevención. .-
4. «Métodos Físico-Químicos de análisis.))
Conocimiento de los métodos y recursos de la investigación aplicada

al aná!lsis de la problemática de los Bienes Culturales y a la metodología
científica de su conservación preventiva y restauración.

5. «Procesos de intervención.»
Metodología del planteamiento general de la intervención conserva­

dora-restauradora de un Bien Cultural; las dIstintas fases d{ un proyecto
y la incidcncia de las diversas ciencias y técnicas que garantizan la
corrección total del proceso,

6, «Soporte material de los Biencs Cuflurales.»
Conocimiento dc la constitución, propiedades. aplicación y compor~

tami('Jlto de los materiales que se vienen utilizando históricamente para
la confección de los Bienes Culturales,

7. «Aplicación de las nuevas tecnologías.»
Incorporación de las nuevas tecnologías al proceso, tanto en las fases

de estudio y proyectación como en la propia realización de Jos trabajos
y su posterior reseña en el informe preceptivo de toda intervención.

Por cada materia existirá un profesor encargado de su impartiClón as-í
como de la orgánización de actividades complementarias.

Cuarto.-Cada uno de los alumnos realizarán. a lo largo de los
complementos de' formación. un proyecto, que será propuesto por el
Centro y elegido por el alumno.

La estructura del proyectodeberá ajustarse al modelo siguiente:

a) Esquema del planteamiento del trabajo.
b) Introducción histórica. Situación legal y contexto material.
c) Análisis estético y critico.
d) Análisis científico (biológico, fisico, químico)..
e) Informe general del estado de conservación.
f) Propuesta de tratamiento.
g) Aplicación, si procediere, de nuevas tecnologías_
h) ,Aspectos relativos a catalogación, tasación, peritaje, depósito,

traslado. etcétera.
i) Supuesto y recomendaciones para 'exposición.

Quinjo.-La duración total de los complementos será de 300 horas.
Sexto,-A efectos de lo previsto en la disposicjón transitoria tercera,

punto 1.0, de la Orden de 28 de octubre de 1991, lacaJificación global
de los complementos de f~rmación será la que se derive de la evaluación
del ,proyecto citado en el punto cuarto de la presente, Resolución y se
cvaluurá (<:aptO» o «no apto». En todo case se tendrá en cuenta el
rendimiento de cada una de las materias mencionadas en el punto
tercero )' su aplicación práctica en el proyecto. _

A tal fin se constituirá una junta de evaluación formada por la
totalidad de los Profesores encargados.

Séptimo.-Sin perjuicio de las competencias que la normativa atri­
buye a los distintos órganos de gobierno del Centro, se encomienda al
Profesor don F1orencio Amán i Lombane, la función específica de
coordinación general y seguimiento de los complementos de formación,
velando por la adopción de'las medidas necesarias para su correcta
realización.

Madrid, 6 de noviembre de 199L-La Directora general de Centros
escolares, Carmen Maestro Martín.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Enseñanzas Artísticas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLVCJON de 7 de noviemhre de 1991, de Ja Subsf!Cre­
lana de TrabajO y Seguridad Social, pN la que se conroca
concurso público para otorgar breas de formación de
liruJados superiores universitarios en tt?Cliicas relacionadas
con Ja pre~'ención de riesgos profesionales.

Manifestada la creciente importancia de una adecuada politica de
actuación en materia de seguridad e higiene en el traoojo encaminada a
prevenir los riesgos profesionales y a mejorar las condiciones de trabajo.
estas actuaciones exigen en su base c~ntarcon personal técnico
especializado en estas materias que venga a cubrir las necesidades del
mercado de trabajo impuestas por el marco normativo comunitario.

La experiencia obtenida en el desarrollo del programa de becas
aconseja ,s"guir la linea marcada en convocatorias anteriores, introdu·
('icndo cuantas mejoras vengan avaladas porla práctica.

1:n conSt~cut'nci.a. esta Subsecretaria de Trabajo )' Seguridad Social. a
propuesta del Ins1Jtuto Nacional de Segundad e Higiene en el Trabajo,
ha resucito:

Convocar concurso público para adjudicar 40 becas destinadas a la
formación de Titulados Superiores Universitarios en diferentes temas- de
Jn\'c>tlgación en malcrias de seguridad e higiene en el trabajo, durante
el año 1992.

L Distribución y.caraclerúticas

Los becarios realizarán su proceso de formación en los Centros
Nacionales \' Gabinetes Técnicos Provinciales dcllnstituto Nacional de
Sl'guridad c' Higiene en el Trabajo, con arreglo a la siguiente distribu~
cion. en la que se indiran los temas de investigación y la titulación
universitaria requerida:

Cmco becas para el Centro Nacional de Nuevas Tecnologías
(Madrid):

TCOla 1; Estudios de situación y seguimiento sobre factores espccifi·
cos de nesgos en el ámbito laboral. Análisis bioquímicos.

Titulación requerida: Licenciado en Medicina, Licenciado en 8iolo­
gia. Licenciado en Ciencias Quimlcas o Licencíadoen Farmacia. __

Tema 2: Estudios cn situación y seguimiento sobre fa~ores cspecjfi·
cos de riesgo en el ámbito laboral. Desarrollo de métodos analiticos· y
toma de muestras.

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas.
Tema 3: Las nuevas tecnologiasy sus repercusiones en el ámbito de

la seguridad e higiene en el trabajo. Ricsgos fisicos.
Titulación requerida: Ingeniero Jndustrial o de Telecomunicaciones

o Licenciado en Ciencias Fisicas.
Tema 4: Vigilancia médica específica en el ámbito laboral. Bioesta-

distica.
Titulación requerida: Licenciado en Medicina.

-Tema 5: Vigilancia médica especifica en el ámbito laboral.
Titulación requerida: Licenciado en· Medicina.

11 becas para el Centro Naciopal de Verificación de Maquinaria
(Baracaldo):

Tema 6: Normalización técnica y ensayos de conformidad a normas
de maquinaria. desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo.
MicroproceSadores, '.

Tituladón requerida: Ingeniero Industrial (especialidad Electricidad
o Electrónica) o de Telecomunicaciones. ,

. Tema 7: Normalización técnica y ensayos de cónformidad a normas
de maquinaria, desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo.
Djspositivos de protección.

Titulación requerida; Ingeniero Industrial (especialidad Electrici­
dad).

Tema 8: Normalización técnica y.ensayos de conformidad a normas
de- maquinaria, desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo.
Presión y potenciaacúst1ca. .

TitulaCión requerida: Licenciado en Ciencias Físicas.
Tema 9: Normalización tecnica y ensayos de conformidad a normas

sobre seguridad de las máquinas: Tiempo de parada de máquinas y
tiempo de reacción de dispositivos de protección.

Titulación requerida: ·lngenieto Industríal·(especialidad Electricidad)
Tema .10: Normalización técnica y ensayos de conformidad a normas

sobre seguridad de las máquinas:: Equipo eléctrico de máquinas indus-
triales. ~

Titulación requeJjda: Ingeniero Industrial (especialidad Electrici·
dad). . .

Tema 11: EstudiosparaeJ desarrollo de metodologías prQpias para
la evaluación y control de agentes quimicos. Atmósferas controladas.

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas.
Tema 12: Estudios para el desarrollo de metodologías propias para

la evaluación y control de agentes químicos. Metales en aire y medios
biológicos.,

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas.
Tcma 13: Estudios para el desarrollo d~ metodologías propias para

la cvaluación )' control de agentes químicos. Aerosoles.
Titulación requerida:. Licenciado en Ciencias Químicas.
Tema 14: Estudios para el desarrollo de metodologías propias para

In evaluación y control de agcntesquímicos. Absorbentes para captación
de compuestos orgánicos. .

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas.
Tema 15: Estudios para el desarrollo de metodologias propias para

la evaluación y control de agentes quimicos. Aplicación de ,las técnicas
de cromatografia líqúida.

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas.
Tema 16: Es.tudios para el desarrollo de metodologías propias·para

la evaluación) control de agentes químicos. Identificación de nitrosami­
nas.en fluidos industriales.
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Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas.

JI becas para el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
(Barcelona):

Tema 17: Elaboración de sistemas de evaluación de conocimientos
de actividades formativas.

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias de la Educación o
Psicología.

Tema 18: Elaboración de indicadores centinela para la detección de
enfermedades profesionales.

Titulación requerida: Licenciado en Medicina.
Tema 19: Aplicación de métodos de análisis de riesgos en la industria

de p'roceso.
Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas o Ingeniero

Industrial.
Tema.20: Detección precoz deefeetos neurotóxicos a través de

alteraciones psicológicas. '
Titulación requerida: Licenciado en Psicología.
Tema 11: Puesta a punto de métodos analíticos para determinación

de microcontaminantes en ambientes interiores.
Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas.
Tema 22: Análisis de las bases teóricas y' expenmentales empleadas

para el· establecimiento de valores, límite de exposición.
Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas.
Tcma 23: Análisis de la calidad de las publicaciones técnicas

periódicas.
Titulación requerida: Licenciado en Filología.
Tema 24: Metodologías de evaluación de ·la exposición laboral a

contaminantes fisicos. ,
Titulación requerida: Ingenie'ro Industrial o Licenciado en Ciencias

Fisicas.
Tema 25: Preparación y diseño de material informativoldivulptivo.
Titulación requerida: Licenciado en Ciencias de la Inr'ormacIÓn.
Tema 26: Metodologías de evaluación de la exposición laboral a

contaminantes químicos. .'
Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas o Ingeniero

Industrial. .
Terna 27: Elaboración de material de evaluación de la ensefianza a

distancia.
Titulación requerida: Licenciado en Ciencias de la Educación.

Siete becas para el Centro Nacional de Medios de Protección
(Sevilla): .

. Tema 28: Nt'rmalización técnica, ensayo y verificación de equipos de
protección i,ndividual de la y-ista.

Tüulación requerida: Licenciado en Ciencias Físicas o Ingeniero
Superior.

Terna 29: Normalización técnica, ensayos y verificación de equipos
de protección de las vías respiratorias.
. .Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Quimicas o Ingeniero
Industrial.

Tema 30: Normalización técnica, ensayos y verificación de equipos
de protección inp.ividual contra riesgos mecánicos:

Titulación requerida: Ingeniero Industrial o de Caminos o .Licen~
ciado en Ciencias Químicas o Físicas.

Tema 31: Normalízación técnica, ensayos y verificación de equipos
de protección contra caídas.

Titulación requerida: Ingeniero Industrial o de Caminos o Liceñ~
ci<:ldo en Ciencias Físicas.

Tema 32: Estudio para el desarrollo de metodologías propias para la
evaluación y control de la exposición a a~entes químicos.

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas o Ingeniero
Superior; Químico.

Tcma 33: Salud laboraten las condiciones de trabajo v epidemiología
laboral. . •

Titulación requerida: Licenciado en Medicina.
Tema 34: Control de calidad y sistemas de calibración en laborato-

rios de verificación de medios de protección. _
Titulación requerida: Ingeniero Superior o Licenciado en Ciencias

Físicas o Químicas.

Dos becas para el Gabinete Técnico Provincial de Cantabria:

Tema 35: Estudio de la estabilidad de metales pesados en muestras
de orina liofilizada, con especial referencia al mercurio y cromo.

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Qufmicas.
Tema 36: Estudios de situación y seguimiento sobre factores especifi­

cos de riesgo en el ámbito laboral. Métodos de evaluación de riesgos en
el sector de la fundición. ,

Titulación -requerida: Ingeniero Superior o Licenciado en Ciencias
Químicas,

Dos becas para el Gabinete Técnico Provincial de Murcia:
Tema 37: Desarrollo y puesta a punto del sistema de desorción

térmica. Estudio del comportamiento de los sistema de toma de

muestras dinámicas y pasivas para diferentes absorbentes y especies
químicas. Comprobación experimental con atmósferas controladas.

Titulación requerida: Licenciado en Ciencias Químicas.
Tema 38: Análisis cinético de los movimientos en el trabajo.

Valoración atltomática con apoyo informático,
Titulación requerida: Ingeniero Industrial o de Telecomunicaciones

(especialidad Electrónica, Informática o Electricidad).

Dos becas para el Gabinete Técnico Provincial de Zaragoza:
Tema 39: Estudio para el desarrollo de metodologías propias para la

evaluación y control de agentes químicos, Establecimiento de procedi­
mientos normalizados para el aseguramiento de la calidad de los
resultados. .

TitulaciQn requerida: Ingeniero Superior O Licenciado- en Ciencias
Físicas o Quimicas.

Tema 40. Evaluación de condiciones de trabajo en PYMES. Titula­
ción requerida: Licenciado en Ciencias Químicas-o Ingeniero Industrial,
Licenciado en Medicina o Licenciado en Ciencias Físicas.

11. Condiciones que deben reunir tos aspirantes
l. Podrán 'concurrir ala C"oncesión de las becas las personas que

reúl1an los siguientes requisitos.:
a) Ser español y mayor de edad.

, b). No venir obligados a prestar servicio mílitar en filas o servicios
propios de la prestación social sustitutoria durante el período de
duración de la beca.

.e) Tener aprobadas todas las asignaturas de la carrera correspon­
diente a la titulación exigida para el tema que se solicite.

La fecha en que se hayan finalizado esos estudios ha de ser junio
de 1988 o posterior. salvo la realización de períodos de formación
Médica (MIR). Farmacéutica (F1R). Biológica (BIR) o Química (QUIR),
en e-uyoeaso, la fecha de finalización de estudios puede ,ser junio
de 1985 o posterior. Excepcionalmente, podrán aceptarse candidatos
con fecha· de· terminación de estudios anterior a las señaladas. en
aquellos casos en que la Comisión de selecéión del programa de becas
considere suficientemente razonada la solicitud. .

2. Los títulos obtenidos en el extranjero o en Centros españoles no
estatales deberán. estar reglamentariamente convalidados o reconocidos
a la fecha término dell?lazo de presentación de instancias.

3. La. documentaCión acreditativa que se requiera, deberá ser
aportada, en original o fotocopia compulsada, en el momento de
presentación de instancias de solicitud. -

!Jl. Presentación de solicitudes
a) Las solicitudes deberán presentarse en cualquiera de las depen­

dencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 'en el Trabajo, en
su Sede Central,. calle Torrelaguna, numero 73. 28027, Madrid o por
cualquiera de .los medios establecidos en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

b) Lassolicítudes deberán venir acompañadas de la siguiente
documentación:

Fotocopia del documento nacional de identidad.
Copia del titulo univer.sitario exigido o de justificación de haber

abonado los derechos para su obtención. En aquellos supuestos en que
se requiera una titulación técnica superior, será suficiente certificación
académica completa de las calificaciones obtenidas en la carrera
universitaria requerida.

Curriculum vitae, con exposición de los méritos académicos y
profesionales que se aleguen, así como documentación justificativa de
los mismos.

los 'modelos de instancia y de currículum figuran corno anexos I y 1I
de esta Resolución.

c) Las personas que actualmente estén disfrutando de una beca de
formación en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
concedida conforme a la Resolución de 2 de noviembre de 1990 y
soliciten su renovación de acuerdo con el punto_ VI de la citada
Rt.~olución; deberán presentar la correspondiente instancia en los
mismos términos y condiciones que se establecen con caracter general,
a excepción de la presentación de la titulación académica a que se refiere
el punto 111,' b).

IV. Plazo de presentación

. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días_ naturales
a contar desde el día siguiente a la publicación de esta convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado»,

V. Carácter de las becas

a) No implican relación laboral con el Instituto Nacional de
Scgl!ridad e Higiene en el Trabajo. ni generarán derecho singular alguno
a incorporarse posteriormente a su plantilla.

b) Su disfrute es incompatible con cualquier otra beca, retribución
o ayuda.
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c} La formación de los becarios se desarrollará mediante participa­
ción en los programas de estudio e investigación 'puestos et:t práctica en
las Unidades del Instituto Nacional de Segundad e Higiene en el
Trabajo, complementada con la formación teórica necesaria para cada
caso.

d) Los becarios contarán con el ascs~.ramiento, orien~a~ión y
dirección de un tutor, que decidirá la form;3clOn. que deben recibir y las
actividades a reahzar, dentro de las dlrectnCe5 que establezca la
Comisión Gestora.

VI. Duración de las becas_

Las becas se conceden por un período de doce meses, iniciado el
de ellcro de 1992, Yfinalizado en 31 de diciembre ~e ~99.2..

Ex.cepcionalmente. en aquellos supuestos ~e COinCidenCia con los
temas de investigación para los que ya ha Sido otorga~a beca en .la
convocatoria en vigor, podrá prorrogarse ésta en el becar~o ya seleccIO­
nado, previo informe fundamentado elaborado por la Unidad en que la
im"Cstigación viene desarrollándose. . . ,

Para la presente convocatoria son susceptibles de renovaClOn las
becas correspondientes a los temas numeros 1,2,3,6,7,8, 11, 12, 13,
14. 17, 18,28,29,30,3.1,37 y 39.

VIL Derechos de los bcca,:¡os

a) Cada beca será dotada con la cantidad de 133.750 pesetas
mensuales, cantidad a la que se aplicarán l?s descuentos que procedan
de acuerdo con las disposiciones fisca~es vigentes. ,.

b) Los becarios serán beneficiarl~s de un. seguro de aSI~tencla
medica y accidentes a cargo del Instituto NaCIonal de Segundad e
Higienc cn el Trabajo. . .

c} Cuando, en razón de la actividad a dl?sarrollar, el becan~ haya
de realizar desplazamientos fuera de la locahdad en Que se ubique el
Centro o Gabinete en -que desarrolle su fo/fTIacíón, le st!á abonada una
compensación por gastos producidos, eqUlva!cnte a IaS.dl~tas XgastC?s de
viaje que correspondan al personal del Instituto de SimIlar titulaCión.

d} Al finalizar el periodo de formación, la. Direcci~n del Instítuto
Nacional de Seguridad e Higiene en el TrabajO expedmí, a favor _del
becario, certificado en el que conste la dura~lón, naturaleza, clase de
formación adquirida y grado de aprovechamiento.

VIII. Obligaciones de los becarios

a) Los becarios estarán obligados a cubrir una a$istencia, en las
dependencias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de, al menos, treinta horas semanales. ron el fin de desarrollar
actividades _formativas.

b} El becario deberá presentar, antes de finalizar el período de la
beca, informe sobre la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo
la conformidad o visto bueno del correspondiente- tutor.

c) El becario deberá incorporarse al- Cen~ro ~Gabjne~e ~n el Que
desarrollará su formación en la fecha que se le indique, entendtendo que
todo becario que na se presente sin motivo justificado, a criterio de l'l.
Comisión Gestora, renuncia a la beca. .. .

d) El incumplimiento de cualquiera de las.obhgacJOnes establecidas
en los apartados anteriores podrá dar lugar a la revocación de la beca por
la Dirección del Instituto, a propuesta de la Comisión Gestora.

IX. Se/ea:ión

a) La selección de los becarios se efectuará por una Comisión
integrada por los siguientes miembros:,

Presidente: El Director general de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o persona en- quien delegue. . . .

Vicepresidente: La Directora del In~tituto NaCIonal de Segundad e
Higiene en el Trabajo o persona en qwen delegue.

Vocales:
Un rcprcsenlant~de la D~rección General de Personal del Ministerio

de Trabajo y Segundad Social.
Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (Barce-

lona). "r,'" . B
Director del Centro NaCiOnal de Ven IcaCton de Maqu~n~na ( ara-

caldo). ,
DlfCctor del Centro Nacional de Nuevas Tecnologías (Madnd).
Director del Centro Nacional de Mcdios de Protección (Sevilla).
Director del GTP de Cantabria.
Director del GTP de Murcia.
Director del GTP de Zaragoza.

Secretario: Sccretario General del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

b) La Comisió~ val.orará los méritos de las sol~c!tudes en bas,c a la
adecuación y eXpencnCJa respe!=to de la ~.a. soltclta~a, y hara una
prescJcceión de aquellos que reunan las condiciones mas adecuadas.

c) Los candidatos preseleccionados serán entrevistados, para 10­
cual serán convocados oportunamente.

d) La Comisi<?" realizará la ~lec~!ón definitiva de, los candidatos
cn la semana sigUiente a la fin~hzaclon d~ las ent~evIstas, y Ja ~ará
pública cnlos tablon~sdcanu1JclOs d.el ~nsllluto Nac.lOn~l. de Segundad
c Higiene en el TrabaJO. Ademas. enV18ra una comUnlcaClon personal de
los resultados a los candidatos entrevistados. Los candidatos no convo­
cados a entrevista deberán entender denegada su solicitud.

e} Los candídatosselescíonado~ .deberán.comun!car por escrito al
Instituto Nacional de Segundad e Higiene en el Trabaja, en el plazo que
en la notificación se les señale al efecto, la aceptación de la beca queje
ha sido adjudicada. En case de incumplimiento de este requisito se
entenderá no aceptada la beca.n La convocatoria podrá declararse desierta total o parcialmente.

g) La participación en el concurso supone la aceptación expresa ge
las bases de la convocatoria.

X.. Interrupción (} revocación de becas

a) Sí por cualquier circunstancia, du~ntc el período de duración de
la beca el becario -desease renunciar a la misma, deberá comunicarlo por
escrito'con una antelación de, al menos. quince dias.

b} La Dirección d~ll~sütuto Nadonal .d~ ·Sel!.uridad e Higiene en
el Trabajo a propuesta Justificada de la ComiSIón Gestora del programa
de becas 'y previo inf<?rme d~1 ~espec;iivo tutor, .PQdrá rev'?C8r-·la
concesión de la beca $1 el adJudlcatano no demuesii'a un nIvel. de
dedicación y de rendimIento satisfactorio.

XI. Comisión Gestora

Para todos cuanwsactos se deriven de esta convocatoria, s~
dcsarrolJo, y resolución de inc~de~cias q,ue pudiera,n pla~ltearse, a,etuara,
,una Comisión Gestora constItuida . baJo la PresidenCIa del Director
general de Personal del Ministerio de J)abajo ~ Segurid~d ~ial o
persona en quien de-legu~.: Su CO~~Slclón sera establecJda por su
Presidente y en su actuaClon se reg¡ra por las normas de los órganos
colegiados.

XII, Norma fina{

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella podrán ser impU$nados.en los casos y en· la forma estableddos
por la Ley de Procedimiento Administrativ:o.

Madrid, 7 de noviembre de 1991.':"El Subsecretario, P. D. (Orden de
27 de diciembre de 1990), el Director general de Personal, Leandro
González Gallardo.
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Solicitud de admisión a concurso para la adjudicación de becas de formación de titulados universitarios en prevención de riesgos profesionales

Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de de de 1991
(<<Boletín Oficíat del Estado» de de 1991)

DATOS PERSONALES

Primer apellido ~kgundo apellido INombre

ONf I Fecha de nacimiento loe'J.lidad de nacimiento IProvincia de nacimiento ISc:l..O: Varón O Mujer Oo:a 1 M¡cs I A~O
Estado civil Domicilio (ca!lc o plaza y numero) Código fmtal

. .
Número de hijos O I I I I
Localidad IMunicipio IProvincia ITeléfono (con prefijO)

.

fORMACION UNIVERSITARIA

• Titulo Centro de expedidón Fecha de finalización de estudios

.

.

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Tmduce

Especificar nivel: Correctamente (C), bien (B), regular (R).

CENTROS Y TEMAS POR LOS QUE OPTA (en orden de mayor a menor preferencia)

Habla

f--

Nlimero Tema Nombre de la dcpcmkncia Localídadde orden

- -
.

El abajo firmante splicita ser admitido en el concurso al que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella y que reúne todos los requisitos exigidos en la convocatoria anteriormente citada.

En ., a de :: de 1991
(Flrmal

•
ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Calle Torrelaguna, numero 73,

28027 Madrid.
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ANEXO II

Concurso para la adjudicación de becas para la formación de titulados
un¡n~rsitarios en técnicas relacionadas con la prevención de riesgos

profesionales

CuESTIONARIO DE CURRicULUM VITAE

sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
. Madrid, 8 de noviembre de 1991.-EI Ministro. P. D. (Orden
de 30 de m~yo de 1.991. (Boletín Oficial del Estado» de 13 de junio), el
Subsecretano. Manano Casado González.

28389

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

. ORDEN de 8 de nOl'iembre de 1991 por la que se díspone
('/ cumplimiento de /a sentencia del Trihunal Supcríor de
JuSlícia de Madrid. en e/ recurso cOIl!encíoso-adminístra·
tiro número 2.966/1987. proIHol'ído/lOr don VirgilíoSoría
Pére::, cOn/ra resolucíon presuma de. recurso de reposicíón
interpuesto contra resohiC/ón de fecha 3 de dícíembre
de 1986. '

28390

28391

En el recursO contencioso-administrativo número 2.966jI987. inter~

puesto por don Virgilio Soria Pércz. contra resolución presunta del
recurso de reposición interpuesto contra resolución de fecha 3 de
diciembre de 1986, sobre jubilación forzosa, se ha dictado con fecha 13
de enero de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso cOJltencíoso-adminis~

trativo interpuesto por don Virgilio Soria Pérez contra, resolución
presunta, por silencio administrativo, del recurso de repoSIción mter­
puesto. con fecha 15 de diciembre de 1986, contra la resolución por la
que le declaraba jubilado. de 3 de didcmbredel mismo año, debemos
anular y anulamos aquella resolución tácita en cuanto a que, omitiendo
tado pronunciamiento e~preso sobre la petición alternativa de indemni~

zación de perjuicios, y, en -consecuenCIa, desestimando la misma, no
dcclaró la Subsecretaria su propia incompetencia para conocer de dicha
pctición, por corresponder su resolución al Consejo de Ministros, ante
el cual puede el recurrente deducir su pellción que, con'siguientemente,
queda imprejuzgada por este Tribunal; confirmándose en lo demás las
resoluciones impugnadas, sin imposición de las costas de este proceso.
Asi por esta sentencia lo pronundamos, manda~os y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley orgánica 6/1985,
de, I de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponér Que se cumpla en sus prOpios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en' el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo'que traslado a V. 1. para su conocimiento ,y efectos.
Madrid, 8 de noviembre de 1991.-El Ministro, P. D. (Orden de 30

de mayo de 1991, «Boletín Oficial del Estado» de 13 de junio), el
Subsecretario, Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

.RESOLUCfON de 7 de octubre de ·1991, de la Dírecclón
General de /ndllstría. por ,la que se homologa sarten
basculante para uso coleclÍ1'O, marca «Eurast», modelo
base UN/ HSB, fabricada por «Va/leeloni, Socíedad Anó­
nima». en Vallgorguina (Barcelona). CBS-0017.

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presentada
por «Vallccloni. Sociedad Anónima», con domicilio social en polígono
industrial Eurast, carretera C-2SI, kilómetro 17,5, municipio de Vallgor­
guina, provincia de Barcelona, para la homol0$'lción de sarten bascu·
lante para uso colectivo, categoría 111. fabncada por «Val1celoni.
Sociedad Anónima), en su instaladón industrial ubicada en Vallgor·
guina (Barcelona);

Resultando que por.el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa~

~ión solicita. y que el Laboratorio General «D'Assaígs i
D'Inves¡igacions», mediante dictamen téC'nicocon clave 93.480/389 y la
Entidad de l.nspeccióq ~'.Control 'Reg~amcntario «Tecnos Garantía de
Calidad, SOCiedad Anonlma», por certtficado de clave TB-VALL-IA-Ol,
han hecho -constar Qlre el modelo presentado cumpletadas las especifica­
ciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de
mayo, por el Que se aprueba~el Reglamento de aparatos que utilizan gas
como combustible.

Esta Dirección General• .<fe acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha acordado homologar el citado producto, con la contra-,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

l. Datos personales:
APellidos: .
Nombre: _ .

~s~;~~~i~il: n:~~~~.~~..~~.~~.~.~.~~~~~~ ..:::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::"
Lugar de nacimiento: _ .
Fecha de nacimiento: _ .
Domicilio para notificaciones: . .

2. Formación academica.
(Incluir títulaciones academicas y titulos de tesis, tesinas o proyectos

fin dc. carrera realizados, asi como diplomas de estudios de posgrado,
etcétera, con la especificacíón de las calificaciones finales obtenidas,
fechas de comienzo y finalización de los estudios y Facultades o Escuelas
en las que hayan sido desarrollados.)

En hojas sucesivas se aportará, en su caso, lo siguiente:
3, Conocimiento de idiomas.
4. Cursos relacionados con la prevención de riesgos profesionales

que el solicitante haya realizado como alumno (indicando nombre de la
Entidad organizadora, f«ha de finalización y número de horas lectivas).

5. Relación de trabajos publicados (indicando titulo, nombre de la
publicación y fecha de la misma).

6. Relación de comunicaciones o ponencias presentadas a congre-
sos o jornadas técnicas.

7. Descripción de la ex.periencia .profesional.
8. Otros méritos.
9. Obs~rvaciones Que el solicitante desee haer r constar.

ORDEN de 8 de noviembre de 1991 por la que se dispone
el cumplimíento de lti senteneia del Tribunal Superior de
Juslicía de Madrid. díctada con fecha 3 de octubre de 1990,
en el recurso contencioso-administratívo núme­
ro 1.147/1987 interpuestQ contra la Resolución del Ministe­
río de Economía y Hacienda de 24 de noviembre de 1986
por dm}a Carmen Mani ESlet'e.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.147/1987,.ante
la Sala de Jo Contencio~Administrativo del, Tribunal Superior de
Justicia. entre doña Maria del Carmen: Martí Esteve. como demandante,
y la Adminístración General del Estado, como demanda. contra Resolu­
ción de 24 de noviembre de 1986, del Ministerio de Economia y
Hacienda, sobre jubilación .forzosa por edad, se ha dietado con fecha
3 de octubre de 1990 sentencia cuya part.e dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando en'parte el recurso contencioso-adminis­
trativo interpuesto por doña María del Carmen Martí Esteve, contra Ja
Resolución de la Subsecretaría de Economia y Hacienda, de fecha 24 de
noviembre de 1986, que dispuso la jubilación forzosa por edad de la
recurrente y que fue confirmada en reposición por otro ácuerdo
posterior de la misma Subsecretaría, de fecha 3 de abril de 1897, sin
contener pronunciamiento alguno sobre la preiensión indemnizatoria de
la recurrente, debemos anular y anulamos esta Resolución. en lo
referente a la desestimación por silencio de esa indemnización, para
cuyo conocimiento es sólo competente el Consejo de Ministros y ante
el que puede la recurrente deducir esa reclamación que, en consecuencia,
queda imprejuzgada ante este Tribunal, conftnnándola en lo ,demás. No
se hace expresa condena en costas.»

En su virtud, este Ministerio, ,de confonnidad con lo establecido en
los articulas 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley orgánica 6/1985,
de 1 de julio,-del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa:- ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida

_",


