
38044 Sábado 23 noviembre 1991

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

BOE núm. 281

28366

Segundo,-Los aspirantes relacionados deberán presentar en el plazo
de veinte días naturales la documentadón a que hace referencia la base
novena de las de la convocatoria mencionada.

Tercero.-Advenir que la: toma de.posesión de los titados aspirantes
que hayan cumplimentado la exigencia establecida en el anterior
epígrafe se efectuará dentro de los quince días siguientes a la formaliza­
ción del contrato.

Cuarto.-Significar igualmente que la presente Resolución podrá ser
impugnada por los interesados en los casos y forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 8 de noviembre de 199J.-El Director general de Servidos,

Carlos de la Torre Uuch.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal del Departamento.

ANEXO

Madrid, D. G.
Prolec. Civil. Tricas Aizpún. AntoniO José -

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

RESOLUCJON de 2J de lIoi'iembrede 1991, de la Su!Jsecr("fQ­
ría, por la que se luxe pública la li51a de aspira1lJes admÜidos
JI excluidos J' se señala dia. lugar y hora de celebración de las
pruebas selecrh'Qs para Jo provisión de 13 pla::as de Personal
laboral con la calegona de J~ri:' de Seguridad (FjCJ en el
Ministerio de Econol1l1Q. y Hacienda (1191).

De acuerdo con las Resoluciones de esta Subsecretaria de fechas 12
de julio y 3 de octubre de 1991, publicadas en el «BoJetin Oficial del
Estado» los días 23 de septiembre y 16 deoetubre de 199J, por las que
se aprueban las bases de la convocatoria para proveer 13 plazas de Jefe
de Seguridad (F/C) en este Departamento, se señala,eJ próximo día 2 de
diciembre de 1991 para que se reúna el Tribunal que ha de juzgar la
primera fase, concurso de meritos, en el Ministerio de Economía y
Hacienda, paseo de la Castellana, 162, Madrid.

Asimismo se convoca a todos los opositores que hayan superado la
primera fase de dichas pruebas, cuyo resultado se publicara a partir del
próximo día 2 de diciembre de 199Ien·lostab!oiles de anuncios de este
Departamento (paseo de la Castellana, 162, Alcalá,· 9 y II·y Delegaciones
de Hacienda), para la realización de la segLinda· fase;· que tendrá lugar el
próximo día 16 de diciembre de 1991,3 las diecisiete horas, en los
locales señalados en el párrafo anterior. ,,'

Todos los opositores deberán acudir a la .prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, entre ellos,
lápiz dcl numero 2 y goma de borrar. .

El órgano de selección, en función de la capacidad de los locales
dor,Jc se celebren los exámenes, podrá establec~r los turnos necesarios
para la realización de los mismos.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana,J62, y Alcalá, 9 yll), Yen las Delegaciones de
Hacienda. . .

I)eslirm

Huelva .

Baleares ..
Barcelona

Apellidm y nombre

L02 Técnico sUPJ'rior planificación JI
operación riesgos tecnológicos

Sánchez Rubiales, Manuel ..

J.03 Técnico superior en riesgos natu·
roles yantrópicos

Blanco Iglesias, Lorenzo .
Ramón GuatdioJa, Xavier .

1.05 Técnico supt!rior en riesgos
nucleares yradio}ógicos

DNI

51.050.925

50.279.187
37.270.369

17.696.948

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 21 de noviembre de 199L-EI Subsecretario de Economia y

Hacicnda.-P. D. (Resoludón de 3 de abril de 1985), el Dírector general
de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

Ilmo.. Sr. Direc.tor general de Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR
RESOLUC10N de8 de noviembre de 1991, de1a Dirección
General de Servicios. par la que se hoce pública la relación
complementaria de aspirantes aprobados en las pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantl!sde Titulados superio­
res en régimen laboral, en la DirecCión General de Protec­
ción Civil, convocadas por Resoluciones de 10 y 29 de junio
de 1990.

Vista la propuesta del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
convocadas por Resolución de 20 y 29 de junio de 1990 (<<BoleHn Oficial
del Estado» de126 de junio y 5 de )ulio. respectivamente; del propio año)
para cubrir plazas vacantes de Tnulados superiores en régimen laboral
en el Ministerio del Interior con destino en la Dirección General de
Protección Civil,

Esta Dirección General de Servicios del Ministerio del Interior, en
uso de las facultades del Departamento de 12 de diciembre de 1988
(<<Boletín Oficial del Estado» del 17), ha resuelto:

Primero.-Adjudicar las plazas que, por renuncia tácita o expresa de
los candidatos seleccionados, han quedado desiertas a aquellos otros
candidatos que les seguían en la puntuación final de las presentes
pruebas selectivas, y que son los Que se relacionan en el anexo unico a
esta Resolución, con expresión de las plazas objeto de adjudicación. ~

___IIIIi .~1iT¡'Ti,'~.T'~·-'---·C~"

MINISTERIO
PARA· LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
28368 ORDEN de 5 de noviembre de 1991 por la que se convoca

concurso de méritos para la prm'isión de put!Stos de trabajo
racantes en el Ministe,.rio para las Administraciones PÚ­
blicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados presupues·
tariamente, cuya provisión se estima conveniente en alención a las
necesidades del mismo, este Mini'5teriopara las -Administraciones
Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por el artículo I de la Ley 23/1988,
de 28 de julio y artículo 10.J del Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de Jos Funcionarios Civiles
de-la Administración del Estado; aprobado por el Real Decreto 28/1990.
dc 15 de enero, previa aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administración Publica a que se refiere el articulo 9.° deJ citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, 'con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-podrán participar en el presente concurso Jos funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su caso. de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto·que reúnan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Públicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.-l. Podrán participaren esta convocatoria los funciona~

rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
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3. Los concursantes que procedan de la situación de sus¡)ens'"l,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas.

5.. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la

administrativa. excepto los supensos en firme mientras dure el período
de- suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/(984) y los que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo PQdrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para
poder participar en el concursO, salvo que:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puestQ·que se
concursa: Tres puntos., ' .

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos. .

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: Dos puntos. _ .

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consol'idado durante el período de presentación de instancías. deberá
recabar del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede, expresamente, reflejada en el anexo 1 (certificado
de méritos).

En este apartado se valorará, en su caso, eJ grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se haUedentro
del intervalo -de niveles establecido en el artículo 2'6 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el 'grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario; deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaCión en la Admin-istrac-
ción del Estado. ~

e) Valoración del trabajo desarrollado.-Se adjudicarán hasta un
máximo de seis puntos en atención a la experiencia en el desempeno de

puestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado y en
función de su *rado de similitud o semejanza. entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma que permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este
apartado para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud La Subdirección
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Públicas
o,en su caso,la Comisión de Valoración en cualquier momento podrán
contrastar estos datos con los. existentes en el Registro Central de

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes, al
Secretaría de Estado, o en su defecto, en el Departamento ministerial concursante y, consecuentemente, modificar la puntuación otorgada.
donde estén destinados. Las discrepancias o dudas que piledan seguir planteadas serán resueltas

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre definitivamente según los datos aponados por el Registro Central de
designáción o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la Personal.
correspondiente toma de posesión. . d) Cursos de Formación y Perfeécionamiento.-Unicamente se

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. valorarán aquenos cursos de foonación y perfeccionamiento, expresa-
. d) Los, funcionarios en Situación de excedencia para el cuidado de mente, inclUIdos en la convocatoria y que tengan relacióndirecta con las
hijos durante el pdmer año del periodo .dee'l.cedencia. sólo podrán actividades- a desarrollar .en el puesto de trabajo (anexo- A), hasta un
participar si en la fecha de-finalización del plazo de presentación de ~áximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:. .
mstancias- han transcurrido dos años dc:sAe, la to~ de, posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para 'Cubrir vacantes en el Por-la participación o superación como alumnos en cursos de
ámbito de la· Secretaría de Estado, o en su defecto, ·del Departamento en formación yperfeccionaroiento: 0,50 puntos por cada uno.
el que tengan reservado el puesto de trabajo. ~ Por la impartidón de eutsos de, formación y perfeccionamiento: 0,75

puntos por -cada uno. . .
3. Los funcionariO$ en servicio activo con destino provisional en Aque1tos funcionarios, que a,legtien impartición de cursos en su

este Departamento,' salvo los que se halleh- en comisión de servicios, solicitud deberán a~rtar los penínentes justificantes.
estarán obligadbs a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acce<J~ por reunir los e) Antigúedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos- por año d~
requisi,tos establecidos en esta convocatoria" excepto los funcionarios- servicio basta un máximo de tres puntos, computándose a estos efectos
que hayan reingresado al servicio activo mediante adsctipcióRprovisio- Jos reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi~
nal;que sólo tendrán la obligación de participár solíeitandoef puesto dón de la condición de funcionario.
que 'ocupan provisionalmente. . . la adjudicació,n,de destino exigirá, como mínimo, que el aspirante

4. Los. funcionarios sin destino definitivo a qlle se refiere el,punto alcance la puntuación de diez puntos.
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten No podrán'obtener el~to' de trabajo para cuyo_ desempeño se

\....

dentro de lit localidad después d.e atender, las solicitudes del resto de los exijan méritos específicos adecuados a las características del puesto de
concursantes. , ' i ·trabajo. aquellas solicitudes que en la v~loración de tales méritos no

Tercera.-1. La valoración de los méritos para la adjudicación de alcancen-una puntuación mínima equivalente al, 50 por 100 del total de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo: - estos méritos.' , J' >

, .. Cuam.-l. Los requisitos, méritos y cuidesquiera otros datos debe-
. ..,.. a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto.-Se reli'd 1 fi h d '" d lid ..

'" valorarán los méntos específicos para cada puesto en el anexo A de la rán estar en os a a ec a e termmaClon e pazo e presentacJOn

/

. de instandas.
" convocatona. deac.uerdo con la puntuación que en e'I'Se señala. hasta un 2. El anexo [ (cenificado de méritos) ~rá aquellos méritos,
. máximo_ de diez puntos, , .........-

Cuando un funcionario en comisión de servicio concurra al puesto requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
que desempeña provisionalmente, no podrán valorarse los méritos expedido por:
contraídos en e~ .desempeño de dicha comisi~n. a) La Subdirección General competente en materia de personal de

b) ValoracJOn del. grado persona! ~nsohdad~:-El grado J?tfSOnal ....~os Departamentos ministeriales o la Secretaría Generala similar de
Co~solldado se valorara. en senudo POS~tIVOen funC;IQn de su poslClón en, Organismos autónomos, si, se, trata de funcionarios destinados en
el mt~rvalo ~rrespondlente 'Y ~n relación con el nivel ~l~ puestos de servicios centralC$.
trabajo ofrecidos has~ta un máXImo de'tres puntos c:!e la siguiente forma: b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios

periféricos de ámbito regional o provincial será, expedido pór las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos CíviJes, en los términos que detennina el artículo 11 de Real
Decreto 2169;1984, de 28 de noviembre.

el Las ,certificaciones de los funcionarios destín,ados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de< Personal Civil del Departamento. - .

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por'la Dirección General de la
Función Püblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejería o DepartameRto correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones LOCales.. por
el 'Secretario correspondiente.

l) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por el cuidado
de hijos (una vez transcurrido el primer ano). los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
PUblica si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes.4e la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado. tates certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.
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,organización. La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado
en entrevista personal, la información que estime nece~ria en orden a
la adaptación deducid2, as: como el dictamen dejos Organos técnicos
de la Administración laboral. sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales. respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibílidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente' el Presidente de la
Comisión de Valoración comunicará a Jos Centros Directivos, de Jos
cuales dependen Jos puestos solicitados, la posibilidad de la adaptación.
Los (:entros Directivos, a través de sus representantes en la Comisión
de Valoración, trasladarán a la Comisión de Valoración informe al
respecto,

6. De darse el supuesto contemplado en el punJo anterior. la
resolución del concurso en los puestos afectados directa o indirecta·
mente. se producirá una vez recibidos. analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las. vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concursados funcionarios (así
como en el concurso específico que pueda publicarse simultáneamente).
aunque pertenezcan a distlOtos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar
su petición por razones de convivencia familiar. al hech-o de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién·
dose en caso contrarío anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones Públicas
(DirccCÍón General de Servicios) y se ajustarán a los modelos publicados
como anexos en esta orden y se presentarán en el plazo de quince,días
hábiles. a contar del SIgUiente aL de la pubhcación de la presente
convocatoria en el «B.oletín Oficial del Estado», en el Registro General
del -Ministerio para las Administraciones. Públicas (calle Alcalá Galia­
no, 8, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vieneo obliga­
das. dentro de las veinticuatro horas a partir de sU presentación, a cursar
las instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: -Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Desc~ripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato. .

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página. _ .

SC-ptima.-En caso de empate en la puntuacióntota-I se acudirá, para
dirimirlo,,11 la otorgada en su conjunto. por los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto. .

De persistir el empate se atenderá -al resto de los méritos según el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se tendrán en cuenta, en su ca_so, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto según el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos _en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que babiéndolosolici·
tado, hayan obtenido laspuntuacionesniírtimas exigidás en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
arnortizado"o hayan sufrido modificación en sus características funcio­
nales, orgánicas o retributivas. En este último caso el puesto modificado
será incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoraciqn estara compuesta por:
Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.
Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuará corno

Vicepresiente.
Un Vocal en representación del Centro Directivo u Organismo al que

pertenece la vacante. .
Un funcionario de la Subdirección General de Personal (que actuará

como Secretario).
Un represen~nte por cada una de las organizaciones sindicales más

representativas según lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Administración_ del Estado aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa­
ción de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que hava obtenido mayor
puntuación en cada puesto. • .
. No,":cna.-Dest!n.os: Una vez transcurrido el plazo de presentación de
mstanclas, las sohctludes formuladas serán vinculantes para el petiCIO~

nario y los destinos ~djudicados serán irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública. en CUyo caso deberá comunicarse por escrito
al órgano que S(' expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consccuencia no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno. '

Décima,-L La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos mcses. desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y sc publicará: en el «Boletín Oficial del Estado», salvo-que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta 6, en cuvo caso
podrá procederse a la resolUCión parcial de los puestos no a(ectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (articulo 15 de la Ley 30/1984), con
indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, en su caso, situación
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo can el artículo 14 de ~a Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pliblica lIeya a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por 10 que se refiere al accesa al empleo, a la formación

~ profesional y a las condiciones de trabajo.
4. El· pcrsonalque obtenga destino a través de este concurso no

podrá participar en_concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Btado como otras Administraciones Públicas hasta
que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, í), .
de la Ley 30/1984 modificado por la Ley 231J988, de 28 de juJio_

5. El plazo de tomB' de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles S1 radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta loalidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar 'a .partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado»-, así como el cambio de la situación administrativa
que en cada· caso corresponda. Si la resolución ,comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de. toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud .para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referenciá la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar la
suspensión del, disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios, el funcio­
nario podrá, 'no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hábIles, debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdi~ión General de Personal) del
Ministerio para .las AdministracionesPÜblicas. .

La fecha de cese podrá prorrog»rse hasta un máxifr¡o de tres meses
(computada la prórroga J?fCvista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Admimstración Pública a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de 10 establecido en los párrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administrac\ones Públicas podrá conceder 'pro­
rroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si- el funcÍortario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el interesado: por razones justificadas.

A fin de .facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi~
cado del tiempo de servicios {'restados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la n"o
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, así como
la mterrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
a la Dirección General de la Función Pública, así como a los Departa­
mentos u Organismos de procedencia del.concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba~
ción de los méritos. requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Dccimoterccra.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 27 de mayo
de 1987). el Subsecretario. Juan Ignacio Malló Gama.

------~~-
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1 1 1 1 1
1 1 ,1 1 1
1 1 J 1 1
1 1 J 1 I
1 1 J 1 1
1 1 1 1 1
1 1 '1 1 1
I lOJ.l30 IAe ¡C/fll Ull I
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 '1 1
1 1 1 1 1
I 101.812 lAtO lo ! EXl1 1
1 1 1 1 1
l' 1 1 1 1
1 1 ·1 1 J
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 I 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
I 305.\80 IAE IC/ol EXl1 I
1 1 1 1 1
1 I 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 I! I
1 1 1 I I
I 1 I 1 1
I I I 1 I
I I! 1 I
I I 1 1 I
¡t.51'4.111'6 IU ¡4 I Ull I

! ! 1 1
1 I I I
¡ ¡ 1 !
I I I 1
! l! 1
1 I! 1
1 ! 1 1
! 1- 1 1
1 1 I I
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 ¡
1 1 I I
1 I 1 I
1 1 1 1
1 I! !

l' Introduc:ti6n. l. in- 1- Asistfml;ia.l S<b:!iret·II.- e..per;'w:i. en traba 1
Ilor"!lliltiu" a los "rdffl.-Itor lO&neral en.1 dupa- ljos de S.ereuda 1 4

ldoru personal" Jcho <á asuntos y atenccHmI2.- l&quigrafla I l

1- IIord PerfiKl. lIi .... l lal lAtatio y pl'OYeedotu 13.- hperilenc'¡a general 1
la.....~ad9 1- IW>ejo de dispositi ..os. len ofilUtica COfl orae...- 1
1- Prep.llraci6n pueS~OIi dtI lofi""ticos ldoru penonalu p,S
ISecretarla I 14.- b.periencia ....;mlada I
I I len 1oIord Paft.,;t 12,5

1 1 1 1
1 1 1 1
1- lnrroduc:cilln" la in' 1- "_jo de disposúi ...". p.- hparilMCia generat 1
IfortMliu l"filÚticos. len ofiIMlie. bajo "SlOaS 1
l' -IIS/00$_1I1....1 di Inicia'l- Otru de lipo AU>lili~ 12 .. Eltperifml;.ia I"terme- I
lciórl I Idla en Ilol"d Partact I
l' liOtd PerfKt. 111 ....1 1 I I
Iintar.-dio 1 I I
1: Autoedición. Iliwl da 1 I I
11"lclación I I I

1 1 1 1
1 1 1 1
t- M_jo del ordanadot 1- ,,-jo da diapositivos JI.- Exparienc:l. g~n~ral I
lpart«lal loffMticoa len infotNtica U ofilÑti'l
l' \lote! Perfecto Illwl 1- Otrn da tipo AulIiUar Ita con or~.. perao-I

IbNico ! lnal.. I
I I 12.' hperieoel, Msica enl

I I llIord !'vflct 1
1 i I
I l' 't_ltar lnfore&elón p.- hpariencia m infor'l
I I..crit. ele eatktet tena-lmación 'f atltfl(:lOnal pU- 1
I Iral !bUco I 4

I 1- Tr.-!tlr esctitos de 12,- Ell¡»tlencil 1M eOllLl- I

I Irac:IIMCI_, ~i" l' Inieaclói'l nerita 1
! lpatlcl_' 13.' EJlP!rianc.i. en ¡nfor'l
I 1 l""tlca' ni'«tl de usuariop,S
I I 14.- EllpItiencil"c<>noei-1

I 1 ¡_ientos 1M pI"<xedilll¡.nto I

l· 1 1~lnlftrati ...o P.S
1 1 1 1
1 1 1 1
1- lnt.lanto da t ...tos l' Secoretaria p.- Ttatllilliento de tu- 1

l' ftenrcas de .tchivo l' AUlliliar Itos 1
I l' Archivo 12.- Archivo I
I 1 ¡3.· Taqultrafla ¡

1 1 I
I 1- Introducir' datos en "",¡t,. bparlencia en inlro-!
I !q¡oi... da trat_iento de lducción da datos
1 Itutos 'f obtenci6n da 12.- [xperianeh en trll'
1 Itei&Gt"u¡:iones lay SlIl984 It_Iento da telltQs. UNlC

I I I_ElOS
I 1 ¡l.. bperilMCia en tra-
I 1 It..iento da rasoluciOl'les
I I Il~l' S5/1984

1 1 1
1 1 1
1- Preparación P&tI,PJe$" l' '...-.clones. da s«reurlaI1." bpltriencia en pues­
Itos da Secretarl, {IIlAP} Ipllrti=lar ¡tos da secretaria parti-
1- IIord Pltfed <1"") l, Tret_iento da lutos ¡cular I 6

I 1- Ooc..-otación" arc"'ivoI2.· E~rienc¡. 't cQnOCi-1
J I I",ianto da trat/lllllel'1lo de I

I ! Ita"'tos I
I I 11.- Experiencia en dotu- 1
I 1 !mmtación 'f sre"';...." !

I 1 1 1
1 I I I
! l, Fl,lflCiones relacionadas ]1.' Cano<;i",iento y expe' I
I Iton la adquisieión da la Ir-iencl. en gesti6n de I
! Icondición da funeionari<l,lfl,lflCion.rioi ¡
I lmadianta clasificaciones 12.- bperienela en cta- I
I la Inletratlon8i IsHlcaciOflu e ¡nu~ra- I
1 1- ,...,Ionaa talaclonadas Iciones 'f ~lios eonoei' I
1 ICOfl la pirdida da ditl\a I,"imtos s/jurispn.denci. I
I Icondiclón por jubilación len la Nterla 1

¡ ¡voluntaria y rCf'UlCia p.' Altos conocllllientos I
I ¡'Aeti\lidade, y tire... Ide \a legislación d~ 1
1 Ida coordinadón l' geS" lfuneionarios 1
1 Itión rateciONdas ton 14.- C<lOCI<:illientos de la I
I ¡tal" f..-.;i_. Ile9¡sla~¡6n C¡a~es Pasi- I
1 1- Infomes a UnIdad ~ I"'as 'f Sfguridad $o.:ia\ 10,S
1 IIl«ursos " otros OI'ganis 15.- bperianeia el'l ¡"f<lr 1
1 1- 1_ sobra lu funei<¡nes 1
I 1 1_ rtal.izar 10,5
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I I I I
I I I I I I I

¡nlo......d6n al p;hlico.l- AI~~ al púbti<;o~ 1 I

" I IIIAORHlI- SUQOllllCCIOll GENERAL OEI " I 202.SI2 1" lo J UII I I
1000tllNACION DE LA fUNCIl* 1 I I I I I I ju p"rs~ "" ¡a <llicine I I

I I~ info~i6n. asl ,.-. 1 I
I IPtJllllCA I I I I I I I

1- A..... ;¡¡ar de: Inlor""",;6n1 I I I I I I Itas It~s t ..¡efÓf\icn 1 I
I

1¡¡-IO I I I I I 1 1 ¡que n red~ 1 I
I 1- Consul ta de la liase de I 1
I 1 1 I I I I I I

1
I I I I I 1 I I I lPatos de -personal dl'l I

I I I I 1 I I I !Rqistro Cetltn\ de Per- I I
I ¡soo.! I I
I I I I I I I I I

I I I I I ,. I 1- 1- I!ecaI\OiiIr.tla y .rchivo 1 I
I
I I I I I I 1 1 I I I I

I ¡SECRETARIA DE EnADO PAU·l I I I I I I 1 1- I

I I ItAS AOI«HlES.tEUl101lIAIES¡ I I I I I I 1 I I

" I , IKAORlOIDIIlECCION (¡E/tUAI Of 1 " I 1" tetOl 011 1 1 l, Uti¡iud6n de tue. ¡l.- bperienci. etI ..,...jol

I I ltooPERACIOli lElRltOllIAl I I I I 1 I I l<ktOS ~.,1 Oaue 111 lde ane ~ cMto». O~ie 1
I I l' SlJiOIRfCCIOII GEMElAl 1 1·· I I 1 I I IPtus 1111 Plu¡ 12.5

1 I ICOOPUlACIOII .ltATEllAl COIII I I I 1 I 1 l' lnl..í<m10 de- Intos. 12.- [J.pcd.ncia ." HaU'1

1 I ICC.AA. 1 I 1 I I I I ¡M W<mS'arfac:t ¡..iMto 01 tUIOS lo/Of"d'er-¡

I 1 1- ~~h' Negociado N-lb I I I I I 1 I 1- P1"eparaci6n. ordeNciÓl1¡fect 5.1 1 ,
I I 1 I 1 I I I I I Iv c1asifleac:iÓl1 dedD<:u· 11.· C._'alento VI pra' I

1 1 I I 1 1 I 1 1 1 IlIefItO$ y eJlf*llllll'ltes plIralpllraciÓl1 de douiets de I
I 1 I I I 1 I I 1 1 Ir......i_ I~tac:ióñ ¡2.5

1 I I I I I I I I I l' Oraanhac:illon de den- 14.- Con(>(:i.lento en orde-'I

I I 1 I 1 I I 1 I I Ilius de Ooc:UIIef'ItadÓl1 jnaclóri. ardllvo Y elasj- I

I I 1 1 I I I I 1 I 1- Orll....hacl6n de fiche' 11luel6n de 1e¡lslad6n I
1 I ! 1 I I ! I I Iros y clM4ros rltf ..d4ea Ijvrlsprl.ldetlt;la I
I I I I 1 I I I la trupllN da .-dioa y l. 1
1 I I 1 I I I I I..-..tl.,.. lellal.. 1 1

I I I 1 1 I I I I 1 1 I 1

" 1 IIW)RlDlsuaDlRfCCIOll lOENERM. Of: I " I 1" IC¡O! UH 1 1 1- UtilÍ!aclón de- h" de p.' EJ.periencja .n ..nejo¡

I 1 lCOOI'tRM:IOII .ltAtUA!. cowl I 1 I 1 1 1 Idltos en.t o.... III lde hse di ..tos. O'ase 1
I I ICC.AA_ I 1 1 1 1 I I l' lrlU_itnto de tedoc Pll Plus I
I r l' Jeje MelJOC.iado 11·14 I 1 I 1 I I 1 len IIorcl'erfect ¡2.-f:..-rlencl' VI trata- 1
I l' I I 1 I 1 1 I I l' Preperacl6n. ordeNd6nllllenlode t ....tl» \kU'dP.r-1

1 1 I 1 I 1 1 1 1 I Iy c1ulfieaci6n C» doa¡- ¡fr.t 5. t 11,5

I I I 1 I 1 1 .1 1 I IllrfltOS- y eapedient..s ~nll.-Ardlivo y clulfiea- I
I I 1 1 I 1 1 1 1 I IrilU'll_ lel6rl di. ctoeu.ntOl 11.5

I 1 1 1 I I I 1 I 1 1 14., 1..-r1enela en pr~'1

1 1 1 I I 1 I I 1 1 I IrKI6n de dr/I:¡,.-ntos V 1
1 1 1 1 I 1 I I I 1 I I."pedl""t" par. rfirlíO- I

1 1 1 I 1 I 1 I I 1 , I 1M' 1
1 1 1 I 1 I i 1 I I 1 I I
1 1 1 I 1 I I 1 I 1 I I I

" 1 , IfIAOlllOIOIRfCCICJIj GENERAL Of. 1 U 11.174.876 1.0 lA I Ull I I 1- Squl.lento. dhpoaj-J1.· tonocllllmto etI ..ua·¡

1 I llEGUEN JUIllOlto 1 I 1 I I I 1 Ic:i~ .. tu ce.u., en Irl. di' real_ jvrldleo I
1 I 1- SUBllllECCIOll GEllEtAl OE I I I I 1 I 1 I_tulalocal ¡loc:.t I
I I 10000ENACION JUIllotCA I I I I I I I l, UabMacl6rloe- Inf_IZ.· f:~tenc:la en alabo-¡

I I l' Jef .. A~a EntldlldM 1 I I I I 1 I b dlctiMfWI etI _t""l~, 1~16rI • InforMs sobre 1

I I IlOeales I I 1 I 1 1 1 Iloc.1 Irtth.n j~ldl~o I.oeal enl
1 1 I I 1 I I 1 1 I 1- e-ocetorla de la C.o· Ila AchlnlatrKlón Aut0n6-1

I I I I I I I I 1 I I_lslón Mlnluulel da ¡_lea y/o local 1 •
I I 1 I 1 I 1 I 1 1 IAut_bLonl I 1
I I I 1 I 1 I I 1 I I .1 1
I 1 1 I I I I I I I I 1 I

" I IIWlRIO!SUSOIIfCCltlll GfIlEIlAL Of IU 11.620.144' IAE lA I u:n l' tlc.,.;jedo oe~hol l' Elaboración clelnfcw-al',- bpedenefs "" ..Iabo-¡

1 1 IOROf:MACIOtI MIOICA I I I I I I 1 Iy unor_lantv ~ .... Irael6rl Ot Infó,... an ~-I

1 1 l' Jafe Aru ....t'Mr_ietlIOI I I 1 1 1 1 Irel s" NUti_ IMr.1 -ll.5

1 1 IJurldlc:o local I I I I I I 1 IplMUadn pi¡r Goblarl'lH i2.- E~Iftll:le an la I
I 1 1 I I I I I I I IC1'#119. aobre r~íMfl jv-I"lnist~l6n""rlf.rlc:el

I 1 I I 1 I 1 I I 1 Irldlco t.al ldel Estado 12,5

1 I I I 1 1 1 I I 1 1- flabor.cI6n. Inf_sll.- bpul.nc:la en debo'l

I I I I 1 I I I I I l.obA epllC:Kh1n el du"-lrac:l6n di. lnfo,.... sobJ'.. 1

I I I I I I I I 1 I Idlo auNIPH an ralKI6n Ipropct" I'II»"MtlYClS 1
I I I 1 I I 1 I I I ¡,on lu Entldadu L_l",j(srt. 110 L!'Al 12.5
I I I I I I I I I I l' UabMaelón .. Inf_14.· fxperl_h en u_s I

I 1 I 1 I I 1 I I I ¡sobre pro.,..et" no_ti' IreladONldGt t;on le C..f.fI2.5
I I 1 I I I I I I I l\"Os de lu cc.u., etI _. I I
I 1 1 I 1 I I I I I Itería loc!tl 1 I
I 1 1 I I 1 I I I I 1 I I
I 1 1 I I I 1 I I I 1 I 1

" 1 lIWlllIDISU8DUfCCION GfIIfRAl DE 1" IUl9a,94! lAl' IAJBI un I l' InforNl iea ,enual l' AdIIliniuraclen Bas... _1'·- Conocl_lentos y ..",pe-l

I 1 IORDfMA,CIOII JUllIOIC.A I 1 1 I 1 I l' 'asu '* Datos ~'Ioalos Jurlóleu ILUtfll) Irienela de ,",lisis V I
I 1 ,- Jefe servido o.sarl'O- 1 I 1 1 1 1 IUles ,. Control de l. ,rabKI6r1Iprogr.-elbn 1 •
1 1 '1110 Infor-itleo I I 1 1 1 I 1- S;sl_UIIU 1éH" chitos pere l. ac:tuaU -12:_· Conocl..l""t" V '''P'I'I

1 I I 1 I I 1 I I l' """Iísis y proer_cl6nluc:lbn da 1....... Irienele. t'f\tomo UIIIK 1
I 1 I I 1 I 1 1 I I l' Anlilísis de epliuclo- 13.· eonoclalent" y eapl'-l

I I I I I I 1 I I 1 Inu Il'Ifo"'tlc... para l"lrienela en ..... di. htosl

I I 1 I I I 1 I I 1 I'eus. Oetoa y ~ví·¡~taIH 1
1 I 1 1 I 1 1 1 I I Illi6n de la pl'OV_tl6n I I
I I 1 I I I 1 I 1 I 1- Alliu..ncla tknlea a I I
I I 1 I I I I 1 I I 1101 YSworios I ,

¡:¡¡
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OIIDENlpUZASllOCAL .1 lOCAllZACIOll POEHQ IrUVf:lIESPECI F1COIAllJ4ICll.lCUEIlPG! Illuv.tIOM CUltSO$ DE FOlMACIOM , oUalPCION DE PUESTO lMEllIIOS RELATIVOS PUESTO lMAx

-•......•......•....... _-- --..-----.---_......•. '------".<._-- .-.-----~ ---_ .... ------- ............... -----------•....----------_ .... --, , , , , I I , ,, , , , , 1 I , , I
29 , IllAOtllolsutOlllECclOlI GEllUAl DE ," I 416.1'0 ,,, le I UII , 1- lnfonliliele. 9«"tnl 1- Progr_ión de apUca-l1.- (onocillientos.,. ,,~pe'l, , 10000EIW:IQM JUllIDICA , 1 I , I I 1- llases doI Datos diKuIIen-ldones infOra'tic.. pera lri~i. en ¡H"09rMiacioo I

I I ,- Anal isU Progr8lMdgr , , I , , I Italn 11......, de.Datos Jurj· 12.- C_i.lentos Y "Jpe-¡, , , I , , I , , 1- Siste.. UIIIU ¡die" l.Una Irlencla en entorno lJIIU ,, , , , , , I , , l· PrOfilr_ión , I ,, , , , , , , , , , , , I, , , , , , , I , , , , ,, , , , , , , , , , , , I
I I ISU8SfOlEUIlIA , , , I , , , l· Gestión 'f u·.itadón 11.· l.icenc:l..t;, o dflllaM-1

" , IlW)lllOI' OlllECCIOll GlIlElAl OE '" , 301.1&0 '" lA/al Ull , , lde contratación de S..I" Ido en Oerecho , ,, , ISElYlCles , , , , , , , Ininros 'f Sarvielos 12.' hperlencla en ¡e-s· ,
1 , l' OfICIAUA ltAyOll , , , , , , , 1-. Solicitar Infor_lón Itlón de aquipalllfmtos lIlil'l

1 , 1- Jafa SKCion Contrata- , , I , , , , Isobra nKftidadlu a las Iterl'l.. -_inlstro or' I, , lelón , , , , , , , Idlstlntas Lhldades Idirwrlo 'f .abHlarlo- I ,, , , , , I , , , , 1-', C_rolar y a,valuar Il"E~iencla en 6estl6n1, , , , , , I I , , lu.ht_lu lo. servicios c:oII"neS ,, , , , , , , 1 , , 1-. ,.~ y pni_r , ,
I 1 , , I , I I , , 1...,lslel-. o. _t.rlal 1 ,-, , , , , , , 1 , , ttnwntarlabla 'f orcllNlrlol ,
I , ,- , , , , 1. , , I·"oflel.,. , ,, , , , I , , I , , l'. Pf'opoNr y t'StiONr , ,, , , , , , , , , , Ila contratación .. 1M I ,
I , , , I , , , , , Idlttlntos saNlel.. , 1, , , , 1 , , , , , l" COntrol., la tj.~..dórll ,, , , , , , I , , , 1_ 1.. servicios contn- I I, 1 . , , , , , , I I It. ' , I, 1 , 1 ., , , , , , , , ,, , , 1 , I , , , , , I .,

" , IMOI.IOIOfICIALIA MAYOlI . I 22 , 1Al: IlIel Utl , , l· '-tl_r las adqul&\' 11.- E4Jeri.ntl. en fU" ,
1 1- Jaf. SGelón de CclJprHI I , , , , , 11'1_ de _terlal ordl· Itlón dlequi¡lMlento. ,
1 1 I I 1 , , , , lnarlo" QHelna '1 .001- I_terlalu, ..terlal or- I, , 1 , , 1 , , , 1I ¡arlo y "eras Idlnarlo. oflc:lna, .ml-l, , , I , I 1 , , 1-. IKopI hlr 'f proce..r Illarlo, _erlS I, 1 , , , , , 1 , Ilnf~l6n tcbra axb· 12.· experiencia en u-I-f, , I I , , , , , Itftlc:lu 'f naeuldedea Itaelón y , ..tIOO da he- I, I , , , , , 1 , l'. SOlh:lur t. Inlel.· fturaelórl, pqo provelÓD- I, , , 1 , , , , , tdón da 'JlflI'dlentn de Ir~.

,, , I , , , , , 1 l~it1el_ IJ." EJ.perltne:la ... ves- ,, I , , , , , , , l'. Gastl_ al__s ItiOn de ~tae:l6n 1d"1, 1 , , , , , , , 1-. ~r y autl_r l_fnlUratlva, doc:.-n!Dl I, , , , , , , 1 , I....tr..'.. y fae:tunelonu leontab1u ,, , , 1 , , , 1 , ,,,.... I ,, , , , , , 1 , , , 1 ,, , I , , , , , , , I I

" , IlW)lUOIOflel1lA L\QOIOAOQIA CEN- I " , IAI! .A"I UH , , 1- lnt_Ianto uptdíllflusjt.- Experiencia u_Iu- I, ITRAL PATRCU.TOS DE CASAS I , , , , , , lo. _Jenac:lón reión expedlentu ~ ef'IiJ' I, If.C:_ I , I , , , , l' .lrd'lÍvo 'f doc;lIIlmtae:iÓ<'llJenael6n da Il'IlIJeblu del!, 1- ".,. sacc:l6n N-24 , , , , I , , , jEstado y OO.M, I, , , , , , , , , , f2.- hparlenc:la en iJrehi'f, , , , I , , , , , lva 'f ÓOC\llllrltlOC16n I, , I , , I , I , , IJ.· Conodm¡mto l."1' de ,, , , , , , , , , , jContratos del EstadQ l' 1
I , , , , , , , , , IPatrill'\lnio ÓlII Est«lo ,, , , , , , , I , , , ,, , , , , , , , I , , , ,

" , , flUDalOIOfIClIIA L100I11ADalA CU· I 2J , IAl la I Ell11 , j- ContratKión "'lni.- 1- al'láceiÓ<'l1' elabora- 11.' liemcíi1do o diplQl'lla-1, , JTUl PATRONAles OE CASAS 1 , , , , , lu.ti..a leí6rl de la doc;UIleIludón 1M en ller"ello I
I , jf.C. , , , , I , 1- O.r""o pIItrllllOl"liat' It....to adIIini:ltrati ..a eQll1012.· COflOCilalmtos l' upe-f, , l' rknlc.o N·2J , , I , , , f" "'lJtlón ""lnistratha j""urial ~,. rnlludÓlllriencia s" ..a!oradón I
I 1 1 , , 1 , I , , fpltrilllOl'lio...1 c.OIllI:I gu-I'f ..-nt. de Vl.. len:lu de I, , , I , 1 , I , .... jllon de todo allo fProteec.lóri Oficia! ,, I , , , 1 , , , I j- llWutlllac.i6n-PiJ;trim<>- I ,, 1 , I , I 1 I , , jnia! y s__iento p"lri-l I, , , , , I I 1 I I j¡ngniQ ,, , , , , I I I I , I I, , , , , I I I , , , I

" , lMAOltlOjOflClllA UQUIOAOOttA CEN· 1 " , 416•.340 JAE IB/e¡ aH , ,. Pro<;lr_ción llaiJU 1- AnoilhilJ p.- Expor.riomcia en pro· ,, , t'll4l PAUQIIUOS DE CASAS 1 I I I , , JIU '1 IV di CllH'U t· Progr/lllllKión Igrllll8<:l6n Osase III y lV I, , ILC. , , , I , , , l' .\d'QlnistriJc.;ón de qed 12.· C_¡miento ~ R~s!, , l' Anillisu Progr~r , , I , , , , , Iloe.lu , ,, , , 1 , I I I , , , IJ. - Conoc ¡.. itilto ..n ,, , , , , I I ! , , , ICllPl'OU ,, I , , , I , I , 1 , , I, I , , , I , I , 1 , , I
" , fMADlllOIOflCl1IA UQ\JID~caA en· , " , t40_S56 fA! lo ln11 , ,. l"fo""¡tICiJ Wisiu 1- Mantenimiento de la .. p .. CO!"OCillfenlos b<isicGs¡

1 , ¡lUl PATROtIAfOS DE CASAS I I I , 1 , ,- '",t_Iento da teuos In da ~tos. Ide lnfonlloitíea !, , lLC. I , I , I , , 1- Ccdifie.aeiórl Inf{.ll'Wl/l· ll.- lraulIllento de unosl, I 1- Auo;Hiar de In1~ti' 1 , I , I , I leión aeQnÓlllic:a 13.· E¡<parienci. mlnima.alr , lea .·t4 , , I , I , , , 1..... año en pUUIOS slmil.·¡, , , 1 , 1 , , 1 , ,
''" , ,
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_................ .. ..•.................. -_._-_._._...
u:n~ ¡~i.AlAS 110;,:.0.[,1 i.OC-.lIU.CIOH NSJO j~ll/f1 [ESPfCI ¡ lCO¡.oJ»Il&ll !CUf: lIPOI Il1lKACI0Il WR.SOS DE fOll""C1Ol1 1 PfSCilPCIOII ce PUf:STQ Il'IEllIOS UlAtlVOS I'UEslO IMA~

... .................
1 1 1 1 1 1 1

1 ISUGSfCruTWA 1 1 1 1 1 1 1
3, , 1l'V...111PIUHIPAtI lJlfOAAo\I1C-' 1" 1 87f.4Z4 1" III/el EXlI 1 l' III1S!!'s OI!' oat<>5 1- lll..,teni..ient0l' ">I"tr"'II.- D_¡nio y upHienci_1

1 IOfPAI1TAMfiTAl 1 1 1 1 1 1 l' SlsU....' Operalivos • ldl!' Sue. de onos aetua· len Su..s de 0.. t05 IZ,S

1 l' Anal ¡su $.5(emas 1 1 1 1 1 1 l· l~ju de Pro¡r_' Ilu en siu_1 lllUIOOO 12.' ~lios eooociaienlos¡

1 I 1 1 I 1 1 1 1 Idón lMV/1~OOO isiste..... apeer .. tl ...o, 12,S

I I I 1 I 1 1 I I I l' A"'ti"., Y pueua a 11., Experie<'ICia ~ ANti'l

I I I 1 I 1 1 I I 1 lpt6lto de 1'Ut..... IIIS"" de Isl& Pro;r-.ci6r> 12,5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10.tOS' j4_- bperia...d. en jefe- I

I I I 1 1 1 I I 1 1 1 jtu,.. de Ilr~ de lr&bajor2,S

1 I 1 1 I I I 1 1 1 1 1
1 1 1 I I I r- 1 1 1 1 1
I 1 1 I I 1 I 1 1 1 1 I
I I I I I 1 I I 1 1 1 I
I I I 1 1 1 I I I 1 I 1 1

" I , IIW>UOlUN1PMl IlIfORMAlleA 1 " 1 416.3«l 1" IC/Dr EXU I l' ClIPf>fR l' ANlhil Y P'"oer_ei6r>j!_' hperienci. en Pro· 1
I I IDf~A1I1AAf:IIUl I I ¡ 1 I 1 l' OIAit lde apllcacl_s lobre IlIr-.;lón 1 ,
I 1 l' Anali'h PrQlIr-oor 1 ¡ I 1 1 1 j. lPPU ACCESS jllllcroorderladoru 12 •• 1l000ic!o ele l;iuse IV 1 3

I ¡ 1 1 ¡ ¡ 1 , ¡ ¡ 1 13.' Con«:lai..,tc>s de ¡
1 ¡ ¡ 1 I 1 I 1 I 1 IClIPPU 1

" 1 ¡ 1 1 I 1 I I 1 1 14 •. Conoclalentol de 1
1 1 1 ¡ 1 1 1 1 1 1 ¡"trOl len¡uajes. de pro' 1
1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1,,-_ti6n 1 ,
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1¡ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

38 ¡ II'IAPIlIOIWlIIlo\P IllfOllMATlCA. DE, 1 " 1 Jn.888 1" le/OI U11 1 l· OperlK:ión AOSlVS l' Prtltlr_dtln eoulentul1.· OolIlinio en la Provr.·1
1 1 lP-.UAIlUTo\L ¡ I ¡ I 1 1 l· "inhtración lleóes deltM- ~ontrol y ..cros en 1&aClón <No eort"ienl~$ di: 1
1 ¡ l, Frovr~r Pr¡..na i 1 1 1 ¡ I ¡O.t05 len1orno AOSIYS leontrol • 1 ,
1 1 I 1 1 1 1 ¡ 1 j. OaAst l, e_dil'lKltln eleurrotloI2.· Gerar.d6n y IAanteol'l
1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 len. liIV·lSOOO y liIV·aooo l·lMto ....ros; 11 1 1 1 I 1 1 1 1 1 I 13.· Conoclalentos entornol¡ - I ¡ 1 1 1 1 1 j 1 j 1AOSIVS 1
i 1 I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1

39 I , ¡IlAÓR1DjUlIllO-'0 tlllflJllI'IArlCA oe· I " 1 rol.51Z 1" ¡C/DI Utl 1 l' sin_ {lpMatiYO 1'1$1 l' InsulKI6n de .-quipos 11.· bperlenci. en lMI'ltjol
1 ¡ ¡PAU-.ME:IIU.l 1 1 1 1 1 1 1"" Ir pt'Ollr_ en aleroorde'IOI aier_deNdores I 2
1 1 l· l'lonito'r OI!' Infoc:enlro 1 1 1 I 1 1 l' p......tu Gr6fieo. lrwdof'u 12.' O.lnlo de lllt·OO$ 1 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 j l· Atención y fOrNcltln .. 13.' bperl~le en paqt.II'·1
1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I_rlos en .ierolnfo.....·jt•• IOrjfl~ 1
1 J 1 1 1 1 1 1 1 1 Itiu 14., bpeorleoc:l. etl r..tI·1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l· Pruebas de we-.oc~ ~l-Ilaeitln de pt'umtKio..u 1 ,
"

1 I 1 1 1 1 1 1 I IplIS y pt"OlIr_ 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l' I'replirlltl6rl de prum' 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ·1 Itacionu y trab,.jllllo con 1 1
¡ I 1 1 1 1 1 1 1 1 I~tn ,rjftcos 1 1
¡ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I
1 1 1- 1 J 1 I 1 1 1 j 1 1

" 1 lKAOR10IUllIOAD UHORHATlCA 0(:. 1 " 1 111.S28 JAf jelOl fUI 1 l' OPUACIOll AOS/VS l' control·~ P"lUlo.- y 1'.' oo.lnlo di oper.elón 1
1 1 IP.uTME'lAl 1 1 1 1 1 1 l· ...... lpetlftrlc:ot, c:«i .Iat_ Ic:an N1t/'d 1 •1 1 l' Oper'" de Consola 1 1 1 1 1 1 l' JtS/llOS IMV~ . MV/lSOOO 12.' tonolllaientC15 de I
1 1 1 1 1 1 j 1 1 1 I IMr. ,1"_ operatl_1 2
1 1 j 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 ·1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 ¡ I 1 1 1 1 1 1 1 1

" ¡ IIWlRl{)lsrCJ:n.utA GfIlUAl 1" 1 1" lelOl un 1 l' CfO l' tt&<:ano¡raffe.ntln.· j1.· f.,-imc:l. en trMi·1
1 '. lTEOllCA I 1 1 1 1 1 l· \oOIDPfaffCl . 1.. a:o • los Inf_ ItKltln ót IN elU'ltOl '1
1 1 l· suaouEeclON G(ll(RAl pEl 1 1 1 1 1 l, out( tU .fl.\I$ Ir.línf•• IN u_los I_Hao. .; 'M 0rPr- 1
1 1 IUTLIlIOS- E IlIfOltlf$ 1 1 1 1 1 1 l' 0P!lf Aca:U 1....._t_'lo.- IColeel-.:to. dltl Gobl_ 1
1 1 l' Jefe de lI~¡1do 11·16 j 1 1 1 1 1 l' Genl6rl de hrs_1 I~ tol"ledos de, 12,· fllplrl_i, en el ....-1
1 1 1 j 1 1 1 j 1 l· Tr..it.lón Ad'Ilnl.· lGobierno 1...10 y' rKepcllln ele dClcll· I
1 1 1 1 1 1 1 1 1 jtr.tl.... l, ,"tl6n "1 'tr.t-t_uo IMntac:l6n (lndlcu par' 1
I 1 1 1 1- 1 1 1 1 1 lde 1M InfotNl .1aQr;n-s· II:I.l.s y ollse-rv.lonn) 1
1 1 1 ¡ 1 ¡ 1 1 1 1 Idos en ... irtud .. 101 l. tre""s del COrreo EiK'1
1 1 I 1 I ¡ 1 1 .... 1 larrlculfl 130.1 Y IlD,O! ¡tronleo CSiu_ CEO) eonl
I 1 1 I 1 1 I 1 1 lde l. Ley de- PNKe-dI· lel Mlniltedo de lel.éio·1
1 1 1 I 1 1 1 I 1 jalef\1:(l 14slnlstntivo 1". con l... COrt.s y de- 1I I 1 I 1 1 1 ¡ 1 l' Envio de fnflcn par' Ite- Se-c:ret.arle det GobJer·1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ItI.lu c:on IQ$ 15111tO$ I~ 1 21 I J 1 1 ¡ I 1 1 1""*''''. O_part_to in·I].· bperl~h en la 11 1 1 1 1 ¡ I 1 1 Itlvye 'riel Orden cllII dl.ltr_llaeión cM- los in/er·1
I 1 1 I 1 I 1 1 1 lde- Is tcaitl6n '-el _1". previuos en tos sr· j
1 1 1 I 1 I 1 I I Ite-cre-urlo.- cIt En.. y l11e\.ll,. 130.1 Y 130,2 de 1
1 1 I 1 1 1 I I 1 !SIIbIec:re-url. al Ninlt· 11. Ltty de Pr«l'dlalllftto I1 1 1 I 1 1 1 1 1 Itarlo de ••1",1_. CM IAi:ilinbtrltlvo 11 1 1 1 ¡ I I 1 1 11.. Cort.. y de l. SKre·14,· bptrleroele en l. 11 1 I 1 1 1 1 1 1 Iterl••1 Gobllrno Itr_itlCi6rl pllsterior,Oe- I
1 1 1 1 I ¡ 1 1 1 l' E..... lo y reeepeltln ÓI I101 lIlllltos aprotMdos en I
1 1 1 ¡ 1 ¡ 1 1 1 loburvec:l_. entre lo. lel e_ejoÓl Mini.tros 1I 1 1 1 1 1 1 ! 1 161 feren1e. Ntnluerlos 15.· torlOClaien1O ele...ado 1
I 1 I 1 ¡ 1 1 1 1 1m rdKilln CM los ..11I"1_ 10$ .llIIllant.. 11 1 1 I 1 1 1 1 1 110$ cr.- debltM en 101- Itiu_. Into""tteos: 11 ¡ 1 1 I ¡ 1 1 1 IOr,-. CotllSladol ICEO "1 WItOPfRfECT 11 1 1 I 1 1 I 1 1 1 1 1.................. _..•.. ....._._ ........... ............. .•....... _.. ...... _..... ........-....... ~ ...........•..........---.. ,.........•...
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