PO E

BOE mim. 281

38044

Sdbado 23 noviembre 1991

5

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

28386 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1991, de ta Subsecreia-

ria, por la gue se hace piblica la lista de aspivantes admitidos
¥ exchidos y se seriala dia. fugar ¥ hora de celebracion de las
priuebas selectivas para la provision de 13 plazas de Personal
laboral con la categoria de Jefe de Seeuridad (F/C) en el
Ministerio de Econorig y Hacienda (1/51).

De acuerdo con las Resoluciones de esta Subsecretaria de fechas 12
de julio v 3 de octubre de 1991, publicadas en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» los dias 23 de septiembre v 16 de octubre de 1991, por las que
sc apruchan las bases de la convocatoria para proveer 13 plazas de Jefe
de Seguridad (F/C) en este Departamento, se sefala ¢ proximo dia 2 de
dicicmbre de 1991 para que se retna el Tribunal gue ha de juzgar'la
primera fase, concurse de méritos, en el Ministerio de Economifa v
Hacienda, paseo de la Castellana, 162, Madrid.

_Asimismo se convoca a todos los opasitores que hayan superado la
primera fase de dichas pruebas, cuyo resultade se publicard a partir del
proximo dia 2 de diciembre de 1991 enlos 1ablones de anuncios de este
Departamento (paseo de Ia Castellana, 162, Alcald, 9.y 11y Delegaciones
de Hacienda), para la realizacion de Ia segunda fase, que tendrd lugar el

proxinto dia 16 de diciembre de 1991, a las diecisiele horas, en los |

locales sehalados en el parrafo anterior. .

Todos i0s opositores deberan acudir a la prueba provisies del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, entre ellos,
lipiz del namero 2 y goma de bomrar. )

El érgano de seleccion, en funcién de la capacidad de los locales

dende se celebrerl los exdmenes, podrd establecer los turnos necesarios
para la realizacign de los mismos. : .

La composicion del Srgano de seleccion y las listas de admitidos y
cxcluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
gasga (é: Ia Castellana, 162, y Alcal4, 9 y 11}, ¥ en las Delegaciones de

acicnda. - .

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 21 de noviembre de 1991 ~El Subsecretario de Economia vy
Hacienda.-P. D. (Reselucion de 3 de abril de 19835), el Director general
de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

llmb._ Sr. Director general de Servicios..

28367, RESOLUCION de 8 de noviembre de 1991, de la Direccidn

Y General de Servicios, por la gue se haaynibﬁca la relacion

. complementarig de aspirantes aprobados en las prusbas

selectivas para cubrir plazas vacantes de Titulados superio-

res en régimen laboral, en la Direccion General de Protec-

g{éﬁ; 9%!’5‘:’1, convocadas por Resoluciones de 20 y 29 de junio
e Y ;

Vista la propuesta del Tribunat calificador de las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de 20 y 29 de junio de 1990 («Boletin Oficial
dei Estadon del 26 de junio y 5 de julio, respectivamente; del propio ano)
para cubrir plazas vacantes de THulados superiores en régimen [aborai
en ¢l Minisierio del Interior con destino en la Direecién General de
Proteccién Civil,

Esta Direccién General de Servicios del Ministerio del Interior, en
uso de las facultades del DPepartamento de 12 de diciembre de 1988
{«Boletin Oficial del Estadown del 17), ha resuelio:

Primero.~Adjudicar las plazas que, por renuncia tacita o expresa de
jos candidatos seleccionados, han guedado desigrias a aguellos otros
candidatos que les seguian en la puntuacion final de las presentes
pruebas selectivas, y que son los que s¢ relacionan en el anexo 4nico a
esia Resolucion, con expresion de las plazas objeto de adjudicacién.

Segundo.-Los aspiranies relacionados deberdn presentar en el plazo
de veinte dias naturafes Ia documentacion a que hace referencia la base
novena de las de la convocatoria mencignada. :

Tercero.—Advertir que la toma de posesion de los citados aspirantes
que hayan cumplimemade la exigencia establecida en el anterior
cpigrafe sc efectuari dentro de os quince dias siguientes a la formaliza-
odn del contrato. -

Cuarto.-Significar igualmente gue la presente Resolucion podra ser
impugnada por los interesados en los casos ¥y forma establecidos en la
Ley de Procedimienic Adminisirativo.

Lo gue digo a V. L para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 8 de noviembre de 19%91.-El Director general de Servicios,
Carlos de la Torre Lluch. -

ilme. Sr. Subdirecior gerie-ralxde Personal del Departamento.

ANEXO
Destine Apellidos v nombre DN
102 Técnico superior planificacion y
operacion riesgos tecnologicos
Huelva -....... Sanchez Rubiales, Manuel .. ......... 51.050.925
1.03 Técnico superior en riesgos nati-
mb:*; ¥ -antropicos
Baleares . .. Blanco Iglesias, Lorenzo .......... .. 50.279.187
Barcelona .. ... | Ramén Guardiola, Xavier ............ 37.270.36%
1.05 Téenico shperior en riesgos
nucleares y radioldgicos
Madrid, D. G.| i .
Protec, Civil. i Tricas Adzpan, Antomo José ..., ... 17.696.948

'MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

28388 ORDENdeS5 de noviembre de 1991 por la que se convoca

concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo

; : vacantes en ef Ministerio para las Administraciones Pi-
blicas. . .

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotadoes presupues-
tariamenle, cuya provision s¢ eslima. conveniente en atencién a las
necesidades del mismo, esie Minisierio para las Administraciones
Piblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por ef articulo | de la Ley 23/1988,
de 28 de julio vy anticulo 10.1 del Reglamento General de Provision de
Pucstos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

-de-la Administracion del Estado; aprobado por el Real Decreto 2871990,

de 15 de enero, previa aprobacion de la tariz de Estado para la
Administracion Publica & que se refiere el articulo 9.° del citado
Reglamento, ha dispuesto convocar concurse para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexe A de esta Orden, con arreglo a
las siguicnies bases:

Primerz.—-Podrén participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Admimstracion del Estado y, en st caso, de las
correspondienies Administraciones Piblicas, que pertenezean a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun ¢l arliculo 25 de la Tgy
30/1984, de 2 de agosto que renan los requisitos establecidos en las -
correspondicntes relaciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Admimstraciones Pablicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
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administrativa, excepte los supensos en firme mientras dure ef periodo
de suspension,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Autonomas solo podran participar si
flevan mas de dos afigs en dicha situacién ef dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

© 2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos para
poder participar en el concurso, salvo que;

ra cubrir vacantes en el dmbito de la

a} Concursen tinicamente ito de
efecto, en el Departamento ministerial

Secretaria de Estado, o en su
donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destine obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesidn. )

¢) Procedan de un puesto de trabajo saprimido.

. d) _Les funciongrios en situacién de excedencia para ¢l cuidado de
hijos durante el primer afe del periodo de excedencia, solo podrin
participar si en la fecha de-finalizacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pesesion del
dltimo desting obtenido, salve que participen para cybrir vacantes en ¢l
#mbito de Ia Secretaria de Estado, 0 en su defecto, 'del Departamenio en

el que tengan reservado el puesto de trabajo. .

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,

estardn obiiﬁdbs & participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los

. requisilos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios-

que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacion de participar soli¢itando el puesto
que ooupan visionalmente, : B
4. Los funcionarios sin destino definitivo a que s refiere el punt
anterior gue no obtengan vacante podrin ser adscritos a 1os que resulten
dentro de 1a localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes, e :
Tercera-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuari de acuerdo con el siguiente baremo: .

- a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.-Se
"~ valorardn los méntos especificos para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria, de acuerdo con Ia puntuacion que en £l se sefiala, hasta un
maximo. de diez puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurra al pueste
que desempefia provisionalmente, no podsdn valorarse los méritos

- contraidos en el desempefio de dicha comision. .

b) Valoracidn del grado personal consolidado.-El grado personal

consolidado se valorard en sentido positivo en fancién dé su posicién en_

el intervalo correspondiente y en relacion con ¢l nivel de los puestos de
trabajo qfreczdos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mas) al puesto-que se
concursa: Tres puntos. .

Por un grado personal superior en un nivel at puesto que se concursa:
2,75 puntos. .

Por un grade personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
punios. ] .

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se¢ concursa:
2,25 puntos. . ’

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que s
concursa: Dos puntos. R

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto.

Ei funcionaric que panicipe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del drgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede, expresamente, reflejada en el anexo 1 {certificado
de méritos). ’

En csie apartado se valorard, en su caso, el grade reconocido en la
Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en ¢l anticule 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
para ¢l grupo de titulacién a que perienezca el funcionario.

En el supuesto de que el grade recomocide en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con e! articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para el grupo de ttulacién 3 que perlenezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado médximo cofrespondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titalacién en 1a Administrac-
cién del Estado. e

¢} Valoracién del trabajo desarrollado.~Se adjudicaran hasta un
mdximo de seis puntos en atencion a la experiencia en el desempedo de

puesios pertenecientes al drea a que corresponde el convocado y en
funcidn de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especiaiizacién de los puecstos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspiranfes cumplimentardn al respecto la solicitud {anexc 2) de
forma que permitz a ia Comisién de Valoracion el computo de este
apartadoc para lo cual deberdan justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Pidblicas
o, en su caso, la Comision de Valoracion en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los. existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oporiunas aclaraciones o comprobantes- al
concursanie y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serdan resuelias
gcﬁniliviameme segin los datos aportados por el Registro Central de

ersonal.

d) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, expresa-
mente, includos en 1a convotatoria ¥ que tengan relacidn directa con las
actividades a desarroflar en el puesto de trabajo }anexo. A), hasta un
méiximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:, ’

- Por 1a. participacién © superacién como alumnos en cursos de
formacién y perféccionamiento: 0,50 puntes por cada uno.
. Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75
puntes por cada uno. e L
Aquellos funcionarios que ajeguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

e) Aatigiedad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un méiximo de tres puntos, computindose a estos efectos
ios reconocidos que se hubieran prestado con anterieridad a la adquisi-
cion de la condicidén de funcionario.

La adjudicacién de destino exigird, como minimo, que el aspirante
aleance la puntuacion de diez punios.

‘No rin obtener ¢l pussto de trabajo para cuyo desempefio se
exijan méritos especificos adecuados a las caracterisiicas del puesto de
trabajo, aquelas solicitudes que en la valoracién de tales méritos no
alcancen.una puntuacién minima equivalente at 50 por 100 del total de

_estos méritos. : .

Cuanta.-1.- Los requisitos, méntos y cualesquicra otros datos debe-
rin estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias, - : ’

2. El anexo I {certificado de méritos) recogerd aquellos méritos,
requisitos vy datos imprescindibles que en él se seflalan y deberad ser
expedido por: :

a} La Subdireccion General competente en materia de personal de

~-los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o simiar de

Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios cemtrales. -

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial serd .expedido pot las
Seeretarias (enerales de las Delegaciones de Gobierno ¢ de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo [1 de Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre. :

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidas en todo caso por Ia Subdireccion General
de: Personal Civit del Departamento. ' )

d}  Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacion debera ser expedida por 1a Direccién General de la
Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. )

¢} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
¢l Secretario correspondiente.

fY  En el caso de excedentes voluniarios y excedentes por el cuidado
de hijos {(una vez transcurrido el primer ano), los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcion
Pablica si perienece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes-de la Secretaria de Estado para [a Administracidén Pablica.
En ¢ caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, 1ales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal def Ministerio u Organismo donde tuvieran su aitimo
destino definitivo. )

3. Los concursantes que procedan de [3 situacidn de suspenso,
acompafardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cidn de su pericdo de suspensidn. . -

4. Losexcedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solieitud declaracidn de no haber sido separados del servicio de
cuailquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que
ne supongan una modificacion exorbitante en ¢f contexto de la
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organizacion. La Comision de Valoracidn podra recabar del interesado
en enlrevisia personal, la informacidn gue estime pecesaria en onden a
la adaptacién deducida, as’ cemo ¢! dictamen de Jos Organos técnicos
de la Administiracién laboral., sanitaria o de les competenies del
Ministerio de Asuntos Sociales. respecto de la procedencia de la
adaplacion y de la compaubilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente de la
Comision de Valoracion comunicard a Jos Centros Directivos, de los
cuales dependen los puestos solicitados, 1a posibilidad de la adaptacion.
Los Centros Directivos, a través de sus representantes en la Comision
de Valoracién, trasladardn a la Comision de Valoracion informe al
respecto. -

6. De darse el supucsio coniemplado on el punto anterior. la
resolucion del concurso en los puestos afectados directz o indirecta-
mente. s¢ producird una vez recibidos. analizados y evaluados por la
Conyisién de Valoracion los informes pertinentes, )

Quinta.-En el supuesio de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad gue se aruncian en este concurso dos funcionarios (asi
como en el concurso especifico gue pueda publicarse simuitaneamente),
aungue pertenczean a distintos Cuerpos o Escalas. podrdan condicionar
su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurse v en la misma localidad, emendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes gue se acojan a esta peticion condicional deberdn
acompahnar a su inslancia una fotocopia de ia peticion del otro,

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en esie concurso se dinigiran
a la Subsecretarfa del Ministerio parz las. Administraciones Publicas
(Direccion General de Servicios) y se ajusiaréan a los modelos publicados
<como anexos en £sia orden v se presentaran en el plazo de quince dias
habiles. a contar del siguiente al de {a publicacién de la presenie
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General
det Ministerio para las Administraciones Publicas {calle Alcald Galia-
no, 8, 28G71 Madrnid), o en las oficinas a que se refiere ¢f articulo 66 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obliga-
das, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar
las instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado
por 12 Ley 16471963, de 2 de diciembre. :

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos,
Anexe 2 Solicited de participacién.
_Anexo 3: Ménitos alegados por ¢l candidato en relacion con el pussto
o pucstos selicitados.
Anexo 4: Descripcidn sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato. ’

. La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones Que ¢r ellos se conliene a pie de pédgina. .
. Séptima.~En caso de cmpate en la puniuacién total se acudird, pars
dirimirlo, 2 la otorgada en su conjunio, per los méritos especificos
adecuados 2 las caracteristicas de cada puesto. . :
De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segin el
erden expresado en 1a presente convocatoria. :
S: el empate continsara s¢ ilendrin en cuenta, en su case, las
puntuaciones obienidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segin el orden gue ocupen en la descripeion del anexo A.
Los puestos de trabajo incluidos en la conpvocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concurrenites qué habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones niinimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una recstructuracion, se havan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas. En este Witimo caso el puesto modificade
serd incluido en la siguiente convocatoria. .
Octava.-La Comision de Valoracién estard compuesta por: -

Un funcionario de 1a Subsecrelaria que la preside.

_Un funcionario destinado en la Subsecretaria que acluard como
Vicepresiente, .

Un Vocal en representacion det Centro Directivo u Organismo al que
perienece la vacanle.

Un funcionario de la Subdireccién General de Personal {que actuard
como Secretario). .

Un represeniante por cada una de las organizaciones sindicales mias
representativas segdn lo previsio e el articule 16 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios de la Administracion. del Estade aprobado por Real
Decreto 2871990, de 15 de enero.

. Todos los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para {os puesios convocadds,

. La Comision podra solicitar de la auvtoridad convocante la designa-
¢tén de expertos en calidad de asesores, que actuarin con voz Pero sin
VOO, ’

La Comisién propondrd al candidato que hava oblenide mavor
puntuacién en cada puesio.

Novena.~Destinos: Una vez 1manscurrido ¢l plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-

nario v los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubicse obtenido otro destino
por convocatoria pibhica, en ceyo caso deberd comunicarse por escrto
al 6rgano que sc cxponre en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario y, €n
consccuencia no generardn derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno. : .

Decima.-t.  la presente convoeatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Pablicas £a un plazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de
instancias v sc publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, salvo que
concurran las circunstancias eXpuestas on 1a base cuaria §, en cuyo caso
podra procederse a fa resolucion parcial de los puestos no afectados
dirceta o indireciamente por esias circunstancias.

2. La Resolucion deberd expresar necesariamentc, como minimo,
¢l puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con
indicacion de! Ministerio, Comunidad Autdnoma de procedencia,
localidad, nivel de compiemento de destine, en su caso, siluacidn
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con cf articulo 14 de da Constitucion Espanola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica Hleva a cabo una politica de iguzaldad de trato entre hombres y
mujeres por lo que s¢ refiere al acceso al empieo, a la formacion

" profesional y a las condiciones de trabajo. )

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd parlicipar cn.concursos de traslados que convoguen tanto la
Adminsiracion del Estado como otras Administraciones Publicas hasta
que havan transcurrido dos anos desde lz 1oma de posesion del puesto
adjudicado, salve en los supusstos contemplados en el articulo 20.1, 1), -
de la Ley 3071984 modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles 51 radica en la misma localidad, o de un mes, si radica-
en distinta lpalidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguienie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles

| si%_uiemes a 1a publicacidn de 1a resolucion del concurso en el «Boletin
O

ciaj del Estadow, asi como ¢! cambio de la situacién admipislraziva
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacién. . .

El computo del plazo parma ¢l cese se iniciard cuando finalicen los
permisos © licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mieresados. Todo funcionario que hava cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al organo al gue hace referencid {a base sexta de esta
convocaloria. En este caso ¢l Organo convocante puede acordar la
suspension ded, disfrute de los mismos, . ]

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podré, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse éstaala
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministeric para las Administraciones Publicas, C '

La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un miximo de ires meses
{computada la ?arérroga prevista ¢n el parrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica a propuesta del Departamento
donde presie servicios el funcionario seleccionado. .

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, el
Subsceretario para las Administraciones Pdblicas ré conceder pro-
rroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado wene su destine de origen en otra Jocalidad v asi o solicita
el interesado por razones justificadas.

- A fin de facilitar la tramitacidn de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copiz compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del ticmpo de servicios prestados o reconocidos. )

En 1a correspondiente baja de haberes deberd cxpresarse la o
liguidacion de Ia paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la mierrupCién, en su Caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicades seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secrelaria de Estado para la Administracion Pablica,
a la Direccidn General de 1z Funcidn Publica, asf como a los Departa-
menios u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~Er cualquier momento del procese podra recabarse
{ormalmente de los iieresados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cidn de los méritos, requisitos ¢ datos alegados, asi como aquetlos otros
que s¢ consideren precisos para una gjusiads inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de noviembre de 1991.-P, D, (Orden de 27 de mayé
dc 19873, el Subscerctario, Juan Ignacio Molié Garcia,
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