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ORDEN de 15 de noviembre de 1991 por la que se convoca
concurse espectfico para la provision de puesios de trabajo
en el Ministerio de Indiispria, Comercio ¥ Turisimo (gru-
pos A, B, Cy D)

28284

Yacantes puestos de trabajo en este Ministeric. dotados presupuesta-
slamenle. cuys provision se estima conveniente en atenion a las
necesidades del servicip, :

Este Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por fa Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprucha el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcicrarios Civiles de la Administracion det Estado, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para ia Administracion Publica,
ha dispuesto: :

Convocar concurso cspecifico para cubrir los puestos ¥acanics que s¢
relacionan cn el anexo | a esta orden, ei cual, de dcuerdo con ¢l

articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de-

9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato

entre hombres fy mujeres en la provision de los puesies de rabajo y.
i

promocién pro

hoci ional de los funcionarios y se desarrolfa con arreglo a
las siguicates - .

Bases

Primera. 1. Podrin tomar parte en el presenie concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos en e}
articulo 25 de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos

-quc se indican para cada puesto en el anexo T de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuanfas vacantes s¢ incluyen en el anexo I,
siempre que se rednan los roquisitos establecidos en el mismo, con
_independencia del nivel del grado personal consalidado o del nivel del
puesto de trabajo gue se estuviera desempenando. :

Segunda. 1. Podrédn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en 1a base primera que se encuchiren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, ‘excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de Ia
situacién de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspension y
cxcedentes veluntarios. - s .

2. Los funcienarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunridades Autdnonias séio podrin participar en of concurso sia la
finalizacién del plazo de presentacion de insiancias han transcurrido dos
anos desde su transferencia o traslado. i

3. Podrin participar en ¢l presente congurso. en aplicacidn de lo
establecido en el articulo 11.2 def Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

3.1 Funcioriarios con dos afios de permanencia, desde la toma de
poscsion de su altimo pucsto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios con destine en Centros Directivos, Unidades u
Organismos Autdnomos del Departamenio, no incluidos en el ambito de
una Secretaria de Estado, podrdn optar. indistintamente, a puestos de
trabajo ofertados por los citados drganos.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante 2! primer afto de excedencia solo podrin participar si en
ta feche de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion det ultime destino
obtenide, salvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo en dependen-
cgias éicl Departamiento no incluidas en ¢l dmbito de yna Secretaria de

stade. )

3.4 Funcionarios que hayan sido remavidos de su puesto de trabajo
abtenide por concursa o libre designacidn o aguellos cuvo puesto de
trabaje haya sido suprimido.

4. Llos funcionarios en situacion dc excendencia voluntaria por
mterés particular {articulo 29.3. c) de la Ley 3071984), sélo pedran
participar si levan mads de dos ados en dicha situacion,

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se halien en comision de servicios.
estards obligados o participar ¢a ¢f presente concurse. solicitando como
mintmo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisstos eslablecides on csta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal. que sole tendran la obligacion de participar soficitando el puesto
quc ocupan provisionalmenie.

Los funcionaries con destino provisional a que se refiere el presente
punto que Ao participen, seran destinados a las vacantes que resulten
despues de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.  Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar

_on la propia solicitud de vacantes la adaptacidn de los puestos
solicitados que no suponga una madificacion cxorbitanic en el contexto
de la organizacién. La Comisidn de valoracion podrd recabar del
mieresado, en entrevista personal. fa informactdn que estime necesaria
¢n orden 2 la adaplacién aducida. asi como ¢l dictamen de los Organos
Técnicos de la Administracion Laboral. Sanitaria o de los compelentes
del Ministeric de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad

Aulonema correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptacion
solicitada y de la compaubilidad con ¢f desempeno de. las tareas y
funcioncs del puesioc en concreto.

Cuarta. 1. La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de
los pucstos de trabajo se realizard en dos fases.
2. La puntuacidn minima exigida para que puedan adjudicarse los
pucstos convecados serd de cinco puntos en cada una de las dos fases.
No se valorardn. en consecuencia, en la segunda fase los méritos de
aquetlos concursanies que hubieran obtenido menos de cinco puntos en
la fase primera. .
i Los méritos se valorardn con arreglo al siguiente baremo:

Quinta.
i, Primera fase -
S 1.1 Grado personal consolidade -

Por Ia posesidn de grado personal consctidado se adjudicaran hasta
un miximo de {res puntos, segin los siguientes criterios:
Por grado personal superior al mivel del puesto solicitador Tres

puntos. ; o o,
Por grado personal tgual al nivel del puesto solicitade: Dos puntos.

e

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto, .

L., Valoracign del trabajo desarrollado

1.2.1  Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actuatmente desempefiado, se -adjudicardn hasta un mdximo de tres
puntos, scgin el criterio siguiente: :

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto solicitado: Dos puntos.
Por ¢l descmpedo de un puesto de trabajo de nivel igual o
¢n uno o dos puntos al del puesto sohcitado: Tres puntos.
Por ¢ desempefio de un pucsto de trabajo de nivel inferior en mds

inferior

T de dos puntos al del puesto solicitado: Un punio,

A estos efectos, los funcionarios gue concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades Auténomas
¥y que no tengan reserva de'puesto de trabajo o gue, estando en dichas
situaciones. desempenen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de desting, se entenderd que estin desempeniando un puesto de nivel 20,
16, 11 v 9, segun pertenezcan, respéctivamente, al grupo A, B, C o D.

t.B.%, Por la experiencia en ef desempenio, durante los Gltimos cinco
atios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesio
solicitado, s¢ concederdin hasta un mdaxdimo de tres puntos. .

. . I3 Cursos

Por ia superacion de los cursos de formacidn vy perfeccionamienio
que tengan refacién directa con 1as actividades a desarrollar en o puesto
de trabajo que se soliciia, on los que se haya expedido diploma:
certificacion de asistencia y/o de aprovechamiento, se otorgard hasta
medio punto por cada curso, con un maximo de tres puntos.

1.4 Antigiedad

Se valorara a razdn de (.15 puntos por cada afo completo de
scrvicios. hasta un maximeo de tres puntos.

A estos efectos se compatardn 1os servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
s¢ compulardn servicios que havan sido prestados simulidneamente a
otros igualmente alegados. : ’

2. Segundg fase

- 2.1 Méritos especificos

S¢ valorardn os méritos especificos adecuados a la caracteristicas de
cada puesio que se determinan cn el anexo | hasta un maximo de diez
punios.

La Memoha, en aqueHos puestos en que se exija. consistird en un
anilisis de las tarcas def puesto y de tos requisitos. condiciones y medios
neccsarios para su desempene, a juicio del candidate, con base en la
deseripeion det puesto que figura en of anexe L Constard de un maximo
de ires fulios mecanografiados a doble espacio. De los diez puntos de
valoracién maxima de osta segunda fase, podran atribuirse a la Memorig
hasia un maximo de fres puntos.

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos gue figuran en el anexo Iy en clia se
valorardn lz formacion, experiencia, ¢apacidades y actitudes de los
concursantes en relacidn con los puesios solicitados.

En los.pucestos on que se ostablece [a celebracion de entrevista, La
Comision de Valoracion podri decidir no entevistar aguetios concursan-
tes que cn los méritas especificos considerados hasta chomomento de la
entrevisty, oblengan una puntuacion inferior a tres puntos.
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Sexta. 1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
veferirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion - de
instancias.

Los requisiios a que hacen referencia ias bases primera y segunda
v los meritos indicados en ¢l numero 1, de la base quinia debean ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como anexo
il a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdireccion General
competenic en malcria de personal de los Departamentos minisieriales
o por las Sceretarias Generales u Organos similares de los Organismos
Aulénomos, si s¢ trata de funcionarios destinados en Servicios Centra-
ies, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de ambite regional o provincial, respeciiva-
menie, en los términos que delermung el articelo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre). con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en 1odo caso.
por Ia Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
centificacion deberd ser expedida por la Dircccien General de la Funcidn
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Conscjeria
o Departamento correspondiente, en ¢l easo de funcionarios de Cuerpos
¢ Escalas de cardcter departamental, :

Respecto a los funcioparios que se. encueniren en fa situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedenciz por el cuidado
de hijos cuande hubicra decaido ef dereche a reserva del puesto de
trnbajo, la centificacién serd expedida por la Unidad de Personal dei
Departamento a guoe figure adserito su Cuerpe o Escala, o por la
Dircecion General de la Funcién Pdblica si pertenecen 3 las Escatas a
extinguir de 1a A LSS, o a los Cuerpos dependientes de x Seeretaria de
Esiado para la Administracion Puabhlica. En el caso de Tos excedentes
voluntarios o de excedencia por el cuidado de hijos cuando hubiera
decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las
restanies Escalas de Organismos Auténomos, 1ales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
luvicran su Glimo desiino. Asimismo, adjuntaran a su soliciiud
declaracion de no haber sido scparado del servicio de cualguiera de las
Adminisiraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia ¢l apartado 2.1 de
la base quinia serén acreditadas documentalmenie por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titalos, justificantes ¢ cualquier
otro medio. ; . :

4. Sin perjuicio de lo indicado en Jos dos puntos anteriorcs, la
Comision de Valoracién podrd recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en sk ¢aso, la aporiacion de la documentacibn adicional que se
esttme necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedas de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion el periodo de suspension. o i

Séptima.  Caso de estar interesados er las vacanies que se anuncian

para una misma localidad dos funcionarios, aungué pertenezcan a’

distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos gbtenigan destino en fa
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn
clectiuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esla peticion
condicional deberdn acompafiar a su instancia una folocopia de la
pelicion del otro funcionano. i

Octava. 1. Las solicudes para tomar parte en el conturso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas ai modelo
publicade como anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro
General {paseo de la Castetlana, 160) en ¢} plazo de quince dias habiles,
a contar del }guicme al de la publicacion de la presente convocatoria ¢n
¢l «Boletin Oficial del Estadow o en 1as oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimienic Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas dentro de las veinticuatro horas & partir de su presentacién, a
cursar las instancias recibidas conforme esiablece dicho precepto refor-
mado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base sexta y de los documenios que considere necesario
¢l solicitanie para acreditar los restantes méritos, tal como se indica ¢n
¢l apartado 3 de la base citada. :

MNovena, 1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las

plazas vendrd dado por la puniuacién obtenida, segin ¢l baremeo de la |

base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudirg para dinmirlo a
la otorgada en los mériios especificos.

P persistir el empate se atendera a los mérnitos valorados en la
primera fase en e mismo orden de preferencia en que aparecen
cenumerados en 1a base gquintla.

3. Los puestios de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndo-
los solicitade, hayan abtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con o indicado en el nimero 7 de 1a base cuarta.

Décima.  Los méritos seran valorados por una Comisidn de Valora-
cion compuesia por el Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerto quien la presidird, v seis Vocales:

Das Subdirectores generales de la Direecion General de Servicios;
dos funcionarios, que pedrin variar, en represeniacion del Ceniro
directivo al que pertenccen los puestos convocados; un Inspector de
Scrvicios del Mingsterio, ¥ un Jefe de Servicio o Director de Programas
dec ia Subdireccion General de Recursos Humanos, gue actuara como
Secrelario ¥ podrd ser sustiiuido, en caso de no poder actuar, por no
cumplir los requisitos del parrafe cuarto de csta base en relacion con
algan puecsto concreio de los convocados, pasando enlonces, a SeT asesor
de ia Comision, .

Podran formar parie de esta Comisién de Valoracidn un represen-
ante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguicntes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC. OO).

Los miembros de iz Comision deberdn perienecer a grupe de
tHulacién igual o superior al exigido para los puesios convocados, y
ademas, poscer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
Superior.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de Ia Comision, los cuales
actuardn con voz pero sitn volo en caligad de asesores.

Undécima. |, Laos traslados gue s¢ deriven de la resolucion del

_presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y en conse-

cuencla no generaran derecho al abono de los gastos de vxa{e.

3. No se¢ admitirdn soliciiudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, . :

3. Los destinos adjudicados serin irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubicra obtenido destino en ofrp concurso, €n Cuyo caso
podrd optar, duranie el piazo poscsorio, per uno de fos dos, viniendo
obligado e} interesado a comunicar la opcion realizada a los demas
Departamentos cn cuyoes corcursos participd, dentro del plazo de tres
dias. :

Duodécima. 1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Minisicrio on un plazo méximo de dos meses, contados desde ¢l dia
siguicnic al de la finalizacion de la.presentacion de instancias, La Orden
de resolucion del concurso se publicard”en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

2. La Orden que resuclva el présente concurso deberd expresar
necesariamenie, junto con el destino adjudicado, el grupo de titulagion,
¢l Ministerio o Comunidad Autonoma, localided y nivel del puesto de
origen desempenado por el funcionaric o, en su caso, la situacion
adminisirativa de procedeéncia. : ' :

3. El personal que oblenga desting a través de este cOncurso no
podrd participar en concursos de trastados que convoguen tanto fa
Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
quc hayan transcurride dos afos desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en ¢l apartado f) del
articulo 20.1 de a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada
por la Ley 2371988, de 28 de julio. .

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destine oblenido serd de

tres dias si radica en 12 misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.
* El plazo de toma de posesion comenzard a conlar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicntes a ka publicacion de la Orden que resuelva el concurso. Sila
resolucidn comporta el reingreso af servicio activo, el plazo de toma de
poscsion deberd contarse desde su publicacion, :

5. E! Subsccretario’ del' Departamento donde preste servicios el
funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasia
veinle dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, ¢l Subsccretario de esle Ministeric donde ha obtenido
nueve desting el funcionario, podra conceder una prorroga de incorpo-
racién hasta un maximo de veinte dias hdbiles, si ¢l destino radica en
distinta localidad y asi lo solicita el imeresado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permiscs o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, exceprionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos. .

Decimotercera.  Los destinos adjudicados seran comunicades a las
unidades de personal de fos Departamentos ministeriales a que figuran
adseritos los Cucrpos o Escalas, o a la Direccion General de fa Funcion
Publica cn et caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria

de Estado para la Administracion Publica.

Decimocuaria.-La presente convocatoria y los actes derivados de fa
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnio Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimienio y efecios.

Madrid, I3 de noviembre de [991,-El Ministre, P, D, {Orden de 30
de mayo de 1991, «Boletin Oficial de! Estado» de 13 de junio), el
Subsecretario. Mariano Casado Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario dei Departamento.
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- ANEXO 1 :
W ot - SDSCALPTION S ) #£R 105 ESPECIFICOS
oF :2 TRECTIVO 2E LOCAL IDAD] HIVEL]C ESPECHF. DESCH
ORDEN :u:m-:: :’M:A.EQ - AESTOS E: - ANUAL AR| GR § CUERPOS PUESTD HERITES PURTUACTON
SUBSECRETARLA
Gabinets Técaico del
Subzecretario
1 Director d& Programas 1 adrid | 26 970.368 | AE A | EX1l Estudio y eladboracidn de i~ Experiencia en trabajos relaciona-
infermes relatives al sec~ | dos con las caracter{sticas del
tor energétice y/o comer— puesto 3
cial y/o econdmice, en ge-  Experispcia y conocimientes en el
neral . sector energético ¥/o comercio
Anilisis y Estadi=tica de ¥/o £condmico, en general 4
subvenciones. - Maneic de paguetes informdticos 2
. Conocimientos de inglés y francas i
-4 Secretario/s pusato de
trabajo nivel 30 3 Madrid 14 303.080 | AR jC/Df EXIL Funciones de sscratariax - Experiencia en puexto similar 4
. Lorrespondencia. L Conocimientss de informaticas - 4
Archive. - Procesador de textos.
Disponibilidad horaria « Caos de datos
R - . - Correo slectrénico
LTaquigrafia ’ 2
LEntravisea
3} Secretaric/s pueito de
trabaio nivel 30 1 Wadrid {34 303.080 AT /ol Ex1y Funciones de secretaria y Experiencia an tradajor ralacicna- k]
tratamisato de textos. Ma- | dos con =i cardcter del puesto
neje ¥y archivo de corres= LExperiencias en e] manejo de pague- 3
+ pondencia. Informacidn-y tea informaticos {(Multimate, Upen
. tramitacibn de expedientes ) Acces I y II, programaciin lBase
programas de cvatificacidn | III, Hoja de Calcule, Grafices y
- técnica e industrial ¥ de | otros
“ adeptacidn de smpresas al [Informacién y tramitacidn expe— 3
Mercado unico. Disponibi~ | diantes programas de cualifica—
1idad hararia. cidén téenica e industrial y de
adaptacidn de empresas al Mercado
. Unica.
A N Conocimientoa de francés e inglés 1
+Entrevisla -
Asescr{s Econdamica ]
41 Director de Programas 1 Madri€ (26 370.368 | AZ | A [EX 11 Elaboracifn de informes es~ | -Experiencia y cenocimiantes en
N L tadisticos y de sstudios de | sconomia del zector piblice 2
. - - prediccléﬂ econdmiva ~Conecimientos de andlisis econo=
* matriso y sstadistice 4
—¥anejo de paquetes iaformdticos
(ISP ¥ similaras) 3
~Conocimientos de ingiés ¥y francés 1
—Entrevista.
5} Secratario/a pueato de .
trabajo nivel 30 1 Madrid |14 3¢3.080[ AR {o/pl EXLL Funciones d= secrataria y -Experiencia en trabajos relacio-
gratamients ds zaxtos, Ma- nados con =l cardcter del puesto 3
nejo ¥y archivo de corresponsy -Experiancia en tareas administra-
. dencia y documentacién téo— tivas de documentacidn estadisti-
- nica. Disponibilidad hora- ca mediante tratamiento informa-
ria tice “Word Perfect, Harward Gra-
phics y otros) 5
«Jominio del ingl®s 1
SECRETARIA GENERAL ~Entrevista
TECNICA
Subdireccién General de
Relacicnes I[adustriates
Internaclonsles
5 Conae jera Técnica 1 Madrid 28 (L.I84.136:AE | A | EX11 Reslaciocnes internacisnales | - Ingeniers Industrial superior z B
an los Ambitos fel Departa-i - Experiancia &n relaciones inter-
manto, especialmenta en £l nacionales, en los Ambites del
Area bDilaveral. pepartamento asi como en ia pre-
Preparacién y participacidn paracidn y partlcipacidn en reu-
represestando al Ministerio niones affciales 2
=n Comisiones ¥ixtad ¥ reu-; - Jonocimigntos Informivices y ex-
nione=s cficiales. periencia en manejo de microor—
Preperacicn ¥ azistencia a denadores 2
lag viajes oficiales del - Idiomas, prefersntemente inglés 1
) ¥inistro y Autoridades del - Mamoria 3
Degartamento ¥y a las visi- - Entravista
tas efectuadas al Ministse-
ric por auhcridades-de
btros paises.
Subdireccién General d= °
Estudios
7 Jefe Seccidn nivel 24 i ¥adrid 24 - AE | A/BIEXIY Analisis = interpretacidn | - Licenciatura en Cienc:ias
Ae {endmencs reslacionadea Econdmicas - 2
con ia sconomia de lz in~ |- Experiencia en ia redaccidn de
dustria, estudios & informes 35bre &Cono-
Hedacciin d2 informes. mia de la industria 4
-~ Idiomas {inglés ¥ francés pre-
ferentements} 2
- Conecimisntos de informdtica 2
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ur L4 ARSCR [PCRAT mERITOS ESPECEF ICOS
oL CENTRO DINECTIVG o LOCALEDAD] NIVEL]C.ESPECIF. DESCRIPCION DT
ORDEY PULSTO DL TRABAIG RESTOS C.E5.]  AMuAL #An] GR | Cuppros PUESTD nERITOS FUNTUACTON
8 Jefe Servicic Politica 1
Industrial 1 Madrid 26 1970.368 § AE {A/B{EXil | | Anilimim ¢ interpretacidn |- Licencisturs en {iencias Eco-
de feandmenos reiacionsdos némicas 2
con lp egonomia de im in- | - Experiencia en la redaccidn de
dustris. estudios £ :nforfes Bobre econos :
‘ ' Redaccidn de informes. mia de iz industris 3
- Experiencia en las relaciones
con Organismes scondmicos inter-
nacionales * 2
- {onocimientos de problemas y po-
liticas econdmicas internaciona-
- les 2
- Idiomas {inglés y [rancés prefle-
rentemente} 1
BIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
Subdireccién General de N
Tratamientoc de la Infor-
nacidn.
9 Jefe de Servicic Sistemas . .
Infarmiticos 1 Madrid <6 H.098.548iAE A/Bj EX 11 Direccidén de la implanta- [- Conocimiento de los sistemas ope—
cién de gistemas de¢ comuni- rativea UNIX y RM3, de comunica-
caciones y redes lotales, ciones y redes de Ares locsl
integracibn de sistemas y Ethernet y hronet 3
seleccidn de egquipos - Conocimiento del mercado actual
de productos informéticos 3
- Experiencis de trabajc ¥y conoci-—
misatos de estaciones grilices,
- sistemas TIGRIS o GISS y sistemas
de almacensmiente Sptico 2
~ Inglés %écnmico 2
* - Entrevists opcional.
SECRETARIA GERERAL OE L& .
EMERGIA y RECURSCS
MINERALEIS . .
LBIRECCION GENERAL DE
MINAS y DE LA CONSTRUCCION )
Subdireccidn General &g - .
®ineris
10 Jefe Servicis Gestién * ! .
Proypectos Mineria Metd-
lica - 1 HMadrid 26 | 970.368 [AE |A EX 11 Tramitacién de ssuntos re- | - Ingeniero de ¥inax . 4
N lacicnades con los planes - Experiencia &n mineris metilica 3
estratégicos en nmineria me~i - Experiencis en proyectos ainercs 3
T | télice. i
Reslizacidn de informes
téenicos ¥y participacién en
grupos de estudios en mate-
rias de mineris metdlica.
Seguimiento del satado dul
- abastecimiento de materias
prinka minersles metilicas
. a loa sectores industrisles;
nacionaies, asl comc infor-
macifn scbrs el mismo & Or-
ganismos Internacionalas.
;31 Jefe Servicio Contrata- i N
cién Carbdn Térmico 1 ®adrid 26 | 570.368 { AE jA £X 11 Coordinacion asuntos rels- | - Ingenierc de Minas &
. cionados con planes eatraté] - Expariencis em Nineris de
gitos y contratos de symi- Carbdn . 3
nistros. - Experiencia en proyvectos Mineros: 3
Seguimiento ssuntos rela- .
cionados NSCCT
: {olaboracidn en el estudic -
Subdireccién General dv de planes estratigicos.
Endustrias de ls Cona-
truccién . .
12 Jefe Servicic da Estudios
iec:nq;mtiu:;::“runs 1 Madrid | 26 } 970.368{AE A {EX 11 Replizacion de estudios - Doctor Ingenierc de Minas 1
eectoriales de control de - Experiencia en proyectos de in—
productos ds conatruccion. vestigacién ) 1,%
Froponer pisnes de sctua- = Experisncia en evaiuacion de pro-
cidn en relscidn con las yectos de inversién . 1.8
competencias de 1a Direc- - Conocimiente de ensayos de mate-—
cidén Generai, dentro de los riales de construceibn 2
. sactores de materialea de | - Participscidn en grupes de tra-
construccidn. bajo de normalizecidn, certifi-
informar sobre evaluacidn eacién y de la Comisién de la CEE i
de ayudass & ias industrias | - Nemoria 3
- del gector. .
Colaberscibn con organismos
de normalizacién y certifid
caciém, en relacifn con Ios
materizles de construtcidn.
Supervisidn de estadizticas
de produccion ¥ comercizli-
zacifn d¢ los gectores ds
materisies de construccidn.
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onoe PUNSTo TE TRARAD HESTOS C.O5 | amar 1 ani oa | cutrens PRSTO HEF LTS e

: DIRECCION GEWERAL DE LA -

EMERGIA -
Subdireccidn General del
Energia Eléctrica

13 Jefa d8 Sarvicis de Explo— .
tacidn del Sistema Eléc-
trico 1 Madrid 25 j1.008.548; AED A [ EX 11 Tramitacidn y asesoramiento | - Ingenierc Industrial con forma-

- en temas de inscaiacionss cién sapecifica en el ssctor
eléctricas, Seguimiento y del pegocio energética 3
evaiuacidn del emtorne me- | - Expariencia en tramitacidn de
dicmmbiental de la genera- proyectes de inversidn de ceatra-
cidn eléctrica. les generadoras y sistemas de

transporte siéctricos 3
~ Experiencia de Ambito jnternacis-
~ ral en Comités y Grupos de Exper-
tos en materias propias del sec- -
- tor eléctrico 1
~ Conocimiento ¥y experiencia en
proyectoa tecnoldgicos medioam-
Bisntales 3
. - Entravista
i
DIRECCIONES PROVINCIALES - , -
Direccidn Provincial de N
Cantabrias -
14 | Jefe Servicio Minas 1 Santanded 26 [{370.368 § AE [A EX 11 Inspeccidén minera, tontrol { - Ingemiere Superior de Winas 3
f ¥ seguimiento de planex da | - Conocimientos de Informética 2
lahores y somprobacién ds | - Experiencia en Geologla Minera 3
cumplimiento de las normas | ~ Inglés 2
N de seguridad mipersa. .
1% | Direccién Provinciel de
Melilla
Jafs Servicio N 1 Melilla {26 [970.368 |AE [A/B{EX 1% Inspeccidn y controi de -ingeniers Superior o Técnice
instalsciones eléctricas Industrial . [
«~Experisncia en raglamentos & ins- -
talaciones eléctricas 4
TUREZSPARA ' N
Subdireccién General de
Informacidn Turistica -
Y Secretaria Subdirector
General 1 Madrid i4 203,180 1 AE 11 EXil Taguigrafia, mecanogralia. [=Procesador de textos 4
archive, etc. ~Taguigralia 4
-Ordenacidn de archivos 2
Subdireccién General de
Actividades de Promoclén
i7 Jefe de Serviciao 1 Madrid 26 | 470.368 [AE |A/B) ZX11 Organizacidn de ferias de |[-Amplia experiencia en crganizacién
B turismo, accijda concertada,; de f#ria’ ¥y congresss internaciona
congrescs e incentivoes les 2n =} Area de surismo y comer-
cio 3
-Dominio de les jdiomas inglés,
francés ¥ aleman, hatlados ¥ #3-
critos 5
-Haber deszempefiado puestcs en la
Adminigtracidn Poblica en el ex-
tranjero relacionades con las -
' é funcionhes que se requieden para
. SYCA CONTUCSED 2
i
i .
1 !
18 Secrataria Subdirector { ;
! General 1 Madr:d 14 *E 33,1805 | AE iD EXii Taquigrafia, mecancgrallia, [-Procesador de textos 4
: i archiva, =%=. -Taguigeafia 4
E -Ordenacidn de archives 2
4
i l |
- 1 ! -
i |




37942 Viernes 22 noviembre 1991 - . BOE num. 280

ANEXO 11
CERTIFICADCO bE HNERITOCS

D./D+,

Cargo

TRTIFHD: Qe ergun lin mUondmine chrenus on cals (ontm, el fuciowrio saje tndicaio tione scrodl tads los sigafentes swtrosos;

1.- DATE PERSCONALFS

Apeilicom y Hovas D.N. 1.

Qarps ¢ Lacala ) g N.!..P,
AminieTeciin & 1 gue portaece [1) Tibulae forses Acackmicom {2} )

2.~ SITUACION ADMINTSTRATTVA

D Brvicio mctive D Bervicion sapeciales Sevvicion Oomunddadis Auftiromse D Bapenidn firve o furcions; Feorm traint—
. Fache tremlack cién pariod mumpankiin
 Bcedwcis voluntaris ACt.29.3.0p. Loy X0/84 C] Donmecie Mt 2.4, Ley X/B4: Tom powssaidn dltieo destino oelinitivo
Fache cmge servitio scthvo Pects caga parvicio sctivo (3]

D Ouree & Gaciorms

.- TESTTND ACTUAL: D Defindtivo {4} D Provisiomal (35)

a] Ministerjo/ Brevwria de Latadn, Orgwdsrc, [Rlegecién o Direccidn Perifbreion, Comnided Autinom, Corporscidn Looal )

Dwrorinacidn del Pusate

Localiomd Foctss toms prows idny Mivel del Aasio
b} Comsién os Barvicion en: Dercminecidn del Poto

Local i cmd Fuchs e powesidn Hival gel Puayto
A= MEAITUS (6}

4.}~ Graco Peracrwml Fectw cowolidecidn (71

4.2~ Fusstos dwewmptiadis Bxlulth ¢ omtiro sctml {8)

Darcrai ) & Subxti recs 5 Grul o Sntro Directive Nivel .C.0 ﬂ-in
' . Unicmd Asial jnde, - Aam Sy

4.3~ Oxruce sperads s Ongos OCicinies de funcionarios relaciorados oon 6l poawto’ & pssstos eclicl s, wmigides w0 Is Oowocsboris:
C . - Convere Oficinl

d b fntiginded: Tieeps de perviGios recomcidem w 1o Adeinisowcidn oa) Esoado, Asndnoss o Local, Iwets 1s feche ¢ publicacidn e la convothtoris:
Adninn, CGpo g Escale angpo Nos Hnnny B-‘

Tom] afce ov swrviCios:

Onrtilicacitn g ©Eide & paticién el intirseddo y pirs ¢ BFTA Sfeclo o 8] Coturse canvoonds par
de feche B.ALE,

B .
oeervacy al drwo
- 0 O

{lugsr, feche, firws y welio)
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
- ANEXO 111/

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provisidon de puestos de traba-
jo en el Ministerio de Indusiria y Energia, convocados por Orden del Departamentoc
. (B.O.E. Ne ).

' DATOS PERSONALES

PRIVMER APELLIDO SEGUQDO APELLILD NONERE

D.N.T. I Teléfono contacto con prefijo

Domicilio {Calle, plaza y nimere) Cédigo Postal Domicilio {Nacidn, Provincia, Localidad) )

DATOS. FROFESIONALES

fiamero de Registro de Perscnal Cuerpo o Escala Grups

S1tuacion Administrativa actual:

v

Activo D Servicio en Comunidades Autdnoras D Tr85 . eeuinanrarannennn
=1 destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo G Provisional D Comigidn de Servicios D
prinisterio/Autonozia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada
Penominazidén del Puesto de trabajo gue ocupa Nivel tocalidad

’
Grado Personal Consolidade _Fecha Consolidacidn
piscapacidad Si- [ |- Tipo discapacidad seeveiliceeiiiaiaannl e
No D Adaptaciones PreciSa5S ....eesscvosassnaracancasen eraaaaas e
ANTIGEDAD: tierpo de servicios efectivos a la fecha de la cawocatoria AT ..... MESES ..... DIAS .....
CURSTS DE FORWACION ‘ CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion d=1 trabajo Cursocs Antigiiedad téritos especificos | Total puntos
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MINISTERIO DE ENDUSTR!A, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO iiE!f

Desunos especificados por orden de pre ferencia

{idres e Num orden Puesto de 1rap G
' ue # 1rakg fu
jeivrentia CLAvoCaTOrtg *° P

Compiemento
especifico

Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

{Fecha y firma}




