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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

'MINISTERIO DE JUSTICIA

28280  ORDEN de 14 de noviembre de 1991 por ln que se hace

piibiica la relacion de aprobadps remitida por el Tribunal

calificador mimero ¥ de las pruebas selcciivas para ingreso

en ef Cugrpo de Secretarios Judiciales {1urno vestringido de

concurso de méritos), convocadas por Ovden de 29 de

agosto de 1990, v se dispone ¢ ingreso en ¢ Centro de

Estudios Judiciales con !a consideracion de funcionarios en
" prdcticas. .

Concluido ¢l concurse de méritos, por el turno restringido, para
ingreso .on ¢ Cuerpo de Secretario Judiciales, convocade por Orden
dec 29 dc agosto de 1990y remitida por el Tribunal calificador
namero | la refacién de aspirantes que han superado el concurso,

Este Minisicerio, de conformidad con los articulos 16 v.17 de fa Orden
de 30 de cnero de 1988, y el articulo 42 del Real Decreto 192471986,
dc 29 de agosto, por ¢l que se aprobé el Reglamento del Centro de

. Estudios Judiciales, ha acordado:

Primero.~Hacer publica ia relacion de _aspirantes que han superado
¢l concurso, remitida por ef Trlbanai niimero 1y que se transcribe
COME ancxo.

Scgundo.-Acordar el IREreso en e! Centro de Estudios Judiciales de
1os aspiranies a aprobados, con la consideracion de funcionarios en
pricticas, a fin de seguir en dicho Centro el curst tedrico-prictico, de
scleecion, al que se reficre ef articulo 17 de las normas de la convocato-
ria y ¢f Reglamento del Centro de Estudios Judiciales.

Tercero.—Podra incorporarse 3 dichoe curso, en virtud de 1o estable-
cida en cf parrafo scgundo del articulo 17 de la Orden de 30 de enero
de. 1988 y ¢l articulo 44.2 def Real Decreto 1924/1986. de 29 de agosto,
don Jacinto Martin Garcia, cor una punituacion de 14,535,

Cuarto.—Schalar la fecha del 14 de enerp de 1992, a las pnce treinta
horas de la manana, para el comienzo del curso en ¢l Centro de Estudios
Judiciales.

Quinto.-Contra esta Orden los interesados podrin mterpnner
recurse de reposicion en ¢f plazo de unr mes, a parur del dia sigulente
al de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V.
Madrid, 14 de nov;embre de 19891.-P. O. {Orden de 17 de mayo
de 1991}, el Director gencral, Antonio Nabal Recio. -

{imo. Sr. Subdirector gerserai de Asuntos de Personal.

ANEXO

Relacién de aspirantes que han superado ef concurso de méritos
Nimera Apellides y aombre o Puniua-
1 iJorques Ortiz. Manuet ... ... . 21.289.037 | 2560
2 limdnez Jiméncz. Ricardo Gabriel | 23445663 | 2526
3 {Marin Garcia. Anionio ... 26,451,209 | 2412
4 1Garmoén Cadierno, Aladino ... 10,i78.710 1 23
5§ 1Suner Daga, Francisco .. ....... ... .. 78.094.362 | 2253
6 | Marin Ajvarez, Rosa Maria .. 5221716 1 2243
7 Cid Jiménez, Eugenio deb . ... .. | 24.804.383 | 2.1
8 | Yubero Martinez, Tomads ... .. S 1 17.432.819 | 2082
9 | Martin Martin, Guillermo ... . ] 2.823.673 | 20,50
10 | Gallego Sdnchez, Jos¢ ... ... P37 3058 | 1997
11 | Guerrero Tercero, Francisco ... ... .1 8.737.703 | 19.25
12 Lopez Ribas, Miguel ... ... . 38.774.803 | 18.94
13 |Palat Gubert, Valentt ... ..... .. .. 39.323.468 | 18,90
14 | Gomez Bouza, Juan Ramén ... | 31.146.,559 | 18,73
15 [ Gutiérrez Guio, Encarnacién . . 70.558.693 | 18,62
16 | Valearce Codes, Isabel Maria ... .. | 50.409.230 | 18,46
17 iVidal Quirante. Nieves ... ... ...] 37.689.881 | 18.33
18 {Ferndndez Caballero, Francisco . .| 2.696.762 | 18,15
I9 |Marino Bermejo, Maria Pompeya ... 1 11.354.709 | 18,15
30 | Vila Biosca, José Maria ... .. ‘ 22.616.134 | 17,72

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

28281

ORDEN de 11 de novientbre de 1991 por la gue se corrigen
erroves de fa de 23 de octubre de 1991, por la gue se convocd
conciirso para la provision de puestos de trabajo en of
Mnisterio de FEeonomia v Havienda (Direccion G mwai de
Stduanas e Impuestos Especiales.~Grupo A).

Por Orden de 23 de octubre de 1691, publicada en el «Boletin Oficial’
del Estador» mimero 266, se convocd concurso para la provision de
puestos de trabajo en gl Ministerio de Economia y Hacienda {Direccion
General de Aduanas e Impucsios Especiales-Grugo A)

\dvcmdo CFFOT S 1ranscrlbc a continuacidn la siguiente rectifica-
cion:

En la pdigira 35639, namcro de orden 12, columna nivel C. Destina,
donde dice: «27». debe decin «28».

Madrid, 11 d¢ noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de
1985}, ol Subsccretario de Economda y Hacienda, Ennique Martinez
Robics.

Timo. Sr. Dircctor gencral de Scrvicios.

ORDEN de 11 de noviembre de 1991, por fa que se corrigen
errores de i do 23 de octubre de 1991, por la que se convoco
concarso. para la provision de paestos de trabajo en ¢l
Ministerio de Economia v Hacienda (Direccion General de
Aduanas e Impuestos Especialtes.-Gripo B).

Por Orden de 23 de octubre de 1991, publicada ¢n el «Boletin Oficial
del Estador» numero 266, se convocd concurso para la provision de
pucstos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda (Dircccidn
General de Aduanas ¢ Impucsios Especiaies.-Grupo B).

Advertidos errores, se transcriben a cominuacidn las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 35740, nomcro de orden 84 y 8)-86 Suprimir,

En la pagina 35740, namero de orden $9-90. columna nivel,
Complemento destino, donde dice: «24», debe decir «20».

En la pdgina 33742, ndmero de orden 131-133: Suprimir.

En Ia pi glm 35742, numero de orden [58-132, en la columna
Descripeion de Funciones mds importantes, debe figurar la clave 4 y en
la de Méritos especificos. debe figurar la clave [

En ta pdgina 33743, nimero de orden 156-157, en la columna
Dieseripeion de funciones mas importantes, debe figurar la clave 8 y en

28282

" la de Mérites especificos, debe figurar la clave 1.

Madrid. 11 de noviembre de 1991.-P. D. {Orden de 22 de julio de
1985), ¢l Subseccretario de Economia y Hacienda, Enr;quc Martinez
Rabics.

fimo. Sr. Director general de Servicios,

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

28283 ORDEN de 15 de noviembre de 1991, por la que se convoca
concirse para la provision de puestos de abajo en ol
Ministerio de Industria, Comercio v Turisie (grupes A, B,
Cv D)
Vacanies pugstos de 1rabajo en este Ministerio. dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se eslima conveniente en alencién a las
necesidades del servicio,
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Este Ministerio de Industria. Comercio v Turismo, de acuerdo con
lo dispucsio en ¢l articulo 20 de la Ley 30/1934, de 2 de agosto, segin
la redaceion dada al mismo por la ch 73/1988 de 28 de julio. ¥ Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero. por ¢f que s¢ aprueba el Reglamenio

. General de Provisian de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Admimsiracién del Estado, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
ha dispucsto;

Convocar concurso para cubrir los pucsios vacantes que se relacio-
nan en ol anexo 1 a esia Orden. el cual, de acuerdo con el articulo 14 de
ta Constitucién Espafola y la Dircctiva Comuniltaria de 9 de febrero de
1976, tience en cuenta ¢l p;:nc;p.s de igualdad de wrato entre hombres v
mujeres on s provisién de los puestos dé (rabajo-y promﬁc:un
profesional de fos funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases -

Primera. i, Podrin tomar paric on ¢} presentc concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los Cucrpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B. C v . comprendidos en cf
articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. que retnan los requisios
que s indican para ¢ada pucsto on of ancxo 1 de esta Orden.

Podran solicitarse cuantas vacanics sc incluven en ¢ ancxo L
sicmipre gue s¢ reanan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidade ¢ del nivel det
puesto de trabajo que se estuvicra desempenande.

Scgunda. 1. Podrin participar en ¢sia convoeatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
scrvicio activo. servicios especiales, servicios on Comunidades Autdno-
mas. cxcedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la
situackon de suspenso, que hayan cumplido ¢l periodo de suspension y
excedentes voluntarios,

2. Los funcionarios ¢n la situacion administrativa de servicios en

Comuridades Auténomas sélo podrin participar en el concurso si a la
finalizacion del plazo de presentacion de insiancias han traﬂscarndo dos
anes desde su transferencia o traslado.

3. Podrdn participar cn el presente concursc. on ap]tcacron de o
estublecido en el amcqu 11.2 del Real Decreto 28/1998, de 15 de encro;

3.1 Funcionarios con dos afos de permanencia, desde Ea toma do
posesion de su dlimo puesto de trabajo de destino definitivo.

Funcionarios con destino en Centros Directivos, Unidades u
Organismos Autonomos del Departamento, no incluidos en el dmbito de
una Secretaria de Estado, podrin optar, mdxsuntammle, 3 puestos de
trabajo ofertados por los citados Grganos,

33 Los funcionarios en situacion de excedencia para ef cuidado de
hijos. durante el primer ano de excedencia solo podran parlicipar si en
la fecha de terminacién del plaze de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde fa toma de poscsion del dltimo destine

obtenido, salvo que.tengan rescrvado ¢l puesto de trabajo en dependen- |

cias del Dcpanameme no incluidas en ¢f ambito de una Secretaria de

Estado.
3.4 Funelonanos que hayan s;de remoevidos de su puesio de trabajo

obtcnido por cencurso o libre designacion ¢ aquellos cuyo pucsio de

trabajo haya suio suprimido.

4, Los funcionarios en situacidn de cxccndcncin voluntaria por
interés particular [articulo 293, ¢) de la Ley 3{3]1984} -salo podrin
participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion..

Los funcionarios en scrvicio activo con desting prov;stonai [+
este Departamento, salvo. los que s¢ hallen en comisidn de servicios,
eslarin obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando como
minimeo tlodas las vacantes a las que puedan acceder por. reanir los
requisitos establecides en csta. convocaloria, excepto los funcicnarios
que hayan reingresade al servicio active mediante adscripcién provisio-
nal, que sGlo tendrdn la obligacion de parnicipar solicitando el puesio
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provas;onai & que se refiere el presenie
punto que no participen, serin destinados a las vacantes gque vesulien
después de atender las soliciiudes del resto de los concursanies.

Tercera.  Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacidn de los puestos
sohcztados que no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion. La Comisién de Valoracion podrd recabar dei
interesado, on enirevista personal. i informacion que ¢stime necesaria
cn orden 2 la adapiacién aducida, asi come el dictamen de los Organos
Técnicos de la Administracidn Laboral, Sanstiaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su easo. de la Comunidad
Auténoma correspondicnic, respecto de ka procedencia de la adaptacion
solicilada y de la compatibilidad con el desempefic de las tareas y
funciones del puesio en concreto.

Cuarta. La valoracion de los méritos de los pucstos de trabajo sc
cfectuara con arrcglo al siguicnte baremo.

i.  AMfdritos especificos

Se valorardn 1os méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada pucsto que se deierminan ¢n el anexo I de esta convocatoria hasta
un maximo de dicz puntos.

2. Grado personal consofidade

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta
un mixime de res puntos, scgun 10s siguicnles criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
DUNiGS.

Por grado personal igual af nivel def puesto solicitado: Dos pusntos.

Por grado personal inferior ai nivel del puesto solicitado: Un punto.

301 a:‘om{ia‘n (ft”f trabao desarroflado

31 Porcl nivel écl complemenic de destino del puesto de trabajo '
actunlmente desempenado, se adjudicarin hasta up maximo de tres
puntos. segaa el crilerio siguienic:

Por ¢l desemipeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsio solicitado: Dos puntos.

Por cf desemipeno de un puesto dé wrabajo de nivel igual.o inferior
en une o dos puntos al del pueste sohcitado: Tres puntbs.

Por ¢l desempenio de un puesto de irabajo de nivel inferior en mds
de dos puntos al del puesio so!éciladO‘ Lin punio.

A csios cfscms los funcionarios que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio aclive o servicios on Comunidades Auténomas
¥ quc no lengan reserva de pucsio de trabajo o que. estando en dichas
situaciones, descmpefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de-desting, sc enlenderd gue estdn descmpenando un puesto de nivel 20,
16, ii y 9. scgin pertenezcan, respectivamente, al grupe A, B, C o D

Por la experiencia en el desempeno, duranic los iltimos cinco
anos dc pucstos dc tfabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, s¢ concederdan hasta un mdximo de tres puntos.

4. Cwrsos

Por ta superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que lengan relacién directs con las actividades a desarrollar en f puesto
de wabajo que se soliciia, en los que se¢ haya expedido diploma,
certificacién de asistencia v/o de aprovechamiento, se oforgarad hasta
medio pusto por cada curso, on ua miximo de ires puntos.

5. Awigiedad

Se valorard a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maxime de tres punlos.

A cslos cfectos se computardn los servicios preslactns con caracter
previo alingreso on ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocido. No
se computaran servicios que hayan sido prestados simultincamente a
otros igualmente alegados.

Quinta. I, Los requisitos v méritos que se mvoqusn deberdn
referirsc o la fecha de finalizacién .del plazo de presentacion de
instancias,

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases prsmcra ¥ segunda
y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5 de’la base cuarta
deberin ser acreditados por cem?gado en r:o;;ia gel modelo gue figura
como anexe. 1l a esta QOrden, que deberd ser-expedido por la Subdirec-
cién General competenle en materia de personal de los Departamentos
minisicriales o por las Sccretar:as Generales u Organos similtares de los
Grganismos Autdnomos, si se frata de funcionarios destinados cn
Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobicrno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcienarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los 1érminos que determina el articuio 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembirce), con cxcopeion de los funcionarios destinados en cf
Ministerio de Defensa, cayos certificados seran expedidos, en wodo caso,
por la Subdircccion General de Personal Civil del Departamento.

Respeeto ded personal destinado ¢n Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser expedida por ia Direccion General de la Funcién
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, eo el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter depariamenial,

Respecto a dos funcionarios que sc encuentren en la situacién
adminisirativa de excedencia voluataria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubicra. decaido el derecho a reserva del puesio de
irabajo. i3 corfificacion sera expedida per la Unidad de Personal del
Departamente a que figare aderito su Cuerpo o Escala, o por la
Dircccion General de la Funcion Pablica si perienccen a las Escalas 2
extinguir de fa ALSS., o a los Cuerpos dependientes de fa Secretaria de
Esiado para la Administracién Pablica. En el caso de los excedentes




BOE num. 280

Viernes 22 noviembre 199§

# D S P | S——- VAR g Y v 1

37829

voluntarios o de excedencia por ef cuidado de hijos cuando hubiera

- decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las
restanics Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvicran su ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separado del servicior de cualquiera de las
Adniinistraciones Publicas. -

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado { de la
basc cupria scrdn acreditados documentaimente por los concursaates
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquter
-olro medio. ]

4. Sin perjuicio de lo indicado en fos dos puntos anteriores. la
Comision de Valoracion podri recabar de los interesados fas aclaracio-
nes o, en su caso, la aportacidn de la documentacion adicional que se
cstime necesaria para la comprobacion de los mérites alegados.

Los concursanies que procedan de i situacién de suspenso
acompagardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
¢idn del periodo de suspensidn. )

Sexta.  Caso de estar interesados en las vacantes gue $e anuncian
para una misma Jocafidad dos funcionarios, aunque pertenecan a
distintos Cuérpos o Escalas, podrén condicionar su peticion, por razoncs
de convivencia familiar, al hecho-de-gue ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose e caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojn a esta peticion
condicional deberdn acompagar a su-instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario, - . . .

S¢ptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministeric y ajustadas ai modelo
publicade como anexe 1 a esta Orden, se presentaran en el Registro
General {calle pasco de la Casicllana, 160) en el plazo de guince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacidn de iz presente
convocatoria on ol «Bolctin Oficial del Estado» o en las oficinas a que
se refiere ef articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vicnen obligadas denitro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece
diclo precepto reformado por 1a Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del arexo Il citado en ¢t
apartado 2 de Ja base quinta y de los documentos que considere
necesario of solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica ¢n ¢l apartado 3 de la base citada, )

Octava.. 1. E! orden de prioridad para la adjudicacién de las

plazas vendrd dade por la puntuacién obtenida, segan el baremo de la

basc cuarta.
2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a

ia otorgada en los méritos alegados scgin ¢f orden establecido en 1a base

cuarta,

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
cftetivos prestados en cualquicra de’las Administraciones Pablicas.

La puntuacién minima cxigida para que puedan adjudicarse los
pucstas de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluides ¢n la presente convocatoria no
podrin declararse desicrtos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso. de acuerdo con lo indicado en ¢f punto anterior.

Novena.  Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cién compuesta por el Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio quien fa presidird, y cuatro vocales:

Dos funcionarios; que podrin variar, cn representacion det Centro
directivo al que pertenceen tos pucstos convocados,

Un Inspector de Servicios del Ministerio. :

Un Jefe de Servicio o Director de Programas de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, que actuard como Secretario.

Podrin formar parte de esta Comision de Valoracidn un represen-
lanie que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Unidn
General de Trabajadores {UGT) y Comisiones Obreras {CC.CO).

4

Los miembros de la Comisién deberdin pertenecer a grupoe de
tittlacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados,

La Comisidon de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la auteridad convocante, previa solicitud de fa Comision. los cuales
actuardn ¢on voz pero sin volo en calidad de asesores. .

Décima. 1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y en conse-
cucnecia ng generardn derecho al abono de los gasios de viaje.

2, No se admitirin” soliciiudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion do instancias.

Los destines adjudicados seran irrenunciables excepto cuando ef
funcionario hubiera obtenido destine en otrg CONCUrso, €n Cuvn 2450
podrd optar, durante el plazo poscsorio. por uno de los dos. viniendo
abligade cl interesado a comunicar la opeion realizada a los demas
gcpanamcnms cn cuyos concursos pariicipd, dentro dei plazo de tres

148

Undécima. . La presente convocatoria se resolverd por Orgden
del Ministerio en un plaze maximo de dos meses, contados desde el dia
sigurente af de fa finalizacion de la presentacion de instancias. La Orden
de resolucion del concurso se publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon: .

2. La Orden que resuclva ¢l presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con ¢l destino adjudicado, el puesto de origen del
adjudicatario, ¢ grupo de titulacion, ¢ Ministerio o Comunidad
Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado por el
funcionario o, en su caso, [a situacion admintstrativa de procedencia,

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar ¢n concursos de troslados que convoquen tanto la
Adminisiracion del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que havan {ranscurrido dos afios desde que obtuvieran la vacanie
correspondiente, con las excepciones cstablecidas en el apartado f} del -
articuto 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccidn dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. . i

El piazo de toma de posesion del nuevo destino obienido serd de
tres dians st radica en fa misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo. . -

El plazo de woma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguicnic al del cese, que deberd cfectuarse dentro de los tres dias
siguicnics a la publicacién de’la Orden que resuclva ¢l concurse. Sifa
resolucion comiporta ol reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
poscsion deberd contarse desde su publicacion. )

. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcicnario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dins hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de este Ministerio. :

Asimismo, ol Subsecrctario de cste Ministerio donde ha obienido
nucve destine ¢l funcionario, podrd conceder una prarroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, st ¢l destino radica en
distinta localidad y asi lo solicita ¢! interesado por razones justificadas.

6. El cémputo de los plazos poscsorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, cn su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionaimente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Los destines adjudicados serdn comunicados a las
unidades de persenal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcien
Puiblica en ¢f case de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Adminisiracién Publica.

Decimotercera.~La presente tonvocatoria v 1os actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acucrdo con [o previsto en a Ley de
Procedimicnlo Administrative,

Lo que comunice a V. . para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 dc noviembre de 1991 ~El Minisiro, P. D. (Orden de 30
de mayo de 1991). el Subsccretario, Mariano Casado Gonzdlez.

llmo. Sr. Subsecsetario del Departamentio.
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ANEXO |
c—
e e 1 1 ABSEHEPCION HERITOS ESPECIFICOS
ot CERTRG DIRECTEVO e LOCALIBAD| #3vEL) G ESPECTT. D“’&"}{"“”" or o TONTURC 1OR
orDEN PUBSTQ DE TRABAJC RESTOS CooEm. AMUAL an] gr | cvearos 5T MAKIHA
SUBSECRETARIA
Gabinets Técnico del ’
Subsecretario
i Jefe de Negociado nivel .
16 1 Madri16 |16 AE | £/D} IX3Y Apoyo tnformitico en la ~Experisncis en trabelom relacions-
- =lsboracisn de informes doa con &l puestn 2
i medjante Hoja de Calculo, -Conocimientos y experisncie en el
Base de Datos, Tratamiento | manejlo de Multimats, Hiojx de CAi-
de Texto. ~ tulo, Open Accean, Correo Electra-
At=ncidn al pobtico. nico, programecién &n DBase YII 3
~Informacién y tramitacidn expediend
tes programasa de cumliificacicn
técnics e industriml ¥y de adapts-
£14n do empresas al Mercade Unico 3
- -Conccimienta de inglém y francis ¥
-Hmne fo y archivo de corresponden—
cin 1
2 Jefe de Negociads nivel 14 1 Madrid 12 AE b o/ Ex1 Apoye informatico en la -Exper-iencia en trabajos relaciona-
elahoracitn de informes dos con las caracterlaticas del
mediante base de datos, trad puesto 3
. temiento de textos y oires. [-Conocimientos y experiencia en »)
jAbencion al publica. Saanejo de Hultimale, torres elec-
. trénico, Base de datos, Wordpers
a fet 3 oiros 2
-Informacién y tramitacion expediens
tes programss de cumlificecitn téc-|
nica e industrial y de adeptecion
de empresas al Mercasdo Unico 3
+Dominio del inglés y frances 1
. . Héane fo y archivo de cOorresponden-
Aseacria Econdmica sta '
3 Jefe Negociado nivel 14 1 Magrid | 4 Agic/p] Ex11 Apoyo informético en i -Experiencia ¢n tradajos relacio-
elsboracién de tnformes me-| nsdos con lam caracteriaticas del
disnte dinefic gréfien, puesto . 2
- hojes de cilculc y bese de { -Conocimientea y experisncis en s}
datos wanejo de Hojam:ode Célculo {Lotus
1,2,3} Word Perfect y gemtibn de
base de datrm {DBeme 11I). &
«Nanejo de programes informitices
SUBSECRETARIA - de disefio grifice. 2
Inspeccidn Seneral de -
Bervicios . : .
41 Jefe Negociado nivel 1§ 1 Madrid | 15 AL je/pioEx Seguimiento del control - Experiencis sn Dhese 1¥, Open :
narario. Accen Il y Xnoays 3
Tranitacidn de expedien~ - Experiencis en puesto simllar - 5
tes de incowpetibilidad - Conocimisntos de programacidn . 2z
¥ justificscién de dietas | - -
¥ gastos ’
SECRETARIA CEMEPNL TECNICA
Supdirecciin Genarsl de Rels-
cionet Indstrisles Intere- .
< " Conoc imienta ¥ sanejo de is
5 Jefe Magoctado b3 fadrid 18 - AL {C/D] EX 1 :nmm;;t::rmlé legislacidn commitaris, 3
B ; de Jegiulacide comui - fxperiencis conlrsitads en -
- - taria. . archivo y sanejo de expedien 3
L -~ Preparscién de antece tes.
dentes jurfidicos pars - Manejo de basss de datos pa-
reatizscide de fnfor—. T registro ds documentacidn 2
[ro— : St i tar i, )
« Banejo de Upen Acces para se
pHiaiento 4o calendarice de 2
reuniones en Organismoa Mul-
tilaterales, .
Subdireccisn General as .
Eatudios
] Jefs Negocisds nivel 1B 1 Madrid 18 - AE jo/ob EX {3 Apcyo & 1a Subdireccidn en | - Conocimiantos de econo-—
wateria de gecretaris nis i
. - Conocimittiton y experiencia en )
trabsjos de informétice 3
~ Conecinlento de ldiomas 1
- Experiencis en tramitacidn de
+ Sotumsntos {especinlmente con
organismos tnternacionales} 2
- Experiencia en codificecidn y
srenive 4
- Experienciz en Becretaria de
Bireccidn 1
7 sete Negocisdo nivel 14 i Madrig H - AE [G/DIEX 11 Apoyo a la gestibn de in - Conocimiento de la basa de Datos .
Binlioteca ERS &
- Experiencis en bibliotecas z
- Conocimientos MSDOS y multitexto 2




BOE num. 280 Viernes 22 noviembre 199] 37931

"t (o4 ADSCRIFLION MERITOS ESFECIFIC0RE
ot CENTRO DIRECTIVO o5 LOCALIDAD{ HIVEL]C.ESPECIF, DESCRIPCION DL
onpEY PUESTO DI TRABAJO TESTOY C.OES.|  Awuar ani Gr | cueeeos PIESTO MERITOS PRI
CENTRO DE PUBLICACIONES
8 Jafe Seccidn nivel 20 1 Madrid 2Q - AE [B/CIEX 11 Eileboracidn de dissfios, gra j - Conocimiento y experiencia en la
ficys, maguetas, composi- realizaclan y ejecucion en deli-
cion ¥ esspecialilzacion ea neacién ¥y artes graficas 10
artes graficas, delinea-
cién y trabajos de parapec-]
tiva.
9f Auxilier Oficima n. 9
{Agencramiento al Piablice} 1 Madrig g E0Z.512 | AE {D {EX il Atenctén, informacton -~ Ixperiencia en puestos similares
¥y vents ai publico de tods Lonocimienton de mecanograffa, 5
- . lo relative ab Centro ¥y archiva ¢ informiticn, 5
verta de publicaciones
DIRECCEON GENERAL DE
SERVICIOS R
Subdirsecién Generai de
Recursox Humsaos . .
10 Jefe Negociade nivel 18 i Madrid 18 - AE jC/0] Zxia Tramitacidn de nomings de = Experiencia en gestién de ndmi-
B . personal funcionario y la- nas 3
. beral . - Experiencia en beaes de datas de
niminas y en utilizacich de tec-
ainales SUT 4
- Cemocimientos de gestida finan-
. clers y gestidn de personal - 3
11 Jefs Negociade nivel 14 1 RBadrid i4 - AR |C/B] Exst Reslizar trabajos sdminia- | = Conscimientos de (nformAtice
. . trativos relacionados con {Mapper, Hoja de Calculo,
- 13 elaboracién de nominas ¥ulti 2, Muitrimate) 5
- Experiencia en tramitacion de
nbminas 5
Subdirzccliin Genersl '
de Tratamiento de la
Informaclidn .
12 Programador da Primera 1 | Madrid 17 372.888 [ ag {o/Df EX 31 Programacton d& nusves apii - Conecimientos de siatemna ope—
. ’ ) . caciones y mantenimisnto de rativos, redes locales, bases
- las existentes en e=ntornos de datos y comunicacicnes 12
- - ) MSDOS, red local y Unix, ve
rificando la codificacién,
prusba, depuraclon y docu-
- mentacion de programas, mse
, ’ - gurando la corcecta explats
cidm de las splicaciones
13 PFrogramader de Segunda i Madrid 15 (371.528 | AE { €/ EX 11 Realizacidn de tradajos me-j - Comocimientos de MSDOS, Hola de
- diante software de diseflo Chlculo, Muititexta, softwars
grafico y autoediclon, sla- de disedo y autcedicidn, y rad
- bo:;acién da hojes de calcocu- lecal Arcnet. Experiencia en™
: . to ¥ utilizacion de progra- ; #L mansic de sistemns informd-
mas de geatldn presvpuesta- ticos de seguimients presupuss-
. ’ - - iz taric. i0
SECRETARIA GENERAL DE LA
FNERfTA y RECURSOS MINE-
RALES
DIRECCICN GENERAL DE
HINAS y DI LA CONSTRUC-
cioN -
Subdireccidn General de . .
Mineria
id Jafe Seccidn Téonica .
nivel 24 H Madrid Za ] 47,4321 A £X 1% Andlisis y Evaluacidm de - Ingenirro de Minas 5
: planea satratégicos de - Expertencia =n 8 sector de ia
Mineria matdiica ¥ no ainerin no energética S
metilica
Segilimiento coflintura de
precios y dei satado de
- ahastecimients de matering
. primas minersies oo ener-~
peficans.
k Seguimients M proyectes
‘ incluidos en los FEACD
[ de las empresas
15 Jafe Seccidén Seguimiento
Técnico Hormativa Comuni-
taria H Madrid 24 A71.A32 [AE |A/p [EY 1L Beatizacisn e =studios, - Ingeniers de Mipas 3
andlisis = tnfarme score - Tdioma Francés e Ingids E]
- ~ “adaptacidn del secter de - Experiencia en relacidn can
mineriz a ta acrmativa Cony firganismos Internacionales 3
ritaria .
Conrdipar el intarcambio e
tn{ormacidn sohre paliticas
_ mineras con frgarramas In- -
ternacionales.
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bad (44 A -?» I RS . ———
or CENEFO BIRECTIVO o LOCALIDAN] WIVEL) C.ESPECIF. Fmcniecion CELCHPCION DE RESITOR ESPECIFLLOS
ORDEN PUESTO GE TRABAJD . FESIOS £, ANDAL anl on | cupeeos FEESTO WERTTOS FURTUACTOR
Sundireccidn General de :
inveatigscion ¥y Regiman
Mintro
i6 Jefe Hegocimdo nivel 16 H Madrid 16 - AE 1T/Df EX 11 ®Baio iz dependencia de) -~ Tratomicnio de textos (Multftsx-
serviric de seguridkd minern to. fmen Access I1, DBase I1]) &
se encargarad de la tramita-] - Conaciniento probade de trami-
flon y srguimientic de gxpe- tacién e expedientes relaciona-
Aientes rriscionades con nep dos con auditorins, accidentes y
puridod minera ¥ exploaivor homologac:iones de equipos de mi-
bLasicamentie. neris 3
- Conocimiento probade de tramita—
| — cién de expedientes relscionados
! cen explogives, relscicnes con
] ta CEE“y empresass colaporadoras 3

Subdireccién General de

Ingustriss de la Construc-—

cibn, -

17 | Jefe Ssccidn de Materisies

de Conmtrucecién. 1 Madric 24 471,492 § AE | A EX 1t Extudiar expedientes sobre | - Ingenierc Superieor de Minas o
. produccifn de materisles del Industrisl H

conmtruccidn, ~ Expariencis en evatuacién técni-
Estudiar y proponer expeci-| o ¥ econdmics de proyectos in-
ficdciones de materiales dustrisles Ed
de construccidn, - Conocimientos informaticos 2 .
Seguimignto ¢ inspeecian - Experiencia en hormelizacién 2
d¢ proyectos ¢ inatalacios { - Inglés . z
nes industriales subven= .
clonadas.
Control d& la informacién
de jas industrias del sec-
tor.

18 | Jefe Seccidn Empresss .

Conatructuras 3 Madrig | 24 471,492 P AL A& [EX 1) Entudiar expedientes rela- { - Ingenierc Superior o Arquitecto i
clonedos con las empresss - Conocimisntos informiticos t
constructuras ¥ afines - Experiencia en contratacicn admi-
Propener ¥/o colaborar en nistrativa . 2
ia elaboracidn de espacifi-j - Experiencis en avaluscion de pro- .
tacicnes técnicas relacio- yectos relacionados con el secior]
nadaa con el gector ds 1a de im construccisn 3
renatruccitn. . - Inglés i
Desarrollar todes ios tra~ } - Experiencia en la elmboracidn de

' bajos relacionados con ia especificacionss técnicas en re-
. Junte ConnulTiva d2 Cantra- tacién con el sector de 1a coms-
tacidn Adeinistrativa, truccidn N 2
19 Operador periférico 1  Madrid] 13 (340,556 | af fo/e) Ex 13 Cperador de periféricos. | - Conocimiento de MSDOS, Multdtex-
. Tratamiento de textos y ma- to mvenzsdo, DBASE I1I, QFEN
nie jo de paguetes microin— ACCESS . 4
forméticos. - Faperiencia en codiftencidn, ar-
thive ¥y documentacidn 3 ,
P -~ Carga de paguetes de microinfor-
mitica, elsborseidn de informa-
N cidn y ohtencidn de la misma a
travis de listados 3
DIREOCION GERERAL DL LA
ENERGIA . .
Subdireccidn General de i’
Patrileo, Petroquimiéa -
¥ Gen.
20 Jefe do Seccldn de Indusd -
triss del Petrdleo 1 Madrid 24 [ 471,492 fAE [AB { Ex 11 Trasmitacidn de expedientea | ~Ingeniero Superior o Ingenlerg
relacionadons con la Ley Téerico 3
21/74 sobre inveatigacidn - Experiencia en temas snergéticos 4
¥ expiotaciédn de hidrocar- | - Idicwas 3
huros.
21 Jefe Secelén de Actividsd
dea de Frospeccidn 1 Medrid 24 | 471,492 |AE-| AB] Ex 11 Seguimiento de todas Ianm - Ingentero Superior o Fronomista 5
: actividades _nacionales & - Cenpocimigntos de informitica k]
internacionales reincionss -~ irglés ¥ francés 3
das con Ia expioracida,
produccidn y comercisliza— -
cién de hidrocarbures,
22 Operador Periférico
nivel 13 1 ¥agrid 13 | 340,556 [AE [O0 { Ex 1l Elaboracidn de sstadisticas] - Manejo de Holas de Célcule,
'jseguimiento y control de Procesador de texto y otrom &
Programas inforséticos. - Expericncie en tesas ensrgéti-
cos &
i - 1diomes 2
—————
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» ADSCRIPCION XERITOS ESPECIFICOS
14 CEINTRO DIRECTIVO LOCALETAD] BIVEL ]S ESPECEP. OESCRIFCION DE
CADEN PUESTO DX TRABAJO €.095. AMIAL An| oR | CURRPES FUESTD NERITOS PTTUAC oM
DIRECCION PROVINCIAL Bk 8
CANTABRIA
23] Jefe Seccidn Cesticn Mi-
ners ¥ Zxplomives Santander{ 24 THZ.143] AE} A | EX 1L Traaltacion de los sxpe- - Ingenierc de Minas 5
dientes-derivedos del Re- | -~ Expariencis en seguridad minera
glamento General de Hormas #n las materias y tompetencias
Bisicas Seguridad Minera eatablecidas on «l Reglamento Ge
¥ del Reglamento de explo- neral de Normax Bisicas de Sagu-
aivos. ridad Minera y en el Aeglamento
de Explosivos y en im vigente
T ley de Minaa. 5
241 Jefas Seceidn de Gas y otrnk
atras energina Santaxsr] 24 | A71.492F AS /A BX 11 Tras{tecién e inforaes ticd - Ingonlero Supertor o Técnice Iin-
ylir;us de los sxpedisntes d+4 dustriel, Cuimico, Mecénico o
Inatalaciones de Gas ¥ Zléctrice -
atras Energian {se exceptid - Experiencis acreditada en el
La enargia sléctrical y ia Sector 3=l Gas en una Adminis-
inspecciéa de segurided de{ tracidn Piblice 5
Ias miamaa
25 Ayudants Jefe Explotaciém Santendesd i4 140.594{ AE |C/D{ EX 11 Utilizacitn du paquetes - Expertencia en sistemas infor-
informiticos integrados: miticoa te
base de datos, tratamiento
' de textos. eic.
26§ Jefe Megockado nivel 14 Santanded] 14 KB 1C/D] EX 1L -~ [Tramitacidn ue expedientes |’ - Conocimientos de Informitica 3
. B - EZxperiencia sn archive 3
- Experiencia #n contrgl de
L expedientes 4
DIRECCION PROVINCIAL GE
CEUTA .
27]  Jefe Megociado nivel 14 Ceuta 14 AE Pg/B] EX 11 {Tramitacién de expedientes | - Conocimientos de informitica ‘a
. ~ Expariencia en archivo 3
- Experiencis en control de
B expedientes &
DIRECCION FROVINCIAL DB
GUADALAJARA
281 Pussto de trabajo nivel . .
20 Guadala- 20 372.888) AL R/B ] EX 1t Supervisidn y operaciones dd - Experiencia en demarcaciones,
tara demarcacionss minaras, coa- derechos mineros y usc de ex=
trol del Reglsirg Minero, plosivos. &
inspeccionens ds explosiveos | - Experiencia en expintacidn y
y las derivadas del Regla- ordenmcidn minera, control de
mento de Hormas HAsicas de planes de Iabores ® inspeccidn
Seguridad Winera y de Is de instslaciones ming ras 4
- Ley 4= Minas y su Reglamen-
N to.
ESCUELA PE ORCANIZACION
INDUSTREAL ,
9 Jafe Seceldn Gentidn de i
Presupusstos Madrid 24 | 303.180 | AE {A/B] EXx 11 Gaatién de los presupuss— {— Experiencia en utilizacidn de
tos del Organismo ¥y su. programas informiticos de Conta-
analisis financiero bilidad Plblica 2
- Congtimienton en ge=tidn y and-
linin presupuestariox 3
- Sonocimientos y sxperiencia en
contabilidad anaiftica 5
30 Jefe Seecibn Administra- .
tive y Contratacidn Madrid 28 § 3,180 [ AL JA/BIEX 1) Apoyc a la geatifn de los [- Experiencim en tramitacidn de
' ingresca y seguimiento de sxpedientes adninistratives de
la geaticn de contrataciéng contratacidn. 4
- Experisncis ea utilizacidn da pro
gramas inforsiticos de Contabili-
ded Pinlics 5
31 Jefe Secclén Habilita- .
cién Madrid 22 303,180 AL lB/C{EX 11 tHabilitacion de pagos re- |- Conoclmisntos d= informitics a
ferentes al presupuesto alvel de usuario 3
del Organisme y operacio- {- Experisncla en puestos similares 7
nes comerciales del mismo
32 Jefe Negociade nivel 16 Madrid i6 - AE [C/D] EX 11 Ceatién de-expedientes deii- Experiencis en utilizacion de
Prasupuesto del Organismo banes de datos y proceaadores
de texto 5
- Expariencis en tramitacidn da
expedisntes de gastos e ingresaos
miblicos 5

I
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ANEXO 11
CERTIFICADO CTF WERITOS

b./De,

THITIFHD. Qs s bon Mrordmine drmntw on Sels Jentro, 8l fUcionio aeje Indicady tione screll tads 1o sigudentes sroromos i

1.~ DATTE PIRGONALES

Apellioos y Nowtwre D.N.I.
Cusrgo p Iscale Qo - MRP,
Adelolstreciin & 18 gue paroewcs {1} TitleCioms Aomibunjcas [2) N -

2.~ STTUACION ADMINTSTRATIVA

D Swvitio mEtivo E} GarviCion wmpucisles g ‘Servicios Comnidecs Authromes D Bompuwidy flrwe o8 fUncionms; Fecta Darwdsme—
Facha yrealsds cidn pwrisdo mspenelin

Bosdecis voluntmis At.28. 3.0, Loy X84 O Doedacis A1.29.4. Ley SVBE: Tow posmeidn ditieo GRSR0 Sefinl tive
Feche Caps swrvicio active . Pucrs Ot parvicio activo {3}

D Oores sl haciows

3.~ DESTINO ACTUAL: Definttive {4} . ' provistonal (8)
= ) = _ (|

&) urusterio/ bixretwias de Eapan, Orgerdamo, Delegecidn o Direccién Periffrics, Comnided Astirowm, th#ih-uﬂll

Denoninecidn de] Puesto

Lonalfomg ) Fuctin toms posesldn Nivel gul Pusgts

v}  Lowsidn o Barvicios an: Darvsni ez i do] Mot ‘
Local §ded Fuoha tras posesidn el ol Pagto

4.~ MERITCE (8)

21~ Oredo Poreaal © Feaw coreolidecisn (7
A.2.- Pusslcs deesnpefiados BCiuito 8] omUine mcnm} {8}

Do rac i én Subdi reccidn Grel .o COenoro irective | - Nivel.C.D . Tiwwo
Unided Asjal jade, i e Nos, Hewes

4.3~ Cuwce speracos w Omntros Oficisies de funclonirios relacigada oo ol pesto © puum salicttndon, i gidos e 1n dorccatoria
Ourwa : Tantro ONIGIal

4 d.~ Mtgieiad; Tiepo de pervicios reconcidos @n 1 Adeinlstwcidn eal Latado, Autdreses © Locel, histe ht‘t‘ﬁp.bum!b;a 1a cormotatarie;
At Cuarpo o Exokla .o . fngpo’ ANos Moy , Hes

Tota]l afos de sirviCioe:

| Owtificatiin qut epido 8 prticiin de]l interewead; y pare G earth SfaCto Wy 8l Soncursg Cornecado por

e fache - 8.0.F,

hwervaciowe al dormos C‘i E}
{iger, fucts, firwe y scllo)

TN WETTE " T -
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
‘ ' ANEXO L1t/

Soiicitud de participacic’m en el concurso especifica para la provision de puestos de traba-
jo en el Ministerio de Indusiria y Energia, ronvocados por Orden del Departamento

"{B.0.E. N2 }.

L

DATOS PERSONALES ' ' | ) L

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.T. : " Teléfono tontacto con prefijo

Demicilie {Calle, plaze y numerc) Codigo Postal Domicilio (Nazién, Provincia, Localidad)

 DATOS PROFESIORALES

Wimero de Registro de Personal Cuerpo o Escela - Grapsc
Situacidn Admipistrativa actual: ' . ]

Activo D . Sérvicio en Comunidades Autdnoras [ ]~ OIras .e.veeseneenennns
1l destino actual lo ocupa ¢on caracter: -

pei‘in-itivo D Frovisional ]::] - Comisidn de Servicies D
inisterio/Autonoris (Consejeria Dep.) Centro D. v Organismo S. Gral. o U. Asimilacda
enominacidn del Puesto de trabajo gque ocupa Nivel Lozalidad
Grado Personal Consclidade ) Fechs Consolidacicdn
Discapacidad Si D Tipo discapacidad ....... eeererrrsirsaasaenas emare e em ey .

No [} Adaptaciones preciSas .u..........-- i erereteeeeeeaaaaaaaaen

WATIGEDAD: tiempo de servicios efectives a la fecha de la convocatoria ACE ..... MESES ..... DIAS .....

v CURSCS DE FORMACION - CENTRO OFICIAL DE FUNCTIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACZION

Grado | Vslorazion d21 trabajo | Cursocs Antigiledad | Mérites especiflicos| Total puntos
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MiNtSTE-RiO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 1t1/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Compiemento
especifico

[daeTesia abe Num. orden
Tt engig CORVUCAtor e

Fucsio de trabaio Grupo | Navel {ocalidad

{Fechay fim_'fal

En ¢330 necesano deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.




