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28204 RESOLUCION de 7 de noviemibre de 1991, de la Dureceion
General de Trabajo, por la gue se dispore la jnscripcicn en
¢f Registra v publicacion en el « Bofeiin Oficial del Estadan
del Comvemio Coleciive de la Emipresa «Roline, Sociedad

Andnfmas, Personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Roline,
Saciedad Andnimax. Personal de Flota, gue fug suscrite con fecha 24 de
octubre de 1991, de una parte, por of Delegado de Personal de la citada
razén social, en representacion del colectivo laboral afectado, y. de otra,
por la Duacccion de la Empresa, on representacion de la misma, vy de
conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 90. apariados 2 v 3, de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores. v cn el
Reat Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro v deposito de
Convenips Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenioe Colectivo en et
correspondienic Registro de esie Centro directive. con notificacion a la
Comision Negocizdora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esiadon.

Madrid, 7 de noviembre de 1991.-La Direciora general, Soledad
-Cordova Garride,

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ROLINE, SOCIEDAD ANONIMA», PERSONAL DE FLOTA

ARTICULOD 8
AMBITD DE APLICACION.- .

€1 presente Convenio Colectiva, tiene amb:itoc de Eapresa y reguis las
cendifiones grondmicas y de trabase entre “ROLINE, S.A." v el perama’i
de su plantilla de Flota comprendido en 1a Ordenanza de Trabaic de la
Maring Mercante (D.T.M. M.},

Mo se aplicard este fonvenio, para ol personal de Inspeccidon o 21 de
Flots gue presis servicios permanentes sn tierra, adscrito a cualguier
Departaments da la Emgresa.

ARTICOLE 29

VIGENCIA, =

Eil presente Convenic entrard en vigor &1 1 on Eners de 1.991 y su
vigengia sSerd fe 408 aRos, guedando prorrogads  por periodos  anuales
sucesivos, si no se hubiera derunciade por aiguna’ de las parfes
contratantes, durante las tras seses Gliiacs & su vencimignto.

La denuncia por cualquiera de las partes {irsantws, habrd Jde
realizarse ante li Direccién General de Trabajo, dando traslado de la
missa ¢ la potra parte.

ARTICILD 3B

VINCIKLACION A LA TOTALIDAD.- -

A los sfectos de aplicacion del presante Confvenio,- ¢ste constituye un
tode orgdnico indivisidle, por la que nho podra pratenderss la
aplicacién de una o varias de sus norsas desechando sl resto, sinc que
siwspre habrd de ser aplicado y obsarvado en su  integridad vy
considerado globalsents. Si la Autoridad Laboral competente no
aprobase  algunas o las normas de este Convenio y este Mechs
desvirtusra gl contenido ol misMo, a juicioc de las partes, quedard
sin eficacia }s totalidad del Convenio, que deberd ser considerado da
nusvd por las Comisiones Negociadoras.

ARTICILO &%

PRORROGA ¥ DEMRMCIA.-

Serd prorrogado por #SgACios sucesivos de | afo, swi no e3 detunciado

por alguna de las partes contratantes.

Padl_'l ser Jdenunciado por cudlquisrs oF las partes,
4ltimos sesss Antes de su vencimiento.

durante ios tres

ARTICLD 38

MEJORAS FUTLURAS. -

S1 una ver «gente el oresente Convenig, entraran en vigor Convenios
ve #mblTo SUPETIOr y Para gl sector de la Marina Mercante, apliicables
a i#s relacignes scontmicas, socCiales y de trabajo de esta Empress,

que estableztan conticiones mas favorabies para 10s travajadores, vy
siempre  gue estas condiciones tengan caracter estrictamente oficial y
#atén publicadas en wi B.0O,E,, se aplicardn de.acuerdo con el mismg g
s entrada en vigor sera 2 gque en & citado B.O.E, se indigue.

ARTICULD 62

IMPREVISTOS CONVENIC.-

En tode ic ne previsto en este Convenio, seguirin aplicandose las
condiciones o® trabaio vigentes en cada acaentc en la Emprasa,
resitiendose para 1o no wstablecido en las mismas, & 1z Ordenanza de
Trabaje de la Marina Mercante, asi como al conjunto de las
disposicionss jegales vigentes gue configuran ias reiacionss laborales
del Estade Espaficl y Eststuto de los Trabajadpres.

ARTICWLD 78

PERIGDC DE PRUEBA.-

Toda ageisidn de pasrsonal fijo,
gste Lonvenio, se considerard provisional durante el

para las actividades comprendidas en
Pericdo ds

Prueba, variables con arreglo a la labor a que 1 tripulante sa
dedigue, gue no podrg ser superior al qus wstablecs 1a wesciia
siguisnte: :

4 meses tradajc efective
43 dias de trabajo efective

#} Titulados
&} Hasstranta y subalternos

que deberd ser pactado por wescrito, asbas ’
unilaterzisents wl Contrato de Trabajo,
con una antelacidn

Durante d4ichp pariods,
partes pusden rescindir
comunicantolo, & 1a& otra parte en igual foraa,
ainisa de 9 dias. :

Casc de qus ¢l Pericdo de Prusba sspire en sl curso de uns travesis,
iute sx consigerard prorrogado hasta que el bugque toque puerts, pero
la wvoluntad por parts del Arsador de rescindir el Contrato de Trabajo
por nR superar el Periodo de¢ Prusbta, ssbard ssr notificada al
tripulante por #] Capitdn dentro del plazo estipulado en el  pirrafo
anterior de este articulo. En caso Ccontraric, se considerard al
tripulante comc Fije de piantilla. En el case de que wexpire por
voluntad del tripulante y ellc ocurra en viajs o pusric sxtranjers, se
considerar: prorrogado hasta el puertc sspafol y si =l tripulante opta
por deserlarcar sn puerto sxtraniero, sl traslado serd por cushta del
aiseo, ! .

Concluido a satisfaccidn 3@ ambas partes 2l Pericdo de Frueba, 2l
trisulante pasard a figurar en la plantilla de gersonal fijo en la
Enpresa y 2] tiampo prastado durante dicha prueba ie serd computado a
afectos e antiguedad.

lL.a Empresa, en 21 Supufsto d@ rescisién del Periogo de  Frugba,
entregard la documentacidn relativa al tiempo efectivamente trabaiads
y las cet:laciones efectyadas a la Sequeaidad Social.

tna vez fifalizddp el Pericdo de Frueba o con la llegada del bugue a -
pugrte, los gastos de via)e y dietas hasti el puerto de emdbarque,
Seran gor cuenta de la Empresa. -

Las bajas por Enfermedad o Accidente, interrudpen s} Psrigds de Frusba
dp contdgemdas con la Legislacitn vigente.

ARTICULD 8%

INTERINAJE Y PERSONAL EVENTUAL

De acyerdoc (on #] Estatuto oe 1os Trabajadores O norma lsgal .y no
pactads. :
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ARTICULO 98 ) . o

———————

_TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR

a) La realizacioén de trabajos en categoria supé(ior, dan derecho a la

percepcion de los mismos beneficios que correspondan a dicha
categoria.

b) El desempedo de este puesfu durante un periaodo superior a naventa
dias continuados, dard derecho a consolidar este puesto.

Lo no indicado en los parrafos anteriores,. estard de acuerdo en su

totalidad con el Articulo 23 del Estatuto de los
Ordenanza de Trabajo de la-Marina Mercante Articulo 76.

Trabajadores vy

En el- caso de finiquitacién del plazo establecido por
considerard prorrogado hasta la llegada a puerto espafrol.

la mar, se

ARTICLLD 109

COMISION DE SERVICIO.-

Se entenderd por comisién de servicio la misién de trabajo profesional
que ordene la Empresa realizar al tripulante en cualquier lugar.

Durante el perindo de comisidn de servicio, los tripulantes devengardn

2l 3alario Frofesional y las Dietas que correspondan siempre que la
m1cidn encomendada se realice fuera de su domicilio habitual.
Sn la circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio, las

L acaciones  se regirdn 3 régimen de mar, y si-fuera en su  domicilio
rabituai de’ acuerdo con la Ordenanza de Traba;o de. la Marina Mercante,.

Zn cua[duier caso ‘los gastos de viaje qué pudieran
abonaran previa . justificacién, debiendo la - Empresa
cantidad estimada par-el importe de dichos gastos.

se
una

ocasionarse,
adelantar

ARTICLO 112

La Naviera atenderd las peticiones de los tripulantes relacionadas con
su destino, en ‘relacién a sus domicilios legales u otras causas
Jjustificadas. o c '

No obstante, se acuerdan dos 'situaciones de:transbordo:

19.- Por necesidad del servicio
209.~"Por iniciativa del tripglante

Se procurard quardar el orden inverso de antxquedad de cada categor:a
en la-Naviera.

mRTIOWO 120 . R

Exm:mﬂwi DE. EMBARGUE EN EL DOMICILIO.-

Se comsidera Expectatlva de Enbarque la sxtua:idn del trxpulante que
se halla en su-domicilio, ' procedente 'de una :1tuac16n diferente a
de eqbarquc, estinda dxsponxble y a urdenes de la Enpresa.

La expectatxva de Embarque, durard hasta el dxa anterlor en que' el
tripulante salga de su donncxlxo. R

El perxodo m&xx-o que se establece para esta sxtuacxén, es de 39 dxas.
pasando a partir de este momento a situacion de Comisidn de Servicio.

Durante la Expectativa de Embarque,
Profesional
de Trabajo.

se percihjrd el Salario
correspondiente a este Convenio y vacaciones de Ordenanza

ARTICULO 138 . . ’
LICENCIAS.
a)  Con 1ndepéndencxa del periodo reglémentario‘ de vacacianes,

se
reconoce el derecho a disfrutar de licencias par los motivos que a
continuacidn  se enumeran: De indole familiar, para asistir a
Cursos o exdmenes para la obtencidn de titulos o© nombramientas

la

B)

(=4}

1)
2)

3)

4)
L)

©

superiores. o cursillos de cardcter obligatorio, - complementarios o
de -perfeccionamiento y capacitacién en la Marina Mercante y para
asuntos proplos.

La concesidén de toda clase de licencias corresponde al Naviero o
Armador. El peticionario deberd presentar la oportuna instancia y
el Naviero o Armador adoptard la resolucién sobre la misma dentro
de ins treinta dias siguientes a su solicitud.

s

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitdn en

el ‘momento de ser sclicitados, desembarcandc el tripulante en el
primer puerto con medios mds directos de desplazamiento y dentro
de -los limites geogrificos contemplados en-el apartado ¢!). Todo

ello sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse a guienazs
pcsteriormente no justifiquen en forma debida la causa alegada al
formular la peticidn.

Los gastus de desplazamiento para el disfrute de
corresponderan por cuenta del permisionario,
ocasionados
apartado 2.
restringido

las licencias

a excepcidn de los
en el supuesto de muerte del cényuge e hijos y la del
b) y d) que correrdn a cuenta del Armador, quedando
el uso del derecho a desembarque y reembarque a todos
los puertos de Europa, Mar Mediterrdneo, Mar Negro y los puertes
de Africa, hasta el paralelo de Noadibou (Port Etienne). No
obstante quedan exluidos de estas limitaciones geogrificas las
causas de enfermedad grave y muerte del cényuge e hijos.

LICENCIAS POR MOTIVOS DE INDOLE FAMILIAR

Estas Licencias serdn retribuidas en los siguientes casos:

CAUSA DIAS
Matrimonio c.eeesesoonascceusecnsoessves 28
Nacimiento hi jos .. . AP 17
Enfermedad grave cényuge, hlJOS, padres
y hermanos, hasta ..essiececsancannines 15 .
Muerte cényuge e DijOS sveeneconcnsnnes 15"
15

Muerte padres y hermanos ..........sees

No  obstante
circunstancias
justificadas,

excepcionales
situaciones
siempre y

_estos plazos y atendiendo a las
que puedan concurrir en algunas
la Empresa concederd los dias necesariaos,

cdando sea compatible con el servicio, a excepcién de las causas
33, 43 y 5a. -
Ninguna de las licencias descritas 2n =ste apartado serd acuaulaca

3 vacaciones a excepcidn de matrimenio, que si-se podrd acumular.

NS gbitante el parrafo anterior el tripulante.  embarcado previa
zomunicazién a la Empresa, podra optar a la acumulacién en caso de
natalidad. - .

disfruten las

Los tripulantes. que- _licencias previstas =2n 2ste
apartado, percibirdn su salario.profesional.
Las licencias s2 empezardn a contar desde el dia siguiente al de

desémbarcar. - . -

LICENCIAS. FARA ASIST] A CURSDS, CURSILLOS ¥ EXAHENES

-a) Cursos 0f1c1ales para la obtencxdn de Tntulos o Nombramxentos ,"
Superiores en la ngina Mercantes. o
P FA:
Antxguedad mxnxma-.................v 1 1(2 aﬁoé.
Duracién, .. La del curso, N
Salario- Profesional’s .
Nim. de veces Retribuidad una sola vez
Vinculacion 3 la ‘avxera .. "Segin lo dispuesto en
3 . la OTHM, salvo caso de
- . resarcimiento.
Peticiones MAximas .........c..e.. 6%, de los. puestos . de
’ trabajo _ de cada
categoria.
Mensualmente se enviard justificacidn de asistencias expedida por 1la
Escuela, para tener derecho a la retribucién. i
b) Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los titulos

profesionales. [

Sin limitacion.

La del cursilloa.
Profesional.

Retribuida una sola vez.

Antigiedad minima c.veeceevnicanaens
DUracidn .c.eiiveecanacnccenccanvanas
Salaric .ccccveiiaerensitasnasonnnenn
Nim., de veCes ...cccivessnccccasnvae
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¢)] Cursillos de perfeccionamientod v capacitacidn profesienal de

tripulantes vy adecuados & los trificos especificos de cada
Enpresa.
Antigiedad Minimd «..ivveevinninn,- 1 ahe.
Duracidh ..seeesninnsrarsicsenncces Lz dei Curso,
Balario ...ecssrecciiiiresnsnsnaaan Profesional
Mim, de VBCEE ..iiuiiaeensusansanaas Una sols vez.
Vinculacsdén a la Empresd ......,.4. 1 afe.
Poticiones BE*isdE .rrevvarrersane &% de los puestos oe
trabajzo.
Zn todas sstaz  liIonCles 2R seguira el orden £@  antiguedad hasts

<eapletas  [og topes Sstabiecides. La fapresa atenderi las peticifres
‘ornuladas hasta difhos lopes, pufisnce conceder iCs durante el periodo
d2 cataliones.,

51 los tripulsntes =@ integrasen 3§ Tuslgaera de los tursos  durante

I5E vACACIONES, 65139 Quedaran intarrumprdas,

tina ves finalizago el Cursc, seguira el fisfrute de [as mismas.

d4) Cursilles por neces:dad de la Cmpresa.

fuando algunc de los curscs de los apartados anteriores, se
realice por necesidad de la Esmpresa, €] trapulante se hallasrd en
situacton de Ccomisidn  de servicio todo #]1  tiempo gque duren
dichos Cursos.

LICENCIAS FARA ASUNTCS PROPIOS.

Los tripulantes podrdn solicitar licentias por recesidad de  atsnder
personalsente asuntgl propios que N0 admitan gemora por un pariodo de
hasta & saeses, que podrin contederse por el Naviaro.

La Empresa informard al Comite de Empresa, los peraisos efsctuados.

ARTICILD 148

EXCEDENCIA VOLUNTAREA.-

Fusde solicitarls cads tripulante que cuents aj senos con un afo de
antigiedad en la Emprasa, Las peticicnes se resciverdn dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de pressntacién,

Ef plazs ainimo pars la excedencia serd de seis seses y o1 meuing ds
cince afos.

El tiespo transcurrido en esta situacién no se computerd a ningin
sfecto. .

8i el excedents, oun mes antes de finalizar el plazo para ®) que s la
concedid ls sxcedencia, no solicitase su reingreso en la Esprasa,
causari paja definitiva en 12 mises. Si solicitase &l reingresc, #ste
se efectuard tan pronto sxista vacante de su categoria.

En 1 supusstoc de que No existiera vacante de su -categoria v el
excedente optsra voluntarigsentes por aiguna de categoria inferior
.dentro de su especialidad, percibird el sslaric correspondients a
#sta, hasta QJue se produZca su incorporacidén a la catsgoria gue le
corresponda. |

El excedente, uns ver incorporado 4 la Empresa, no podrd solicitar una
rfiugva excedencia hasta gque no havan trancurrido 41 menes, Cuatro #ios
de servicio activo a2 Ia Coapaiia, desde gque sguella we produlo.

ARTICILO 152

CUADRC CRGANEICD ¥ APLICACION DEL MISWO.-

S obligard a la existencia, romo minimp, de un Cuadrs Orjanico por
Eugue, ACTURLIZADD Y LEGALIIADD por las Autorigdades Competentes, en un
lugar de [ibre acceso a toda la tripulacita.

En el casg de que las PRutoridades Competentes vari=n el Cuagrc
Crganica, dicha varidcidn se snviara ai Capitdn del bugu® pars su
conoCimiento e intormac:én de toda la tripulacitn.

Todos 105 bugues componentes de ja f10ta, estardn obiigados » tener el
Euacra Organico totalmente actualizade, de aceerde con su  Cuadro
indicagdor d¢e Tripulaciones Minimas.

-los sijulsntes conceptos v valores:

Caga componente ode ia dotacién del pugue, deberd saber e)ecutar
correctamente los diferentes ejercicios que los menciomados Cuadros
1nciguen,

ta falta de conofimientg y ejecucidn de los miemos, supondra sancién .
dg acuergo con la Ley vigente en su somento.

ARTIELLD 153

ESCALAFON, ~

+) La Empress estd obiigada a confeccionar un escalafoén pablico de
todos 1os tripulantes de la Tmpresa, en &l gue figurara, nomire,
apel}lidos, cargo y fecha de ingresc en la Empresa, asl como las
notas aclaratorias gue se consiceran convenientes.

L) Siempre que la capacidad profssional ic permita, se respetard !
mismo pArd provesr 1os ASCensOs ¥ plazas en tisrra,

c) Este escalaitn se editard vy sm exigird gur hays un  ejesplar
actualizado en cada bugue, al tudl tendrid accesc cualquisr miesbro
de ia tripulacién.

ARTICIAD 178

DIETAS ¥ VIAJES.-

ieta o5 la cantidad Que s& devenga diariamente, para sstablecer los
gastos de  sanutencion y estancias, que se¢ originan  en el
desplazasiento y permanencia fusrs oel domicilio o del bugue de
enrclaniento. -

Se percibiran Dietas e los siguientess casoss

tf.- Comicisn de Servicis fuers de] domicilis,
22.- Durante el tiampo de viale negIsarin para’ 2l
sesembsarque hasta 1a llegaga 2 su domicslio,.

2§.- En la E.pectati-a de fmbargque fuera cel domicilio,

enbarjug Q

ta Dieta en tsrritorio ﬁaciﬂnil,' vendra integrada por =1 tonjunta de
Se considerardn Distas sntaras o
medias Distan, 5.599,- Ptas. v 1,000, Ftas. respoctvamente y en aste

#$111M0 Cas0 Cuangd RO s2 pernolts,

En e extranierpg la Empresa estard obligada a facilitar los medios cge
transporte y alojaments al tripulante,

La~ Empress abonard los gastos de viaje eligiendo gl tripulante el
wed1o de transporte mds 1ddnea, agecuado y directo, guedando exciuidos
Ins taxis de aiquiler dep largo recorrido, los coches de alquiier v las
clases d¢ lujo. Fara los taxis de largo recorrido, se considerard Como
tat, las distancias supericres a 25 kilometros.

En caso de wsoc de estos mediaw, s utilizacidn deberd estar
justificada por faita de billets de otro tipo, urgencia de embargue, ©
porque de su utilizacidn se Ceriven mayores goonomias que ‘los propios
gastos. EI tripulants presentard los comprobantes.

En tode caso, el tripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armador o su repraesentante, «l importe aproximado de los gastos de
locomocisn v - Dietas, caso de que no se le entreguen ios
correspondientes billetes de pasaie.

En @l casc de que lgos gastos de dasembarque por  Accidente 6
Enfermedad, se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos eqt.r.n
obligados 4 enviar @ 12 missa 1os correspondientes justificantes.

Se percipird la Dista entera sxclusivasente por cada dia natural en
Gue se pernocte fusra de la residencis oficial, bugue de la compaiia o
med; de {ransportie.

Se percibird media Dieta cuando la salida y llegada se realice en le
mismo fdia.

Mo se percibird Dieta Stguna. cuando la llegada 2l bugue o a la
residencia se produzca antes de las 12 horas, y el viaje haya
durado wmenos de 4 horas © la distancia recorrida swa inferior a 109
K.

ARTICIED 188

FANUTENCION. -

£l importe por €] conceptoc de Manutencidn serd abonado por la Empresa,
& razron oe 1.199,- PTA. por tripulante y/o scosmpaiante vy dia, siendo
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é!ta controlada tanto en cantidad como en calidad, por dos aiembros,
c# la tripulacidn, procurando el Capitdn que laos componentss de la
citada comisiln sean rotatives y de diferentes categorias.

Mhecha comisidn vigiiard cue ja menutencidn . zeéa variada, sand vy
aburdanteant®, y @roplada en cada ca38 a 12 navegacion dal bugue.

£s g cometido Ao devengara horas 3:tradrdinarias 20 angin somsnko,

L# sanutancién en ningun moments tendri la zTonsideracidn de zalarmo,
por Isnsigulente, no serd exigibié durante 2]l periado de  vataCiones,
permisos, licéncias, etec., esto.,

ARTICULD I?SE

ENTREPOT .~
El #ntregot normal, serd adquiride per la Emgresa,
czlumna correspondients de
triputante.

descontando en la
la Nésmind O pagadc dirsctamente por el

£l reparto gal entrepot se sfectuard oor 1a Comision sobre cantidad v

calidad de la comida a bordo, corrsspondiendo el control al _Capitan

dal dugue.

ARTICULD 289

JORNADA LABORAL .-

e o M

La jornada de trabaic s computara anualmente y ss aplica de acusrdo
con 1 R.D. 2091/83, que requla la jornada de trabajo en la Mar,
estableci4ndola an una jornade mdxisa sesanat de 48 horas.

No obstante, la jornada se distribuye sn 8 horas diarias de Lunes &
Viernes. Las & horas de la maZana del Sabado s& acumulan a vacaciones.

.

ARTIOWLD 219

INCREFENTO SALARIAL.~

£l Salario Profesional serd el que figura en tablas adjuntas, desde el
dia uno de Encro de sil novecientos noventa y uno.

Para &l ejercicio de {.792 se incrsmentard en sl mi1smo porcentaje gue
el 1.P.C, de 1.99t

ARTICLLD 223

Salario frofesional.~ E3 el i1mporte que Para cada Cateddr.a figura an
ia Tabla Salarial adjunta y que corrasponde al pagd de la  jorcada
laborai establecida 2n el Arg, 9 S# #ste Converig, Este  Salarmip
Frof2sicnal estd formads por A) Salar:ic Real v B Complementn.

Saiario Eambarcado.- Serd: para toda la Salario
Profesional v los Trabaios Extriaordinarios.

fripdiac:én, EH

ARTICIAD 232

Eguivale al 571 del Salaric Profesional

tadla adjunta.

por trignic acumuladg, segin

FABAS EXTRADRUINARIAS .-

Tado #i perscnal de mar, percibird apualmente con cardcter obl:gatorio
dos Pagas Extraordinarias, de igual coantia al Salaria Profesional mas
antiguedad.

Estas pagas aw abonaran, 5 de

Ticiesbre.

una «f 13 de Julioc y la otra =l

La Edgresa 3¢ cosgromste a snviar directamente, en estas fechas, a su
domicilio las correspondientes pagas &l personal gque por cualquier
causa sstéd desembarcado.

ARTIOWLD 238

HORKS EXTRADRDINARIAS. -

Las Horas Extraordinarias serin de libre ofrscimisnto por parte del

Armador- o su rapresentante, vy  la prestaciin de las mismas s#rd
_voluntaria por parte de los tripulantes salvo en igs siguientes

LPpuRStoks .

2.~ Les  trabajos de  fondeo, atraque, desatrague, enmendadas

previstas, apertura y cierre de Ias sscotillas y arranche.

Z8,- En [a mar, siempre gue las necesidades de la navegacitn lo erijan
para ilevar # Duen fin el viaie® 1niciado por el tugque y en pueric
cuinde la projramads szlida del bugue 1o raduiera,

TE.- Ateacién a2
Jugue auedd reaillar la garga v destarga.
wtilizars ol perscnal extrictamsnts necesarin.

ja carga ¥y & )4 operacifnes necesarlas para que 2l
En estns  casas 3

42.- Aprovisionamiento, siempre y Cuands gor tener i bugue qua Iarpar
inmediatamente, y no pueda realizsrse en jornada normal.

2.~ Atencidn de Autoridides en pusrto v trabajos similares de

ingludible realizacién,

No s&  computardn como Horas Extrasrdinarias, asngue 52 efsctien fuera
de la Jorraca normal, las realizadas en los siguientes Cas0s:
at.- Cuando las ordens el que ejerza el mando del bugue para socorrer
" # otros barros O personas @n paligro, sin perjuicig de ios
"derechos que la legislacigsn reconoce a las triaulac1nnes n  los
casos de halliz;n o salvamento.

«= Cudndo el que #]8r2i ¢l nando del Suque [as considece necesarias
o urgentes Surante la navegacidn para la seguridad dei miseo, de
las personas a bordo o del carganento.
c}.~ En los casos de sjercicics periddicos prescrites para  la
saguridad o 12 vida humana en wi mar.
4} .~ Cuanda io axijan las foromalidades sduaneras, la cuarentena u
otris Jisposiciones sanitartas.

El aumento habido en la tabla de Horas Extraordinarias,
camputc de {as mmjoras recogidas sn sste Convenia.

aon parta del

Todas las Horas Extraordinarias o trabajos exiris que s realicen en
consecusncia con Bste drticulo o concordantes, tanto en su realizacidn
coma para abono, tandrin gl caracter de estructurales, de acuerdo com
lo establscido en la legisiacidn vigente,

ARTICILD 248.-

VACACIONES .~

A partir del 1-11-9) serian 48 43 dias de vicaciones, cafa 179 dias d!
embarque ininterruspido.

Para el afo {.992, serdn de 46 diax de vaciaciones, por caga 1i@ de
embarque ininterrumgida. r

El pericda de flexidilidad serd de 1@ dias.

Los diaw de viaj#, tanto al embarcar como al dessmbarcar, por razés de=
vaciciones, no S@rd consligerados come tales vacaciones, emoezando a
contarse #stas 2l ssgundo dia de desembarque, salve causa gue
justifigue 1o contrarig y $inalizadas desde la fecha en gue =i
tripulante abandone su doniciiio con chieioc de embarcar.

+ E~prasa se comprometsn a Nacer cumglis el

Las  tripalasion digfrgta

32 iz sagac:ones =0 Sada feriodo, O perder 2i disfrute de las mlsmas.
i gerio2o  20%Ferior 3l aagsraud 22 1os bripulantes  una va3
disfr radas, seri regulade de acusrdo con lo sstablesido an ol
s

o

@ £ Jjecvativa Jde Epbarque.

Estas sacsciones Tienen el cardcter de totaies por todos los conceptos
¥ &n las mpsmas S€ @ncueniran acumuladas por comoensacidn lais § hords
22 ia mafana dei sabadg vy los descansos de sabado tarde, domingos ¥
fastivos,
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ARTICULO 272

BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.-

Durante el tiempo de baja por Enfermedad Profesionat o Accidente
Laboral, ambos com o Sin hospitalizacién, se oercibird =i 1@@Y de la
tase regul adora del tripulante afectago y devengdrd vacacipnes de Jrde
nanza o Trabajo.

£n caso oe baja por Enfermedad Comdn, la Empresa abonard la caferencia
hasta completar en 100% de la base regulador. -

El mismo dia en gque cause altaz, el tripulante comumicard & 14 Empresa
el  evento, debiéndose realizar la comumcatidén por  teléfono vy
ratificarla postaricrmente por telegrama.

ARTICULD 2B%

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS 0 PELIGROSAS.-

Las tripulaciones de los bugques gque transporten mgrcanciss,
conceptuadas como peligrosas conforae a io indicado en =1  pressnte
articula, tendrin derechs a percibir uha remuneracidn en funcién del
incresents del riesgo a que estdn expuestos y confores se pstablece en
este sismc erticuls, Tedo ello sin perjuicio de las sedidas oe
seguridad & tomar durante la carga, tracsporte y descarga de dichas
hBrCancias  conforme a [as disposiciones legales al respecto y & la
consigeracién de la 10O, segin tabla adjunta.

A) En agquellos buques especializados y dedicados habitualeente al
transporte de [&s mercancias de referencia, con cardcler de
mxclusividad, ¥ .que por  su construccisn a posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y  debidamente

preparados para su transporte percibirdn o establecido 1a
C.T.M.M. .
B} En 108 bufues que sircunstancialmente transporten las- saterias

indicadas, an conceptc de carga, se abonardn durante el -tiespd cue
dure su transporte® las resunsracienes abajo indicadas, en funcidn
del  grado de peligrosidad asignado a 13 sercancis y del tanto por

zisntz que el peso de la misma suponga #n relacidén con el Tpeso
wuerto® del tugue, indicado #ste en el Certificado de Argues.
En el casa ze diferentes mercancias asignadas todas al  eleso

3u5 pE%oI 2 105 efertes de  cilgule cel
Ex el caszg de sercancias asignadas 2
23ferontes grupos, se $umaran 185 productos de los pesos de cada
mercancia por 2l namerg asignado al grupo gue correspbnda, y S8
dividird el total entre el total ce peso de Jichas mercancias,
siendo el coeficiente el gque marcue el grupd 3 que debe agIgRarse
al con;untoc de estas mercancias.

Si considerandc las mercancias por separado, la remuneracidn fuera
superipr, s estard a esto ¢ltimo.

Irups, s®& sumarin
Jorzentaj? - de remunecacidn.

GRUFD DE FELIGROSIDAD

"grupa de
resefados

Las rererencias a ‘clase™,
compatibilidad™, “observaciones”
pars la
Cédigo Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

“type=,
y los

"divisron®,
conciclonsnientos

{os “grupos de peligrosidag” son divisiones .entre las mercancias a gque
nace referoncia la anterior publicacién en funcién del riesgo gue, en
general ouedan suponer para la vida de los tripulantes de i1os  bugues
que las transporien,

GRUPL “A": Mercancias resefadas como pertenecientes a:

Expios:vos: Ciase 1.Divisidn j-1. Brupo compatibiirgas &

———ee—————— aj F.

Infecciosos: Clase &-2.

Radicactivos: Llase 7. Cuando de materiales radiactivos

—————————— gxplOsivos o de  “acuerdos SRpECIAlEE 5B
trate.

GRUPG "B"1
Explosivoss Llase 1. Divisidn i-1{, Grupa compatiblicad

Clase [. Divisién -2,
Clase 1. Divisign 1-3. Grupo compatibilidag
A, B, { v n2 Q@:7F,

clase 7 hacen referencia # los vocablos y referencias en sl

SRUPD “C"

Clase 1. Divisiom i-J.Resto mercancizs no
1ncluido grupo B.

Explosivas:

Bases inflamables & Téxicos:

Clase 2. NI QWD 1B1s, 1023, (@2s, 1917,
1589, 1945, 1051, 1052, 0S¥, 1975, 18&7,
12876, v el "Sas de agua*,

Clese 7. Mercant:zs Que la aprobacién Jel
aodelo 38 ambalaze y ls g2 la enpedizion
corresgonian @ tcsps los paises sfectiadss

gor ba e-pedicion.

SEUFT "L Lizw1d0s inflamablies £ON punto balo de 1nflamatidng

Ciase .-1l.

Clace 7. Mercancias que la sprobacien Jdel
modeloc de embalale COrraspon@a a los  paisas
de origen, cesting y transito y se requiera
notificacién previa 4 tedos 103 paises
afpctadaos.

Aagiact) vos:

GRUFD "E":

Ezplaosives: Clase f. Divisién i-4,

Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién.

Clase 3-2, cuahdt sesn adesds mercancias toxicas.

GRUFD *F*: Radractivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del
epdefo de embalaje corresponda al pais de
origen de 1a expedicidn y se reguiera
notificacién previa de la expedicién a todos
los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuande soan_tn@lauahlas.
e e eem= Claz@ 3-2, mErCanCias N0 tLNICAB.

SRUPT *6": Clase 2, cuando sean téxicas no 1nflasables.

inflamables: Clase 3-3

Téxicost Clase 6-1

—— ’

GRUPQO "H*: S4l:das inflamablas mspontdnmamente: Clase 4-2, Excepto N2

S. oMU t36L, 1342, 837, 1387,

Peréxidos nrg&nzcosi {lase 3-2

GRUPD *I*: Radiactivost

Clase 7. Mercancias que 1a aprobacion del
sodelo o8 sadalajs correspongs al pais de
origen y  no s@ requiera nptificacién ni
aprobacién por las Autoridades coaspetentes.

Clasw 8, cuando en  “cbservaciones” estd
Anotado Que ErOvoCan graves Jquesdduras vy
gespravden gases suy téxicos.

SRUFS *yhr Selioos srntlamsbles =n presenci: de humedad:

Corrasivos: Zlase B, cuando en  "obsarvaciona2s® esté
anatado  Sue Tprovocan graves  guemaduras” o

Jquae “desgrendan gasss ady Iénicos”.

CALCULD DE REMUNERACION EN TANTG POR CIENTO DEL SALARID PROFESIONAL

H
+
H
'
i
+
H

i
'
H
£
H

€
P
i
'
i




O S W 175 (TR Y A T -

- BOE nuam, 279

Jueves 21 noviembre 1991

37811

Las ndeerss interiores del cuadro indican el porcentais de
. Salarig Profesional.

. Sie miniso -
. % minime cargar peso muerto
. Brupo pellgrosidag

ARTICULO 292

SEFVICIO DEL GOLFO DE GUINEA.-

s astard & 19 dlsguestd wn [a Drdnnann de Trabajs de ia Harina

rercante =n su Art. 113,

ARTICULO T2%

NAVEBACION POR IQNAQ INSALUBRES Y EPIDEMILAS.-

Sa considararin puerto insalubres o epidémicos aqueilos que asi hayan
side daclarddos por ‘la Organizaciém Mundisl dw la Salud (D.M.80)
durante al tiempo en que haya estado wigente dicha declaracidn,

Al
Las tripylaciones de los barcos que escalan  dichos puertes,
antepusrtos, bahias o radas, © que deban realizar sscensionss o
descensos por rics de lugares declarados insslubres vy  apidemicos,
adesds de la adopcien de todos 1os sedios praventivos precists an
prdes a garantizar 1a sanided & borde, percibirds cosc compensacitn 3
la peraanencia en dichos lugerss durante la estancia, un  incresentc
del 5&X sobrs ¢l Salaris Profesional siés Trisnics y Horas Extras.

t.a Empress snviard sensualasnte ssta inforsacibn, de ta (}qmiucun
Mundial de .la Salud o del Departamento correspondients de Sanidad
Exterior, sisspre que sea facilitads. En su defectn, cuslquier
componente del Cosité podrd solicitario por #i miseo.

e

ARTICLAD J1%

Cuando e} bugque haya de partir !m:ia une rone de querra nﬂtﬁiva, la
tripulacidn tendrd derscho:

al & no partir :nnﬂ bugus y padir sl transbordo a otro barco vy si
dicha situacidn no s# pudiera cbtsner, pasard & situacién ge
seraise por s cusnta hasts sl regrasc de inte.

-

) El tripulante tambien podrd solicitar
hasta la fecha del evento.

las vacaciones devengadas

<) Los que dieran sl viaje y sientris ol Sugue sa encuentre en  gicha

zond de guerra, perclbirin una prima especial de 1. 508.- PTA,
diarias. , )

d) Caso de que %in previo conoccimiento al partir de viaje, el buque se
encontrase en 1ona  de guerra wfectiva, los tripuleniss percibirdn
el 129 % de aumento de! Salario Profesional, durante el tiempo gue
sp hailen an gichs zona.

g} Asimisma, la Empresa mientras durs Ia sstancia en ccna de guerra

sfectiva ampliard el sequrc de accidentes Hasta un 5@ % del importe
asegurado en el Art. de Sequros OF Accidentes (Art. 39 de  este
mismo Convenio.

A tal comprobacidn, low tripulantes tendran accesc a4l flete percibido
por el transporte, seguro del casco o poi:za de flatamentos.

ARTICLLO TI2

PERDIDA DE EQUIFAJE A BORDO.-

£n caso de pirdida de squipais a bordo por cualguiar sismbrs de ia
tripulacisn, debida a naufragioc, incendio o cualdquier otro accidents
no  imputabie &1 4 1om perjudicados, fa Emgresa abonari cosc
compensacidn las cantidades sigQuisntas:
Pérdida total ......evns..  £5.0900,- PTA.
Pérdida parcial, a }uicw del Capitin una ver oide al
al interesado, y 0 4ingin ciso a4 Superaran las 65.009,-
PTA.

En el caso de que la Empresa abons inceenizacidn pcr"ll concepto de
vestuario o se faciliten uniforses, se deducird la indesnizacidn en un
20T,

En ol caso de fallecisisnto del tripulante, esta cantidad 1o serd

abonada 2 sus harsderos legaisente reconocidos.

ARTICAD 332

FASILIARES ACDMPARANTES. -

Todc.:; ol personal de flcta pusde wolicitar de la Empresa dirsctasents o
& traves del Capitin, ser scompafado por 1a msujer o hijo wsisntras se
sncuentre ssbarcado.

La Espress admitiri l» ssiicitud sin que, 0 ningdn caso, pusda
schrapasarse &l sarco de las norsas sstablecidas para ¢l buque por
SEVIMAR. €n todo momento e derd prioridad a aguellas personas
tGarantias, Téchicos, Sobrecargos, etc.) gue por necesidades de la
Esprass deban ssbarcar wn wl buque, :

Para sfectuar el esbarque, el tripulante autorizado dsberd entregar
péliza de saguro que cubra los rissgos gque pusdan producirse aientras
se sncusntre on esta situacién, resitisndo el Capitin Gutncnou de la
aisaa 3 la Naviera.

§qualnnu s# acompaiara Cernncada rMegico, actuahndo =n g] momento
de embarcar. .

Mo podrin ser wnraladas #sposas en estado de gestacién, Hhijo menores
de B afcs en viajes superiores a2 3 dias sin escalas v o0 ningGn caso
wl acompaiants gus esté aquejado de cuaiquier enfermedad gue pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacign,

EX Capitsn, de acusrdoc con ln‘ circunstacias ‘esstablecidas, y sin
sobrepasar en ningin caso los limites establecidos, coordinard las
solicitudes de acompafantes. B L
56 estabisce un periodo mixiso de estancia del acompafanta a hordo de
3 dias.

El  acoapafante tomard 4 su cargo ef cuidado complets de los
alojasientos del tripulante, sxcegtuyando despachos y recintos comunes,
¥y no solicitard ssrvicios extras del departaaents dw fonda. (os
desayunos, cosidas y cenas, se swrvirdn en la horat extabfecida v mn
ci comedor en gue & sirva &l tripulants al gque 8 acompafa.
ET" fasiliar accapafants viene oeligade a :u-plxr tudu law noesae de
segquridad que rigen sn =l bugque. .

La esposa ¢ hijo acomcaZante; no alterard e ningdn aceento la
convivencia a borde, ni ia sarcha norsal de low trabajos del buque.

ARTICULD Tag_

La Empresa dard cargo prefersntesents a 1os tripulantes fijos de sy
flota, scbre ®l personal sjenc a ella, al cbisto de ocupar plazas en
tierra. Ello, sisepre que los sarinos reunan las condiciones sxigidas
por la Empress, para ocupar las plazas. Dicha preferencia wn ¢l trato,
incluys 1a esgera para los casos wn gue &l tripulaste se halle
esbarcadao,

Esta-u plazas deberén ser anuncisdas al Capitdn de cada hugue,
pubticacion v al Comitsé de Espresa.

para du

[ —e

TEF -~
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ARTICULD IS8 Con dos horas de antelacien 2 Ia salida estissda del bugue, se

————————— - modificard, si proceds, dicho horaric de salida, comunicindolo por
medic oe los titados tabiones de anuncios.

CORRESFONDENCIA. - :

Los Capitanss dsbardn exponsr an los tablones de anuncios las
direcciones postales de low Consignatarios o Rgentes en los puertos
donde &1 bugue vays & hacer escala préxisasents o indicar si el bugue
sale a ordunes.

La Esprasa adoptard eedidas con el fin de enviar a los bugues las
cartas gque dirigidas a los tripulantes se haysn recidido en (a2

Kaviera. -

Cuando el bugue =8 encuentre en puertg extranjero, las cartas
remitidas por 1os tripulantes seridn entregadas para su  frangueg al
Consignatario.

"

AIRE ACOMDICIONARDC ¥ CALEFACCION,-

La Empresa se coapromete & asntensr #n perfects  estadc de
funcionamiento, con =] personsl de & bordo que l® corresponda, los
servicios de aire acongdicionade y calsfaccion existente.

De no existir lox sismos, los bugues serdn squipados . por los

ventiladores y placas precisas.

ARTICIND 279

NATAL1DRD ¥ MATRIMONIC, -

El tripulante con una antigdedad no menor de dos afos de servicio a la
Empresa, percibird 28.008,~ Ptas. por sl nacimisnto de cada hijo. Serd
‘requisite forsal para el abono indicado, la presentacidén del Libro de
Familia.

El tripulante con una antigiedad no mencr de dos afios de servicio a la
Empresa, percibird con cardcter de gratificacidn 22.008,- Ptas. por
contrasr satrisonic. Siendo imprescindible para su cobro los wmisaos
requisitos que sn sl apartado antericor.

ARTICULO 288

Sa concederd hasta un mixiso de tres sensuslidades y sedia de acuerdo
con lo establecido an Ia Ordenanza de Trabajo de la Marina Marcants sn
su articuleo 228,

ARTICHAD 390

SEGURG DE ACCIDENTES.-

Aparts del Seguro Dbligatoric de Accidentss y coms compleawments oel
aisac, 12 Empress estabiecs & su cargo y a favor de lom tripulantes un
Sequro de Accidentes, cubriendc los riesgos de susrts = invalided
absoluta en 32 sctuacién protesional, con los capitales assgurados
siguientes:

- Por Muertis 3.000,299, - Ptas.

- Por invaligez Total y Absoluta 5.999.209,- Ptas.

Los riesgos cubiertos por dstas Polizag, se
gurants el tiempo ge enrple a bordo.

entignden Jnicamente

ARTICLLD a8

HORA DE SALIDA, -

A ia ilegada del bugut a puerto y dentro de la prisera hora del

comienzs de las operaciones de trabajo, por asdic del tablon de
anuUNCiIOos, & comunicard a 12 tripulacian una hora estimady do wmalida.

ARTICULG 612

SEGURIDAD & HIGIENE EN EL TRABAJD.-

Se procederd de acusrdo con lo establecido an la Ordenanza de Trabajin
de 1a Marina Mercante y Estatuto da los Trabajadores.
La Empresa facilitard a los respectivos Delegades del Comitd, cuantas

disposiciones adicionales se promulguen scbre o] tesa.

ARTICLAD 422

Cuands un bugque, durants su #stancia en digue, no disponga de las
sisaas condiciones higiénicas y sanitariss que navegando, se obligard
2 la Empresa que facilite alojamiente san tierra a los tripulantes que
no dispongan de las condiciones que tisnen navegando.

ARTICWLD 430

SERVICIO DE LANCHAS.-

Cuando el bwuc sa sncusntrs fondsado, habrd que poner a disposicidn
de ia tripulacidn un servicic de lanchas para ir a tierra.

El Capitan ditpondrd de un servicio siniso de lanchas pars cada uno de

tos turnos de guardia. En todo caso sstos servicios s dispondrin
sienpre y tuando la fondeada sea de 24 horas.

ARTICULD 438

SERVICIOS RECREATIVODS ¥ CULTURALES.-

La Espresa doctard a todos Sus bugues de dos aparatos de TV y de dos
de video, salvo gue =1 bugue estuvisra pgrovisto de sistesa d¢ wosics
asbiental ,sienco por cusnta de la Espresa ! santenisisnto,instalacidn
y reparacidn. .

FONDOS CULTURALES. -

tLa Emprass proporcionard la cantidad de 8.009,- Ptas. sensuales por
buque, & ¥in ds mantemiy un wervicio de .biblioteca y juwgos
recreatives. “ .

Una comisitn, forasda por #1 Capttdn y la tripulacidn,

controlard Ia
buwena utilizacién de dichos fondos. .

ARTICULD 438

ROFA DE TRABAJOQ Y SERVILIO DE LAVANDERIA.-

La rops de trabajo serd abonads por 1a Empresa sn nésina, ateniéndona
a ias norsas de Sequridad e Higiens en sl Trabajo, abonandc 1la
cantidad de 4.P33,~ Ptas. seasuales s Ios periodos de sebargque.

Independientesints, 12 Espresa proveecd al bugue de dos lavadoras para
al lavada de 1os sfectos personales de los tripulantes y dos planchas.

ARTICULD 4af

ALURNDS, - -

Los Alumnos dF cualouier sspecialidad percibirdn, con  independencia
de la Ayuda Familiar a que luvieran derecho, durante ei tiempc gque
estén eabarcados, una gratificacién mensual de 39.568.-FPtas., en las
gue se encueniran incluidos todos los  congwgtos retributivos.
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Si i Aluanc an practicas superd ef pericdo de & meses en  vinculacidn fABLA CE ANTIGUEDAD - EJERCICIO (.99t
al bugue ininterrumpide, percibird una gratificacion squivalente 4 1a

mensuaj .

HOZO 4.603

T

SRTICLLD 472

JEFE DE HARUINAS F.6857

s4msssasznmnzeanana

1.MAQUINISTA 7.152

sssmsssasssranandan

2.MAGUINISTA 2.331

. Para interpretar y vigilar la aplicacion del vigents Convenio, se crea -
una Comisidn cospuesta por un miembro de la Comisidn Negociadora, RRemssmanaRRsERERes
tanto por la parts Empresarisl como Social. -

azasassszessexneans

5.353

4.853

33463

atemenrsasssananidin

ARTICULO 48¢

REUNICN-DE DELEGADOS DE FERSONAL .-

D acuerdo con 1o establecido en 8l titulo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, de los derschos de repressntacién colectiva y de reunidn
de los trabajadoews de la Empresa.

ARTICD 499

ACTIVIDAD SINDICAL.~

De scvwi'da con el Cytatuto de ios Tirabajadores o norsa isgil y no
pacteds, dictada e desarrcilc de ancl y splicable &l sector de la
Marine Merzante.

EMPRESA: RO L I N E , 5.A.
EEENRRTRRLFRLRRES RS AL 4N

TABLA SALARIO PROFESIOMAL-EJERCICID 1.791

CAPTTAN
1.0FICIAL
2.0FIE1AL
OFICIAL RADIOD

CONTRAMESTRE

LR R T T R S,

dASdenrannane T E sty

Samssadrararraazavrteasana

SRR sPAsALIAT AL IANCALEE A aay

LR R R

194,683
163,004
178,428
i7@.621

197,263

matddtEasIERas RN

TRBLA DE HORAS EXTRAS - EJERCICIC 51792

CAPITAN
1.0FIEIAL
2.0FICIAL
OFICIAL RADIO
COMTRAMAESTRE
MARINERD
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TAELA SALARIAL "R O L [ N E. S.A.* Ejarcicia 1.991 Mo obstante lo anterior, y para el caso de que ¢l IPC, establecido por
e o o s==ssmaszoes el Instituto Nacional de Estadistica, registrase al 30 de abril de 1992 un
meremento superior al 6,50 por 100 respecto de la cifra que resulte de
dicho [PC at 30 de abril de 1991, se efectuard una revision salarial de
SALARTD ias lablas pactadas sobre la base del aio anterior y en el exceso sobre la
CATEGORIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD G.MANDD FORFAIT  TOTAL | indicada cifra.
Las partes faculian solidariamenie a cualesquiera de ellas y al
Letrado asesor. don Conrado Lépez Gomez, para que puedan realizar
todos los tramites necesarios para ia inscripeion, registre v publicacién
CAPITAN 124485 7834 47.136 - del citado Convenio Coleetivo. .
12 OFICIAL 163.004 C %150 — =38
- ANEXC
28 DFICIAL 179,421 8.531 —- 37.449
TaBLA SALARIAL CONVENIO «PASTAS ALIMENTICIASH
OFICIAL RADIO 178,421 8.531 —~  37.848
Saarios | ComPemEne
CONTRAMAESTRE 197.265 5.383 - 27945 {alcporias profestonaics mes/dia W;L‘;?]d'gad
Posctas -
RARINERD 97.19 4,858 — 73.980 Pescias
) . Técnicos
oz 92.060 4683 T Bl Técnico Jefe ... .. . EUUURIURI o793 |o39.654
TECRICO ... .. 85.069 22.278
JEFE DE MAGUINAS 193,347 ?.667 68.792 - Ayudantc Técnico Sanftario.................. 60.405 14,401
i Técnicos no titulados .
12 MARUIN. 193.004 9.1%4 - B Encargado general . ........................... 25069 | 41772
Macstro de fabricacion .. ... ... oL 74.1!311 %3;3%
— : Encargado de Seccidn ...l b 65133 4.
22 hAQUINIETA 178,821 8.531 3.4 Avudame de laboratorio..... IR . 61613 7.739
CALDERETERD 187,245 5.363 - ;. Administratives
: R Je}'_c administrative de primcé*a ............... 76.443% g%%gg
Jefe administrativo de segunda ... ... 74.1 .
ENGRASADOR 97.186 4.5 - A Oficial administrativo de primera........ ... 64.835 | 20.802
8?@;\% adémlgnﬁratiyo de segunda........ .. giglg £_l’%?3
. . —_ . 94% cial administralivo ..., 61 .
COCINERD 17 26? 3.363 z Aspiranie dc primer afo..........L Ll 27.794 -
) R Aspirante de segundo afio.... ... . 36.763 -
" CAMARERD 97.188 4,958 — 25,908 Telefonista. . ... .. .. i 61.613 7.73%
Mercantiles
* Jlefede venta. ... ... .. e 74.E4:l)’ %g;;;
) Inspector de vemtas........... ... .. ... I 69.46 :
28205 RESOLUCION de 8 de novientbre de 1991 de Ia Direccion | Promotor ... ... . 1100000 65133 | 13835
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripcion en | Vendedor de autovemta...................... 61.613 11.595
el Registro y publicacion-en ef «Boletin Oficial del Estadoy | vigjante ... ... . .......0 .. 61613 | 11.595
def 1exto de la revision salarial del Convenio Calectivo de | corredor de plaza ... 61613 1991
«Pastas Alimenticiass. .
. . Obreras

Visio el texto de la revision salarial del Convenio Colective de Produccicn: ' .
«Pastas Alimenticias», gue fue suscrito con fecha 4 de octubre de 1991, : :
de una parte, por CC. O0. y UGT, en representacién de los trabajado- | Oficial de primerma ... 24054 647.
res, v, de otra, por la Asociacidn Espafiola de Fabricantes de Pastas | Oficial de segunda...................... 2.054 496
Alimenticias, en representacién de las Empresas, y de conformidad con | Ayudante ... O . 2.054 259
lo dispuesto-en ¢l articulo 30, apartados 2 y 3, .de la Ley B/1980, de 10 | Aprendiz de primer afo................. ... 781 - -
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto | Aprendiz de.scgunde afio......... .. ... ... 1.25G -
éOdEG;’iBSE,dde 2% de mdyo, sobre registro y depésito de Convenios | Aprendiz mayor de dieciocho afios...... ... 2.054 152

olectivos de trabajo, \

Esta Direceién General de Trabajo acuerda: Acabado, envasade y empaquetade:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el | Oficial de primera.................... A 2.034 426
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la | Oficial de segunda.. ... ..................... 2.054 312
Comisién Nagociadora. o Avudanie ... ... 2.054 245

Scgundo.~Disponer su publicacidn en el «Baletin Oficial del Estado». | Aprendiz de primer afio. . .........oiie. 783 -

. . i Aprendiz de segundo afo.. ..ol 1.250 -

Madrid, § de noviembre de 1991..La Directora general, Soledad endi ioc fi
Cérdova Garrido. Aprendiz mayvor de dieciocho afios ... .. 2.054 152

Ofictos auxiliares: .
Revision salarial del Convenio Colectivo de «Pastas Alimenticias» Mecanich . 2054 647
. . - . Chéfer de primera. ... ... 2054 647

Los comparecientes convienen en prarrogar ¢f texto del Convenio | Chéfer de segunda. . ..o ... o 7.054 496
Coiccnvo‘Fabhcada par Resolucién de la Dircccién General de Trabajo. | Carpintero. . .. ... ... T 2.054 647
de 26 de febrere de 1991 («Boletin Oficial del Estador de 2 de abni). Repartidor . . . .. L 2.054 00
desde ¢l 1 de mayo de 1991 hasta el 30 de abril de 1992, con Ia dmica | Conducior de MAQUIRAS ..o o 2054 448
excepcion de fa disposicién final que se derogo y sin btras modificacio- a
nes que las necesarias para adecuar las fechas que figuran en dicho wexto. Peonage:

La tabla salarial, que regira definitivamente entre ¢l 1 de mayo de - .

1961 v et 30 de abril de 1992, serd la que se acompana a estc aceerde, | Peon .. .. .. ... ... ... .. T 2.054 201
abonandose los atrasos por las Empresas a la mayor brevedad. Personal de. limpieza... ... 2.054 152




