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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

28162 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1991, de la Direc-

cidn General de Infraestructuras Deportivas del Consejo
Superior de Deportes, por la que se anancia la publicacion
de la lista de admitidos y excluidos en los tablones de
anuncios del Consejo Superior de Deportes de una plaza de
Profesor de Natacion, vacante en este Organismo.

Mediante Resolucion de 30 de agoste de 1991, del Secretario de
Estado, Presidente del Consejo- Superior de Deportes, publicada en el
«Boletin Oficial del Estados de 21 de sepuiembre, fug convecade proceso
sclectivo para cubrir, por turno de nuevo ingreso, una plaza de Profesor,
vacante en el Organismo. -

En cumplimiento de lo cstablecido en las bases de la convocatoria,
s¢ reine el Tribunal calificador v acuerda hacer pablica la lista de
aspirantes incluidos y excluidos. Dicha lista se encuentra expuesta en los
1abloncs de anuncios del Consejo Superior de Deportes.

D acuerdo con lo establecido en el punto 2 de la base 5% de fa
convocatoria, las listas provisionales se elevardn a definitivas, si

transcurrido el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la.

publicacidn de csia Resolucion, no se hubiesen subsanado los defectos
de presentacién de los aspnramcs excluidos y que fi guran en fas iisms
cxpurstas.

Asimismo, pasados los diez dias, se publlcara en el tablén de
anuncios del Consc;o Superior de Depories la fecha, lugar y hm‘a de
rcalizacién de las pruebas.

Madrid, 12 de noviembre de 1991.-El Director general de Infraes-
tructuras Deportivas, Benito }“(_gmo_s Rameos.

MINISTERIO DE TRABAJO
.Y SEGURIDAD SOCIAL

28163 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1 991, de la Subsecre-

taria, por la gue se aprueba la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y. fugar
de cefebracion del prier ciercicio de fas pruebas selectivas
para ingreso en la Escala d{’ Programadores de Informdtica
de la Administracion de la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en ¢l Real Decreto 2223/1984, de
19 de dicicmbre, y en la base 4.1 de la Resolucion de esta Subsecretaria
de 12 de septiembre de 1991, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso. en ia Escala de Programadores de Informdtica de la
Administracion de la Scguridad Sociad,

Esta Subsccretaria ha rcsuclm:

Primtero.~Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos a las
citadas pruchas.

Las iistas certificadas completas se encontraran expuestas en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, Gobiernos
Civiles v on ¢l Ministerio de Trabajo v Scguridad Social.

Segundo.-Los opesitores excluidos disponen de an plazo de diez
dias, conlados a partir del siguiente al de publicacién de esta Resolucidn
en ¢l «Boictin Oficial del Estado», para subsanar los defectos que hayan
molivado su no admisién.

Tereeso.~Se convocz 2 todos los aspirantes admitides. en Hama-
micnlo @nico, para la celebracion del primer ejercicio el dia 30 de
noviembre de 1991, a las nueve horas, en la Escuela Universitaria de
Optica, sita en la calle Arcos de Jalon, sin numero (San Blas), de Madrid.

Los opositores deberdn presentar el documento nacional de idendi-
dad con la finalidad de acreditar su personalidad.

Cantra la prosente Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cidn, previo al conlencioso-administrativo, en el plaze de un mes, a
pastir del dia siguiente al de su pubEaeac:on en ¢l «Boletin Oficiat del
Estadon. .

Madrid, & de noviembre de 1991 -E1 Subsecreiario de Trabaw y
Scguridad Social, P. D {Résolucién de 12 de septicmbre de 1991), el
Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

[Imo. Sr. Presidente del Tribunal cahificador.
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 6 de noviembre de 1991 por la gue se convoca
concurse especifico para fa provision de pucstos de trabajo
vacanies en ef Ministerio para las Administraciones Pibli- |
cas.

28164

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados presupues-
lariamenie, Cuya provision se est:ma conveniente en atencién a las
necesidades del mismo,

Este Ministerio para las Admmts:racsones Pablicas, de acuerdo con
o dx?_puesw en ¢f articule 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo | de fa Ley 23/1988, de 28 de }ulm y articulo
10.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por ef Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piibliez a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir Jos puestos vacantes que se
gciactonan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a ias sagulemcs

BSCS

Primera.-Podrdn participar en ¢l presente concurso los fuacionariqs
de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Pablicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agoesto, que rednan los requisitos estabiecidos en las
correspondientes re aciones de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Piblicas y qué figuran en el anexe A de esta Orden.

Scgunda.-1, Podrdn paniicipar en_esta convocatoria los funciona-

' rins comprendidos en la base primers, cuatquiera que sea su situacion
‘administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo

de suspcnsién,

"~ Los -funcionarios en excedcnc:a volumana por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 3071984} v los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Autdnomas s6lo podrin participar si
Hevan mis de dos anos en dicha situacion el dia de Ia terminacién de
plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanécer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos anos para
poder participar én €l concurso, salvo que:

a} Concursen unicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde cstén destinados.

b} Havan sido removidos de su anterior destino obtcmdo por libre
designacién o concurso antes de haber transcurride dos anos desde la
correspondiente toma de posesidn.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. ;
d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cutdado de
hijos durante el primer afio_del pericdo de excedencia sélo podran
participar si cn la fecha de finalizacién dél plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultinto destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ¢l
dmbito de fa Secretaria de Estado 0. en su defecto, del Departamento en
el que tengan reservado el puesto de trabaje.

3. Los funcionarios en servicio aclivo con destino provisional ¢n -
oste De;)artamemo salvo los gue se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a paﬂzc:par en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacanies a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepte los funcionarios
que havan reingresado ai servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nal, que solo tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destine definitivo a que se refiere o punto
anterior que no obtengan vacanie podrin ser adscritos a {os gue resulten
dentro de la localidad despues de atender las solicitudes del resto de fos
concursanies.

Tercera.-1. La valoracion de los méritos para la adquisicién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:
a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal

consolidado se valorard en sentido positivo en funcion de su posicion en

el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de [os puestos de
trabajo ofrecidos, hasta.un maximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mis) al puesto que se
concursa; 3 puntos. .
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Por un grado personal superior en un nivel al puesio gue se concursa:
2,75 puntos. )
Por un grado'personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
punios. :

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2.25 punios. N '

‘Por un gredo persond] inferior en dos miveles al puesto que se
concursa: 2 puntos. -

Por un grado personal inferior en tres {o mas} niveles al nivel del
puesio-que se concursa: | punto.

El funcionario que participe desde depaniamentos ajenos al convo-
canie v que considere tener un grado personal consolidado. o que pueda
ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, deberd
recabar del érgano o unidad a que se refiere ja base cuarta gue dicha
circpnsl)ancia quede cxpresamente refiejada en el anexo 1 (centificado de
mérios), .

Se valorard, en su ¢aso, €l grado reconocido en la Administracion de
las Comunidades Auténomas, cuando s¢ halle dentro del intervaio de
niveles esiablecido en el aniculo 26 del Reglamento General de
Provisién de Pucstos de Trabajo y Promocion Profesional para i grupo
de titulacion a que perienczea el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Aulénoma exceda del maximo cstablccido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 dei Reglamento mencionadoe en el
parrafo anterior para el grupo de titulacidén a gue perienezca el
funcionario, deberd valordrsele el grado maiximo corrgspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en ja Adminisira-
cién del Estado. |

by Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicardn hasta un
miximo dc nueve puntos en atencion a la experiencia en ¢} desempeno
de pucsios pertenecientes al drea a que corresponde el convocado y. en
funcion de su grado de similiiud o semcianza, entre ¢f contenido 1écnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidates y el
conpvoeado. -

Los aspiranies cumplimentardn at respecto 1a solicitud (anexo 1), asi
como ¢l resto de los anexos de forma que permita @ la Comision de
Valoracién el cémputo de este apartado, para lo cual deberan justificar

mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la solici-
tud. La Subdireccion General de Personal del Ministerio para las -

Administraciones Pablicas o, en su caso, la Comisién de Valoracién, en
cualquier momento podran contrastar estos datos con los cxisientes en
el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o
comprebantes al concursante y consecuentemente modificar la puntua-
cion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
seran resuelias definitivamente segin los datos aporados por el Registro
Central de Personal.

¢} Cursos de formacién y perfeccionamicnto: Unicamente se valo-
raran aquellos cursos de formacion y perfeccionamienio expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relacidn directa con ias
actividades & desarrollar en ¢l puesto de trabajo {ancxo A), hasta un
maximo de 3 puntos, aplicados. de la siguiente forma: .

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacidn y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por 1a imparticion de carsos de formacion v perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno,

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aponar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afic de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anierioridad a la adguisicién
de la condicion de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase,- la puntuacién minima que habrd de
alcanzar el concursanie en ka primera debera ser igual o superior a ocho
puntos, :

Fase segunda

Esta fase consislird en la comprobacién v valeracién de los méritos
especilicos adecuados a las caracteristicas del puesio.

Cuando un funcionario en comision de servicio concurre al puesto
que descmipefia provisionalmemie, no podrdn valorarse los méritos
contraidos en ¢l desempefio de dicha comision. -

[.a punfuacion maxima en csta fase es de 12 puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segun se senala en el anexo A.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
ocho punlos,

La pressntacion de memorias o la posithilidad de celebracién de
cntrevistas se indica iguaimenie en ¢l anexo A (M = Exigencia de
Mcemoria: E = Entrevista).

La memoria consistird en un anabisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones v medios para su desempefio. Por su parte, la
enirevisia versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.
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Cuarta.—1. Loes requisitos. méritos v cualesquicra otros datos debe-
ran estar referidos 2 la fecha de terminacidn del plazo de presentacion
de instancias. .

£l anexo 1 de esta Orden {centificade de méritos), recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en €1 se senalan
v debera ser expedido por .

a} La Subdireccidn General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Scerelaria General o similar de
Organismos zutdonomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales. .

b} Cuando st trale de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial serd expedide por las
Scerciarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobicrnos Civiles. en los iérminos que determina el articulo 11 def Real
Decrelo 216971984, de 28 de noviembre. -

¢} Las cortificaciones de los funcionarios destinados en el Minisie-
rio de Defensa scran expedidas en todo caso por i3 Subdireccion General
de Personat Civil del Departamento. )

d} Respecto del personal destinado er Comunidades Autonomas
dicha certificacion debera ser expedida por la Dereccion General de la
Funcien Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Conscicria o Departamenio correspondicate, en ¢f casa de funcionarios
de Cucrpos o Escalas de cardcter depariamental.

£} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
¢l Sgcretario correspondiente. : -

3 En el caso de excedenlcs voluniarios v excedencia por el cuidado
de hijos {una vez transcurrido el primer afo), los ceniificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adserito su Cuerpo o Escala o por ia Direccién Gencral de la Funcior
Pablica, si perienece a fas Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de ta Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependicntes de la cfrada
Seeretaria de Estadao, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio w Organismo donde tuvieran su ultimo
destino defimitivo. : :

3. Los concursantes que procedan de la sifuacién de suspenso,
acompafardn a su solicitud documenmiacidn -acreditativa de la termina-

cidén de su periodo de suspension, -

4. Los cxcedentes voluntarios por interés particular acompanarén a
su solicitud declaracion de no haber sido separades det servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionatios con alguna discapacidad podrin instar-en su
solicitud la adaptacion del puesto o puesios de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion cxorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisidn de- Valoracion podra recabar del interesado,
cn entrevista personal, la informacion que estimne necesaria en orden a
ia adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos 1écnicos de
1a Administracion laboral, sanitaria ¢ de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de 1a procedencia de la adaptacién y de la
eompatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto. Previamente el Presidentec de la. Comisién de Valoracion
comunicara a los Centros Directivos, de los cuales dependen fos puestos
solicitados, la posibilidad de Ia adaptacion. Los Centros Directivos, a
través de sus representantes en fa Comision de Valoracion, trasladardn
a Ja Comisién de Valoracién informe al respecto. ) .

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, Ia
resolucion del concurse en los pucstos afectados directa o indirecta-
mente, s¢ producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracién los informes pertinentes. :

Quinta.~En ¢l supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en esie concurso especifico {asi como
¢n ¢l concurso de méritos que pueda publicarse simultineamente}, dos
funcionarios, aunque pertenezean a distintos Cuerpos o Escalas, podran

 condicionar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de

que ambos obicngan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concyrsantes que s¢ acojan a esta pelicidn condicional
deberan acompahar a su instancia una fotocopia de ia peticidn del otro.

Sexta,—Las soficitudes para iomar parte ¢n este concurso especifico se
dirigirdn & ta Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones
Publicas (Direccion General de Scrvicios) v se ajustardn a los modelos
pubticados como anexos en esta Orden v sc presentardn er el plazo de
quince dias hdbiles, a contar del siguienle al de la publicacion de ia
presente convocatoria en el «Boletin Oficial def Estadon, en el Registro
General del Ministerio para las Administraciones Piblicas {Alcala
Galiano, nimero 8, 2807[-Madrid), o cn las oficinas a que se refiere €l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir de su
preseniacion, a Cursar Ias insiancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Lev 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexps & prescniar son los siguientes:

Anexo I Certficado de 'mérlilos.‘
Anexo 2 Sohcitud de participacidn.
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Anexo 3 Méritos alegados por el candidato en relacién con ¢l puesto
0 puesios solicitados.

Anexo 4; Descripeiéon sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

‘La cumplimentaciton de estos anexos seguira rigurosamente las
instruccignes gue cn cllos se conticne a pie de pdgina.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por la puntuacidn total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y scgunda de aquetlos conrcursantes
cuya . puntuacion de los méritos alegados hava sido superior a los
ninimos exigidos en 1a base tercera.

En caso de empate en la puniuvacion total final se acudird para
dirimirle 'a la otorgada en su conjunto por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir ef empate se atenderd al resto de los méritos especificos
scgun cf orden expresado en la prescnic convocatoria {anexo A)

Si el empate continuara se tendrdn en cuenta las puntuaciones
obicnidas en los diferentes méritos de la primeéra fase, segun €l orden en
que aparccen ¢n ia base tercera.

Los puestos de irabajo incluidos en la convocatoria no podrén
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado hayan obienido las puntuacignes minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando como consecuencia de yna reestructuracion se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado sera
incluido en la siguiente convocatoria. )

Octava.-La éomisién de Valoracion estard compuesta por:

Un funcionario de la-Subsecretaria. que ia presidira.
- Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuard como
- Vicepresidente. - . ~

Lin Vacal en representacion del Centro Directivo strganism al qu.e

pertencce la vacante. .

Un funcionario de la Subdireccién General de Personal (que actuara
como Secrciario)., ) ' ) e

Un representante por cada una de 1as Organizaciones Sindicales mas
representalivas  segin lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcignarios de la Administracidn del Estado aprobade por el Real
Decreto 28/1990, de |5 de enero. o :

Cada miembro de la Comision deberd, ademds de pertenccer a
Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convecados. poseer. grado personal o desempefar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

 La Comision podrd solicitar de Ia autoridad convocante la designa-
cién de expertos en calidad de asesores, que actuarin con voz pero sin
voi0. : -

La Comisién propondra al candidate que haya obtenido mayor

_ puntuacidn en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido cf plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas scrdn vinculantes para el peticionario, v
lps destinos adjudicades serdn irrenunciables. salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino

- por convocaloria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al drgano que se expone en la base sexta. :

Los destinos adjudicados s¢ considerardn de caracter volunario v, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

_Deécima~I. Lla presente convocatoria se resolvera por Orden. del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo maximo de
dos mescs, desde el dia siguiente al de finalizacion de la prescniacion de
instancias y se publicard en ¢l «Boletin Oficial det Estadow, saivo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuaria, 6.

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente, como minimo,
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino.
asi como su grupe de clasificacion {articulo 25 de a Ley 30/1984), con

indicacion del Ministerio o Comunidad Auiénoma de procedencia,
focalidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia. '

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por 1o que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
orofesional ¥ a las condiciones de trabajo.

El personal que obtenga destino a iravés de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoguen tanto la
Adminestracion del Estado  como oiras Administraciones hasta que
hayan sranscurrido dos afos desde la toma de posesion del puesio
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el articalo 20.1.fy de
la Ley 30/1984, modificado por la Lev 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo.de toma de posesion del nuevo desting obienido serd de
tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El piazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles -
siguicnics a lz publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como. el cambio de la situacién administrativa

. que cn cada caso corresponda. Si {a resolucidn comporta el reingreso al

servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacion, . - . .
El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
rmisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

- interesados.. Tode funcionario que haya cursado solicitud para el

presente concurso estd obligado-a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al drgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocalorita. En este caso el organo convocante puede acordar la
suspensién del disfrute de los mismos. .

El Subsceretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acerdar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Direccion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) dei
Misisterio para las Administraciones Publicas.

La fecha de cese podrd prorrogarse hasia un maxime de tres meses .
(computada la prorroga prevista en el pdrrafo anterior), por ¢l Secretario
dc Estado para la Administracion Publica, a propuesta del Departa-
mento doade preste servicios ¢l funcionario seleccionado,

Con independencia de lo establecido en los pérrafos anteriores, el
Subsecretario para las Administraciones Puablicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacidn de hasta veinte dias hdbiles si el funcionario
seleccionado tiene su destine de origen en otra localidad y asi lo solicita
¢l interesado por razones justificadas. .

A fin de gxgiiitar la - tramitacidn de cuantos aclos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario scleccionado, éste deberd apontar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifl-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondientie baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcion, en su caso, en Ia prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comusnicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adseritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los. Cuerpos o Escalas
dependientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
a la Dnreccidn General de 1a Funcion Publica, asi como a los Departa-
mentos u Organismos de procedencia del concursaate seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, ia
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aguelos otros
que s¢ consideren precisos para una ajustada inclusidn o valoracion.

Decimotercera.-La presente convocatoria y fos actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con to previsto en la Ley de
Procedimienic Adminisirativo,

Madrid, 6 .de noviembre de [991.-P. [, {Orden de 25 de mayo de
1987}, El Subsecretario, Juan Ignacio Meolté Garcia.
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i | |+ Inapector de Servicios | * | | S [Control, Direccidn, jeias, Estudios especifi- |de Recursos Humanos {3.5¢
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ANEXO 1

| MINISTERIO:

i

CERTIFICS Qua wqun los antecadants obnnme an mi Canto, o M\don&ﬂo abajo indisads date mm lot mnutnnms
. DATOS PERSOMALRS

Ap.:zm« T e DN e
Cuerpo o Exalhy i e e e e e it (o347 3 O, N.RP: ..., R s
Adminisoracion & in que pertarace (5 ..o THulacionss Acaddmias (2 ., . ... . ... ... ... RPN v teaee e PR i

- SITUACION ADMINISTRATIVA

3 Otras sinmcionss

[0 Suspenaion drme da honcionse Facha erminacin pariodo de

{J sarvicis Activa 3 Servicios Erpeisim  [7] Servicos CCAA
Pachs muslide ... ovveeiiiin BUSPORBON .\ st e et
Exe. voluntaria ArtMIAp . Loy X054 Excsdancia pars ol cuidsde de Mijos, uticule 294 Ly 30784 Tome powddn Glimo desune 4ot ... .. .......
Fooha cabe servicio Bfve ... aaa L 1 Fecha cons movide sctivas (0 Lol

1 DESTING

li CESTING DEF%NITWO [4)
Ministerio/Secretazia 4o Ertado, Orqunieno. Delwgacion o Dirmeion Perilarica, Camunidsd Awtdnora, Corporacion Lot

c} Supumtos previstos wn ol am 72 dal Qq, s Prow: [ Por cem o rimocidn dal pumis {7 Por ruprwion dd pumste

CamominatiOn o P . L Loty it it i aa e ame ettt aar el P et aaaeaee et e r e
L 1 Focha 10/ powmtibm » «ooonvvrinanaaas
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) .
1) Comision de Servicios e (6} ... .. e aaitaac s adereras Daftominacon dal P .. .. .. e ataagasaaraneraeacatasaarrraaeaeny
Loaiidad ... ... el e aaeeenr e edieeaaeaaaartrsiaanabaare Fachs tome pommdd oo .. .cnoaninanncs MNival é.], Pusta ... iraaeas
b)) Reingreo o caTaetml ProvhalonAl MY . . . ... i s a e aicaaa e iaamne i iaaaanrn s e admaasna e tiaaa s
I Facha tome pomaidn . ....voneocnranac Nival dof Pustes ...ooevelen

3 MERITOS (7

4&Mww&mmmhmmﬁMAmmowhuﬁhma blicadion ds la
- Admon “ Currpo o Baals’ - | . . Grape:

41, Grado PHOME . oo rii it i e it Fecha conseldaddm (8 ... .. eimm i irai i r et iane e e eaias
4.2, Pusstos devempeRados sxtivldo o dmtine acval (9} ’ o - '
Tierpe
TDaneminacion Subd. Gral o Unidad Aumilada Cango Dirsedve Nivet CI. (ARos, Muus, Diag)
1.3 Cupsor superados ¥ que puarden ndacidn o 1l pawie o pumtos -
Cune - : . g Cantro

SBSERVACIONES AL DORST: sl RO

fLugas, techa, dnma y silol
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Obaarvacionss (11}

(Piome y Salla)

INSTRUZCIONZS

o Ciapo o Estls, utiliands las tiguientes siglhis

1) Srpeeiticar le Admi LR

© G - Administracion dal Exado
A~ Agtondrrica
= Lol
3 : |8 - Segunidad Socd

wSﬁorraimmmmmdMnnn:mmMMmpudﬁ d &l i &R perdment

{3} % 0 hublua tenacur do T aie dawis 4 fachy do) coms deberk cumpimensae o 1parnde ded
4 Puntos s Tabej LOWRIEON pof for.mumo, bre leighaodn ¥ aueve ingrms )
{57 Supusatos de WsTipein pravidonal sor iagee i wivics wive. corunén de wrviciony los ptevistor sl it 27 i Reglamento 1prodads o zor R 28/1.990. e

13 da sa070 "S.0E ddt 5) -
(8) S sa Jessmpefata Un pueste = lomunon de wrvicios w cumpilveniian, tambian, low datos el puseio y qub mik adinto con agictr datinitdve o funcionasio, exprendos

o ol apirade IL

(7} Mo s cumplimenasin los oo no eagidos 0 s w1 con

wD-.‘edhmdmnu}mir!ouMnmméndymm-do«hﬁap;mménnpdmwd@mwmwmu 7

(9 Low que Higuten an o expedients seandos o [os Withnos cineo hos Low intrwados podrin aportar e 1 caso, cortith ditndvas <8 low srvicice Qe ublanan
iiatada . .

{10) S o hwdorurie compleats uh dio sy s lscha de publisadn 48 la 2or ria ¥ I tachy 4o dralimcion dal plassde presentacion de instancias, daberi hacerm constar en
Dbgervacionst

{LE) Za1a recuades o W pame no milinds dof rimno daberd crmaes por i ivtonded qus crilics




(8.0.E

SOLICITUD da participacidn en 8] Concurso convocado por el Ministerio p

ARNEXO 2

4

ara las Administraciones Publicas por Orden de

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N,

PUESTOS QUE SE SOLICTAN
(ESPEGWICADOS POR ORDEN DE PREFEAENCIA DEL SOLICITANTE) [ *)

DOMICRIO {Cate. Localidad)

Telétono (prefjo)

Orden
Preferentia

W2 #n el
atiExn A

Nivel G.0.

C. Especiicn
(Segun anexo A)

(Segun Anexn A)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOLICITANTE

MATESIA EECHA

51 na han Fanscurmso DOS ARCS desde (8 loma de posesidn del Ulimo desing 5S¢ acoge & J4 base skgunde

apiindn

Se acompafia peficidn
compuge  (Rase quinia)

’ sn[j No[:]

Conyuge desing previo
en localidad soNchnda

si{ ] wo [ ]

DISCAPACIDAD

st ]

(Bmse ........ )
vo[]
o mscapaddud ..........................................
Agdaptaciones predsss (resumen)
M o
En .8 e del®

{ * YPueden, £ tuso 08 recesidn iizarse cyrntos elemplares sean precisos.

BLLLY

1661 SIGUISIACY [ s2AdN[
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ANEXO 3
) Firma:
ADBBOOS ..ottt s
BOMINE e ireae e mue e e e e et e e e et a e SUUR
PUBSIO NOMBID (1) ... ... ... ..iiiiiiiiiaeiiiiaaanaara.s e PR
Orden ds Preferencia{d) ........ ot d et v et e,
. ‘M:Hrmm;;m!m MEMDS Que 18 AEGAN (OF & CONCLIIANE &N relacitn con I0S CHAGGS BN & ANEXD 4 (Base Tercera 1.6} (4}

{Base Tercera 1.8} (Expeviencias, ConoCiTIeTIDY. AGIMdAdRS. CISOS. diplomas, pubicaciones, &€ ... ) (%)

{1} Einteresadc delerd refienar un IMOreso, DOT o MENOS, Dor Cata guesto soliciado.
(2) Eiorden de preferencia QUe TQura Bn #Sle ANDLG GEOE S&r & MISMT que & sxpresada en & Anexo 3.

{3) En esia cOlumn® se refogemn 0% mértos retavos 4 185 caracitrisicas del puestt Que tguran snsf Anexd A (Transcripodn Literal), de forma que para gue exisia
COrrespondencia pisna CON 10 qUA S2aN Alegadss. ia grmera inea del siguisnte mérto estd en un rengiGn MAS DAJA QUE 1B Suma Hnea de 18 COluMNa de [0S mEMmas

Alegacos gor e concursanie, .
{4} Em asia columna s& xpondrén por of concursante los mentos gerscnaies v profesionales gue considerd gporunos y  refendos orognagamenig 105 méntos gua se

Stan en & Anem A
{5) Esia cescnpoitn A0 mome 08 1A perfinente documesiacidn, sin '8 cual na se procederd a su valoranen.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

ADEROE L Lo e S U NOMBI® . ...t

Fema del candideio :

{1} La exiensitn de esia cescripatn NG SuDerard Ja EXIBNSIGN def TECURAND Ge este foic.

DeDe constiir, en 1000 Caso, U rESUMEn Care O 1A TAYEOONS Srolasional Que pusde Ser Compisiada CON ora descnpGon mis Smplia y sus usticanies con la que
esiard periectiaments referenciads "




S W I A A £ 5 TR o oY, B -
, . .

BOE num. 279 . Jueves 21 noviembre 1991 ' 37781

ANEXO § (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) ()

.
PUEBSIO NUMBIO .. it iiarnaa ot rr e e an ABBINIOS | ittt aaaa e
Smﬂiﬂnﬁeﬂﬂ‘&.- ................................ L DN
Nived COMPIomEND DRSS . .. ..ooi it anns Fecnay Firma: -

Complemenio Especlica (anull) ... . _ ... ...............0.0..

{1) Seetanorard unaMamona por cada una 98 105 puUeSIDs e FADAD que 32 SONGIEN ¥ 2n J0S QUE EOATTZCA #518 €XJENCA. y ACECLACD BN FHIACGN CON &

{2} Se stanorard yna Memana referente al puesto Je ranajo SGHCIATD, £n 18 JUR 8 CANCICAID expanGrd 10 quE considers oponuNo
puestd v ia Umnigad #n {8 gue esté incardinada. :

(3) Lasdensiinde ests 2escpadn no debierd superar ios QACa eempiares,



