
BüE núm. 279 Jueves 21 noviembre 1991 37767

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Vacantes puestos de tral1ajo en el Departamento dotados prcsupues
tariamentc, cuya provisión se estíma conveniente en atención a las
necesídadcs del mismo, ,

Este Ministerio para las Administraciones Públícas, de acuerdo con
lo d~spuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el artículo I de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo
10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesíonal de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado. aprobado por el Real Decreto 28/1990 de 15 de enero
previa aprobación de la Secretaría de Estado para ia Administración
Pública a que se refiere eJ articulo 9 del citado Reglamento. ha dispuesto
eonv~ar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relaCIOnan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: .

Primera.-Podrán particípar en el presente concursO los funcionarios
de carrera de la Administración 'del Estado y, en su caso, de las
corrcspondient.cs Administraciones Publicas Que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas claSificados en los grupos según el articulo 25 de la Ley
30/1984, d~ 2 de ago~to., Que reúnan los requisitos establecidos en las
correspondIentes relacIOnes de puestos de trabajo del Ministerio para las
Administraciones Públicas y que figuran en el anexo A de esta Orden.

Scgunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera, cualquíera 'que sea su sítuación
administratíva. excepto los suspensos en firme mientras dure el período
de suspensión, '

~os ·funcionarios en excedencia voluntaria por interes ¡;articular
(arllculo 29.3.c de la Ley 30j1984) y los que se encuentren en situación
de servicio en las Comun::hdes Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dieha situación el día de la terminación de
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destíno definitivo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen ünicamente para cubrir vacantes en el ámbíto de la
Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde esten destinados.

~) J:I~yan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
deslgnaclOn o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesíón.

e) Procedan de un puesto de trabajo suprímido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuídado de

hijo~ .duran,te -el primer año del ,periodo de excedencia sólo podrán
partiCipar SI en la fecha de finailzación del plazo de presenlación de
,.ns,tancias ~an tran~urrido dos años desde la toma de posesión del
ultimo dcstiOo obteOldo, saho Que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o. en su defecto, del Departamento en
el que tengan reservadp el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destíno provisional en
este J?epar~amenlo¡ salyt? los que se hallen en comiSión de servicios.
estaran obligados a participar en el presente concurso. solicitando. como
mini,~o, todas las_ vacantes a las que puedan acceder por reunir los
reqUISitos estableCIdos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al scrvído activo mediante adscripción provisio·
nal, que solo tendrán la obligación de partícip¡¡.r sotícitando el puesto
que ocupan provIsIOnalmente.

4. Los tbncionurios sin destíno dcfinítivo a que se refiere el punto
antcríor que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los que resulten
dentro dé la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-1. La valoración de los méritos para la adquisicíón de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) . Valoración del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en funCión de su pOSición en
el int~rvalo c,orrespondíente y e~ relación con el nível de los puestos de
trabajO ofrecidos, hasta un máXimo de 3 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concurs¡¡: 3 puntos. __

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

28162 RESOLUCION de 12 de nm'iembre de /991, de la Direc
cúhr qeneral de ¡,~rraeSlrllclltl'as Deportivas del Consejo
Supertor de Deportes, por la que se anuncia la publicación
de la lisIa de admitidos y excluidos en los tablones de
anuncios del Consejo Superior de Deportes de una plaza de
Profesor de Natación, vacante en este Organismo.

Mediante Resolución de 30 de agosto de 1991, del Secretario de
Estado. Presidente del Consejo Superior de Deportes, publicada en el
«BalcHo Oficial del Estado» de 21 de septiembre. fue convocado proceso
selectivo para cubrir, por lurno de nuevo ingreso. una plaza de Profesor
vacante en el Organismo. . '

En cumplim.iento Ele lo establecido en las bases de la convocatoria.
se reúne el Tnbunal calificador 't acuerda hacer pública la lisla de
aspírantes incluidos y excluidos. Dicha lista se encuentra ex.puesta en los
tablones de anuncios del Consejo Superior. de Deportes..

De ,acuerdo con lo establecido en el punto 2 de la base 5.a de la
convocatoria, las listas provisionales se elevarán a definitivas, si
tran~u~ido el plazo de diez días, contados a partir ,del siguiente a la
publicación de esta Resolución, no se hubiesen subsanado los defectos
de presentación de los aspirantcs excluidos y que figuran en las listas
expuestas.

Asimismo, 'pasados los diez días, se publícará en el tablón de
anuncios del Consejo Superior de Deportes la fecha, lugar y hora de
realización de las pruebas. '

Madrid. 12 de noviembre de 1991.-EI Director general de Infraes-
tructuras Deportivas, Benito ~~mo~ Ramos. ,

•
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

28163 RESOLUCION de 6 de nOl'iembrede 1991. de la Subsl'Cre
tana~ 'por la que, se aprueba la reladán de aspirantes
adJJ1llldos y exclUidos y se anuncia la.fecha, hora y. lugar
de ce~ebración del primer ejercicio de las pruebas selectiras
para mgr<'Soen la Escala de Programadores de Informática
de la Administracion de la Seguridad Social.

De ~0!1formidad con lo establecido en él Real Decreto 2223/1984, de
19 de diCiembre, yen la base 4.1 de la Resolución de esta Subsecretaria
de 12 ,de septiembre de 1991, por la que se convocan pruebas selectivas
para ,l~greso, en la Escala de Programadores. de Informática de la
Administración de la Scgurídad Social,

Esta Subsecretaria ha resucito:

Primero.-Aprobar la lista de opositores admüidos y excluidos a las
citadas pruebas. .

Las .listas certificadas completas se encontrarán expuestas en las
D~l~gacioncs del Gobierno en las Comunídéides Autónomas, Gobiernos
Civiles y en el Ministerio de Tralxijo y Seguridad Social.

Scgundo.-Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez
dias. contados a partir del siguiente al de publicación de esta Resolución
en e! «Boletín Ofkíal ~~I Estado», para subsanar los defectos que hayan
mOlivado su no admISIón.

,1ercero;-Sc convoca a todos los aspírantcs admitidos, en llama
nllc~to ÚOlCO; para la celebración del primer ejercicio el día 30 de
nOViembre de 1991, a las nueve horas, en la Escuela Universitaria de
Oplica, sita en la calle Arcos de Jalón, sinnúmero (San Bias). de Madrid.

Los oposítores deberán presentar el documento nacional de identi
dad con la finalidad de acreditar su personalídad.

<, Contra .la presente R~solución. J':Odrá .interponerse recurso de reposi
('IOn, prevIo al contencioso-admInistrativo, en el plazo de un mes, a
partir del día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estodo»,

M~drid. 6.de noviembre de 1991.-EI Subsecretaría de Trabajo y
Segundad SOCial, P. D. (Resolución de 12 de septiembre de 1991), el
Director general de Personal, Leandro González Gallardo,

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal calificador.

28164 ORDEN de.6 de 1I00'lembl'e de 1991 por la que se convoca
concurso espec({ico para la provisión de puestos de trabajo
\'Qcantes en el Ministerio para las Administraciones públl·
cas.
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Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado'personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos. ,

Por un gr..>do person:ll inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel del
puesto-que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al ('covo
cante y que considere tener un grado personal consolidado. o que pueda
ser consolidado duranle el periodo de presentación de insmncias, deberá
[('('abar del órgano o unidad a que se rcti,ere la base cuarta que dicha
cIrcunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos).

"Se valorará. en su caso. el grado reconocido en la Administración de
las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establccido· en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asígnado a su grupo de titulación en la Administra
cíón del Estado. .

b) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta un
máximo de nueve puntos en atención a la experiencia en el desempeño
de puestos pertenecientes al área a que corresponde el -convocado y. en
función de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especialización de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimcntaninal rcspecto la solicitud (anexo 11). así
como el resto de los anexos de forma que permíta a la Comisión de
Valoradón el cómputo de este apartado, para 10 cual deberán justificar
mediante los pertinentes documentos los datos. expresados en la solid
tud. La Subdirección General de Personal del Ministerio para las·
Administradones Públicas o, en su caso, la COffilsión de Valoración. en
cualquier momento podrán contrastar estos datos con los existentes en
el Registro Central de Personal )' solicitar las oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante y consecuentemente modifICar la puntua~
ción otorgada. Las discrepanCias o dudas que puedan seguir planteadas
serán resueltas definitivamente según los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

c) Cursos de formadón y perfeccionamiento: Unicamcnte se valo
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria y que tengan relación directa con las
actividades 11 desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0,75
puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impartición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

d) Antiguedad: Se valorará a razón de 0, lO puntos por año de
servicio hasta un máximo de 3 puntos, computándose a estos efectos los
reconocidos ql,le se hubieran prestado con anterioridad a la: adquisición
de la condición de funcionarios.

Para que la Comisión de· Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda faSe, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera deberá ser igualo superior a ocho
p~ntos.

Fase segunda:
Esta fase consistirá en la comprobación)' valoración de los meritos

específicos adecuados a las características del puesto.
Cuando un funcionario en comisión de servicio concurre al puesto

que desempeña provisionalmente, no podrán valorarse los méritos
contra idos en el desempeño de dicha comisión.

La puntuación máxima en esta fase es de 12 puntos, distribuidos
entrc los diferentes méritos específicos según se senala en el anexo A,

La puntuación mínima exigida en esta fase SC8unda ha de alcanzar
ocho puntos.

La pre~ntación de memorias o la posibilidad de. celebración de
entrcvistas se indica igualmente en el anexo A (M '"' Exigencia de
Memoria: E ... Entrevista).

La memoria consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios para su dcsempeño. Por su parte, la
entrevista versará sobre los méritos específicos adecuados a las caracte
risticas del puesto.

S.H.n

Cuarta.-l. Los requisitos. méntos y cualesquiera otros datos debe
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
dc instancias.

2. El anexO 1 de esta Orden (ccnificado de méritos), recogerá
aquellos méritos. requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan
y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia dc personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o simílar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarioS: destinados en
servidos centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe~
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento. ,

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Con5cjeria o Dcpartamento correspondiente. en el caso de funcionarios
-de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

1) En el caso de excedentes voluntarios y excedencia por el cuidado
de hijos (una vez transcurrido el primer año), los ccrtificadosserán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública, si jX'nenece a .Ias Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Publica.
En c-1 caso dé las restantes Escalas, asimismo dependientes de la ¿<tada
Secretaría de Estado, tales ccrtificaciones scrán cxpedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio ti Organismo donde tuvieran su ultimo
destino d~finitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de' suspenso,
acompañarlÍn a su solicitud documentación .acreditativa de la termina
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas. .

5. Los funcionarios ron alguna discapacidad podrán instar~en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación ex.orbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de· Valoración podrá recabar del interesado,
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida. así como el dictamen de los órganos tecnicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos'Sociales, respectode la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puestoen
concreto. Previamente el Presidente de la Comisión de Valoración
comunicará a los Centros Direclivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptación. Los Centros Directivos, a
través de sus representantes en la Comision de Valoración, trasladarán
<l la Comisión de Valoración informe al respecto. , .

6, De dafSC' el· supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolución del concurso en los puestos afectados directa o indirecta
mente, se producirá ·una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisión de Valoración los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de -estar .interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso específico (así como
en el concurso de méritos que pueda publicarse simultáneamente), dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán

_condicionar sU petición por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtcngan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursantes que se acojan a esta petición condicional
deberán acompanar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso específico se
dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones
Publicas (Dirección General de Servicios) y se ajustarán a los modelos
publicados como anexos en esta Orden )' se presentarlÍn en el plazo de
quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «BoleHn Oficial del Estado». en el Registro
General del Ministerio para las Administraciones Publicas (Alcalá
Galiano, número 8, 28071·Madrid), o en las oficinas a que se rcfiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1; Certificado de méritos.
Anexo 2; Solicitud de participación.
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Anexo J: Méritos alegados por el candidato en relnción con el puesto
o puestos Solicitados.

Anexo 4; Descripción sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacion de estos anexos seguirá rigurosamente las
instrucciQnes que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segunda de aquellos concursantes
cuya. puntuación de los méritos alegados haya sido superior a los
mínimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puntuación total final se acudirá para
dirimirlo -a la otorgada en su conjunto por los méritos especificos
adecuados a las características de cada puesto.

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos especificas
según el orden expresado en la presente convocatoria (anexo A).

Si el empate continuara se tendrán en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, según el orden en
que aparecen en la base tercera.

los puestos de trabajo. incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici
tado hayan obtenido las puntuaciones mínimas exi~idas en cada caso,
excepto cuando como consecuencia de una reestructuración se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio
nales. orgánicas o retributivas. En estos casos el puesto modificado será
incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la· Subsecretaria. que la presidirá.
Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuará como

Vicepresidente. . '. .., "-
Un Vocal en representación del Centro Directivo u-Organismo al que

pertenece la vacante.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal (que actuará

como Secretario). '
Un representante por cad,a una de las Organízaciones Sindicales más

representativas' según lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
General' de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Administración del Estado aprobado por el' Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Cada miembro de la Comisión deberá, además de pertenecer a
Grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer. grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocan te la designa
ción de expertos en calidad de asesores, 'que actuarán con VOl pero ~in
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de prescntJción de instan
cias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario. y
los destinos adjudicados seran irrenunciables. salvo que antes de
finalizar el plaLo de torna de posesión se hubiese obtemdo otro destino
por convocatoria pública, en cuyo caso -deberá comunicarse por escrito
al órgano que se expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estadc»), salvo- que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta. 6.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo,
el puesto de origen de los intcrcsndos a quienes se les adjudique destino.
asi como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984). con

indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, situación
administrativa de procedencia. '

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espaftola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se .refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podr.:i participar en concursos de traslados que. conyoquen tanto la
Administración del Estado. como otras AdmlOlstraclOnes hasta que
hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados enel artículo 20.1.f) de
la Ley 30;1984, modíficado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido,será .de
tres días hábiles. si radica en la misma localidad, o de un mes SI radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolu.ci6n del ~onc~~so en c,l ~Bole.tin
Oficial del Estado», así como el cambiO de la sltuaclOn admlOlstrallva
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al

. scrvicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación. . . .. . .

El cómputo del plazo para el cese se 100C13ra cuando fi'.lahcen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado' a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano alque hace referenCIa la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocante puede acordar- .Ia
suspensión del disfrute de los mismos.. .. . ' .

El Subsecretario del Departamento donde presta servicIos el f!lnclo
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese p~r neceSidades
del scrvicio de hasta veinte días hábiles. debiendo comumcarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del
Ministerio para ·Ias AdministraCIOnes Publicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
({;omputada la prórroga prevista en el párrafo anterior), por el Secretario
de Estado para la Administradón Publica, a propuesta del Departa
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores, el
Subsecretario pa'ra las Administraciones Públicas podr~ coneed~r pr?
rroga de incorporación de hasta veinte dias hábiles SI, el funCIOnariO
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solícita
el interesado por ratones justificadas.

A fin de facilitar la' tramitadón de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado,éste deberá apo~ar
una copia compulsada de su expediente personal. así como un certifi
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidJción de la paga extraordinaria en periodo de dt:vcngo, así corno
la interrupción, en su caso, en la prestación de servic~os. .

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comuOIcados a las Um
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas 0, en el caso.de los Ct¡.erpos o' Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Publica,
a la Dirección General de la Función Publica. así como a los Departa
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las acláraciones o, en su caso, la
documcntación adicional que .se estimen ne~sarias para la comproba
ción de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o ,,:aloración.

Dccimotercera.-La presente convocatoria y (os actos denvados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 6.de noviembre de 1991.-P. D. (Orden de 15 de mayo de
1987), El Subsecretaría. Juan Ignado Moltó Garda.
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1 ¡SeCRETARIA DE ESTADO PARAl 1 1 1
1 IlA AOMlltlSTRAC10N PUBLICA I 1 1 1

1 1- D1RECC10N GENERAL DE 1 1 1 1

1 IORGAN IlAC 1OH.PTOS. oOE 1 1 1 1

1 PUBAJO E lNfOllMT1CA 1 1 1 1

1 1 1 ¡MADRIOI- SUBD1RECCfON GENEIlAl DEI 28 j1.831.536 1" l' I EX" 1- Información avanzada l' liormetiUK:i6n en el 1'. - Experiencia de al to 1 I"/E

1 1 ICOOROIMACION IMfORMATICA I 1 1 1 1 I- Morme I ilaci 6n ¡c.~ de los Sin_s y Iniyel en sistemas a".nu- I 1
1 1 l' Jefe de Ar.. de Tecnc' I 1 1 1 1 l' Dirección ITecnologías de la Infor' 1"'" 1',SI
1 1 IIOVfa 1 1 1 1 1 1 IllIKlón 12.' EJtperienc:ia o conoci'l 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 l· for8J.¡~éi6n de Pro- Imientos de normal iución 12.51

1 1 J 1 1 1 1 1 1 Igr-s.y Directrices de 13.' ConocimIentos de attol 1
1 I 1 1 1 1 1 1 1 ¡tel iCad y 5egurid8d Inivel $obre le iróJstria I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 l' InfOf'lllKi6n tec.nológiulv el merc.oo inform6tico 12.51

1 1 1 1 1 1 I 1 1 I 14.- Conocimientos de 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Iidiomas (in;lú. francés 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lo alemen) 12.51
1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 15.- bperieneia en infor'l 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Imjtiee pe1"$onal 1 11
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 1 IPlAORIDl' SUBOJREctlOM GENE....L DElza 11.831.536 IAE l' 1 EXll 1- Sist_s y Teenolo;ln 1- Planes de epro... isiorJa- p.- Experiencia en el de-l 1"/E

1 1 lCOOROINACJON INfORMATItA 1 1 1 1 1 lde la Jnforlll&Ción (ni ...el IlIIi""to y aprovec:h8llliento ls~eficaz de puestosl 1
1 1 l' Jefe de Are. de Adqui'¡ 1 1 1 1 lavanlQ) lde rec:ursou Informáticoslde jef.tur. de U'lidades 1 1
1 1 Isiciones. de llenes y Ser- I 1 1 1 I l' CClrlu.taei6n l' Infonne téenico de Kf- lde Síst_s y tKnOI09'f.sl 1
1 1 Ivielos Inforlllitleos 1 1 1 1 1 I 1~\"íelClOts informátic.s lde l. Información y tas 1 1
1 1 1 1 1~ 1 1 1 1 1 ITelecOlfU'liuc: i OI'leS I'.SI
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IZ.· Conocimientos ....lII'Iza·1 1
1. 1 1 1 1 1 I I 1 Idos del I'IIef'cado y de le 1 1
1 1 1 1 1 I 1 1 1 jlndlAtri. de les Tec:nolo·¡ 1
1 1. 1 1 ·1 1 1 I 1 I;f.. de te Informaei6n y I 1
1 1 1 1 1 1 1 I 1 Ilas telecClllU'ieeeiones 1',5r
1 1 1 1 1 1 1 I 1 13.- _ll. experiencia 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jen adquisiciones ~iri-I 1
1 1 1 1 1 t 1 I I Jda llledi.nte l•. pertenen· 1, 1
1 1 1 I 1 1 1 1 1 Id•• órganos colegiados I 1
1 1 1 1 I 1 1 1 1 len el "'*tito de lu eaII' I 1
1 1 1 I 1 1 1 1 1 Ipns pUblleu. o por I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lotro lIledio 12,51
1 - 1 1 I 1 1 1 1 1 J4.· Conoc:imientoe de in· I - I
1 1 ' 1 1 1 I 1 1 I 1 Iform6tic:e personat 1',51
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 15.- Conoc:imient-os de in' ¡ 1
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 IJllés 1 11
1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1, 1 1 lMADRIDlsueOlRECCION GENERAL DE 128 11.620.744 lA[ l' I EX11 ¡'Info"",t ic••vamada l' Planificación y desa' p.' Experiencia en t. 1 1M/E

1 1 lCOOROINACICII INFOMAtlCA ! I 1 1 1 l' Infonllátlc.: $!s.t... Irrotto de pr~tOI es.ta·!planificación y diseño 1 1
1 1 l· Consejero TécnlCi> de 1 r 1 1 1 IEstaclfstieos ldlstlcos en rel.elóneon lde sistem.s de intonM' 1 1
1 1 ISistemas de InfOMlKlón 1 1 1 1 1 I~ 11lfON'l6tlca personet l-el uso e i""lfi\taci6n de. lción estaclfstica 1',51
1 1 1 1 1 1 1 1 1· Estaclistica: Erowestas Isinemas y tecnolOSlfu lZ.· E~riencia dt alto 1 1
1 I 1 1 1 1 1 1 l' ~ti6nde Pro'feetOS Jde la información Inl .... l en la .rulhaci6n 1 1
1 1~ 1 1 1 1 1 1 1 ¡. Elaboración de "tudiosldt estadlstlco 1',51
1 1 1 1 1 1 1 1 1, linfOl"dlU y proyectos en 13.' Conocimiento de l. 1 1
1 1 1 1 1 1 1 I 1 1.1 Mtlito -de las e~' 1industrle y mercQ In' 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 j'tencias de CSI y de sus If0f'm6ticos 1 21
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ICOIIlbiON:s EspeeieUudasI4.· Conocimiento de In' 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Iformátice pl'rsonal y ex' I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lperienci. en manejo de 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 laplicaciones estadht ices I 21
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15.' conocimientos de in' 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lJllú 1 '1
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1

4 1 1 IMADRIDlSU8DlRECCION GENERAL OE 128 11.620.744 IAE lA 1011 1~ Infonnit ic••v.nlacia l' Elaboración de estudiOs.I1.- bperieRCla 1M pleni'l IMlE'

1 1 ICOORDINACJON IllfORfilATlCA 1 1 1 I 1 1- Info"",tica personal IIrl'formes y proyectos en !nificación y diuflo de 1 1
1 1 l' Consejero Tknico de 1 1 1 1 1 j- Gestión de proyec:tos jet 6nDito de tas c~' jslstemas de información 1',51
1 1 ISistenllls de JnforNCión 1 1 1 1 1 1 ltenci •• delCSI y de sus. jZ.- Experiencia en JIU' 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 ICOIIlisiones Espeei.llJ:edasltlón de proyectos 1',51
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1- Soporte tfc::nlco a los 13.' tonocllllientos .....nz.·1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 loepartamentos "inisteria· Jdos en el ceqllO de las 1 1
t 1 1 1 1 1 1 1 1 llu. en IIIIterlÍt de Siste· jTecnolOSlfu de l. Infor· 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lmas de InfonMc:i6n jllllción y 1.. TelecOllU'li' I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 lc.ciones 12,51



BOE núm. 279 Jueves 21 noviembre 1991 37771

.••• _oO····· .+••••••+•••••••••••••• _••• _....................................... _•• _.._•••••••••••••••• __ ._._. _+ ••••• _. ___ • ___ • __ •••• _ •• _.._. _••••••• _. _. _. __ •••••• _,,_. -+-.-

ORDENIPLAZASllOCAl·1 lOCAlIZACION PUESTO ¡NiveL lE$PEClf ICOIACIHIG1l·1CllERPOI CURSOS DE '<!RMAC1ON I DEsetIPCI!* DE PUESTO ¡MERITOS tELATlVOS PUeSTO lfllAlClM/E
.............................................. --.--- ••• ---------- •• _.................--_. __ ._-_•••••••••••• --••••••• ~•••• __ .-_._---_•• _+••• _••••••••• _••• _-_ ••• _ ••••••-.-

I I I I I I 1- ' ••Unción ~ EstudiosI4.- tonoc:i.ítntos da in- I I
I I I I I I len ..t.l. da fecnotOSlla Ifo"",tlc. s-rsonal l' .51
I I I I I I 'de l. InfOf"NCi6n y Tata-15.- Canoc.i.ientos da in- I I
I I I I I I leolJUlicaclones 1"" I '1
I I I I I I I I I I l' I I

5 I , ¡MOlIDI aJlDlIlECCIOlI GENERAl DE 1 le 11·374.816 1M: lA 1 EX11 ,- Orllanh:aci6n 1- Diree:c:ión de eqI.Iípn p .. tcnoci.ientos espe- I 1"'"
I I IESflUJOS DE ORGAIlIZACION 1 I I I I I lde trebajo q..a rnl íeen IdaUttldo$ en Nuria de 1 I
I I 1- Consejero Tteníco dlt I I I I I I lel estudio de \Il Proyectolanétlaia de organización Il,SI

I I IOrg...haeión I I I I I I ldit Orpnhación de lil IZ.- Conoci_ientos de las I I
I I I I I I I I I Inctor deterllinado de la lAaIlonn. Públicas 13,51
I I I I I I I 1 I IAcbiniatración 13.- Ellperienc:ia en Pl...I·1 I
I I I I I I I I I l' Elaboreción de tos in- Iflcación y Pr~r-.ci6n I I
I 1, I I I I I I I Ifo~ cMri"adoa del !del tr..jo IZ,SI
I I 1 I I I I I I Int I.ts de tos drItoa 14.- Experiencia en \Ilida-I I
I 1 1 I I I I I I lobtentdos y fOl'lUlactón ldes retaciONldls con u- I I
I I 1 I I I I I I ldepr...-t.. l,.etos tNt~at" de I I
I I I I I I 1 I I 1- Aportación de criterioslla Adillnbtrecl6n Cdlutlol I
l' I I I I I I I I ¡obj~lyos aplleabt.. a 1_ ..tructuru, perSOMl I I
I I I I I I I I I 1101 prtlptos tr..jos IprOCedl.ltntos y 116todoa>12.S¡

1 1 I I I I I I I I I I I
1 I I I I I I I I 1 1 1 I

• 1 I IMADlIDI- SUIOIIEtclOlif GElfEltAl DEI 26 IL098,948 lA! IAlI, EX11 I 1··Dirlllr explotación y 11.- Experianch en CPO 1'.51 E
1, 1 IPIOaSO DE DATOS DE A.P. I I I I I I I-.,tenl.lento CPO 12.' Ellperlencla en ellplo-I I
I 1 1- Jefe cM Servicio de I I I I I I l· Tr_lt.,. "'i.iclonH lución dit ¡rardes siste- I I
I I l"-'tenhlliento I I I I I I !nIWfOI .,tpos CPD 1- 1'.51
I I 1 I I I I I I 1- Dlrl,lr ~Ipo de Ira- 13•• CanoclllllentlM Y IUpe-¡ I
I I I I I I I I I ¡_1m y Dlaco óptico lriencia en explotación enl I
I I I I I I I I 1 I lentorno IMISYS "OO/Z200 12,51
I I I I I I I I 1 I 14•• EJlplr-iencla en dlrl- I I
I I I I I I I I I I Iglr IIr~ de trabajo IZ,51
I 1 I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I 1 I I I I
I 1 I I I I I I I I I I I

T I INADO IDIIEtclON GENERAl OE LA 1" 1'_620.744 ,A! lA 1EX" ,. PolHin Social COIU'lI-I- P.rticipaclón en,la p.- Llcencl_ en derecl'tol 31M/ E

I I ,fUNCION ~L1CA I I I I I Itarla letaboNclón • la (lEP 12;' Conoci.lentos de I I
I I ,- SUI01IECCIOH GElfEltU OEI I I I I ,- 'o..-c:lón y ~l" 1- Aslstencl•• ~Iones Ilngtn y otros Idl_s I I
1 I IPALIllfAClat Y,SE:LECCIOl I I I I I l' '""r-.el6n y ev.t...• 11 encuentros inuN1Klo' lcc-.nftarios I '1
I I ID! HCUll:SOS IUWIOS 1 I I I I Iclón de proyectos IMI.........tl6n. 11.· hrtlclpaclón en con·1 I
I I l' .Iafe dit M.. I I 1 I 1 1- Contuucl6n "1"1s- IU.IIIl. If~i.. y r&\lllones In-I I
I I I I I I I I Itutl .... 1- PI"OlI~I6n. dlMflo. ItarnKIONtn 1 21
I I I I I I I I 1- Tecnotogfas IPUcedal lS'laluecf6n ys-vullllento 14.- Ellperiencfa en ps- I I
I I 1 I I I I I l' t. IIOdemfuc:lón _l· lde proyectos Ntaclonadosltlórl d. RR.MM. I '1
I I I I I I I I 1"lstTatl". lcon t. Ptanificaclón Y I I I
I I I I I ' I I I I ISal«e-l6n ••I.IIM. I I I
I I I I I I I I I 1- Elaborac:i6n de infot"M'Sl I I
I 1 I I I I I 1 I Iy ..tudfos~ gestión I I I
I I I I 1 1 I I I lde RR.IIM. I I 1
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I I

• I , IMAORfDI- SU80IRECClqM GENERAL DEI II I JAE IB/cl U11 1- Gestión de personal 1- Registro y dí.trlbuclónl1.· Experiencia en ~ida-j I
I I lRElACIONES LABORALES I I I I I j- Procedimiento dini.- lde doc:urentO$ jdes de per'ONIl I 51
I I 1- Jefe- Sección It-Z2 I I I I I I tretiYQ 1- tnfol"Nelón 1 2.' Conoclllllentos de la 1 I
I I I I I I I I I 1- ArÍ:!'IYQ Y Qocl,Jllel\taciónltegistaclón de t. FlI\Ciónl I
I I I I I I I I I 1- labor de apoyo para Lasl~lica 14.51
I I I I I I I I I IJaflturas de Area y Téc- 13.- Experiencia en ¡es- I I
I I I I I I I I I 1"Ic:os S\4:MIriOl'e$ ¡tlón de personal funcio· 1 I
I I I I I I I I I I INrio 12.51
I I I I I I I I I - I I I I
I I I I I I I I I I I I I

9 I 1 lMADRlDI- SUBOIRECCIOM GENERAL DEI " I 303.180 j4E ICIOI EXt1 1- lnformjtica básica 1- Asi$tencia al Subdirec-I1.- Tratamiento de teMosj I
I I IRELACIOMES LABORALES I I I I I j- Tratamiento di' ~..!.!os Itor en sus relaciones in-IWOn;lP....fect 14/ i l

I I l' secretaria del Sl.bc:Ii- I I I I I IWoNiPerfect 1ternaa y eMernu 12. - Gf!atión de PersCJnlll \1,51
I I lrector Ganeral I I I I I I 1- Preparación y coordi- 13.- Taquigraffa j4,SI

I I I I I I I I 1 lnación de finrut. ret.nio- 14_- Experiencia en put!s- 1 I
I I I I I I I I I 1"" y visitas ltos de Secretaria 1',51

• I I I I I I I I I 1- Central iución y coor- 1 I I
I I I I I I I I I Icinaclón de la torrespofl-I I I
I I I I I I I I I ldencia I I I
I I I I I I I I I 1- Taquigrafia I I I
I I I I I I I I I l' Tr.t_Ie-nto de textos I I I
I I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I '1

-1 I I I 1 I I 1 I I I I I
I 1 I I 1 I 1 I I I 1 I 1

----~'---'
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" 1 ¡MADRIDl- stlBDIREctlON GENERAL DEI 12 1 101.832 1" l' 1 EX11 1- lnformitica basit.. '1 1- \JtiUución de progra' /1." Trst...iento de tutoslS,5lN/E

1 1 ¡RElACIONES LABORAlES 1 1 1 1 1 IMS-005 ¡mas nlicroinf0rm6ticos 12.' Grabótción de datos 12,5-1
1 1 F Auxiliar de IflforNtieal 1 1 1 1 1- WordPerfec l(ttatllmietlto de telltos, 13.' Hoja electrÓflica de 1 1
1 1 IN-12 1 1 1 1 1 1- Hoja electrÓflic.a de lbeses de datOE, hoja Idlculo 11.'1
1 1 1 1 I 1 1 1 1~6\cu¡o lelectrónica de cálculo) 14.· Manejo Base de Datos 11,5-1

1 1 1 1 I 1 1 1 1- Gráficos 1- GrabaciÓfl de datos 15-' COI'IOCilniertto MS-DOS 1 '1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1- Explotación S.O. /G'DOSI 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1
1 1 1 1 I 1-1 1 1 1" 1 1 1

" 1 lMADRID IINSPECCIOH GENERAL DE 1 2. i 970.368 IAE lA 1 EX11 1- Presetltac i ón efect i Vi'! l' Racionalizac.ilrl de pro-p.- hperierte::ia etI aNlli-1 I"/E
1 I ISERVICIOS DE LA ACIMOtI. 1 1 1 1 1 lde ífltormes ¡cedimi~tos lIÓ'IItvos. Js i s de procesO$ 14,51
1 1 IPIJ8LlCA 1 1 1 1 1 1- ANlisisde prOCesos 1- Elaboración de IMl"IUoIlesI2.· ConocimietltO$ de tk-I I
1 1 ¡. StJ6DIRECIOH GENERAL DE j 1 1 I 1 1- Lli!9islllCión cOIIparada lOe procedimientos Inlca legislativa 12,51
1 I IPROCEDIMIEIITOS ., RAClottA-1 1 1 1 1 l' Dirección de rfl.Flíonet. l' E:s.tudio de Pr-oyKtetl deI3.- b~lel'lCía el"! .ím· 1 1
1 1 11IlAClOH DE LA GESTlC*l 1 1 1 1 i 1- Sí""lificaciÓfl Qe tré- jl'lOrm&s y elaboracioo de Iplificación IIletodos de 1 1
1 1 1- torlsejero lécfllco 1 1 1 1 1 Imites y métodos 1infonlles . ltrablllo 12,51

1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1- IdiOllas 1- Asiuef\Cla a reur'liones 14.- Estudio y seguímlerltol 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Iy grupos de trabajo lde ellperienclas etI AdlIi- 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Inistraclones públicas y 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10rganízaciones Pf"ivada$ 12,51

1 1 1 1 i 1 1 I 1 1 1 1
1 1 '. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

" I lMADRIDr· StJ6DIIiECCION GENERAL DEi 2. 1 702.144 1" l' 1 EX11 1- Raeíonalizaeión de ¡m- I' Normatizaeión de -ÍJ1)I'e-I1.- ElI;Ierienda erI norma-j Ilt/E

I 1 IPROCEDIMIENTOS y RAtIOHA-I 1 1 1 1 Ipresos y doclA!lentos Jsos Y ÓOCl.IIIefltos adriíflh-II ilación adnIinistrativa 1 '1
1 1 ILlZACION DE LA GESTION 1 1 1 1 1 1- 1tQ1'lIII ¡¡ zad bn adrii n is- Itratlvos 12.-- Domiflio de técnica, 1 1
1 1 1- Jefe Serví,elo de NOnla'l 1 1 1 1 1- Adniflístracibn y lerl- 1- Mejora del lenguaje lde racionalización de 1 1
1 1 Ilización 1 1 1 1 1 lvueje lllliRirilstrativo lilllPtltSOS 13,51

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13. - Conocimientos proba- I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Idos en IIllte-ria de lengua-I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ile lIliRinistrativo j3,51

1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

" 1 lMADRIDj· IIlSPECCION OfNERAl OE 1'" 11.1&4.136 jAE lA 1 EXll l' Sociologfa de la or9a- 1- Actu.ci~ -de IlWe-S- 11. - Conocimiento de lléto-I IM/E

1 1 ISERVICIOS .. 1 1 1 1 1 Inizacibn Itigación y de-sarrollo ele Idos- y t6crlieu de en'li- I 1
1 1 l' Consejero Técnico 1 1 1 1 1 1" Técnicas de investiga- ImetooolQgfa. y técnicas lsí. y evaluación de orp-I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 lc:i6rI social lde anillsi' y evaluación InizlIClones-- 13.'1
1 1 1 1 1 1 1 1 1" Macrodidictica 1- Ac:tividadn de pr08~a· 12.- Conot:imlentos y t!J\Pe-¡ 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1- Infonnlitica aplicada IlI\lIción y desarrollo de Irlencia de progr-.ción 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1- Ac*ninistraeí6n por oo· Iplanes de'fol"MCi6n lde la forfMCión y tkni- ¡ 1
1 1 1 1 1 1 1 1 /jetivos l' Actividades de consul- leas pedegóglc.. 12.'1
1 1 1 I 1 1 1 1 l' Eul.dlos y nlisis de Itoda 13.- Conocimientos de tfc-I 1
1 -1 1 1 1 I 1 1 lorpnizacior.es en Iu- 1- Actuaciones de DOCUllen-Inicas de ConSultorfa P.'I
1 1 1 1 1 1 1 1 lAOnone'. l>lJb1 ieas Itación 14o- Experiencia en real i'l 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lzaciÓfl de progr-s de 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lauditorfa func:-ional y 1 1
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 IConsultorfa 12.'1
1 1 1 1 1 1 l' 1 1 1 f5." Dominio ingHs y 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 .1 jfrarlC:6S 1 21
1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 lSUBSECRETARIA 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1

" 1 lMADRlD1- GABINETE TECNICO Del ¡-za 11.184.136 IIoE lA I EXll 1- TécFlica !'lO/1'I\ltiva 1- Inf01"llllts juddlco·lKinioll.o Conoehnimto y ellpe- j 1 •
1 1 lsui9ECRETNtIO -1 1 1 1 1 I{ltw') Iflistrativos en II\lIte-ria Irierte::ia en activi~ 1 1
1 1 1- Consejero Técnico 1 1 1 1 1 1" Se!lIlnarío sobre eVfllull-lde: Personal del hctor Irelllcionadas con el per- 1 1
1 1 1 1 1 I 1 1 IdÓfl de potlticas pUbU-. lPúblico, orpnizacíbn y Isonal ft"c:ionario (convo-I 1
1 1 1 1 I I 1 1 lcas OIlAP) jprocedimietlto aanini ur'·lcatorill$, recursos,po- 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1tivo, régimen de las Ad- lte$tad di,ciplineria, pe-I 1
1 1 1 1 1 i 1 1 1 Iministraciones P<blicas ltieiones) 1 ·1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1- Elaboración de informesI2.- COt'lOCimietlto y t!llpe- 1 1
1 1 1 I 1 1 1 1 1 Iy estudios som-e- GltStioo lriencia sobre preparaciónl 1
1 1 1 1 1 1 1 1 I Ide Recursos; '"-nos lde infol1heS relacionados I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Icon el personal del sec- I 1
1 1 1 1 I 1 1 I 1 ItOr público, proéedlllim-I 1
1 1 1 1 I I 1 I 1 ItO lKininistrativo, rfli- 1 I
1 1 1 1 1 I 1 I 1 lmen de las AcbDnH. Pú- 1 '1
1 1 1 1 I I 1 I 1 Ibl icas y con la reOacci6n1 1
1 1 1 1 1 i I 1 1 1'" lIl'lteproyec:tos de nor" 1 1
1 1 1 1 1 1 I 1 1 Ims jurfdicas 14,51

1 1 1 1 1 1 I 1 1 13.- ¡!'Iilés 11,51

1 1 1 1 1 1 I 1 I 1 1 1

I I I 1 1 1 I 1 1 I l. 1
1 I I 1 1 1 I I 1 I I

,--._----_ _,,-,---
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103.180 IAE IC/DI EX11

I 1 1
1 1 I
1 1 I
1 1 I
1 I I

lQ1.832 lAE ID I EX11

1 I I
1 1 1
1 1 1
1 1 I

1 1 1 1
J1.098..948 1M 1.1.111 &"Xl1

I 1 1 1
1 1 1 1
I I 1 1
I 1 I I
I I I 1
1 I I 1
1 I I 1
I I I 1
1 1 1 1
I 1 I I
I 1 I 1
I 1 I 1
1'.374.814 IAl: lA I EX11

1 1 1 I
I 1 1 I
1 1 1 1
1 I 1 I
I 1 1 1
I I 1 1
I 1 1 1
I I I I
I 1 1 1
I 1 1 1
1 1 I 1
I 1 1 I
1 1 1 1
1 1 1 1
1 I 1 1
I I 1 I
1 I 1 I
I 1 I I
I 910.368- 1M IAIBI EXll

I 1 1 1
1 1 1 I
I 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 I
1 1 1 1
1 1 1 I
I 1 I I
I I I I
I t I I
I 1 I 1
I I I I
I 1 I I
I 1 1 I
I 1 1 1
j1.620_744 IAE lA 1 EX11

I 1 I I
I 1 1 1
I 1 1 1
I 1.1 1
I I l. I
I 1 I 1
I I 1 1
I I I 1
I 1 I 1
I I I 1
I I I 1
I 1 I 1
1 j I j

"1
1
1
1
1
1

161
1
1
1
1
I

'7 1
1
j

1
I
I
1
1
1
1
1
1
I

11/ 1
1
1
1
1
1
1
I
1
I
1
1
1
1
I
1,
1
1
1

,. 1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1

"'1
I
1
I
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1 IIWlRIDIGABtllETE TEDllCO OEl 1 14

I ¡SUBSECReTARIO 1
I 1- Secre1:arto dlt Stb:Iirec.-!
I ¡tor General I
1 1 1
1 1 I

1 IMAOR1DlGABINETE TEDlICQ OEl 1 12

I ISlJISfCltElAR10 1
I 1- 'AUltitiv de IntonMtic:al

I IN-U I
1 I 1
1 1 1
IMAORIDIUIUOAD IIfFORMATlCA I 26
I IDEPAlTAMEJlfAl I
I 1- Jefe svvléio Deurro' I
litio yAOlan.ane de D.tO$I

I I I
1 1 1
1 1 I
I I 1
1 I I
1 I 1
1 I I
1 I 1
1 1 1
IMACAIDI- IMSPECCIOM GENERAL DE I Z9
¡ ISERVICIOS DEL DEPARTA"E11-1

1 ITO 1
I l· IMpeCtor da Servicios I

1 I I
1 I I
1 I I
1 I 1
I I 1
I I 1
1 I I
1 1 I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
I 1 I
I 1 I
I I I
1 1 I

1 ItwmID¡- INSPEctlOM GENERAL DE ¡ 26

I ISERVICIOS DEL DEPARTJJIIEtl-¡

liTO I
I 1- Dll'eCtor de PrograrM I

I 1 1
I 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I 1
1 I I
1 1 1
1 I 1
1 I I
I I 1
1 1 I
1 1 1

1 IJl!ADl:IDISECRETAltIA GAAl. TECNJtA I Z9

, 1- YICESECHTARJA GRAl. I
I lfECMICA 1
I ,- $\Eldlrector General I

I IAdjl.rtto I

1 1 I
I 1 I
1 I I
1 1 I
1 1 I
1 1 1
1 1 1
l· 1 1
I I I

l' WORDPElUEC1 ~ infol"lll4- 1- Trat..tento.a textOS 11.- lJQrdperfect 13,51 E
¡tic. de gestión 1- GrebeciÓfl de datos 12.- Taqutgl"llffa 11,51
I 1- Archivo 13.- Tr.t..lento de fextosl1,51
I 1- "'_jo de ficheros 14.· GrabllciÓfl de detOS 13,51

I I I I I
I I 1 1 1
1- Ofin6tka l' lIecanograff. p.- Taqulgraff. 13,51 E
I 1- Trat..lento de Texto. 12., Tr.t..lento de Textosl3,Sl

I l' Archivo 13.- Archivo 12,51
1 1- Grabación $ datOl 14.- GrabaciÓr'l de datos 12,51

1 1 I I 1
1 1 I I 1
l' ""'lilis de Sistemu 1- Responsabilidad sobre 11.- hperto en Jnfor"lMitl-1 1
1- UNIX IlUnteni.lento da apUc.--lc. I SI
,- ORAClE Icl-. y desarrollo lobI'eI2.- Experienci. en jefe- I I

I I.icroordenadores Itur. de proyectO$ Infor- I I
I 1- íespx1Ubltided sobre I_tices 13,51
I let slst_ de etJa,I"Ilc.- 13., EJlperlencl. en COMU- I I
1 lci-. IMICACIONES l UNIX 1!,51

_1 1- Responsabil lded.... 1 1 I
1 I.ist_ UNIX y sobre I 1 1
I IlciS pt"OCft08 de .11IreciÓl"lI 1 1
I l. dicho sbt_ I 1 1

1 1 1 1 1
I 1 1 I ·1
1- Orpnit.dÓr'l, Planifl- 1- Consultorfa Interna delll.- Experiencia en erga- I IM/E

Ic"lón, Recursos IlUlanOS IDepart-ento Onspec:cio- Inlución .. 14,51
IGestlón EConc!lrlka, lnes aper.tlvas da Servl- 12.- Experiencia en Areas I I

IControl. Direcdórl. lelos, Estudios espec:lfi- lde Recursos IlUll8nos 13.51
I Icos). 13.- EJlPlIl"jWICia en emi- 1 1
1 l' lecllt"toslMWlos (CII... rsión de lnfOf"llln 1 21
1 ¡taborat, Centrol absen- 14.- Experiencia ~ 4rHS 1 1

.1 Itf... Detennineci6l't ur·ld.Gestión Econ6allca 11,51
I Ivld" .fni_ en eno dels.- Conocilliento de In- 1 I
1 lpero". E¡cpedlentes di.d- IfOr'lllitica de gatlón 10,51
I Ipllnaries, lN:cqlatibHI-I 1 1

1 1.......'· I 1 I
1 1- orpno de apoyo de la I 1 1
1 lS1ilsecretarfa (informes, I I I

I IEstudios. Olctillllnu) I I 1
1 1- lnfo""tica. Gestión I I 1

·1 IProyectos I 1 1

I 1 1 I I
I 1 . I I I
1- Organizac:fón l' Conlll,lltO'rfa: Interna del!1.- EJ.perfeneÍl en oria- 1 I"'/E

1- Recunos 1luMnos, Ges' loepllrtamento (lnspeccio- Iniución I 41
Iti6n Econ6I!llc., lnfor- lnu Operatlvu de servi- 12.- bperlencia en Are.~ 1 I

INtics, Estadistica Icica, estudios, entrevls-lde Recursos Itullanos I 31
I Jtu y diqr.-:lones) 13.-bperlencl. en Estu- 1 1
I 1- Recursca~ (CU_Idios • Informes 12,51
I llaborat, controt. aen- 14.- Conocimiento de In- 1 1
I Iti .... bpedientes dis· IfoMlll1itiC. de Gestión 1 21
I lciplinarica) 15.- Experlenci. en 4rHS 1 1
I 1- Otru (Jnfol'lll6tica, de lde- Gestión Econ6lllica 10,51

1 lGettlón) I 1 1
I 1- Orpno de lIIpOYO de la 1 1 1
1 ISubsecretarla (lnforNS, I I 1

1 IE.tudlos) 1 1 1

1 I I 1 1
1 1 I I I
l' $lAG! en la efE l' Programación not'IMtlva:I1.- Conocimientos .credi-I IIIIE
1- ~o C-..lirado Ipreparación '1 elaboraci6nltllbtes del Derecho de i I

IEuropeo lde pt'1)'fectos '1 disposl' Ilas CEE 1 51
1- S.ses de Datos Jurfdi- Iclones 12.- Experiencia acredita' I I
Icos 1- Informes preceptivos Ible en COIIlslón General I I

I I<art. 110.1 y 2 ley de lde Secretarios de Estado I I
I IProcedilllento AciDinistra-Iy Sl.bsecretarlos y conn-I I

I ItIYO) Ijo de "inhtsros I 11
I J' Jnformes 6rganos cole- 13.- Conocimientos y opa-I I
I Igtados (Consejo Minhtroalrienda 8ereditabtes en 1 I

I ICOflllslón General de Se- Itemas autOllÓlRicos 1 '1
I Icretarlos de Estado Y 14.- licenciatura en Oere-I I

¡ . ISUbsecretarlos) Icho I 11
I 1 1 1 I
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ORDEN IPLAZAS ¡LOCAL. 1 LOCAlIZAC1ON PUESTO INIVEl IE.SJ>f:CI Fleo IAOM IGIl".1 CUERPOl CURSOS DE FORMA,CIOH 1 DESCR1PC10tl DE ¡>lJfsto ¡MERIlOS RELATIVOS PUESTO lfllAXlM/E
••••• - _. -.--. - - - - ••• _ - •• - -- - - - - - -- -._. _. _._ ••• _ •••• _t-_ - ••• - -.- -- - _ ••• _________ ._. _ •••• _ •• - _ - -. _________ •••••••• _ ---. - - ••• _ •• ____ •••••••• - •• --. - - ••• --••• -

1 1 1 1 1 1 1 ¡-ElltuciiO$ sobre or¡anj- ¡S.- CQrIOI;imiffltos ecredi-I 1
1 1 1 1 1 1 1 Izací6rl y normativa ÓlI ¡t.bles sobre orpnhac:lÓl"\I 1
1 1 1 1 1 1 1 J'as AI3Ilonn. Local, Auto-Iy di"Kci6n de recursos 1 1
1 1 1 1 1 1 1 lnólrlic:a y COIIU'litaria jhu.nos y tecnologías de ,1 1
1 1 l· 1 1 1 1 1- Coorclinat:í6n de objetí-II. información 1 11
1 1 I 1 1 1 1 lvos en IlIIIterll de doeu- 16.- Conocimientos Krec:li-I 1
1 1 I 1 1 1 1 l.entKión. Irchivo, fon- Itables sobre Blse. de Oa-I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 Idos doculIentales V p.bH-ltos Jurfdicos 1 '1
1 1 1 1 1 1 1 _.1 lcaciones del Departamentol 1 1
1 I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 I 1 1 1 I I 1 1 1
1 1 I I 1 1 1 1 I 1 1 1 1

" 1 1 IlWlR1DIVlCESECIl.ElARIA GENERAL 126 1 970.368 lAr l"/Bl EX1, l' Gestión de aioblioteca 1- f)lre«ión. pro;r~iÓl'lll.· llcer'lCiatur. en filo-I I'VE
1 1 ITEClUCA 1 1 1 1 1 l' Gestión Téc"ic. de Idistribución y se¡uimien'lsofla y letrllS o en l>era-I 1
I 1 1- Jef. de servicio de 1 1 1 1 1 IPubI ícac.iann Ito óel trajo del Servl'lcho I '1
I 1 IPlbl iCKiann y Bibl iote-I 1 1 1 I l' Oipl_. ~u- lcio: AÑli'is. necfli· IZ.- Experiencia .cr«fiu-I 1
1 1 1" I 1 1 1 1 I1 istas y/o bibl iotecono- IdIIdes bibti09r.tiflctl$, y lble en p..rntos ,i.ilam I 51
1 1 1 I 1 1 I 1 I_la lel.borac:ión de la lJlellIOl"iI13.· Experilf'lCi. en OH- 1 1
1 1 1 1 1 1 I I 1 1.,...1 de Bibl ioteen y Itl6n de pubtlcac:ionH 1 '1
1 I 1 1 1 1 I 1 1 lP\bl icac:iOM'$ 14.- FOMIICíón en gestión 1 1
1 I 1 1 1 I 1 I 1 1- Gestión di! Biblioteca: le i"fOMll6tlzaciórl de 1 I
I I 1 1 1 1 1 1 I ITrar_lento bibt logr.tifi~olaibllotee... 1 '1
I 1 1 1 I 1 1 1 I Iy colaboración en la ac- 15.- ConociMientos de in- I I
1 i i 1 1 1 1 1 Itualiuclón del TehUro. lal" y fr.nen 1 11
1 I 1 1 I 1 1 I leNl isil Y se\ecdórl de 1 1 I
1 I 1 1 I I 1 1 IlrrforMCiórl 1 1 I
1 I 1 1 I 1 1 I l, EllborlCión del proy.c-I 1 I
1 I 1 I 1 1 1 1 Ito del Prcer_ Editodall 1 1
i I 1 1 1 I 1 1 1.,...1 del o-eptrt~to, 1 1 I
1 I I 1 1 1 1 i Isflll\Jr'l propuestas y de susl 1 1
i 1 1 1 I 1 1 1 llIdicior'llt5 y .egui",iento 1 1 1
1 1 1 1 1 I 1 1 lde 'I.l ejecución 1 1 1
I 1 1 1 1 1 1 1 1- Gestión de P\..Oliuci~ 1 1 I
1 1 1 1 1 1 I 1 lnes (Secretarl. de la I 1 I
1 I 1 1 1 1 I IComisión "...M. de Pu- 1 I 1
1 I 1 1 1 1 1 lblicacionn del Deplirt.- 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 IlIleftto): 'asistflf1Cl. tic"I-1 I 1
1 1 1 j 1 1 1 Ica a la 'CClllisilln y. su I 1 1
1 1 1 1 I 1 I IPretlldencia 1 1 I
I 1 1 1 1 I I 1 I 1 1
1 1 1 1 1 1 1 I I 1 1 I 1

U 1 1 IMADRIDISECRETAll:IA GRAL. TEClUCA 1'" 11.620.744 IU lA I EX11 l' Actnini.traciórl de per- l, Estudios sobre Orpnl- 1'.- licenciatura enoe· I 1"'"
1 1 l' SUBOiRECCIOll GEfl:ElAl DEI 1 1 1 1 1....' Izaci6n y MOl'Wllti..,. de 1'- 1 '1
I I IUTLOIOS E INFORMES I I 1 1 1 l' Investi;llClén social Ilas CClIUlidades AutÓfOlllsIZ.- Experiencia en tr_FI 1
1 1 I - Consejero Tknico Rt· I 1 1 I 1 1- Ar.. de recursos 1- Estudios. sobre Orva"i' Italórl de asuntos refe- 1 1
1 1 Illilllel"l AutotlÓllllcc .,. local I 1 1 I 1 l' DerechO eClllU\i tario IZac!Ófl ll~tlva de tos Irente. a Entes Pruut0n6-I. 1
I ,1 1 1 1 1 1 I lEuropeo lEntes locates Imicos y AutonQl¡ieos. CM I I
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1- Estudios .obre Orllani· IfI5pecial referencia. t.sl I
1 1 1 1 I 1 1 I I IZKlórl y M_tiva de ICoaaiaiones Mixtas de 1 1
1 I 1 1 1 1 1 1 1 Ila. COrIU\!ci8cWI E\IrOpItas ITr"ferencl. 1 41
1 I I 1 I 1 1 I 1 l' Estudios~ JlOl1lllti-13.- Particlp.ciÓfl en cur·1 1
1 1 I I I 1 1 1 1 Iva relKloned1 con la Isos. ~iones, contAIC· 1 I
I 1 I 1 1 1 I 1 1 IAcbi"ljtraciÓfl de ~",o- Itos. CM OrpnillllOl In· I I
I 1 1 1 1 I 1 1 1 lnal Itemecio.-l.. 1 '1
1 1 1 1 1 I 1 I 1 I 14 •• Experiencia en _te· I 1
1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 Irb& -refuentes a rllCur· I 1
1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 I'os· tu--. <npe<:lal-.n-1 1
1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 Ite, retriblJciones, setu- 1 1
I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 Irided Social y IIJFACE) 1 '1
I 1 I 1 1 1 1 I 1 I 15.- Canoclllllento de_tec- I I
1 1 I I 1 1 I 1 I 1 I"icas de trat"..lento de 1 I
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IdocL8ef1tacilln jurfdic. 1 '1
I 1 1 I I I 1 1 1 1 I 1 1
1 1 1 1 1 I 1 1 1 l. 1 1 1
1 1 ISECRETARIA CE ESTACO PAlAI 1 1 1 1 1 I 1 1 I
1 lilAS Al\tKlNES.TE.RlTCIlIAlESI 1 1 I I 1 I 1 1 1

" 1 , IIWlRIOI- OIRECCIOll GENERAl DE I ,. 1 303.180 IAE le/DI EXH 1 1- Diri;ir la 1r11ded en 11.- bperiencia en trat.-I I ,
I 1 lCOOPUACIOII TERRiTORIAL 1 1 1 1 I 1 ! la que .. archiven la IJos de al-.c:en.-iento ~ I 1
1 1 1- SUl()IRECCIOll GENERAL Dq 1 1 1 1 1 !dotunerotaciÓll correspon- ldoe...-entaeiÓlll en disco 1 I
I 1 ICOOPERACION IILATERA\. CON I 1 1 1 1 1 !diente a la SlJbdirecciórl lóptlco 14 1
1 I leC.M. 1 1 1 1 1 I lGérleut 12.- fo~ión en slst_sl 1
1 1 1- Jefe Negccildo de Apoyol 1 1 1 1 1 1- Atender tos problfINs lde dilco óptico y entornol 1
1 1 lDocl.'llflf'ltal If· 18 1 1 1 1 1 I len relación eon t. explo·IUNIX , 4'
1 1 1 1 I I 1 1 1 I tación del eqJipo 1

, I

,
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OROEN1PLAlASILOCAl.! lOCAlIlACION PUESTO IllllVfL I ESPECl f 1C01ADlttlGR .¡CUERPOI CURSOS De F0llMAC1ON 1 OESCRIPCION De PUESTO ¡MERITOS RELAHVOS PlJESTO ¡'"KIli/E
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1 1 1 1 1 1 1 1- Ordenar el lIIlIteri.l de 13.- ElI.periern;ill en intro-¡ 1
1 1 I 1 1 1 1 I consulta de l. óocl.lReOta-lduc:ción. actualización yl 1
1 1 1 1 1 1 1 ¡c1ón ¡mejof. de Bas" de O.tos I 21
1 1 1 1 1 1 1 1- GutiGn4lf' l. explota· 14.- Conocimieoto y expe- 1 1
I 1 1 1 1 1 1 lción de l. mi$N lriencía en Oh.. Itt Plusl 1
1 1 1 1 1 1 1 l· CoordlnaciÓl'l eon otros I'-llery, lotus 1-2-3, 1 1
1 1 1 1 1 1 1 Ientornos· info"",tfcO$ lWOrdperfect 5.1 1 11
1 1 1 1 1 1 1 l_e~eMntarios 15.' Experlanc:le en orde' 1 1
1 1 1 1 1 1 1 l· COOf'dltIKi6n con 1_5 INr, tI_siHeer y diatri·1 1
1 1 1 1 1 1 1 l...,;dadq de 1_ Sl.bdlree· lbu;r dol;:unentos 1 11
1 1 1 1 1 1 1 leión ~nl ."~ do' I 1 1
1 1 1 1 1 1 1 ICUllIfttel PM"- le S1estiÓl'l I 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 L 1 1 1. 1 1 1 1 1
1 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 1 ItWlI:lOIOIRECCJCII GIMERAl DE 1. " 1 303.180 lA! ICIDI EX11 I 1 p.·hp.riencfe en pues' 1 1 E

1 1 IRUIJlIEM AIUDJCO 1 1 1 1 1 1 1 It" sIIllH'r.. 1 11
1 1 t· UI)DAD DE APOYO 1 1 1 1. 1 1 1 Il.· Conocillllent" de ,In- 1 1.

·1 1 1- secAt.do P,,"to de 1 1 1 1 1. 1 1 Ifortlittee en pner.l 1 ' 1
1 I ITrajo M-lO 1 1 I 1 1 1 1 13.- EJqMrienel. y conoc;·1 1
1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 I_tene" 8VWluOos de 1 1
1. 1 I I I ¡ 1 1 1 1 lwordperfect 1 31
1 1 1 1 1 I 1 1 I I 14., hper1encle en ~jol 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lde ..... de Datos dotu' 1 1
1 1 1 1 1 1 1 l· 1 1 I..-rt"·t.. 1 21
1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 15.· flC:f.lifrefle 1 21
1 1 1 1 1 I 1 1 I I 16.' Experiencie en re;b'l 1
1 1 1 1 I I 1 I 1 1 lero••!"Chivo y er..it.- 1 1
1 1 1 1 I I 1 I 1 1 lelón de opedlenees rel.·1 1
1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 lelONdos con te COlItisi6n I 1
1 1 1 1 1 I 1 1 1 I IGltner.t de Secr.e.rlOll del . 1
1 1 1 I I 1 I 1 1 1 IEsttdO y $\Decr.t.ri" 1 31
1 1 1 1 1 1. I 1 1 1 1 1 1•••• _+-_ ••_.+._._ ••+.~._. __ •• _-_ ••-•• _._..........._..............................+-•••••••_•••-•••••••••.••••••.•••••••• __ •••• __ ••••••••••..••••••••-.............. _.+••-
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ANEXO 1

IMINISTERIO: I
'------'II'-- J

:)lDñ.~ . . .. . .. . '" . .. .. . . .. . ' ...•.....
CARGCl ... :.... . ..•••....
~TIF!co: QW -rün lot U\-.dmlft obnll. m .tI' e.t\tto•• tuJ\clorwto .baP Wiicl40 daN w:ndJtado. 101 tl.(\Mnt.nUtMOC

.. !:lAros ?!RSCNAUS

A?dlldOf Y NOfl'Ibnl .......••.•. .D.N.I.:

CIlUPO o E.:::al.:•.•••.•

Alim!nhuadón 1 It iW~ (lJ . Tlh.l1¡tlol'\n Atl4~c (l) •...

Grupo; .. N R.P,:

;. SlTfJAC:ON ADMINlSTRATTVA

o SuviClOf r::t:.AA
Fnh. ftUU~

o SUlptndón tlrTnt <1f~ fch& tmninu:iOn Jl'UÍo'.Io 4t.
tU.p.1'\JiÓtI; .••••.•.•••••. • ••.••••• "

E:a:e. yoluntw Art...~Uy J,)I&4

O Ftd\l ~ tCY\dO afUY<I1 _••••••••••.

Exulhnei. pUl .1 eui,h40 di l'Upe.. uticulo Z9.~. l.fy XV&4: T_ poMión w.t1l'no dKtino aL:.
O FKnl eu. cvido uttvll't (J) ••••.•.•.••

.1 :JESTINO

J. L DESTINO OEFINlTrva (4)
M!n!1Ifrlo/$ttuIUi. dt :.ta4o. Otp.nismo. Deá¡tc16n o DIlccíón Pml~ Comunj<lU. AU16nowa. Corpondón 1...ocat •.•••.•••.......•.•.

Oenom¡l\U:iÓn Jtrl P\al« .

Loc,I1d.ad: -•...••.•••..•••..•••. . .•..•••• FKha t_~ - Nlvt1 ddPunto:

J.2. DESTINO PROVISIONAL (S)

:¡) eom¡:.iOn 4t s.MdoJI. ~ (6). •••• :. .• DtnominaciÓn.dll f"w!I¡o; ••••• '.', •• _•••••.•••••••••••.••••••••••••••••••••
t.OCIUdl4: .•.•,•••••..• _........ . •.•..•••..•..••••• P'nhl 10m.~ •... _.•••..•.•.•. Nivel delP\Mto; ....••••••••

b) Rain¡rtto con~ prOYUionaJ 1ft. • • • • . • •.•••••••••••••••••••• _ ••••.••••••••••••••• « •• ~ •••••••••••••• '••••••••••••••••••

t.onll4a«......... ••• •.•••.••. •.•. • ••..• '" _... .•••.•••.••• P'tl:h.. '-~ ••••••••••••••••• Nivel d.1 Pt-to; . ' •••••••••

c) SVpvtltOI iluvhlol tn ti. ll1. I1~ dt1 Rtc- iI P'rov; O Por ~ o rwnoCón ,di( :n-1O O Por IUP-lWIiÓtl 4eI r-to

TI.mpo
(Aiio•• M..... Ciu)Nlvll CASuMo Grl1. o fJni4i4 A&imiladl

4, l. Gr.do PInond: ••...••••••••••••••.•.•.•••.•••••..•••••..•••••Feeh. eontoUdlQÓtl: (a) •••••••••••••••••••• _••••• '" •••.••••• _••••••••••.••••

~.l. Punto. d...mpe;\.401 ntluldo ti 4adno &etUa1: (91

..... "' .. r.· , ...'.. , .

.t,J. Cunot IUPtUdOl y q\a pr~ rtl&c¡Óft t! ti ¡ll,M1O o p~1Of; tO\.II:tti4Ol1. txí(tdot; 1ft II conVOl;illlOril:

Cuno

...................................................................
, , . . -., ' .

~.4. AI\~ T1Impo 4t~ r«.onotidot fft la A4minittrW.ón da &ta4o.A~ o Loc:a.1. hu" la *N. dt publlt;&l::iótt 4t la conYOClto~

AdnoGA CllftlIO' o !xIlI' Grupo,· lVttJc Diu.

•••.••••••••••••••.•••••••••••.•••••-•••••' •.• • '-l~ ••

..............................................

=.::RT1F!eAC:ON qut u:p¡do :¡ ;-tl.cion del lJ\1t~do y p&n qut lUrtt tfcto en ti C01'IC\IPO tonYOdlQo por

....••.•••••••••.•• • ellldu. ..••.•..... .._ .••. _•.••.•..•.•...•.•.•..•..••.

.............................................

-:asERVACIONES AL DORSO:: SI

O
NO
O

(t.~IU, 1.tM..~ ystlloJ
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e .- AdmWlCnciÓft dM Eh~40

A"'~
Lo • t.oeal
S • S'Cundad: Soci&1

m silo -;ull\lio ':Onttm ., ti n:p.cUtI'H" ., ~tro ~ Qtl:cin vn41tanf :- tl ;,nllhado 1NIÜII\. ti 4«urrc~ puliMna

(.n $. "\0 ~ullotltl !unlcur:'.so W\ w Jau ;" ~1CAa 4tl _ itberi~lVWKl~ J.al

~'h f"\;,,;,loiI ;, lnWjo ~ot.ni4ÓI ,.x ~.':IInO.¡bn :q:'l.won y :uavo itIifIM.

{S; 5"'''"101 4a !4teripdón ?t'0vt'liorUJ ;« IM¡:_ 11 !CVicio W1vo. COr.'llüÓIl ie lUV\Qot'1 lO' ?ft""Ú1ot; 1ft ti Ul Z1 id ~IO lprob&40 .) :lOf R.O. 2all.990. dt
¡ S ·ie tl\no '~o..'t .w. ;ó)

(6) 51 l' ..h..tnp.ñUl Ilft ;'1\"'''0 .. .:otN1lÓ" @ ~Of • '~l&.-in. tvnbl.~ lot ato. i.1 pi*1O U .¡w .li. ¡cbcrtlOCOI\ w,Ul1f 4tJ1Il111vo ti !UnaofW1o. txpftIl40I

.n tl lp&."Ko ~L

(1) No .. (umplllNn.lllin :01 mrwnc.. no t:lQ(idot ~lI: tI\ la COft'VOCllORI.

tI) Ce~ tl :woncdmic'to del ¡n4o .." lWnI.tIC1Qn. 11 lt\ltna4o 4tbIri l~rtal'~~ p« tl C)r¡v\ocompt"nl&

(9) t.o. 'tU' ..... " '~1I~ & lOt wtin'o:>s dnco I,l\a t..x ín.-..4oI podtin lport&r 11\ 1\1 .aJO. mUUcact_ WI41bl1YU 41 lot !IItltI* JINiciot q-,JI h.ubWul

pUfla_

(10) SI .. tuN:1oNrto~ un. año "'In 11 !IduI ~ puOüQCÓl\ 'Ú ta convocatoria y la !IICI\(¡ 411 :1JWladOft del pWoli. ¡lrnft!aGOft di insU.ndu. <í*Ii h.acv. eonstat *"
Oburvcon-

(lll !t1' rmn4ro o la "..m 1\0.~ dfl !TIUInI) 4tberi auarw por la lutonUd. 1'M mtiJk:L

Hili



ANEXO 2,
SOLICITUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de
(B.O.E. ). .

W
--J
--J
--J
00

DATOS PERSONALES

PRIMER APELlIDO SEGUNDO APElUOO NOMBRE D.N.!.

OOMICIlIO (Calle. Locandad) Tell!lono (prel'4o)

CURSOS IMPARTIDOS POR El SOUCJTN(fE

l<ENIBll MAIE.llIA illJ:IA PUBACION,

SI no han tanscun1dO OOS AROS desdt la toma de po$f!tlón del úIIlmo MsIna se acoge ala blllse s"gunda

"''''''''·1 I
Se t!leomp~a petlClón OlSCAPACIDAD s,Oc:onyuge (Base qulnll!) (Base ••••,.... )

5'0 ""O
NaO

Conyuge de$lnO pr\NlO
TIpo dl'SCl!pllddacf .•.•. " .••.•• , . . . . • • .• • •••••.••..••••••••

en IOcandltd 'OIIdtllda

""O

Maptadone. preds.! (rett.men) ." ......... , •.....•...... , ...

s'O •••• _, ........................................... O" ••••••

En .1__ de deU_

Firma

\

PUESTOS aUE SE SOLICITAN

(ESPECIFICADOS POR ORDEN OE PREFERENCIA DEL SOUCITAN'TEIC·)

Orden NO en el NIvel C.D. c. Especll!co
Prelerenda anexo A (Según tlnexo Al (Segun Mexo Al

!

( 1: )Pueden, en CfIS0 de I'ltce~td"d lA"21l1Nie cuantos ejemplares sean preCIsOS.

....
~
<
~...,

"O
5.
"3
~

""""

~
m

"c·
i3...,
--J

""
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Apel1ldOS

No-.

PueslD NUmero (1) •••••••••••••.••••....•..•.

Orden a Pretetenaa (2) •••••••••••..•.

Jueves 21 novíembre 1991

ANEXO 3

37779

M'rltes l1lIaIM)s • pues&a MttIOs lJ1e se eltVW' por ti concn..... en rell10ón con lOS dIadOt en .. AnCXD 4 (~e Terara l.6) (4)
,ollCltadO (3)

(Sue Tete:enl1.8) (Elq)trtendIS. alIlOCIi.lIe*ts.~ tunot.~u.~. etc ... ) (.)

.

-

(1) El intereSado de:Oe!'á rellenar un Imp~so. por lO me!"lOS•.2.0r:..9Qa~~.

(2) El on:Ien de pre1erend4 Q\je ltgUra en este Meo oeo. ser el rnlsml1 que el e:<;nsadO en el A/'1e:xD 3.

(3) En esta eDlUmna s. reCOllil!ren JOS mérllos relaIM'Js a las caradel'ÍslIcas Cel puesto Que 1I;uran-*Ul Anexo A (TransQ'1pc1án uteral). ce larma Que para _que exlsla

CGrresponaenda plena con lOS que sean <\legados. la pnmenl llnea del Siguiente merItO eSUl en un renglón más Daja que la ¡jlllma. linea :lela COlumna de lOS mentos

alegados por el concursante.

(4) En esta c:cI1Jmrla se~ por el o:mcr.nante les mentos PeAOI"la1e5 y proteslO/'UIJes que considere opol1W'los y refenoos ornenaclatnente a lOS ménlOs que se

dlan en el Anexo A.

(5) Esta de.$O"IpClón no mm! ce la pet1lnente OOQJmel"'itaClÓf\, sin la OJal no se proceáeta a su va/OI".aQón.
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ANEXO 4

--- , '''''''0··' r" "".,

BOE núm. 279

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellldos .••..........••..•.................. Nombre _ .

. ¡ Mi

(t) La eMnslón de esm C1es~oón no suPerará la e)Qensión del reaJaot'C ce eS1r JallO.

DeOe ccnSUtulr. en todo caso.. un resumen caro ce la nyeODlia p~SlOnai Que puede ser completada con Olra Gesa1poOn mas ámplla y sus jUsllllcanteS ten la Que
estar4 perteaamente reterenc:IaQ"
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ANEXO 5 (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

37781

SUDdlrea:1ón Genera ••••••.••.•••••• _

NIV'1 ComplemenID C.sIIno ..•..

ComplemenID EspedIcD (atIU8l)

NOtnm

Fee.y FIrma:.

{ 1) Se elllbofYá una MemOria por cada une de lOS p!.le5IOS c:e 1r8blllO que se solloten y en lOS que aoNezCll esta e:lll9eflda. y aclec..adO en relacen con el

(2) Se elaDClrar4 una MemCr1a r!'lerefl{e al puesto de traOajO ~uetaao. en la :¡ue el candlOaIQ exponorá lo que c:onSlden opcrtul'lo

puesto y III Urudad en 1& tlUe' 15ft Incardinado.

(3) Lamensión de 1m desaipClón no aetlerá sf4)er5l' 105 0I'Jc0 Il1l!mplarn.

hU


