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4. Los funcionarios con destino definitivo sóJo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesión de su último destino, salvo Que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios. o en el del
Ministerio, si 'su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trab<ijo obtenidQ por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de lfaQajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán participar si en
la fccha de terminación del' plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitado o en el
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaria de
Estado. .

6. los funcionarios en situación de ex.cedencia voluntaria por
interes particular sólo podrán participar si llevan más de dos años en
dicha situación. J

7. Cuando dos funcionarios eStén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
pcticlOne~ por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia deJa petición del otro
funcionario. . - '. .

8. La fecha de referencia para el cumplimíento de los requisitos
. exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen.rSerá el dia en que
finalice el plaza de presentación de instancias.
. Tcrccra.-I. las solicitudes para tomar parte en este concurso.

ajustadas al modelo publicado como anexo fU de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de EconQmía y Hacienda ~Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quín_ce días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la' publicación de la presente
convocatoria, en los Registro GeneralC$ del Ministerio (calle Alcala.
n~mer9 9, y paseo de la Castellana, numero 162, 28671 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Estas ultimas oficinas tienen obligación de cursarlas'
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación.

- 2. Cada uno de los funcionarios participantes pod'rá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de tres·,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida~
mente acreditada, podrán i,n~tar en la solicitud de vacantes la ad~ptac~ón
del puesto o puestos solICitados que no suponga una· modificaCión
exorbitante en el contexto de la orgJnización.

la procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que eHo suponga detrimento para la
organízadón asi como. en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Co¡nisión de Valoración, a propuesta det Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la
información que estime necesaría, asi como cI dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cunrtn.-El presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorará los méritos generales enumerados en la base
sigu¡cn~e quinta 1. L Y la segunda consistirá en la comprobación y
valoraCión de los meritas especHicos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que así se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habr.:i de alcanzarse una valoración míníma de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obteng.an la puntuación mínima exigida, no podrán pasar a la segunda.

Qumta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias. ,

la valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la ·Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la minima concedídas o. en sucaso, unade las que
aparezcan ,r~petidas como .tales. 4s puntuaciones otorgadas.asi como
la valoraclon final, deberan reflejarse en el acta que se levantará al
efecto. •

la valoración de los méritos pará 'la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1, Primera fase

la valoración máxima de esta prímera fase no podrá ser superior' a
12 puntos. "

1.I Méritos generales:

1.1.I Valoración del grado personal. Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solícitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal ínferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de
un punto distribuido de la forma siguiente:

Por c1desempeño de un puesto de trabajo de.nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferíor
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferíor en tres o más
niveles al del.puesto al ~ue se concursa: 0,25 puntos.

A estos efec-tos, quienes no estcndescmpeñando un puesto de trabajo
con "nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el descmpeñode puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenído técnico y especializado con los _ofrecidos.
además. de la aptitud en los puestos ·antedormente desempeñados en
relación· con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de. tres
puntos.

L 1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de cursos de formadón y perfeccionamiento, que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de. trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso,-certificación de aprovechamiento o imparti·
ción: Hasta un- punto por cada curso, con' un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigúedad: Por cada año completo de servicios en las
díitíntas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados COfl carácter
previo al ingreso en el Cuerpo ü Estala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segltnda fase

la valoración máx.ima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho
puntos.

2.1 Meritos. espectficos: los méritos especfficos alegados por los
consursames en el anexo 1lI, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrán fi~urar: Titulacicnes acadé
micas, cursos. diplomas, publicaciones, estudIOS, trabajos. conocimien
tos profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serán acredítados documentalmente mediante
las pertmenctes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La memoria para aquellos -puestos que así se exija, consístirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos y medios necesarios
para su desempeño. a juicio del candidato. con base en la descripción del
puesto contenido en el anexo 1. Habrá de adjuntarse a la solicitud y
constará. como máxímo, de tres hojas de tamaño DIN-A4. mecanogra-
fiadas a dOOle espacio por una sola cara. .

De los _ocho puntos de valoración máxima en esta segunda fase,
podrán atnbuirse a la memada hasta un máximo de tres puntos.

Sexta.-l. Los meritas gencral('s de los funcionarios actualmente
dcstínados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis·
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IfI, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los 'restantes funcionarios debcnn ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo H de esta Orden.

3. la certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos. por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
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o la Secretaria General o similar de los Organismos autónomos, sin
pe¡juicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de ,funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provinciaL respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generalesdc
las Dclegaríones del Goryíerno o de los Gobiernos Civiles.. sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en lodo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas o funcionarios. de las mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. -_.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado- de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a rcsrrva del puesto de trabaJo, por
la Dirección General competente en matcria de Personal del Departa
memo a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección
General de la Función Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escala.s
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien
tes de la Secretaría del Estado para la Administración Pública.

D En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reServa del puesto
de trabajo, pcnencdcntes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su ultirrio destino.

4, Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación.
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre Que en cada una
dc ellas hayan supenido la puntuación mínima exigi.da.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otrogada en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor'puntuación otorgada
en la valo~ción det trabajo desarrollado y, en último extremo, al mayor
tiempO de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas. .

Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
Comisión de Valoración coJ11Puesta por el Director General de Servicios
del Ministerio de.Economia. y Hacienda, quien la presidirá, y podrá
delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y
cuatro v0Cales designados por la autoridad convocantc:

Dos· funcionarios que variarán, uno' del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo, y otro del área correspondiente al mismo,
y que actuarán para valorar a los solícitantes de taies puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.
Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal

Funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en
cuso de no poder actuar po no cumplir el requisito del párrafo sexto, en
relación con algún puesto concreto de entre los convocados. pasando. a
propuesta :fIIe la Comisión. a ser asesor d('.la misma,

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
quc designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF). Unión
General de Trabajadores (UGT). Comisiones Obreras (CCOO.) YEusko
Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA·STV).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto el'! calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán P-ertenC'Cer a
grupo de titulaci6n igualo superior exigido para los puestos convocados
y además poseer grado personal u de~empcilar puestos de nivel igualo
superior al de los convocados.

Novena.-El plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses. contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Décima.-I. La adjudicación de algún puesto de la presente convo
catoria a funcionaríos destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anteríoren los
terminas y plazos pre'vístos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo)' Promoción Profesional.

2. Los puestos de traoojo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirj,gm'l a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

J. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente con('urso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse
cuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Undécíma.-l. El presente cOncurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda. que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado»; en la que figurarán los datos personales del
funcionario. el puesto adjudicado y el cese o, en Su caso. la situación
administrativa de procedencia.

~. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca·
taria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicío
activo. supondrá su reingreso a esta situación.

3. El pcnonal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso no podrá particípar en otros concursos hasta que hayan
transcurndo dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, snlvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles. si radíca en la misma localidad, o
de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. , .

El plazo de toma de posesiónempczará a contarse a partir del día
siguiente ¡JI del cese, que debcráefectuarsc dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso'en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la Resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación. ' .

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio.se iniciará segun lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3. precedente.

DuodécimOl".-La publicación en el «Boletín Oficial del EstadO) de la
resolución del concurso, con adjudícación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organimos afectados
cf~ctúen las actuaciones administrativas procedentes.

Dccimotercera.-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 14 de noviembre de 1991.-P. D, (Orden de 22 de julio de
1985), el Subsecretario de Economía y Hacienda, Enrique Martínez
Robles,

Ilmo., Sr. Director general de Servicios.
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" CENTRO DIRECTIvo

PUESTO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS.

S.G. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIO

"De LOCALIDAD
PUHfOS

Nl\ln r..ESPEclF.
GRUPO

LOES. MlUAl

DEseRI pelON
DE FUNCIONES

MAS IMPORTl\NTES
MERITas

ESPECIFIcas

2

,

JH~ "'REA JURIOICA

oIREccroN GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES

JHESERVIC10 Dé EMPRESAS

S~CRETARIA GENERAL

JEfE .lftU IPfIDAO CENTRAL y MAWTEItIHIEIfIO

DE APLICACIONES

MADIlIO

MADRID ..

•

2.

la

1620744 Resolución de tarcas de tipo

jurldit:o y elaboración de

norm.lS "" materia de recursos
h..-.o5.

1374876 Control contilbte del grupo dl1
enpresu que sr 111.' "igroe,
I"lI!ltt izando aMI isis

financ:ill!l"os lIIediMltll! sistetlltls
infoMllátieos.

1620744 Cool"dinac:ión y gestión 00

gr\JPOS cliP trabajo en Mt/tS de
anál isis, desarrollo t

l"'llIMltaclón de- aplieaciOl"lCs
infor_lIIlÍt ;e"o;.

.~l ;05 conocimimtos
jurídicos en matl"ri,l de

perSO";)!. l;ccncindo en
Oerecho.

licenciado en Ciencias

EConómÍC:as y

ElI'Iprl"sarialll!S.
Experie",i~ análisis

de Balaoees y

financlll!ros.
Experil!!1Cia en 145'005,

OBASE IV, lOHlS

SIl'fMPllO\oIy.

fRIU'lEl.IOlllOIl, SISTEMAS
UNDl Y PAOlJ(TES

GRAfitOS yGENUAD~ES

M: INfORl4ES.

Éxpcricncia contrastada

en dirección, amilisi,>,
desarrollo II!

ill'lplantm;iÓf> de

(}I"OYlI!Ct05 informót i cos.
AII'IpI ios COf>OCimicntC's
<kl gll!stor dI" base de

datos ADABAS· y del
lenguaje NATURAL

CC'l'IO(:i",il!f"ltos del

sÍ>.tema operatlVú
OSIV/f4 MSP.

,ANAtiSTA SISTflUS

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA y HACIENDA

MADRID " " 878to24 Realineión de an¡Ílis;s If

prognllnaciórl de aplic~c¡=s

inlorllláticas.

forlll3ción Profes;Qn¡'1

dI!! 2' Grado o
CQUiv¡¡lente.

Expericncia cn ¡¡nal is;s
profesional y organico

di!! .,plicacioncs
inform.íticas.
Conoci",ienros del
gcstor de base de d¡¡tos
ADABAS y l'xpcr i ('nc: i a

~strada en NATURAL y
pI/HlleT.

" 2. H7437& Tr ..... itación If

propuest .. -r"sotuciOn de
<.'x~ientcs dI" r'l"5po11silbi I id.,d
discipl inaria y contable,

Li"",'ciado en O<.'r<.'chc Q

"n Ci<.'n<;;¡¡s Económicas

y E"llr<:,sariales.
bperi<.'ncia en areas dl!
con't.:>bilidoo pública .

•Dit
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" CENTRO DIRECTIVO "
OESCRIPCION

LOC1\LIDlID NIVH c.nrtClr. DE FUNCIONES MERITDS
" " "'ti""PUESTO DE 'l'MllAJO

Loes. fllIU/ll
MJ\S IMPORTlINTES EGPECIFICOG01>0[11 P!,j($lQS

, I,
6· 7 COLABOIlAOOl' De lIlSPECCIQIl I 1 I-IADR1D • " ~O3180 1 rnb,~jos de #pOyo en la E~PCf';cncia ",tnima tres.

I
i~slX'cciÓ!1 ~ scrv;ci¡v.; c" "no<> en pues1os ~

, arcas de geu Ión, lnspccc>on o tr..t>;>jo deServ;,ios,
I

ront.,bi\ ¡dad públ ica. Cenl ralcs o

I
Tt'r<";tori"¡,,s del

loIl,,;qcdo dc Economia

I - y H<>eicnda.

5·' $€CR{TAR10/A P!JES10 TRABAJO NIVEl lO I ? I-\AOR 10 ,
"

I
}()3180 h:.n.::iOl'1es propias ck! (o"nr ,mi "nto en

I

I
S«rC'tllria. \'-;>1""';""10 de (CHoS,

ilrChi"o 'r li>qJig,;>! ¡a.

I
O¡,:;.oooibilidad he,;).;".

s. G. ESTADISTICA I

ISERVICIOS

" CONSEJERO HClllCO , HADRlD , " 16201'44 Análisis cUilflIitativo de los An..,l íos cono<:imimtos

prrn:",,,o,,, d<> 9"'5t iOn iI nivel d,,· l"s funciOfl('s qu<'

l'I'lc;Oflill y tQ..ritorial del {0fl'I".'C1<'n al

M'I'I;stcrio de ECOI'lOI>1ia y .o"'parl.-.mento,
k~i",nda. Elabo..ación de hpericncia

lnf"........~. lI\CIIIOrias y e~tadist ic....

I prcvisiones sobre Me.'" <k inlOrlnóli,,:. {a ni ..C'l

9C""tiÓl'l del Oepll'n;JllOCl'lto, USUolr io) y cOI'Itable,

lr>gl'''ie..o O licl'ocilldo

I
t'fl Cicl'ICi<ls ECOIlÓIllicils

O t""n·sndaIM •

.DIRECCION GENERl\L DE
COSTES DE PERSONAL Y -
PENSIONES PUBLICAS -.
UNIDAD ESTUDIOS
RETRIBUCIONES

11 SECRElARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEl "
, MAOf!¡{1 , " 303180 los ¡:>r<;lpifts d@ SU ~to de Conocimiento, S nivel

t ..abajo. oc us¡m.. io, del ma~jo

de prog..amas de

t .. llt_ienlo de textos

(lJonipt"rfect), 1I0jas de>

Calculo (lotvs ',2,3) y

Base de OiltOS (Ob.'l~e

'" Plus).

Flt'xibilidad horari,a.

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES

12 JEfE SERVICIO JURIOICO , MAOIllO " 26 970168 Resolución n."c(am"ción V l i('eneiado I:rl Ot'rt'cho.

r\!Cunos en Ntcoria '*' Clases Cono<;imienlo y

Pasivas 'f penslonM p(bl leas. {'xpericncia en. lMteria

de pHl~¡OJ"lo« de Clases

Pasivas y ,?tras

P<'f1'>'ones públicas.

pr;ktit:.a M resolución

de r('clnmm:iones

i1Óftil'li st..at ¡ ..as.

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

S.G. DE TRIBUTACION DE
LAS OPERACIONES
FINANCIERAS

" COORDINADOR AREA flNAIlCIACIDN IN] . , MIIJ,lRIV , la 204229<- rl;)ÍX>r;¡c;t>n de ;"fQ~s. Es~c;",l(:'s

esll)<hoo:. y n"solución dO!' conoc;IIJH'ntos

<onsull"~ en el ilrell de lil linnnci('ros y

Subd'rc..::tiÓl'l G('r\C'rill. I .. ibvlll'-;OS. IdiOll'il

;ngl';'o:.. Conocimienlos

dl." IlJI1Cion;¡miento de

I t'I'Ilidades fin.'lf".cieras y

"~"9ur ltdo..as.

I liccrlCi"do M Cier1Cias

I
Económicas
flllprl."sor ;,1Ies (O {'f'I

De..echo.
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,.
DE

OIlOEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRAD~O

DIRECCION GENERAL DE
INFORHATICA PRESUPUESTARIA

S.G .. APLICACIONES
CONTABILIDAD y CONTROL

,-
D[ LOCALIDAD

POESTOS

IlIVU r.ESPliCH.(,turo
e.ClES. "'NUAl

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITas

ESPECIFIcas

"

"

16

17

JEfE SEctlON SISTEMAS UHQRMAf!COS

S.G. DE EXPLOTAC!ON

lEC. 51S1.-AIlH1NIST. 8.0ATOS

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

JEfE SEeCION SISTEAAS INfOllmTlCOS

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FIscALES

S.G.PLANIFICACION y
GESTION EDITORIAL

JH~ SECClOH APOYO lJHORHATlto

"'AORIO

1'.Jl;0RIO

~IfIO •

8 "

678424 Oesarrol (o y m.1ntcnimiento de

'Siste<nas Inform.lticos.

910368 lé<.nícc dl:! Si~t('ffl,lS y

AdIIIin;striKlor 8"5C ór. Oalo«.

87642' Análisis fUl'll:iCll'ale", y

crlMicos de siUt'IlIiIs de

infcrlll\aCión. Pf"cfcrcnll'llllmtc
en Clases Pasivas.

lOll80 Control i!dftiniSlriltivo del

proce<¡o cdi to. i"l.

bperiencia· en cntornos

GCosa, ulla. MVS o

MS-OOS l' basc", d<! d .. to'>

re["cion,llcs.

Conod",ietllOS de

"lCtOOologias d~

:m.il i s i s/dí ~ci'lo

estrvctur.:>do.

EXpl'denc:;a dCmoHr,ld.l

en lecnica de sistcf/lolY.

en el entorno UNIX. Se
"valorará ,ls(mismo

conoc:illl¡e~t"s en
Cf'ltorno ¡¡COS6.

E"perto en inform.ít lC,'

11 ni~l de ilniÍlisis de

npl icaciones funeiorn'll

y/u orgánico.

Se valorará el<pcd~ia

en entorno de B.n. tipo

COOASYl y Base de Oatos

ll<:t(lcionalc"'.

ConOCimientos de lOruS
y OGASE IV.

Conocimiento", del

s-iSlem.J tributado

tosJl'Inol:
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

LO. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES

" JEFE SERVICIO FISCAl , MAOlllD

1. D. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

i,. I JefE SER','. HHEI!II. Y fiSCAl Gi\SlOS lINfl<. I
I

y PIlH. ,
"AO~10

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA TRIBUT~RIA

DIRECTOR GENERAL

• lt26644 O'ire<:ciÓ<'! de Irabajos de

~iscati¿adón en lnte,.,,<"nc:'¡'"

Ocl eg.lÓil.

.

112664' Oi'ccc;,;n de Ir.lOOj<>s d~

Fiscalizaci"" en H'tcr"crn:ton

Oeiql"da.

Experiencia y

conocimiento d~

Interv('llCión,

fiscal!lilc;Ó/l y

Iludilori.~.

f~pc,.icnc;,' y

({>naci",iento dc

lntar~iOn.

fisc¡¡\iz"ción y

Iludi lori".

20-l3 lECIlICO APOYO ¡llfOllMAT1CO I<!VEL 22 MAORIO 202S1Z l"",lanladón. Mantenimiento y Conoci"';Cl'>tos

Oesarrollo de P,oy{'Ctos lnf"rm.iticos y

lnfonlliiticos. ¡,ibularios.

Conocimi«HOS de'

Metodología y

AdninistraciÓll de

ProyeetO$ lnfe'rm.üicos.
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Conocimic-nto"' ..n

Cest Ión dio Pc-rsonal.

f¡¡~ri('ncifl t'n

reprt'Sión rrmJde

aduanero y contr."lb."llldo.
Titul.,dón nrnJtíca
correspond;('nt('-.

,....

Cono<_ im;e-.nos de

!>iste"m.Js Opcr.1tivos MVS

ck tC'lC'P~oct'so SMA y

BaSe" Ót' (I.,IOS oeoos,

MERITOS
ESPECIFIcas

ticC'nC"i1\do en Ciencins
Ec(lnÓlllicfls-. bpcri1!f'K:la

en allál ish

cunntita-livo de las

fllMS de- actividad
C1l'It'rgét,i~1I e-

ird.rsttilll. b¡>('riencl.

l:'n lII;croinlorlftOitíea.

!di(llll,~s: francés e

inglés.

Conocim;e-ntos dl'

rn-!>.~rroilo de

"pi ;CiI<:ÍOI'!('S en "S-DOS,

"OA6-A5, MUURAL

Cono<: ill\;l"<lto!>
tril>ul"rio~_

C~pt'r,,,,,,,i,, t'f'l

desarrollo dl:'

aplici1c;cmcs baJO

C"'torno I./IMOOUS,

A~lios conocimientos

('n P"'l',C'lt'S ¡nt"grados

(IOTUS, SYMPIlOllY,

fXCH). t~lX'ri('l"I(C¡" "n

C,<'slión Ud.,. P"hli,,,
lnlnr ......,t;r.',

el".. y

t'clores

ieos •

o de In

ón del
ico.

~cpr,,!>,';'n

trabm'ldo.

N
S
TES

Ir,. _r~pr:'r;cntia e-n grandl"s
mi ....,to de- sil('O...~~ ('n oose-!I dl.o

iiatllto di:' dlltos relilCional~s y ......
on><l. entorno On-line.

unrion.,l Conocimi('ntos Y'
\"7PC'riC'nd" dl.o anal ;si ..

",i...,to d.: r\lflC10l'llllell ('n ('nlorno~

,""
""" ,

equ,¡:>os

-~-

,- CENTRO DIRECTIVO ,- DESCRIPCIO
LOCI\LIDJ\D NIV(L LESHClf . DE FUNCIONE

" oc (,IIUI'O

.PUESTO DE TRADl\JO
1':,11l5. !l11(I~l

MAS IMPORTANO~DEIl I'\lfSlO~

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

" J,PI10HC10·J.SaV1ClO $151. IIIfORfoIA11COS • ¡MADl1m " ,. 1045':>% Or91ln(wción, l;oordina

control dl1.Prt>yN:tos

H;crolnhl"",~l;(:os C'n '"

I - ,,"ntorno or lA O.C.I.I.

I
¡Serv;!;ios Ccn!r"lc~ y

Pl'filericos.)

I Conoci"liC'ntO'S de v;cieo

impllmtlltión oc ,~pl ;ca
tl<~jp eSe "ntorno,

S.G. DE EXPLOTACION

2S ¡[tNltO SISTEMAS /tOM11I1STl<AC10II !lASl S DE -
DATOS • AAOI1IO " 2S 900,,40 (;Cf>t>r;,., lIIMllC'nl.'f y

I
~'nis.trar el Solt"'lIf
Sistl'f'\il'S, Comun;cm:i

Sil!>!"!> '00 Ontos dl' los

df, 111 D.G. l. T.

S.G. DE APLICACIONES 1

" J.PROffCTO-J.S[1l:VICIO SIS1. IHfORMAllCOS • MAtllHD AB ,. 10105596 Oir«dón de Proycelos
lrifllrmát¡~l)!;.

S.G. RENTAS y PATRIMONIO

" JEf[ SERVICIO , MMRJD " ,. 1:574876 Dirección del dcsarrol

sPgUillliento y ",'I'1e>"\;

J"" aplitncior1('1l del ;-

111 &1'Ise de PillOS Jilm::i

S.G. APLICACIONES DE
ADU"'Nl\~ E Ir. EE.

" ANAlISTA fllWCIOHAL • MAORlO 8t ZO "'''". lI'eillilar el Análisis J

de nlX'Vas npl ie oc i 00l'!>.
SUIX"r'li-$ar el lMIl!cni

lMi e-xi$tentt'S.

DIRECClaN GENERAL DE
PL1\NIFICACION

UNIDAD DE APOYO

Z9 JEfE P/lO\'t:CTO-J.SEIlV. 51ST .II/F()llMAT. • MAOUD " ,. 1096~8 EMuclios y Anál isis

_todolÓ9icOf, de loto s. irQ.Istriales y ener,!'!

!r.llt.lento infonllátie

inlof1WKlótI. Utilill>cl
SOl tware- IIIicroinlorlllát

SERVICIO DE VIGILANCIA
Jl.DU7\NERA

lNSPECCION GENERAL

30 COOl'IOI MAOOR ACTU4(l!»l[5 ArROlIAVAlE 5 • !'\ADRID • ZO 162on4 Oi!if'lO"'}bi 1io,-.d 24 11<
fr1lUde adu.'U'l(-'ro \' con

"'REl>. ASUNTOS
ECONOMICOS-FINANCIEROS

.

I" JEfE SfetlOM PERSONAL MAlI'rT1!'1O • MADRlt/ " " Gest Ión de f'oersONlI.
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"ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

SERVICIO PERIFERICO DE
PONTEVEDRA

"
DE LOCALIDAD

PUEStO"

NIVEl C.ESI'ECIf.
GRUI'Q

e. DEs . AIilJAl

DESCRIPctON
DE FUNCIQl'lES

HAS IMPORTANTES
MElUTOS

ESPECIFICaS

JEfE EM8ARCAC 10M " VIGO " 702144 Oi~ponibilid.ld 24 h. Represión Conocimientos en
fr,,~ .ldl;,l"l!'rO y contriiliando. ,."presión fraude

..du.1ncro y eontr,lbando.

lit .... I,'e;OI1 ",,¡jl;e..

corr-:-,>pondi",nt 1.'.

JEF. ZONAL S.V.A.
ASTURIAS-OVIEDO

" ADJ. ASES. COORO. M:L MAV. CA!IIIA8RIA ,
ASTURIAS , "."

.. 2'• 5-69896 Oispof'libilidild horaria 24 Expcricn<:i1l en- horall. Ih;·prc.. íoo fraude l"C'pr"",íól\'det !r"ud"
aduar\cro y contrabaodQ. <XÁlilncroy (oNrabando.

IJiÍl,lt ¡ca

cOH.:'"pondiente.

SERVICIO PERIFERICO DE
CEUTA

,,- JEFE PllOVINClAl AOJUNtO 1* 1 ctu'A " " 5-47440 Oisponibi 1 idad llar,ari" 24 (xpcri('nCi" 'm
hora!!. lI~esión (r",ude represión del fraude
aóJarIIlro y contr<lbilndo. 'ldtmncro y ·contr;¡tm,.,do.

lS JEFE CRUPO OPEIlA11 va 1 ClUIA " 18 5-20860 Oisponibilidad ho"ori., 24 E>pr.-rienda en

.h"ru. Represión fraude rcpr('sión del fraude

~ro '1 contrabando. ,>du..'ll'1Cro y contrabando.

ESCUELA DE HACIENDA
'PUBLICA

UNIDAD DE APOYO .

36 PRotESOR COOIiDINAOOR ()f AIIEA , I'\AOR¡O • " 20'1292 (oordi'''lC;on y .1p<)y» en la E~pcr;<,rn;i¡¡ dO(;~!<: , .
program.:lCÍÓO (' ;plpolrticú,n ('le matef f., <k Hac ¡coda

lOS curso,. de lor ....' ioo y Pub! ¡ti!' y IIdnón.

~rlC(:tiOl'\lllll¡cntod<!t .:ire" d<' F¡nllnciern y
;l'\$P!'ceión financiera y Tributaria.

tritlUtllrl:l.

" PROfUOll COOIIOlllADOlII DE AIIEA , I'lAbJl:ID • " 2042292 Coonhnación y "poyo (>O t" E~r>criCl'\Ci" docente en
p"'<:>g'r;oma<;ión e ;n'P<lrtición de ""-Heri,, de H;¡C;('nd¡¡

10$ cursos <k fonMción y Publ iea y Athlon.

Pt'rf«ci<::lJ'Mlicnto d<.'1 ",t"a de Fln,;,ncic"" y

control de-I gasto ptibl ;co y Ilr,OOlo,r;<I.
p"('s~tar'o. ,

S.C. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONhL SUPERIOR

"

SECRETARIO/A PUESTO aA8AJO IIIVH 30

DIRECCION GENERAL· DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

S.G. DE PROMOCION y
COORDINl\CION

CO'lHJERO HeroiCO MADRlD

"
l·

1184136 fQud,050\,.,e,,,,,ccor>ómic05.

~<'Ctori"l{'s y f"'lion"les y d~

Vi'lbilidild y de lonas.

prOlllOCioo'1bl<:,S en el aJlbi·to

¡ Ó€'l si~t<:'lll;l U~ incentivos

Promoción I'''(crior y rdaci';'n

con 'n,.tit<J<;i~s

i n!N'nae tonal es.

Evaluar.iÓf'! y ~('9"imlen!0 dI.' ¡,-,

polititade "'t<:,ntlvos
re9;lln"I~.

E~HJdiIl5 ~ informes sobre

1¡""as. <k llyuda« <k las ce
AfI. en relaeion con <:,1 sist",""
<:k InccntivOl> r"9'onal~s.

Conoc.mi,-,ntos

¡"for",,>! ;C05.

lr.lt.lmicnto de Tc.. tos

Ohil'<e.

In9"nil'ro $up"r,or ylo

lic<'fY.,ld<:> ('n Ci~nc."s

[conOO"u's,

(ono"'''';''I''IO$ de t<'ori"

cconom.c.. , cconOlO'"

in\~,-n"c.on"l y

(orwnidades [ .... r0P<'i1s.

Con<K.m;"ntos y

~YP<.'r!cnC'<1 C'n CC.onomi3

'''9'''''''1, "n Si<,1"m.1S

d<:> ,nc""1 'v,lC i ón

r"'9io""I, de proo>oció"
d,,¡ dp.>.lfrol¡o y dc

,,~t:>d¡st ica.
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,.
"ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

Jueves 21 noviembre 1991

,.
flr LOC1\LID1o.D

P1JESHlS

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

BOE núm. 279

HERITOS
ESPECIFICOS

"

S.G. CONSEJO SUPo
ESTADISTICA

SETllEJARIO/A SUBDlllEC10ll' Cl:It¡:Ul

D.G. ESTADISTICAS ECONDMICAS

S.G. CUENTAS NACIONALES

HCNlCO SUPERlOIl N;(6

I 'iADR1D

MADIlIO

I

I
303180 RCSpcvlS<lb; 1ldad e" li!

S(.'cr~IM;<1 de 1<1 Subdln,uinn.

HaborllCión ~ ClJ('nrBS

KQOÓlflie35 de los !';ector-es

instituclOOll!('S: lostit<Ki~$

~ tródito, ElIpI'<'$1ls de S('guro
y Ruto del ~.

H.~".. )O d~ proee"'ad<lr~<;

de' \('>10 Y basc d!'

<in\'.~ do: or¿<:,,,,,dnr<:,,

p"''-onal<:,s.

"",pI ios cQrnKimi('ntos y

e~pt'rj('f)dl\ en

(ontilbil idad lIi1Cional

(óptica institueional).

" SECRETARI1)/A SUSDIREClOll' G(NERlIl

D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS

Y: SOCIALES

S.G. CENSOS G~NE~LES

Mll.tlInD l03180 Or9ani zar Y r('.II1 í zar tllrtN'S
propias ~ sf!<:rl!'taríll de

Subdí rKtor.

tonociflliento de
archivo. ttllul/lliento

OOr-l.."IIt'rItal y t«nitas

de:' sccrNarla.

!'IMcj? de proccsador dI.'
teKto.

JEFE DE ,l,RfA PllQGRAMACIOM DE CENSO

JEFE or AREA DE ANAllSIS E INV. CENSALES

JEfE OC SERIIICIO DE EST\JCllOS CíIlS"',ES

S.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCIALES

JO!: "REA ESTADISTICA r lNDICAOOlHS c. y 1

MA[)lllO

MADRID

Mo\ORID

MADR ID

26

ZQ4ZZ9Z

1098948

13-74876

Oirigir 1.11 ('tOlboreción de los

prO)'Ktosde los tensos
GCOl.'rales, la roonoati\ll\ sobre
el PlldrÓl'l Munil;ip;ol de
lI!Íbit.lntes y loS- tr.lblljO$: _

r<'I.Il1 l\tOS 111 N~liltQr ÓI"

Enlidildes de P<lbl;oción

Oirigir -l'!';tuc:fios sobre e.alidnd

V e<:>her('nCi¡¡ de dates

eeos"les, e.o(hfieoción y

cll'l$ifÍ(:¡¡(ión de- los ..it;lllQs.

PI&nifiur su el<flloloci6r¡. y
divvlg:leíón.

Prep.lradón estudios

IIIOOOgráfieosc.on lo
inforlll;K.ión recogida <"n los

c::_os.

Promoción, desarrollo Y /fI('jo"1l

~ las estooísticils retMivlls

lO tif'nci" 'f lC'CFlOIOC}íll.

El<perlencilt en lit '
ehborllción de
proycr:tes estadiU iCI$
de (<'n50s G('<l(!rales y

conocimi':'f'lto <rel Parlnin

Kunic ¡p.l1 de

H'lbit;mtes.

h¡)(.'r lene.la -ffl

Esti\d!sticn V-en

t&nicn~ dl' An;\\ ¡siso

Ex!X'riencilt en
Estad!!;t ica y
C<>l"\OC imientas de

1écnica de "'""lisis.

tic ......ciildo t'f1

MaH"'Ii'\ ien!- o
tCOF'\QnIiC,1S.

E~pl'r;t'f>c.ia f'n

l"1.moroción de

~oveetG-<; de cl'l(uestns

re!ntiv¡¡s ¡¡ Ciencia V

1"c""I0914.
Conoc imlento de

n-~quete~. inforn,;,t ieo~

'k' :lnóli!;is 00 d"tos.

hperiNlci., en

reun'ones

,ntt>r""cion..,les :sobre

la ",,"tC' ;<l.
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MERITOS
ESPECIFIcaS

PESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

,.
fJ[ LOC1\LID1\D

PUESlO$

I----+-+-I-----j~-----___J--------~

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRADAJO

970-368 Seguimiento de 10.$ pr09ralMS

de trabajo en Oclc<jxióoes

tento en cal id...d eOlllO en
cuq>lino:mtxión de <

cal endi1ri OS. Elaboración de '

Indices Cal idlld·R<.'trIlSo.

Arnilisis de- '-"'lOIlIJII"s y
adopción de mcdio:ms p<,ra su

corr{'Cción. Mantenimiento Ó('

un fichero inlorllliltilado de

perSOOiII de Oekgacio:mes con

detalle de cada trabajo " 5....

"

,.

"

J. SERVICIO (IICln:SU f>1?E'SUP. FAM.

D.G. EJECUCIOH y GESTIaN

ESTADISTICA

S.G. GESTION ESTADISTICA

JEtE SERVICIO INSPECCIONES Y IlECUlISOS

S.G. SERVIGIOS PERIFERICOS

JHE SERVICIO DE SEGUIMIEIHO DE TRABAJOS

/l"01l10

KADlllO

..

..

26

26

26

109BOX8 Estudio y cl ..bor"dón d... lo,;

proyectos '1 metocloloq;" d... ¡" ..

encuestas de prCSl.iplJt'510s

fanlilíar ...s.

Re"lizlJ(:ión de insP'C'cciooes en
mat-oda óe person...! o

sc....dcios COIIIO inc~1 imiento

ob\igaci"""'" en .-Heria

estadhtica. Instl'1JCrión

f"llpcdlenU's '1 propuesta de

silflCi~.

l ie ...nciado en

"'al......at leas o

Eeonómic,,'S.

Conocimiento de la
Metodologia del Consumo

dcs~ el punto de vista

de 1" Cont"bi 1idad
N;'C;QI'\iII, E ..perlenci"

"'., la utilílación de

Cf"lC ......stas de

pre..llpUCstQ'S f;lrJli 1 i ares

i el"bora<:ión d... """"" ..
00 depul'ltCi~

autom.itica.

Experiencia "'1'
tl'lIlllitllci?r' de

eKpeclientcs de

inc""'Pl i",icnto de

obl i9acion...~ en matN 111

est"dl"'t 1eiJ.

Expericrt<:ill Cn

instrucción de

eKpedit'f'lte,", y

trOOlitación de

r{'CUl·SOS. liccnci.1ÓO cn

DcrKho.

E~periencia y

conocimiento en los

diff"rcntcs tr.,ba;os dI'

las Oele'i!iJc1om's.

Espt'(:;alidad en

Estadistiu.

c"r90.

S.G. DE INFORMATICA

JEfE DE "rQvECTO MAOR 10 26 RC'sponsablc de' li! dír<,cclon del CQf\OC;m;cntos ~ 0811,

pn1y<:'CIOS 'nforlftílt><::os oc SAS y Pl/l 'm enlorno

, ..raete.. C'st;K!ht ico. MV'S '1'/0 SIl<!.

¡EOlleo SISTEMAS·AOMOII. BASE ¡n DAtos 970368 Ilesporls,lblc de los "sp¡:e1os d...

",istelMS Y 1IÓ'IIínisuaeión de

datfJS.

Conocimientos de Dlll¡,

SAS 'f 1'l/1 en >:!Morno

l'!VS ylo S/38.

S.C. HECOGIDA CONTH:OL
INFOHMACION

JHE DE SERVICIO CONTROl DE !OHA, O( GAlOS

S.G. INFORMACION
ESTADISTICA

26

I
1

+I
970368 P!lInlticaclón y EiHueiórJ d...

Control rno'póa de

información EHM;st;ca,

D<'!IlO9r;Hicm; y 50cl"le5, M1"''''

(,ralicils.

Pr",p,¡r"ción

EH"dist;c".
bper;cncia en control

a tr1J~C5 de ordenadorcs

pc-rsonal"s.

HOlleo SUPElll~ 1126 MADRID 1184136 D;reeeión de la Unidad d...

Composición lnform4tira 'f

Art>:!5 Gr¡ilic¡;s. Asistem:lil ,,1

hlX'~icncia

~<;{,"ldist ic.,.

(.p¡:ri ...ncia ..n t(>c"ica ..

Jde de Meil Editorial en 1;> Mitoriales.

dirección <kl kll<!r d" Aq,,~ ("""",.,;"nl"<; '*'
Gralie..s. ~_"''(XIsící.ón

inlo. mat; z¡lda.
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I ILOCl\~IDAD
---

,- CENTRO DIRECTIVO .' DESCRIPCION

" oc GRUPO
¡¡¡\In c.,<;rrcH DE FUNCIONES MERITes

ORntll PUESTO DE TRABAJO l'UES1üS
ellES. A¡¡UAl

MAS IMPORTANTES ESPECIFIcaS

- e----------
" JfH SERVICIO fSHIUC1. y ~SESOll liASE '"DAlOS , 1011.01110 , 26 97ú3ó8 (}, n'ce ión de lo!> tr(lb'~Jo~ <1" f1lX"-iN1Cia

cont"nido dd Il,"'l("{> d~ fJ"!('>~ ",for"'.~t;c.1

d,' n.E. (ono,lmicnlo~

e<,qdist icos '1' Ó<.'. d"'cU'l~ntnc¡On .

" SECIlETARIO/A SutiD1RECTQR GBlf¡¡~1 I
, H/lDIlIO , " 30318[\ Rl'sp0n5ab; 1 ió"d de 1a ~I;m(' jo <1(> procl'sildo' ('s

- So('(r"tiIda de 1" Subdi,,,cc,,",. d. l['~lo y b.~~(' de

I

I
d.~lo~ dI:' or<kn..'lÓOrt'''

I fK'r~on¡¡l('s.

I
- IDEL. PROV. DEL lNE OE

MADRID I

" JEfE ADJUNTO DHttAtlON 11;>6 , MACillO , 26 .S208M Sustitución del 0('(('9"<:1"_ [<;p=inlidad ''''

l'",,'¡toción del trab:>jo QI'" [<;t;¡disllca.

pr~,i,;a t'l i>~1t'9;¡do IMril ...u t~¡;>C'ri",,( ¡" "n IMp. do

ac.tuoc;ón dQn¡ro y fUN~ d" \,' t"'tIC';!.,,,.
OdegilClón, s"gui"Í<:'NO de' los

HOlb<ljOS, aslcomo <k' 1,

geH ión econl'lmica Y

.)áoI;nistrMlv".

I DELEGAC¡ON DE HACIENDA DE I
ZARAGOZA

IAREA DE INFORMATICA

" JEfE sn:c. DE PU ORKA11 CA OE ADUAIlAS Of
..

IN!. 1~I¡;U1AIlIA 1 ZAIlAGOlA , ,. 58989b Pl.,nifi"acjón y control dI' lo~ For""'ciÓl"l y e~fX'r;efl(:in

¡r.~jos ¡nforlllo;! 'co". . <:''' trabajos con
.,pl;CMion('$

1"lorll\..iUco

.Tr;butarias~

Cooocí..lcnlOS en

9('<;t ión Aduanera.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

58·59 PQN(NH ADJUNtO , MADIlIO , ,. t9720J0' E,.ludio de rt'c!;llfIi>Ciooes y Conocimiento profundo

~"cclón di.' I'oncnci"s .." C'n l'Is m;>terills sOOr..

ll\ilt~i<l eCOl'\Ófllico- 1"" que I/('r';<ln lns
- lIdmi,.,ístrilt iViI. rec l."""cí ones

Econ<illlico-

.1Ó1,ini SI ral II/IlS.

T.E.A.R. CANARIAS. SEDE:

ILAS PALMAS

60 "OC"
, LAS PALMAS • " UH1'>3f> (Uudio de reC100l.Xl(lnt'S y ton"oc;,n;<:-nlo profundo

redacción de Pooe'>C;i1S en en la,; "liIler;~ sobre

lMte-ria 1;0... que W'r ... rn'l 1115

«on6mico' nchinf51 rat ¡"i>. rfX.IM'iK";Ot\('S

ccot\óll1ico·lldro>;n;strllt; "

"S •

•
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ANEXO 11

CONCURSO ESPECIFICO 10191

CERTlflCAOO DE MERITQS

O.IOA

CARGO _

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abiJJo Indicado t1en~ t1cflroitados 105 siguientes ell'tremos:

f· DATOSPERSQNALES

Apellídos'/NQmbre ,O-NJ. _

CuerpooEscala, ,Grupa' 'N;R.P _

Administración a la que pertenece (1 ) Titulaciónes Acad.mlcas {2) _

L: SITUACIONADMINISTRATIVA

o Servi<ios MPlKialesSel'ViQo activo o Servidos Comunidildes Autónomas O Suspensión firme de funCiones; Fe<ha (ffft"""
fecha traslado (Ión periodo susprenslón _

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ley ]0/84 O e.,edencia Art. 29.4. Ley 30184: Toma ~esión ultimo destino deiinitivo,-' _
Fecha cese se-rvicio aetivo,________ Fecha Cise serviCIO activo (3l, -c_
Otrassituaciones'- ~ _

D
D
D

j.- DESTINO ACTUAl: o Definitivo (4) o Provisional (S)

a) MinisterioJSecretarr. de Estado. Organismo. DelegacIón o Oirección Perifé,,!ca, Comunidad Autónoma, Corporación local _

Denominación del PuestQ ~ "_ -,- _

L.oulida.d.-:--:-__-,- -c 'FeCha toma pOW'sión -" -'Nivel del Puflto _

b) Comisión de Servidos'en: Denominación del Puesto' _

L.ocalidad Fecha toma poteSlón -'Nivel del Puesto _

4.- MERITaS (6)

4.1.-GradoPersorial Fecha consolidación (7) _

4.2.- Puestos desempet\ados excluidos el destino ,¡actual (8)

Denominación SubdirecciÓn Gral. o
Unidad AsImilada

Centro Directivo Nivel c.o Tiempo
AlIas, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oticlales de funcionarios relaCionados con el puesto o puestos soliCitados, exigidos en la COMocatoria:

Cuno Centro Oficial

,

MesesAi\osGrupo

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servICIOS reconOCidos el'l la Admlninracu)n del Enado. Autónom,¡ o Local, hasta la fecha de publiCación de la

convocatoria:

Admón. Cuerpo°Esul..

Total aflOt"d~ serviClO~:

ObservaCIones al dorso

Certificación que expido. j)étlClon delmterMado y para que surta efeao en el concuno convocado por _
de lecha ROE _

O []
(Lugar. fe<ha, hrma y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

"

Jueves 21 noviembre 1991 BüE '1lúm. 279

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando ¡as sIguientes 5i9"s:

e - Administración del Estado

A· Autonómica

1~ L.ocal

S- Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentaciÓn pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un .f1odesde la fe(ha de tese deber. cumplimentar,e el <IIpartado 3.•) _

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo i!",greso.

(5) Supuestos de adscripc.i6n provisional por reingreso al servicio actIvo y los previstos en el Art. 21.2 del Reglamento aprobado po, Ro. O. 2811990. de
15 de enero(B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificaci6n expedtd. por el6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco ,¡fIOs, los interesados podrán aportar, en su caso. certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubíeran prestádo.

(9) Este recuadro o la pane no utilizada del mrsmo deberá auz,¡ne por" ilutondad que certifi",

•
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SOUOTUD DE PARnOPAOON ORDEN (B,OE. CONCURSO eSPECIfiCO 10/91

O A T OS DEL FUNCIONARIO

O.NJ. j PRIMER APELLIDO SEGUNDO APelLIDO NOMBRE

CUERPOIfSCALA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL. FECHA De NACIMIENTO

.
$ITUACIQN ADMINISTRATIVA TELEfONO DE CONTACTO GRADO FECHA. CONSOllDACION

(Con pt.fljo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

OiNOMINAClON PuESTO OE TRA8AJO OEl QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO De PRovfSlON FECHA TOMA POSESION

SU8UNIOAD (SUBDIRECOON GENERAlo As!MtlADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECOON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MIIolISfERIO. AOMINISTRAClON AUTQNOMICA o !'oCAL

•
PUESTOIS SOLlCITADOIS

f«t ffll ..,....
ÚNIDAD DE ADSC¡tlPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

S.O.f.

1

2

3

COMO DISCAPAQTADO SOL.lClTO LA ACMTACION OiLlOe LOS PUESTOIS DE TRABAJO Nli2 I I

ÁNTIGOEDAO: tiempo de servlC;IOS efectivot .. la fecha de la conVOCatoria Al\IOS._. ____ MESES . .." .. OlAS...
.

CURSOS DE FORMAC1ON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
.

ALEGAC10N PARA VAlORAClON OEl TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (.\comp.lih.tf en ho¡..-aparte)

CONDICIONO MI PETlC10N AQUE 08TENGA PUESTO De TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ,- _

OID. DN I

Oedaro. tNjo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno 10'1 requisitl» exigid<)'I en" convou:toria para desempeñar elllos
puenGls que SOÜdtO y que los ~atos y citcunstln(ÍU qU4! Iugo constar en el preunte Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

Jt./~~..//
% ,//.- ~//Y)'/@/

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.·DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Pasea de la castellana. 135 ~ MADRID

al



________c '"__
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE LA SOLICITUD DE PARTIOPACION EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas ybolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ. recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo. entre las siguientes:

~ Concurso

• Libre Designación

-. Redistribución de efectivos

~ Adscripción provisional

~ Nuevo ingreso

• Reingreso

3.- En PUESTOIS SOLICITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.· La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

s.· La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija. se grapará igua1meQte a la presente instancia.

6.- Toda la documentaci6n deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- Enel apartado RESERVADOADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.


