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4. Los funcionarios con destino definitive solo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesidn de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntcs:

a} Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secrctaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
%/linéstcrio, sisu destino no corresponde al drca de una Secretaria de

stado. ’

b) Que hayan sido removidos del puesio de trabajo obtenida por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido ¢ puesto de trabajo que venian
desempeniando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ¢l primer afio de excedencia, sdlo podrdn participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ultimo destino
obicnido, salvo que tengan reservado of puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica ¢! puesto solicitade o en el
Ministerio, si Ia reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.. . : Co .

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intercs particular solo podrdn participar si llevan mds de dos afios en
dicha situacion. . : .

7., Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo ¢n una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peliciones, por razenes de convivencia familiar, al hecho de gue ambos
los obtengam, cntendiéndose, en caso centrario, anulada la peticion
cfectuada por cada uno de eilos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro,

funcionario. . .

8, La fecha de referencia para el cumplimiento de los-requisitos.

_exigidos y la posesion de los mérilos que se aleguen, Serd ¢l dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias. .

* Tercera—l.  Las solicitudes para tomar parte en esie concurso,
gjustadas al modelo publicado como anexo f11 de esta Orden, v dirigidas
a la Subsccretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- s¢ presentardn, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partic del siguiente al de la publicacion de la presente
canvocaloria, en los Registro Generales del Mimsterio {(calle Alcald,
numero 9, y paseo de la Castellana, nomerg 162, 28071 Madrid), o en

fas oficinas a que se reficre el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento

Administrativo, Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion. :

’ Cada uno de los funcionarios particiﬁames podra solicitar, por
orden de prefercncia, los pucstios vacantes -hasta un maximo de tres-,
que s¢ incluyen en el anexo L, siempre que redina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. )

Los funcionarios participanies con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrin instar en la solicitud de vacanies la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una. modificacion
cxorbitanic en el contexto de la organizacion.

La procedencia de {a adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
organizacién asi como, en su caso, la compatibilidad con ¢l desempefio
de las tarcas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesia det Centro directivo donde radica
cf pucsto, fa cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como ¢f dictamen de los organcs
éenicos corresponadiontcs. .

- 4. Una vez transcurrido el plazo de preseatacion de instancias, las
soticitudes formuladas serdn vinculantes para ios peticionarios.

Cuarta.~E! presente concurso especifico consta de dos fases, En fa
primera de eilas se valorard los méritos generales enumerados en la base
siguiente quinta [.1. y la scgunda consistird en la comprebacion y
vaoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracién de una Memoria claborada por fos
concursanics, en los puestos gue asi se indigue. :

Para poder obtener un puecsio de irabajo en el presente concurso
habrd de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos en 1a primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obicngan Ia puntuacidén minima exigida, no podrin pasar a la segunda.

Quinta.~Los méritos se valorarin con referencia z ia fecha de cierre
del plazo de preseniacion de instancias. .

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos
cfeclos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparczean repetidas como tales. Las puniuaciones otorgadas. asi como
laf valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto. : .
1a valoracién de los méritos para la adjudicacion de puesios se
cfeetuarad de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Primera fase

La valoracion mdxima de esta primera fase no podrd ser superior a
12 puntos. ’

1.1 Méritos generales:

1.1.t Valoracion del grado personal. Por la poscsion de grado
personal se adjudicardn hasta un mdximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente: -

Por tencr grado personal supcrior al rivel del puesto solicitado: Dos
punios.

Por tener grado personai igual ai nivel del puesto solicitado: Un
punto. ] )

Por tener grado . personal inferior al mivel del puesto solicitado:
Medio punio. :

1.1.2  Valoracién del trabajo desarroliado;

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado se adjudicardn hasta un mdximo de

' un punto distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempedfic de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto al que se concursa: Medio punto.
" Por ¢l desempedio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un pucsio de trabajo inferior en tres o mis
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no esién desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios ¢n un puesto del nivel minimo correspondientc al grupe de su
Cucrpe o Escala. :

[.1.2.2 Por el descmpeno de puestos de trabajo que guarden
similitud en ¢l conienide téenico y especializado con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los puestos anteriormente desempefiados en
relacion con los solicitades, se adjudicardn hasta un médximo de tres
punios. . . .

1.1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento; Por la superacicn
o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relactén dirgeta con las actividades a desarrollar en el puesto de. trabajo
que s¢ solicita, en los que se hava expedido diploma vy certificacion de
asisiencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamicnto o imparti-
cidn: Hasta un punto por cada curso, con 'un mdximo de dos puntos.

1.1.4 Antipuedad; Por cada afic completo de servicios en las
distinias Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un mdximo de
cuairo puntos. :

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computardn servicios gue hubieran sido prestados simulténeamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracigon mdxima de esta scgunda fase podrd ilegar hasta ocho
puntos. ;

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
consursantes on el anexo i1, adecuados a las caracteristicas del pueste
o puestos salicitados, entre los que podrdn figurar: Titulacicnes acadé-
micas, curses, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia © permancncia en un
determinado puestc, etc., serdn acreditados documentalmentc mediante
fas perunenciles certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La memoria parz aquelios puestos que asi se exija, consistird en un
andlisis de las tarcas del puesto y de los requisitos y medios necesarios
para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la descripcton del
puecsto contemido en el anexo [ Habrd de adjuntarse a la solicitud v
constard, como miximo, de tres hojas de tamano DIN-A4, mecanogra-
fiadas a doble espacio por una sola cara. )

De los ocho puntos de valoracion mdxima en esta segunda fase,
podrdn atribuirse a la memoria hasta un maiximo de tres puntos,

Sexta.~1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en sus Organis-
mos aulonomos serdn valorados con fos datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por los servicios
de personal del Departamento. )

2. Los méritos gencrales de los restantes funcienarios deberdn ser
acreditados medianie certificacién. segun modelo que figura como
anexo I de esta Orden.

3. La certificaciéon deberd ser expedida:

a) Si se trata de_funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomeos. por la Direccion General
competenic en materia de personal de ips Departamentos Minisieriales
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o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuaicio de 1o previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

by Cuando se trale de funcionarios destinados en los servicios
perifericos de dmbito regional o provincial. respectivamente, de otros
Minisicrios u Organismos autonomos por ias Sceretarias Generales de
las Delegaciones det Gohierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en ¢l epigrafe ¢ siguicnte.

¢y 5i se trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Autono-
mas ¢ funcionarios.de las mismas, por el Organo compeiente de la
Funcidn Pablica de la Comunidad u Organismo similar, —-

¢} A los funcionarios que se encucatren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria ¢ de cxcedencia por €] cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del pucsio de trabapo, por
ta Dircccidn General competente en materia de Personal del Departa-
mente a que figure adscrito su Cuerpo o Escald, o por la Direccién
General de la Funcién Pablica, si pertenecen a Cucrpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas y dependicn-
ies de la Secretaria del Estado para la Administracion Publica.

) En ¢l caso de excedenies voluntarios o de excedencia por el
cuidade de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trahajo, perienccientes a Escalas de Organisthos auténomos, por la
Dircecion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubicran ienido su altimo destino,

4, Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de

suspension de funciones acompafaran a su solicitud documentacion |

acrcditaliva de haber finalizado ¢f periodo de suspension.

Séptima~1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos s¢ efectuard atendiendo a 12 puntuacian total mdxima obtenida.
sumados los resultados finales de 1as dos fases, siempre que en cada una
de ¢llas hayan superade la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puniuacion, se acudird para dirimirlo
a la otrogada en los méritos especificos. .

Dec persistir ¢l empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado v, en dltimo exremo, al mavor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas. . )

Octava.~La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que hava obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comisién de Valoracion compuesta por el Director General de Servicios
del Ministerio dc Economia y Hacienda, quien la presidird, y podri
deicgar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, ¥
cuatro vecales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo, y otro del drea correspondiente al mismo,
¥ que actuardn para valorar a los solicitantes de 1ales puestos.

Un funcionarioc de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de Ja Subdircecion General de Gestién de Personal
Funcionario, ¢n condicion de Secretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar po no cumplir ¢} requisito del parrafo sexto, en
relacidn con algln puesto concreto de entre los convocados, pasando, a
propuesta de la Comisién, a ser asesor de Ja misma,.

Podran tomar parte en 1a Comision de Valoracién un representante
guc designe cada uma de las Organizaciones Sindicales siguicntes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) vy Eusko

Langillcen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).

La Comisién de Valoracién podré contar con expertos designados
porla autoridad convocanic, previa solicitud de Iz Comisidn, los cuales
acluardn con voz pero sin voto en calidad de asesores,

Los micmbros de la Comisior de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de litulacién igual o superior exigido para los puestos convecados
v ademds poscer grado persoral o desempohar pucsios de nivel jgual o
superior 3 de fos convocados.

MNovena.-Elf plazo para 1a resolucion del prosente concurse serd de
dos meses, contados desde of siguiente al de la finalizacién de la
preseniacion de instancias.

Dcima.~1.  La adjudicacion de algiin puesto de 1a presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos
auionomos implicard el cese en el puesio de trabajo anterior en los
términos v plazos previstos en ef articulo 18 del Reglamenito General de
Provision de Puesios de Trabajo y Promocién Profesional.

. 2. Los pucstos de trabajo adjudicados seran irrenunciables. salvo
quec anites de finalizar ¢l plazo de toma de posesign se hubiere obtenido
olro destina mediante convocatoria publica. El escrito de opeion se
dirigird a ta avtoridad a que se refierc la base tercera 1.

Los traslados que havan de producirse por la resolucion del
presente concurso iendran la consideracion de volumarios v, en conse-
cucncia. no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Undécima -1, El presente concurse se resolverd por Orden del
Ministerto de Economia y Hacienda, que sc publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurarén los datos personales del
funcionario, ¢l puesto adjudicado y e cese o, on su caso, la situacidn
administrativa de procedercia.

2. La adjudicaciér de un pucsio de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacion administrativa distinta a la de servicio
active, supondra sy reingreso a csta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podrd participar on olros concursdos hasta gue hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en ¢l puesto de
trabajo, salve gue sc diera alguno de los supuestos exceptuados que se
conteniplan cn ¢l punto 4 de la base segunda.

El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
dc trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distima o comporta el reingreso al servicio
activo. .

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente ol del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
sigsicnics a la publicacién de la resolicion del concurso-en el «Boletin
Oficial del Estadow. St 1a Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacidn. . . -

Dada la urgencia ¢n la provision de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o leencias que vinieren
disfrutando los funcionaries que obtengan uno de cllos en el prescnie
concurso, ¥ ¢l computo del plazo posesorio s¢ iniciara segtin lo previsto
en ¢l parrafo scgundo del punlo g,oprecedeme.

Ducdécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon de la
resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servirda de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos cstablecidos para que los Organimos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes,

Decimotercera.~la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrén ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimicntio Adminisirativo. L

Madrid. 14 de no\—z—iembre de 1991.-P. D (Orden de 22 de julio de
fllggbf?’ ¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
obles, . ’

Himo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1
§t CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCIOHN
ot p¢ | LOCALIDAD | caueq] "YU |F-SSPECIF. L DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PuES TS, eS| in MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCICN GENERAL DE
SERVICIOS.
5.G6. GESTION PERSONAL
FUNCIONARIO
1 JEFE AREA JURIDICA H WADRID * 28 1629744 | Resoiucitn de tarcas de tipo Amptios conocimicnios
- . juridico y elaboracion de jur idicos en materia de
mormas on materia de recursos | persomat, Licenciado on
. humanes . perecho.
DIRECCION GENERAL DEL '
PATRIMONIO DEL ESTADO
.5.G. EMPRESAS ¥
PARTICIPACIONES ESTATALES
2 JEFE SERVICIO DE EMPRESAS 1 MADR E0 AR 2% 1374876 Lontrol contable del orupe de | Eicenciade en Ciencias
emprotAs QUE SE 18 asigne, Economicas ¥
. B repi irando sndlisis Empresariales.
financieros mediante sistemas ixperien:i:;—e_ﬂ anatisis
informdticos. de Balandes vy
Financicros,
Experiencia on M5-D0S,
DBASE iV, wOlus
SHYMPHONY
FRAMEVORXT1E, SESTEMAS
- UniX y PAGETES
GRAFITOS y GENERADSRES
DE INFORMES.
SECRETARIA GENERAL
3 JEFE AREA UNIDAD CENTRAL Y WTEMH!EK!Q, .
DE APLICACTONES 1 HADR D A 28 1620744 | Coordinacion v gestion de {xmrimia contrastada
: grupos de trabaje on Sreas de | on difeecidn, anaiisis,
andlisis, desarraiio e desarroilo e
. - implantacion do apiicaciones implantacion de
informdticos. proyectos informdticos.
anmpl ios conacimientos
dei gestor de base de
dates ADABAS. y del
tenguaje RATURAL.
Conocimientos det
sixreme aperative
OSIV/F4 MSP,
5 ARRLISTA SISTEMAS 1 MADRID _EC_ 22 878424 | Realizacion de analis:is y Formacitn profesicenal
programacion de apd icaciones de 2f Grade o
“ ] informéticas. equivatente,
Experiencia en analisis
profesionad v érganice
de aplicaciones
tnformaticas.,
Conocimientos del
gestor de base do datos
AGABAS v experiencia
I demostrads en MATURAL v
PREGICT.
INSPECCION GENERAL
INSPECCICGN SERVICIC DE
ECONOMIA Y HACIENDA
E] DINELIOR PROGRAMAS i HADRID AB & 13748761 Tramitacién vy Litenciado en Doreche o
propuesta-cesclucibn e en Ciencias fconomicas
oxpedientes de respohsabilidad] y Empresarialtes.
disciplinaria ¥ contable, {xpe{'icncia en areas de
cantabilidad piblica,
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u CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
o pe LOCALIDAD | gaee| "'Vt |©EMHCT 1 pe PUNCIONES MERITOS
oPoEn PUESTO DE TRABRJO SuEs10s C-0E5. | AUORL MAE IMPORTANTES ESPECIFICOS
67 COLABGRADOR DE INSPECCION 2 HADR ID ] 24 363180 trobajos de apoye on la Experioncia minime Tres
inspeccidn de servicios on ahos oh puestos de
arcas de gestien, inspeccion of trabaje de Servicies
cortabilidad pdabl ica. Lentraies o
- Tervitorinies ded
#inicterio de Economia
- y Hacionda,
5-¢ SECRETARTO/A PUESTO TRABAJO MIVEL 30 ? MAGRID 1] 1% 303180] Fonciones propias de Conoc rmients en
Secretaria., teataninnte de textos,
arehiva y tagquigratia,
Digponibiligad hotaria.
8. G. ESTADISTICA
SERVICIOS
Hj CONSEJERD TECHICQ 1 HADR D A 28 16207641 Anglisis cuantitative de ios Ampt jos conacimientos
proceses de gestion a nived de- fas funciones gue
nactomal y territoriat det coirpoten al
Ministerio de Econonia y Depar taunent o,
Hacicnda. Elaboracion de Experioncin
informes, momorias y estagfstica,
provistones sobfe Greas de tnfgrmatica {a nivel
gestion del Departomento. vslae fo) ¥y contabile.
Ingeniere o Léccn_rimio
on Ciencias Econdmicas
o tmpresariales.
DIRECCION GENERAL DE -
COSTES DE PERSONAL Y h
PENSIONES PUBLICAS -
) UNIDAD ESTUDIOS
RETRIBUCIONES
19 SECREIARIO/A PUESTD TRABAJD NIVEL 30 1 PALR 10 o 14 3031801 ias propias de su pueste de Conac imientn, & nivel
trabajo.' de usuario, del mancio
. de programas de
_ Tratanients de Textos
{Hordperfect}, Hojas de
N Calouwlo {kotus 1-2-3) v
Basc de Datos {Dbasc
it Plus).
Fiexibilidad horaria.
5.6. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES .
12 JEFE SERVICIO JURIDICO 1 MADRID A8 26 970368 | Resoiucion reclamacisn y ticenciado en Perecho.
recursos en materie de Ciascs | Conocimiento v
Pasivas y pensiones p(biicas. experiencia en materia
- . de pensiones de Clases
Pasivas vy otras
persiones pubiicas.
Practica on resoiucion
de reclomaciones
administrativas,
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
5.G. DE TRIBUTACIOR DE
1LAS OPERACIONES
FINANCIERAS
13 COGRDINADGR AREA FINANCIACION 3MT, 1 MABR 1D A 28 2642292 [laboracion de informes, Especiales
estudios y rosolucion de CONGCIMI SN oS
consutias on ¢l area de la firancicros vy
subdireceion Goncral . tributarios. idioms
ynglas. Conacimientos
de funcionamicnto de
- ontidages financieras y
" aseguradoras.
Licenciudo on Cioncias
frondmicas
Empresariales ¢ en
Derecho.
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N CENTRO DIRECTIVO 1 DESCRIPCION -
oE - e |LOCALIDAD | ceurgl *¥FL |T-FS"CH-{ DR FUNCTONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PES 105 R B MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD ¥ COHTROL
14 JEFE SECCION SISTEMAS (HFORMATILOS 1 MAGR 1D 8 24 B78424 | Desarroiio y mantenimicnto de | Experiencia en entornos
. N Sistemas informaticos. GCOSH, UNIX, VS o
M3-DOS v bases de datos
relacionaies. .
Conocimientos de
+ metodologias de
andlisis/disenc
estructurado.
5.G. DE EXPLOTACION
15 TEC. SIST.-ADHINISI. B.DAIGS ¥ MADR 1D AR 2% 970368 | Jecnice de Sistemas y Experioncia domosteadn
Administrador Base oo Dates. £RSECNICS de sistomas
on #i entorno UNIX. Sc
valorard asimismo
cohae imientng en
wntorne GLOSE.
-] $.G. APLICACIONES COSTES -
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO ’
té JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 3 MADR IO B 24 878424 Andlisis funcionales y faperto on informitica
’ N orginicos de sistomas de a nivel de analisis de
informacion, praferentomente | aplicaciones funcional
en Clases Pasivas, y/u organico,
Se valorard experioncia
. on eatornc de B.D. tipo
. LODASYL vy Base de D
INSTITUTO DE ESTUDIOS macsm:aejqe a8
FISCALES h
5.G.PLANIFICACION Y
GESTION EDITORIAL
17 JEFE SECCION APQYO INFORMAZIICO H BaDR1G B 24 30380¢ Contenl administrativo del Conccimiontos de LOTUS
: v proceso ediforial. y DEASE IV,
Conocimientos ded
N fistemy tribastaric
espodot )
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO :
I.D. MINISTERIO ASUNTOS
LEATERICRES
8 . JEFE SERVEICIO FISCAL H HADR D B 24 1126644 1 Dircccion de Trabajos de Experiencia y
Fiscalizacidn on Intervencion | conccimiento de
) pelegada. Intervencion,
I.D. MINISTERIO ECONOMIA e
Y HACIENDA (AREA HACTENDA} - o
9 JEFE SERY. INTERY. Y FISCAL. GASIDS IHWER, -
¥ PREF. 1 MARE D B 2 3126644 | Dirccoian de trabajns de faperigncia y
Fiscalizacion on intervencton | conocimionio de
Daicgada. . intarvencion,
—_ b Fiscalizacian v
DIREGCION GENERAL DE huditar ia.
INFORMATICA TRIBUTARIA
DIRECTOR GENERAL
20-23 TECHICO APOTD {NFORMATILO WivVEL 72 4 HADR | 8 22 282512 | impiantacion, Mantcnimiento vy | Conocimicntos

Pesarraiio de Proyectas
informaticos.

informiticos y
Tributarios.
Conocimientas do
Hetodologia v
Administracién de
Proyeetos [nfermatices,
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T CENTRO DIRECTIVO N . ¢ ot DESCRIPCION
o’ . st {LOCALIDAD |ourol 'VI0 |©P9EN-1 Dt FUNCIONES MERITOS
kS, .
URDEH +PUESTC DE TRADAJO PUESEES HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
24 J.PROVELTO- 3L SERVICID S15T. INFORMATICOS 1 MALR B 24 1045596 | Organizacion, coordinacion y fxperioncia on
. - control de Proyectos desarrello de
Hicroinformaticos on el aplicaciones hajo
a— entorno DE EA B.G.T.T. entorne WIRDOWS.
{5etvicios Contrales y ampl iops conoCimiconios
Perif¢rices, ) on pacpietes intogridos
fonocimicntlos de videotex, © {107US, SYHPHONY,
h il pntacicon do aplicaciones EXCEL). Exporioncia ra
$jo £5¢ CRLOFND, Gostion Hda. Publica
Infaramatica, ’
5.G. DE EXPLOTACION
25 TECKICO SISTEMAS ADMINISTRAZION BASES DE -
DATQS 1 MADR 1D A8 25 900548 | Generar, mantener y Conor imicntos de
Admintstrar o1 Softwnre de Sistemas Operativos MVS
Sislomas, Comunicaciones y de toleproceso SHA y
Bases ‘de Batos de los oquipos § Base de Bavos DBDDS.
de 1a D.6.1.F.
5.G6. DE APLICACIONES
28 . PROTELTO- 3. SERVICID SIST. {RFOHEMATICOS 1 MADRID AB 26 1945596 ] Direceion de Proyecios Conoc imientes de
- . Iriformat icos, desarroilo de
Api tcaciones en M5-BOS,
ADABAS, NATURAL .
Conoc imiontos
tributarios.
5.43. RENTAS ¥ PATRIMONIC
27 JEFE SERVICID 1 WADR 1D AB 26 1374876 Diroccidn dol desarrolla, _Equricnci.a en grandes
N seguimianta y momtenimisnto <ol sitomas on boses de
1as aplicaciones det Ambito del dates relacionales y on
1a 8ose de Daros Racionni, eniorno On-1ine.
5.6. APLICACIONES DE
ADUANAS E II.EE.
28 AMALISTA FUNC IONAL H HADRID & 20 856838 | Realizar el Andiisis funcional| Conorimientos §
. M de pucvas nplicaciones v erperiencia do analisis
N supervisar ol mantcnimionto del Tuncionsics on entarnos
ias existentes. 18M.
f
DIRECCION GENERAL DFE
PLANIFICAQION
UNIDAD DE APOYOQ
Fay JEFE PROVECIQ-J.SERV, SIST.IMFORMAT, H WADR D L 26 T0989UE | Estudios y Andlisis Liconcindo en Cisncias
- metodologicos de fos sectores | Econdmicos. Ixperiencia
~ industriales y energéticos, en andlisis
iratamiento informatice de in § cuantitativo do los
informacion. ttiltzacidn gel ramas de actividad
Sof tware micrainformatico. cnergéticn e
industrial, Experiencia
o microinformatica.
idiomas: francés ¢
ingifs. )
SERVICIO DF VIGILANC
ADUARERA
INSPECCION GENERAL
30 COORDINADOR ACTUACIDHES AFRDNAVALES i MADRED A 25 W207HL nispouib'i%idad 24 h. Represion Eaperiencis on
fraude aduancro y contrabande.] represion fraude
aduanero y contrabande.
Titulacién naltica
correspordiente.
AREA ASUNTOS
ECONOMICOS-FINANCIEROS
n JEFE SELCION PERSONAL MAR|TIMO 1 MADR D & T ze Gostion de Fersonal. Conocimientos on

Gostion de Personak.
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" CENTRO DIRECTIVOQ N DESCRIPCION
o€ _ oe | LOCALIDAD | gpueo| V'VEL [C-ESPECIF- | B puncIONES MERITOS
* oRoEN PUESTG DE TRABAJO PUESTOS C.0E5. | AMaL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SERVICIO PERIFERICO DE
PONTEVEDRA
iz " JEFE EMBARCACION V? 1 VIS AZ p.rl T2¥e4 § Gisponibilidad 24 h. Represion| Conocimicntas en
froude aduanerg y contrabando.| represion fraude
aduancro y contrabando,
- Titulacion nautica
corraspondiento. .
JEF. ZONAL 5.V.A.
3 ASTURIAS-OVIEDO -
33 ADJ. ASES. COORD. AET. NAV, CANTASRIA ¥
ASTURTAS ¥ G} O AB 24 58%8%6 | Disponibitidad horaria 24 fxperiencia on
- haras, Represicn froude ropresi 6l det fraude
aduanero y contrabands. adsaneroy contrabando.
‘ wautica ) ’
cor;espmds‘mte'.
SERVICIO PERIFERICO DE
CEUTA . '
- JEFE PROVENCTAL ADJUNIO 14 - t CEUTA 8C 2F 547440] Disponibitidad horaria 24 Experienciz on
: ) horas, Represicn fraude represidn dei fragude
- aduaners ¥ coalrabando, aduancro y ‘contrabande.
15 JEFE GRUPO OPEZATIVD 1 CEUTA BC b1 5208568 | Disponibitidad horarin 24 grporiencia en
. -horas. Represion fraude represion det fraude
aduanero. y contrabando. aduanero y contsabande.
ESCUELA DE HACIENDA
‘PUBLICA .
" UNIDAD DE APOYO
36 PROFESOR COORDIMADOR DE AREA ¥ MADR IO L] 28 2042292 | foordinacion y apoyn on ta Txperiencia docente o
. programacidn £ isparticion sie | materia de Hacionda
tos tursos de formacidn y fublica y Admon,
perfeccionamionto del srca de | Finonciera y
inspeceidn financiera y fributaria.
tributarin,
37 PROFESDR COORDINADOR DE AREA 3 MADR D 13 28 20422921 Togrohnacion y apoys en ia Exnperiencia decente on
. . ptogramacisn @ inparticién de | materia de Haciendn
ios tursos do Jormacion y Publica vy Admon.
perfeccionpmionte del Arca de [ Financiera y
control det gaste miblico y Tributaria.
Presupuestario. B
5.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR
15 SECRETARIS/A PUESTO IRABAJD WivEL 38 1 MARRID 5} 1% 3031801 Propias de Secretaria, Conac rmisntos
: informaticos.
. Tratamsento de Teatos
DIRECCION GENERAL® DE Dhase.
INCENTIVOS ECONOMICDS
REGIONALES
5.G. DE PROMOCION Y -
COORDINACTION
i9 COMSEJERD TECHICD 1 HARRID A 2B V18136 | £studios macrnecensmicos, ingeniero Superior yfo
= sectariatos y regicnaies y de | Liceswsado on Ciencias
vinbilidag y de zomas Econtmicas.
promocionables en el ambito Conor imientos de looria
del sistoma de incentives. CLONMRICA, CrDRImia
Promocion caterior y relacinn | internacional y
£on ingtituciones Lgmunidades Europeas.
internacionales. Congcimicnios y
Evaiyacidn y seguimiento de inf ~yporsencia on cconomia
politica de incentivos segional, on Sistomas
regicnales. 4o IRCoNT ivacign
Estudios ¢ informes sobre regional, de promocicn
Lireas de ayudas de tas £, del dnsarrolic v de
ARk, en retacian con el sistema| pstadistica.
de incenlives rogromales,
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N CENTRO DIRECTIVO n . CEsECHr DESCRIPCION .
e - or |LOCALIDAD | gawoi o' |©IWEC!T- ] DE FUNCIONES HERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABDAJO PUESTGS B MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

$.G. CONSEJO SUP.
ESTADISTICA

Lo SECRETARIG/A SUBDIREICION GENERAL ! MAGR D o L 303180 | Responsabilidad de ta Kanrjo de procesadoros

Sccretaria de (a Subdircccion.) de texln y bose de
dntas do erdenadoros
perwonales,
D.G. ESTADISTICAS ECONOMICAS
-
5.G. CUENTAS NACIOWALES

&1 TECHNICO SUPERIQE Kzd i MADRED A 26 11841341 Fisboratidn de cuenras Anplios conocimiontos ¥
econdmitas de bos sectores experiencia en
ingtitucionales: Instituciones| Contabitidad Racionat
de trédito, Empresns de Seguro] (Sptica institucionail.
y kesto deb Munog,

&2 SECRETARIO/A SUSDIRECTOR GEMERAL 1 MABR D o i 303580 | Organizar y realizar toress Lonocimiento de
propias de Secretarin de archiva, tratamicnto
Suhdirector. dorumental y técnicas

- do secretaris.

#ancjo de protesader de
D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS texto.
¥ SOCIALES
§.G. CENS0S GENERALES .

63. JEFE DE AREA PROGRAMACIOR DE CENSO t MADR {D L] 28 PLZR92| Dirigir la etsboracion de los Experiencia on 1a '
proyectos -de los Consos  { etaboracion de
Generales, ia normativa sobre | proyectos ostadisticos
cl Padrds Municipal de de Lensos Gonerales y
Hobitaes ¥ los trabajos cgnocimionto del Padron
relatives ol Romenciator de Hunicipat de
Entidades de Poblacion. Kahitantes,

AL JEFE DE ARTA DE ANALISIS E NV, CERSALES 1 MADR 1D A 8 1374876 Dirigir {_‘smdms sobre colidad] Experiencia en
y toherentis de datos Estadistica y on
censales, codificocion y téenicns de Analisis.
clagificecion de los mismos.

Manificnr su expiatacion v
divutgacién,

45 JEFE DL SERVICIO DE ESTUDIOS CEWSALES 1 MADR D [ 26 1698948} Preparacion estudios Experiencin en
monogrificos ton ta Estadistica ¥
informacidn recoyida on los tonoc imientos te
Censos., Tecnica de Analisis,

- .
5.G. ESTADISTICAS E
} INVESTIGACIGHES SOCIALES

48 © JEFE AREA ESIADISTICA F IWDICADORES C. Y 1. 1 MADR D . 2B 1374B76] Promocidn, desatrelio vy mejornl Licencindo en
de las esiadisticas relativas | Matematicas o
» Ciencia v Tecnelogia. Econamicas,

Experiencia en
staboracidn de
proyectos de encuestas
relativas @ Cioncia y
Trenpingia.

H Conucimienia de

i : paquetes informiticos
ce andlisis de datos,
Experioncia on
reussiones

- inrernac tonales sobre

ia materia.
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He CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
ne o | LOCALIDAD | qauro| VY0 [CESECIE | pp pyncIONES MERITOS
aroLN PUESTO DE TRABAJO PUE 2105 C-UES. | An MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
a7 4. SERVELIO ENCUESTA PRESUP. FaM, ¥ #AlRID .k 26 1093948 | Estudic y claboracicn do fos ticenciade on
proyectos y melodoicgia de tas] Malomaticas ¢
encucstas de presupuestos Economicas,
familiares. Conocimionta do ia
- #Hetodologia del Consumo
desd® ol punto de vista
de {2 Comtnbilidad
Nacionat. €apericngia
e ta utilizocidon de
encuestas dc
presupuestos familiares
D.G. EJECUCION Y GESTION y elaboracién de normas
de depuraci én
ESTADISTIC'? automdtica. '
S5.G. GESTION ESTADISTICA '
8 - JEFE SERVECID INSPECCIONES Y RECURSOS L HADR (O AB 28 970358 Realizacion de inspecciones onl Expericrcia on
materia de perkunni L] tramitacibn do
servicios come incumpiimionto | cxpedientes e
K - ot igaciones on anteria incumpl imicnic de
- estadistica. Instrucrién obligaciones on mator:a
expedientes y propuesis de ostadistica.
sanciones.. £xp¢ricncié en
instruceion de
capedicaics v
- tramitacién de
recursos, ticenciado on
. Berecho.
-8.G. SERVIGQIOS PERIFERICOS .
3 JETE SERVEICID Df SEGUIMIENIO DE TR&BAOS H HADRID AB 24 970348 | Sequimicnic de los programas Exparicncia y
de trabajo en Delegacidnes conocimicnto en los
3 tants en talidad Lomo on diferentes trabajos de
cumpl imentacidn de ! tas belegaciones.
calendarios. Elaboracion de * | Especialidad on
indiges Calidad-fetraso, Estadistica.
Andlisis de anomaiias y
adopcicn de medidas para sy
corfaccidn, Montenimisnts de
un fichero informatitade do
personat de Detegaciones con
- detalle de coda trabaic a su
carge,
S$.G. DE INFORMATICA
39 JEfE DE ORQYELTO H MADRID A 26 10989481 Responsable de Ba directien del Conod imicntos do D8I,
progyeeros indformatices de SAS Y PL/T en entorno
- caractler ostadistica, HVS y/fo 5/38.
31 TECHILG S:STEMAS-ADMON. BASE DE DATOS 1 HMADFID AR 2% Q70368 | Responsable de los aspectos def Conocimientos de 88§,
sistemas y a@ministracion gc SAS y FL/Y on entorno
datos. HVs y/o 5/38.
S$.G. RECOGIDA CONTROL
INFORMACION
52 JEFE DE SERVICIC CONTROL DE TOMR DE palos 1 HADR D A% 26 S703481 Plantticacidn y Eiecucidn do Preparacion
Lontroi receogida de Estadistica,
- informacion Est‘ad!‘s(ica, Expericncia on control
Bemograficns y Seciades, Astes] 3 iraves de ordenadores
— Graficas, personal es.
5.G. INFORMACION
ESTADISTICA
53 FECHICD SYPERIOR H2S H NEGRID A 26‘ 1184136 | Direccidn de la Unidad de Experigncia
Compasicion Informitica v rstadistica.
Artas Graficas. Asistencia al | Experiencia en tecnicas
dnfe de krea Editorial on (5 editoriales.
direccicn dei Taller de Artec | Coneormientos de
Graficas, composicidn
- infgrmatiinda.




TR — e

37762 Jueves 21 noviembre 1991 BOE num. 279
ue CENTRG DIRECTIVO N ) DESCRIPCION
ot _ s |LOCALIDAD | cuuwg| "'*TL [F-SSrech DE FUNCIONES MERITOS
oRpEw PUESTO DE TRABAJO POt 10 ' B B MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
L4
54 JEFE SERVILI0 £STRUCT. ¥ ASESDR BASE DE
BAIDS 1 HEDR I A 24 STORGB | Bireccidn de fos trabajos dr Experioncia
tonienide del Banco dr Datos nformatica,
det INE. {onorimicntes
estdistices y de
. dncumant e ion,
5% SECRESARIOSA SUBDIRECTION GEHERRL 1 HABR 1D o 1% 303180 | Responsabilidad de o Hang Jo de procesador es
- Spcretaria de [a Subditcecion.] do toxie y base de
datlos de ardenadores
persongles.
DEL. PRCV. DLEL 1INE RE r
MADRID
58 JEFE ADJUNTO DELEGACION W26 1 HADRID 2] 26 5208607 Sustitucion dei Delegauo, E‘:pﬂ"(.'mi idad en
tromitacion de! trobojo gue Extadistica.
prociss el Detegado para B ixpericngia en Insp. de
aclu‘acidn sdgniro y fuera de ta Lacuestas.
betegacsén, seguimionto de tos
trabajos, .'sﬂ como e ia ‘
gestion economica ¥
administrativa.
DELEGACICHN DE HACIENDA DE
ZARAGOZA .
AREA DE INFORMATICA
37 JETE SECC. DE INIQRMAIICA DE ADUANAS DE -
1§f. TRIDUTAREA 1 ZARAGO2A B 24 58989k ] Pianificacion vy control de los| Formacion y experioncin
trabajos informdticosn. - on trabajos con
- ' aplicacionos
Informitico
Feibugarias.
Conocimitnies en
gestion Aduanera,
TRIBUNMAL ECONOMICO
‘ADMINISTRATIVO CENTRAL -
PRESIDENCIA R
38-39 | POMENTE ADJWNID 2 HABR1D A 28 1972044 ] Estudie de reclomaciones v fonurimionte profunde
’ ' redaceion de Pononcias on e las materias sobre
materia coondmice- tas que versan las
- aiministrativa, reelamaciones
Econdmico-
. Adminisirativas.,
T.E.Mn.R. CANARIAS. SEDE:
LAS PALMAS :
&0 VOTAL ] 1 AS PALMAS 3 27 1831536 { £studin de reciamaciones y Cofioe imionta profundo
’ Todaes idn de Poncncing en on Las matersas sobfe
h materin tas gue vorsan las
reondmica- administrativa, reciamac iones
econdmico adminiStrativ
as. '
i
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ANEXO 11

‘CORCURSO ESPECIFICO 10/91
CERTIFICADD DE MERITOS

B/OS

CARGO

CERTIFICO : Cue segon los antecedentes abrantes en este Centro, el funcionane abajo indicado tiene acreditagos 105 siguientes extremos:

1= DATOS PERSONALES

Apeflidos y Nambre BN
. Cuerpo 0 Escala Grupo NRP
Administracidn a la que pertenece {1} Tituiacidnes Academicas {2} i

2.- SITUACION ADMINISTRATEVA

D Servicio activp D Servigios espwales Servicios Comynidades Autdnomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha wrmina-
fechatraslado cidn perfodo suspransién
Ex:edenc:a voluntaria Art. 29.3Ap. _ ley 3%4 D Excedentia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo desting definitivo
Fecha cese Servicio activo, fecha césa servicio activo (3}

. D Otras situaciones,

1. DESTIND ACTUAL: DDefimuvo {4} D Provisional (5)

2} Ministerio/Secretaria de Estado, Organsmo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacitn del Puesto .

Localidad, : : Facha toma posesion - Nivel del Puesta
b} Comisién de Serviciosen: Denominacidn del Puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel dei fuesta

4.- MERITOS (6}

4.1.- Grado Persoriai - Fecha consolidacion (7)
4.2 - Puestos desempefiados excluidos el destino actuai (8)

Denominacién Subdireccion Gral. o Centro Directive HNivet .0 Tiempo
Unidad Asimyiada ' Afos, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocudos en 'a Adminisiractn del Estado. Auténoma o Local. hasta ja fecha de publitacion de la
CONVOCAtaria; )
Admon. - Cuerpo o Escala Grugo Anas Maeses Dias

Total aferede servicios:

Certificacion que expide a pet:0dn del interesado y para que surta 2fecto en of concurso convacada pos
de fecha BOE

B 1 A
Observaciones ai dorso i] ﬁ

{tugar, fecha, firma y setlo}
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Otservaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

{1

@

{3)

)

(5)

{6}

1)

{8}

9

! 4
Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando las siguientes sighas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L -Local
5 - Seguridad Social.

54lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante {a documentacitn pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afo desde 1a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.8) _. ... i
Puastos de trabajo obtenidas por concurso, libre designracibn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcin provisional por remngreso al servicio actve y 1os previstos en ¢l Art. 272 gel Regilamento aprobado pér R.D. 28/199Q, de
15 de enero {B.0.E. dei 16}. .

NG se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamenta an fa convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacidn expedida por el rgano competents.

Los que figuren en el expediente refaridos a 108 Uitimos ¢inco ahos. Los interesados podrén aportar, en su (aso, certificaciones acreditativas de tos
restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro 0 Ia parte no utilizada ael mismo deberd cruzane por la autondad que certifica
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ANEXO i}

Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOUCTUD DE PARTICIPACICN QRDEN ‘ (BQE. } | CONCURSO £SPEQIFICO  10/91
IMPORTANTE: LEER 0eSTRUCCIONES AL DOR$O ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCA ’

DATOS DEL FUNCIONARIO

DML PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDC NOMBRE
CUERPO/ESCALA ) GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA YELEFONO DE CONTALTO GRADD | FECHA CONSOLIDACION

- {Con prefijc}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

" DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NivEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} : LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

+

PUESTO/S SOLICITADO/S

freres ".’::‘f_" UNIDAD DE ADSCRIFCION DENOMINACION DELPUESTO | nvew | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DELDRE LOS PUESTOMS DE TRABAJO NR / !
ANTIGOEDAD: uempo de servicios efectivos a la f.«ha d-a |a convocatoria ARDS....._.. MESES ... DIAS.. ..

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL BE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIC DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS {Acompatar an hojaaparte}

CONCICIONG M PETICION A QUE ORTENGA PUESTS DE TRABAID EN LA LOCALIDAD DE
DD DN

Declaro, bajo mi respansabilidad, que conozcn expresamente y reunc los requisitos exigidas en la convociatoria para desempedar ellos
puesto/s que sclicito y que los datos y drcunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertes.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GMBO - c\am lNTiGi}&DAD VhLDﬂACION IRABAID ME.EITDS HKEIF«'.QS !{)I'AL PUNTDS

IE.NEO SR. SUBSECRETAR!O DEL MlNiSTERIO DE ECONO'\AIA Y HACIENDA -0 RECCEO& GEMERAL O SERV!C!OS
_Paseode la Casteliana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a méquina. En caso de escribirse 3 mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIQ, recuadro “modo de provisién®, debe especificarse la forma de
obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos

=~ Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso
En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspéndiente a fa Unidad de adscripcion se rellenard con el

nombre de la Direccidn General, Organismo Autdnomo, Detegacidn o Direccién Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

La alegacién para valoration del trabajo desarroliado y los méritos especificos se graparé a la instancia,

aunque en ningun caso exime de [a pertinente acreditacion documerital.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se graparé iguaimente a la presente instancia.

Toda la documentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4} e impresa o escrita por una

" solacara,

En ¢! apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.




