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Pagina 35196, donde dice: «N.OP.S.: 5. N.RPN: 3515038524
$35307 Apcllidos v nombre: Castro Gonzdicz, Rafael. Fecha de saci-
mienio: 7 de marzo de 1953, Provincia vy locabidad: MD Madridy, debe
decir: «N.OPS: 5. NLR, PN 3381038513 55530, Apeilidos y nombre:
Castro Gonzdlez, Rafacl. Fecha de nacimiento: 7 de marzo de 1933,
Provincia y localidad: MD Madrid. -

Donde dice: «N.O.P.52 13 N.R. PN 7224467657 83330, Apeilidos
v nombre: Turicnzo Andrés, Maurino. Fecha de nacimiento: 10 de junio
de 1955, Provincia y localidad: MD Madrids, debe decir: «NO.PS.: 15,
M.R.P.N.: 7224676757 §5530. Apellidos y nombre: Turienzo Andrés,
Maurino. Fecha de nacimiento: 0. de junio dc 1955 Provimcia v
localidad: MD Madrid».

Madrid. 12 de noviembre de 1991.-P. D’ (Orden de 22 de Hilio
gii{e b§E985}. ¢l Subsceretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
obles.

[Imo. Sr. Director general de Servicios.

28180 ORDEN de 14 de noviembre de 1991 por la que se convoca
concurse general (10.G.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta-
riamenie, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
mieno de concurso. C . .

Estc Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agasto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa antorizacion de Ins
bases de Ia presente convocatoria por la Sceretaria. de. Estado para la
Adininisiracion Pablica, y de conformidad con el articulo 104 dei Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprucha e Reglamento
General de Provision de. Pucstos de Trabaje y Promoctdn Profesional de
Jos Funcionarios Civiles de la Administracion del Estade, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir 1os puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con cf articulo 14
de la Constitucion Espanola y Ia Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, ticne cn cuenta ef principio de jgualdad de trato entre hombres
y nugeres en la provision de los pucstos de trabajo ¥ promocion
profesional de los funcionarios y sc desarrollard con arregio a las
siguicnics

Bases

Primera.~La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de ta Administracion del Estade a que se refiere el articulo i.1
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que perienezcan a Cucrpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 2% de la misma,
con excepeidn del personal docente e investigador, sanitaric, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Peniténciarias. salvo que las
relacioncs de pucstos de trabajo permitan su adscripcion.

2. Podrin 1ambién participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales. para los puestos convocados en la Direccidn
General de Coordinacién con las Haciendas Terrioriales sicmpre que
pertenezean a Cuerpos o Escalas clasificados en 1os grupos referidos en
¢l parrafo anterior. - .

Scgunda.-1. Podrdn participar ios funcionarios comprendidos ¢n la
basc primera cualquicra que s¢a su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension. siempre que reunan las
condiciones gencrales exigidas v los reguisitos determinados en fa
presentc convocatoria, :

2. Deberdn participar ¢n la misma aqucllos funcionarios incluidas
en la base primem que engan una adscripeion provisiomal en el
Ministerto de Economia y Hactenda, e sus Organismos auldénomaos, sise
connvoca el puesto al que fucron adscritos, v los que osién on situacion
dc excedencia forzosa o suspension firme de funciones. s ya hans
cumplido la sancion.

3. Los funcionarios on situacidon administrativa de sefvicio en
Comunidades Autonomas, sélo podran lomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afos desde cf traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sole pedrin participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
poscsion de su ultimo destino, salve que se dé alguno de los supuestos
siguicnics:

a}  Que participen unicamente para cubrir vacantes en of ambito de
fa Sceretaria de Estado donde prestan sus servicios. o en eb del
Ministerio, si su destino no corresponde ab drea de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del pucsto de trabajo ohtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido ¢l puecsto de

4 trabajo gue venia
desempenando.

3. Los funcionanos en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante ef primer ano de excedencia, solo podrdn participar st en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesidn del ultimo destino
obtemidoe, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
de 1a Secrctaria de Estado donde radica ¢f puesto solicitado o ¢a el del
Minisicrio, s la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en cxcedencia voluniana por interés particular
solo podran participar st Hevan mas de dos agios en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios ¢sién intersados en obtener puestos de
trabajo en una nusma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia fanuliar. al hecho de que ambos
los obtengan, cntendiéndose. en caso contrario, anulada la peticion
cfectuada por cada uno de cllos.

Debesan acompanar a su soliciiud fotocopia de la peticitn dei otro
funcionario, - - :

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisiios
¢xigidos y la posesién de los mérifos que sc alcguen serd el dia en que
finalice cf plazo dc présentacidon de instancias.

TFercera.~1.  Las sclicitudes para tomar parte en esie concurso,
amustadas 3l modcelo publicade como anexo {1 de esta Orden, v
dirigidas a la Subsedretaria del Minssterio de Economia ¥y Hacienda
~Dhureccidon General de Scrvicios— se presentardn, en el plazo de quince
dias hibiles. contados a partir del sigusente al de la publicacidén de la
presente covocatonia, on los Registros Generales del Minsterio {calle
Alcald, 9 y paseo de 1a Casteliana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere ¢f articule 66 de ia Ley de Procedimicnto Administra-

tivo. Estas Gltimas oficinas tienen cbiigacion de cursar las soliciiudes

recibidas dentro de las veinticuatro horas a partit de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrdn solicitar, por
orden de preferencia, fos pucstos vacantes -hasta un maximo de seis-,
quc se inciuyen cn ol ancxo [, siempre gue reunan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participanies con alguna discapacidad. debida-
monte acreditada, podrdn instar en fa solicitud de vacantes la adaptacion
del pucsio ¢ puesios solicitados que ne suponga una modificacion
exorbitanie cr cl contexto de la organizacidn.

La procedencia de la adaptacion dei puesio ¢ puestos solicitados a la
discapacidad del selicitante, sin que cllo suponga detrimento para la
orgamizacién asi como, en su caso, la compatibilidad con ef desempeno
de 1as tarcas y fumcionces del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracion. a propuesta del Centro directive, donde radica
¢l puesto, Iz cuaf podrd recabar del interesado, on entrevista personal. la
informacion gue estimée necesaria, asi como of dictamen de los Grganos
técnicos correspondicnics, -

4. Una vez transcurrido cf plazo de presentacidn de instancias fas
solicitudes formuladas serdn vinculanies para 105 peticionarios.

Cuarta.-Los mérites se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puestos de trabaje en ¢l presente concurso serd
negesario que los solicitantes alcancen la puntuacidn minima de tres
punios cn la valoracién de niéritos adecuados vy del trabajo desarrollado.

La valoracion de los mdéritos para la adjudicacidn de puesios se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

[. Valoracion de méritos adecuados y del trabajo desarrollade.

1.1 Valoracion de méritos adecuados.

Por el desempeno de puesios de trabajo que guarden similitud en el
conienido 1éenico y especializacidén con los olrecidos, ademads de la
aptitud ca los puestos anicriermente desermnpenados, en relacion con los
solicttados segan meénios adecuados que se especifican en ¢l anexo L. se
adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollada.

Por ¢l nivel de complemento de destino det puesie de trabajo
actualmente desempenrado se adjudicardn hasta un mdximoe de dos
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto al que se coacursa: Lin punto.

Por cf descmipefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del pucsio af que se concursa: Dos puntos.

Por ol desempeno de un pucste de trabaje inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa: (0,50 punios,

A estos efectos. quienes no esten desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemente de dostino, se entenderd que prestan sus
seryvicios on un puesie del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Fscals :

2. Vajoracitn del gradoe personai:

Por la poscsidn del grado persenal se adjudicardn hasia an mdximo
2 1res punlos, scpun la distnibucion siguiente:
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Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios. ) . o

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
punios, . R ) . o

Por tener grado personal inferior al nivel del puesio soliciado: Un
punto.

3. Cursos de fomacion y perfeccionamicnlo.

Por a superacién o impanticidn de cursos de formacion y perfeccio-
namiente, que tengan relacién dirccia con las actividades a desarrollar
en ef puesto de trabajo que se soliciia, cn jos que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamienio o imparticion: Hasla un punto v medio por cada
CLUFsO, €on un maximo de ires puntos.

4. Antigiiedad: Por cada asno completo de servicios on las distinias
Administraciones Pdblicas: 0.30 puntes, hasta un miaximo de scis
PUIOS.

A eslos efectos s computaran los scrvicios presiados con cargcter
previo a ingrese on ¢} Cuerpo o Escala. expresamenie reconocidos. No
s computaran servicios quc hubicran sido prestados simultdneamente
con o1ros igualmenie alegados. - .

Quinta—1. Los méritos penerales de los funcienarios actualmente
desiinados en el Minisierio de Economia v Hacienda o ¢n sus Organis-
mos atienomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad on el anexo 1, comprobadoes por los Servicios
de Personal del Depariamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn sor
acrcditados medianie certificacion, segin modelo que figura como
anexo il de esta Orden.

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
owos Minisicrios v Organismos autonomos, por la Direccion General
competentie en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secrevaria General o similar de los Organismos autonomos, sin
perjuicio de lo previsto en ¢l epigrafe ¢} de este mismo punto,

- b) Cuando se trate de funcionarios destinados en-los servicios
periféricos de ambilo regional o provincial, respeciivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones det Gabierno o de los Gobicrnos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en o epigrafe <) siguiente. .

c} Si se irata de ﬁgsm:ionaripﬁ destinados en ¢l Ministerio de
Defensa, en todo case, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Dcpartamento. -

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l organc competente de la
Funcidén Pablica de 1a Comunidad u Organismo similar,

¢)  En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales por Ja
Sccretaria correspondiente; ' )

_ ) A los funcionarios que se encucntren en lassituacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por ¢l cuidade de hijos
cuando hubicra decaido ¢l derecho a reserva del puesto de trabajo, por
ta Direccién General competentc en materia de personal del Depana-
mento a que figure adserito su Cuerpo o Escala. o por la Dircecion
General de fa Funcidn Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas ¥ dependien-
tes de la Sccrctaria de Estado para la Admijnistracion Publica.

g} En el caso de cxcedenmies voluntarios o de excedencia por el
cutdado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del pucsto
de trabajo, perienecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Dircecion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran ienido su vitime destino,

4. Los concursantes que procedan de ia situacién adminisirativa de

suspension de funciones acompatnardn a su solicitud documeniacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pucsios
s¢ efectuara atendiendo a la puntuacién tofal maxima oblenida,

2. En caso de empate en la puntuacién sc acudird para dirimirlo a
Iz olorgada en la valoracién del trabajo desarroliado.

De persistir ¢l empate se atenderd a la mayor pupuacion olorgada
en los restantes mérilos generzles segun el orden esiabiecido en la base
cuarta ¥, en dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima~La propuesta de adjudicacion dc cada uno de los puesios
al solicitante que hava obtenido mavor punluacion serd realizada por
ana Comisidon de Valoracién compuesta por el Director general de
Scrvicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidira, v

podrd delegar en of Subdircctor general de Gestion de Personal Funcio-
nario ¥ cuatre Yocales dosignades por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, upo del Centro directive donde
radican los puestos de irabajo y otro dei grea correspondiente al mismo
y que acluardn para valorar a los selicitanies de tales puestos.

in funcionario de la Subsceretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccidn General de Gestion de Personal
Fuacienarnio. on condicién de Scorctario, que podra scr sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir ei requisito del parrafo sexto,
cn relrcidn con algan pucsio concrelo de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comision, a ser ascsor de la misma.

Podrin tomar parte en la Comisién de Valoracién, un represcntante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confoderacidn Sindicp! Independiente de Funcionarios (CSIF), Uritn
General de Trabyadores (UGT). Comisiones Obreras (CC.00.) v Eusko
Langitiecn Alkarasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos {ELA-STY).

La Comisidon de Valoracion podrd dontar con expertos desiphados
por th autoridad convocanic, previa solicitud de la Comisidn, los cuates
acluaran Ccon voz pere sin volo on calidad de ascsores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdan pericnecer a
grupo de mulacion igual o superior al exigide para los puesios
convocados. :

Gcetava.-El plazo para la resolucion del presenle concurso serd de dos
moses. contados desde ¢l siguiente al de la finalizacién de la presenta-
citén de instancias. ) .

Neovena.—}. “Laadjadicacion de algin pucstio de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en olros Mimisterios y sus Organismos
auténomos implicard ¢l cose en ol puesio de trabajo anterior en los
1érminos y plazos previstos en ef articulo 18 del Reglamenio General de
Provision de Pucstos de Trabajo y Promocién Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar cf plaro de toma de posesidn se hubiere oblenido
otre desting mediante convocatoria publica. El escrito de opcidn se
dirigiva a la awtoridad a que so refiere I3 base tercera, 1.

‘3. Los traslados gue hayan de producirse por lg resolucion del
presente concurso fendrian Iz consideracidn de voluntarios, v en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepio

-alguno. - :

Décima-1.  El presente concurso se resoiverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en ¢} «Boletin Oficial
del Estadow. y en cf que figurardn tos datos personales del funcionario,
¢] puesto adjudicado y ¢l de cose o, on su caso, la situacion adminisira-
tiva de procedencia. :

2. La adjudicacion de un pucsio de trabajo de la presente convoca--
toria 2 funcionario on situacion adminisirativa distinia 2 la de servicio
aclivo sepondrd su reingreso a esta situacidn, .

El personal que obtenga un pucsio de trabajo a través de este
concurso no podrd participar cn oiros concursos hasta gue hayan
transcurnido dos anos desde que ltomaron posesion en el puesto de
wrabajo, salvo quce s¢ dicra alguno de los supuestos exceptuados gue se
contemplan ¢n el punto 4 de fa base segunda. ‘

4. El plazo maximo para {a toma dc poscsién en el nuevo pucsto
de trabajo serd de wres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un moes, s radica on distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activo, . .

E! plazo de toma de poscsion cmpezara a contarse a partir del dia
siguicnic al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbilés
siguicntcs a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si 13 resolucion comporta ¢l reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de poscsién. deberd computarse desde dicha
publicacion, .

5. Dada la urgencia en la provisidn de puestos convocados se
padran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que abtengan uno de clios on el presente
concurso, v el compute del plazo posesorio se iniciard scgun lo previsio
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.-La publicacién on el «Boletin Oficial del Estadon de ia
resolucion del concurso, con .adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacion a los intersados, v a pariir de ia misma, cmpezarin a
contarse los plazos cstablecidos para gue los Organismos afeciados
efectaen ias actuaciones adniinistrativas procedentes.

Durodécima~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedimicnio Administrativo.

Madrid, 14 de noviembre de 1991.-P. D. {Orden de 22 de julio de
1985), o Subsccretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez
Raobles. ) .

Hmeo. Sr. Director gencral de Servicios.
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ANEXO §
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'y CENTRO DIRECTIVO o . ) DESCRIPCION .
k'l C.ESPECLF
nE st |LOCALIDAD | crure ’c‘”nf: :M:L LE FUNCIOKES MERITOS
H JHT . 0
2RBEN PUESTO - DE TRABAJO | PuESTOS EAS IMPORTANTES ADECUADOS
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B ' - ¥ liguidacion pensicnes {lases] de Clases Pasivas y
fasivas, vy claboracién Pensiones Publicas,
= HONTAAS,
22-24 JEFE DI KEGDU1ABO NWE; AT 3 MADRID ’ o 114 L-lquidacim de pens fones Ot Conocimients &n gestidn
Tiases Pagivas, de- Pensiones Pubslicas.
25-3% JEFE NEGOCIADG INFORMACION N. %o -5 MADRID )] 14 202512 | Atencidn al publico en Materia] Conocimiento Pensicnes
de slras, {iquidacidn v pego Pablicas. Experiencia
de sensiones de Ciases en atencion al publ ico.
. Fasivas, concurrencias o -
Incompat ibilidades.
SECRETARIA GENERAL
30 JEFE NEGOTIADD NMIVEL 18 1 RADR IO [+ 18 - Apoyo atministrative ¢ Expericncia or materia
informacion al Servicio de de Personal.:
E ROCUrG0S Humanas, Conocimiontos en
H * legiglacidn sobre
i i reconor imiento trienios
¥ grado poersenat.
H : Archive. ’
i - MS-BOS, DBASE T11 plus
{ - ‘ programocion, OPEN
- i ACCESS 11, WORD PERFECT
3.1,
3t JEFE WEGDEIALO NIVEL 18 1 MALRIE [ 18 L - Apoyo agministiative e Expertencia en materia
} J informatico al servicio de de control de wisifas.
] Segur rdad. Control herariec.
B 3 Registre vy archivo.
: D a ! ! WORD PERFLCT .0 mancjo
H i : % v perfoccionamiento,
i ] i i ME-DOS 4.0
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N1 CENTRO DIRECTIVO " £ S P DESCRIPCION
oF of { LOCALIDAD | cruro ;NS s |  DE FUNCIONES MERITOS
TROEN PUESTC DE TRABAJO PUELTOS] T MAS IMPORTANTES ADECUADCS
o | : ;
: i H ' B
32 SEFE NEGOCIADG N- 35 B i MATREL [ 1o ! Taress 00 apoyo auxiioar g ‘ Enporioasily of muleria
; { : ; Brgann Torial D e persoral yode Rucion
i : | fociatl.
i
; | “ontrol horaria.
: Archrve
: L wORD PERFECT 4.2
: [ woes pegfeer 5.0
- 1 BT Eabaiieiad
i SECRETARIADG
- } g D14peniDitided horaris,
33 JEFE NEGDUIADD INFORMACION N. 14 1 i MATR G o 14 : '2[!15%2{ Tareas cde Secretaria, Expericnoia en taorees
macancgratia v archivoe. de Secretaria,
; grabacidn, archive,
teiex y telefax.
Procesador de textos,
sictema £V 4000 §
{windows )
Drsponiti b fdsd horarya,
DIRECCION GENERAL DE
. TRIBUTOS )
$.G. IMPUESTOS SOBRE EL ]
CONSUMG :
34 JEFE MEGOCIADD NIVEL 18 MALE iT o) 18 Geution administraliva y Experiencis en pucsto
ctramitadion de capedientes e [ osimilar v oconocimronts
PWA L OTEL. Archivo. dn bazcs de datos
{ ducumentates
3 ; iratamionto de teafen.
i
v~ | INSTITUTO DE ESTUDIOS i
FISCALES i
SECRETARIA GENERAL | | i : ,
35 JEFE SECLIGN NIVEL 22 ! ARG 3 i 24 fataloygstiones, fapericneia en
E tnformatyzacron de fa G:bbiotocas,
i brbobsntoca del §LUELF, Torocimicnton do
| i Ormat iy Gvanzagss
INTERVENCIQON GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL i
ESTADO i
H ! H
INTERVENTOR GENERAL % ! :
. H B i
36 AUDTTOR AYURANTE C } e ' L w ‘ Laperiemcis en )
i ; H - P Traramiento e Testow o
H ! : ‘ informatics.
1 i ;
G.G.CONTROL FINANCIERC DE ; ; ; .
EMPRESAS Y ENTES PUBLICDS E 1 } ! |
¢ i ! : : :
A7 AUBTIOR AYLSANTL A f - &0 : 7 !
; ; sy
F.CLCONTROL FINANCIT
AUATHISTRACIONES FURLI :
< ALZITOR AYUDARTE A ! 1 L i il e ’,5'3; cafries e Chpreol Fipgnst.
; : ' esTamesTe, CTICN n
H i H T RULE ey
¢ : i
! %
5.5, SISTEMAS GESTTLHN ¥ : : !
CONTROL : ! 4 . Z
i 4 H H !
at-ul ENLARGADD DE JRABAJC “g= E S R Sy reer :
Tt EI
i P oinraren.
i P .

DOCOCEER 3y

LoinToemes,
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N " CENTRC DIRECTIVO we sicir DESCRIPCION
- ) o LOCALIDAD | ceusol 'V COESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
C.DES. ARUAL
OFDEN FUESTC DE TRABAJO PUESTOS MAS IMPORTANTES ADECUADROS
T
1 . .
La ERCARLADD DE TRABASD "B \ 1 MALR D 5 £2 262517 Trabajos de Fiscalitacion de Experiencia y
i J‘ Fetrituciones de Funcionsrios | JonoCimiento en Gostion
H J vy Personal taboral. de Personal y
! | 1¢amitactén
i atminisirativa.
i i
w7 GEFE UNLDAD APOYD AUDITORIZ H MEDF D T Ta Trabares de Apoys oo Erpericncia on
—_— i Contabidtdad Publica. Tiatamiento de Texyos.
1
: !
i I.D. MINISTERIO DEL . ; | -
+ INTERIOR : |
4t JEFE SECCIOR § 1 P aapep [ i - Trapajos de intervencion y frperoncia on
i Contabilidad Potlca ar Intervencion y
i Intervention Belegodas. fiscalizazion,
-7 JEFE NEGDCIADO ESCALA € 3 MADR 1D a3 i frabajos de Apoye en Expr-iencia en
£ Intervencionet Delegedss iratamento de textos e
[ informatica.
b .
I.D7 MINISTERIO ECONOMIA
‘Y HACIENDA (AREAXR ECONOMIA) -
: ~
8 SEFL SECCION : 1 MALK (D 3 i fragajos do Fiscalbizasvom v Evzmon de Suomros o
Examen de Cunntas. Justificar y Caja hija.
1.D. CLASLES PASIVAS
&5 JEFE SELCION ESCALA A ] MEDR 1D B Zh - {raba;os de Intervencion y Experioncia on
. Fiscalizacién en fntervencion y
Intervenciones Delegadss. Fiscalizacion.
1.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
50 JEFE SECCIOR 1 MADRID 5 24 Trabajos oe intervencidon y Experiencia v
) - Fiscalizacion de . Conocimientos en
; Intervenciones Delegadas, Comtobiiidad Fublica,
i Intervencion y
: #uditorias.
I.D. SERVICIO NACIONAL DE -
PRODUCTCS AGRARIOS i
{] s
}
31 JEFE SELCCY i and
SECTION ESCALA A | ; 1 MADR1D i & 24 - Trabajos de Control Fi terg| Experiencia y
i . .
i Permdnente. Conocimientes on
E fontrgl Fimanciera
: - Fermanentc do O0.RA. ¥
DIRECCION GENERAL DE | Ayudas FEDGA Garantia.
IKFORMATICA TRIBUTARIA i
.4
S.G. PLANIFICACION Y :
COCORDINACION ' i
E i . .
52 JEFE NEGOCIADD ESCALA B : 1 KADRID o Y - Pesarrelio de proccdhimiento Canot Mtento ¥
i .
: administrativo. expesioncia on WORD
: ! PERFECT, SYHPHONY,
; ; g HMS-DOS, creoacidn
; ; H tormslarios correg
: : : ° elecironico.
i
H
| S.G. DE EXPLOTACION !
53 ; Lo .
OPERAGOR DE CONSOLA : 1 MALRID § o33 15 171528 Arrangue del Sistema. Lonocimientos y
; : Frspreion de Cintas. Ublencron! Experiencia
j i i de Listados. informaticos y
H i Tributarigs.
SECRETARIA GENERAL :
5 ‘ - . -
JE [‘ TECCION ESCALA & ; il BADRID POAB 2u bireccion, Organizacion y Capacttacion
| ! Lontrol de la Seccion. informatica v
i I ; iributaria,
| | i ! - Exporiencio on
i i : | claboracion ge
j i I i ; | estudios,
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T
N CENTRCO DIRECTIVQG N ! DESCRIPCION
oF ot | LOCALIDAD | ceueol VVEL [CESPECIF. 1 pp FUNCIONES MERITOS
oRDEW PUESTQ DE TRABAJO PuESTaS €.08s. | A MAS IMPORTANTES ADECUADOS
H
35 JEFF NECOCHADO FECALA B LEGER] e LT gesarrnilag del Procedsmients 1 fonecimieniay de
: . AZMIrILIRATIVO, ' procedimionts
s | acministrative,
f ; Lo I enT oS
z informaticad A nswed de
: usuario.
DIRECCION GENERAL DE j i H
GESTION TRIBUTARIA i . : ;
§.G. DE TECNICA TRIBUTARIA ; : ?
: i
56 JEFE SECCION MANRIO 3 . 2 IGLIB0] Progedimients integral. Licenciade en Joreche
i fmpucsta sobre el Vator con amplios
{ Aradico. conocimicntos en ta
- Lonfecricn de modelos de rarmativa del [¥a,
declaracion v guia practica. Experiencia en diseng y
- Elabaracion de SOQUEMICNLS de
procedimiontas de gostidn do precedimientos gosiores -
comprobacion y werificacion dej de comprobacior y
declaraciones, verificacién e '
decliaracionos,
Eaperioncia on U3
N ; i Tramitacisn de
: propucstas de
cesalucidn gue on
materia oe gostion del
IVA correspenden a la
T.Gral. de Gestion
Tributaria,
5 ™ .
57 RDJUNTO A SECCION H MELR LD 1] ‘ 18 1arcas propias do sccretarin Exporiencia on
i 4 b1t ingoee mgles/esmﬁol; funciones descritas.
Traduce bon docunientos ingles. | Domnio idioms ingies,
Loanocimientos
Porerminolagia fiscab.
5.G. DE ASISTENCIA
JURIDICA Y COORDINACTON | .
NORMATIVA - ; .
. :
| : -
58 OFICIAL DE ADHINISIRACION P OMALRID o 1 Broparacian y conteccion do | Cunecimientos de
document =4 de Trabaje, } intormatica
; | MORDPERFELY,
5.G. DE PROGRAMACION DU : : 1
RECURS0OS E ( !
. ‘ : 1
55 AYUDANTE DE ARMTNISTRACION wp LG : oo -3 E Coarae natenton anforamiieos. Eapuricncia on
E FrATAMISNCaS e [eR{oN, comformarivs,
4 E Werd perfoct, ; Esperioncia on
:; : E Tocuigrate. Documantiglan v ratamientay e textos.
. L archivo, ord porfo
. B U CamegimenTon presLpE o squigrafia,
&) GETOYAL DL ACMINISIRACION R . oo T HININISIT LI IvA ¥ FrOoriong s on st an
: 2nlg g sapodiant o SRR TTat sy
i sazedlontes diveraad,
PETeES It or el i ATive BEE
3 z oL MEZL WovE. W
Ei PRk T tr
cant sl TAANRIGT O
51 GFICIAL Df ALMINISTRALION ! vk et s - i e aplicacien para oy 1€ mientos O

e

Ar personal on DBALC

| infarmat:cemion ge Relacion
| Fugeros de Srapaga.

! Gastian e Personal
I
;
I
]

ooy

int atica.
Experiencia on
pracion ge bose de

EATEN

Eapertarzyg o8 Irabh3{os

(AR LA S
EapranCia en maneja
ST T IS
TRESEI Ly 20 DBASE

H

s fapesnod on Gestion

. oo Porenrgl
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CENTRO DIRECTIVO r . DESCRIPCION
; ot | LOCALIDAD | caurn ?E; Cﬁzﬁ““ DE FUNCIONES MERITOS
ORDEW PUESTC DE TRABAJG PLESTES -UES. MAS IMPORTANTES ADECUADOS .

S.G. DE PLANIFICACION Y

COORDINACION
H
52 AQIUNTO A SECCION ©y MALRLD w e . Tramitacion ac documentes Cxpefiencia en

N E . H comiables. Gestion g Nt o8 smzabie-:: ¥
; Iy i gommisirativa ¥ 1ratsmionio gestion administrativa.
{ — ! E ; i de oxpedientos diversos. Cynorimiontes de SI0OF,
i : E : ; Comorimnentes de informatice, § DBHII plus Horks.
: i | i proafpmacion PB111 plus. Sisioma operalivo ME-2.

: i i worsi, Triipma operativo MS-2.

SERVICIO DE VIGILANCIA i E
ADUANERA . E

SERVICIO PERIFERICC DE a
CADIZ : | : :

&3 JEFE NEGOCIADG ®ABILIVACION I B € L1 ] o % WbS5E | Gestion adminisirativa, fxkporicncia on gestion
i ! de personal.

H {onocimiontas y
experioncia en
-justificacion de

cuEntas,

SERVICIO PERIFERICO DE
SALAMANCA

b JEFE NEGOCIADG ®ABILITACION 1 T SALAMANCA - 5} 1% " 140556| Gostion Administrativa. Erxperiencia en gesticn
' " | de Personal,

| i {onooimientos y

i ! . experiencia en

3 justificacidn cuentas.

ESCUELA DE HACIENDA . '
PUBLICA . :
- 5.G. GESTIQN K . -

ADMINISTRATIVA ¥ : -

FINANCIERA ; - '
[ SUBALTERND NIVEL T 1 MADRED E -7 - Propias dei puests de trabajo.| Expericncia en puesta

' . similar.

5.5. FORMACION DE .

PERSONAL SUPERIOR . . -
1Y JEFE SECCION WEVEL 24 1 MADRID AB 24 - Gestidn de cursos gde formacien hperae.n:ia on

de funcionarios. Participar en organizacién de curses,
organization y contrel de
acgiones formativas,

o
3

S.G. PERFECCIONAMIENTO

PERSONAL SUPERIOR
&7-88 | JEFE REGDCIADG N-36 2 MADR 1D 4] 16 - Sccretaria ¥ mancjo e ©1 Experiencia en el
’ ¢ . registros y archives y basitas] mancjo ge registros y

de informatice. archivos. Faperiencia
- &0 of denadores.
Tratamiento de lextos,

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA .

UNIDAD APOYC A LA

DIRECCION GENERAL DE !
ESTADISTICAS 'ECONOMICAS
&9 JEFE SECCION H. 24 HAQR D B 2% LTUPZ| Direccion equipos de Experioncia en
depurarsdn-codificacion v tomal desarralic de proyeclos

!
|
:
;
|
i
!
i
E do gatos. Controd de calidad estadisticos y recogida

i oo regisiros economicos v ¥ control de

| ATChives aominisirativos, informacién y direcsion
! Dinelm de insirumentos de equipos de

é i § estachisticos de control, degiracion,
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T CENTRO DIRECTIVO Bt DESCRIPCION
bt : : o6 1LOCKLIDAD | cryso] “'VEL [CESPECIF- | pE PUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO suestos C-DES. | AAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
expiotacion y toma de dates. Canccimionto de las
Preparacion y ejetucion oo ciasificaliones
procesas esfadisticos oo 2CONMMICEs ¥ paquoles
oMprCsas. informaticos de uss
estadistico.

Fys) IELNICO K20 1 MADRID B 20 233494 | Manejo y tratamients de Expesiencia an ot
nomencliaruras v acTividades mane jo de nomenctaturas
cconomicas, bienes y servicios| dé Actividades

- ¥y OCUpAciones. fconomicas, Bicnes y
Servicios y
D.G. ESTADISTICAS ECONOMICAS’ Goupae fones.:
5.G. CUENTAS MNACICNALES
71 JEFE SECCIOR N. 24 1 HADRIT 8 24 471492 | Resporsabile de {a codificacidni Amplios conocimientos
'y atmacenamiente en soporte de Contabiligad
' mogncético de las series de Hagionatl,
Contabilidad Kacional. Conocimientos de
» Estimacion get agregado informdtica a nivel de
Consumo Privado por funciones | usuario. )
¥ ramas de actividad.
7E JEFE SECCION NEVEL 22 i MADRID B 22 303180 | Estimacion de las Cuentas y fonacimientas de
. ’ ’ Cuadros de determinadas Contabil idad Macienal
. sectores y/o subsectores (éptica institucional),
R institucionates. :

73 TECNICO N20 4 BADRID B F{H] 233405 | Estimacion do ias eperaciones | Conocimientos det’

- contabies de detorminadas sisfema de {ontabilidad
ramas de actividad Regional {SEC-Reg).
{Contabiiidad Regianall}.

74 TEERICD N2O 1 HADRID 4 20 2334946 | Estimacion de ias operacm;'sg:; Conucimicntos de

’ * contabies de determinadas Contabilidad Hacional
ramas de actividad igptica fungionall},

| {Contabilidad Nacional}.

75 IECKICO NZO 1 MEDRID B 20 233496 Estimacion cde ins cperationes | Compcimentos de
contapies de los sectores Contabyiidad Nacional
institlucionales (Contabildad | (Hprica institucional).
Hacional} . )

5.5, ESTADISTICAS
AGRARIAS Y DE LS
! SERVICIGS

Ta-77 JEFE SECCION NIVEL 22 B MADRID [ 22 303%50] Desarroite y seguimiento de Eapertencia on
proyectos. Direccidn y control} estadisticas de
de cquigos de CMPresas de SeFvicios.
Sepurac:on-:odif_icacim. Apayo] Cofiel imientos de
en el desarrotia e paquetes estadisticas
apiicac:iones del proaceuo on graondes ordenadores
informatice del ordenador. v de bases de datos
Mane jo do aioroordenador es. relacionales.

Conooimientos de
contabitidad de
eMpresas.
S.G. ESTADISTICAS I -
INDUSTRIALES
78 SEFE SECCION N, 2% 3 MADHID 8 24 ‘-_f-'»”gaOZ Loordinacion y direccion de tapericnoia en

oouipos de depuracion.
Tratamionts informartico,
woUtacicn, mabroeddgion y
anal'sis de dates refersdos 2
Suradisticas falariales.

Encucstas Salariales y
de Coste Laborat.
Experioncia comn
responsable e oguipos
de trabags. Eaperieoncia
en L eghamas
informiticos
interactivos de
depuracion de
ercuestas. formac:on de
MS-DOS, BEASE, SYMPHONY
¥ SA5.

~TgT
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¥
' " CENTRO DIRECTIVO E fe DESCRIPCION
bE | pe |LOCALIDAD ! gaup '’ 50 |TESECH-| DR FUNCIONES MERITOS
oReEN PUESTO DE TRABAJO eSS C-BET. MAS IMPORTANTES ADECUADOS
| | : |
7 POJEFE SECCION &}'vgi 2 i H RO D i B &7 363300 Control y cjocucion oo ios frpeficnCla oo
§ H | oproceses refacionados con ozl fncucstas Ge Solarmies
! : § 1ratomienio de datos i,\pc's'len:ia o
| . procedentes Ge CNCUesT .o par et as doe indize doe
‘> 1 aresTres o umidades frecros y do Froduccion
: ; : economicas; Depuracion, InQusErisles.
. I 5 E f Cofroction oo eoFeCs, Crperienrtia on 1ok
: ' 3 H tratamienta de la no de campa v on
% ! ' : i FespurEts, y analisia tina! dol imsoeccion de
I : : é ; tanias de reswitosos. | operagrancy
[ H i s entadistican.
i a \l ' ' Corar imrontos Teiet e
: H a Centabsiidad
: H i H Gastog. ConoCimIcnios y
: : | oaperiencia en
; : ¢ microindormaticar DBLE!
E Z ; (v SYMPADRY
| D
o JEFE SECCION w1vEL 22 P mARRID i B ! ICRIRL) Comaral y o onuon woow Experiencia en Lrabajoy
. i l procosgs relactonadas (o ol de campo y on
- H : | tratatiente do dators Fanpeccion de
i g procedentes de encubstas por LDCFaciones
T { MUCkIreo a empresas estadisticas.
i E inogstfiales: Dopuracion, Experioncia profesionat
Correccion de eFrares, en Emprasas
estimation oo & ne respuesta,| indJstriales, del
s H IRRUTACION ¥ MACroedicien de secior or ta cnergia,
: I oerrores, particutarmente. Titulo
de Lstadistica.
' {onoccimientos de
| Contabiligad.
. ‘ . Conocimientos v
i experientta on
i microtnformatica: DS
i 1‘ particuiarmente.
E E % Conocimicntos ingies
i i acroditada.
&1 FEFE SECTION NIVEL 22 1 “ADRID B 22 303180 fontrol y ¢ ecucion de ios fxporiencio on
procesos retagionadas con el crrulstay a

H tratamients de dotow cstablecimientas
' procedentes -0 oncucstas por industriales.
' muestreg @ Emprests Conocimientos y
: ° Tindustriales: Depuracisn, cxpericncia on el useo
i {orreccion de orrores, de programas ’
¢ Latimacion de o N0 respuesta,! cstadisticos, SAS
! Inputacién y Macroedicion de | particutarments.
I i N gErrores. Experioncia on
i ] - contabitidad
i enpresarial. Titulo de
i Estadistica.
| Concimentos teolifos
g sabre el andlisis
; - estadistice de datas

- * nUMmET 108, .

&z TECNICO NZD 1 MADR 10 € 20 233496] Ejccucion de (g5 procescs faperioncia en trabajo
refacionados con ol g campo de operac iones
trataniento de datos esiadisticas.
procedentes de oncuesias por Erpericncia on
meestres & unidades - wsprcc1en de -
econdomicas; Depuracibn, opeTactones

§ Correction de preares, estadisticas.
: i Tratamiente de la no Trivio academico en
; rospucsts, vy anabisis fimal odel Eftadistica. ’
: tabias de resuttados. Experiencia or ig
. : : realizacion de [ensos
‘ i Econdmicas,
: : S
B3 TECNICO KZU i 1 MADR 1R [ 2¢ . 2334%¢ | Liecusian de los procesos Erporiencia on
i i retacionadas con of encuestas a
. . trataitionts de datos OSIOE eCvmi LT
A : ; E DFOCOUONToS O0 CNCUCE1as par industriales.
H i l s iR 3 unidades Exporiencia on
§ ‘, }’ SIOROMICAS: Depuracion, % enCuestas ge indices de
H H {
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wt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
bE pe |LOCALIDAD | caweo] "TVEL |C-ESPECI®-} DE FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -] RS | AL MAS IMPORTANTES ADECUADGS
- A
Corroccidn de errores, precios y'de produceion
Tratamienfo ge La no industriales.
i resputsta, ¥ Analisis final dei fsperiencia on
I tablas de resul tagdos. entuestas de salarios.
Experiencia en trabajos
de campo ¥y en
inspeccidn de
operac 1gnes
estadisticas.
Conocimiemos ¥
experiencia en
programas de
aicramnformat ica:SYMPHD
W7, particularmense.
B4 _ TECHICO n20 H MADRID B 20 233494 Ejecucion de ios procesos Conocimientos de
R relacicnados con el microinformatica.
) tratamiento do oncucslas por fonocimiontos de
muestree a unidades contabitidad.
ceondmicas .

85 TELKICO w20 1 MADRID 8 .20 233636 | Ejecucicn de tos procesos Lonocimientos de
retacionados cor el microinformatica.
tratamiento Co encuestas por Conoc imientos do
muesirec a unidades contabilidad,
ceondmicas.

D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS
Y SOCIALES .
UNIDAD DE APOYCO A LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCIALES .
84 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 t MALRD ] 14 - irabajos do secretaria, L{onoCimentos
) Archivo de correspondensts, informatica.
| tratamiento de textos, Conocimientos Word
orgenizacisn. Trabsjos Porfage.
administratives de caracter Experiencia trabajes
estadistico. Qtros trabajos administratives de
rotacionados con encusstlas caracter estadisiico ¥
{seleccion de muesiras, mIncioh encuestas.
de cycstionarios, efc).
5.G. CENSOS GENERALES
a7 JEFE SECTIDN N, 2t 3 % MRERIO 5| 24 4714521 Cotaporar on (& preparacion dg] Eaperiencia y
* : IRSErUCCINNeS pInR i o comoC imient o5
: romigvacion ¥ rectificacdr detl estadisticos.
i padron asi como para (o Eaperiencia en-fa
: eiaboracion dol nomenclater dej utilizacion de
H i . aatidades de peblogcion, aplicacionos
E' i ) Comprobar 1a ojecucion ¥ informancas.
: aplrcacion ge dichis normas,
i .
23 JEFE SECCIOM N, 24 H E MADR IO B : 24 __L71ae2 ) Elanoracion do indicadores Conotimiento v
* H i demegraitoos v Su tratamienio | eaperiencia on
: E para su postertor analists elaboracién de
£ £ {manejo det SAS). indicadores
E t domegrafico-. [ngis- a
t nivel do traduteion,
8 JEFE SECTION NIVEL 22 1 MAEETH 7 22 Colaboracion on tos trabojos Expericoncia on trobajos -
H

e borco de’ dates
correspondicAtos al Area ge
Analisis y Previsiones

Gomograficas.

astadisIicos,
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xe CENTRO DIRECTIVO - i | DESCRIPCION
ot © 1 LOCALIDAD NivEs LIRECHE. 1 DE PUNCIONES MERITOS
CogEN PUESTQ DE TRABAJO Fosres | A ‘MAS IMPORTANTES ADECUADOS
! i ! ;
it JEFE SELCION WIVEL 27 1 ; 8 1 i U3EC| Apeys ©n ba gestion y Experignoia mo EAFeds
) ; : : woguimiento o 124 tareas de geilion y ciorudion
H . : H reiativas a bas rencvaciones yi de estadisticas de
i | ‘ rectitiactones padrongies y a| poblacion y/o Fadron,
: ] ? ; ia formacion dei Womenclster | Conocimientos, a mivel
i = de ertidades de pshlacion. usuaric de aplicaciones
informaticas DBASE v
§ : SYMPHONY L -
91-$2 | JEFE SECCION WIVEL 22 # L MRDRID ' 3 iy 303180 ] apovo on L eiablracion v Expericncia on
! ’ : { ; control de proyoectes relativos] elaboracion y andlisis
. { | a {onmses Generalas, de Tablas. .
i H Conod ymientor HAsSILos
. de informstica.
! \
F3-94 TECNILD K26 2 mRDRID LE ;oo 213496 Lolaborar en las tareas de Experiencia y
i ; f : etaporacion y desarrelis de CenoC M entog
} 3 H { proyectos retativos a los esiadisTices.
! ? § Censzos Generaies.
E i . 1
a5 TECNICO K282 1 MASEID 1 & 29 233:.(;@% Partiipacion on ia faporioncia on trobaos
: ] : i cisporacion de indicadores { estaginticos.
; ! { demogratices.
5.G. ESTADISTICAS |
DEMOGRAFICAS
& - JEFE SECCICH N. 24 3 MEDR 1D B 24 4710521 Gestidn y revision de Conocimientos de le
. peticiones externas de datos. | Encucsta de Poblacion
frepareacion de las Activa {EPA). HMancio de
publ icaciones EPA. Bepuracion | pagweles informaticos
de los ficheras EPAL para microordenadores
tharvad-graphics,
. . symphony, etc).
| . i Conocimientos de SAS.
. ! .
97 JEFE SECTION W. 24 3 1 mMaDRID B 24 471492 ¢ Proceso estadistice de Lz {onocimientes g das
i estadistica de matrimonios. estadisticas det )
i Elaboracion de indiiadorps Movimiento Natural de
demograficos de ias \a Poblacisn, Mancjo de
N estadisticas dei Movimiento patgetes informaticos
Natwursl de la Poblacion. para microordensdores
{Harvad-graphice,
Symphony, - etc).
i - Conocimientas de SAS.
8 JEFE SECCION N. 24 1 MALRID 3 26 . 671652 Procest estadistyoo de {p {onocimientas do las.
'E estadistica de Vaoriacioaes estadisticas de
Rosidenciales, Proparacion de | Movimientos
- | las puislicaciones sobre #igratorios. Mancjo de
_ | Extadisticas do M:graciones. paguretes informalicos
- ' para microprdenaddres.
o JEFE SETCION NIVEL 22 : i WLDRID ) 22 303180 5cgu:miehm del protesg peseaple conocimientos
informatico de 1o Estadisvica | de microinformatica,
] do variacisnes Residenciaics. | especialmente de los
pagquetes Symphony ¥
: 083,
i
00 JEFE SECCION RIVEL 27 . 1 | MADRID B 2z 3031801 segusmiento del proceso Beseable conocimicntos
: ; informatice de ia Fstadistics | de SAS y de
- ; del Movimionto satural de (2 microinformatica
: ; poblacian, {Symphony y DB3),
16 TECHICO W20 1 E ®ADRID B 28 233494 | Seguimiento del proceso Beseabyle oxperiencia en
H informatice .de (3 Encuesta ode | esladisticoes
! R Poblacion ACtiva. demograficas y
H LONOC imient s de
9 N microinformatica.
i
i
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BE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVC

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

GRUPC

HIVEL
C.LES.

C.ESPELCIF.
ARLAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

1052

163

104

05 .

w7

168

118

1it

112

5.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCIALES

JEFE SECCION MIVEL 22

FECRICD W2D

TECHICO N2D

]
0.G. EJECUCION Y GESTION

ESTADISTICA
5.G. GESTION ESTADISTICA

JEFE BF SECUION RECURSOS HUMARDS

JEFE SECCION o, 24

JEFE DE NEGOCIADD WIVEL 14

AUXILIAR INFOMATICA NIVEL 10

5.G. DE INFORMATICA

JEFE ZARLQTACION Y PLANIFICACION

JEFE SALA

PROGRAMACCOR DE PRIMERA

JEFE DE FURND

HADR D

MADK LD

MAOR 1D

MADR O

MRGRID

MADR 1D

MADRID

HADRID

HACRID

HADRID

MACRID

BC

oo

sk}

22

20

24

24

24

303180

3349

2396

305180

L1492

01832

520840

303780

3riees

233498

Elaboracron de Estadisticas e
-Cremcia v Tecroiogia,

Seguimionta g Encuestas de
Presupuestos Familiaras.

fiaboracion ¢e Estadisticas v
fncuestas Sanitarias.

Maneje y utilizacion de
aplicaciomes informaticas
destinadas & ia gostion de
FECUrSES humanos.

Lontrol ecconémico-financiers
de Servicios Perifeéricos.

Tromitacion de expedientes
administrativos de
contratacion.

#ealizar funciones
AOMINISIralivas of ua ontorng
informatico.

Responsable de La
pitanificacion de capiotacisn
d¢ proyectos infarnaricos,
Rosponsable del fundionamientol
de Lok grandes sistomas.

Responsabic de |3 programacion
de apiicacones de proyectos
informaticos.

Responsable de! funcionamierto
de koS grandes sistemas.

Suenos ronogimantos de
DBASE. Eaporioncia on
oncuestas dirigicss 5
CRAPresas.

Conoetmiento de
tratomienic de ias
distintas fases de s
eiaboracién do uma
encuesta. fonocimionios
basicos de informatica.

Conacimiente de
tratamonta de {as
distintas fases de
claboracidn de una
estadistica.
Conoecimientos bDasicos
de informatica.

Experiencia en
tramitacidn de
expedienies
administrativos en
materia de porsonal.
fonocimientos on .
microinformatica.

Dominio del
procedimiconts de Pagos
a Justificar v Caja
Fija. .
Conocimientos e SICAT.
Lonocimiontp de hojas
de calculo.

Eaperiencia en la
realizacion de trabajos
de naturateza similor
por sy centenida,
HMecanogratia,

Lonwe imientos de
informatica.

Se valorarin
conocimientos de
microvnformatica.

Conocimientios amplios
de operactén y JCL on
entorng ¥VS,

Conocimientos amplios
de operaciones y JOL en
entartg MyS.

Turno de tarde.

Cunoc imietnos de PL/Y
y/o B&I1L on entorno
MY

Conocimientos de
aperacion y JCL en

entorng MyS.

Turne de tarde.
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B
we CENTRO DIRECTIVO e forects DESCRIPCION :
‘
o of |LOGALIDAD | ool o '1- |©0°0¢" | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEW PUESTO -DE TRABAJIO PUESTOS B MAS IMPORTANTES ADECUADOS
T 1 N
5.G. RECOGIDA CONTROL
INFORMACION
id 5 Freparacion
113 JEFE SECCION N. 24 1 MAR 1D B 24 471497 | Programacicn de Cenﬁtias ¥ pa
N Ercuestas Demografias y estadfisTiCa.
H — E sogiales,
i
114 JEFE SECCION K. 24 1 MADRID i B 24 ~7T§Z§ Comtral de calidad de trabagos! [rperios on inspoceidn
i Mo canpn, Dircecion do lo- S rrabajos de camps Y
. ; couipes do inspecion de o controf de calidad.
i coptrot de calgad,
115 JIFD SLCLION NIVEL 22 H MADRID \ & 22 303186 Conirol de i# rocoqida de Expericnria on trabajos
! gatos do las E- Economicas; ge campo de
- ] Control del gaste on dietas y | L.Economicas.
! Kme. oel personal; Resolucion
H de incidenciak; Lomiept Or lar
j inspect rones Ge E. ECOROANCAS
vy visitas de inspeccion. k%
- 5.G. INFORMACION
CSTADISTICA
1 JEFE DE SECCION KZZ H HabRip B8 -4 23356 Estudis, estructyracién ¥ Expericncia en
- mantenimionto del contenido document ac i on,
tnformatico del Banco ¢ic Datce] Experiencia informatica
det I8, cn Bases e Datos.

- fondtimiento de
programas de andlisis
cstadigtice.

DEL. PROV. DEIL INE DE .
ALICANTE _ i
-
T17-118 | JEFE SECTION NIVEL 22 ; F BLICANTE B 22 363180 Reslizacion de ‘trabazos Especialidad en
! co estadistitos ¥ Encucstas. estadistica,
119-121 TECHIED %28 3 AL ECANTE B Fid 2334941 Realizacidn de :raba’jos Preparacion cspecifica
H estadisticos vy incues:asr‘ en estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE -
~BALEARES
122 JEFE SECCION LENSD ELECTORAL H SALEARES 8 22 377388 forsacion y mantenimiento de Experiencia on Conso
- : - : Consos . ; Electoral, ’
‘ Trabajo estadisticos. Especialidad en
estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE
BARCELONA
123 JEFE SECCION WiVEL 227 H BARCELONA B 22 303180 | Realizacion de trabajos Especialidad on
o estadisticos o encuestas. estadistica.
- DEL.- PROV. DEL INE DE .
BURGOS
v 1
124
2 JEFE SECCION KivEL 22 1 BURGOS B 2 3G3180; Realizacisn de trabajos Especial idad on
ostadistices ¥ encuestas. estadistica.
125 ; s ) i i
TECHICO K38 BURGOS i B é 18 202512 | mealizacion de trabajos Prepararion especifica
£ 03TAdISTI0S ¥ ORCuesIas. on ostadisiica.
i R
i2a y . i
i SEFE KEGOCTARD ®-16 BURCOS oo 18 Irabaios A0MNISIrativos ¥ frperiencia con el
| relativos a estadistica. contenida del puesto.
ur ke W ; ‘ i
¢ JEFE WEGOCIADD HABILTTACION ¥ PAGADURIA Ni& BURCOs : o E i1 202512 ¢ wabriitacion v Gostion Experiencia on trabaje
! E fconamica. de Habifitarion y
" | Pagaduria.
i i
128 i | | .
AUXILIAR DE OFICING NIVEL 12 ; 1 BURGDS ! 4 4 12 2825721 Atencidn € informacion al Experiencia en
H P publ ice
t

Horario especial.
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¥t CENTRO DIRECTIVGO . % N* ; ) - DESCRIPCION | N
o 4 ¢ |LOCALIDAD  eywg ' 2 [“0¥IC- DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN PUESTCG DE TRABAJG | BUESTOS 3“' : - MAS IMPORTANTRES } ADECUADOS
X i :
i | i ¢
; ! 3 |
H R : -
: ! |
DEL. PROY. DEL INE DE i !
CACERES | -
[ .
129 JEFE SECCION HIVEL 22 - : - {ALERES B 22 3631801 Realizacson de trabajos Preparacion espectfica
i 25tadisl1cos ¥ oncuestas. en Estagistica.
136G JEFE SECCION ADIUNTO DELEGACION 27 £ : CACERES 8 2 30331801 Sustitucton Cot Delegaco. Canocxm1§nz0$
¥ Tramitacion de trabajc que infarmatices.
precisa el Deiegado para su Expericencia on
: actuacion denlrs vy fuera de la] inspecgion y censos.
i petegacion, seguimicnto de los| €speciatidad en
' i trabajos asi comc de Ta Estadistica.
f gestion LonomMica v
. | { ; administrativa.
. - | .
DEL.  PROV. DEL INE DE
CASTELLON
3%} TECNICO H2D 1 CASTELLON B 20 233496 ] Realizacidn de trabajos Preparacion cspecifica
. estadisticos y Encuestas. a0 Estadisttca.
DEL. PRGOV. DEL INE DE
GUIPUZCOA . .

132 TECNICO W20 - 1 T IPUZCOR g 28 233496 | Realizacion de trabajos Proparacién especifica
’ £5tadisticos ¥ Ertuestas. en Estagistica.

133 AUKILEAR DE OFICINA WIVEL 12 1 GUH PUZCOA o 17 262912 | Arencidn & informacicon ail Experiencia en

pubd ica, tnformacion y atemcion
at publico.

- . Merario especiat.
DEL. PROV, DEL INE DE bl -
HUELVA o

: %
134 TECNICD W2D - U muELva 8 20 2334%6! Reatizacion de trabajos Preparacion especifica
| ££1adisTIC3 ¥ ercuestas, en Estadisrica.
* 1
DEL. PROV. DEL INE DE
HUESCA ' i .
135 TEONIED R20 E B ; 4T [ 20 233496 | Realizacion Jo trabajos Prepsracion cspevitica
i H E extadistires v oncuestas. en Estodistica,
. | L : ¢
134 TEENILO %18 | 1 | HUESCA ; £ 8 202512} Realizacion de rrabajos Especialidad en
! i es1RdiSTICOS ¥ oNCLRSTAS. £stadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE JAKN | ; ; .
: . i
; ; i | ;
. i 3 : i
137 LEFE SECUION MIveEr 22 i * . SATY - : 22 Z 303180 | Reat:zacion S¢ 1rabajos fspecialidad en
! 1 ! s 05tadiSTIEOS ¥ oPcuestas. Estadistica, X
i
. b
138 TELHICG w20 ) T ARM [ 2000 233456 ! Reatszacven ac rrabajos Sreparazion sspecitica
: ; ' extadiSTicoy ¥ oncuestas on Estadistica.
i
H i
DEL. PROV. DEL INE DE LEOH P LT
139 JEFE SECCICN MIVEL 22 B LEON 3 e : 303180 Reaiizacion de trabaios Especialicag en
'é" osladhel100s ¥ Encuestas. Estagistica.
: H 4
et TECRICO W18 E v eEDM P8 18 ? 202512 Reaizacien de trabajos Preparacion especifica
: i ! § 251241511005 ¥ Encudstas. on Estadistica v
: H ] ENCLESTAs.
. . i : i
DEL. PROV. DEL INE DE LA | § :
RIOJA ;
:
; ;
T4t TECRICO W18 - EL 2025121 Feal. acifn 20 trabaos Froparscion cspeeiiiea

osSTagisTiCns ¥ onTueslis .

en Estadistica y
CUCURS LS.




37744

BOE nigm. 279

Jueves 21 noviembre 1%9]

H H
v CENTRO DIRECTIVO e ; ? DESCRIPCION
JESPECHE, :
os [ or |LOCALIDAD el "0 iF 00 DE FUNCIONES MERITOS
ceoew | - - PUESTO  DE TRABAJO L LyEsTos : T g VR MAS IMPORTANTES ADECUADOS
- 1 H H H
; ! |
" i i
DEL. PROV. DEL INE BE i H |
MADRID i : g
ug-us_ JEFE SEECION NIVEL 22 a MADRE LD £ 2z ; N 5031553' fealizacion de trabkaios Especyaiidad en
i i N ecstadistiCos ¥ encusTas. Extadistica.
H
i !
Tas- 148 1 TECNICO HZD ¢ 3 ' mATRT T s PO 73396 ! Real izacién de trabajes Preparacion especiiica
[
P E ertath SUICHS y CRCUCSTAS. on Estadistica y
' : CRCUCSTAS.
DEL. PROV. DEL INE DE i
MALAGA i
H H
t
i1 JEFE SECCION NIVEL 22 l~ 1 MALAGE B 22 303180 Realizacion de trabajos Espicial tdad on
C51AdISTICHY ¥ ANCUeTIaY. Estadistica.
150 TECHICG W20 1 #al RGA B 20 Z33L96 1 Realizacion de ttrabajos Preparacion especifica
estadisticos vy encwestias, en Estadistica ¥
encuUcsTas.
! .
. ‘
DEL. PROV. DEL INE DE |
NAVARRA : ;
| |
. £
i51 SEFE SECCION NIVEL 22 1 PAMPLONA B 22 30318C) wkeaiizacion do frabajos EFspecial idad on
- ©4T2diS1iC0S ¥ Cnoucsias. Esiadistica.
BEL, PROV. DEL INE DE R
ORENSE
152 TEONICO N20 1 ORENSE s 20 2334951 foalizacion de trabajos Preparacion especificn
N estadisticon y encuestas. on Estadistica,
133 JEFE NEGGCIADO HABILITACION Y PAGADURIA W16 1 ORENSE o 15 2025171 Habititacidn y Gestion Experiencia en trabajos
Economica. e #abilitactan y
Gestion Econdmica.
DEL.. PROV. DEL INE DE )
. | ASTURIAS
154-155 | JEFE SEECION WIVEL 22 Z OviEDO ) B 22“ . 303180 Realizacien de trabajos Especiatidad on
. estadisticos y enceestas. Estadistica.
158 IECKICO N20 1 OVIEDD B 20 233456 Realizacidn de trabsjos Pregaracion especifica
) csiagdislicos ¥ encuestas. en Estadz's;ica_
DEL. PROV. DEL INE DBE /
PALENCIA : i
i
15T JEFE SECCION LENSD ELECTORAL i PALENCIA ' B 22 303180 | formacién y mantomimionto de Espocial idad en
i ; fensos, Trabajos estadrsticos.| Estadistica.
: ! b Expericncia on Lense
fiecioral.
158 CUEFL NEGOCIADC #ABILITACION ¥ FACKDURIL Wit t PALENCIA ioCe 1.3 202512 ) Hebilitacion y Gestidn trporioncia on trabajos
i fconomica, de Habilitacion y
b : ! Gestion Lcondmica.
; i
i
! DLL. PROV. DEL INE DE : ! i '
| SALAMANCA i g
i ; : ;
15¢ TECNICD N20 b 5 ShLAMANCS ] 20 233696 | ®ratizacion de trabajos Freparacion especifica
: ; E pstadislicos y erduestas. en Estadistica.
i | f
DEL. PROV. DEL INE DE , P :
STA. CRUZ DE TENERIFE : ! i H
i £
160 JEFE SECCAON NIVEL 27 M Y&, CRUZ 1[!&&“[? o E 2z E 30%18¢ ! Realizacién de trabasjos Especiatidad en
{ !

estadisticos y

encyestas.

Estadistica.
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T
N CENTRC DIRECTIVO we | “ " DESCRIPCION
e oE * LOCALIDAD | ceueo c';;; “ﬁ,‘;‘i‘ !  DE PUNCIONES MERITOS
GRDEM PUESTQ DE TRABAJOC PUESTOS] . T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
_ ! ‘ ! ‘
DEL. PROV. DEL INE DE i
CANTABRIA !
142 TECHICO W20 1 r SANTANDER : E - 20 233496; Realiracién de irabajos Proparacion especrfica
§ 1 ! zetadisticos y ACURELAS. on £stadistica.
i
DEL. PROV. DEL INE DE i f . |
SEGOVIA e i
i !
162 TECNICC NIB 1 E STLOVEA B B 2025121 Reatizacion do trabajos Proparacion oupecifica
estadisticos y €ncueslas. on Estadistica,
2 ) .
183 JEFE DE MEGDCIADQ MIVEL la 1 SECOVIA o 1% - Gostion aoministrativa. £xpericoncia y
* Tratamiento do teaio y ‘conocimiento de tas
Dficatica, funeiones a desempenar.
164 AUXIL1AR OF OFfCINA WIVEL 30 1 SEGOVIA o 0 2025321 Atencion en informacion al Experioncia on
- . publice on materia informacion y atencion
estadistica. al poblico.
#orario especial.
DEEL, PROV. DEL INE DE )
TARRAGONA
165 JEFE SECCION wlVEL 22 1 TARRAGONA 8 22 563186 Realizacion do trabajos gspeciatidad on
cxtadisticos . y @NCURSTas. Estadistica,
DEL. PROV. DEL INE DE |
TOLEDO ]
166 JEFE SECCION NIVEL 22 1 TOLEDD H 22 363186 Reaiizacion de trabéjos Espeotalidad en
catagisticos y oncuestas, Estidintica,
167 TECRICO 20 1 TOLEDRD g 20 233594 Routizacion de trabajos Proparacion cepecifica
catndisticos y encussias, o Estadistica.
|
I
168 JEFE NEGOCIADD HABILITACION ¥ PAGADURIA N3I2 H TOLEDD =1 1B 702512 %abilitacion y Gestion Exporiencta en trabajos
' froromica. hanilitacion vy Gestidn
Egonomica.
DEL. PROV. DEL IY¥E DE
VALENCIA
169 JEFE SECCION WiVEL 22 1 VALENCTA [ 22 303180 | Realrzacion de trabajos Especial idad en
. : cstadisticos y £NCUESTAs. Estadistica,
170 TELRICT #20 i VALENCIA B 20 233490 ! Realizacion de trabajos froparacion especifica
ostadisticos y encuestas, en Estadistica,
DEL. PROV. DEL INE BE
VALIADOLID
7 SEFE SECCION NIVEL 22 1 VALLADOL 1E 8 2 303180 | Realizacidn ye trabajos Especial idad en
astadisticos y fhcuestas. Esradistica.
172 JEFE SECLION CENST ELECYORAL i YALLAAOL iB 3 7 { 3031801 Formacion y montenimiente de Espetial idad on
{ i 1 censos. Estadistica.
i i i . Experizncta on Conso
H i | Elnctorat.
; DL
173 TECRICO N2D it VALLADRE 1D g | M 2334%6 | Realizacion de trabajos Freparacion pspecitics
i e5TATISLICOS ¥ ENCUSSERs. en fstadistica v
| encuestas,
I N i
! H
T TECNILO NS |4 b | VALLADOLID B 18 % 2025121 Realizacion oo irabaios Prepacacioa ospecifca
j o5tadigticos y oncuestas. en Estadistica y
B eRCULETIN. |
DEL. PROV. DEL INE DE : ;
ZARAGOZA : E
; ;
175 JEFE SECCION WIVEL 22 ; . ; ZARAGOZA i B 22 303180 Gealizocidn de trabajos % Especial idad en
i H ‘ H | : estadisticos y CnCLCSTas. | Estagistica.
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N CERTRG DIRECTIVO N o DESCRIPCION
of . cc LOCALIDAD | caroy . ot "‘;j’:‘“' DE FUNCIONES MERITOS
oROEW | PUESTO DE TRABAJO rurstos] £oDES. | AL ‘MAS IMPORTANTES ADECUADOS
Ll
DELEGACION DE HEACIENDA DE
AVILA :
AREA DE INFORMATICA
178 ‘JEFE OF TURNG ADJUNTO JEFE DE EXDLOTALION i AVILA e % 233496 Organizacion del trabajo oo Canocimtentos y
- . e 125 Operadores. Experioncia
Inforpaticos y
; Tributarios.,
i Coﬂr}c WCNToS Y
- ‘ 2 Eapetierern or USE.
i !
i i v
177-172 | OPERADDE Df CONEDLA z AYILA [ g 15 171528 Arrangue del oisicma, fongrimientoy y
; 9 Insercron or Cintas, obtencion! Dapociencd
; ; ge {1xt1agey. Intermaticos y
) } : Trabularics,
BELEGACION BE HACIENDA DE
BURGGE
AREN DE IHFORMATICA
e JEFE DE TURNO ADIUNTIC JEFE DE EXPLOTASION h BURLOE o0 % 233494 | Organizacion del trabajo de Conpeimientos y
los Operado:es. fxperiencia
. informaticos y
- Tributarios.
Conpcimientas y
Experiencia err VSE.
DELEGACION DE HACIENDA DE
.CUENCA -
ARFA DE INFORMATICA :
180 JEFE DE RECODCIADO HiVEL 14 1 LUERCA o 14’-- - Bezarrollo del procedimiento Eaperiencie m‘rranajn
’ agminisrravive. administrativoe,
DELEGACION DE HACIENDA DE
LuGo ’
AREA DE INFORMATICA
4] CODFICADOR 1 LUCo 3 10 TaReE] verificacion v prrobacriéa dei Erperiomgia on
gatos y tareas relacionadas verificacion y
con el puesto. comprobacion de datos,
- : capecialmente
declaracicnes
tributarias
normal izagas.
DELEGACION DE HACIENDA DE
PALENCIA
AREA DE INFORMATICA 7
122 JEFE DE TURND ADJUNIO JEFE DE EXPLOTACION . i PRLENCIA e 16 233494 | Organizacien del 1rabajo de Longg imientos y
. los Operadores. txperiencia
. Informaticos ¥
i Triputaries, . B
] Lonocimientos y
Eaperiencia on VSE,
; {Turno 1ARDE)
; i
143 JEFE DF TURND ADUNIO JFFE DE ENPLOTACION P PALENCIA el e 7334%e | Organizacion del trabaje de Conoeimienios y

Los Cperador o,

Experioncin
informatscos y
Tribgtartos.
Lonocimiontos y
Experiencia on Vi
{Turno do MANARAS)
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i
' CENTRC DIRECTIVO P ; oecie DESCRIPCIGHN
oF 5 | LOCALIDAD | gruso :’;:; “f;:“ ‘| DE FUNCIOMNES MERITOS
oRoEN PUESTC DE TRABAJO PLESTOS = CoO8s. RNUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
i H
DELEGACION DE HACIENDA DE i } ;
SALAMANCA ~ i :
M I
B - i
AREA DE INFORMATICA :
184 JEFE DE NEGOCUIADD NIVEL 14 1 TALAMANCA o i Tramitacion de expg-dientea Experitncta en
Informaticos. tramifacion de -~
Expodicontos
Informaticos.
DELEGACION DE HACIENDA DE
SEGOVIA B
AREA DE INFORMATICA : -
23] JEYE DE TURMG ADJUNTO JEFE DE EXPLOTACION 1 SEGOVIA =1 & 233u96 | Organizaciden del trabajo de | Conecimientes y
. . ias Operadores. G;gcriencia
- informaticos vy
T Tributarios.
Cenocimiontes ¥
Experienciz en VSE.
- 18& DF'ERADW OF COMSOLA ¥ SEGOVIA [u+] 15 1715281 arrangue del sistems. Conacimientos y
Insercion de Qintas, obtendion Experientia
de listades, informaticos y
] fributaries.
DELEGACION DE HACIENDA DE ?
SORIA ' !
AREA DE' INFORMATICA
. 1
187 - JEFE DE IURNG ADJURTO JEFE DE EXPLOTACION 1 SaR1A o) 16 233498 Organizacion del trabsjo de tonacimientos y
! {os Operadores. Experiencia .
informaticos y
Iributarios.
{onocimientos v
- Experiencia on VSE.
188 COPERADOR DE CONSOLA 1 SOR1A ] 15 171528 Arranque del sistema. Conocimicnios y
Insercion de fintas, obtencion Experiencia
de Usta;‘os. informaticos v
Fributartos.
t .
!
DELEGACION DE HACIENDA DE : ; ;
TOLEDO : i : . i
; : ! i
. . : b
| ADMINISTRACION TALAVERA : § ;
i DE LA REINA. ? : 1
H ; ;
89 GRABROOR j H : TALAVETA REINA o | in i tUiB32 1 Grabacion de gatos ¥ tarcas ‘ Experiencia on
é i ' E relactonadas con €1 s, gravacion do datos,
i : j esprciatmento
; ; ! : | | declaraciones
. ) \ I triutarias
| Agrmad fzagns .
1 ; i i
i i - H
DELEGACTION DE HACIENDA DE . i
ZAMORA : ! | g
3 i
r H I 1
AREA. DE INFORMATICA ‘ ; I~ % :
: ; i
. i :
90 JEFE UE TURNG ADJUNTS JEFE OE EXPLOTRLION N SAMORE i [ B HY :Z%-%l Jrganczacién del trabajo ce E Cergcimionton ¥
: | 5 | fos Operaduros. E £xperrencia
! | | l [ Informaticos vy
i ; i : ! i Triburarins.
j B l E i {onoeimiontos ¥
! : | i H | Expericncia er WSE.
i i ; i
; ; ' :
- f oo | !
15t OFERADOR OF CONSOLA CAMTR S ) ! 15 171525 | Arrangue del o sistema. ; Conscimonticoy y
i I iasercian go Cinras, obtev\:\:n; Frporinncta

INfortaticos v

E TraDutarios,
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v CENTRG DIRECTIVO P ! DESCRIPCION
i ; T.FIPET
o ot LOCALIDAD | sy *51 2700 | DE PUNCIONES MERITOS
. N 1< LRSI
0R0EN | PUESTC DE TRAEAJO STIREY ! PRmE MAS IMPORTANTES ADECUADOS
i i i ! i
: : : |
| ! ) i : i i
| DELEGACION DE HACIENDA DE | | : f
. ZARAGOZA i : : | ; .
i i . } ;
) | 3
| AREA DE INFORMATICA ! i .
i b i ) :
. i ; .
92 JEFE DE TURND ADJUNTD JEFE DE CXP 072 ‘ 1 Z8RAGOZAH ! o 1 233-.%'; Drgarizac ion gel trabejo de Conot imiontos vy
H : s Oporadstes. [xpericncis
i — intormatices ¥
; i : : ; Tritwtarias,
3 i
. : 1
193150 | OPERADCR DE COMSOLA oy IARAL I ©oqp 2 1718220 Arrangue del sistoma. Conoc imiontos y
} ; : ' i Pinsetrion oo Cinlas. Ooiencion) Experiencia,
: } D de |rstados. . irforaeticos v
i E fributarios.
; H Turne MAHAME
| i .
- ' i
195 { UPERADDR Of {ONSDIA i 1 [ TARAGOIA ‘} 54 13 ITILCE | Arrangue del sistema. tonccimientos y
B : f ! t insercion do Cintas. Oblencion] Experichcis
i ! | L de | +stados. jntormaticos y
' y : ; Friputarios.
. : E Turno TARDE.
I H .
: i 3
1 ! i ' ’
: ! % ! %
i TRIBUNAL ECONOMICO : ; ) :
| ADMINISTRATIVQ CENTRAL ! v :
e : : } }
‘ | - i
5.G. ORGANIZACION MEDIOS, | : ; ! .
PROCEDIMIENTOS s : i ;
. : ! !
1985 AYUBANTL DE BDMINISTRACION i #ADR I 1] e ! ‘ Trsbijo g apoyd on fungiones | Experiencia en materia
_ : j edminiatrativas, de tramilacisn
| administrativa,
; |
- . i | .
T.E.A.R. CATALUNA. SEDE: | 4 ,
EARCELONA i
: i
197 JEFE SECLIOR AOMISISTRAT!VA . H I BERCELUNA B i IA3ED] Tramitacion atminmsirative de | Copogimiento en ia
' . , H reclomac iones en matcfia ) gention de recursos y
i ! i economico- administrativa. rec’lamaciones.
. - . i
T.E.A-R. DE MADRID. SEDE: |
MADRID 3 ’ !
H
%8 JEFE NEGDLCTADO N-15 H i PADRID o] 16 Trabajos de 2poye oo funciones! Esperiencia en msteria
’ [ ' ~ administrativas, de tramitacidn
; aoministrative,
. ’
1G9-200 | JEFE OF NEGOCIADD NIVEL 14 Z i MADRID ; e} 1% - trabajos do apoyo en funciones; Lxperiencia on materia
- | DdEINISITAT ivas. : de tramitacion
' aominisirativa,
i
|
T.E.A.R. CANARIAS. SERE: . : .
LAS PALMAS
201 JEFE DE HEGQCIADD WIVEL 14 ' TERIRTE é o5} W E Trapeios de apeyo on funciones| Experiencias on matoria
: i aoministrativas. de Tromiticion
. H H acminisTrativa,
D TIELALR. DEL PAIS VASCO. : ‘ ‘
| SEDE: RBILBAD ! i ! )
| B : ' i
i : H I .
iz JEFE REGOCIADC M-t ' - EIUBAC . cho i ie - i Tranajos de apoys on funcionest Eaperiencia en maleria
| : Ponoanniutrativiag, do tramitacicn
; i : aaministrariva.
H 1 .
i ! ! i i H
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ANEXD

CERTIFICADO DE MERITOS

D/Da

CONCURSO GENERAL 10/91

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funtionanio abajo iIndicado tiene acreditados fos siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

aApelkdos y Nombre . O N _
Cuerpo o Escala Grupo NRP

Administracion a |a gue pertenece (1) TrtulaciGnes Académicas {2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA ;

D Servicio actwo D Semmosespenales D Servicios Comuynidades AutGnomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha erming.

Fecha traslado . aén periodo susprension

Excedencia voiuntana Art. 29 3Ap._ Ley 30/84 D Excedentia Art 294 Ley 39!84 Toma posesidn gitimo destino defimitivo

Fecha tese servicio achive ) . fecha cese serviaio activo (1)

D Qtrassituacidnes__

3-pesTNOACTUAL: [ ]Detimmvoa) [] erovsionai(s)

a} Mrusteno/Secretaria de Estado, Orgamsmo, Delegacion o Duectidn Penfénica, Comunidad Autdnoma, Corporacon Local

Denominacién del Puesto

tocalidad Fecha toma posesion Nevel det Puesto
b} Comision de Servicios en: Denominacion del fuesto

Localidad Fecha toma posesidn MNwvel def Puesto
4. MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidackdn (7}

4.2 - Pugstos desempedados excluidos el desting actual (8)

Denominaqaon ' Subduecidn Gral ¢ Centro Direcuvo Nawvel CD Tiempo
Unidad Asimiiada Adcs, Meses

4.3~ Cursos superados en Centros Chiviales de funconanos relacionados con el puesta o puestos soliitados, exigidos £n la convocatona:
Curso Centro Oficial

4.4.- AptigGedad: Tiempo de servicios reconacidos en la Admenistratdn del Estado, Auténoma o Local, hasta ia fecha de publlc'atsén de la

convocalona:
Admon Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dras

Total ahos de servicos:

Certificacidn que expido a petiidn det interesado y para que surta efecto en el (oNCurio convoladeo por

de fecha BOE

sl N
Observaciones 2l dorso D I !

{Lugar, fecha, fuma y seliu)
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Observaciones: (3) i \
INSTRUCCIONES: ‘
{3}  Especiticarla Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando tas siguientes siglas: . ' .

- Admunistracitn del Estado
A - Autondmica

L-Local

S - Sequridad Sociat.

(2}  Sdlocuando consten en el expediente; en Gtro <aso, deberdn acreditarse pot gl interesado mediante la documentaiéin perunente.

e .

(3} : Sinohubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumphmentarse ef apartado 3 a) -
(@)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, hibre designacién y NUEYC Ingreso.

(5} Supuestos de adscripeidn provisionat por reingres al serwicio activo y los previstos en ef Art. 27.2 def Reglamento aprobado por R D 281990, de
15 de enero (8.0 E. del 16). ’ -

(6} Nosecumplimentardn los extremos no exigidos exprasamente enla convocatoria.
{7}  De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

{8)  Los que figuren en el expediente refendos a los Oltimos tinco afos. Los interesados podidn apartar, en su <aso, certhoationes acreditativas gde los
" restantes servicios que hubieran prestado. R : ‘

{8) - Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autordad que certifica
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ANEXO
Me, DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSO GENERAL 10/91
IMPORTANTE: LEER INSTRUGCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN s PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBERE
CUERPO/ESCALA . GRUPO NR, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
" SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con pretyo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION Puésro Of TRABAIO DELQUE SE ES NITULAR NIVEL MODGG DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIVMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD {DIRECCION GENERAL L ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S -
g N ) -
e UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTG | niver | LOCALIDAD
BOE, -
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE 1OS PUESTO/S DE TRABAJO NG / i
ANTIGUEDAD: tiempo de servinios efectivos ala fecha de fa convocatona ANOS... .. MESES ... DIAS
CURSQS DE FORMACION - CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADG Y MERITOS ESPECIFICOS (ACOmpanar en Boja aparts)
CONDICIONG MIPETICION A GUE OBTENGA PUESTO DE TRABAO EN LA LOCALIDAD DE
DB : : ONt

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamentes y reuno 105 requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar elfos
puestols que salicito y que los datos v drcunstancias que hago constar en el presante Anexo son Ciertos.

Lugar, fechay firma

BESERVADO ADMINISTRACION

LHALQO CURSOS ANTGULLIALY WAL ORACON TRASA D MERITOS L5PECINICTS 1G4 AL PENITOS

" ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID







