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CORNTIR IRMFLEMENTC

PERO GRAU,

, Benito
PINELL MATED, Jood Miguel

, Antonio

FOCRIGO FRIETO, Jomd Duds
ROCRIGIEZ BARROSO, Amtanio

RORIGUE, NAVARRG, Maruel
ROCRIGUEZ FRADR, Marel
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"AD PERSCNMT AL
SALCATD ALVARER, Mrtanic 18158 12
TIMDEZ, Miguel 18150 12
SAN POt T35, Tasbtwl 18939 12
SAN FCMON TRAEGAS, Josd 17203 12
SANCHEZ CARD, Miguad 19892 12
HIERRC, Maruel 18159 12
SAMGHEZ IOPEZ, Evaristo 8125 12
SANCHMEZ IOPYS, Joequin 0150 12
SAMCHEZ. CRTEGA, ¥.Javiar 32004 12
TORRES, 18150 12
SANTOS CAMPOS, Danial 37202 S V-
SANTOs RTEAGD, 18150 V)
SAZ GARCTA, Andceto 1B150 12
SAMZ WATESANZ, lorwnzo 38767 12
SAHZ MNTERD, Grwgprio J147S 12
SKEI SANZ, 11475 }H]
SARDOH CASCATAR, Jomé Rmen 18425 12
SHGRRA MARTTNEL, Marssl 16828 12
SERRAND » Angal 18150 o
SENFANG HEROWIEZ, Valsria 18425 12
SARET ALBA, Teodoro 16828 12
SURTRA MR, Artonio 20187 12
TEIE: CIROND, Inis - IS }¥]
TELIEZ 3 IMTS 1
THOGD KAXD; Carlos 18150 b
TN CCRDERD, T147% 1z
TOEH REID, IUTS 12
TIRADD TIRADD, J.Maria 18150 12
TORRES ESCRIBANG, Francisce 31478 12
TORRES PEREZ, Luis Manuel . 18150 12
TORIULA SEGOVIA, 17233 12
TRIGD. CARREIRAS, Eladio 18150 12
HIEID BEYUOSk, Satuching 18939 12
UGARTE TOLEDC, Pélix sl 12
HERRANZ, Jemiis 19800 12
UEEL, 1845 12
VALLE YAGIE, Cirtang 38981 n
E CONCE, Arxirds 18828 12
VALVERLE LANZAS, Emilio - 33253 12
VALVERDE TESTILIANG, Busebio 18150 12
VELAZUEZ PERTIERRM, Alfrede 18130 12
VELEZ MAVTIRCCMG, 18150 12
VICRNTE BIAVI, Jorge 17203 12

VICENTE BRAVD, Coretantino . 181%0 1z "
N , Francisco 1345 12
VILA CASAR, Ramn 28581 12
VIAVERIE ROERIGIEZ, José Antonlo 000 iz
VIELALTM GARCIA, José 1845 12
VILLARPAL FELIG, Salvedar 18150 1z
VILIASMITE CIAUTIOS, ¥* Angelss 19115 iz
VILIAVEFCE MXWEID, 18150 -
VIRUALES CRYTZ, Jomd Artonio 38500 12
VIR SRISPE, Frx 35500 1
TAFRA CUBNCA, Segundo 18150 1z

PERSQNAL CON IDOTIENCIA

BLAND : 18150 b+
CALLES FUER.CAMPO, Gregorio 19892 2
CUERVD ALLNED, 181%4 12
DIAZ OORRILIO, 13150 12
, Lo 20167 12
QEYerEk WONTTILA, Juan Francisoo 12263 12
1AS, 16828 12
ROTAMD (OECS, Bduard 16828 12

que & dicho tratajador se refieara, depera panerlo d8 mnifiesto
Emprwss, DAra qui uw vez acreditade el arrur sea subeanado.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1991, de la Diree-
cion General de Frabajo, por la gue se homologa con ef
mibmere 3.2 la gafa de montura, tipo universal, para
proteccién contra ipactos. vigrca «Qptors, modelo 3979,
fabricada v presentada por fu Empresa «Opior, Sociedad
Andrimtas, de Burcelona

27998

instruido g esta Direccicn Genersl de Trabajo expediente de
homologacion de dicha gafa de montura. tipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a fo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial dei Estadon del 29) sobre homologacion de los
medios de proteceion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parie disposiliva se establece lo siguiente:

Primero.-Homaologar 1a zafa de moatura, tipo universal, para protec-
cién contra impactes, marca «Optom», modele 39/9, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Optor, Sociedad Angnimas, con domicilio en
Barcelona, calle Mimesas. nimero 6, como gafa de montura. tipe
universal. para proleccion contra tmpacios, clasificdndose como de clase
[ por ia reustencin de sus oculares frente 3 impactos vy por su

- proteccion adicional como 080.

Scgundo.-Cada gafa de proteccion.de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frenie a impactos v proteccién adicional llevard
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marcada, de forma permanenie, cn cada uno de sus oculares Ia letra D,
v en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indeleble, la
siguiente inscripcion: «M.T.-Homolo. 3.220-18-9-91 -OPTOR,/35/5/080.»

Lo que se hace piblico para gencral conocimicnto, de conformidad
con lo dispucsto en el articuio 4.% de 2 Orden ciiada sobre homologa-
cion de los medios de proieccidén personal de los trabajadores y Normma
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura, tipo universal,
para prolcccion conira impaciosy, aprobada por Resolucién de 14 de
sunio de 1978 («Bolctin Oficial del Estado» de 17 de agosto). ’

'Madrid. 18 de septiembre de 1991.-La Dircctora general, Soledad
Cérdova Garrido. .

RESQLUCION de 6 de noviembre de 1991, de la Direccion
Gernieral de Trabajo, par la que se acuerdg la inscripeion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa edurora
Polar, Sociedad Anonima de Segurosy. i

28000

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
{a Empresa «Aurora-Polar, Sociedad '‘Anénima de
tenido entrada cn esta Dircccién General el 13 de junigide 1991, ¥ que
fue suscrito con fecha 7 de septiembre de 1990, de wna parie, por los
designados por la-dircccidn de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por los Comités y Delegados de Personal de 16s distinios
Centros de trabajo de la misma, en’ representacion-de log trabajadores,
y de conformidad con lo dispucsto en ¢f articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores, v en

Convenios Colectivos de trabajo, ) )
Esta Direccién General acoerda: Lo

Primero.~Ordenar Ia inscripei6n del citado Convenio Colectivo.en el

cl Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisire y deposito de -

vorrespondicnte Registro de este Centro directivo, con netificacién a la.

Comisién Negociadora, . . )
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.
Madrid, 6 de noviembre de 1991.~La Directora general, Soledad

Cérdova Garrido. o - L

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AURORA POLAR‘,

SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS» .
- ' | Antleuls 12

AMBITO_TYPRITOSIAL

E1 gremnte Comvenic Colactive regird an todos los Centros du tratnjo,

eatahlecidoa ¢ que ee sstablescan por "AUFOPA-FOLAR™, 5. 4. de Segurce y

Feareguros, #ituadce en sl Fetado Esmfiel. L
’ drefouts 32

AVBITG PERIDFAL
Pl presente Cormvenic, en cwanto ¢ su oontanido normtive, afectard a la
totalidad dal pereomal em la plamtilla de "AUBORA-POLAR™, S. A. de Seguros
¥ Feaswuroe, cwlouiera qus sea su categoria, profesién, epecialidod, ee-
20, condioibn; iguslmente al personal aue ingress en la Sosiedad duramts la
vipmmeia dal pressnte Comvenio. -

Susdar ‘ma Tuldow !

12, Los mienbrop dail Commafo de Adwimiptreciim, Dirsstores, Subdi-
- rectores, Secretaric Gemaral y cuantas perenas ejermn funcio-
nay de Divecoidn o Comsejo y estim vimsuladas con la Pwpresa,
ben mediante somtrate laboral, eivil o merantil, especifice de

tal funciin.

22.-  Quisnes desempatardo fumeionee de jefature de Area, Departaowsnto
- g Sucursal, se hopan dirigido o la Diracciln de io Depeess, ex-
presandc ol desec de ezcluires Jal mizpwmo; dichos sargoe figuro-

it en asta anenz. -

.-
grmte Ley sobre Prodwoiin de Saquroe Privados.

 Artfeuls 29

- .
_AMBITO TEMPORAL

£l pressrte Comvenio entrard en vimr, & todos loe efectos, a partir
del peimgsy de Tnavo de 1900 y tendrd wma dwvicidn de um afc, finalisando
ol mismo sl J1-12-30, gusdandc demnciado por ambae mrten al témmine del
migmo. . ' : -

Segurosw, que ha

Loa Agemtes, ssa cusl Pusrs #u deteminaciin, sometidos a lz vi- -

Artfoulo 42

DFRENO SUPIRTORID

Loa derachos u cbligacionas corncermientass a la relastém labaral, no pag
tados sn sl presents Covvanic, se regulardn @

19.-. Por las disposicionses legales y reglamentos dal Fatedo.
Por la voluntad de law pz.rtu, manifestada en 4l contrato de trg
bajo, wiends su objeto lsite y #in que m nimgin caso puedzn
estableceres, on perjuicio de los trabajoadores, comdigionds me-
noe favorables o contrarias ol Comwenio y a las disposisiones
lagalas a.—pnmda_c-

2.~

Por Lot uses y costurbres looales y profesionales,

Articulo 59

ABEORCTON Y COMBFPSACION

Lag retrifusionss y demds condicionss comtenidas en 8l premnts [onve-
nia, valoradas em r sonjimts, podrdn ser oompensaklas, hasts donde ala.m-
ae, eom las majoras y retribuciones que, sobrs las minimes reglomentaricd
/i obijets da Comeric o Pasts, vinierd en la aotualidad sstiefaciendo la
Empress, cualouviera que sea sl motive, dmmoninasiin, forma ¢ naturalesa de

" dichas mjoras y retribucionss, mza:qdct tambibn #n un conjunto.

Las mejoras aconbmicas y de otra {ndols qus pudieran establscerss v
disposiciin legal, mglanentaric, comencional o pasciomada, ssrdn absorbi-
dze 0 gompensadas por las estahlecidae em confunto y an admputo anual #n
sEts Comemic. . .

Pn los ascersas ds categoria, el criteris send Iz absorcién de la mado-
re wolwtaria ¢ conplemntc peremal, no obstante ro podrd producirss in
Irarements Prutc #n la vetribucidn inferior al 35 % da la difarencta correg
pondiente 2 las categorias anterior y musva. .

Nz podrd produciree un {roremanto brute en la retribucidn infavier al
80 % de ta difsvevcia porraspondients o las oategorios amtarior y a la
qus s¢ caslende, #n los sgpuestos da ayuelios explacdos o low que, ¢ paréir
de la firma dal pressnts Comvenic, se las otorgus mejoras volintarias.

Avtionte &4

LOOMISTOR MIXTA

S8 corstituind wia Comfeldén Mizta, intsgrods por tres rapressntantas da
la Fmpresa y tred representantes ds los Trabajadores, que hayar tomado par
te #n la Comisidm Dalileradors del presmente Comwenio.

Dicha Comisidn tenird como misibn ooncreta la de imterpretar ol Cowve-
nic en ol dmbito intermo dé 1z Prpresz, cclarande loe posibles dudes ous
af reciase sl sentido o gloumce de low czusrdos postoadow. Sus atribusiches
mmoa podrén invadie las proplas y primtives de las Jurisdicciones compe-
tentas, de acuerdo eon lae nowas Legales.

& las reuriondés de la comisiin podein amtetin, con vox pero ain uoto,
los assscres qus, en cada caso, devignen las respectivar reprepentasiones
dantro de la plantilla de la Fworesst.

Articulg 29

POFAS FXTRAOFDIFA RIAS

it

ta Dirgacoiim tratard de ompeniaar y plarifiotr la produccidnm mrma cue
las hormas extroordinarics sean {rmecerariay, salpo er aituaciones excepcio=
nalesr o imprevisibles, fastilitanio al Comté de Trabajadoves los siguentes
dacos:

= Previeidn de horas extraordimrics mes a mes.
- Imfoncibn quincenal da las efectuzdae pussto a pussto.
n aqusllios pisetos ¢n que slstesiticdmente se produscan Foms ezxtrior

Hrariae, la Direcaidn p ot Comitd de Trabajodores se camprometen a estu-
diar dichos pusstos, a fin de slimingr 'zs horas ertreordinariae.




