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Visto el texto del Ir Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial.
de la Empresa «S..::rvicios de Restauración Colectiva, Sociedad Anó
nimm... (SERCOLSA), que fue suscrito con fecha J2 de agosto de 1991,
de linDo parte. por los designados por la Dirección de la citada Empresa
fXlra su representación, y de olra, por los Delegados de Personal de la
misma. en representación de los trabajadores. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. apnrtados .2 y 3. de la ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabnjadores. yen el Real Decreto 1040jl981.
de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Dirección. General acuerda:

Primero.-Urdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
. correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
COnllsión Negociadora.

, .. Segundo.-Disponer su publicación' en el «BolcHn Oficial del Estado»).

Madrid, 6 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

qua s •• retransmitido o grabado para su ratransmi.si6n, en radio Q

talevisión. percibirl el plus que 14 tije 4e acuerdo con los Re
presentante. Sindicalas.

Capítula l(I unitqmid.d

~culo 22.- Oetersina4& la unifQrmidAd da 101 cantante.
del Coro Nacional, para su actuación ante el p~lico. al
I.N.A.E.". suministrarl:

l. C&4& cuatro aftos. un uniforma de 9&1- Y otro mi' ligaro
da ~di. 9&1& (••te • partir da 1992l.

2. CAlhl do. aA04, .1 vestuario cOlllPl~.nt"r10 4. 4idl.e uni-

formidad .. Los Representantes Sindicales informAran sobre los as
pectos t'cnico. da la unifo~idad, talea co.c -.plitud,necnura o
textura, a.l coco .obre .1 v••tu&rio ccmpl"'n~.rle.

Loa cantante. .erin re.pon.abl.. d. la conservación y
buen trato da su uni!o~e sueinistrándoles el I.N.A.E.M. un
port.uniformes p&ra 1991, cuya renov.ci~n •• acordará con el Co
miti de Seguridad e Higiene.

"110 VI

BoaAaIOS AUDltoaIO RleIOKAL •. (I•••A.~."~)

PDSOKU, o. SALA Dm. AUDI'fORIO.

- mURIO GIJIIBM

- Oe la h •. 15 ••-a la 1 de la S&druq&dA de .arte. a 5ib~os.

Oomingo·d. 10.30 • 14 h. 15 m.

27998 RESOLUCfON de 6 de tlOi'h>mhre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la qlle se acuerda la inscripción y
publicación del II Canrcllio Co/cctil'O de la Empresa
¡,S('ITú':.ios de RestauraciólI CoieClil'Q, Sociedad Anól1IlIlQ>J
(SERCOLSA).

"2 - I$'FCIALlQAQIS

2.1.- En el supuesto de que .stuviera previsto celebrar
conciertos el .ibado por la noche y el 4ominqopor la ea~ana y,
con el fin de respat&r el .inilao. entre jornada., .s't@lecido &11.
el Estatuto d. lo. Trabajadore., ,la Oirecci6n~lAuditorio di
vidiri la plantilla en do. grupo., .egún la. hee-sidade. del
servicio. tinali~&ndo uno de elloa su jornada a laa22,jO b.l.te
.iamo grupO, .e encargari, al dla siguiente, d•. atender el con
cierto del domingo por la ..ftana.

Z.2.- Al objeto de cumplir 1.. condicione. d., descanso s.
m.nal contempl.d•• en el Convenio, .i en l. proqram~ci6n del Au
ditorio N.cional de Múaiea .e b~iere previa~o, eOR:carictar a.
traordinario, al;una aetividad en doain90 lta.rday/onoeba) ylo
lunes lt&rde y/o noche), la Di.recci6n del AuditoriQdtt;.,:"al1ti&ri
la pl.ntilla necesaria ~ra atender &so•. s • .::vicip:,, est:.ablac14n
dosa,. a tal ef.etQ, un turno rotativo¡ .in.-b.rqo' si ~uvi.ran

lugar en dominqo y lUrMS con.ecvtivó.j .aos ••picios serin
atendidos. por al .isso grupo del personal de ••1•.

El personal al qua .e le cambia al dia, o dl.a, de d...c.anso
.e.anal, percibir' por cada d1a cambi.&do una coepan.saci6n por
especticulo al p4blico de 10.104 pta••

• s. dla. o 41... de descanao trabajado seri, o serAn, 4is
tru~ado.por el trabajador &f&C~&do, de aeuardo con las naced
;;ladas del servicio. a lo luto 45&1 dO natural.

De 37 h. 30 a. ulIl&nale., libran.do al dominqo y el slbado o el
domingo y el lune••

dll 8 a 15 b.
- de 15 a 22 h.
- de 18 • 1 de 1& .~druq.de••i hubiese concierto por la noche.

QlQlRMJU

-De 37 h. 30 •• saaan.le., d. lun.s a viernes

de a • 15.30 h.
d. 15 a 22.30 h.

UOQUInas

De 37 h. JO m. semanales

- Lunes de 16,45 a 19,15 h.
- Martas. Viernes 4e 9,45 a 17,15 h.
- SlDados de 10,45 a 13,15 h.

Ad••ás, se establecen unos turnos para abrir taqyi11as una
hora ante. de cada concierto, en los Ci=los de Cámara y Polifonia

'y d. la OCNE IViernas, Sibado y Oominqo). y en aquellos concillr
tos extraordinarios en los que no se h4Yan .qotado la. entradas
previamente (imposible datermin.rloa con .nteriori44d).

Actividades prevista. en dominqo (s{bado ylo noche) y l~n••
(tarde ylo noche): Z
Personal atectado: 22
Ccmpansaci6n: 10.704 Pta•.
Total previsi6n: 470.976 Pta••

11 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "SERVICIOS
DE RESTAURACION COLECTIVA. SOCIEDAD ANONIMA»

. (SERCOLSA)

chPtTIue 1 - PISWISIQNJtjS o: CAuro! proBAr:

El pr.senta Convenio .eri de aplicación a toda el personal
que pre.te &1.1& s.rvici~ en 1& Empr.sa SERCOLSA, cualquiara
qua.•e. att aoclalida4 da contr.tación' ,laboral, • excepción
31 par.ohel que realice t\mcione. de aerencia o Alta
Dirección ezcluldo por concUc1ona. e.paciale. pactadas
..tanda 8ft, lo no pact-'tdo .. lo dispue.to en e.te Convenio y
Nonaativa existante.

Art. 2. - J.XII'!'O naaUOaIA%o.

Bl pr..ente Convanio Colectivo regula la. condiciones
laboral•• de. lo. trabajadore. que pr••tan .ervicio en la
Sapre.eSZROOLSA, cualquiera que .ea su centro d. trabajo el
lu:qar da au cont:ratadiOn dentro 4el territorio del Elltaao
E.púol.

El pre..nte convento tendrá una duración de 1 adoa entrando
an viqor el dia 1 de ¡nero de 19-91 ertandiendo su vigencia
hasta .1 31 d. Oiciaabra de 1991, .alvo en aquellae materias
en que e.paciticaaenta sepaQte una viqencia diterente, y se
prorroqarA Ucitaaanta _lvo que una a laa parte tormule
denu:nci.adal _iuoan loa t'n.ino. convenidos,

De conton.id&d con la legi.lación viqente, al prasente
Convenio se pre.entara ante el Orqani••o COlllpetente, al
objeto da .1.1 oportuno raqistro y deJlás etactos qua
procedan.

Art. 5.-0&KUNCIA.

CUalqui..-rT da laa parte. firmante. podri denunciar el
pre$ente Conv.nio, al tenino de su vigencia o de la de
cualquiera de su. prórrogas, con tan solo notificarlo a la
otra parte, par escrito, con una antelación de d09 meses a
la tacha prevista para su finalización.

Operar. la compensación y absorción de acuerdo con lo
establecido en el arto 26 del Estatuto da loa Trabajadores.

Art. 7.-DBRICB08ADQOIRlD08.

La. condicione. laboral.. establ.cid4s con caracter
individual con los trabajadores so••tidos al ambito de
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plaza. de plantilla regulado en
.e extan4er& .. la categ-oria

aplicación dal pr••ant. Convanio no poc1ran ser modi!1cadas
stopr_ qua .~lnada. una. y otras, an 5U conjunto,
r ••ulten ... beneficio••s la. individual•• para aquellos.

En al supu••to d. qua por la autoridad laboral no sa
ratificara alqun. da laa clausula. del pr•••nta Convenio, la
coaiaión Neqociadora .. r.unir~ nuava"ntapara con.id~rar
loa aapectos dal Convenio qua .e.ll atactados por lo no
ratificado por la Autoridad ~boral. en orden a regular lo
uf.renta a lo aialaO.

Art. 9.- En al aupu.ato ~ d••aparición da servicios, reajusta
da plantilla. o cualquier otra cau.... qua pu~a. suponer
pllrdida lnexc\niabla cM ~.to. dstr.bajo, aa tendr. .tI
CUlInu la antiqu.c1ad dal tr.m¡jidor, tanlendQ praferancia en
laperaanencla en 1& ••pr•••• ~.qu.ll~tr&b.j.dor•• con más
antl~ eA la .i.... d. lo. que puedan rs-Ul~r afectados
por tal. circunatancia.

Art. lO.-canoonu Pao:rUIOnL!a

Cada 'uno de lo. traba'adoras comprendidas d.nt~Q del áabito
d& aplicación del pre.ent.e convenio .•_tara da.ilicado en
alquna de la. cat.*Joria., prQte.io~le-. que' .ri9uran en el
AnexO corr••pondiente, ._ cual- f.\lere S\l ccmtr..tación.

Exiat:iend.o en la actualidad tra~jador.a· que ·11.";,n a cabo
funoione. de ..nteni.ient.~ d. ..teri.l • instalaciones d. la
hlpre•• y en tanto lanae••idad de~&se IlUi.nten9an dichu
contrataciones 'stoa qued&r6:n.· enc:uadra40. u el nivel
re~i~tivo.lI del par~i detierr•.

Se crea, la cateqor1a de Chararo de. Nuevo. Ing-r.so que queda
encuadrado en el ~iv.l retriblltivoIZI del personal de ruta.

Lis tuncione. que deber' realizar el tr..,.jador .eran las
correspo(!cUentes a 111 categ-or1a an que ha aido ela.aificalO1o
y ~ son lasque tiquún en -.1. AneXO; 1-.

El ai.t... de provi.ión de
el Cccvenio COl.ctivo 1
prof..ional de I".~ctor.

A partir da 1& fu-. del pr..pt.e convenío el tiapo máximo
da par1l&Jl&;ncia en la. f;at.&<Joria. de .llUevO .Irt9r••o no podrá
.er superior a 1 aAo, tra.currido el; c~al _p~..r' al procede
al niVel salarial .u~r1or.4. su 'i:__taqi:Jr1a,. uillliao d
rnmaro 4& trabajadores en .sta. ca.ttll¡Qri,as no po4rt e)tCed,er
del al 4. la plantilla tija qlcbal anal.

En relación con la. hora. d. r •••rva podra pactar.e duración
di.tint.a .. la ••tablacida an Conv.nio, ra.petandosa si.mpr.
al cÓm:¡n.¡t.o ....nal da 10 hora. d. pruancla.

Lo. t.rabajador.. sQjat.o. al &abito da aplicación d.l
presente Convenio Col.ctivo con una antiq\ledad 1q\lal o
superior a un 41\0, dist'rutaran. da t.raint.a d1•• natQrale. de
vacacione. anual... En.l supue.to de antiq\l.dad inf.rior,
corr..ponder' la parte propo~ional que r.sult. an relación
con el t.iupo .tect.ivaaenta trabajado.

El disfrut.. de la. vacacionea se .factuara con anterioridad
al 31 de dicJ.&Jlbre de cada al\o.

El _periodo de 3~ dia. nat.urale. da vacacion.. anual.s
r.tribuida. sertn de distrut.a obligat.orio y no podrán .er .n
ninqün ca.o .us~itui~ por c~nsación aconeaica.

La E.presa pondra en conocimiento da cada trabaJador el
p.r1odo da tiempo en el que dlstruta su. vacacione. anuales,
d. tal lII-ocIo que s.a conOcido por cada uno d. allos al l' de
Moviallbra del año anterio~.

tI disfrute de las vacaciones anual.. podrá ser dividido en
dos periodo. d. quince d1e. nat.ural•• cada uno de allos,
.i••pr. que exi.ta acuerdo antre al Trabajador y la Empr.sa
en tal .entido y pudiendo, asi _isllO•••r añadidos a dichas
traccion.. ..nda. »itad•• d.1 t.Ot.al d. los d1a. abonabl•• y
no ~perables qUa corre.pondan para el personal C1J.yo
cuadro le .uponga el trabajar dicho d1as.

9'E11IlA ¡y. suuu9agE9Jf'pa smena,.

pan 1991

"' p••a,ru a tonar parte d. la plantilla tija de la Empresa .1
.qUiv,al.nta al 5' de la plantilla media anual de
"&bajador.. con contrato. t_porale.. Sa tija COIllO
criterio da' pr.terencia para dicho pa.e la antiquedad an la
_pr.... .

Pua '221

El pOrcentaje ascandara al 10\ de la plantilla media anuel
de trabajadores con contratos taaporal•••

s. cJ:ea-- una Co.i.1-ón Mixta para el asqui_iento an la
aplicacicm de dicho articulo.

Aabo. puntea daberán .er CUlll-Plido ant_ del 31. de dici.mbra
ele cada aAo re,epactivo.

Art. U.- naawoa a aDU%Oa CAftGQaU noruI-oDL

t1ft t.rabajacklr podr' _r da.t.inado a r_lbar trabajo. de una
C&'t.eqor1a prot"ional su~rior a 1•.qua.e encuentra
cla.ificado por un periodo óe ~ieapo"xblo da 6 ..... en un
aAo. l1n& concluido diCho pla.o~ ,de a,aqu,ir axistbt\do
dicha vacanta~ .sta pa_n .. s.r ot.~a a loetrab&jado-r••
••Uanta conc:urao-uá••,,,, no t.ani'endo.ltrabaj&4ot' dere<!ho
aconaoll4ar 4iCha plaza sino -.diaftt.,diQbó,aistaaa.

Art. 12.-fOJXACIOH

La Fonación d.l Personal en Ruta •• Uavará a ¡;abo
elaborando los corre.pondientes 9rát!cos qua recojan los
periodos de tonación que s. deterainu.

Excepeionalmente, ante la iapoeibilidad docQmentada d.
aplicar .1 punto ant..rior, •• podr4n aprovechar los periodos
da d_can.o de loa qráticos ordinarios" .ielllpre
posibUitando la r.C1J.peración d.l t:rebejador de.pú.. dd
viaje an1:erior realizado. lAs hora. da !oZ1ll&c,ión, .n aste
caso. ~rán la cons1d..raCiónda· hora•. d-epr.aencia no
collp\ltabl... La inasistencia justiticad. no podrá $er
sencionada. Sa comunicarán 10. parfQdo. da toraación con,
al ..no& una ant.lación d.72 horas.

con efact.os
prof••ional.s
.arán los que

1

n

=

ele 1 de julio de 1991, la.
y sus co~r••pondi.nt.. niVelas

a continu.ción sa relacionan:

rv=zzn'

cate<;orias
salarialas

Art. 13. -JOaDD&.

RJIC!:MI9' ng!SIOlfI' x

1 '.m:a
..,.".

con '.t.ctos dal 1 d. 1tqo.t.o de 199-:\., •• t'ija la jo:rnada
ordinaria d. t.rabajo en 1800 hora. anQa1•• , r ••p.tando las
jornad.u &mlal.. ... tavorabl•••

v
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Art. 20.-RBVISIO. SALARIAL PARA IL Ajo DI 199~.

P8rsonaa": El mencionado incremento
e.te concepto se incluira en el
por acuerdo de 25 de mayo de 1990, una
.e haya incrementado en el mismo

Complemento -Ad
corre.pondiente a:
collpl...nto 8 creado
v.z que el ai51110
porcentaje.

.. Coatda/Cana Territorio Nacional/Portugal" ••••. 100.- Pes.

- COIIida/Can& r ••to axtral21aro •..••••••••.•••• 1.500.- Pes.

COIaida. por oasplazamiento: Con eracto. de 1 de enero se
Ujera la cuantla de dicho concepto por lo. sigulentes
illPOrte.:

En al messiquiente a 1& facha en que sa conOZCA el I.P.C.
oficial co«espendiente al. Ana, 1992. se revisarán, tomanlio
coao ba.eloa valor•• vigent•• al 31 de diciembre de 1991,
un_ve. Aplicada, en su caso, la revisión salarlal de dicha
aAo, aquello. concaptos qua por aplicación de lo previsto en
al pr••a"te Conv-nl0, hayan ex¡:¡eri_ntado incramento
.alarlal, 4.s1 ~ aquello. qua hayan .ido creados en asta
Convenio COlectivo. Dicha ravisión tendrá erectos
rat.roae:tivQ. da.da al 1 de enero de 1992, y su cuantia será
laditareneia entra el IMncionado I.P.C. y al previsto al
qua se haca raterancta anal artIculo antarior su abono,
.. efact.ua~a en una .ola paga.

al Perscnal dIII Tierra:

1 3at. s-:x:1án J.t.~

""-"'<

II Ir!tc'IIwttoir Prín:ipll &bj.t.~

'Ncniooda~

m Oficial JdlIltvo. "---- -...na
Jer. Auxilt.ar. 00j-

IV Jiux. SCCit:n IA1mlIo*l Oficial~. "
v ""'""""'" ilIICIP- j'TelefcN.sta

, ~. s.cr:iórV'A1a.lftoo.IJ\. Aux.~tivo

"""""""

Art. 17. - I:1ICUXIJI'l'O u.u.RXAL un. cnJ:TOtoa ni.· onu MI'I'UC10Ml'
Con .taetoa da 1 ~. enaro d. 1991 •• proc.a. 4 1ncr...ntar
1011 vAlor•• vigente. & JI de Diel.abre d. 1990 d. la toras
siguiente:

s. inc~ntar.n un 8\ loa siguiente. concaptO'1l SU.lao
Ba••, Plus d. Aai_tencia, Plus da CUltura, Plus d.
Transporte y Antiquedad.(Anexo tI)

s. incr.mentarAn un 8' al concepto da Plus da Manteni~i.nto
da Unitor1M que percibira todo al personal da rut&y •• crea
un Plus d. Mantenilllianto de Untfoa. peral•• cll.teqorlas d..
Auxiliar da Sección y/o d. Al..c~:y AUxl1i.r d. sección y/o
d. Al..cen da Nuevo Il\I;raao en .cuantla anual d. 2:2.000.
pt••• (1.833.-Ptaa¡...). (An••o 1I)

Igual.ente •• lnc~ntar6n an un 8," loa alquient.5
concept.oa, De.ayuno, COIaida y Cena por oe.plazuiento, Hora.
de Pre.encia, Reba.e, Servicio.E.peciale.~ Prima de Cocina,
COIapl...nt.o de Ordenador y Plus de ~u~ención da P.r~onal
Saclent.ario.

Lo8 valore. y t.abl.. rel.~iva. a loa eoaple_ntos lOAd
Peraonaa-, Coapl...nt.o. A y B, ••i coao al valor ~a la hora
extraordinaria UlIti.n.n lo. valora. vigente. al )1 ~i11

diciaBre de 1990 (Anexo 1I).

La COmisión Parit.aria de.arrollara, anta. dal 31 da
dicl.-brade 1991, un acue~ sobre el n\lavo sistema de
aplicación 4a1 incentivo de volumen d. venta. tren a tren.
Durante .1 pre.enta aAa .ara da aplicación lo raqulado en
al ..I eOJlvenio~

Se tija el .iCJUlanta borario para su consWllO o abono:

P:3a,XtlHQ;

- Oriqen, ai"prli qua la toaa d••ervicio ..a anta. da la.
·9,30 h.

- en a.tino, .1..pre~
- In regra.o a origen~ .iempre qua al tren llaqua despu••

dtt l •• 9,30 h.

A partir de 1991~ inclusiv., .. cr.a un paga an\la1 qua .e
abonar. al d1a 15 del .a. da Julio .n la .iquienta cuantia:

- Per.onal tijo d. Cocina, Sala y Adaón •...... 2'.OOO.-pt.~

- Personal contratado de Cocina, Sala y Aa-on • 21.000.-Pts.
- Parsonal tija de Base. y Saccione••••....•.. 40.UOQ.-Pts.
- Peraonal contratado de Ba.e. y Secciones •..• J6.000.-Pts.

La diferencia .xistanta an la cuant1a da a.ta paga entra la
••tablecida para el personal tija y contratado esta en que
la de loa primero. conte.pla la. ·cond..1:cione. partiéular.s
qua t.nlan reconocida en el coaplent;Q -Ad.persOnall", por lo
qua no .iqn1-tica ninqún tipo Iie discriainllcion;' por tratarse
d. condicione. particulares aa.. tMneticic.a••

- oriqan, .ieapre que la tON da .ervicio asa ante. d. las
U,JO b.

- En daatino, aiempra.
- IJl reqr••o .. origen, upicaaant. cuando al tren lleque

de.pue. da la. 15,00 h.

.. Origen, .i••pre qua la toma de servicio saa anterior a
la. :n,Go h.

- En d.stino, si.mpre.
- En raqreso a origen, unicalllente cuando el tren lleque

daapue. da la. 22,30 h.

Art. 23.· Para 1991 s. e.tablece la. siquientescuantias:

Art. 18. - UV18IO. 8ALAJUAL PAU AL AlíO ltU~

En el me••1quiente a la techa en qua s. conozca el ¡.P.C.
Oricial correspondiente al año 1991, .e revi,saran, tomando
como baGa lo. valore. vigente. al 31 de Oici.mbre ds 1990,
aquellos conceptos que por aplieaci.cn tia lo previsto en sl
presente Convenio, hayan experimentado increlllento salarial,
a.i como aquello. que hayan sido cr_dQS .n es.té Convani.o
Colectivo. Dicha revisión procederá siempre que el eitaQo
I.P.C~ supere el 6,5 t, Y tendrá etectos retroactivos desde
elIda enero de 1991 y su cuaDt1a sera la diferencia entre
el mencionado I.P.C. y el 6,5'. Su abono 11" et.ctua~¡! en
una aola paqa.

PLU8 D. XAKUT..cIOM: Para todo el personal sedentario 575.
Pta. por dia de jornada partida realizada.

.. A partir d. la rir:ll4 del presente Convenio sa establece
~ra ar-hr.onal d. Ruta 1& C\1ant1a de 775.· ptas. por cada
transporte realizado en qua no exista cirC\1lación de
transporte. públicos. En Barcelona la cuantla es de 1.175.
Pta••

Para 1992 dicha cuantla .era de 800.- Ptas y 1.200.- Ptas.,
respactiv••ente.

Una vez realizada si procede, la revisión correspondiente al
al\o 1991 y tOlUndo como ba.e la. tablas y conceptos
salariales resultante.. •• incr...ntaran e.tos, con etectos
de 1 de Enero de 1992, en el I.P.C. prevista para dicho
ejercicio ..... do. P\1nto., con la. excepcione. que a
continuación •• indican:

Las percepciones an situación de r.L.T. derivadas de
accidente. a. trabajo, .eran, d••de el dla en que haya
ocurrido al accidente ha.ta la rinalizaciOn de~ proceso del
100\ dal salario que la corresponderla percibir al
trabajador de encontrarse en activo.
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A partir el_ la finaa del Convenio y en el caso 4•. qua dicha
aituac16n tue_ derivada da enfanedad. e,caun. percibir4 la
totalidad 4al nlario qua la cornapclnClerlapereibir da
encontrar•• en activo, a partir da tr&a¡;:urridoe la prioras
3 di•• Y haata el tu.lno el* la a1_•. ccaput6ndo••la .u
jornada diaria ••tul.ctda y ciña. ,.bonada la hpreu
la difarenciu ubtant•• entre l. cantidad: qua parclb.1. por
parte da la sequri4a4 SQcial y la "~ corresponderla
percibir an act.ivc. eiopra que la &ituaclón da I.L.T.••
prolonque ininurE"l,g.pl4aaen~ ... de U dla••

En e_o de hualqa dal t.ransporte ferroviario, nacional o
internacional, 0- tuerza mayor que _lacte a la pre.tación da
.ervicio dal peraonal da rut.a, ....tablece:

al Interrupción dal .ervicio dentro da ¡ara.idancia.

s. coaputar6 CODO jornada la totalidad dal qr6tlco aslqnaclo.
exc.ptuando lo. concepto. de caract.r in4••iz~torio. 'En 14
pri..ra techa .iquienta a la finalizacióJ'l que <lió lugar a la
int.rrupciOn dal ••rvicio, .. continuara con el tUrtlO .n.l
pri..r turno di~ibl.. -

b) Int.rrupción d.l ..rvicio tuera d.1ar.sidencia.

A todO el personal que perJll¡neccatu.r.,'de su re.l<l.ncla en
a.per. da toaar .1 .iquianta _l'Yic:io,> •• ' la <abon.r$ una
ind..nt&aciÓft equivalente a'~a. 4lI,:preMtlCia,' ain qua
la••i ..... puedan ..r c~n.adU o &Horvida. en .1 collpUto
da jornada qqa eo1'ra¡s¡>onda. parcibi.~ taabi.n 1..
cantidad....tablaeidu por dieu..

In..adiataaante da.pu•• dal ~..' del ,ilQHvo'que produjo la
interrupción del ••"ieio, r.alizar" el turno qua la.
hUbi... corre.pondido de no tud.;tir< if\t.rl;:UpCióncon el
!in d••f-etuar el "9nso a au ru;i4aliC:lacori ••nieio.

En .u, r ••idencia •• reincorporar' a su' turno noru.l con al
prt.ar turno ,da.pu•• d••u llaq&da.

el &1 da.plazuiento por e.tas circunst.ncia. en .1 ".0 .1'1
qua el trabajador no pueda toaar .1 via,j& de ~re.o, ftQ ••

deber' ,prolOl'l9.r ... lH 14 h. a ~rtir de e •• ilQ_nto.

d) En 10. supu••to. 4a ..te artic:ulo retari40 • t.rritorio
• xtranjero "ri poaible la negociación da condiciones
dit.r.at.. a la...tabl.cid•••

CAPITULO VII,- roLITISh SOSIAL

Art. 26.- .~. D. n~

La. cobertura. a qua s. r.fier. el Cap. VII -del 1 Convenio,
ssquiran siando las fijadas d .1 .i.-o, &Ctua:li~.tndos. el
valor da la. anualidades 4••alario liquid~.

La ind.-nización para gasto. daent.rramiento y~uneral 4el
trabajador quedará fijada en 22S.000 ptas.

El per,onal afecto al pre••nte Convenio podrá percibir
anticipo. sobre la. cuant1as d. la. paga. extraordinarias
qua l. qu.da••n por devengar en el al\o con la
correspondi.nt. justiticación. Estas cantidades, que no
.ufriran incre..nto por inter.-_s, s.ran descontadas,
proporcional.ente. d. la. paqa. extraordinaria. que
corts.porn:lá.n.

Art. Jl.·U'l'z.u.oa. ~L CADn' O. COWDUl';I.

Lo. conductor.-. & loa que le. haya sido r.tirado 'el eartl.t
de c:ol\duci.r por infracción en acto d. s.rvicio, percibir.tn
la totalidad de lo•••lario. d. vini••sn devengando y .erin
acoplados, aisntra. dure dicha situat;:ión, en puesto silllilar
acorde con .u nivel .alarial.

En el caso d.. que cualquier trabajador atecto a este
convenio, .ufra hospitalhación fuera de .us re.idencia, la
z.,re.. abonar. los qa.to. <le tra.lado, re.iel.encia y
NllUtanciÓft d.eun t.-J.liar. durante el tlupo qu_ dur_dicha
.1t~i6n, con lo. aiallOS criterio. que •• apUcan a los
trabajador.. en ..rvicio.

Se. ere. un depósito de obj.to. perdidos. qua rev.rtir.tn en
al t.rabajador que lqa hUbie.. .ncontra40, una v••
t.rascunido el plaeo \¡eqal JM.n 4\Í't hubi... aparecido .1..._.
Jornadal

1.4. trabajador•• por lactancia natural o artificial de un
~~jo ""Or de 9 ••••• t.ndr.n derecho a 1 hora de ausencia
al trabajo (que podrán dividir a .u voluntad en 2 parciales
de \ hora . a pdru:1pio o fin d. 14 jornada) sin que ello
.uponqa perdida de habere...naual•••n ningún caso•

Protección al eabera%o;

14 tr.bajadora g..tante tendrá derecho a ocupar, durante su
a&bar&Zo. un pu••to de trabajo y/o turno distinto al suyo,
.i.et.,por pre.cipción d. un facultativo de la Seguridad
Secial, ruultar.t· nocivo para su salud y/o la del teto. Este
c:UIbiod. puasto d. trabajo no .upon<lr' aodit'ica.ción de sus
cataqor1:a, ni _rea en su. derecho. econaicos. Finalizada
la oau.. qua IIOtlvó el cambio d. puesto. de trabajo _s.
procedsr. a la r.incorporación a su pue.to original.

ourant. la situación d. I.L.T. por embarazo la trabajadora
tendr6 d.r.Cho • percibir .1 100 , ds su .alario. En caso de
q\l.e .e. el padra quien IU.fruta la. 4 ultillla. s.llanas de
.u.pen.ión (acoqi.ndo_ .. la !Ay de 3/Marzo/19S9) s.ra e.te
el qua percibirá el 100 t d.l .alario.

La trabajadora eabarazada tandrá d.racho .. perlll1:io!l
retril:lu idos para la preparación d.l parto, con l~ oportuna
justifiCación previa.

Der.cho. sociale.:

Los/la. trabaj.ad.ores¡as tendran derecho a un plIriodo d.
exCed.ncia na superior a 3 al\O. para atender el cuidado d~

cad.' hijo, tanto ••a por naturalezaa o por adopción. Dicha
axcadef1C1a t.ndr' .1 carácter, a todos lo. etectos, de
tortos., teniendo por ello deraChO. la r.serva da su pu.sto
" trabajo, -coaputo del ti_po dhfrutado a ehctos de
antiqu~ y reinqraso autoa.ttico qu. deberá .olicitar con 2
_su d. antelaciÓn..

Art. 27.-AYUD& lOa '%JO' 01~.uIooa

Para los afl.o. 1.991 y 1992 loa trabajador.s atactos al
pr•••nte Convento percibirán la ~nti<lad de 7.0-00 pta•.
••nsuale. por cada hijo aubnormel, aa4iante la presentación
del corr••pondiente certitic.ado .-.:1ieo, ai no se tiene
debidaaante acreditado.

E.ta conc.pto indeaniz.torio .erá p.rcibido durante doce
"Mualidad•• al al'\o, coincidiendo su ~bono con el d. 15
nalnad. los ••••• naturale•.

Art. 28. - .seu UCOLAaBS

Par. lo. al'\os 1991 y 1992 .e e.taclecen, con cargo a la
bpr•••• 30 beca. eacolare. el al\o, en cuantille d. 8.000
pte•• anual.. CAlU una da elle••

•E.ta. beca. eacolares .. dis~ribuiran .-<liante acuerdo entre
la EIlpre.. y la repn.antaci(ln de loa trabajadores,
atendi.ndo para .110 & la. circunstancia.familiara. de cada
trabajador.

Art. 29. - o.~ .. DaUYn08. CQtl%DU o e1:lIU 111 LO. TUVI'.

Equiparación
adquiu'. por
convivente••

de cualquier deracho adquirido o
lIotivo de estado civil para las

<'{u. see
pareja$'

El pIIrsonal afecto al pre.enta ConvenIo y sus falllillare. de
pri_r grado di.fruterá de un d.ecuanto en l-ós d••ayunos.
coaidas . o cenae que r.alicen a bQrdo de los tren.. con
motivo' de viaje. particular•• , de un 40 l- cal importe deo las
.i...., excluyendo bebida. alcoholica••

36~- VO~I2rC1 DraCIPLtKLatA

La Coai.i.ón Mixta ee'tudiara la posibilidad de adecuar la
nOrlllativa iS.l.sc1plinaria procurando redactar un nu.vo texto
para incorporarlo al próxh:o Convenio.
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Art. 37.- .En lo. c.ntroa d. trabajo con Coaité d. -Centro da
Trabajo constituido an l •• ultimas alaccclQn.. sindical.. Se
cr.aran loa·corr••poñdiant•• Coaité. da S.K.T. loa cual•••a
atandran, an lo relativo a sus tuncion.. y composioiOn a lo
• stablecido an al Art. 8 4a la O.G.S.H.T.

Participar' en lo relativo a las condicione. y luqar-a. da
d••canao ele l~ traba:) ador•• a bonlo da loa trua••

Art. 38.- S. constituya, .aletaao, una Cedí. iOn ~. Salud
Laboral, da nuev. .laBre., con las a:lama.a funcion.. y
coapat&nCi•• _qua las da loa Cosit'_ da S.H.T. para loa te.a.

"d. áabito q~r.l.

s. reunir" una ".. cada tres _.a. y al ti_po n.e••arlo da
aUsanclia al t.rabajo no ...r4 eon carqo al ct~ito horario da
loa r.praaentant•• <l. "loa traujdor.. qua t'oZ"lllen p4rte da
dicha Cca~alón.

grIngA IX, - m¡s:cnos SINl?IC6LijS

Art. 39. - ACalfULACIOV o. BOua aUJDICALE8

a) En aquellos cantros de trabajo computados en á~ito

provincial, cuya plantilla excede d. veinticinco
trabajador•• , podrli.n constituir Seccione. Sindicales
aquel le. Sindicatoa qua ten9an repra_ntaci6n en el COlllit"
corre.pondlente•

b) En aquellos cantros d. trabajo cuya plantilla de
trabajadore. el. ceda de cien y se. interior a dosci.nto.
cincuenta podr' constituir.e una Sección Sindical por
aquellos; Sindicato. qufO: hy)tt..raa obtenido Delegoado. de
ParllOnal en el coaiU dt CilPl'tro <M ITuujo.

e) Lo. Deleqado. de S. Sindical constituidos de eonformidad con
.1 apartado anterior tendrán un crédito mensual d. 25 horas.

Se ••tableea la COJllisión paritaria 4al ConvenIo Colectivo
foraada por cinco aieabros .de,cada una de las partes,

Su función ••rá la interpretación y sequimiento del
desarrollo d.l pre.ente Convenio.

,
A'IIO I

El p~&ente Convenio Colectivo, asi como aus Anexoa
su.tituve y deraqa ~nica"nte 10& a$pe~tos lllOdit'icados del
anterior COnvento, quedando .1 resto vigente.

a) Exiatir' una bolaa d. hor.a ..-nadas d. las elecciona•
• indicalea, con autorización .xpr••a. y dóCumGntada de los
atactadoa por la ai~, a nivel provincial.

s. diatribUir'n con la debida juatit'icación, cOlfiunic4ndo••
pr.viam.nt. la ai._ a la bpr.sa y tendrÁ una vali:;l.z
alni_ d. 6 ••••• ,

b) Podr4n cad.rs. horas d. una provincia '" otra JlI.edianta
acu.rdo., entre los oel.9adO. atecta4os, 4ebienc:lolle
coaunicar a la Empr••a dicha r.solución.

c) En .1 caso d. producirs. llb.raciones totales da alqun
Delegado da Personal o d. Secclón Sindical, la IIIIso se
t.ndr' que acordar en reunión inter"t'a ~ la~ay:o.:-ia de los
Deleg-ado. de la provlncia donde •• produee la aCl,llllulaclón,
coaunicando dicho. acuerdo a la hpre.a,.taniando el al••o
una validez alni_ de 6 ...... CAT'9 0BIA •

x 10&

r ¡ • A L

,80[I,rQMltLI,

rOlcrOMI'

d) LA distribución d. la bol_ d. hora. af~t:ará. .. cualquier
oele9ado d. Personal, Mi••ro d. C~it•• o Delaqado de
Sección Sindical, debiendo cc.unicarse' el uso de dicho
cr*dito a la Empr••a con un .1nillO de "8 h. siempre que no
exi.ta i~.ibilidad aaterial de hacerlo.

.) Ho •• padrt .uperar el 50\ de la jornada mensual por razón
de utilización de hor•• sindicale••

t) Se e.tablece un banco d. 3,600 hora.jado a repartir pOl;"
iqua1 .ntre la. Centrales 'Sindicale. 11'_ representativo.
(U.G.T. y OC.oo.) que.e diseribuir'n entre la. provincia.
en función de lo. Dal~. que .e tengan y previo acu.rdo,
que .e deber' comunicar ~reYi"'ni••. la Eapresa.

Art. 40.- COKIn IlITIacznJlOII

Se establece la craación de un Comité de IntRrcentros, que
estará c01lpuesto por 9 miembros, proPQrciona,lll1enta al numero
de Deleqado. resultantes de las ~lti~e. elecciones.

Se crea una Comisión d. cinco mi.mbro. para lA co~t.ccl~n de
la. normativa y t'uncionaJlliento interno de tiste COlllit. (dos
U.G.T., do. C,C,Q.O. y ~00 C,G,T.)

Se remitir. bi.ensuallll8nte por la empresa ccpi~ de tc4as las
actas de inspeccion efectuada••

Art. 41.- uxunUCIOJJ n. LOe UPUaElfTAN'I'B8 snro¡C"-IJ':8

a) PERSONAl. LnEMOO

hrcibir4n todos los elllOlumentos retributivos tijos da su
categorla y una cantidad t'ija 4e 2'.000.- ptas. al me. (ll
vacea) que corresponden ¡f, la _dia de loa demd.'!ll eoncepeos
variabl•• de au dependanc:ia.

b) PfJ TCi\QOS pI Pr:BSONM. COS UTILIZi\CIQN PARCIAL DEL CREPITO
lIll1lABIll.

otreoa al cliente le:. saxvicie:. lJ8~. CQII:) tal Jat'e lJ8 canedor. sin

perjuicio da al participación d..1ftcta, aUciari ~ al pm-scral a sus órdenes

~la c:cn la JIl6xiJIa nq.¡laridad al~ prot'.ia1i!l1., cklbi.-do CUlCÚcar las

talt&$ ~ ~ .,. lea et-.u. o ~i1~ ant~ a au c:ustenJ.a

lIBii.ante~o a ..~. tal1.na1:i el 4rte de trin:har Y Olidará

de 1& a- ~ión de lea~ y.8Stari talO.lltado p¡u:a exiqir del
~ a _ ores.- 1&~ d.i..sciplina Y pua ilIp::nar al m1SIlD las

~ qa 8j, al cuo~, de ar:::uazdc ~ al lXlnYWÚQ v1qant.e:.

oc..I.1lllra al idia!lll irqlea¡t"rar'I:M y/o italiano, 0JlU'd0 sea parscnal de l'lJBV'O

~ en 1& eatIigar1a.

Atwder.i~ loa~relaci~ J;Q\ al !NtrViclQ ~ -r cliente p.¡e:;la_.
Facturar6 Y~ lee acv1ciaa~ " le:. viaj~, ai.nio el

~le de cualq.rler azamto ttlac1a'1Bdo ett\ la Cll.j~ {ra::audac:iá'I, aurbi05,

.ec lO.) 8j, la M.la.

""""""Teni~ .n 0J0IInta la ~ión y las exi5"'~ia5 viqilará la l:1JeM

ad!:li.nistración Ólt la.sprcvisiaws Cal al fin c:le GOtenar ~entoI!l i.dóntxle.

lJar¡1 cuenta diaria de 1011 praned.1oa de gasto¡. de~ t'<lSUl tantas.

Para al d8SElllpI!Ifo de su ca.tido debara <XaiNr loa c:l1tetW'ltes estilos de

cecina ~la, as1 CCIIIO la correcta~iQl de 1011 plata!l.

hrc::ibirb todos; loa ..olwaan~os rstributivo.
Variables) que .. .atablezcan en au euadro dJI
exceptuando la. dieta. por a.r 'ata.. I,ln
indeani-zatorio.

(rijos y
.e~icl0,

eoncapeo

Uectulu;'a la~ de

distri1u:;:ién.~ en
-eabl~de pCidl;a.

.. qérerca, _1 <XJICI en su a.lmac:::>enaje y

1& rilalizacien de i.""'l\'G'ltarics de ax::ina y
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~ y ~ikuiri el tnbejo dial d1a al pncnal. a. t1U' eatgo, si lo

tuviMII,y: viqUari ~ ..~ _ ~. Cldqira .. oaUc=-~

en &1 a.-a.yl~~.

Intamari a al tqlE'1or es. 0.IlI1q.1i.er le! ón ~ -a:s.¡rn, en~ en

eN:b y ala.ttc:.~ Y de laa raz.a.- qt» la B:ltiwn. &.i

~ilidad _ l1mitari & le. ca.- .. le:. CUO(I .,. o:pII la ' iciá'l

o 11111 ..eado de le.~... d8te & dMalidl=- ~idc» par lea~l~

a. Al Cli1'9O pX' lil a18D.

Cl::le1nlu2 1M c::anwe, ....,~ y~ da~ a. le.~ y
-udM~••j~ .. 1U ClInt.1deidaf~ _ le~.

..", ailIt en la CD\t.::lCitn dit.... QJBl'd:) _ ~ para ello y

~~._~~ 1M ~idldielt~~ 1)

~ lp. _~ Para la.~.. 11»~

'l'1.eN: c:bliqac:i6n de cx:Jnt1'Clar y/o~~ .,~ -=-nto la

'lbrpiGa~ en CIJa a ru.ran a= 1M ,a..ru y'de teda 1& cex:-iM:

~. pl.an:nu 'i parrUlaa~ -mitas Y en~ de t;;l:iCD le. ut.-ilk.
de o:clM. 'nIrhi'n _ t...... Ne de~ laa~ '/ «fÜ¡lo BlII'IOr

da tntajo·y en al lur¡ar aprcpiada, Y en le. trwJM en ',q» el '.-rvicio 'i al

actividad profesional lo pm:m1tá dtIberi tMlizat 1« l1i4dua de .naje ,,-jil1&

y c:rlstalc:ia. de la ax:.inI:.

<)?JEt u .. cm ti p.ncnal. de~ ai el .-v1c:1o lo 1WJd--, y su
actividlll:l pzot.-ialal. .. lo PKIIita.

'riane la lIiaiál. de MrV1r alqant.. &~., las'_.~ Y

barraa ..:aloa =a-~. ut CdII) en le. -rvic:ioI de c&rrQ 1IÓlI'il 'J
lI1n1bar tijo, o en~.

~ de le. MeYi.cic»; da lXlIIlidu Y 0Ii"lU en el ulllnto, 8l'l tantD en cuantO

fD .. habllit.n le. ..uc. \lBtlIrlaJ._ ¡;era gu;ll1t.Uar un 1liUV1cio~.

qa J*mita.~ es. calidad de·MrVicl.o Y \ni,~ px' el CIIIllarltrO

da c:al1a:l,~ .... ef~ en le. QQChM ...~ al dlll

nstaur1Inte- o cafetc1a.

ailiIari. di! ~ ~ za'Ill de trabajo .-tJ6 l~ia Y en~ órI:Mn pan. el

..-vicio: M!Inta'drIl ~i.a la~ pea .rwal,bar -.Jo' tnbIjo tal' caro

cat~.~.~.~' l1qJio nclnto di 1& tarra, vajUla,1k.il_. et:.c. RIpulari. la vajilla, ~cta y ~. am- da SU"

utilizodoa.

SBtid: utiJ,iur ...,....' dmsnta la ~. ai pan. .uo t\-=a, nlpU'ido,

pnpannb:te.~,~, boc:ad1llc8,~, pla~~,

sitapt'w.~ ti~-.,lo'~-c:al-e-r o t::t!:lcMZ' ti~~

~, ~ tIlCiAta -.ta-- -.:;da¡:1dal1, ..,. le. datintos·~ da h.-

Z kit"'.al. tnn~y GtrI» art1aJlos .. ~, l!tUizardD- para

tilo \m 'Il:ini.ol:lU' JIlCNil. au.e:n p. t'UIft pi,ba.

Fac:b.Zt8ri Y aXnri el Upzta da le-~~ a- lC* "lujeres.

!l'l; lcaCl8llOS .,. epa aü. ..~.~ y/o~~. Rgalos, y
ot:xt. u:t:1culoa. epa pa:iIIn ..tabl o:iII:l~.CICIIpl~ "

temo del trlIn CJY'l 9IIIt1ál CX4twp:::ada al -.pl-=to. Dl .l··~ <Ja los

~~ .-n ebjeo de~. ti ttab8j.mr.~ el 8\ del

pN:1o da VWIta wt'bJeet"" pera ti .pt'(4lctc.

CPP=: lIJIIi!Q TI

sen ka ttabaj-m. ..,. aun ~izatm tr:d;¡rr¡s U-~ da~, ro
ti.r.t la~a¡f'~-,.rac1Jad!1arlo M did:la~.

Fa el t:tabajBl5ar~ ~iZ4 las~~iaIl <:ilIo::ciJJIl:, sin coJ..a.botar en

1& .a::r1hcd.cln ds r-=-tu. Y .... y. ain que dIba. t-.r.. CkIainlo de loa

r""'.JT·H"""""~ _

di:f&rwJtM. elJtile. de· o:x:iM. ent..... Lu o,¡al_ dBstaca la manip.1lacion de

~. aves, tusvos, ~, gu.i.:JoII y guamic~ o::n Wciati~ y

~llidad. prqUa, aj\.lSt.arU:Ba " 1M cant:.idadM, topIatc:a 'i~ que

.. le~ sin que'par tilo l'W) dIIbA da~ lu~ bUicas de

l1.q)iua de _je, vajilla. 'i crUtalaria, 'i dlplir'dm'ria a al ~.

DI al t:tlIbajadar que ~izaró:J~ daA~ da Q:lcinll Ir! ti_, la

~ia sutic:i.u pan. cl,saUic:arlo (Dl d1dla cat.gcria.

N rzttHIP

SOlicitar dIl loa viajuos le. títulos da ttanIporte,~ su

c:arncto ~iIda1tD...t-etoll da la CDWotquienta ~Un en

ruta p. ti periaJal~ .. il!NFE. El~ ssrá

~. de le. t1~ di! uan.parte.~ II los viajen:s, asi

~ al ~iOt' dlMñlX:iCn.

Al::QIlDcSar II le. viajuos~ la p1.u& epa a. o:n:uspollda
oo..pll", .~a. .. 1& coloc:acltn de _ ~_ y • subir o a-::.n:ser de

loa~ .. al euo da p lo~, _áil..'kWii = aq.aU.aa p8I'SOIJlUI

epa ¡a' al .sad. o oc:rd1clc:ne rtaic::u nqúAIran ~1al ~iaJ..

~ 1U plazu' l~' y d.1stribúr loatolletes int'orlI'Illtivos,

rwvi5talI, ~ón tur1sticu, liml:ls,.te. que p.:ta l:altiarl. RDIFE.

!:I:Jtt'S9ar .. cada viajero 1lW~ dIl MJana Y P\)1icl4, .. los cuas

que pro::*Ia~_para fIJII -.etl tone1l=x'on~.

Rea:.qiIIr didlDs i:qJnc:aa lC* vi:ajU'OS. una _ .amplimentadcs, as1

o:zc los~ o~~ 1óInt:.idBd Y ~lc:. baj,o 0JSbxlill a

d i tlP"'t'ic16n da -1", 1'\n::1alari~~.

OUtriluir las bebida que SIllan 8Olieit.adu ¡:or les viajeros,

irdi~ la ex.istarJ,:ia de Bar Y~ en el caso Ce C8MS Y--...-.
!1arll:.-.r ..,. ruta la adsoJada lill¡liua, ...... pnsentaci6n 'i dotaciones

dis serv1cio 'i cierres ae~.

PnpIlrar y aa:nUcicnar 1U ClmIllS para al ut.llizaciá'l a partir de la

salida oXl trm. si~~, las col.oc:zni¡ en paIli.cJ.én die 1XlChe. salvo

~ ti viajero ~ 1& solic1t11 la deje en paIlición de dia, en cuyo caso la

doajan. U1 huta q... ". le izn1q.le.

V1qUar y~ allllSllteniJtiento Qe.l 1l'IlI;yot' grado de confort, en

CQl~ (D'l. el pn-ecral' técnico, para. la aaisten::ia. t'l!glaje y bJen

tuncÍOMaúnto tJe c:alefao:1ón, ~ión. il\Dldnación, climatizacicn,

corria1ta el4Ctrlca, vilisos, egua 'i CUll1.q.l.iu' otra inlrta1.acU:I"I, sin qu& debe

e!ecb.iar rún;JUn tipo de npu'&Ción en -=-~ para lo a.la.1 avisara ;U

tntOt1llar .. loa viajcm:a qJlI lo BoliciUrJ. s:t:lre ti servicio t'er=viario,

-.jo de~ ds ttlmranil.

Aváar o~ • l.c» viaj~ ca\ antelaciaJ suficiente a b.

lltglda a al dMti1o- o a 1& mn. 80licitada par ellca, si.eqlre 1I8:l.iante. el

siataa& da -..qafa\1A intcTIiI~

S1~ en el &lD'n :fnnte3 1& PJert4 del ax:he, pan!. ateJ'.der a los

viajer!»,~ All1 hasta el~ del b:8n por el ll1.tilno de

elL», 0Jal'd0 la e&tac1ón ds c-. de! MtViclo lXIin::ida ca\ el final. d8l

no:;Jr't'i.do dIll trsn.
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1:..- 1&~ de ~,hMta -sta hot:a. ....... <» la l~ Iiel

tnn _ -.taz'i dia -.rviclo.

Es la personII que ~liUl tar-. de .1n:kü.~ Y auxUin' en la ClXW,

tal.. o:IIlO ti mantaniJlliento de 1& l~. ~ ~ talo tipo da

utensilios. bIlteria Y Vlljlllas, llIm'Iip:1lacl(n es. ~ y l.abons de

~ culinaria pavios a tu ~ión cp.- no n!lCJÚann

oalificacié:n (liJltlieza de~. patatall. l~. ¡lIISCfIdo, etc .. )

Fa el t::raJ::Ilt.jadDr' q» rM1izardo las~ es. P1llc:he lit a::cirIa lleva. a. CAbo

laa de 1Ifftlir ~1dad de ~ 1M ,. 'ida_ ~ _ ~

prot'~.

EIIti al tra1tlI de wa ..:c1t.ft, 0l'I;lII'ÚZll Y d1rlgIt _ ~ y aeti~.

incl~ l.aa~ • los~~~ de la -=1én. tanto

~ el úbito~va02lC.,.ü~.

DI el up Me d1r«:to de ..,.aar el~ CI:lIt'rCtO. 41\ las rar- y

ccn lC* -uo.~ y tU.r.:.. caiIl d1a q»~~~~ lo

qa .. 1M~~ a 1& mida y~.• la llegllda _

ntar..

ElI -.J 1""'" bilidad el o::nb:al~YO Y~ diatcdM las
CICIIprUo Y~ al cxntado q» _ ~ _ la MClciát. al~ Y los

awn.~ de tila~. -.1 ClI:m) dio 1& dd'1n1cl.«I Y a::I1t1!o1 da le. tcntc.
da l8ni.c*In epa aa:Zwp::id.,'1 pn CBSa ClIIS~.

Es la penoM epa ccn ~ic. o::nx:Ud~~ yprict.1cca da 1rdcla

~t1Vll, otqi!Il'lÍza. d1rlcJ- y viqlla la taúded. ~tiVll. sa:n-. la

que ejeree w' jefatura,~ de al trabajo. 1"OZ" el:loilÚ'l ¡wrjlÚeio dII

putici~~ ~ ~os tz1Itajos de· JIIIrfCC a:arplejidad 1)

~ilida:!.

~ p.M!Idla pra.:;:t1car .irIBpIo::~ scma l~ ~

establ.:::ld&::a p% 1& -.x- y re::abar~ en la l~. rti5cia"lllL".as

ccn lee~ de la oficina que dir.i9-:

o.wm la ~eA. óal~ uI lo nq.¡ienl. 5en\ I'roeeiso el lb;inio

de la eattabilidlld::.

Ti8w Q;m:) twp:a bi1.idad. el o:Jntrol.~ Y ~iai.ál de las wnt4s.

~ Y~ da caja. que ~.Lzar:l .~ ., pnMneia da alqUn

trabljadar~. da le.~ cmjetadll 1& .w..; u1 CICZID de ~

J.nv.nt.arb de le.~.~ y~ de toda :líD)le. a&'\al.vQ::¡

las~ que pu.:ian tod.5t.1r Y~ lea~ lntonea.

o. acu!Ir..1:) cxn las ~a- que r-=1lla ~ aa1 lIi.-,~l_ ótl

control di; la CIIIlida:1 dlt.l .-rv1cio e to:b _ ~: ~,

nu.1de:z, -.bll~, ~, ~á\, etc •• tnwladan:.io l&ll

daticiencias Y~ qa~ plI%7I al ru.l1zaci.t.lla su.~ ¡:an

al. ~i6n, .in pcju1cio di; la~ u.. dIt ÓlIC1!I:I.<:nM. qua di; al

. pror.ta.lidad ... tDdqibla, para ~-wntar om CU'lk:ter prnvis~ las

deticl.-clas o~.

&1 1abar _~~~ la Ruta, por lo q.. Mrá. ti

lIIIbWlIo~.~ ti 8CVicio.

Psalizari ~ta- anákqa.s a las del Jete. di; se.ccí~ o~
""""","_.

~~~11» cuca ~ ~ el V'O~ da actividad nq.¡iera esta puesto

a laa~ dIl acpUlc., o ban CUIII'do 1& WJt:.i,;f,1d dIl la~ia Iw;l' tenga

un 9tart V'Ol~ dIt actividad y ro nq.ú.era una pc'SOl'lll o:n 1& experiencia o

ecn:lC~ dIt u-.=-- ¡:cr sE" di; -.r a:J!Plajldad.

Ea :. per8CN ~ a .Lu~ dal Jata de s.:ciórl, interviene Y fiscaliza

t.Cdu laa~ qua ••j.:utan e la ~, aien:1o su lIIision prirclpa.l

ti eattrol de ~, facturu, ~. vaa. di; arv1.cioa,~ y

~. 1nvcttaric:. dIt lIIIIItc':l.al {al..t.1dD, .ec: ••• 1, as1 calO verificar.

su adlito .-n~~ia tija dIl la~ (~. a1mac*l.,

~to, ~, etc ••• ).

S8rin, =........- t1M da la elabxw:ión di; tum=- óal~ di; ruta dII~

o:n laa-~ qJe la~ .-ida aplJ,car.~ e ~ lU

pt'IIV~ dIt ---= o~ de- Ml'Vici<:w. turno. dII ~,

~ par di--. aa.u.

~ 1& tmi!otJIidId diIl~ Y~ di; :-... tanto a la alida
cc.D ala lJAgededill tnn.~ a. _ ~~ las irddln:iaa_.
Strin .le»::u¡;a MM di;~ laa~ a lA aalidll da], tnn Y

mclOIJE' el w.x-- 61 ~vidad y 1M~ a la l1MJada lIMn da 1&

ratuzaleZa cpt .-n.

.n;n !:JI mmpm

D. la ¡:lE'lICN qa • 1M óldBnaII del Jer. dIl- s-ccién ozqaniu, l1istribJye y

CCII'rt:tola, .in parjuic.io da tu ejecución dincta, 11» trabajl» d8 lO.

Wld.U.a~ .. 14 MlXi6n da ear6I:'tar no adIlinistrativo 0JiUKI0 el n- de iIlftolI,

1&CCJIIlle:I idIl:l di; laa tu- Y la otganizacUa di; la~ as1 requieta esta

"",*"",,.

mwm IW !M!ZI'!!' lO

Sc:z'l la8~~ di; 1& ~1t.n o ...utuclón dII tea:. Y cadA uoo

.. le.~ P c:qnwn 1&~ dIl catatar1aa. ~. c:ceiNs Y

~ • bal'dO dIll trwl

RWUari tcdl:la lc:.t::tw-. a la~ a tu __ o s.cciaI. p&nI subsaroar

~~ibl.. awria, am:. dIl al n.-. partida o dMt.ino.

~.~p:aibla~ epa _ ptQl.tIal e t... 'f 5el::ciaJM sin

0CiILSia'lar a;n &llo parjllicio en al diIIIan'ollo tJ::1rD8l dlt au tnbajo en lee

u.r-.

~ par lA~ Y .tuIn~ da tcdD Y e<:Id& uno de lee

apIlX'tIIdI». not.i.t.1ca.rm a sus Jq:III.rior-. cua.lqu.t.ar~. «vwia. qJe~

~px-.A.L..~ tRto da ..~.

Ea la~ azya lÚaiCn a:nlIi..ste WI 111. I1idao::ié:n Y ccnteccial ~tica

da· la wUW¡Xn.:lOlllcia ya sea ~ 85p&fcl. o l.-qa extranjera, a::n llláqUir.a

o:lI'l\I8'Cialal op¡: :doto e.l~ da textoa.

AIJX1J.1&r4 al ~.~a .n~ tal,. -cab::l re:SaccUn de~ 1Il

int~. CJ:llT-x:im dliI pruebu, qrá:tio:a, or::qanizac:iá1 da teJniaws. bj;gqueda

•



37448 Martes 19 noviembre 1991 BOE núm. 277

:iII datoa, pnpuac:.iCn dII viaj_ dII Mrrlci.o. o;n;;iarto dII entn:Yfstu. etc ..•

Atel"dIIrá las u-su tel.t~ dIIl~ o~~ .Las CJ»

b:4:laja, ClI~ talcc Y telefax.

~tuyw\ .-t.a ca~ ~~ ~ qa. tlOn le.~

~ t.odo» Y priet1c:a:=-,~~ a::n. U d8b1da

~«ci.al Y~ 1..... hiHcSad. ~ de ~

~vo y/o a:ntablII 4Ja~ PRP1a Wciativa, tale. ex:-J :

~ da la a=: ia¡:Cz:_L:1ll1~ es. ~1 ~lDciCn da

..tMi... f ......~,~~ pea ti' IatIbJ,ecfrfento dII

=-- da~ o.urial:~ y ~dIi~de~:

Hqrh'..,'m dII~ in~y de}.a~ a:dalJ na¡UacUI\ de

~ ~I eJ.abatW:idn dII~ Y ~ dIt re-.1lUdl»1

raliaciá'l dia P"''9 3'"':1»1 o:a "1 ltir» da~ • ni'Vti~ Y

o.le.qd..... otzaa~~.

9'WJY '@ &MMm [8 l'

o.:U'~ Y rw1a1On da l"IBilIaa da p8na'Illl.; 11.q.l:idBcia\ da~ en

~. y da 1& s.guridad SOCial; nIIll1i%aCién da aai.mca c:aJtabl_:

e1aI:lClIrw:iQ1; da~ Y a.nt.u da NEltadr»¡ r-lizaciá\ da~.--Ea la~ <:pi~ al~~• ..pt 1& caUqor1a dal

wb101lO, a.tá~ da 1& AlI'lizac1Q1 da~ COl lee 'Ytlh1cul... de

-.v1cioe.cp. 1&~~.

sed. z=;:ca b'e. Mi m-o, 4al a.U.dedo da]. wb:1cU1a q..- la~~.

aal1t1l:ecitl'l,~ a al~~ -..lia cr--~ en
ti ,., dal. u.m, o aaJ4,ú.cr~ cr-- _ ~ efectUar•

SU labx' ftI) _ l.1Jlituá a la .-re o:zd.acc1/n -ai1»~ 1ncluizá laa da ea:t9ll Y_

~ da1 wI'úOIla C.'UBÜ2 M:aa .-n prw:iMs.

1M lmx- da cazqa Y dIiIIc:a:t9Il _~ (DJ~ a lo ~~

la ] "'lJje' ron vig¡IrI:Ite.

am' ....m

o:ratit:uywt ..ta eateqariA ~ aqn.- q.a ~ 11» ~
ocnoe~~ y~ dIiMnOl:t. 02l. la 1iIbida. l*'f*:cfm" y.

twpoi It1 11"'" tnbajca de c:anoc:t:IIi'~YoY·~·¡pi·~

PRIPia 1niciát1'IIII o::IlI):~ UJZzwpadacta. Un dii 'facturU; y

...n.f1cac1én da ~, .a:n:ilJ.odbl dII·~ ..~. =n!ecc.i6n dIt

~. nalizEión dII~ ocntabl_.~y Ciafttrol dial dinmt -'
.rectivo1 .~ ~_ aan ~. t.i:::iIrlM. aant«lCi4n da

.i~ da~ Y~ ctzo tnt.jo ar1il.c:qi)._

Ea la~ aJYlI. miaién c:::c:nIista en llJIpÚlr lea dif~ ~:

1lII.~, ClOI:Ns.~~ _utll1:a ¡:ara el .-vicio.

kI:ldn Nalizar t&nu dII~ Y'~ dII t.elda'cJ.iIM'a.' ~iaa y

~ dial ttwi, Y VIIIh1o.IJ.aI da .-vicio..~. ClWJIl Y

~ .n la.~.'~y~ de~ dil o:x:tws.
aBtcdia de c:...nwp:adtwiCia y~ da~.

su -.tto dII actuae:itn iD:lu1ft' las~ • bxdQ dII U. 'YlIh:1cUl~

auld.li.a1-.. Y le. prqlw.~..

~ La~ de wtW:uloa~ de eatqa.~ y~.
QI» no~ omwt dIt o:n:b:1r, • tal .r.;tQ __ ~.l.ca eur:-lll.ca

de ap:wdizaja qa .-no~. Q,I8IdD _.~ pata till;D por.la
~ -sin JlEjuic10 de 1.- zapa hU'" Ot aIIII:lI» .cbI:'a -~ -dII

-","<,.

N"TT W
.. .".... 9 NlP'P tw Ml!ftO D!P"?

Fa la~~ nc~ a las visitaa'CllM1izAn;lolas Meia ti~ o

puwclM adKI.1ada da la~.

W-w el taWfC!fl:! y l~ -.aj_ epa .... pnc~ a traWlJ da t!I5t8 -u.o de

o:zuUCIIC1érJ. ya lMlUl intc'icne o~.

Sin pr:ju1cio'a. 1M~~~, Fdrá .....~ para realizar

tratajea .-clllcw:. da~ y. ard1ivo. SÚIlIpft., qM su actividad

prlrclpIl _10 PEIlIita.

sen~ t:Rbe.jmxw~ _ decUcan a~,~vaa al-.nta1es.

l'aMi:táft ca ''ti ,tal: da ~1.a.

~ en al ocntrtIl' dII QU'ItJ.dId Y~ ~ laa~ da

..,:::anciM. -t. c:c:.3 ~ la.~ dIl.~ Y al valoradQ1;.

RIl1l...nft 1M~ q.- 1&~ t.rllJB nct,M......... paza el c:cnt:zol de

la~~ ~laa~da_~.~Mrán

~ 11» z......Wbl. da .-:. tipo dII t:ratJa;c..

~,. a n1wl.~, -. lu~ Qrea¡: ....uzac.ión de

~ CI:JnUbl., o;nc1li/:r¡r::Un da e-rt:aa bIIr'I::IIIrlaal ardli'Y'D da

-'<n' "".....~I~"" dlt aD;war-. Y tac'l:1Jna1 .te ...

a. 14 ptrIlal& cuya lliaiá'l CDWlst8 .. l'Iac:ir ~. na:qer y entrEqar

~ y p¡qwt-. da MrVicio, viq1.1a.tá p.-rtas y~.

0rla'1tará aai lllislD .. ~. da I'D cd.stir J:1OlIlCicnista a las visitas- en las

doipadloa;;i.a» de ¡.~.

se ~. awdo _ ACpC'ido de ~ ~~ias callO otd&nar

ardu:_. aacar tatoc::qü_, ~ epa no ~ o.aliticacOn

~.....
r. el tnbajalklr ~ nalizan:lo to:bI la~ de la~ de

AuxilJar di! Almo*VSCCiáI lID .u..t 1&~~ pan.

cla81tialrlo ~ 1& m..
A • I r o TI

¡BMT!' lB 21 2 m !! Rtf!n!" P' '27"7'&!' .

Cl:nltituylm Mta ~~ ~ l:p;, ccn le. ~

o:nx::lmi.nt&II t:..orio:. y prictio:e, dMarrall.sn ¡ .ba, Cí:lI'l lA dIbJ.dl

p8rtcx::Jtn Y~ ..wp:;t b1'1Ia:I', tntajc. da ~

~voy/o CJJntlJIbl. talea caIJ'J ; claait~ de 1& ..o .....p.....:!CJ.a:

~ da 11»~ pan. nCl\d.ón1~ dit ~'y

tact:uraa¡ o:n:Uiacitn da aJml:as bln::ui.u1".udJ::lvo de ~Onl'

rMlizBcitn da~ da caja, tar-. de· Qq!d ca;¡i&t1Jl:~ da

s-:rwtadA Y o·lieJ'qd....~ tntejcw: an6logIJe.

AdEM de laa~~ da al ~,"" zá ca1 ... jete

.tn-:l1ato Y a:n le-. ot1c1a1.-.~ da 1-- en un. t1pic:u da

-.to., ~ c:c:.3:~ da~.~¡ c:álo.ilI=

..-n..:. pu'& al ' ' ..1·'-.tb da «IM:.-da~ o ..:.rial¡

1 - '&!MC!'Z I8 lm'IL [IJ RCi! P

rqm. M'

1
1
TI
TI
m
m
]Y
]Y

v

'2"!ER Jl","w!!:!!J

, Jet'. de 02r8ór...-reo
• Ay\ZSInte de ox:iM
• Ayta. da ox:ina lUII/O~
•~ n.-.o in;¡nI:so
• P'1nc*- da ax:ina·.-•~ es. cecina lUII/O .irqreso
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mN7f'! !& meZ!lpP!" a:If MT9'W1I" D2

Loe Auxiliar•• d. Al_cen y Sección y loa ¡fe Nuevo Inqr.so
tendrán COBO lUntanai~to ae uni!onae una cuant1a de 1,833
pt•• ; ••••

2.- TUIM ffAURIlUS POR MIVltES PE RETR I 8tlCION

MInL ......1. PLUS ..... ....... 'Loa • O'f A L
RU' '1\11 Mln. eqLt,' Ul'U TtI· ...

A) pl:RSQNAI, RUTA

1 HO.010 13.234 :2.363 4.332 1.950 2.0.18.923
II 94.530, 11..964 2.363 4.332 1.950 1;,757.270
III 82.114 11. loa 2.363 4.332 1.950 1.558.796
IV 70.89a 11.10S 2.363 4.332 1.9-50 1. 369.136
V 59.554 11.108 2.363 4.. Jl2 1.950 ' 1.188.,244

B) PJ!iBSONAL pE TURBA

I 111.280 6.605 2.363 o 1.950 1-.9U.J3S
Ir 110.010 6.145 2.363 o 1.9'0 1.888.956
III 94.530 "~'7. 2.363 o 1.950 1.627.299
IV 73.350 4.01.8 2.363 O' 1.950 1. 279 .000
V 64;754 3.545 Z.J63 •• 1,.9$0 1.136.247

8) pERSONAl pE TIERRA

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12'
12
12
12
12
12
12
12
12
U
12
12
12

.12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
U
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

l81SO,..,.
lBl50
32416
1m2.=

18150
19800
lB150
llU5

lB150
31475
18150
31475
31<1-75

'""20167
19800
1720>
lB150
414388

",..
19892
lB150
ll47'
31415
lB4'

19891
lB150
15500
lB150
lB150
lB150
17233
a34153,..,.
lB150
37203

'682B,....
.I9892

37203
31475
19800
16102
31.475
18150

31.475
lB150
31475
17633
19892
14942
201157
18150
lB150
llU'

21633
lB150
lB150
18150
lB150
lB150
lB150
30732
31475
19892
lB150
lBl.5O
37203
lB150
lB150
lB150
19892
lB""
lB150
lB150
lB150
31475
3].475
22000
lB150

'''''lB761
31475
lB150

"".,..,.,..,.
1989'
lB150
llWO
16828
31475
'"150

ALVAAE:Z-~. Femardo
N!NJ~, An:kés
A8DlZA taIDC, J"~
~ HEílNAIt, Alberto Ignacio
/GiIA ~, 3C&1i
ACtJAtP SANl'IND,~
.aa1ItDIA APNUCIO, ErJriq.»
1G1UJJ .\t&XIOS, J~
AUllo AIlf1>.REZ. Bltm&tdD
1J.J:1llr a::tEZ, AntMio
ALISES IDP!Z ¡z PA!liD,~
¡tJ,¡:H;O 8tN«D. !'llluiJ.
AUHiO I:EL CNG'tO"E1c:r¡
Al.CHlO MAZ, .1Ulian
AU:NSIO R:OUaIi:Z. Julio
A1C6 l'lDa, Antonio
AINAiI!Z R:i:ERrlB, Antal10
AUmlZZ IDI'i!:Z, Marual
AUINiIz lMl'IlG, HOmclo
AUIMItt JUbz,~
~,~, M· Pil4r
~'JHXD,SO~

AU.MU ESPJNP., JóllI¡6 Mt:aUo
N90J,iaIW2:lEZ. ,I1i1a
,~GUCIA' JoM L.
AHRlERJ PtAD. '!!:lO'{
~ MIJ«ZlEr, ,JUquel
~ lWmNi2 JOÑ Antlcn10
AIW110 bIJ'l'O,~
Nil:;aC!:S 1WlIDSO, áaialr'I»
~ M::M. Foo.n.m.irdo
~ lWU'UIE't, Man.aál
~ 0IIl1M0f, !'rlIn::ia:xJ
MUx)~, &aillo
ARUI) lDIWlIEZ, lIiJc;iJI:)
NUMAPI»I!Z, Al~
'AIlRABI' KIU,~
ARm!DlA 0HImi,~
1iRRIBtlS AIQtiO,~
AS06IO-&ZUtL\, SIlyador
A.SEHg:O VIOI, Im:w\tO
AYM lDIWU2, ElIúl10
MU9O~, Nlix
MEZA SMCHEZ,'~
BAiDDt AIlBEtAIZ. AI'Jb:rdo
BAI.IJaHNmNEZ, M1qJel A.
'MI&Z)' lDW::%, JuUo
twm::lU:IIE IZ HmlfIO, Bullio
liIE2aDS IDI'!2, Foo.Javar
.BERI:AlW>- AYUSO, ratael
Bf.:IlNH)tA AIQ(SO,~

BE'ltUU ~. JO%Qll;
MINO tNlRUo., Vi.ctor'
ec:tfIUD rotG lWOl
tDtM toPEZ, HiIruI!:l
lIUHJ!G,\ $MCHEZ, NItOnio
~ asrttLO, Mi!n.-l
o.tWIIA CAS'iR). lWI:al
CA1.rtXJf RIIZ, JUan.
CA1.IR) 01«), Josa
C7t.t.LmA~, Juan
~ GNCIA. Jea~
~ F!RWttE/:,~
~ MNa'IN, AntOnio
CAlQS ta~. Josoj Antaúo
C1.ÑO J.JWJJE. Anta\io
QoR)Kl1G,~
~~,rw. _
~~.E1r*\

CAiIC:ta ilE'4S.~
CNlRASOJ OOPAOO,~
ORPASCJ) auvro. :rnoc:.d.o
~ oc:tEt, 3\JStO
0S'IU1»C6 t.1MZ9, Anta1io
CM'JK)~, 10rqIal
0S'l:K) iWltlf, Gl1lleno
l%US'I'INJ a.m:, e-t:rio
0Q::ImI)~ Riaudo
0170. GAtNlAA.__J\Ian

t1XAD) AU/AR!2, JQIIIIl1lntQdo
CJ::)1UO) GNI::t\. AntOnio
~ CHJ:VJaQ, RatMl
a:t«E~, PaIQ'l
a::tfElO OIJID,~ J.
a:P:I:IK)~, JQ1116 Alb.
~ BN$:Ics, 'l'caI6a
aRmo SAlX1EZ. D:Din;a
c.QItIEJI:J -SANOIf2, val8nt:1n
CCRP.AL~.~

~.."...
aII3D.~, :Pl:io.Javier
alE5TA lUlEZ. 1WlllEJD. Tia.
tE CIl4A. DIEZ. Juan car1ea
lE om:o~. J.AntaU.o
lE lA '!U!N1Z MM1:" J__

1.597
l.514
1.348
1.049

970

"o..
UTM·

o
o
o
o
o

Hon
RIIASI

12

o
o
o
o
o

BO"
UIl8,".

"

· Jale dIl S«:ci.ón
.J.r.dII~

• zno,..tor
• S&:Cjeta da r..ape ta...to
• LltaUw.tcu:.~
• '1'«:rI1co.dIl·~
.-.na
• lut..'altiX
· oticiál AdtlIinist:rat1\'Q l
o c:aj~

• Jet. 1IUlC1l1an!s s.::clén
• Oticial ~t.i'I/Q l
.AuK.~~
.~
.AuL~vo-

• o:nb:tar.-• loUIt..~~ n-..o_.

11

1.536 975 lO' 1.574
1.359 "" m 1.417
1.GG4 .., 217 1.116... '5' 205 l. Q68... ." 193 1.001

"

COKPL.
1"Tlq.

1.595
1.536
1.359
1.00<1-...

16

1
1
1
II
II
II
m
m
m
m
m
IV
IV
V
V
V
V
V

I
II
IrI
IV
V

I
II
IrI
IV
V

3.- tABIAS saIARIAtES

A) PERSONA} RtrrA

NUMERO DE VECES
ANUALES A PP'"
CIBlR CADA CON
CEPTO

~ERO DE: VECES
ANUALES A PER
CIBIR CADA coN
CI!:P'I'O
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DI!: lA .ftJDfm JdtE,~
DI lA '1t1lIlE K:AiH),~
IE u:s RIaI P. ArqIü

CE PAIllD ARXIfES.~
lE RIAU' 'IailREtEFtOl'. R5mén
!:EL M»El tEL AINC), nw.to
tEL N.»D tEL M.N/t). M1qual
[EL SOL wam.~
tELGIUD MARl"INEZ. Femardo
DIAZ-~. Algino
ov.z ONMDO, JuliAn
OIAZ lXJC, FalJp
DUZ P!'JlEZ. Ana Marta
DIAZ P!'JIZZ, J.u.
DIAZ R!ZXMX), .,.".¡
DIEZ CAUIH1rf, cerwt.antino
DD2 mAZ, FErwdo
DI!%. IOI'EZ. 1'cIIIia
DIEZ'UIlIJL\lD, ArqI1-ilIdra
DIEZ URDU.IIS, Gmciliano
oou:ARWJ, JcM
D:JmGJIZ JlMDCEZ, Jc.l
tDIDOJIZ SIJUIEZ. tm. JU.;ual
DIC:DN l'IRWICIlZ, JUlÜft
DaJrrI. 'ltIlIIlCA. A1llIIrtO
ERMZOJDf 1lON.EE, JoM¡ !l:.
fZIiOOUR HI!JMNIZZ, 8IEmt'dD
maRrA .us, Cll1"1c.
mcmINO SIHWIJ,~
ESQJDIR) VIaNlD,~
!B1ZIIMf 1lI.A2OlD. JcM lII1a
EBl!IlIlIf """"'" _

!MZ'IIIZ lUtlI, Antxlnio
FAB:II cau:, JoM I9*=io
n:a.GAR:1A~. J.
n:no oaruu:z,~
naw:NJ JIWI1D!I,~
J'!RWIZZ 1aJIED. 'ftIQr!rzo.......... .......a._
faINNU!Z AUIAIlII. Alblta
rDIWI:I:Z AiJU!:I, Je-6
nawa:z AlJlNlD. 8IllV&tclr'
~ CNllVN:l, .:nan
F!RWIZZ 1'IitCINIZZ, JC8l
ftSlIQItEZZ J'IJIWI:EZ, JUm
nawD2 GNlCIA, Ant:cnio
f!RWGZZ a:MEZ, 1I;UM:1n
!'DINNia!:Z tAPA, ar.;crio
f1RWICEZ IDR2, H1qinio
~IDFEZ• .k86
n:RW«EZ WIS. lW:tro ,
f!HWCD MNn'IMI2, Juan J.
FEHWIEZ KEJCDltE2, J'"
f'IHWa::Z M:IIIIlNI),~
fmoMEZ RISm, JoM xw.
~ R::aWZJEZ,~
nawa:z¡ RX:RICZJEZ. Je:-l
.f!HWIEZ an, Julim
J!HCNCI!2 'n:RI!S, l'nIncixD
nJINN'IIEZ 2'.AIlZA, salV8llrZ
fUII\!WIS JIW1W(f,S, 1tIIUl
!REmE JWDI«). JcM .
fUENl!B !tIDfI'ZB.~
GU'rNf GlVIUN, Alrcr-o
~ aJN1WXl, c..ro
caIW 1!2RJf, X· o:u:-t
~AIM.JC8l

GMCIA~. JUIIft--QlCA- C2JUI!:lA., Antl:m1o
GMCIA lDIIZ, 3Ullin Antc:niCI
GAR:tA «II!Z. x.w.
GoVCIA <DIEZ, MIrt1u
cuc::&\. l2:IIZ'AIEZ. sJEn
<aICIA 1I!'JINNCI]I2.~
GNlCIA IitIOO tt::N:IW1'O, x.w.
~ IDR2, MInJel
~ MUrI'DUZ, IelirD
~ PDI). Jc.6~
GNI:!'A R:XRI<JJZZ, Antenio
<aa:IA RXRI~.~
GoVCIA SND:lIlZ, Iuia
GNCtA zntO, R&fMl
Gl\Il:RIIJ) JQG!R), Jc.6
GIL GDII!HIZ,~
<DIEZ tB JIDOJ. Jul1na
<DIEZ DCIIIIIOCEZ. J'"
«11!2 JIIRRl'IIf, Jc.l IWA
IDa KItM, iU:JIn,io
or:tl'Z.AU2 BElm1:A. 3Ulln Antcnio
~- BI!NrtO.~
«X:IfZAIEZ o.s»rJI1A. JoM.
<J:KlALEZ lE a.snD, susana
oc:mAu:Z GIL. JUan Antcnio
~ GI:l47AtEZ, J.Antanio
a:::taAUZ I1X2JQ... PuoJal
~ lQJQt. Jcei I.u1a
Gl:Ifl,A[D Maro, Q:lnmcio
iXIfZAI.&!: MDm«EZ. Dl»l1'do
a:::tIZAtEZ-~. Macario
a:ICZAIl2 IOCEAJ. Arturo

¡fila
·utG
22000
35500
2:0167
168211
UU'5/)
33375
18150
lUSO,."".12123
1.8150,61>,
181$)
Ul!O
_,
14942
149G
33253
11150
14943

"""~,.,.1
u:~l8l5O
a6U5
31;415..,..,.
17233
14M2
UI2a.
21~;S
HU?
U1!O
m.".
".,.
20:1,67
lI4J

25!500
j:i2;53
21631
355C1O.
69117
10m
20161
1&l$O
22000
31475
moo
35!500
31475
lIi:LSO,_
u ..,
11150
16828
33m.
lZ123,."",
201G1
1.2437
¡q1l,....
19800,.""31475
1$1:10
37203
19492
31475
1682.,.""
19892
20167
314'75....,
11475
38ge1

,."",.""
1~8

.6828
18150
24Jü.

"""i9892
3141!
37203
Jl47'
19892
19a<n
20149

N' v=s
....7J

u
u
u
U
l2
12
U
U
l2
l2
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
12
U
U
12
U
U
12
12

.1.2
12
12

''''12
12
U'
12

·12
12
U
12
12
22
U
U
12
U
U
U
U
U
U·
12
-u
u
12
12
U
12
U
12
U
12
12
12
U
U
12
U
U
12
12
U
U
U
U
U
12
12
U
U
12
U
U
U
U
U
12
12
l2
12
12
U
12
U
U
12
U

GaIZW:Z SHiQlEZ, 0CIain::JD
~ V!JltUZ). v.~
GUI'IDIIII!% 1:DfZAU:Z. Maraal
am:piIREZ.~, J ....
HEEZ. QAlCIA tU~ caru.
H!1IWUZ'I.ICIBNlID.~
HEJIWI:D~; Arqal
HER'NI:Et~. JÓIIli
tmRWg!Z. JIIEUUI'1D., Jc.i M.
1MIfNU:I.. SMk:HI!2. PUcldo
HDINNCO·~JoM.
HIi$MZ.~. VkwIte
....~.NlU
!II!JIlIR) D!UXlD,~
~.~.JUllo

'-:.A,JLUJf;'.~
IJW1Il """UP'tlB.....
J:BVI:i,IlI!N~.J. IuJ.a
IGLISIAI:,~• ..,..
trz.IWtD:a~.AU*tO
l\GItI. B:iI!». ..xa
.DIX~."'"AntaUo
JADNIIfI', .LlI.R' OPAY. ....
JN!lPIIIZI• .J\Iiil
JlJDII CISMD.~
.n.iC"~' .-m
JDiIDia;.IINIZN.... I»ia
.tQaII ¡ ..~

.m.tCIy .7Iic1nto '
,maaMlm. r.ltp
.JCIllilI..... N1.1K.
am~. IIII'fal·N.q.
INm. PJ.MA.. JCintO
1AM~' 'I'rinidId
tJi1'aR'.GU.IS'Im.~
IDRIS~JUWn

tmI~·~.~
~.~cu.elO

UQPISAlUD>, .jaI¡lJI1n
u:ez .QlIA'.l,tllRE. Vic::wIte
IDFEZ·~. 30M R.
IDRZ I.Ca'IZ. .MiIIUe1
WPEZ~. Juan Mar1&
LOA!Z~, G.11llana
u:e:z~. Jc.i
IDtU~. FVf«:tO
IL'ftZ~. Anljel
UH:Z_~; v1ctorlano
UlFEZ SA1IttlS,. JII1q»l Afl9al
u:I'EZ'.SDI1WD. Ramo
u:ez 5IEFlAA.8Injaa1n
1DI'El mac. Nl1x
UJII!Z VICI2fl%. P'nnciaco
ttUlf) 1IJb¡. M!IrUa1.
WIS WIs, Jc.i
WIS~. DicInisio
UIa CVItl. tua
JW:!Dtl~. serwn50
~~.hdEido
~ .1II'JlIZ. AnrItl
JINtUI«J .1WCZAlI). GBl:lrW
MM:Df.laYIPRJ-•.~
lWa'I »aU.l. Vi.Gwa
lU1'Df AMP.~MIRl'INn:awa:z. j'~ K.
~ IXM!Z. L&l1a==':GetrWMNU'Ilf' J9.Rl'Df. 1Ipt1n
MRRr.Df QIW!IlP. .;r....
MN:a'DffU. J~ tIInJal
MMl'Df;,PI!RI!!2' l'D:JIIÚD
JGRrIlf JWIDlZZ' lIIIr'QIll
lNa'IIf SCQDIJ, IuJ.a
MNt1'IHI2 ti:L A1NIJ, .1-"
MNU'DGi:Z u:e:z,~
~i'I!JP.J~
Ml'Rr.INIl& IWD. 3. xw.
JWtt'DII:I sNfl'OS.~
JUrolJ.~. ElI1l1o
toa!D!I~. ~ 30M
M1a'IDS, GAR::IA, Blu
H1JIM t::f:tC,P.OO. Juan Ma:uel
H1oTIl1,A Gi\P2Qi. !'IalUal
~ CE tARA, M.Fb5ario
!'IOftC-. iWlOO-, ÜldViqi1-cb
MmEJ«U~. JUlio
~ fU$NtEZ. F4lix
!PDU%~. Mig\.lIal
!'IDl!1a%~. An9ti
MDlQf[22 GCtIZAIl:I:.~
~ll;MJtA.~
MEJtDltEZ VIUAR. Jc:.é Maruel
MEJtI1I) JfJ.E%'. IWa
MIGJEL~. J.J.nt:onio
MDro: o,g,$, Xmal
MXIl!IXl untA. JUan
~ 0B"l!UUD. 'l't:máS
tuWf~. BalPil'D
lG:llQfIE 5AUNER), santU'q:l
l'Dm«J ItlfEZ. fnnc~

,
lO9U
".,.,."",_
18""
1989'
31475
35500,."",."",.""
26U.
334"

'162',.42.
".,."',.
'5500
10m
moo
214,.,..,.,..,.
,.""
18828

""",.""".,.
21475".,.
"m.
18828
10m
,."._.
26=
1989'
17233,.""....,
16828
31475
11233
1989',_
,."""'.moo,.""".,..-,.""
"""1_
96909,."",."",."",.""
10m
17233

"""''',.,_
,."",.""
25500

''',.31415,."""'.,."",.""1212)..,..".,.
28981

""",..,..,..,.
22000
149-42,.""
1989'"',.,.""
18""
33475
31415
"'50,.""
216JJ
19>64
19892
31475,."",."",.""
22000

N' v=s
""üII'
12
12
12
U
U
U
U
U
U
U
12
U
U
U
U
U
U
U
12
U
U
U
U
12
12
U
12
U
U
U
U
U
U
12
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
12
U
U
U
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U
U
12
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
12
U
U
U
U
12
U
12
U
U
U
U
U
U
U
12
U
U
U
l2
12
U
12
U
U
12
U
U
12
U
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• In ,.¡~ .. ~ a1qI:ln trabajadcE' pJIda liIYidIn:1ar ~ al
ccnt~ la antarior ralación ha edat.ido urce en la lIlisra en lo
~ • dicho trabajattor _ reti~, ~ ~lo QI amutiesto a la
~, para lJM' una wz acro::lital:b el· CTOr ... subsanado.

Instruido ~ esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha gala de montura. tipo universal. para protección
contra impactos, con arreglo:l lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletin Oficial del EstadO)) del 29) sobrc homologaCIón de los
medios de protección pcrsonalde los trabajadores,. se ha dictado
Rcsolución, en cuya parte dispOSitiva se establece lo Siguiente:

Pnmero,-Homologar la :;ata de mOlltura, tipo univers?-l, para protec
ción contra impactos, marca «Optom, modelo 3919, fabncada y presen
tada por la Empresa «Optar, SOCiedad Anónima». con domicilio. en
Barcelona, calle Mimosas. número 6, como gafa de montura. tlpo
universal, para protccción contra impactos, clasificándose como de clase
D. por la rc..istencia de Sil, orlJ!:lrf", frt'nle a impactos y por su
prolccéi-ón adicional como 080.

Scguncto.-Cada gafa de protección.de dichos modelo, marca. clasifi
cación de sus oculares frente a impactos y protecCión adicional llevará

RESOLCCIO¡V de 18 de sepriembre de 1991, de la Dircc
clón Cieueral de TrabajO. pOI' la que se homologa eOIl el
número 3.220 la gafa de 1I101If1lfa, ripo 1I11irersal, para
prolccció/l conlra Impactos. marra «01'101",', modelo 39/9,
Fahricada l' presel1tada por la Empresa «Optor, SOCiedad
·.~I/(j¡llllla';> de Barce/onu.

U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
12
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U

U
U
U
U
U
U
U
U

10150....,
10150
18ISO
20161
12'63
16828

'"''

18"'"
18150
18929
17103....,
,.150
28U5
'OISO
22000
10150
37:203
18150
18ISO
38167
31415
31475
18ill

'"''18150...,....,.
"'..,33415
3:1475
18"'"
334"
33475
18~
31475
18150
11ZJ3
18150
18939,............,_,...,.
33253
18150
18150
111.50
37203
11150.....-,
9000.....

18150
..US
10150

""'"""'"10150

SA1c.ArO~. _mtczUc,.
SMIRIR) J'1MfJC, Migu&J.
SM'.~ JWD!I:, tsat-l
SM R:MNf~, JCIM
SIINqD!z. QR), .M1gual
SMOfI:;: KIDlR). tIIn,.-l
~ tDfIIZ. EYarlsto
SoVfQtEZ tD11!Z. J~
SHI:Hi!Z. <R1'Ba' F•.;ra.v:1c'
SAI:I:HIZ '1tRW3. r.:Iltrioo
sNm:s OMFC8. t:IIIWIl
SM'ItlS RIJ:I!D).~
.~ GifCQ.. AtW:-to
SNIZ MPa!SANZ. tt:ew=J
SIlHZ JOmK).~
SANZ.SAN%.~
SAIltaf 0lJCA,lM. Jc.6~
~.~.~

smsw«) CZ11'II:Rl:I%.~
sDSi.!IN'~. 1J&lerla
SUMEl ..wa. ~
Sl:láIRA: fI.lt, AritalJ.o
1!:I..lD dIIIJHI). I11b
.~. c::DI:DAiI). -....l
'1DlEI!K1 JGm; Clrlc*
""'<XIa:RJ, r-u;.
'1'lJ9I. RlBIO, .1IdDl!o
TIJWD '1'DWP•. J.Ki!&i'U
~. 1'SCmBNtO, J'nnCia:o
'IQ$!S. P!Jla. Iua Marual
~ SlXLVIA, santiago
'DtIQ;l~, Elai:U.o
UlIUD 1!IEPZalA, .S&t1UnJ,n)
tmRlZ· 'ItlUID, Hlu
~ HEPJWli. J __

VAUiJIR!\ta ~. Antcrtio
VMLI· 'DGlI. CJi'ianQ
VMlI!R:Z. aaa:.~
~ INtllNh !'Ail10
VADIIHZ 'l'!Zl1'II..tNI EUMbio
~~,Altnldo

VEU:Z~.~
VI:(:!H1'S BlAVI:, JoL"qIa

VI:C!2I1ZEIWJO'.~
~ VIC:INIZ,~
VIIAQSM.1liIIr:Jn
~ RXRIWEZ. Je-t Antcnl.o
vtt:.L\Ia GNC:A. jalá
~ f'EiJ'P,. Sill'nlcbr
V'IU,ASMfIZ CUtDDI<lS,X·~
VIl,lAVIKIl mm:w, !'fIIrUe1.
v:J:fkJIUD carIZ, JON AnUI'Iio
VI(JlI SANtHEZ.~
ZAfitA CllDI::1,~

27999

BlNtlCD mI., Qafe:r1rD
aum ltICZ.OMPO. GNqDrio
~ ·AUIlBO. D.1l..c.
~aRauD.~

n:awa=:~, ta:>
c.Rl'ICl Jafl'IUA. JUan~
lDIf,Ji).~, r.m1n
Rl1»O aa:s,~

U
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12
12
12
12
12
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12
U
U
U

,....
11150
20167,
17233
10150
10150
11150
11150....
10150....,....,.
17333
26U5
lOISO
10150
11150....,
11150
10150
31475
10150..........,.,,03
1015021633
31415
19892
UlSO....,
11150
10150
12263....
lO'",...._1
10150,....
10150
11150
1'1233
O.,..18150
10150
18150
10150
18150
74791
10150...,.
18150
18707
18150
18150
31475
lO"'",....
18150_O
16828
11"'"
12263
lO"'"
1)264
33415
18150
10150
18150
10150
¡
18150
22000....,
10561
18150
30421
16416...,.
19743
17233
31203
11150
10167
lB150

'"''21633

'"''10150....,
18150
10150
38'67
10150
lH'!lil
31475
10150

MSIDI) aRPlNIUD, HiqlIal
JamO ctRR.,~
KJmI) Q.JDIl!K), rau.tino
KIIDC IDFIZ, MBIal
~ OSAOO, PmI:o
!UJMRA NIZ:1O. 14Ift1n
KllOZ BABtMfl'Z, Arqti
J«:Ra) M!ICD,~
lUl:JZ 1XMZAIl2, MIn&L
lUl:JZ MNmllEZ, Gnq:Irlo

"""' .........JUf1SNft' 1I!JmWf. S&lV8doE'
NAVMIID~.~

NA.VNlID MNn'IN!2. l'ranc1&:o
JiIE1'D CNG'aS, Jc.ll tu1a
JiIE1'D HE:FItWID, Aul'lIliD
HIErO RIVDA. Cli....n.o
NIZ:1O 1a:RtGVEZ, Jm6
}1M) II:NO, JWlt .-na
tUtIZ 011),~
!UmZ aJI:DIIID)• .1uU*t
0LIVDt GNlCIA, Alfawo
Ol"!P!VIIM PDEZ,~
CRl'EJa" J!BtUD), !'nnciKa
CRl!Ja~ AlfcM:)all'U ...... _

Cllilta QCItZAlEZ, JIIIl"iwo
crn!R) MI!Mf.~
RalEa) I.CH2,~
i'NlIQlD) AQiD,~
Pttm:IPA.~, Antarlo
m:a SEVIUA. f'rancáoo
iG!'A ¡zua,oo, MlVI.1al
PERE:I:A RXRIaIE2, SBr'ltiaqo
P!m:IPA PlATEA).~

l'Dli2 /EL CNG'O, Fnn=1x'o
PEm% !'iiIP.EPAS.~
PEREZ WIS, Ulpi,ara
PEla MllDEl, sam:.::.
"""" ......-PEREZ JDIEK), J'"
PDEZ VEtAlD, Pilar

.iUC VIUA. AnJ.oM:o
RH«JIX) JalDI), JoM
Pm) QW1. Clal...t1rlo
PINEnD CXIlSEtLQI, 8Inito
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