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ArtIculo 6.. I.nternutaC:i6p AAl CPnunip

ArticulO 4_. &phitp t'rritorial

Articulo ,l. brf94R Mytunst, y (pme y EPDdisiMO'
M s!eQPosit M1 Qmudp

XII 'QMI'!º" PARITARIa pi lIfIRP''T!CtoH ISTUQIQ X yIClLANrI
os¡. bQM'YVIQ

Paritaria qu.dari constituid,
la .ntrada .n vigor dal Con'

A .tectos d. int.rpr.taci6n del Convenio. deber! t.
n.rs••n cu.nta qu._la$ condiciones que s. establ.c.n tien.n 1
eon.id.raci6n d.mini~a. y obligatorias. En .1 supu••tO a. qu
concurri.s.n dos O ~¡a no~a. lAboral.s tanto e.tatal.. com
paCtada•••• aplicar! aqu.lla en qua .e den las circun.tancia
sigui.nt•• :

al Qua apr.cia44s en .ueonjunto r.sult.n ~ia

tavorabl.s para al trabajador.
bl Qu. no vuln.r.n pr.c.pto. d. derecho nec.sarios •

B.yililm ¡",_He. pua un En 1992 1.. tablas saluiale
vig.nt•••n 1991 •• incr...ntarjn .n.l porc.ntaj. ~iximo qu
••tabl.lca la Ley de Pr••upu.stos Gen.rale. d.l Estado par. dich
ejerciciO r.ap.cto al a~nto d. la masa .alarial d. p.rsona
l~or.l d. la ~inistr.ci6h Pública.

Quadan 4xc.ptuados d••at. 1ner••anto.l conc.pto retribu
tivo d.l e.p.T. Sl incremento de masa salarial gen.rado por t4
conc.pto .stari destinada a tinanciar la .tlexibilidad horaria
la adecuación horaria 4. 1.991 Y 1.992 .

2.7. ·".imiama, quedan excluidoa d.l
.ámbi,to de 4plicacion 4el
pra••ne. COnvanio loe alW'llnca.
trabaj«4or.a 4a la. E.cuelaa
raller, quien.. •• regir"n por
1•• - cl.u.ul•• de au. reap.ctivoa
contraioa <:el.br&d.oa contorme a
la no=-atLv. ..p.cLtiea
.plicabl. y convenioa 4a
colaboración tNEM. Miniatario 4.
Cultura, ain perjui<:io 4. lo
di.pu..to .n l. norma a.pecifica
par••• tc••upue.to•• -

l. Garantia. p.rsonala•• S. r.sp.tarán a titulo ind
vidual las con~icion.s particulares qua con car!ct.r qlobal
computo anual .xc.dan del conjunto d. mejoras d.l pr.sente Ce
venio.

Art1culo 7-. 'MiliAp P&iF'ihrit ClJ"'tj'OO somppdd6n
y nmbrW'ntQ AA 'P' MiMbro' BM' M!lDt9
lnterpp

'Kl pro.ante ConYanio'.ntrarA en vigor da.d••l.dia
su riraA, aprobac16n por Ccaisi6n !nt.r.iniat.rial d. a.trib
cion~.yprevtoccptrolde 1&9a114&4 dal Ministario d. Trabajo
.l,lrUri .tectos'econl3ico. d••de el 1 de Enero de 1991, salvo 1,
.i9u.1,.nta. conc.pto. r.tributivoa:
l. Portero Me.yct: Adjunto. D.sda .1 moaento de.u. nOllbr_ien
aediant.concur.o. a ,
2. Au~i11ar da Mu.oo., Oticial 1 d. aant.nimi.nto y V.nd.dor
tibroria. ca.de 01 -a-ento de .u nc.braai.nto mediante concurso
] •. rb,xib111dad horaria. 0.14a la publicaci6n del Conv.nio.
4. AdeC'u&C'i6n horaria. aa.da la publicaci6n d.l Conv.nio.
S, Plus da co.pen.aci6n por dIa d. de.CAnso. Desd. la publicaci.
d.l Con_niO. •
6. A.l como toda. la. nu.va• cat.goria. y plús•• cuyas tuncion.
no •••jerzan • l. tirma d.l Convenio.

el. pr••etltaConv.nio· t.ndri un p.riodo d. vi9.ncia de 2 aft,
qu.tinalizari.l 31 de dicie&br. d. 1991. De no _.r d.nuncia,
por cualquiera de la.· prt.. con una ~t.laci6n 1I1nima d. d,
••••• '. la tacha de.u t.ralnaciÓn, qu.dar'- prorroq.do ticit,
_nte .por pariodo. anu&U., 8in perjuicio 'de la actualhaci,
e(:on6a1caqua hay. 1U9"',

,1lulula a• • .,i.ihp. La cljusula d. ravisi6n salarial
aplicari de acu.rdo con lo dispu.sto .n .1 pactq suscrist~ndP~c'.t,
a.pr••entación d. la Administraci6n del Estado y los ~.

publicado ..diant. a.solución d. la OirecciÓn G.n.ral de Trabaj
(Mini.toriad. Trabaja_y Seguridad Social) 4. J d. abril d, 19~

(a.a.!. 4a 20 de junio de U90).

&1 pr.s.nt•. COnv.nio Col.ctivo s. aplicar! a todos 1
Cantros de Trabajo d.pendi.nt•• del Ministario d. Cultura, tan
en lo. servicios C.ntrala. co.o P.rilirico., asi como al p.rson
corr••pondiente de lo. Orqaniaso. Aut6nomo. d.p.ndi.ntes dal o
part..-nto, da acu.rdo con lo dispu••to .n lo. articulo. ..qun
y 'tarc.ro.

C9nlt Uusi"n 1.& COlIIiai6n
.n .1 plaao da JO dl..-. p&rt.tr de
".nio.

Cqmpgli;i"n La-Coci.i6n Paritaria .star' formada po:
12 .i-.bro•• Lo. 6 ai.-broa da la ~inistr.eiÓn lo. nombrar! .,
S@se<:.r.tario ,del Departaa.nto y loc_ a1U1bros de la parta socia:
a.rin nomb~ado. por .1 Coait' tnt.rceotro•.

prOPArCien,lid.d Lo.r.p~••nt&nt•• de la Coei.i6n, er
noCJr. del 6r9ano arepre••ntaci6n de loa trabajador•• , ••rAr
r ••pon.&ble. ante &qU'1, qua podri .uatituirlo., pero mant.niande
_i~r. l. Di... propOrcion.li4&d repre••ntativa.

Begl"'nt&ei6p. LOs .i.-broe ~ la Cocisi6n Paritari~

ol&bQrar.in .n .u pr1aera reuni6n un ra91...nto de procad1.lli.nto }
luneionami.anto.

!l pr.s.nt. Conv.nio Col.ctivo .epacta .ntre.l Mi·
nist.rio d. cultura y.l Co~iti Int.~c.ntro.,d.acu.rdo con lo
d1'PU•• to en .1 Articulo S? d.la Layl/1980,da 10 ~ ..~.o dal
E'statutd'""'!!. 10. Trapajadar.. , iaOdHic:adopor.L.y J2/U-U 9 2 de
A90.t,O~

! - P'TIBMIIIltC!OM P' > W uaft'
Articulo 1-. "rt.' contr'tlA~"

CONVENIO COLEC{IVO PARA EL PERSONAL LABORAL
.0 . DEL MINISTERIO DE CULTURA

27997 RESOLUCJON tli' 5 de lIoriembr('d(' 199/, de la Dirceción
Ceneral de Trahajo, por /a que se dispone fa inscripción en
e/ Registro)' publicación ('11 el ({Boler/n Oficial del Es/ado»
del VI C0111'1'11l0 Co/ectiro único para ei personal laboral
del Ministerio del Cultura,

Visto el texto del VI Convenio Colectivo uoico para el personal
laboral dd Ministerio del Cultura. que fue suscrito con fccha 4 de
septiembre de 1991, de una parte, por miembros del Comité Intercen
tros del señalado Departamento mimsterial. en representación del
colectivo laboral afcrtado. y de otra. por rcprcscntantesdcl Ministerio
del Cullura, en representación de la Adtninistración al que se acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y de Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
lntcrministerial de Rctribuciones), en cumplimiento de lo previstó en la
ley 31/1990, de 27 de diciembre, de PresupuestoS Generales del Estado
p3rá t991, y de conformidad coh lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de manp, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1.981" de 22 de mayo, sobre
rcgístro y depósito de- Convcnjos Colectivos de ,trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Prirricro."';Ordenar la inscripción deleüado Convenio Colectivo en- eJ

-wrr(lSpondiente- R-egistro-.de este Centro dütttivo, con, not:ificadóna la'
Comisión Negociadora. con la advertencia: ala ,misma del-, obhgado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de didcníb~. de Presupuestos
Generales del. Estado pará 199'~, ,.enla" ejiteuc,ión-:de_ dicbq- Convenio
Có1cctivo.--" , ,'," ., ,,'

'Segundo.;..Disponer su publka~i:óil en eJ,«Bo}ctínOfic~aldel ,EstadO».
Madrid. 5 de noviembre de 1991.~L3:'Directora'genera},Soledad

Córdova Garrido.

Articulo 2-. A¡mbit;p ('ms'pn,l

-~o ~I. Aeb'tp per.pnal

1-. 0..:- acu.rdo-con -10detini40 .n al a.rtlculo ant.rior.
•• • ~ti.n4. por par.onal l&boralr.9ido por .lpre.aot. COnvanio
.1 trabajador tijo. tijo di.continüQ o contratado t.-poralaent. o
a ti.mpo parcial .uj.to • r.laci6nJur1dico-~r.l S.9ún la.
di.posiciona. vigente. qua 4.s~a .u.act~v1d&des .ndl.tint..
Unidades A4einistrativas 4apendi.nt••. del ~in~_ttrio d. Cultura y
sus Organi.mo' Aut6noao••

1. Quedan .xpr.....nt••~eluldos del ~ito da apIica-
ci6n de .sta Convenio~" ":'.~ .• . -'.' __ , .

2.1. El parsonel ouyas relaciona. con.l oeparta
m.nto deriv.n de un contrato ada1ni.trati~~

2.1. Kl paraonalq\l. pr.s't.sus servicio. eA Ea
pr•••• A. carlctar pilblico o p:ri"ado .\111 ~an40 lo.a1SlDOs t.nqu
suscrito contrato de obra o serviCiO con .~ Mini_taria de Cultura
ó. acu.rdo con la Ley d. COntrato. del~at&do. inclu.o en .1 caso
~.-qu. laa actividad•• de 4icbó paraonal •• de.arroll.n.n la.
instalacion.a del Dep&rt...~tO.

.' 2.3. Lo. profasion.t.. cuyanlaci6n con.l Mi-
ni.tario da Cultur... ~ariY& d. 1••ceptaci6n 4&. una .inuta o
pr.supue.to por la raaliaaci6n de una obra o aarvieio concreto,
.in t.ner dicho. prat..ionale. .xpr.....nt. c4riC'ter 4& paraonal
int.rino o tija.

2.4. Kl paraonal .ventual preyi.to. en 81 ~~ZO.2

da la Ley 30/84. . .'. . .
1.5. Kl parsonal laboral fijo o UlI¡IOul propio de

lo. Orqani.-o. Aut6nODO. del Dapart...nto cuyar.laci6n 4e tra
bajo s. rija por au. Conv.nioe Col.ctivo•••~cllico., CODO son;

: ~~:~;~~~·~~~o Ttt~l.rc 4ei~"atro Lltioo
Racional de 1& Zarau.l.)

- !.".A.K.M. (..tl.t NaciO~.ld.lapaftal
- I.N.A.E.M. 1 Ticnicos , Adainistrativoa y

S.rvicios de T.atro)

2.6. El parsonal 'qu.. p.rteneci.nt••n 8U d!a al
Minist.rio de Cultura. h.ya sido tran.teridU" alaa altar.nt.s
Comunidades Aut6nolll&S.

~El pre••nt. Conv.nio Colectivo, de~ina4o S.~toCon
·v.rilÓ 'Col.ctivo del Mlnist.rio-"deCU-ltuu,y.", Ano"al L&bo~.l,
•• exti.nde a todo .1 persOn&l.oa&:tic1oa deracholabor.l¡od. los
S.rvicio. Cantral•• y Parit6rico. det9dQ ,~~part..-nto,a.i
coco en su. d.it.rente. Oqpiuo. Autó~s, cp1ad,ando .xeIuido,
sin emb.r'ilo, aqu.l per.onat labor.l quet.n9& Convenioa ••,.c1-
ticoa, COIiO: _ MulNO .aclonal 91 Pi-&40 ~

- !.".A.E.M.

. u - N1JllTO pi APLtCACIQH
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ArtIculo .S. rpnsion••

Natural,!, 4. l. esmiliÓn p&;it.rlA LA finalidad d& la
Comisi6n Paritaria consiata &n la intarpr.taCl6n, estudio y vi
goil&ncia de 1... cu••tiones qua.a dUivp ~ la aplicll.ci6n del
pr•••nta Convenio, en c.sos o situ.ciones controvertid•• , qua
puedan plantear•••

glt'n r'EHItadO! p.r. plaot"r 'Y'ltign,t ~.riv.dll de
' ••p1í'ISiÓn de] gr'!'";' ,ony,nig anta ••ta Orgo.no C01&;1&do

v.c.nte. o por concurs.r.o .1 turno qua se .ncu.ntra -convoc.óo
.n ••a ma.ento. a UA& pl.z. da su mi." cata90ri. y .specialid.d,
entandiéndose que d~ri p•••r por el sist.._ de .el.cción. as
tabl,cido en la. b.... 41 la convocatoria par. el rasto da los
concursant••• no deCayendo en su. ósr.chos come excaaant••n al
c••o d. no obtener pl.zA.

f .... L&a ,.tic1oD•• da retnvreeo serin .t-"dld_, .i_
pra qua lo. ~riteriQ. ant.s .xpuastos lo permitan. por riguroso
oraen di solicitud.

Articulo 13•• :UrnA 4. 1;:C"l'dQ

l. Raquisitos. Podr' concurrir a esta fAS••l p.rsonal
laboral fijo. salvo los fijos discontinuos, qua reúnan los s~

quient.s requisitoS:
1.1. O.tent.r C.t'90rí.. 'spaci.lid.d y nivel

i9ual a lo' d. l. pl.z. convocad••
1.2. Hablr paraan.cLdo cc.o _¡nimo dos .fta. en el

últiao pu.sto da trab.jo ocupado. s&lvo que dicho pu••to sa. da
nu.vo lnqra.o o .a bay. ll~.do & 6-1 • tr.v', da un tr.slado
fon:oao.

'2. Siste•• da .elacci6n y O.remode méritos. El sistema
d. ..lecciÓn de a~pir.ntas a oe~.r· l •• plaz•• convocad.s .n este
turno. Será el da concurso óe méritos. Dicho. _érito••a v.lora
rln d. 'cuerde con el .iquiante b.r.mo: ~

2.1. Anti9U.dad total dal trAbajador en'l Minis
terio de Cultur•• Se v.lor.r' ha.t. un m'x~ de un SOl.

2.2. S.rvicio. prestados .n l' sat'Sg;!' • l. gy.
5' sgOCU;5a. S. V'lorar' h••ta un mlxiao d. uo 3Sl.

l.3. S.rvicio. prastado. en pl.~•• 41 ,i~g~.~,~'~""!~

;lt~;:;fn.~:t:U:n~~~i~t:n~~~. an~distint.a c.t.qorias. S.
3. c0mbig~' munieip1g ~. trab.j.dores cuya aolicitud

d. tr.slado impl;iqua el camJ;iio de muni~ipio. tandrin derecho
preferente a ocup.~ de· fa", 'Ntnm't1&, una 41 l.s pl.z.. .oli
citad&•. var. acoqer2a' .st. supuesto. el trab.jador, &decás óe
reunir 10. raq~i.itos enu.sr.óos en al punto 1, d.ber' concurs.r
• l. totali~d d. la. pl.za. convocadas an el mun1cipio al que
quiera tr.sl.dars••

•. .tan. rt4usi4l. De 1& totalid.d da l.s plaua
convoc.óa. en .ste turno, .a r ••erv.r' un SOl par"u cobertura
por trabajadores que, teni.ndo r.conocid' un. jorn.d. Ó. trabajo
reducida, da••an ampli.r l. ais... jornaó. compl,ta.

Iltrab.jadQ-r qu., sa 1C0j. a e.t. turno tendrA
d.racho p~eter.nta • ocup.r da toraa automÁtica una da l •• pla3a•
• olicitadas. P.r. aco9ars' a ••t. supu.sto el trab.j.dor, ade
lÚa d. r.unirlo. r.quisitos enu..rac1os en al punto l. dabari
concUr.ar a la tot.lidad da la. plaza. COt'lVQc.4&s da la loc.Hd.d
.n que resida, .n 'Ste cupo.

En .1 caso da que vario. trabajadOr.s comprendidos
ao dieho supu••to solieitar.n .cc.dar a l ••i,s~ plaz., sa apli
c.rip.r. su adjudicaci6n entre 10••isllOS el bar.-o rec09ido .n
.1 punto 2.

La. pl.za. no ctlbiart•••n este cupo •• aCUlIlul.r.n
.. la. r.'t&ntas dal.: turno d. tr••lado.

S. a1tz..,d« DO pOdrl &C09.... s1llultlneeaente
daD-uo al ai-.o t~ da tz..l&eSo a loe 4anehOI prefenates
COIlu.pladoa • 10& pantoe 3 , • _ .."te~. dabJ.aDdo optar
pot UIlO es. elln.

l.· rnnsa;aneMS"iRQ""~Cu.ndo 11 AdlaJ.I'liatnci6n
&pr.lCi. la urqenei~_ 11 provi.ión de .lqun.s plalla. vac.nte.,
.e.t_ podr.lri.s.r convocadAs ••pa.r~nt••n. turno de tra.lado,
que s. at.ndr4 a 101 r.quisitos y baremo. expu.stos .n los puntos
1 y l •
La. convoc.tori. da 4,1ch., plas.. s. pondrlft .a conoe:Lalnto del
Coait' de ~r'.&'

....aisao el Cocit' da _r.... podri poner.n conoci
mi.nto d. la AdainlStración la ,xi'tsftCl., a su juicio, da l.s
.i.... r.zonas de ¡,tr9ante cobartur' par. aquell.. pl.s.s que
con.idar. oportuno. Si la Admini.tr.ción d.ni.g& l. propu.sta dal
Coslt' de Empr.s. dlcba danag.ci6n debar' .ar debidam.nt. ralO
n.d••

1. Ins3mppiusi/$o. Ioos trasl.dos _diante concurso no
darin lU9.r • indeaniz'Ci6n .lquna.

1.'lchi4*SPPYP;atgri. 11 turno ~a tr••lado.a con
voe;-ari .n los do. priMro...... de c'da &do.

L" yeSaoS" 4. plr,gp.l Cijp qua •• produzcan an lo.
ditaranta. Cantro. Diractivos .a_provaerin a tr.v'. de l&s si
ql.l:ianta. 1UU:

La selección daperson.l sujato • a.ta eonvanio an los
diteranta.ean~ro.da aplie&eiOn del aisec, .e realiz.r' bajo los
principios da p~lci4&4. 19ua14&d, -'rito y e.p&Ci~d.

y "oyxuº, QI DC'ITJI J .mugAD gIL!AlPDL Q?PTUTAClQ'
llAMO

Artículo 12-. "Jpqn'O d. Mugad Pls.danta v:!l!!pt.V:ig

11 ClFFiad.ote ygl!!"!uig que raüna lu TconcUclonas
exi9i~s por al .rticulo 35tandri un derecho prefere~ta • ocup.r
l •• pl.z.s v.c.ntes y su reingreso.e aju.tarl • los $iquientas
critarios:

l. Cantorse & la 1~i.l&Ci6n vigoenta, la ~r9.ni.4Ci6n
dd trabajo •• - f"!Iltld IXSIUl'ye de .1 •. Adminh.f.s!si,!n y SU
aplic&ci6n prlctiea, &0 al Minbt.~io &tCultur_•• 'eo~,r••pond. &

los titular•• de su& C.ntros DirectiVO. y Uni4&de.'Or9'nlc.. CO
rr••pondient•• , sin perjuicio da 1& .upe~Áor d~r.c~~n 4e1 SUb
.ecretArio 4e1 Depar~...n~o.

l. Con lndeP'ln4anci& a lo ••tablecido:en el apartado
• nt.r~or, •• reconocen explleitaaent. lo. dereebo.y t.éuli.d.e.
de ,udi.ncia e informaci6n 4.1 person.l.fect.do por el presante
Convenio, s~ún .e at.eraina an lo••rticulo. 40,,' tI Y 6•• 1 de l.
Ley 8/80, .de lO a aarzo del Istatuto da lo. Trabajadoras y Ley
ó~ Libert.d Sindical y~ disposicion.s viqentas~

ArUcu10 'a ... Qrq,nhes¡l§p 4"1 t,rahl1q

xv >aGUJUela ftIL "ea' TO

A) aainqraao a axcedenci. volunt.ri._
1) ·'1'urno da traslado.
e) Turno de prOl&C)C:iÓn.
Dt Turno da fljos discontinuos.
• ) !Urno ra.trinqido.
J'} Tllrno libra.

La. fa.a. da provisi6n de puastos de trab.jo serin su
de acuerdo con el orden detarain.do an a.te .rticulo.

"

mislllos
astos
serin
&nta
COllll-

1.- Ji "1Itu YICMt..a lUnoaíbln da lquAl c.t~orh
y e.pacialidad a 1. del trabaj&d.or solicit.nt. dal r.inir••o. l'
Adainistr.ci6n vian. oblig.d•• ofr.c.r .1 tr.b.j.óor un. óa di
cha. v.cant.s y '.ta • su vez qued.. obli<;.do ••e~pt.-.i.rl.. <!aca
y.ndo en c.so contrario .n sus <!aracho. CQlllO .aceóertti.

cJs'ps i on.lm.nt', el trab'j.dor no ó'¿.'~'.n su. d.
r.cho••i'dpr. qUe habi.ndo s01icit.do .1 re1n9ra~o a un. loc'
lidad an 1& qua el Ministario d. CultlU"1i hnq<li Cintros <!a trab'jo
y pl.z•• da l. c.t'90ri. Y e.pacl.1ldad .olicit.d', dicha. plaz••
no •• encuantren v.cant•••n asa ma.antó.

En .st. c.so al trab.j.dor puade opt.r por p.s.r •
ocuparla v.cante ofrecida por el "lnlstlrl0 en otra loc'¡idaa. o'
~~ :~~.r.r •que.e produzca v.cante In 1& loc.lidad praf.rid.

2.- si PR ••ietlft yasapta. 4i'!9Dibl., 4. iqu.l c&te
gorl. y .spaci.lidad • l. d'l trab.j.dor .olieit.nt.d.l rein
gr.so, .1 Minist'rio de Cultura le ofr,c'r' una vacanta d. c.t.
gorla inferior y si '.t. l ••c.pt., vendeA obligado. ofree.rl.
un. v.canta da C.tagorl. y e.paci.lidad igual.l' ,oya.n .1
IIlQaanto que se produzca.

Sl .1 trAbaj.dor 00 ac.pt.r. la pl.za d. inte~ior ca
taqorla po4ri e.per.r • qua sa pr04uzc. vac.nte da.u ais.. ca
t.goría y ••paci'lidad. no 4ecayen40 .n ••tl CASO en .u.dar.cho.
COllO .ltcadante.

J.- .1 tdl1;ep usut.. Mm· AA udo 4i..,nAA1.. por
.ncontrarse convoca4a. públlc...nta para.u cqbartur..n otros
~grno.. .1 axc.dent.. podrl optar por ••perar • que •• prc4ulca 1..

Art1cuJ,o 16s. 'hao 411 Sn-esI.6p

frQIIQGi6p. Las pl'3a. que haYAn quedado v.cant.s una
vet re.uelto el turno da traslados, s. proveerÁn .n turno de
prolllOCión.

Los raquisito. del puesto de trabajo serán los
que l. vacant. producida. En los c.~os d••odificación de
requisitos para adecu.rlos • l.s necesidadas axistentes,
debidamente ju••iti~'das y plant.ada. por el ~'ntro con la
l'C160 Sufici.nte al tu-.rno da proaoci6n y .prob.dO por lo
.i6n Paritari•.

l. I'RP!.~tp.- Podrl concurrir •••t. t.se.l p.rson.l
labo~al fijo. salvo los Ci10s d;,;00$1nY91 que reüna lo~ s~

quientes requisitos:
1.1. Pert.nac.r A cu.lquier eateqoría del convanlO

difarenta de l. d. l. pla3a a la que s••spira.
1.2. Habar permanecido como =ini=o ÓOS .dos.n su

octual cateqoría.
2. Si,s,ma do "J'y&i§o El sistema de selecciÓn d.

aspiranta••. ocupa:r 1.&s pla~U convoc.cl&s en est. tutno será el
,iqui.nta:

l. l. P.rA l.s pl'~'s de nivel l. 2. 3. 4_. S, 6 Y 7
Y Encarg'da d. Gu-ard'rropa. Concurso-Opoaici6n. PAr' 1.5 plaz.s
daViqil'nta d. Mus.os, Ordlna02& y Enc.rqadM de Guard.rrop. la
e.lificaei6n .n 1_ ta•• de opo.ici6n ••ri da .pto o no apto.

l.l. V.ra las pl'I'. Ó. niv.l &. axcepto Encarqad4
d. Guardarrop•. Concurso.
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3.2.1.· Por ••rvicio. pre.t.~••fte~Mini.terio da
Cultura. Mixiao 60\ de la puntuación tij-aci& en • .1. .part..~ .1.2.

J.2.2 •• por experiencia ac;redit.da. an trab.jos
igu.le•• l. p1.z. solicitada. Máximo 4~' del.puntuaci6n fijada
.n el ap.rt&do 3.2.

~-vacante. no cubiertas por los turno. anterior's .e
convocarAn por el Mini.terio d. Cultura en el marco de 1. Oferta
da 1mp1eo Púb11co p.ra cada .•jercicio••ujatAndo•• ¡:l:.ra ello .• lo
e.tablecido en.l ae91amant-Q General de tnqre.o anl. ~ini.

traci6n Pública y noraativaque 'Ia da aPlic&ciOn.
In ca.o que •• produ.c.n y&Cart~e. durante. el. ejercicio

y .u provi.ión pu.da calific.rse 4a urqent. por la Dirección, la

l. TU"}'Qtgne, A lo. trab.jadores de toda la pl.nU
11. actual atect&do por al pre~ent. Conv.niO no .. lIS podri
8xiq1r trt~lo acadimico par. al desempefto de su funci6n actual,
exc.pto en los c••os en los que .e requiera Tit~lo de Grado Medio
o Suparior.

Para p.rticip.r en los turno. de tijas di.continuo••
r ••trinqido-y libre. serA raqui.ito imprescindible e.tar en po
.e.i6n de l.. titul.cione. qua .e .numer.n en est. articulo.

P..r. part1c:ip.r en 10. turno. di tr••1ado y proeoei6n.
no .eri neces.rio e.tar en pose.i6n de dicha. titul.ciones, ex
ClptO en el .~pue.to de que la. plaz•• convocadas sean di nivlle.
1 o 2.

1.1. P.r. 1•• p1a~as de niv.l 1. Titulo di ticen·
ciado. Inganiero, Arquitecto.

1.2.. '.r. la. pl•••• da nivel 2. Titulo d. Dip10
m.do Universitario o ~iv.lente, Inqeniero Tlenico, Arquitecto
Ticnico o Gra4uado In Art•• ap1ic.da.a la RIst.ur.ci6n.

1.J. Par. 1u pl•••• de nivel 3 y 4. B.U.'., Vor-
mac:iOn Profe.ional 4e 25 irado o equiv.lente. .

1.4. tar.. 1... plaaa. da nivel 5. 6, ? y Encarq.da
dI Guardarropa. Graduado Clcolar. Poraac16n Protl.lonal da priAlar
gr.6o c- equivAlente. .

1.S. Para la. plaz•• de nivel 1, excepto Enc.ri.d.
de Guardarropa. Certiticado da E.colaridad o Tarjeta di 'romoci6n
Cultur.1. .

1.6. En .l•• pl.... rllaciona:4a.con el de.upafto
di un oticio, 1. Titulaci6n podrl .ar .u.tituid. por eKPIrienci.
de acuerdo con 1.. condicionl. que •• fijln lA la. base. da l.
convocatoria.

2. Ptlnt1!.s;iOn En los cno. en loa qua el s1st..a de
se1ecci6n con.i.ta en concurso-opo.ición, la f ••e de concur.o
supondr.i. un 304 di 1& puntuaci6n tot.1 aixl_ que •• pued. obte
n.r en al' corre.pOndiente turno.

3. R"';V' p.r. Minu'yilidó, En tOdo. 10. turno. con
t-.pl.do. an lo. articulo. anteriores .e res.rvari un cupo da un
lOí.da 1.. plasa•. convocadae al qua podrln accedlr preferente
..at. 1•• par.on•• con ainusval!••. Las pl•••• corr••pondiente. a
e.t. cupo que no ..... cubierta. por IUnu.valido••e .cumularln al
re.to da l.s pla••••

4. ~. cQnvocat~as'de todos los turnos sa harin. 10
largo del afta.

s. L. Comieión parit.ri. determinari en cad. c••o las
caracterí.tica. generale. da l •• p~lb.s de aptitud, que se h.rán
pública••1 mislRO ti.l!lpo que la convoc.tori. y que, con c.rk:ter
~anar.l, tenderln • ler da c.rJetar prlctico y .ju.tad.s a las
func~on.' propias 4e 1. p1aaa an cuestión.

6. &n tOdos los turnos .e nc.brart por Reso1uci6n de la
Subs~retaria, u~a Comisión de V.lor~i6n o Tribunal que estari
compuesto por 11 Subdirector Ganer.1 de Personal o persona an
9u1,en dl1.e9ue coco Presi-d.ente y seU Vocale., tr•• di ello. de~

s1lilnado. por la Administraci6n y tres por lo. repres.nt.nta. de
lo. trab.jadora•.•

L. ca.posici6n da los Tribun.les y de la Comisión de
va1oraci6n •••justarl a los siqui.nte, criterios;

- TOdos .us aiambro. dao.rln ostentar .1 _no. Utl nivel
igu.1 .1 da 1... pl.z'. convocada.

- Nace.ari...nt. dos da .us co-ponatlt•• (uno en repres.nt.
ci6n 41 la ~ini.traci.6n y otro en representaci6n de l. p.rte
Social) debertn .er espaeialist•• en el iraa de conocimiento. 1.
qua pertene.can la pl... convocada. La. prueba. sel.ctiva. de
acceso • c.da p1.:a serin dise~ad•• poro los raferidos especi.
1ut.s.

convocatoria espacifica para las mism.s deberá .ujat.rse. lo
establecido en el ae.l Decreto 2.223/1984, d. 19 de diciembre •

Art.!.cvl.o 111.. Hggpu SQFun.. A 19. tprnp' .atetign'

ArtIculo ua, PUga ,.mueng. de !IQ1'Utd'd

Con indapandanc~. del ,ist... tlo...1 de prov1si6n
cogido en lo~ .rticulo. .nterior... ,el personal labor.l
aC09i,do al pr••ente Convenio podri cambiar di destino en los
quilnte. supue.tos:

1. permuta
_t.& permuta entre do. contr.tado. laborales s610

podri producirse cuando concur~an la••iguiente. circunstanci•••
1.1. Q\M lo. pue.toa: de trab.jo ocupados por lo.

do. trabaj.dor.s ~e da••an ~utar pertene.can. 1••is.. ca
teqeri., a.peciali4&4 y ni.el retribUtivo.

1~2. QtM lo. tr.~jadore. que da.ean penlutar
tenqan el lIliSllO nivel, c&taqoria y e.paci.lidad y su antJ.qüed&d
no ditier. In ala d. un tri.nio•

2. Tt'n1.4a pgr nac"id,d" d.l '.ryicig
~ 2.1.trn1AdPY91pt!urtg Bl trab.j.dor podd so-·

licit.r sIr tr.sla4&doa ot~. dapandenci. dentro del Ministacio
de S~tura, que ,e concederi· .iaepre que la Adainistración .pra
eie que ha dajadode Sar n.!;••aria la prestaciÓn da servicio. dI
••e trabajador Ift.~ dlstino da origen y que por 11, contrario,
s. considera nece.ario que s.an pC.st.ciQ. id'ntico. servicio. en
1. "pendenci•• 1. que 11 tral:lajadOr .0Hcita pasar.

late tipo de tra.lade i~lica la &IIlOrtiaaci6n da
l. p1.a. ocup.dapor .~l solicit.nte en su dlstino de oriqan y l.
ubieACi6n de 1& /I~S_ .n el de.-tino qua p••e a ocupar y par. que
se. pos,ibll •• raquiere, adeIIlb da la voluntad del intere••da, el
eons.nt~1,lnto_da los siguiente. Centro. Directivo.:

- Qiracci60, vaneral u. OrqanisDO Aut6noeo.n 11 qul vecqa
pre.taado ••rvicio. ac:tual&ent••

• Dirección GeGer.l u ' org...isao Aut6nOlDO .1 que pretenda
tr••l_ad&r.e.

- S@d.irecci6n Ganera1 de Per.onal.
Aat-ia-a .e requerirá acuerdo f.vorab1e de la Co

.isiOn Paritaria, d1zimi.ndo en c.so de discr.pAncia la Autoridad
Labczal.

do
.1

Que la vig.ncia da au~ontr.tO ••te coapren
natur.l .nterior • laflc~ de .publicaci6nda

1.2.. *ritol profe'ionale•• MbiaO por ••te .par-
lel.

tado SOl.

La. pl...s qua result.ran v.cant~s una v•• conc1~ida 1.
f ••e dI pra.oci6n••• provaarln por t~rnQ~e.tringldo.

Lo. requisitos d.l .pue.to de trabajo ••rln los ~is-e'

qua l. v.c.nt. producida. En 10. cucs ;de.·,la04ific~i6n de astos
requi.itos par••d.cu.rlo. • 1.s nece.i~••xist.nte., ,arin
debid...nte ju.tificad.. y plant••~. por~t. c.n~r_cc.or\ 1& .nt-.~

laci6n ~ufici.nt.al turno restringido y .probado_por la Coa1si6n
P.rit.ri••

,.,." 1. R~i.ito•• Po4r.nconcurr~~. e.te turno .1
parsonal labora! vinculado • .st. Ministlrio aediant. un eo~r.to

taaporal, acogido a ••te Convenio y qua r.~n. 10. .iquiente. re
qui.ito.~

1.1.
dida d.ntro dal afto
l. convoc.tori••

1.2.. Que 1iÍ duraciO.n dal contra.to o contrato.
suscrito. por .1 trAb.jador con .l·Ministerio d. Cu1tur. s•• su
parior ••eis ......

1.3. CItar en poseli6n da l. titulaci6n requ.rida
par., accldar • la p1asa -cartYOc:-&da 4eacuerdocon lodbpu.sto_ .n
el. articulo 18. .

El parso.n.l que .e .just.. lo. requi.itos expue.to.
s610 pocfrt concursar. plan, da la .iUUi: cate90ri. y 1.pttc:Uli
dad que la. que ocupó In dqtilan 411· co"tltr.t.aci6n-tUlpOral durante
al periodo recogido en el.~ 1.1.

ExcepciOl'la1aeftupodd,n . partiCipar en .••te turno los
excedentl' voluntarios opt&iu!o a pl.t.. "SU c..t.aqor!a Y .spa
cL.lidad cuan60 •• den 1.. c:Lrcunat&n<i.- pr.vista.en el arti
culo 12..

2. Sin... da aa'acsiQn El 'i'.~a da sdec:ci6n
••pil:ant.. a ocupar a. pla... COrl'VOC~.an e.t.. turno ...rl
siqui.nte:

La. pla... de Viqilante 4. M,u'~ qveuyan. quadado
yacantes, UDa v.ara.uelto el turno de ~~i6n .a pro-.,rinpor
al per.onal tija discontinuo en al pr'••n~ t~ qua aa raqiri
par 10. siguient.. stitSJ'ip'. ,

l. Podrb c:oncurru .. dicha, p~aaa~ la. ?éraona,qu.
prISte .enicto. en dli"": 'de njoa cUac:i:)ntil'l~,'''f: qua I.Un en
po••sión da 1& titul&ci6n recqu.n4.t .pauacce~r a las pluu
convocada' d••eu.rdq, con lo di.pu.sto .~",l"rr;icu¡o la.

2. El parsonal tija discontinuot.ndr~4",rlcboa ~up.r

d. forma autOftlitiea 1.as plaaa. otr.eidas •. EtI ca.o da, ,J:lu. no haya
plaza, luficiente. para tOdo. 101 'olicitantes. diriairi la an
tigüedad y en .u dltecto el nú..ro de orden • que •• aluda an al
articulo 20.

3. !!!leIma d. úrHM La t .... d. concurso d.ntro d.
• at. turnO s. r'9iri por .1 aiquitnt. b&r.-o d& .6rito.:

3.1. Antigü.d.4 FetAl ~1 trabajador .n'l Minis
t.rio de Cultura. V.lor.ci6n".~. 2~'4a l. pantu&ci6n total.

3.2. Por pert.n.c.r .. c't'gQ(f. y. '.p'ci~lidfa

abstened" SgD 11 pll1'" r.. qua s •••pin.VillloF&c:i6n IIIbim.
60' de l. puntuación total .~vn los .iqüi.n~~. crit.~4o.:

3.2.1. Pert.necer ." l. ser_pgrta iD8edi't&mlnte
~ .. 1.& pl.... solicitada dentro dj', '!j.!... .specialidad..
ValoraciÓn -'xi.. 65' de l. puntuación tijada 'Il"l punto 1.2.

3.2.2. Pert.nec.r .. 1& .i....~pec1&1i4&d pero ..
distinta cat.qort la i~dl.t"'nt. int.riót & la pI... .011-
c1tad.a. Valor.ei6n iaa 35\ de b pufttu,ci6n Uja4a .n .1 punta
3.~. :

J.]. O.t.etAr un n-i~l r.tributivo inf.rior en uno
o do. nivel•• al de la plaaa .01icitadA. Valoraci6n .&xi.a 10\ de
la puntuaci6n total.

3•• ~ Curso. r ••U.sados que ",enqan r.laci6n con 1_
tundan•• a de.empellar .a la plaza .011c1tada. valoración aáxiaa
10\ da la puntuación total.

•• 'Sin perj'liclo de lo a:q:l!Ja.to. an .1 pre.anta articu
lo, la proaoci6n medianta cur.o. a.pecitico. y antililBedad, con
templada an al punto I del articY.1o 27, .e reqi%:t parla. noraa.
contenidaa In elrlt.ri~ articulo.

2.1. Para 1.. pI.... da nlvel 1'12. OpOsici6n.
2.2. Par. l .. pl•••• ~~~VI~e. J, 4,5, 6 y7 Y

Encar9a4& 4e Guardarropa. COQCur.o-O¡j<dici6n.Para 1.. pl.... de
Vi9i1ant. da Mus~I-, orctanan... 'f&:nc:u:9.. ,ª,_Guardol,rrop. l. ca
Uticacióft en la f ... da oposici6n ••r', iS,eapt.o 'f na apto.

~.J. 'ara 1.. pl.t... 4aniv~l 8. ~o~cur.o.
3. B.rpmp de m'ritg' En lOs supu.~to. In que el ,1s

t ..a da .e1acci6n .ea.l de concur.o o eóncurso·oposici6n, los
• irito. alegados por los .sp!rant.. .e v.lor.rin da acuerdo con
el .iqui.nte barlDO~

3.1. M6J:'itq. acadbico•. JQxiao por a.tl .partado
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En este supuesto, el trabajador no podrá'concurrir
al turnad. traslados 'previsto sn el articulo 11, en elpla;o d.
dos años conta40s • partir de la tacha en que se traslada por el
procedimiento marcado en esta artieulo.

2.2. Trasl,dQ\ '9';9$0'
2.2.1. Los trabajadores del Ministerio de Cultura

no.podrán ser trasladadOS a un cantro de trabaJO distinto de
aquel en que desarrollen su actividad salvo cuando existan pro
bada, razone. ticnicas. organi=ativ&s o productivas que.a aCre
diten, previo aCuerdo de la rapre.ant&Ci6n de los trabajadora. y
autori;aci6n de la autoridad laboral competente. Cuando ~icho

traslado c~port. c&mbio de residencia. 'e tendrán en cuenta la.
si9uiant•••891.,: #

al Que .ea por un periodo inferior al afto. S. ten4ri en
cuenta lo est¿blacido an el art1culo,40.3 del Estatuto de los
Trabajadores. -

b) Que .e. por un pariodo superior al afto. Sin perjuicio de
la lagislación viqente, lo. trabajadores del Ministario de Cul
tura afectados por esta situación tendrin derecho a ser r.sar~i

dos en lOS gastos acreditados ~e.e les produ~can en dicho
trasl&do. a.i como a una induniJ.aci6n, por una Sola vtJ.. a.
500.000 Pta•• En este,supuesto a. tr.slado-for~oso. elWin!sterio
de Cultura .e cc.pro=ete a gestionar la concesión~ ~i~lenda de
protacci6n oficial y da plaJ.as en centro••scolare. de carlctar
público, cuando la~ circun.tancia. taailia~a. dal per.onal tr..
ladadolo justifiqua.

2.2.2. n 'traslado 'torzoso '~ •• -r_«;Uc.por fte
ce.i44d•• del .ervicio. llevari aparejado el derech~a petcibir
la totalidad del salario, a la categoría prote.io~~l ya to4Q.
cuantos;derecho. tuvie•• reconocidos por ra~6n de.~con~r«to.

2.2.3-. Todo. loa: tranja40re. erul~40.tor:rOilos

e.ndd.n prefuencia para ocupar 1.. v&CtUtt•• 'qlla_liI:',Prgduscan en
el-centro da Origen, dentro da su caeeqorla prof~siona~. el Mi
nisterio da Cultura intorsar' de la.v~ante.,ex~~~~nte. peri6
dicamente ante. ~ proceder a cubrirl...po~ otro. p;oc,ad~i.nto••

Se re.petar'-, en todo cuo, dentro.s. c&dá cat"or,ia,
el orden a la .ayor aati90edad.

2.1.... Sl caabio de puesto dantro 4lil mUlO ¡:::entro
da trabajo deber' e.t4: justificado .1endOnotitic~porescrito
Al trabajAdor -cen expredón de lu CAU!lU -qv;e lo ao:t'i~~r9ft.

1.1.5. !r'priO.d en .1 tr.,l.do La,tacultad ..~
reali2ar traslado. tor20.0. por nee••ia.4es del ••ryi~io .ólo
podr'- ejercitarla el Mini.eerio con aquellos tr4b&ja40r.a que
llev.n ..nos de diaa aftas a su serviéio.

Sin perj'Uicio de lo aaterior, ~os IÍlt1aosen .er tra."
lad.ados dentro de Cada tcupo prote.ional, serln loa tr~ajadores

qu4 acontinuaci6n se .nuaar~n, dirimi.ndo entre lo••i-.os al
sigui.nte orden:

- aapre••ntanbaa .indical.s.
- Diaainuldos tt.ico••
- 'frab.ajadore. con c&r9" t_iliar•••
.. Mayore. de SO aIIoa.
en ca.o cm 1I¡ualdad de con41cion.e. "rl tra.ladado .1

d. _no. ant.igüe4a4, -yen caso de i9ualda4,el _i_ jov.n.
3. Tra,J,4p pgr In"m.d.d

3.1.Zn los supuestos en que las caractarlsticas
del puesto de trabajo oriqinen un daRo para la s41ud e integridad
del trabajador que no ocasionen la baja t~poral o d.tin~tiva, el
Ministerio de Cultura estarl obligado _trasladarle« un puesto
d. trabajo comp.tible con el est.do fisieo o p.IqUi~odel t.raba
jador y ~e no le .ea nocivo. Tal puesto deb.r'~er de l••i ••a o
similar especialidad. i9ual nival econÓMico. LO .nteriot.-nte
expu.sto seri da aplic.ci6n a la aujar e=bar_J.da.

3.2. En los casos en que no .xist~.ra un puesto de
t.l•• caraet.risticas., se podr' ofrac.r al t.rabaj~dor un puesto
compatibl.-.n la .is.a localidad, con derecho a la p.rc.pci6~ da
las retribuciones correspondi.nt.s al anterior.

Todo .110 a. entiende sin perjuicio del darecho prete"
r.nte' dal trabajador trasladado a ocupar la ptim.ra vacante de su
esp.cialiciad o cat.qoria que se produ~c., .iempre qu. se acompañe
dictamen facultativo que p.rmita tal ~&mbio.

3.3. En todos los cesos, el trabajador trasladado
al puesto compatible que no reúna las earaeteristicas reseA.das
en .1 pirrafo 3.1. d.l present~ articul~,tan~i'd.rieho. ras"
cindir su contrato con 14 ind-.ni:aci6n pr.vista anel articulo
41 del Estatuto da lo. trabajadores.

3.6. En todos loe .upuestos anteriores sar' pre
ceptivo el dictamen facultativo-qua acredite el daAocausadO y la
illlProcadencia de la daclarac16n d. invalidez- provisiollal o defi-
nitiVa. -

3.5. Para concurrir a cualquier turno de provi,.16n
al trasladadO por IllOtivo de s.lud tandr,i que ,c-Qlllp&1iar intd'r..
facultat.ivo en el que sa haqa constar que pu~ oc~par la pl.~. a
la que desea concursar.

ArtiCUlo 20•• PeT~?n.l ti10 4issootiOUQ

Para atendara n.cesidades periódica•• intermitentes o
cíclicas da vigilancia de Busaos en expo.icione. d.earict.r no
perlll&nent., en el OrganislllO Aut.6na.ocen~roK.c~onal de Arte
aeina Sotia, el Ministerio de Cultura propU9nar' la ~re&Ci6n da
una plantilla de personal fijo dhcontitl.uo.· que s_er~i,~'por 10
dispuasto en el a~D. not-/at da 2l de ncnrillll\bre(<:a:p. IUL

1.- La .elección 4a ••te personel. .eraalit.c' lb_
diante convocatoria pablica, siendo el .ist... 4a ••lecctOn e~ da
concurso-opo.ici6n. Una vea elactuada la ••leeel0n, dichas 9ar
sanas se ordenarian de &CuarcSo con.la punt.u.&ción.Qbtani1ia en, el
concurso-opo.ición.

2.- El personal lijo discontinuo seri 11"&40 siempre
~ seden la. condiciona. sdaladas oln .1 priaer p'¡;-'ra!o de ••-ee
artiCulo y s610 en e.ta supu•• to.

Lo.di.tintos ll....i.nto. se etec~ar.n de acuerdo eon
el ordan lijado en, el apartado 1 y en .~l ~a.JP-to e.tricto del
ai.lOO.

J.- El acc.so de .st. personal a pla:.s para trabaja
dore. !ijos con prestación continuada de servicios. s. realizará
en la loraa que queda recogida en el articulo 15.

La contrataci6n temporal .e reali:ari d. aeuerdo con lo
dispu.sto en el R.O. 2123/19•• , de 19 de diciembre por el que s.
aprueba al R.qla~.nto de Ingr.so del Personal al Servicio de la
AdIIllniStración del Estado y normas que lo desarrollan.

En la contratación ta~poral de una duración inferior o
igual • 6 mes.s, s.ri condición indispensable que .1 aspirante no
s. t.n9a que incorpor.r a tilas. o realizar la prestaci6n socia1
sustitutoria. durante el periodo de contrataci6n.

~a selección del personal que d4ba cubrir plazas con
carácter temperal. s. atandri a lo. sigui.ntes criterios:

l. plataS?' niyelas la 6, Convocatoria pública.
Electuada la sal.cc~6n. sa cOnfeec10nari una lista da r.s.rva·
cuyos coaponente. s.~in ll..ado. por ord.n da puntuación. siempra
que .urj~ una contratación temporal d. las mi•••s características
a las de la pl~za COnvocada.
Dicha Hat.1. d,a.rue¡;vA estari vig.nte hasta el. )l da dici.lI\bre de
cada afta.

2.flaU' de piysl'J 7 Y 8._ Sol\.Citud de personal al
Instituto Nacional de Empleo, en nü=ero superior a-las pla:as
eon~ada.- y po.ter~or .alección mediante entrevista. Efectuada
la selección, •• eonfecclonar4~na lista de res.rva que se ajus
tarlo a 105 criterlos de fUllcionaaiento recOgidos.n.l pÁrrafo
an~.rlor.

3. p"a 994e[ ,er Ggntr.tado $.mpor,)mente deberÁn po
.e.rs. loa requls1tos de titul~1ón ••tablec1dos an el articulo
lO.

!l inqreso de los trabajador.s se ajust.ari a las normas
9anaralesque .ndicha ..teria .e e.table,ean.

LQ.requ1sit.o. qenarales para optAr al in¡r.so en al
Mini.t.~io da Cultura, serio los aiquientes:
al Po'..r la nacionalid&4 aapaAola.
bl Tener los la.a~.cu.plldo. en el DODanto dal inireso.
c) .eunir l •• condicione. eSp*citicas requeridas en cada

convocatoria y ~la2. a cubrir.
d) 'Po'••r la titulaci6n ac:acUaica o nivel de conocilllianto.

·raq~erido. para la cat.90rta de la pla.a , cubrir.
a) Superar la. p~~s a~cuadá. dal trabajo a reaUaar.

AtUt:uJ.o 23.. bd""A !le pryebe

<- n- 'periOdo da pruilb" _.etija en sjuiQtj' !Hu para los
trabajos sin eual~tieaci6nprote.lonal¡en tr.int' dI., para los
trabajador•• da cualllic&ci6n u oficio., incluido el personal
administr.tivo, y .•Q tr.,.,"', para al personal titulado.

Durant••l ..perlOC!O di! pruaba, al ,trahaj-ador 'tendri el
.i.ao derecho y ob+i9~l6n qUe el fijo en plantilla de su misaa
eateqoria proleslona~.. En cualquier mom4nto, cada una d. las
pntu ~oddrescindir justiUcad__ta la rdaci6n d. trabaJO.
slh dar luqar a indemni:aci6n.

Una v.. taminado al periodo de prueba, el contrato
t.ndri plena Yalia.~, co~ut'ndo.e, a et.cto. da antigüadad, el
tieapotranseurrido durAnte dic~o periodo.

~. a.... -!r&be1aO! 1;t.rtor sateqgr!a

NOS. podrin et.¿tuar trabajos d. categoría inferior
salvo en c'$O$ &speCial.s y por nacesidAdes especificas. en que
al Servicio u Organismo podr¡de\~inar al trabajador a ~n trabajo
d. la eategoría .nmediata inferidr previo acuerdo de la Com~s~6n

Pa~itaria, ain que pueda tanar 4uraci6n superior al mes, y du~

rante este periodo. el trabajadQr percibir! el salariO d. la an
terior categoría.

Art.1culo 251 •. T;'ab'1Q de 'YPUiq' e'hqqda

Para la realizaci6n d. trabajos d. sup.rior categoría y
previa la inlciaei6n de "lo-s miSNOS. s.ri r.quisito n.cesario e
indispensable la prOpuestA correspondiente con acuerdo de la Co
mili6n Varitaria'y autor~z'ci6~explicita de la Subs.cret.ria del
D.partamento. - -

Cuando la reali:aei6n da funciones de superior catego
tia, responda. unanec..idad da caricter permanante y exista
vacante da dicha¡'·categoria la autori%aci6n para realizar la!!
funcion.~ corre.pondi.nte. a la misma no podrá ser superior a
eua~ro .es•• , debiando convocars. 1& referidA pla:a dentro de
dicho plazo, para su provisi6n por.l procedimiento establecido
en e~ Titulo V.

Cu.n~ la realizac~6n da luncion•• óe superior catego
ria responda. una n.ces~dad da carictar permanenta y no exista
vacante de dicha cateqoria. de~rá solicitarse por el Centro Di
rectivo correspondiente lA oportuna modificaci6n d. r.laci6n d.
pu.stos de trabajó y una v •• autorizadadeb.ri prov••rs. por el
procedimientó ••tablacido en .1 Titulo v, no pudi.ndo, en ningún
ca~o, autori2ar.e·le ~e.liaaci6n de funcionas de superior cate
garla por períodós superiore. a sais ....s durante un año u ocho
durante do••

Cuando la re.li:ac16n da funcion•• de superior cat.go
ria viniera motivada por una: necesidad de ear¡c~er especítico y
tempotal, la aut.ori,aci6n para re.liz4r funciones de superior
cataqorla 1l0pOckl. .er .uperior a Il.i. _ses' ~ant. un año u
ocho durante d05.

, - zneualquiera da los tr•• supue.tO. anteriores el tra
bajadottendriderecbo a la diterencia retributiva entre la ca
tegoria uiqnaday la tunet6n ~eali,ad.. s1.-pre que haya sido
d&bid&aente autori*a:da.
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En ninqún c••o. s.lvo sentaneia judiCial, podrl acce
der.a & una cataqori& superior medianta la reallzaci6n da fun
cion•• d. superior c.t~orl., si no •• pr.avio &Cuerdo d. la Co·
ai_16n Paritaria.

ruin de acuerdo coa el bar.-o del tuno 4e provid6n de pus'toa
de trabajo ('f'itu1.o V).

,. L4'd:l1L&t16g peritad' .,e lpERISi6g rrnC"iM&1 Una
1... .u.d6n de 14tariltnlr. ..tU4.1u y plW.ucu toda. 1.. _tari••
rquladaa ea. ••'te artIculo qu;. por 8U cClIlt.eDido uce4u de lo.
~ito. &Aterior... u loa qua llOG ca.pe~t... 1& Ou.cci6n y
COlLla16D corr••poo4lutu.

YXII - lOB!!p.' X '0"'103 PI ""']9
Articulo 261. 0 ..1(1,"160 pret.ligO'}

La. c.t.qorl.~ prot.ston"l•• con su. nival•• acon6cico&
y loa corra.pondienta. dafinicion•••• contienan en el ANEXO IV,
dal pr•••nta eonvenio.

VIl Pº'"KJOP J mng;xQlNfIpm

Art1cu1o.27'. rprusi~ y.rtessiM.etentg

aua
~a

la

Arttculo 21&. lAn,M • Y "'carig'
..dia en
bor•• en
98n.ral

1.0. siquhnt••

......
.sta-

'lfo ••t:arl. cQmp;'endl40 en 1.0 diapll.sto .n el articulo.
anterior la jornada de portero., ordenanzas con horario nocturno,
si..pre ycuan40 tanqan vivienda en el incl,lebl. o instalaci6n
cllya viqilaneia •• les .ncoai.nd.~

tes trabajadQr•• expr.sament. contratados para prastar
'11. tr&bajo an jornadA noc:tllrna cont1nuarin observando dicha mo-
daHdad. -
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s. podr! l=plantar el tr.oajo a eurnQS en fu.ne1ón d.
l •• naee.id.d•• de. servicio previa consulta« la Comisión Pari
taria y previo pago da l. cantidad establecida.

Articulo 301. centrAl ae ••tlttns!,

Los control.. d. puntualidad y asiseencia ser.n los
misMOS qua tiene .stAblecidos el Ministerio de Cultura con ca
rácter general.

ti - yaCACIQHlS PIBMISOS X LICIICIAS

Articulo 311. Y*E.sippe. 'Apal••

Las vacacion•• retribuida••erAn de unma. d. d~r.ci6n.
&1. per!odonorlHl de "'acacion•• sar' el cOlIIpren4ido _ntre _el 1 de

'junio y el 30 da ••pti..cre. pudiendo disfrutar•• en unca dos
•periodos siempre que lo peraltan l •• nacasidaóel4e1 servicio.

Les trabajador•• con bijo••n edad .ecol.r tendeln
pral.renal.para ele9ir un periodO de vac.cio~.qu.cQiqci4acon
el dese.nso e.colar la e.toa .tectos se entiende coso da.canso
.scolar dal 1 de jul1o~al 15. da s-.pU.-bre)

In aqvel10a cuos' en loa que exista v.r1()s tre.ja40r.s
en lall1saa a1tuac16a t.nq&n. o ftO la c1r~unstanc:ia anterior para
IIOlicitu d.t.urno., vac&clon.. s. tanck' an·.cuan,U.l&. _tiqüe·
dad. .nal Minist.do da C:ultura, 1& _titO.dad en el ;11...1:10 ~

t.rabajo y aL continuara 1& i9U.ldaddec~c1o~~j .•l~9ir' .1
t.urno .1 da ..yor edad. In aAOa pó.tar1ore. la elección 4&. ~urno
da vacacion.s ••ri rotatoria.

Cuando la. vacac10nas por ra.onaa- del sen1cl0 4abAn
disfrutara. !u.ra del pariodo noraal... COlilpallsa:r-lal tt:ab«jadQr
con C dIu. .'

El calendario dit vacaclon.. dabari .st..r fijado deqtro
dal prifHr cuatr.1ae_tr. da cada afto.

Ar;lculo J2.~ ""i'9' atribYiAA.

El trabajador, previa jusUficación ~c\l.Ua, tand.d
derecho a aolicitar licencia_ retrib\l.idas por los tiacpos y cau·
sas slquientes: ,

l. guinc. 41a. natural.s en -c.so c1e·aat.r-:tlI&onio.
2. Doa 41•• en lo. cuca de nac::1a1ento,4a; un bijo o

.dopci6ft da un reciAn nac1do o en lo,da .uerte o ental'llla4ad
grave da un conviviante _ t1miliar hast.el s.9~ndo grado da
con.anguinidad o af1nidad. Cuando dichos casos •• ~r04u1can .n
distinta localidad da la del domic11io del' tr4b&j~dQr;al pl..%o
da licencia .er' de cuatro d!a~. por razon.s .xtr&o~din.~ia& de
bidament. justificadas podrin ..pliarsa lo. plazo••nte,eitados.

J. Un lUa po~ traslado de dOlllicilio habitual dentro da
una mis.a localidad y dOs dlas si el tra.la4oes a,lQCali4a4 4i~

farant•. _
C. Para concurrir a .x".nes finales, liberatorios y

4am1. pruabas definitiva. de aptitud y evaluación en Centros
oficial•• d. tormación durante lo. di•• de 'uc.lebraci6n. no
excedi.ndoen conjunto de diez dla"al '~Q.

5~ Por eltiaepo in4ispensAble para al cumplimiento d.
un dab.r in.xcu.able de,carlcter público y person.l, sin qua re
ciba el trabajador retribución o in4aaniaaeión alguna y.in que
pueda superar.a, por est. concepto. la quinta parte d. 1&5 noras
laborale. en cocputo trtm.stral. En el supua~to da qua.l traba
jador perciba retribución o indemnización pOr el c~limianto dal
deber o da...pefto da' car90, se de.contar' el importe de la 1111.
dal s.lario a que tuviera derecbo.

6. ~ trabaj.dora. por la lactancia d. un hijo menor
d. 9 ....., tendr.ln derecho a una ho¡;:a da .usenci. del trabajo
que podrá dividi¡;: en do. fraccion.s. ~ mujer, por.u voluntad,
po4rl sustituir este derachopor una r&ducci6nd. la jornada
normal en .adi& hora, con la .is.a tin.114a4. Estadaracho podrá
••1' .jerc1do iquallllente, por el trabajador. siempre qv.e de.ua.tra
qua no e. utilizado por lamadr•• un mismo ti~.

7. Ba't. '01, dr., de S.dtaftq n,$ur't por asun~os

particulare•• no incluido. en lo. puntos ant.rior••. Tal.. dias
no podrin acuaular•• en ningún ca.o a. l •• vacaciOn!, anu.al.. t::e
tribuidas, El peor.onalpodr' di.tr1b\1i~ dJ.cbo.'dlo-a.u eon..
nianeia previa autorizaci6n da la corresPOndiente. u~id.4d& p.r~
sonel y re.petando ai_pre las nec•• ilÜd•• daJ. ••rvicio 4ebilÚ;
hnte ju.titicada•. A ••to. efectos, .. e.tel.certti tu,t-nQs ro
tatorios .iguiendo COIIlO criterio inicial el de aayQr .ntiqüedad
en l. empre.a. Y en cuo da empate el da .ayor .atlttqüedad an .1
pue.to 4e tr&b&jo.

El peor.onal que haya cumplido .1 menos un año de s.r·
vicios efectivO" podr' solicitar licencia sin s~eldo por un
plazo no inferior a slete dia. ni sup.rior • tres •••••• siempre
qua lo peraitanlas nacesidad.s del 'ervicio dtbid-=ante ju.ti
ticadas. La duraci6n acuzul&d& de ••ta. l~cenCi&s no podri exc.~

d.r da tra. meses c'd. do••ilos. Cuando 1011 perai.os no ratribu·
i~os sin sueldo s••n intsriore. a un"s no s. po4ri solicitar
otro ha.ta cuando no hayan tran.cur~ido co.o _inilllO euatro ......

¡ - strsPQSIOlI' QIL gnrrnm pi ""U?

Articulo JC'. ..••"' del M ..te de t.uh"Q

Sin perjuicio de lo .stelecido an los 'rticulos 45 y
48 dal Z.tatuto d. lo. Trab.jador•• , lo. tr&l:lajador.s t.ndrln
de.r.cho a la .uspen.ión de.u contrato, con re••rv.d. su p~.sto
da trabajo, y computo de antiqü.dad en lo. sigu.ient.s casos;

1. M.urnid.d AA la mujer H4bajAdgra. En ltl sup-uut"b
da p.rto. la suspansi6n t.ndrá un. du.r.c~n d. diec~s'¡s s.m,na.

~nint.rrumpid•• ampliaol.s por parto múltiple hasta dieciocho
samanas.En todo :0 demis 5' requlará da acuerdo con lo dispuesto
.n la ~'Y 3/89 de J d. marto. Podrá hacar uso de éstas.l padre
para al cu.dado del hijo en Cf30 de fallecimiento d~ la m.dre_

2_ fumplimieor9 4.1 sorvicig mil'rar obli9atorio o vo
luntario o serVlC.O soc.al sustitutivo o .quivalente.con reln
corporaci6n al trabajo en el pla:o máximo de dos meses. • partir
de l' t.r.inación d.l .ervicio.

J. gjercieig de ;'rg9 pÚblicg representativo o tuncio
nes sindical.s electivas,d. acuerdo con los t~tatutos del sin
dicatO, de ámbito provincial o ,up.rlo~ supuesto .n que será de
.pllcaciOn la situación de e~c.dancla torzo.a, con c6mputo da
antigüadad siempre qu. dicho .jercicio i~osibilit. la asistencia
.1 trabajo o siempre que ae percib.n r.tribuciones por al mi.mo_
El r.ingr.so deb.ri s.r solicitada dentro del mas sigui.nte al
c.s. an el cargo o ~unci6n sindic.l.

4. Priv'si6n d. ~ihct.ad del trabaj.dor. mientras no
existA s.nt.nci. cond.natorl. tir~., incluidas tanto la detanci6n
praventiva como la prisión provisional .

Articulo 3-5&. "sedeng" YRluohria

1. "dCed'nyL:! vgluntlrh L&axced.ncia voluntaria po
dri sal' solicit.da por los tr.D&jador.s'con un .~o, al .anos, de
antiqüedad al ••rvicio dal Departam.nto u Organismo. La duraci6n
4. ast& sit~ación no podrl s.r inferior« unafto. ni superior a
cinco. y.l dareeno a,e.ta situaci6n .610 podr' ser ejercido otra
vez por el 1Ili.1IlO tr~.. jadOr, .1 ban truc\l.rrido cuatro &ll.os desde
al final 4& la anterior e.c.4&ncia voluntaria, excepto en lo.
sup~estos da que.olic-it. para .tend.r al cuidado de un hijo a
cont.r desda, .laf.cha del nacimiento da e.ta. o adopción da un
hijo de ..no. da9 _.es,caao. e.to. en que el. periodo 4& exce
dencia no podr'.er superior a t.r•• aftos y anlo. que la inicia
c16n de unnuevo".par10d0 d. exc.dencia por,' un nuevo hijopondr'
fin, en .u caso,.l que •• vini.ra distrutando.

1. ,xn$qmp.tibilid.da, Sl trabajador que COlllO con.e·
c-pncia de l. no:nu.tiva da incocapat1bilidadas daba optar por un
pua.to da trabajo quedar'.n el que ca.are,en situaci6n de exc.
dencia vol~t.ria al1n cuando no bW:J1ere cuapl1do un afto da anti
gUe4&d en al s.nicio.'araane<:edo -.p, e.ta situ&c.i6n un do COlllO

min~ ycon••rvari 1ftdetin~d&IIlentael derecho pr.f.r.nt. al 1'.
ingr••o .n vacante, da 1¡ual o .i_ilar c.t.qor!a a la .uya que
hubiera o s.produjera en .1 peputaaalltoMin.i.t.rial.

3. Retngreso. E1retngresode personal excedente se hari di Ituttdo
001\ 10 dispuesto en el fltulo Y del presente Convenio Colectivo. En° 10$ supue-i
tos que la uceQencia se solicite para atlnderé! cuidado d.e un h1Jo, ya su
por naturaleu o a~opci6n. el reingreso te a.de<:uará • lo establecido en el arto
46.3 del Estatuto d. los trabajadores, segun la redacción dada por la Ley 311989
de 3 di ..no.

Articulo 36-. lKsea.Osi. egrlQla.

L. 'xs,d.n,il &Rr;OI', que dar~ darecbo a la cona.rva
ción 4&1 puesto y al' ~9uto d. l. antigüed..d"". su vigencia, .e
conceder' ~r la 4&siqnaci6n O elección pera un carqo público o
funci6n .in4.ieal flectiv••.da acuerdo con lo. htatuto. dal 5in
dic~to. da iabito.provincial o .uperior, que i=PQsibilite la
a.ist.ncia al ttabajo. El raingraso deber' .er solicitado d.ntro
del ~e' .iquiente al ~e.a en .: cargo públicO o función 5ind1c41.
produciéndosa la raincorporación inmediatamente.

XI - RJGIMIH pIselfLIHABIQ

La competencia sancionadora corresponde al Subsecreta
rio dal Oep.rt.mento o persona en quien delaque m.diante a.solu
ciÓn.

Articulo .JI•. ela••, a. talt.a,

L.s taltas disciplinarias d. los trabajadora. cometida.
con ocasi6n o como consecuencia de su trabajo. podrán ser, l.ves,
qrav.s. O muy grave•.

Al Serln teau ltvn lu ;lig!!ient§:l'

l. La 1ncorreci6n con el público y con lo. cOlllpa~eros o subor
dinfl1o•.
2. El r.tra.o n.gligencia o d••cuido en .1 cumplimiento d. sus
tare••.
3. La no comunicación con la d.bida ant.l.ción, d. la falta .1
trabajo.
4. La f.lt. d. asist.ncia al trab.io sin causa justificada de uno
.. do. di.. .1 ma5. .
S. La. taltas r.p.tidas da puntualidad sin causa justificada de
tr.s a cinco-lHa. al lIles.
S. El descuido en la cons.rvación de los locales, material y do
cum.nto. da lo. s.cvieio•.
7. En 9aneral, el incumplimi.nto d. los deberes por n.gligancia o
d.scuido inexcusAbl•.

sI s«rln ',lt" grave, la, Jiguitnte,·

l. La ta1ta de di.ciplina en .1 trabajo o del r.spato 4ebid9 a
los .uperiores, c~.ft.ro. o inferior.s.
2. El incuap¡ia1anto de l.s Ordene. o instruccionas de los supe
rior•• y de 1.... obligacion•• concret.s del puesto de trabajo o
la. neqligan~ias da la. que"e deriven o puadan deriv.rse per
juicio. graves par.,.l s.rvicio.
J. tJ d.sconsidaraci6n con .1 público en .1 .jercicio d.l traba
'o.
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4 .. El lncUllPlaianto o abAndono d. lu nora•• o llI!t4i.du d. saqu
rid&d • higiena 4al trabajo .stablecidA' cuando da 1..& aisma.
puedan derivAr•• r1••90s para l. s.¡ud y l. inteqrid44 ti. lea 4.1
trabajador o de otros trabajAdOra•.
S. La falta d9- .si.teneia .&1 trabAjo sin caus. justificada du
rane. tras di•• al m••.
6. LA. fAlt•• repetidas de puntUAlidad. 51n e.u'" justilica4&
durante ú. esa cinco di•• al lU•. y !llenos dadle. di,.•.
7. El abandono del trabAjO sin caus. justificada.
8. La .1aulac:i6n 4a enfarme4acl o &ccidilnta.
9. W siaulac16n o ancubriaianto 4Ii tüt•• ªotr~ tr&l:l&jador_
en ralaci6n con sus deber.. de puntualidad. ..istanc!. y parma
nencia en al trabajo. en el ejarcicio d. sus funciona'.
10. L. di.minuci6n'continu&da y voluntaria en el rendimianto de
trab4jo normal o pactado.
11. La negligencia que pueda causar 9rav~s d~~os en la conServa
eión da lo. loeAle., ..terial o documento. de ~.rvieios.

12. El ejereicio de.«Ctividade. profesiqn.~•• ,p~blieas o pr~va·
das sin habar solic~t&do .utor~l«ciOn da c~p.tibilid.d.

l~. La" utilizac~ón o difusión ~ndebida de datos Q asuntos de los
que se ten9a conocimiento pcrrAz6n~1 p~.~to datrab,jo.
i4_. t.& u.incidenc~a en la c~i.iOn tHi faltaa leve., .unque .e.1\
de distinta naturaleza,_ ~ntroda unmismotri~.tre. CUAndo ha.
yan .mediado sancion•• por las mismas.
15. Incumpl1aiento da los plaIo. u otr.di.po~iciOn de procedi·
mi.nto en _teria de incOlllpatib11idades, cuando no .upoft9&tl _n
t.niaiento de una situaci6n da incoapatibiri~4.

·... C) __ Serh -- t,] tu- muy quye; la;adquient;c.'

l •. El fraud••_ el abuso de confianza.nla.qe.tion.. ~cem-nda

4U. a.l eo-o cualqu1u condueta constitutiva cad.U.to doloso.
a,. El·.i,ncumpliaiento -público y notorio de 1.. 6rdene. e inatruc
cioa... de: :10. supezoiozoe•• _.aslcClllO d. la. -Obli9acion.. concreta.
dal puasto 4e trabajo.. ".
3. Elfal.e_iento voluntu10·-da-. datos ei:nforaacj.one. del' .er
vicio.
4. ~ faltA 4e ••ist.enela al trabajo noju.tiftc~durante d.
dat.c-•• dtas al ..s_ _
5.; Las faltas. reiteradas de puntualid&dnoju.t..l.ficadas., dl.irant.e
di.z 41a. o ... dl•• al .... o 4~zo.nt. ai. deveint. di.. .1
~rime.tre.. \
6. EltncUll¡tJ,.uatento de- las norll6S ~re t_ne,OIIp&:Ubilidade.'
cu&nl1c den lU'i&r a .ituacion•• de inc~tibiU.da4"

7. -La nincl4encia .n falt.. 9t'av..,aurique ••• 4e-.dirttnta- na
tural..a, dantro de un periodo de se!s ..... , cuando bayan _di
ado .anciClne. por 1.. ats..s •.
8. La .x~.l~t.ciOn .n .1 .j.zoctcio de funcionaa de _n40.

i. pgr ,.lt•• l.ya.·

- AIIoftutaci6n por ••c:rito.
.. Su.pendOn de eapleo y sueldo 4e but. do5 41u.
- Descuent.o pzooporcionel 4. 1u r.~rtbucion.s

corzoe.pondiente. al tieapo zo••l dejcado de trab.jar
por taltaa d. a.iatencia o pun~"lid&d no
j.usUficad.....

l. !pr ',lt., gr.ye.·,

n trulado de un c.ntro .. otro dentro da l ••i... loc.
lidad por un pezoiodo ftQ infezolozo • un -s nJ, .~rior a .eiS ..
ae. dentro de la aisaalocalidad en ~el1ca caso. en que las
f.ltas sean por enfr.nt.-i.nto con lOS-jites. cocpaa.ros e inte
riores o falta da consideración al públ1co••alVO que e.t.. tal
t.aa t.enqan consideración de muyqraves.

-- Suspensión- -de tIIlpl-o y sue1dd de dos'dí,u a un_s.
Suspenaión'del daraaho d. concurrir a prueb.s
••l.ctiv•• o concurso de ascenso por un.,ptriodo de

, uno o dos .ftas.

3~,~'pQr -te)!'., muy -9r~y.,.

~CQlo .o.~ Ali.t'psi& y ae4id•• S.pt'l.;..·

l. In tpde insÓ'GíOn d"xp,di,nt., d1.eiplin&rio" a
..pet.ic.iÓfl d.1. traoajador inculpado .st, po4#J.c .er a.1st.id:o .n t.odo
.lprccediai.nto ••ncionadozopor los -t",pr•••ntant•• d.los tra
bajador••• l.t.rados o p.r.ona qu., l. Is••or•.

2~ MeC'C" s.utellr., La Adzini~t~aci6n.Podri tra.la
dar caut.larmente a otro c.ntro d.ntro de la mi,~a loc.1idad, los
~ao.jador•• incur.a••n ••p.di.nt"di.~i~l~n'~iQ"~. desisien
podritCHll&r•• ° bi.n dir.ct_ent. por l. A4iaini.trICi6n d. oficia° a in.tancia d.l in.truct.ord.lexp.di.nt.¡ pr.via a~4i.nci. d.l
inter.sado y. del Cdait' de Ellpr•••.

~ - 3~ LfACmigi'traGiOn psd;';ulpsgC§rt.~ralm.nte d.
empleo por razones de .nf'rlII.dada aqu.llo. U~ajadct,•• <¡ue no
..tia incursos en .xpe41.nte. disciplin.r.io'~pt.vio informa d.l
GabiD.t." *dice y de \lO aeprtlot.ante dd Coca1t.i 4, Eapr....

YTIr.'nU"'TT'TiJTI_""""~~~ _

Art1cule 41a. ttMiUGi6n 49 'lUdien!' dilSipl1noriQ PQr
talta. laya.. gr.... y muy graya.

prgce4imi,ntg La impo.ición d. cualqui.ra d. las s.n~

ciones pr.vi.ta, s. ajustari al .i9uiente procedimi.nto.:
1 P,r. 1" "lt" l.ye, .e oir' al int.r.sado y no

s.ri preci.o 1. PZOlvl. instrucciÓn del .xpedi.nt. disciplinario,
pudi.ndo ••r iD)pue.t.a la .anc1ón corr••pondi.nt. por l. Oir.cción
d.1 C.nt.ro re.peCtivO. notiticindolo por ••erito ..1 trabajador.

LI .anci6n no se hari .fectiv. basta tanto s. ..ita
intorme por l. r.pr.sentaciÓn laboral del C.ntro. que deberi re·
alizarlo en .1 plaIO aixiao d. t.r•• d1as bibile••

2 ~l Rtss.dJmi,nS9 4f,%iR~in.;iQ p.r. "O,i9Da[ las

al IOGO.GiAn ~ inco.ción dal proced~.nto óisciplinario
deb.ri sar ordln&dA por el Or9&no comp.t.nt.. en cad. c.so, qU4an
podri deleqazo ••ta tacu1t.4.

En la misma aeso1uci6n en qua se acu.rde la incoación 481_
.xpedient., .a nombrari un Instructor y un S.cr.tario not.ificAn
do•• -mboa .x~resos al s~j.to a .xpedi.nt. y a la repr•••ntaci6n
laboto.1, • efecto.· de recu.ac~ón 4\1. dtb'i"l r.aliIar.. '0 el
plazo m-ix.iJDO de otros tr.. d1as. El incidente da r.cua.eión impli
eari la int.rrupei6n <lel plISO pr••criptivo ••lIalado para l. in
coaci6n 4*1 .xpe41.ote.-

En ningún ca.o al no~amianto 4e Instructor o Secreta
rio re~aa~i en la p'caona que propuso la incoaci6n del expedienta
d~ciplin.r_tc. El nombramianto de ln.eructor deb.ri recaer pr.
t.r.nte~nee en Lieenci.dos en Oer.cho, a s.r posible. en perso
n.l l&boral.

bl Io'trllGdOn dciexpedi!!nU El Instructor ordenar! h.
pr!ct.icad. cu.nta. pru.bas y actuaciones conduzcan al esclar.~

cim¡.nto4! lo. becho. y a la daterminaci6n 4. l.s reSPOnSa&ili·
dade'Su.Ceptiole. d. sanción. A la vista d•. las actuaciones
pr.ct.ic.d.s. el Instructor pasar! al inculpado un plie90 d. car·
90S, en .1 qu. s. re.efiari con precisi6n loa qu. contra jl .pa·
r'zcan a tenor d. la. act.uacione. practic.d.s.

El.xp.dientado lo tendrl In un plazo miximo de die:
d1a. n.euzoal•• par. cont.star a lo. earios Y proponar 1.s pruebas

'que estime conv.nient.s asu d.r.cho.
Recibida la cont••t«eión al pli'90 d. car90. Y transcu

rrido el pl.zo p.r. pr.s.ntarlo..l Inst.ructor ••l.ccion.rá y
verific.ri l •• pru.b.s pre••nt.dl' o al.q.das por el inculpada.
a.t comoaqu.llas qua ••tima canveni.nt. para .1 mejor .selar.
eimiento de los hachos. Terminad.. las .ctuaciones y a l. vista
de las .is"., el Instructor formular' propuesta motivada d. la
ll.s-olución.

cJ L. p;pput,t. 4th.;, G9Qt.ner·-
- Expo.iei6nbr.va r prac~s. d. ~o. h.chos.
- Caliticaci6n de los h.cho•.
- R••ÓluciÓn que ae propona

D. lo actuado s. 4&r' erasl.do • la r.pra••ntACión laboral, a fin
d' qua inform. 'ObZO. di~h.. actuacion.a.n el plazo mlximo de
tres día•. bl.bil.s: Inttn4iindos. l. contormidad con lo actuado
.i en dicho plaIó no.. r"ita el mtnCionldo informe. P.ra la
alabOraci'Ón de .ste infOrllle.l C(\IIliti de Empres. podr' .studiar
.1 expedi.nte en 1. Subdi~ecci6n Gen.ral da Personal •

d)I"oluGi6n La ~utorid&4 s.ncionadora. t.an pronto reciba
.1 .xp.di.nta. dictart la R.soluci6n que proc'da, Dich. a••o1u·
ciOn habrlót not.iticar.e 11 intara'ldo por e.crito con aCUSe de
recibo ••1 coco a la repr•••ntaciÓn laboral.

Us .ancionas iAlPuestu podrin su recurridas d. acu.rdo
con··l. nota&tiva 1'9.1 'Ll~.nt., ante la Jurisdicción Soci.1 y
cuando s.an firma. se aACtarin en lo. expe4i.nt.s person.l.s.

~culo 421:. PulSriPGt6n de In talta.

Las t.lta•. l.v•• pr.scribirin a los 4i.. dlas; las
qravas. a lo. veinte dI.s. y 1.s muy 9rav•• , a los ••••nt. dí.s.
e part.ir de l. t.cha In qua la Administración tuvo conocimiento
de su c~isi6n y, en todO caso. a lo. s.is ..s•• de h&l:l:ers. co
metido. OiChoS.pl••0'·4u.darin interrumpidos por cual4U4.r acto
prQpio .da~ expedi,nta instruido o pr.liminar d.l 4U' pu.da ins
truirse. en-su ca.a, siempre qua la duración d. ist., .n su con
junto no sUptzol_.l plazo de s.is mes•••in mtdiar culpa d.l t.ra
b.jador .xpedientado.

L&st&lt.. ~.v•• s. supr~irin a. oficio del expadi.nt.e
pusonal~ a lo. 6 ...... dal cumpliGi.nto de la sanci6n.

Articulo 431. InGuhri!!lientQ 4e lIS talta. Pnr parh de lA
sppjFigtid,,,

Las jefes superiores <¡ue tolere o o encubran las faltas
da los subordinados incurrirán en responsabilidad y sufririn l.
~otracci6n o sanción que se est~me p:ocejente. habida cu.nta da
l. ~ se impor.q. al .utor y de la inteneionalid44, p.rtur~4ciOn

pazoa'el servic~o, atent.ado' la diqnidad de la Administración y
re1teraC16n o r.inc~d.ncia da dichatol.ranc1a o .ncubrimi.nto .

Asimismo; euerido un super10r se' extralimita en el
ejerCicio de Sus funciones de mando. realice actos <¡ue atent.n
ir,vemente a la dignidad d. los trabajadoras o d. la Administra
ción. incurrirá en responsabilid.d, siéndole d. aplicación la
normatiVA Viient. en =at_ria disciplinaria.

Articulo 44t. Qenupsi. por 'Ilt., sont;••1prgpig
;nAAi&40r

Todo trAbaj.dor podri dar cuent4 por escrito por si o •
tr.ve. de sua repr••ent.nt.s,d. 10. actos que supongan !.lta d•
resp.to • su intimidad o • 1. con.ideración debida • su dignidad
numana o l&boral. L. Administración • trlvi. d.l Or9ano Oir'ctivo
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al qua ••~uvi.r. adscrito'.l inter.s.do Abrirá ¡. opor~un& ~n

form&eiÓn e instruirá. en su .caso. al expediente disciplinario
que proceda.

XII - SlGgBIDAD I HIG!" JI( IL ""!JO

Articulo 45•. PdacipiQ' r..n'[Jl..

l. El trabat'dor tila. 4tE,eGo • una proteoci6n eficaz
d. su ~nt.9r~d.d :1.1C& y • una adecuad. politicA d& seguridad e
higiene en al trab&jo, •• ! ec.o .1 corral&eivodaber de observar
y ponar en práctica 1.. lIedid.. de prevanciÓn óe 1\'1••90. que ••
adopten 1eg&1 y r&qlamant&ri...nt&. Ti.n.. &.ls1.sll~..l dar.ene
da participar en 1& fONACi6n de l. polItice d-.. pr.vención en su
centro da trallajo y en.l control de le. _4111<1•.•c1optAda.. &n
d•••rrollo de l •• IIl.SA., • trav6. de su repr•••~t&nt. la9&le. y
del COIIlit' de S&quri.a4 a Bi9i~....n el '1'rabajo. Org,ano e.peci
tico de pa~ticipaci6n eA esa materia~

1. El Minist.rio d. Cultyra .st~ Obli~ado a promover,
tormular y poner en aplicaci6n una adecuada pol{ti~. de~eguridad

I higiene .n sus organisao. y c.ntro. de tt~"'jo,. es1 COllO' a !a
cUitar la participación <le loa trabaj&doreau la,lIi... y a ga
rantizar una formAción practica y adeCqad&'.~ e.t•• ,materia. de
loa trabajadore. que contrata., o cu~ caabiea;,4e puesto de
trabajo o ,'tengan que 'aplicar nueva., tlcll1c••• 4q\l-1pj)' y ,materia-,
le. que puedan ocaaionar rle.qo. par. elpropiotr~a~.doro para
.u. COlIlPaftero. o terceros. El Uabaja~ ••t'oblig.l!Oa ' ..gui%'
dicha. enseftanza. y a realizar le. frictic•• qUe .. cel~r'n

dentro de la jornada de trabajo o en otrali:bora•• eOn-d.acuen-t.o
.n ••te íiltilllO ca.o d.l tietilpO invert'idO en la,' c.i.... de· la
jornada laboral.

3. LI tgrmults1An d. la ppHt'('j' de .quddade higiene
en d MJ.nhterio de Cll1tura p.rtid- de:l AAl1ia1s::••t&cU.U.¡:O o
cau...l 'de: los accide:nt•• de trabajo 'fde ,1•• eAl.~d.a prote..
)llionat.. acaecida. en el .hao, de la dateccióll e ,identiUcaci6rt
da riesgos y de agente. ~at.rial.a que pueden oca.ionar~os y las
m.didas y sistemas de prevención o prot.cci6n,uti~i~~O' has~a el
mo=anto¡ dicha polttice de .eguridad. hiq~.n...' pl.nilicari
anualmente p.ra cada cantro de trab.jo en que •• re~lic.n ~&r.as

o funcione. de producción ticnica y proce.o, de datosY,con pe
riodicidad trianual.n las olicina. y c.ntr~. d. t~4ba)o adai
nistrativo. En todo caso, d.b.rá comprender los, estudios y pro
y.cto. n.c.sario. para definir lo. ri••qos sis Si~n111eativQ' pOr
su qravedad o .u fr.cu.ncia y para pon.r en prActica Sist.ma. o
m.didas pr.v.ntivas y los de control
• insp.eci6n d. los mis-a., a.! como los plan.s4e lor.aci6n y
adi••tramiento d.lparsonal que .ean.n.c••arios.

4. par. 1. .labqr's'0" 1. 10Jplane, y proqrama. de
Seguridad e Rigi.n., asl co~o para sure.li~~ei6n y puesta en
práctiea, el "inisterio d. Cultura dispondrA d. los s.rvicios
n.c.sario. propios y ajeno••

. 5. Ijl 'MitA di Su"rid.d. Rtgi.ne ...1 Ór,q.ftQ in·
terno .sp.cialisado .n ••ta materia.

f. S. cr.an en lo. c.ntro. 4••i. d~100 trabajadoraS
105 Subcomitis deS.quridad e Hiqi.n••n el tr&b&jo~

Art1culo .,t. 11 CQPit' d_ seqprld.d • li;1_n.ti9". 1.
.iqpi.nt. SP'RO.ieiáñ·

l._Un Pr"ld.ot., d.signado 11~r..ente pOr la Sub••cratarta.
2. Jl TisnisQ d. m.yor gr.do' ••p.cialista an .equtid.d 4&1
bajo (Cons.rvaciÓn). y .1 J.f. del s.rvicío M.dico
Minist.rio: uno d. los cu~l•• , a voluntad del Hinisterio,
Vicepr.sidente d.l Comit'.
J. tI Ayudanta T'enieg S.nit.r'g ~¡. cUalitic'do d. la plantilla
d.l Minist.rio •
•• 11 11f, dl1 Em,tpp O de la i~i9ada de seguridad.
S. Un rapr".nt.nte d',l. SuPdirecsiAn GenerAl,dar.rloo.1.
6. $.i, t'pr.,.ottnt" a. lO' trab.1,qgr" (.i~aplantilla .s
sup.rior a 1.000). d•• iqnado. por 1& r.pre••ntación .in4ical d.l
Ministerio, entre el personal del .isaoy qUe al ..~oa bay.n ••
guido alqún curso de .aquridad a higi.ñ', o t.ngan l. pr.par.ciÓn
ad.cuada .n la mataria.
1. Un S.creUrio, designado por la
~l.ados .dministrativos. sin voto.
!. En la prim.ra reuniÓn d.l Comit' d. S.qurldad e Rl~ien. a.
r.gularin la composiciÓn y compet.ncias d. lo. Subcomitéa d. s.
guridad e Higi.ne en el Trabajo.

el QrglniueilJn

El Comité s. reuniri. al menos. ~.nsll.lmente y s~empre

que lo convoque su Presid.nt. por libre iniciativa o. a p.ticiOn.
de tres o más da su. componentes.

En la convocatoria s. fij.rA al orden de asuntos a
tratar .n la r.uniÓn. _

El Cocitl por cada r.unión que cel.bre extender! .1
Acta correspondi.nt., d. la que remitir! una copia' cada miembro
d.l Comité y otra a lo. repre.entant.s sindical.s.

~s reunion•• de loe Cociti. d. S.guridad e 8i9i_n. ••
celebr.rán d.ntro de la. ho~ ae trabajo. y .n caso de prolo~
gaFS& fuera de éstas, se abonarán sin rec'rgo o s. retardará, si
.s posible, la antrad. al tr&b~)o .n iqual t~.mpo, si 1. pro100
gaciOn ha t.nido luqar durante el d••canSo óel medio di•.

l. Inlormar prec.ptivam.nte toda p.tición d. pluses de
to~icidad. peligrOSidad y p.nosidad r.aliz.dos por los trabaja·
dor., y, propon.r dicho plus.•n su caso. a l',Comisión Parita
ri •. como trámites previos p.ra que dict. r.solución l. autoridad
labor'l comp.t.nte.

2. Propon.r 14 desaparición de los plus.s de to~icidad,

penosidad y pel~qrQ.idad, cuando hayan d.s&par.cido la. causas
que lo produj.ron. o cuando .1 trab.jador cambia de d.stino. En
estos casos 1& d,.aparici6n da dicho plus s.ri 'utomática.

J. S. establ.c. la obligaciÓn qen.ral d. promov.r la
observ.nCia d. la' dispo.icion.. vigentes para la prevenci6n de
riasqos protesional•••

4_ Inforsar sobre .1 cont.nido de las noraas de S.qu
ridad a Hiqi.n. que d.ban fi9ur.r.n el R.glam.nto da Riqimen
tnterior del Ministerio.

5. a.alizar visita. tante a lo. lU9ar•• de trab.jo como
a loa ••rvicios y dependencia. e.tJbl.Cida. para lo. trabajadores
d.l Minist.rio, para conocer las condicion.s re14tivas al ord.n,
limpi.za. harraai.nt.. y proce.os laborales, y constatar los
tie_qos que pu.dan ef.ctar a la vida o salud d. lo. trab.jadores
a infonaar di! los def.cto. y peligro'qu. advi.rtan a la Dir.c
ciÓn del Min.ist.ri-o. illa que propQndr&, .n su caSO, la adapta
ciÓn de la• .-did•• preventiva. nec••aria., y cual.squiera otras
que cotts.ider.· ~tuno. .

6. Intar.sar.e por el< _jor cu.pliaiento de las tun
cion•• del Gabinete "'-dico del Ministerio. 'eonforaa • lo dis
puesto por .~ 'Re9l"'nto dei ,lo. servicios de Medicin4 de &mpr....

7. Velar por la efiea.organisaci6n de la lucha contra
inc.ndios en.l ••M 4111 Ministerio.

a.COriocer la. invea,tigacion•• nali,u:das por los T'c
tlicO. 4111 Minist.r10 u ot-ropersonal autorillfa40 por la Direcci6n
del Minist.rio. *Obte loa accident•• de trabajo y entermedades
prot••ionate. qu.,.n alla •• produ2can.

9.' ,tnv••,tiq.r la. cau••• de 1011 'accident.. y de 14s
entermedad•• proL••ional•• producidas .n .1 MiniSteriO con Obj.to
de 'evitar UQOllyotto., y en lO. ca.o. qrav•• '/ e.pecial.s prac
tiCar las informacion.s correspondi.nt•• cuyos r.sultado. dará a
conocer.l r.pre••ntante aal Mini.~.rio a 10. r.pr.sent.nt.s
sindicale••

10# Cuidar d_ que todos loa trabajador.. r.ciban un.
educación a4ecuada .n ..taria d. S.guridad e~i9iene y loment.r
la colaboración de 10' misao. en la prictiea 'f ob••rvancia da las
"d~d"'. preventivas en lo. accident•• de trabajo y .nf.rm.dad.s
prot.stonale••

11. Cooperar en la realización y4e.arrollo de proqra
lll&S y campa¡¡:a de S.quridad. ltig:iene .n el Trabajo .n.l Minis
,terio y ponderar los r.sultado. obtenidos en c4da C4S0.

lZ. Pro=over la en••ft~za, divu1qaci6n y propaQanda de
la S.garidad • HiQi.n. mediante cursillo. '/ conf.rencia.'al per
sonal d.1 MinisteriO,dir*ct...nte o a, trAvés d. tnstitucion.s
Otie'lal•• 05ind1cAl•• e.pecializadAS ¡' y J.' ce¡.breci6n dI Curaos
,obr. tema. y cu.stion.s· relativa. a dicho ord.n d. materias_

13. propon.r l. imposición d. sancion.s. qui.n.s ~n-.

cumplan nor•••• instruccion•• sobre Sequridtd e Hiqien. oblig.
tor~as en .1 seno d.l Mini.t.rio;

Redactar una Memoria anual sobre las actividadts que
hubierAn realitado. de la cual, ant•• dal prim.ro de marzo de
c.da afto, .nVierin un .jemplar a c4da mieebro del Comiti y. los
repra.entanta. sindical•••

ParA.ld.sarrollo d••stas tunciones, los represen
tant.. .indica¡.s miembros d.l Comité de S.quridad • Higien. qo
zarin d. las mis.as qarant!as d. su. tuncion.s que los Celeq"-do.
de las Seccione. Sindical•• y los mia.bro. del Comit' d. Empr.s•.

14. Vlqilar que se cumplan la. no~'s. instrucciones
dictada. por 1& autoridad l&bora~ an ord.n a la .vitaciÓn d. lo.
rle.9Os, fijendo loa plazos pertin.nt•••

Art1cula tia. Supreli4n da ply•••.

s. pr~.dari .. la de.apacici6n de los pluaes y comple
..ntos d. p.ltqrosidady to~icidad ...did. que .1 Ministerio de
Cultura to-t las ..dida. adecuad•• para subsanar la. condicione.
t6xices o peligrosa. que les di.ron oriq.n, y asl lod.termin' l.
autoridad l&boralcompetent. salvo lo tipificado en.l pirr.to
s.gundo d.l articulo 47.1.

I.&parsona que .... d.stinada a otro- pu.sto d. trabajo
por hab.r c:.ontra!.:io un••nfermedad prof.sion.l diaqno.ticada me·
diant. r.conoct.i.n~oaldicopor la CCai.!4n d. !v.luaci6n y que
tuvier. r.conOCldoplu. de toxicidad, pena.idad o p.li9rosid.d,
lo ••ntendrA .n su .alario cc.o compl...nto personal no &bsorbi~

bl•.

~ulo 49. Cpei.i4p ParitariA d. r.,1'160 d. plu•••
de peliqrp.i4a4 ptDOal4ed t t9'1Si444

L..-tJrt. Social 1 la Administr~iÓn con.tituirin un.
Comisi6n p..ritazia que t.ndr! ca.o lunci6n la r.visi6n d. pluses
de d. p.liqrosida4, panosidad y toxicidad, actual••nte concedi
dos.

La con.tituCiÓn de .sta Comisi6n ..r~ ant•• d.l 30 d.
septiembre de 19'1. In .1 plazo d. otros JO dlas s. revisarin los
citados plus•• y los crid1to. r.cuperados por la supr.si6n d. los
mismos s. inearporarirt a la ..s. da 199~~

Articulo 50. 'yiliOn de ,ln "HAY" piOla' 01 CqIl.1d
di SMnd<l.s! • Bj9itne

Articulo 41 .... luns;ipo91 del 'omitA

Sa pretende que .1 Comité da
Trabajo dedique sus .sfuarzos ún~ca y
las condiciones de ••quridad e hiq~.nt

-
Hiqien. y Seguridad en el

exclusivamente a meJor.r
dentro d.l Hinis~erio.

La, Subdir.cc16n General d. PerSonal remitiri 01 Comité
d. S.quridild _ üigi~n.cu&ndo existan nu.vas plazas al objeto da
relllitirlo al 'Servicio d. S.guridad e 8iqien. .n.l TrabAjo del
Mini_t.rio de Trab.jocon el fin de que .studi.n ¡.. condiciones
••nit.r,ia. de loa centros da trabajo donde van a ocupars. .stas
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rácter parcial o esporidlc", s. compensari al trabajador en pro
porción al tilmpo mensual trabajado en dichas condicion.s.

dl Para abonar este compl.mantc se requ.rir! in~

'cr•• pr.vio dal COlDit' d. S.~uridad e Higiene en el Trabajo y
re.oluci6n favorable' de 1.. autoridad compet.nt••

. .l L. p.cc.pci6n de dicho COlDpi.mento d••aparec.rA
autOlDiticam.nte cyando el trabajador •• tr.sl..d. a otro pu.sto
d. trabajo que no lo coaport. y cuando des.pera;can la. circyns·
tancias que lo motiveron, .n e.ta caso, pr.via ..utorizaci6n de le
Autoridad Laboral comp.tanta.

a NóO"'"rnid,d Los trabajadoru que realicen su tra
bajo entre las 22 horas Y las 5'1$ da la maftana percibirán un
complemento dI trabajo noctyrno equivalente al 2S por lOO dll
salario p.s. d••u categoria.

1 Sampl"'Rtotg' de Cl!'PC.;=ial [Jl!!pqnubj 1 ¡dAd El compla
mento de esp.ci41 re5ponsebiliáad r.tr~buy. aL desempano d.
puestos que $uponqan una asp.cial responsabilidad ligada 41
ejerc;icio d. fyncion.s de m.ndo, manejo da-fondos püblicos o
destac4da cU41ificaci6R técnica. T.ndrin d.~.cho • l. percepci6n
d. este plus, los tr.baj.doras y categori.s que r.ali7.4n 145
fyneione$ det.rminad•• en al anaxo 11. Le determinación de lo.
puestos de .sp.cial respon~abilid&d corre.pónd*ri a le COmisión
Interminist.rial d. Retribucion.s,. propu.sta d.l Ministario,
previo acUerdo da la Comi.i6n Paritaria. Les r.tribucion.s son
las d&tarlil-in.ld-as en .1 ANEXO l.

, plu.d. e'RBGi'l cu.llfiC'cién a informáticg,
$. retribuye la a.p.ci.l cualifie..c~ón del perso·

nal inforeltico d.l C.ntro de. Proce.o d. pato. d.l departam.ntO .
.\$i CQIlO .1·lH.l, pe.r.ond intormltico de la Biblioteca NICion.l y
del C.ntro d.l.kibro yla Lactura, qua realizan tyncione. infor
miti~....n .i.t.... ,ine.gr.dQ. con .1 ord.nador c.ntral dal da
partaaento. Le. retribucione••on l •• detar.inada. en el Anaxo l.

Z CPmpl..,ntgd. yigil,oS1. y .ttnción al pÚblicg 411
••¡tatra».n.,.1 . InCgr_jSiOndependient. d. 1. S.crltarIa Gln._
r.l,Tt;niS'X p I c;prgyinsial•• L9- trabaj.dores que figuran al
.n ~oIII, que pr..t.n s.rvicio. d. vigilancia Y atanción al
público .n .ar~hivo.~ bib11o~ca., *U.eo8I, control Y a'9iltro Ge
n.ral, p'rcibir'n.l ,coapLa"nto que figura .n el anex.o 1.

i CPmPl"'nt~~ Mgntij. RetribYy. 1....pliaci6n de
horariO en pariod08I da .antaj. de .xpo.icion....in .xc;ed.r de la
jornad. r.9yl..d ....n ••t. conv.n10.n computo trime.tral.

? cMp1I1i1ntg"'jprn·d·PHHd•.
LO. 'trab..j~r.. que an 1.. t.cba a .nt.rad.. en

vi90r del pre••nt.eonyenio Coleetivod.l Minist.rio d. Cultura y
.u '.r.on..l LabOral pr.sten .us ••rvicios.n C.ntro••n r'giman
da jornada part.ida, percibirían un caapl...nto cuya cuenti. men
.ual fi9ura .n.l An.xo l.

~. 'lu. d. flexibilidad bo,a,i. t 1Elect.rici4&d, Fonte
n.ria y Clisltisaci6n). S.rvicio. C.ntr.le. y aibliotac& Nacio
nal.
. a) El pe~.onalque perciba ••t. plus re..liz.ri jornada

ele trabajo .ju.tad... 1.. n.cesidad•• 461 servicio Y de 1... ins
talacion.. a SU e&r9Q' edecui"elos••n .u CÓllputo anual ... lo r.c:o~

9ido en.l .rticulo 28.1,.• tal eC.cto y.•alvo .itu..cion.s espe
cial•• , al r'gice*de trabajo •• tijui trime.tralmente. L-as ra
_t~ibucione. aonl•• eletar-inedas '.n el ANEXO 1.

~) Per.onal de mantenimi.nto y port.ria d. ..rvicio ~l

Auditorio ".clonal. El horario di.rio de c ..da trabajador se fi
j.r' .emanalm.nt••n t&blill. con, al m.no., una s..ana da ante
laci6n, .alvo continqenci....spacial•• Y dantro dal computo ..nual
det.rminado.n.l articulo 28.1. La. retribucion•• son la. de
terain..da••n .1 ANEXO l.

, pl '!I 4. MocHAdOn borltia S. retribuy.n 1& adecu_
c16n. d.l r'gimen de trabajo del personal d. eon••rv.ci6n d. mu
••0. ("n.t.ni.i.nto, .lectricidad y clim.ati.aci6n) d.ntro dal
cÓllputo anual d.tini-do en-.l ut.iculo 21.1 •• a l.as nec•• idades
que •• deriv.n. dal fl,lrtcionlllli-ento da cada .us.o. La. retribu
cion•••on las cleterminadas".n el ANEXO l.

10 UV" d. campMud6n pn día di duqnllg En el
supuesto d.qu••stuvi.ra pr.visto eelabrar conciertos al sábado
por le noéhe y el dominqo por la meffena y, con el fin de respet.r
.1 ~¡nimo entre jornldes, .stAblecido en el Estatuto d. los Tra
bajadores, la Oir&00i6n elal Auditorio dividirl la plantilla en
do. grupo., saqún la., nec.sld.das del servicio, finalizando uno
da ellos.u jornada. 1••- 22,30 horas. Est. mismo grupo, .e en
carq..rl•.•1 dia siquiant., da at.nd.r el conei.rto del domingo
por 11 lIl&~"na.

Al OQj.to d. cu=plir l •• condicion.s d. descanso
.e...n.l Contemplada. en al Conv.nio. si .n la program..ci6n d.l
AuditorioN&c~on&l el. Músic••e nubi.re previsto, con cari~t.r

extr&or4inerio, elgun.aCtivtd.d en dOlDinqo (terde y/o nochel y/o
lunes \tard. y/o noche), 1.. Oir.cei6~ dal Auditorio d.terminará
la plantilla necesari .. perA at.nder .so••ervicios, establecién
dos., a~al at.cto, un tyrno rotatorio; sin .mbargo'1 ~uvier,n

lugar un dominqo y un lune. consacutivos. e.o. s.rvicio. .erán
.tendiáo. por el mismo grupo d.l personal de .al...

El p.r.onal al que s. le cambi••1 d1a, o dias, ~e

d.scanso s.man.l. p.reibirl por cada di.. c&lDbiedo una compensa
C1ón-par especticylo.l p~blico d. 10.100 paa.t.s.

Es. dia, o di•• , de d••cen.o trabajado s.rá. o
s.r'n, disfrut..do8I por .1 trabajador atact..do, 4e ecu.rdo con las
n.e.sid.d•• del .ervicio, a'lo largo del a~o n..tural. Oicho dia
podrá acumulars. e la. vacacion•••

11 CPmpl.m.nto dI trabAja' tu,ng S. podrá implantar
el trabajo. tyrno.en tuncien 4_ la. nec.sida4e. del sarvicio y
previa. l&s autori2&c:ione. pertin.ntes. Sl mi5lDO será comp.nsado
con .1ZOpor lQD da increm.nto sobre .1 .alario bas••
S_toscomplem.nto••erl propu••tos por la COllli'i6n Paritaria re
gulad. an ••te Conv_nio y pr.v10 informa del Comiti de S.quridad
e H~gi.~ .n .1 Trabajo.

12 plu.a- a.. ldlada 1.1;). trabajadores del Ministerio
d. Cultyra r.qul.adoa PO. e.t. Conv.nio Colactivo que pr.stan
..rvici0 .n e.uta Y Melill.. se le. retribuir' con .1 ¡S, del Sa
lario aa... Loe trieniQ••• l •• e~.ntuin an un 100'.1 Objeto

dispu••to
r·819on.&
U_po y

l. Los colectivos d. personal laboral SU)stos. un~

~ormid.d sarán determinadOs por la empresa, Asi como las prendas
4U8 lo eomponen.

2. La ropA d. trabájo se ajustará A la NormativA Vl

qente sobra medidas d. Sequridad e Hiqian. en el trabajo y será
adecuad. a l •• funCiones que r ••lio.cada <:olec1.iV'Q.

J. El Cemlt' da Saqurida4 a Hiqiene d.t.rmin.r~ minu
ciosamente la oont80016n y di••ao d. dic~oSunito~s y ropa ~

trabajo y ccn publicidad d.l tipo ~ ropa.n,cada &oo&d. trabajO.
4. El vestyario s.ri d. invi.rnoy 4.v.tano. El v.s~

tyario d. inviarno s. $yminist.rarl. en todo. los, c.ntros ..ntes del
30 da OCtybr...nualmant., y,el d.' verano «nt•• d.~ 30 de .oril
cada dos .~os, Una vez cumplida esta ob~iqaci6n,porpartede 1..
Administraci6n se intormari al Cocit' ~' $~qyridad e Hi~i.ne. El
ve.tu..rio del person&~ 4e~ Coro·s. re"Yl.:i-pors~ norm,¡,eiv& ••
pecifica.

S. W cO\lIP.tenc:i•. para al,cWlIpllllli.ntQ alo
en este articulo seri da cada Centro Directivo, .isndo
bilid&d del.dir.etor de cada Cefttro.u t.r..itaciónan
forma.

el E.~e ea.pl...nto se devenqerla partir del 41a
priaero del _5 .n el que s. euaplan tr•• a~s de.erviei;Q a·fec
tivos. y t.n4ri yn valor fijo p.ra tad.... 1..scat*90ria., por ceda
tri.nio con.olidedO • partir dal 1 de.nero, da19U.• da 45.080
p•••ta. &ou.l••.

bl Sin p.rjuicio de lo 4tspu••to en,.l apart.40
anterior, la. centid.a4•• qua viniara pliIrc~i.~~nconcepto d.
antigü.dad. p.rman.ncia, vinculac·i6n o cualquier otro de n.t~r..
lez.. anÁloga.det.rminado por.l tiempó ~~pre.t&Ci6n da s.rvi
cio•••• eant.n4rin tij••.•· inan.rable. p s.ua-actual.. c:u,¡,n
t.ie., . y •• cOl1s0Ud-ar'n 'Cl:ltIIcO' C;OIlpl...nto.pe:rson.al ,no ,",sorbibl••

, e) Lo.' tden10s •• ·con.~aer..rinp.rtec:cion.40. a
partir del primer di. del... .n qua •• cw.pl-art ere. o lIlúltiplo
d. tras afto. da s.rvicio.

¡ - El S9mp1.m.ntg ptrJgn.ltr'D.}toriQLa ,ab.orc;16n
del e.p.T. s. prodyciri con la foc.ul.g.n.ral pr.vista en .l
Acu.rdo, Karco par...1 per.on&~ laboral da' l. ~tnt.~r&Ci6n d.l
Est..do d.l 24 de .nero de 1986.

Ar~iculo 511. y••tuariQ

pla~as al objeto d. eone.d.~ plus ~. toxicidad, penoatdsd e
p~liqrosidad y en su caso tomar las medidas 5ufic~.nt.s para la
desaparición de lal causal y eOnd~ion's que motivaron el plus, y
.n conSecu.ncia su d.saparición.

S. pract1carinloa .i,,\l!ant,,~onoci.iant.a.lÑ4ico.:,
a) Una ve.. al do, para; tó4Q .1,"r.Qn&l~, "
b) Pui6d.ico. y ..~lUl;:,Q.~l''''r.on.l,~,por,.y ae

tividAd el ee.it' a Seq:uridAd ' ••i9illD.at..~".~M1c..i4a4
d. una p.riodicidadinf.riQravn.fto.

el A t.o4o t.reJM¡jadorc c:on .... ~ t,r.1tlt.-a dla. lH. baja
por .nf.nladad o ante. a incotpor,u•• al "pu••t.ó detral)ajo. "

4) A todo .1 perscn.tl l$eDI,leVO inl)r.so ant.-.. de incQr
porar8I. al pu.sto de trabajQ.

6. Dicha. pr.nda••arin 4e utilizaeión Obl19&toria du~

rante '1 ti.mpo ,lH. ,trabajó.

_'&1 persond incluido a.ntro, del '-bite d. apHc"clón
del pres.nt. Convenio .Ólo podrl percibir .us r.tribucion.. por
los sigui.nt.s COnC~pto. y.n la. cuantra. que •• dat.r~inen .n
este capítulo y en .1 ton.ltO 1.
~Sal&rio b.....
-Compl...nto••alarial.s;

A) P.rson..l.s
a) o. pu••to da U'Ulajo

-pa"a. ax.traordinaru.

Azticulo 5'-. 3111ri9 ~'i.

El salario ba•• d. lo. tr.b.jádQr.. incluido••n este
Convanio •• la parte d. la r.tribuei6n4.1 tr~ajofijado por
yn~dad de-t~..po y deP~rcapc~6ft -.n.~l.

ArtIculo 55-. tpep1"!9SP' 3.1&;1j'"

A _ p,ugnl¡"

¡U! gnum;rmrg

1 _ T9lS1dd.4 ptnAAid." y aligradOa"
al E.to. c;c.pl...ntos t ••pp~dan a cireun.tancia.

.xc.pcionel... por C\l&rtto la, l::&CJ1& ,.nUll1.:deba ••r.u e1i.ina
ci6~ al d••aparec.r la. circun.tancia. ~j.tiv.. ,qu. lo. juati
tiqy.n.

bl 1610 podr'concurrir u'c.-4& ,trabaj ..dor, en
función al pl,le.t.O c!atrabajo, un único coilpl...nto. Y" ••a d.
p.nosidad, toxici4a4 o paliqro.idad, qua t.ndriun' c~naaci6n

. econ6lDica fije•••gún An.xo 1.
el En aql.lal1o.pueat.o. en 10' qua la prn't&eión de

trabejO .n condicionas peno•••• pali9ros.as ci t6xic.....a 4. c;;a-
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6. El Ministerio I propuesta del Comit' de Seguridad e
Higiene en el trabajo. podrá dotar d. per.onal {M'dico o A.T.S.}
y m.terial sanitario • los centros que por la cantid.d de su
personal íeien o $4s .mpleados) o por la p.liqrosidad d. sus ac
tivid.4as, &si lQ requieran. Asimismo. en ~quellos centros inte
riores a 100 trabajadores, el M'dico o A.T.S. del centro mis
cercano estará obliqado • desplazar•• al mismo cuando sus servi
c~os fu.r.n requeridos.

Articulo 5'1t~ 'Po" Sodal

El Fondo de Aei:ión Social tendrá un importe de
32 416.260 da ~.s. que s. r.parten de la ailjlui.nte forma!

- 3.000.000 para a~ención de .inu.v~llas. y actividad.. no
suntu.ria. eon los criterios que se .cu.rden .n la Comisi6n de
Acei6n Soci.l, p.ara al cobro 4a e.t•• prestacion.. aconÓlaicas
4eberá justificar•• lHdiant. recibo.

- El resto, .e r.partir" peri6dic...nte, entre los trab.ja
dores tijos p.ra at.nción d. su. n,c,sidade. social.s y cultura
les.

una
dal

fun-

este fonda se constituiri
por la. partes firmantes
su propio reqlamento de

Artículo lOt. Qgli.i6p de &sst6p Sosial

Para la, administración 4.
Comisión de Acción Social int.gr.da
presente Convenio, que establecer"
cion_iento.

l. Jubi1esf6n 'gU911 I.I juhUación .ed --obUljIator!a
al cwnplir el tt"-abajador 1& edad d•••••ne. y einco años, COll
prODlt1lndo.ela~ini.tr4C1óDaeonstituir bol.a. de ampleo con
la. vacanta. que .e prod~&n por esta causa, incluY.ndo a la
..yor bre••dad POsible .n.u. otertas públicas d. empleo plazas
de idéntica c.tegoria protesional u otras 4e distinta categoría
que se hayan Creado por transformación de las mencionadas vacan
taso

2. Ptrig19t dt e.r,neia. La .dad da jubilación esta
blecida .n el párrato .nterior se conSider.rá sin perjuicio de
que todo tr~jador puada cOQPlatar los par iodos de carencia p.ra
la jubilaci6n en cuyOS supuestos la jubilación obligatoria se
producir" al compl.tar el trabajador dichos~ríodos da c.rancia
an la cotización a la Saguridad Social.

3. ~lbilasi60 yglunt.,ia Los trabajador.s podrán ju
bilars, voluntariamente al e~plir sesenta y cuatro aaos de edad.
en la forma y con las eondic10ne••stablacidas an el Real Decreto
1.194/1985, de 17 de julio..

al Los trabaj&40r.s acogidos" Iste Convenio
ci.birin dos paga. extraordinaria. qua •• 4Ivang.t"in por l.
tI. da un...nllu.l:Ldad compllt. In c.d. ~••o. incluidos los
pl...ntos s.1.;1.1••.

bl Al trabajador qua ingr... o el.1 In.l trlns
curso del .do, st la &bonarin l •• paqla _.traGedin.ri.. prorra
t ••nda su "importa In rtl&ei6n con al ti.apo da· ••,vicio, ~r. lo
cual l. tr.cc:L6n da ..... computar' COGó un. unidAd co&platl.

el Loa trabajador•• qua pr••tan sus •• rviCiOS .n
jornada infarior , l. nOrmAl. o por bor•• , tientn d'rlcho I ~r

ciOir l •• ~t•• proporcional•• de l ....acloR.da. p'ga•.

P'g" .xtrI9rdin.ri'3

de ••iailarl•••1 pore~~.j. óe au..nto qv& tiene al parsonal
func1onario qua pr••ta lIIiua ••rvicios an. tUcb.a. localidad••.

kUculo SIl. IQU' .rtn.wupvill

~ valcraci6n general de la 'hora .xtraordinaria seri,.l re
sultado 4e incremaotar la hora en un 75 por lOO en lo. di.. h.
barale., y.n un 150 por 100 para l.. real1.z&d&s en doaij,ng-o.,
f.stivo. y nocturnos, conforme al ....lor !tora fij.40_n ,la tabla
.nexa, que •• aplicarl a las horas r ••li~.d••• partir 'd. l. pu
bllc.ción en el Iolet!n Oficial d.l Estado da1 pr•••nte Conv.n~o.

ID - PlUM

A' Hgra••xtr'grdln.rl.,· San aquell.s que s. pra.tan
In .xceso da la jornada ndrllial da trabajo. La aeeptactón da 1.&
realización de la. hor.. extraOÑinari•• ,s.,rá &, voluntad dal
trabajaaor. La rl~uneraci6n de Istashoras~ser' o bi,n ,cofiómica
o por tiempO d. dascanso, a '1.cci6~ del tr&ba).40t. En ningún
caso exced.rt, d. 80 hora. al .ao, y se tender' 'sU supraai6n.

el Hgra, IxtraoFdin.ri" p.r, prlven}r A.r.p.,., .1_
~ Y otros d&i\os extraordin".rlos 'Y ur9'fit•• ~ Siupr. y
cuando ,no pu.da espe:rars. al borario' no~l eletraP.a)O,

Ssta. borls ••rAn'obligatoria. paralQ. ~r~j~r•• y ••r.n
compen.ados .conÓDicaaenta o por tiempo de descanso a, .l'~cióo
411 trabajador.

'lH9r'1 eltrustur.lel~ SOnaqu.llas hora. extraordi
naria. que se r.aliSIA por circuftstanC:1-a. da ear"c::::t.r ••t"ruct.urll
por personal d. _nteoui.oto y cofts.r:vaci6n • Qich•• bO:t:tis se
proljlr_artn trimestral_ote, .iendo r¡'<iOciti4•• por la • represen
tación ele lo. trabajadOr.s y serin obligatorias para el trab.ja
dor.

I.as indeanlaaclones y .uplldos 411 personal 1&.bOral
d.riv&d&s da cO*lslone. da servicio ordtna4as por la ~inistra

ción .starln raqul&eta. por .1 Decreto 236'", da ,4 da marzo-, so
br. in4eanizacion•• por raa6n d.l ..rvicio,enlo,QU.r••pecta a
1.. CaUs", condicion.s y cvantta. ~ su. dev.~s, ••i e~ •
loa reg!aan•• d. justificaci6n di las .ü.... 4e: acuerdo con l.
tabla anexa, con excepc:i6n de loa suplidos por aportaci6n da v.
hículo o local.

rias. comedores, quarderias, etc. las Ce~r.lessindical.so los
comitA, de empres••erln OídoS en la adjudicaci6n de eonce~lon.s

y .n .1 control de la pr.staci6n de los Servicios.
4. S'JyieiR Militar o St,ViCiQ$OSlalqY$titutgrlg ~os

trabajadores tijos percibirán el SO, dl.U sualdo. cUando estio
cumpliendo el s.rvicio lllilit.r ' obliq.torio. o servicio social
sustitutivo o equivalanta.

S. yabinete Médico El Ministlrio. para el mejor fun
eion~i'nto d.l servicio, gestion.ri con la Se9uridad Social un
conci.rto que p.rmita .1 gabin.te aidico .xtender receta. de Se
qurlda4 Social.

l. Ugtm.g.n.r.1 Str"nde plena .plicaci6n al p.rsonal
comprendido .n el ámbito .da aplic.ción d.l presente Convenio las
nor..s contenidas en la leqislaci6n sobre Incomp.tibilídadas dal
person.l al servicio de las Adainistraciones Públicas. de man~a

particular, la Lty 53/1984, de 26 dedLciembre, y el Re.l Oeereto
598/1985, da JO de abril, asl CODO la. normas de desarrollo qua
puedan ser dictadas al re.pecto.

2,. Q!tslfOSi6n.d.insgmpMihjlid.d" En consecuencia,
cad. trabajador ••ti obliq~do a fo~ular declaración de que no
4ese~~fta otrQ' pu'Sto en .1 S~tor Público u otra actividad pr~

.aaa que pudiera resultar incompatibl. con.l pu.sto de trabajo
al que aeced••n el ~ito de .plicación del presente Conv.nio,
pAviaaente a .u incorporación al· mismo. cUlllpli.ndo, .n todo ca
so, lo e.tablecido en el articulo 13 del Real Oeereto 598/1985.

3. '5s.d'Osl. yglyot,;i. pg, Inygmp.tibilid,d
To4a tr&Njador qua deba C's~r .n el t;,abajo por causa de
incompatibilidades sobrevenid. como consecuencia d. la aplicación
de la vigente Legislaci6n tendri derecho a que se le conceda la
exeea.ncia vol~nta~i... de atu.rdo con las pr,visiones del Pr.~

sante Convenio (o, según lq dispu••to .n.l articulo 46 dal Es
tatuto de lo. TrabajadOres, .n su d.t.cto).

4 .. C.1Ui-g.sién 4. la QG'"lUviÓp de lA!! ipSQmp'Ubili-

~a ocu1taci6n de situacioneS de incompatibllidad o el
incwnpli/liento de 1.. noraativ& mencion4da, serin considaradas
como falta suy g-rav., .n aplicación da1 R'g-imen Di.eiplinario del
con~n1o. en cuya cliusula se integran talas taltas y sancion•• ,
seqÚA correspond~.

XYII - SJCCIONJS sIHQICALIS X ;0"111$ DI IMPB'$A

Art!C\l1~13t:. SGciQD" SindiS,l.. y Caíd. de Impnll

XVI - tMCQMlAttltLtP&QII

En CUanto a las Seccion.s Sindtcales y Comités de Em
presa s. estari a lo dispuesto .n el Ley Orqinica de Libertad
Sindical y Disposicione. que la desarrollen.

Los tr&baj"do~.s tendrán derecho, si asi lo solicitan,
a qua se les descuenten de ~6mir.a todo el importe de la CUOta
d. afiliaci6n al Sindic.to al que es ti afilildo.

l. Composici6n: m¡~i~o d. 13 ~iembro5 pertenecientes a
los Comité. de Empresa de los Centros o s.rvicios.

2. Las normas de funcionamiento s~rán aprobadas por
mayoría simpl, en la sesi6n en la qu. S~ constituya dicho ór~ano

4e representación.
3 ..Los Illiem.bros del Comité rntercentros tendrin un

cridito mínimo m~nsual de horas r~tribui~as contarme a lo ~5~a-

Grupo tt
GrUllO tU
Grupo IV

K,ivel•• 1 Y 2
Rivel•• 3, 4 r 5
Nivel.. " , '11

u - ",,¡pi IOQJL

l. BRrado .,plSill Po[ S!lid.dR de uo meno, &1 traba
jador o trab.j,Idora que t&n9' a .u cuidado directo "lqún 1ll.nor de
se~s aaos o ainusvllido f1.ico o ..nt.l, Cu,lllqui.r. que se. su
.dad, t.ndri 4erecho. .lampre que la. n.cesidad•• d.l s.rvicío lo
permitan, a un hOrario fl.xible para eocpatib~li2.r .1 trabajo y
l. asistencia de ••t.s personas. In todo caso s.~preei.o al
acuerdo d. la npr&s.ntaci6n de lo. trabaj-"dord!. Elhor&rio
fl.xibl. t.ndr" un trAaO fijo diario de dila ac.tOrce horas. LaS
dif.rencias en el CUlIPlimi.nto de: la jornada ptCtliu;1& an uta
Convenio s. cocplementarl en jornada de tard., r.gul.r12~n40se
s_analaente.

2. Anu;iP91 Todo el pe:rsona1. Ujo con ds d. UD tAo
de .ntíqüedad tendri derecho a solicitar por necesidad Justiti
cada, un anticipo sin interés hasta el importe de 3 mensualidades
dal .alario. La ~ortización se hará:

Si el anticipo es de 1 mes se amortiz.rá en 10 m~$~S

- Si el .nticipo es de 2 mes.s s. amorti~ará en 20 ~eses

- Si el anticipo es de 1 m.s.s s. &mOrti~ar' en la meses.
Para la concesión d. dichos antieipo~ ~'ri necesario la

solicitud del int.resado, el compromiso 4e teinteq~o, la ~etti

ficación d. haber•• extendida por el h~ilitado, y la ad.cuaCión
• los criterios aprobado. por la Comisión de Acción Social. cuyo
informe ser" previo a la concesi6n.

3. audiencia d. la pute ::FoSll1 pln lil'djq<uead6n de
servicios sgejlle§ En .1 supuesto de la existencia de Cafete-
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per.i.6
tueran

blecido .n el articulo 68 El del Estatuto da los Trabajadores. El
crédito de hora. podrin &cumular.e, desglosarse. individuali
~.rs. en cómputo anual. Le distribución d. l •• eitada. ~or.s de
bar' s.r comunicada al r ••pons&ble del-Centra y a la Subdirecci6n
General da Personal con ant.lac16n $ut10i.nte.

4. Cada SecciOn Sin41cal repres.nta~ en el Co~ité ~

~re.a po4ri liberar un trabajadOr sin parjuicioda su r_una~

rac1ón. La jornada 4e este no se daseontarldel eridito d. hora.
- :i~~i;~les a la que se hace menci6n an el pirrato 3 de esta .r~

5. Loa gaatos de despla~&miento. y dieta$ de los
bros 4.1 Comité Intereentros originados por l«s reuniones
dic«s de dicho 6rgano de r.pr••ant«c16n, asr cOGe las que
convocadas por .1 Minist.ria s.rln abonada. pore.te.

6. Tan4ri a su dispo.ici6n un loCal sindie«l «decu"do y
apto para su propia r.pre••ntaciOn. eon.a~.riald. oliein., ae
diO. mac'nicos, etc. y ••tari ubié~ en ~d~id capital.

7. Entr••11.. c~ten~ia. e.tar.o._ 1.. siguientee:
- NegociaciOn d.l Conva_nio Colectivo,elecciOn da ld. .u~

plant•• y ••••or•• en la ~i.i6n Meqoci.doray .prob~ión d.l
texto del ant;.proy,ecto correspondi.nt.. En su uso s.gún l ••
dispo.icione. vigente. el re.pecto. t.n4rin 1. Capacidad conven~

cional .uf1ciente para alean%ar eCQerdoecon elMinist.ri~ de
Cultura.

- El.cciOn de repre.e!\tantee 9 los trab&ja4qras an la eo
ai.i6n Paritaria de saquiaianto y viqilanc4a delConYenio colac-
tivo. '

- &leccl6n 9 aiellbrOl' que corr••pon4an aloa (.r'abajadOre.
en la Coai.ai6n Mixta de relacione. 9 pu.stos d,etrab4jo, del
~it' de Sequridad e &i;i.ne .nel Y~abajo y 4eo~aa COIUsio~as
recogidas an el pres.nt. Convenio Colectl~.

- El COIR1d lntercantroa· del Millia;e;rJo 4eCUltun ..tad
facultado para solicitu conflicto colect~~, ll·iD%erpon.r cud
qui.r tipo 9 reclaaaci6A preYia • la vI. juriildlccional en de
t.n•• d. los lnt.r•••• de loa trab4jadore.. Aat.iaao podtl ao11
citar .declaraci6n de huelga legal'.

o 8 •. El padodo de _ndato del COIBit6 Iitt.rca¡\tro. sed
;como .aximo al que t.ngan loa CQaLt,a 4eC.~trosd.l Mini.tario,
y po4r' s.r revoc.do .n su tot.l~d.4, cu~ndo .atlo eolicite l.
_yerta simple de loa ai&llbroa de 101' C:ClII.i<t¡.h .de .DiJPr..... .0.
...16n extraordlnari. de pleno 4e lo. 6rtanq&de.repze.ent&Ci6n.

. - t. Lo••upue.to. 9 auatituci6n:&i.aieabroadel COIIiU
lntercentros .erln retul~ 'fOZ' el Itetl..,nto de Ful\C'ion.-J,.en-to
Int.rno. "

10. El C=l~' lnterc.ntros t.o.4rlun P.r•• idente/a, un
S.cretario/a, y funcionarA por. comisiones de traoaj.o, toa.o rl10 a
desarrollar .n: las norlllll. propias. ,. .'

11. El Minist.rio de Cultura, un. vel eleqido'.l Comiti
Intercentros co~unicar¡ a todos los cantro. y s.rvicios la co~_

posieL6nd. dicho Camita. y acredit.rl. en au ca.o, la pertenen·
cia d. sus ~i.mbros al citado 6r9&no rapres.nt4t~vo.

pt$!Q$XCXQK ApICIoNAL P'IMIB'

Se r •••rv-. ci.a "1'. mas. d. 1991 l. c.ntid.d de 2.112.500 ptas. no
utili~.da••nraclasiticacion.s de la Ka.ad. 1990 par. racl.-,
sificac10nas del personal laboral por parta de la Coaisi6n Par1
taria eSe. e.u.c. y S.P.L•• _a lo argO' 411. ej.rcieio econó~ico de
lnl y 1992.

dad, de este colectivo. cualquiera que s.. el modo de haberlos
cons.quidQ (bien po~ ~.soluci6n del Ministerio d. Trabajo y Se
guridad Social. bien por Sentencia d. Kaqistratura da Trabajo o
Tribunal de lo Social) y también la renuncia por p4~t. de dichos
trao.jadores 4 solicitar nuevamente los plus•• de ~.T.P. al estar
cone.nido 1&5 eantidades derivadaS ~l citado plus en la asimi
laCión .conOlllic& al niv.l l.

pr;m,rA _ Cliusula de absorciOn y compensación_- Por el presente
Convenio, dado su earictér mis tavorabla an su conjunto en cóm
puto anual, .e declara absorb1bley comp.nsable cualquier otro
concepto d. tipo retributivo no enunci.do.n.l ~iSDO. indapen
dientacante de su n.tur.le~., dajindose sin atacto l.s condicio
na. particularas re.ult.ntasde otros Convenios .plicable. basta
l. techa qua ~ued.rán sustituido. por el .rticul440 d. e.te Con-
venLO. '

S.gundJ - La c.teqoría .xistente da Jat. d. Cu.rda .a considera a
axtin~uir d.4o qu', .1 ••r igual_nt. eantant. dal Coro Nacional,
su ..yor r ••ponsabilid.d s. ha sustituido por .1 plus da J.ta da
Cuerda.
Los actuala. J.t•• da 'Cuerda podrin, bi.n _nt.ner su cateqoría y
.ituaci6!\ .ctual da Rival 2, bi.n optar por la situaci6n qua
t.nqan .n e.a acm.nto'lo. Cantant.s del Coro Naeion.l y qua im
plicaría la renunci~ formal y detinitiv. a su actual categorí. da
Jat, 4e Cu.t4a.· -

T,re';. - LA c.t.gorla.xi.t.nt. 'da eantanta-Archivero dal Coro
Nacidnal d. E.p.a•• le considera a extingulr. En la actualidad,
el Cantant"·Archivero pedr&.. bien _nUMr su situación actual da
Niv.l 2, bi.n optar por la s1tuaci6a da cantante del Coro N.cio
Ml dehp.aftao de Arcbiv.ro del Coro Nacion.l de Z.¡HIft. y que
~licarl.¡. r.nunci.foraal y dellnitlv" .u actual catagorl.
deC&ntant.-Archivero.

~ En los C.ntros en los que.e 'iaplante .1 Plan Integral
4e$e9uri4&d de MUI'O'••• o.qociari, con la parte .ocial la r.
.structuración de la. cat.qorlaa de vigilancia. Basta e.e momento
s610 podrin exi.tirl•• cát.gorla& y funciona. pacta44s en con
venio~

9'[P9:,'6" 4.1 'poy.gig - El pre.ant. COnvenio y par. el 1mbito
para 1 ·••pecU"ic.do. d.r09.' anula y sustituya total_nt•. de
.c4o .xp~.so • p.rtir de su .ntrada an vigor .1 .nt.rior Conv~nio

que s. v.nia .plicando.

PUlQIXpng' 'DIAL ro"
PS;.'hg '{¡platoriq - In todo -lo no a.pecialMinte pnvt.to y re
9u1_4O por'l pre••nte Convenio s.r' 4e aplicación el Estatuto de
los 'Tr~.jador.s (Lay 8/l-980. dal 10 de Marzal y -las dad. dis
posiclon•• de gen.ra1 aplicaelón.

.

.""", ......'0 SALARIO lASa/Alto
OCOllOlCICO llASO/M>S (l4 PAGASl

1 169.560 2.374.120
2 139.410 1.951.740, 128.510 1.199.980

• 118~110 1.654..380
5 111.110 1.555.540

• <98.150 1.374.100
7 85.310 1.195.180

• 7&.110 1.094.380

PU!Q$XPQ!( AplpQHAL SIGlDIpI

E~.l supu••to, d. que las autorfdad•• laboral•• o aconO~iéas. en
11..0 de .us f.cult.da., no aprobaran algunO' de los p.ctos conte
nido. ,0. .1 pre.ente Convanio, d*b.ri .er r.co~sid.rado al con~

tanido en su totalid.d, .i una d* las part•• as! lo solicita.

ptsroS!'!º, Ap!CIQBAL TlPC'P!

Dadas las especial.s caracter!sticas dll Coro N.cLon.l da Esp«fta
y su actuaCiOncomo-colectivo,s. incluye como An.xo v las norm.s
de funciona=iento interno, como parte .sp~íf~eapara dicho per
son.l de- este Conv.nio.

T A • L A

6, I I I Q

SALARIAL

Cl,Iant!a _s
oaa.s le.
~useo., la
mar" a l.
interno.

caraet.r!stices .epeeialas da tuneionaci.nto d. los
OiracciOn Gener.l da los .is.os, pres.nt.~' e intor
COSi.i6n Peritaria d.l aagl~nto 4e tuneionll1liento

Tri~ios _.•. 3.120

Cuantí.. año
(14 pag.s'

45.080

S. crear' una Comisi6n "l9ocia40ra formad.. por la Administraci6n
y Parte Soci.l al SOl para .studiar ..qu.ll04asp.e~os que puedan
a!actar .. ·las condicion.s de trabajo. .. incluso .conO.lcas dal
p.r.onal .omatido al pr.sent. Convenio, an.•l supu.sto de qua
incidi.r.n .0. '.tos los a~tos cultural.s par. 1992.

pUPQay;IW apxqQllAL QITA

Plus Fondo Acción Soéial .
Convenio ••. _..•. __ •.......•.. ..•
Co.plamanto de jornada partid•... _.
P.liqrcsidad. penosid.d y toxic1dad

."3.0-10
!LUO

15.550

13.160
42.140

132.720
217.700

Sa a.imila .con6micaaente .1 Nivel 1 a los treba,.dorcs con ca
tagorl. da Restaurador. Dicha asimilaeión sa fin.nci. con el Plus
da aa.t.ur.ción (raconocido en al C.C. d. 19a9) y .1 Plus d.
~~~:~~~~. Toxicidad y P.ligro.idad qua .ctu.imante vengan p1r~

La acumul.ciÓn de estas c.ntidades para aS1aÁlarl.!I &Conó.lea
aant. 41 nivel 1 (Plus de a.st. y Plus de P'~~P.) supona qua re·
tribuye no .ólo la .spaeial eualiticeei~n4. estQ_ profesionales
sino tAmblin los ri.sgos que llave consigo suprctasión (utili~

%ad6n de .u.tanci.s tOx1c_. peligros.s; ICtivida4&s da riasgo.
.tc.).
Ello supon. no solalllante fa desaparil;'i6n da los pluses de Ras
t.uraciOn, asl como al Plus a. pe11grO$1dad, ~enosidad y Toxic1.

Especial cualific.ción .n As.sorl.
Jurídica da Personal Laboral y
Funcionario•....•.•• '~ ••.••••••.•.•..
bcarg:a4a da. Guard.rrop. da M.K.y B.B
Jaf. da planta de Li.pi.~••.••••.•.
J.t:. de pl.nte de Kusao••.•••••.•••
J.te. 4&. planta 9 Ordenansas 91 Mi-
nist.rio •.••. ~ .. ~. ~ •••• ~.~ •.•.•. ~ .•.
Portaro Mayor da Ku••o••• ~ .•.....•.
Portero Kayor Adjunto de Museo•....
1'ar-lonal Ci.nt!tico~.. ~ ••••••..•.••
Montale.daobras d8 Art••••••••••••
Taquill.ro. 48 MuSlO•••••••• ~ .• -•.••

20.300 284.200
5.680 79.520
'~930 91.020
9.390 131.460

9.390 131.460
U.640 190.'60
9.390 131.460

13.410 188.580
11.370 159.180

4.700 65.800
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4.700 65.800
4.700 65.800
4.700 65.800

4.700 '5.800
9.390 131.460

a. 111 "'tI' AvdI9i*UI1"

9.0JO 126.no
12.860 180.040

'.OJO 126. {la

9.030 126.420
H .. ISO 268.100

P1u. AA 95pfKj1al qUllificaci6n da
Intormática
Nivel l ••.•••.•••.•.•••..•.•...•.
tU,vel 2•......•..............•...
Nivel l •.••••••.•••••••••••••••.•
Nivel 4 •....••.••.....••......•...
Nivel S ••••••••••••••••••••••••••
Nivel 6 •.••..••.••. _••.••...•....

Pl.xibilidad hor,ri. Seryiciol C.n
trll'l y libligt'sl Naciooal

&d,suASi6n ngrAri. d. MuSCo! ¡c1i
matizasión mant,nlmlaptg y ,],c-
trisí-dadl

Vigilaocia y Atención .1 PÚblico"

Información 9'0••&1 dependiente de
Secret.r!a Gen.~.lT'cnic. y P.I.C.
PrOvincial•• y Central de l. S.q.t.
aeqistro General •..................
Vigilancia en Arcnivos y Bibliotecas
Vigilancia en Control • InfOrmAción
d. lo. S.rvicio. C.ntral••.•....•••
Vigilant. d. Mus.os .•••••••••••••••

Iostltuto d. l. Cioem.tognt{. y
(I C b _ i Filmot'sa y CiD. P9"

AcollOdador••.••.•••••.••••.•.•.•••
T.quilllro d. Cin•. Dor' •••••••••••
Operador.s d. Cabina, Ayudant. de
Oper&40r •.••••.•.. ~ ••••• _ ••.••.•••
Oficial l' de Oficios (R.pas.do~de

p.Hcul.&). Oficial la. Electricidad
Plus r.sponsabilidad Fl~t.ea••••••

Cuantía mes

19.250
15.870
U.390
U.230
12.440
11.090

20.000

17.140

Cuant.ía 4110
(U pagaa>

269.500
222.180
201.460
185.220
174.160
155.160

280.000

'''IXO IX

l.· 21H2 rl. '!aPQOa,hlli4Jd pp; lA eap,sial cualitis,sl10 eo
ha'2gría IVrJd;,a de P'.;9o.1 l,hS"l y tuosignarig

Se r.tribuya la actividad t4cnica jurídica, la propuesta de
intormaa jurídicos r ..it~do•• los S.rvicios J~ridieos d.l Esta
do, aaí como .1 asesor_iantó juridico I l' SUWireeción C;;eneral
d. Personal y l. pr.paraei6n d. resol~cion.s judieial.s.
• 3 puestos 4e trabajo

2.- p1uI de '.,pgoa,hilid,d d' rilme!';"

Retribuy. .1 d.se.pafto d. pu.stos de trabajo que suponqan
una e.pacialr'SPQnsabil:l.d.d liqlda 11 .jarcicio de funcion.s da
_n4Q y de.taeacü. cualif-ieae:l.6n t'eniea.
• 1 p~.to. d. trabajo.

3.- p1n. d. ruponuhUidadd. ppri...o Mayor de MUUM'

a.tribuye 11 esp.cial responsabilidad derivada dI controlar
y COOrdinar I las órden.s del_ J.f. d. S.quridad y en su caso con
.1 Oir.etor del-Centro, las tar.a. realizadas por los j.f.s de
planta de NUseos (si l.s bUbi.re} y de 'lo. viqi14nt.s d. mus.os.
Por .1 eonttol da sala., ll.v•• y actividad de eu.lquier índole
que .e d...rroll.en .1 '-bite d. viqilaneil dal centro, 1.1 eomo
su participaei6n .n el intor-t par. la det.rminación d. tu~nos,

vaeaeien.s, permiso., .tc... d.l peraonal. su cargo. Asi.ismo
tOr1ll'r' parte del.quipo da intervenei6n de su Centro .n.l plan
de ...rq.nci. y .vaeu.ei6n.
- ZJ pu.stos·de trab.jo.

4.- Un d. ,upgol'hilidad <1.1 PorUro MaygrMiuntg di Mu::¡eQg·

R.tribuy. l.esplclal r.sponsabilidad derivada 4e controlar
y coordinar la.~lreas r.ali~ada.con los Viqilant.s de Mus.os y
dem¿s plrsonal a au carqo, sup.ditado ya 115 ordenas d.l Portero
MAyor. Asimismo s. 1. r.tribuy' por sustit~tr al Portero Hayor en
'u .usenela por ent.raedad, peraiso y vlcaciones.
- 1J pu.stosd. trabajo.

In;titut9 Nosigo.l d. la, -'t" "StOi5" y de l. MÚsic,
q !t A E M 1

S. r.tribuy. la especial responsabilidad de controlar y co
ordinar las tareas realizada. d. un qrupo d. ord.n'n~as b.jo la
suparvisi6n d.l Portero Mlyor o r ••ponsable a. los Servicios del
C.ntro. y por formar par~. del eqqipo d. intervención de su sec
tor del Plan 441. berqeneia y Evaeuaei6n.

plaza del R.y.......................... 6 J.t.s de PlantA.

f.- Jeta de PlAntA de !1lluQa'

R.trlbUye la,splcial r.sponsabilidad de controlar y coor
dinar 1&s tar.as realizadl.~ de alrededor ae 20 Vigilantes de
Mu.eos y.Ordenanza. bajo la sup.rvisi6n del Jet. de Seguridad y
.1 Port.ro Mayor y por tormar parta d.l equipo de intervención de
au s.etor d.l plan d••marqeneia y evacuaci6n. .

El horario y condicione. de trabajo son iqUA1.s • 11 de 10$
trabajadores que controla.

E.latir'n las siquient•• pla~&s In los siquient.s c.ntros:

R.lna Sofi•••..• ~ .•••..•..•. _ ••..•••~ •.•l' Jet•• de P14nta.
M.A.H••••••••••••••••••••••.••••••••••••• 4 Jef.a a:. Plant•.
Pueblo Espaftol (M.S.A.e.) •.••••••.•••••• 2 Jete. de Planta.
Aeaduu de B1LM. de San Fernando" ••••• 2 J.fas d. Planta.

6.- J.C. d. llantA d. ºr4tn'1{;a. ae la S.d. Ccntral d.l !1lni3t.-.......

9.0JO 126.410
4.410 61;140

12.&60 110,040
11.310 15'9~180

JO.OOG no. 000

17.143 240.000

4.150 58.100
11.110 159.110
14.800 207.200
16·.050 224.700
22.940 il1.Ha

ptr,oqJl del Auditorig Hlcigo.l

Cg'Q ".dgnd

Acomodadora., Portero Mayor •.•••••••
T.l.fonista•••••••••••••••••.•••••••.
Taquill.ro •••••••••.••.•..••••••••••
Avisador ••••••••••••••••••••••••••••
rl.xibilida4 horaria de personal de
II&nteniai.nt,o•••••..•••••••••••.••••••
rl••ibilidad horaria da Port.ro da
S.rvieio••••••••••••••••••••••••••••

Auxiliar ..••••••••••••••••••.•••.•••
C.antant. H-l •••••••••••••••.•••••••
Cantant. N-2 •••••••••••••••••••••••
Cantant.-Archlv.ro N-2 •••••••••••••
J.f. de Cuerda•••••••.•••·••••••.••••

• ApliClcl6n .eon~ie' de Icu'rdo con.l artleulo S. pirr4fo 2:.
(Convenio 19a9l.

7.- I,C. d. planta 4. Limpi.J.a. la Sed. Central del MinisteriQ·

NIVELES VALOR RORA VALOR ItORAS I
LABORABLE FESTIVOS

1 2.430 3.470, 2.000 2.850, 1.840 2.630, 1.690- 2.420
S 1.590 2.270

j• 1.410 2:.010
7 1.220 1.750

• 1.120 1.60-0

s. ret~ibuy. la ••pectal r.sponsabilidad derivada d. qes
tionar la di.tribuei6n d. le li~i.2a, ej.rcer .1 control sobra
los limpiador.s q~' pr.st.n sus s.rvicios 'n elda planta o pl.n
tl$ del edifiCio .n ~n nymero aproximado de 30 personas, realiz.r
11 distribuei6n del trabljo en los loeale••ncomendados. y com
probar y r.sponsabilizars. de la corr.etA .j.euei6n.
ExiStian l4•. s1quilntl. plaza.:

Sede C.ntr.l ........•..••••6 J.!.s de Planta d. limpieza.

8.- plul d. E'pecial ,e3pon3Ahilidad de lo! taguillgro3

S. retribuxe l' esp.eial responsabilidad derivada del manejo
y control d. foodos públicos.

9.- plus Caotantft Cc'? Nacional.

Ret~ibuy. Su especial cualificacion técnica. aSl como las
condiciOnes especial,s de trabajo que $. reflejan .n las normas
interolS de funcionami~nto contenidAS en el Anexo V del presente
ConvllÜo.

l~. - P11.!3 dt&Q';a-ga44 de GI.!M\14U9pa en Museos y BihliQteca3......

s. retribuye la responsabilidad derivada de la custodia de
objetos y et.ctos depositados.

-u.,.. Hu!! dl!! rnpooubíl ldad d!!l P'''aQnal CientíficQ

Nota: AuditotiO Nacional.

Plus por dia d. d.seanso, según .1 'rt.5s.S 9 d.l vre.enta Con-
v.nio••...•.•.••..•.....•..•••.•...•••.. ' .• 10.700

R.tribuye la espectal responsabilidad derivada de la reali
zlción d. trabajos de investiqaci6n c~entífie. con instrumental
de laboratorio de bieo•• cu¡tural.s del Patr~monio Nacional.
(Flsicos, Químicos y Biólogos).
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12 .• plUI d. ,speci.l r"poo'Abilid,d as JI:' dI Cutrdl d,1 Coro
NaSigO·l ds &3p·n·!

R.tritluy••1 cantant. d. cora que t.nq' «.1qO&40 el cOlIlPl.·
=-nto, por .ncarq&rs. d. l. dir.eei6n y pr.~.r.ci6n 4. los .n••
yos d. l. eu.r4& que s. l.. ..ign. .i9ui'n~ l.. ipstruccion•• da
la dir.cci6n artística. Supervise l. corr.cta colocación y par
ticipKi6n 4. 1& cu.rda.n t~ 1.. .ctivid&<M••rthtiea. y
trAmite. &at. l. Dir.cci6n Artistica. lp.:r.qu'ri.i.ntos ut¡s
Ucoa qu. 1& ~\I.r4ot pr••id.y, &nt"l S~r.tu:l.o 4.1.Coro. l ••
incidancia. que sobre cant·.nt•• ,· _ pr04u.KI. Canta .n su propia
eu.r4& cuando no r.alic. l •• funciona. de J,!. 4eCu.rd•.

El J.l.da cutral ., consid.r••1 c'nt'n~ ~lCqro Nacionel
qua a propu.sta de la cu.ra corraspondi.nee s•• d••i<¡na4o por la
Oirecci6n Artl.tica. Su .upr.sión •• pr04~ciri pOr ~ci.i6n mo
tivada de la Oir.cci6n Artlstic. olda la r.pr.s.~t~i6n Sindical
d.l Coro Nacional de la Sed. Cantral del MiAisteriO.

• TOdos los p~us.' de r.spon,abili4ads. conc.darin -.di..nt.
concurao d. "ritos o d& aac.naos.

Lo. plu,•• d. J.t. d. plantada Ordenan~a. y J.t. de planta
d. limpi.za podrin s.r r.movido por la Subs.cretaria. debidaaent.
razon&4&, y con el acu.rdo de la Co-iai6n~aritaria.

1I••hundgr 'Ji_qadO '<;QDfeiCM'PtA • 11 1 'pi" Misional VI'

El Trabajador que intervi.n. directaaent. sobre los 8ien.s Cul
turales d.l Patrimonio Hist6rico EspaAol aplicando los trata
mientos a4tcuadOs p.r. su conservaci6n flsica y r.st.ura~i6n.

Realiz. los dictt.&n•• técnicos y proy.ctos, y en su caso, ins
p.ccion.s, direccion.s 4e obras, relacion.das .specIticament. con
su tar.a, a l ..s que su titulaci6n la habilite.

GJmlº tI - qaqrg pi lllQ!lQ,TJa.

!l Trab.j.dor r ••ponsable 4& todas 1.. t.r,.s d. producci6n. ex
plot.ci6n y mant.nimi.nto d.l sist... tl,ico '51 como l~ coordi
n,ci6n. objltivaci6n y utiliz.ci6n d. todos los recursos de todo
ttpo a.i9n..dos a su ire•.

Ap.li'tl PPns'ene1 • 1

11 Trab.jador que r.ali~. y .l&bqrl proy.ctos into~iticos,

atect4a su anilisis tuncional y sup.rvis. los .nllisis orglnicos
r.aliz..dos por los .nalistas 1 lo. programas d' los pr09ramado
r.s. T&Bbi'n s. incluiri en aste apart.do el an.list. d. sistem.s
que ••ri responsabla d.l sottvara bisico.

Grap'derY'ritlpA4or l,te K 5

QperMoE 4.iI 'Po,o}. ••

qv. r.'liza t.reas da san. jo para .1 control y 5'
.quipos bisicos intormAttco. (terminal.s. micros.

f:rsm:.'1or .]

a.altea los proqrama. a desarrollar bajo la supervisi6n de los
Analist.s Orqlnicos y los Analist.s '~ncional••.

Ayuda al Jat. da E~plotact6n supliéndol.cu.ndo .St. t.lt.. Su
p.rvisa a los c;er.dor•• d. consola y d. termin..l, v.lando por .1
normal func~on"'i.nto del C.ntro á. Proc.so d~ O.tos.

_1 t~ab.j.40r responsable de loa .nllisis orglnicos y supervisa
los pi"04¡r..... de,arr011.dcs por los proqruador.s. aecib. ins
truccion'.4& loa Anali.tas 'uncion.~as~

Ast.La.a.s.ri r.~n.able de los .nllisis or91nicos In los pro
y.ctos d. cualqui.r coaplejidl4~ asl ca.o 4& los anllisis fun
Cional.. ,n proyeet4& d. peque!a .ntidad.
Se enti.ndA por aniliai. Or91nico. al conjunto d••ccien.. des
tinadls,-convartir un anlli.ia tunciOAal .n una 4oc~.ntaci6n

sutici.nte p.ra .1 da.arrollo, prueba. y ..nt.ntmi.nto de la
fUJU.caci6n por parte 4&1 prog:r....40r...s! CCH&O l.s .xplicaciones
pertiftent.s para q~ .•st. coapr.n4& dicha 4ocuaentaci6n.

Opt['dpr a. Terpinal l.'

El ~rab.j.dor qua con conoci=i.ntos da l.s .plLcacion.s y de 1.5
funcion•• da grab.dor verilic.dor coordina y contrOL. l. correcta
r••ltzaci6n del trabajo d••stos.

El trabajador
9ut.i.nto d•
etc.)

411. 4e S.l; • 2

El trabaj..del;' que in'teract4. con &1 Ordenador central. _doain..n40
••1 .is~ y dependa 4&1 J.t. 4e Sal...

•

aetribuy. la ••pecial atenci6n al público~a.lcoao su ada
cu.ci6n horaria • la norsativa sobre otietn•• abi.rtas al p6bltco
de la AdlIin.1stración P6blica, ~aft ~ar,i,o de ..llan••

"'.- p191 d' U.adOn d p!jhl isp AAl' ptug"'l4tl' B'quuQ Gentr,l
• Infgrm,dAD de l. Sed. C.otUl4sqao4"i.nudJi.tt .. SUu"ri.
G.oer.l T'1jD1SA y P r, P;Oy10,j.l., 1e li,$'&t.t.;I' Centr.l
~

Retribuy•• los ord.enanzasq~. vi;iians.l~.de·l.' biblia·
tecas y .rchivos. tra'laanlibros l&9_jol, etc, 101icita40s por
el personal encargado•. r ••Uz.... ·r.cogeno·cUstribuy.n c:ualquiu
ancargo r.l.cion.da con sv,trabajoiolicitadOporsus.up.riore•.
Asimismo vigilan .1 bu.n uso da los l~bros y ¡~ajo. _tc. y da
l.s unidades del C.ntro.

Retribuy. la .speci.l dedicación o in!o~ci~n Y';co~trol dal
personal visitante. & la .ntrada an los Servicios C.ntral.s d.l
oapart...n~.

2.- ely' d. yigil'osi. d, ardIO.n;."n Arsbiyg' v.libligt,sA,

Retribuye a lo. vigilant•• d. Mu'.O'~' PO#' .Vi9ilU 'i Cu$tO
diar 101 obj.tO' .rtl.ttco. de los Museoa,'y atender e intOr8&r
al· p6bU,co••sl CQlaO pOr control... el cOlllflOrtUú.Ato .al .iPlO de
aCu.rdo con la 1••ialaci6n vl;.nt&.

1.- plya ds ViqUush de Mn'eg'

Pf:8SoNAL CoN PW$ pI VXCIUNCU X AUJfPº". AL t1llL1Co'

'X'JO lIt

)'.- Uu. d. viqi)Aaei. de grdtn,n¡" d. 1jgnt;FPl sta putrt.n de
lo. 5eryisip! C'otral'!

GatJIO 1 - TITm ame IpppJQUI t'mrr 'M! P' GUro -lO 1
MP'U'ooa

Tiro,. !lvMri" • 1

El trabajador qua r_lha dictiIHne•• proy-et". direc:c;iQn.. de
obra. o aqu.ll•• otra, repr...ntacion.'lhi;r.al" que.u ti tvla
ci6n l. babilita. Taabi6n planitica. or9an+s.. 4iriql. inspec
ciona y controla lu di_rs_ activi4&de.·JSelir.. a que a."
adscrito_ en el contrato deberi incluirs' .u ••pecialidadal lado
d. la cat&9~r!a de Titulado Superior.

!l trabajador que realia. la transcripci6n d. la inform.ci6n A
lo. soporta. aaacuadOs para su trat.-iento .n los distintos sis·
t .... in~ormiticos.

l. - CAteqgdu

Al~ rSOciooal N.l

"f,t1•• 1ttA1. 'BP'Pigr • 1

Son lo. trabajador•• que no taniendo .1 t!tulounivarsitarlo re
.li2&O funcion•• aniloga. a 1.. d. los tlt~l~. universitarios.
E.ta cateqoria.s a'.xtinquir con la person••
En el contr.to dabari incluir.. su espeei.lidA4.l lado de la
categorí...

Tltu1e4p Gra4p MediR • 2

,El trabajador qua r ••lha aqu.u.o. dictlaen••• proyectos. direc:
cion., d. obr. y rapr•••ntacion.s para 1&.' qu.e su'. titulación l.
habilita. .n al<¡una. ,ocasion.s planitic.. , or9aniaa, di~iqa. in.
p.ccion. y controla la. diver.a. acttvi4A'4&. 4&1 araa a la qua
asti ad.crito.
In .1 contrato deberi incluir.. su .spaci.ii~.l lado 4& l~
c.t&CJoria de Titulado de Grado l'IICUO.

Int.qraciÓn: T4cntco d. logical .plicadl. N-l.
T6cnico d. loqic.l bisica. N-l
Jeta de Anili.is y Proqraaaci6n. 5-1

al .......... Qrg6niso K.2

Int·9r .c:i6n: Analista. K-2

el prgqrtmadQr K.2

Int.qrac:iÓn = J.:-. •• Cont.rol- K"

el l,e, d. $.11 K.2

1) Optr.dA; de ConlS1A N••

Aliai1.4p • Gr.4p "'d'? •.2

SOn los trabajadores que no teniendo tItulo ~ diplomado r.ali~'n
funcion.s .nilogas a la. d. los 01plo$l40~ Universitarios o Ti
tula4o' d. Grado Medio. !st. c.t.qorI. ....xtinquir con 1_
p.r.Ona. !n '1 ~ontrato deber! incluirs. su as,.ci_lidad
al lado d. la c ..teqorla.

F) .Id' d • '§l5P1QtASjOn K.l

Gl creMdSE y,rtti¡;,"or .1.e. K.S

K) pp,ndsr d. Tumina! K.'

Il Cra,badsr yuiHcadgr N.'
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2.~ C't'9gr!as ~ 4';'p.rssen roemato B-5

GBtlPO IU - GJ;qpg ltQMIXISTMUVQ

El trabajador que domina el precIso administrativo. cont~l. o de
oficin.. realiza toda. l •• actividades del ára. administrAtiva y
dirige y .s personal responsable de otros eraD.jadoe_••

QptrAdgr 41 $00140 6-5

oon
ins-

El Trabajador que reproduce la realidad !otoqriticamanta
instrumento. 6pticos y re.,.la dicha. ~otoqratI&s mediante
trumentos ..cinico. o químicos.

Tt;Pi'o GI ,onido y AydigyisYA1.s M-i

Es .1 trabAjador que teniendo A su CArgo .1 material técnico ne
ceSArio se ocupa de qraoaciones y amplificacion.s.
En el Ambito d. la tilmoteca son los trabajadores qUI cataloqan
materiAl Audiovisual, investiqaci6n y restaurAción de materiales
cinamatoqriticos. identifican películas (completas o trAgmentosJ.
y ordenan y preparan materiales parA la reparación y montAje de
pelieula•.

N.'N.'
N.'
N.'
N.'
N.5

Garant. Centro Proceso d. Datos
Planificador
BiblioteCArios de Progra..sJ.,_ de Entrad. y Salida
Cod.Hic&dar
ControlAdor

El trabajador que ; ..liza el proc.so aamin1str.tivo, contable o
de oficin•• r ••lizan40 tod•• l •• actividade. del ár.. adminis
trativ.. Dirig8 una unid&4 .daloi_t;.tiv. y tiene • su c.cgo
ademá_ otros trabajador••. Conee. -los trabajos de l •• tar.'. de
l •• c.tI90rl.. interior•• a su cargo:

11 trab.jador que r ••liza todo el proc.so ~ini.trativo. conta
ble o ~e oticine. aeeliae toda. la. actividade. d~l lre. adai
ni'~rativa. contabilidad. t&Ct~rac16n. ca;~. barteos. nOcina••
ge.ti6n d. foawluio., itlpraso. d. .eq~ri4ad social. tiene
cierta iniciativa en funciona. qua da.arrolla.
Para la realbación dal trabajo. pui&de utiU~ar .4irac:t_nta
equipo. da oficina, pan~alla.r ~ex-.inal.s y aicroordanadore. sin
Ueqar a niv.l de pr09raaK!6n.

-Ay," 1V 4e 'JhuAtfK;. y kéim .. •

11 trabajador qua bu.ca. dispen.a o notifica la. ~t1cion.. de
le9&jo., 4oc:waanto., Ubro. y carn., 9 in.,..ti9a4Qra" atc .•
• olicitado. por lo. u.uario. de 1.. Bibliotaca. y Archivo. PÚ
blico., a.l ca.o controlar la recapci6n da lo. 4oc~ntos antr.
Vado. y ~uidar' da su astado ganeral.

El trabajador qua conoce al procaso ~ni'trati~o o da oficina
an vaneral y reali.a tare.. dal iree ~inietrativa.cOCllO. conta
bilidad, facturación. caja y bancos. nOmina•. y cumpliaantaci6n d.
iIlpra'os y fomularios, .or;ani.eci6n da arcJ:livo. y lichera.. re"
4Acci6n .i~le de docuaentos. tar... ~ .jarcita con inici&~iv.

restrinqida al e.tar .ubordinado a un jafa.Parala reali.ación
de .u trabajo pua4a utili.ar dir&ct...ntaaqvipo. 4e oficine.,
inclu.o lntoraitico•• pantall.., ter.inal.'.

CUlGQBIM A mnfGUn ca M PDsQJ!a.
~

Diaqr_ador N.4
Corrector de Estilo N.t
Lactar N.8
Redactor N.4
Ayudante da Redacción N.6
'teletipista N. 6
OOCuaantalista N.8
Prof••ora N.J

~l Trabajador que maneja profesionalmente los apAratos técnicos
con el tin de hac.r lleqar las señales acústicas A los diferentes
sitios de escucha.
tn el imbito d. la Filmoteca. racupera pistas d. sonido, trata
imiq*nes idaoqriticos y colabora conla5 técnicas da soniao.

Qptndgr ae c;aMnl. H-$

El.T~&baja40r que maneja y mantiene los equipos da proyecci6n •
•• i como la ..n~pul&Ción da materiales cinamatogrlfico••

la.l Trabajador, que con cOnocUlientos ticnicos alimentales.
r.aliza funcione. ,arente. ~. responsabilidad tienica. ayuda a
sus superiora..n trabajo. que puedan tener una rlpi4& co.proba
c~4n si.-pre b_¡O su vi9ilaneia. Olbari col&borar dentro da su
nivel ° categor a .1 mantenimiento en perfecto e.tado del mata
rial r equipos a su cargo, as! COMO da la. in.talaciones en las
que re.liza su funci6n.

El trabajador qua Qrgani•• , 4irige y controla un alaaein de pri
..ra caeeqor!a y tedas las aetividada. de distribuei6n, alaace
naja, reparto, reqist.ro y libroll de control. Conoce todas las
tuncion.s y actividad•• y di.tribuye el trabajo entre el per.onal
a .ucargo.

,"ClfRIGA de al··C'~ ••

Controla la entrada y salida de p1.a2a. y productos de un allUCin,
lleva la. fichas y libro. de alta. y bajas. supervilla y e. res
ponsabla da l.s con4icione. da los locales 4&1 almacin, .u lim
pi«sa y .alubri4&d. Distribuye el trabajo del parsonal a su
c&tvo y puada .stara las 6rden•• de un encarqado general da Al
-.cln .n un aLmacin de prt..r. cate,oria o llar el re.ponsable de
un al••e6n da .aqunda categorta.

Jeee da 'qnipg da UudiD H 5

El trabajador que controla las existencias del almacén. Oiriqe.
or~ani~a. distribuye y controla el trabajo del personal que esté
a sú car,o. Puede ser responsAbla da un almacen da tlrcera ca
ta,oriao re.li:. las funciones a partir de ¡as instrucciones que
reciba d.l Encar,ado da Almacin o Encar,ado General de Almacén,
si presta sus servicios en un almac'n de pr1mera ° segunda cate
foria.

ANEXO PE I"rEGRaCIQ" X MPplrlc!bIQN pi CATEGORIA$ EN EL GRuPQ
AQMJNISTBgXVQ

A.- Jefe Admin1sta-ati.vo de l' !LJ
B.- Jefa AdlIlinistrat1vo dI Z' N.4
C.- Oficial de l' Administrativo M.S
D.· Ofi,cial 21 Adl!linilltrativo H.6

Oficial•• da 21 Advo. N.5
Aultil.iares. M.fó
Administradore.. N.6

. E.- Auxiliare. de Bibliotecas y Archivoll !L5

G1lQPO IV -GJUPQ NlIILIM pwrmmqprrg x lflG1UBCU

JI(' G' pello'ant'. '3

Ser' el delineantl qua coordine un qrupo. Oeber' tener la misma
cualitieaci6n que los componente. del aquipo. y .~s da su
trabajo como delineante deberl coordinar el tr&bajo d. los demis
(reparto y s_9uimilnto da lo. trabajo.). Sará al Que atienda el
archivo d, planos y material.

psllp''Ot'· ,.

El trabajador que realiza planos dI plantas. alzados .ecciona. y
datalla. a la ••cala requerida a partir da croquis acotadas ta
cilitados por un aparejador. arquitlcto o .uperioe jertrquico. y
obtiene seccionas de otro. plano.. o con les datolltomadoll. ~in

5itu".

El t'r&b&jador qua reprod.uce con instrumentos ópticos fotoqrifi
camenee. monumento., objetos de arte, cuadro. monedas, ItC. para
expo.icione., catlloqo. o cualquier actividad ~ultural. Asimismo
revela dicha. fotografia...di.ate medioa .ecloicOI o quiaicos.

Ilplsi,ki.ta4f almos'n de Di.;ribuci6n ! §

El trabajador que almacena. coloca y retira los libros de las
••tantertas. prepara padidos. pe•• , factura, tranqu.a y empaque
ta. Puede re..li:ar actividades auxiliares como: re parto directo
da librlria, Centros y almacenes, recoqe libros y atiende 41 pú
blico. oC.lIional~.nte! para venta dir.eta.

IDClfq'Gg r..n.;al M 1

El trabajador que orqani~a. diriqe. coordina y controlA varias
lre•• da trabajo que comprenda un qrupo d. oparacios de diversas
especialidades, de los cuales, dos de .llos serán encargados.
Puade reali:ar directamente cualqu~er tarea del irea de trabaJO
Que diriqe.
En el contrato debera incluirse su aspecialidad.l lado da la
categoria de ~ncar9ado General.

IDsqq.4g "i

El tr4bljador que organiza. dLriqe. coordina y control. un taller
o ~ea da trab.jo con un grupo di operarios de diversas especia-

lidadas y como mini~o. do. de ellos son Oficilles da prim.ra.
Puade raali.ar operaciones 4el ir.a que dirige.
Sn el contrato deber¡ incluirse su e.pacialidad al lado de la
cat_qorta de encargado.

gCi;i.l PrLenr. MJptaptpf'ptg' ,

SI trabajador que reali.a tareas propias.de su especialidad pro
tesional y conoce y r.ali.a actividades de otras ramas que ten,an
relaci6n con la eonservaci6n y mantenimiento de un can~ro.

OfiCiAl priMa • S
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aolJt6,..
carqo

Ayndanre Priste' • 7

griS"] de Segunda H ,

El trabajador que a l.s órdenes da1 Portero Mayor si lo hubiere,
Jef. da Sequridad o Responsable del Centro
controla 1.. actividades y funciones d. los Viqilantes de Museos
y4tcis personal a su cargo, rea11~a, a las Ordenas del Port.ro
Mayor si lo hubi.r. f~ncion.s .imilares a este y le sustituya '1'1
caso 4.' au.encia, entarme4ad, p.rmisos y vacaciones. {Zn el caso
dequ. hUbi.s. 40. o d. - Jef.s de Planta 11 prelaci6n para .u.~
tituir al Portero Mayors. har' da .cu.rdo cori la Coaisión Pari
taria> .
y fOrmAr' parta del equipo d.' interveftCi6n de su Centro en el
plln d. amer9ancia y evacuaci6n.

del trabajo a su carqo, siendo asimismo el depositario de las
llaves de entrada del .diticio, teniendo la obliqaci6n de la
apertura y cierre del .ismo.
~ tormar! parta del equipo de intervenci6n de su s.ctor del plan
de ..erqencia y .vacuaci6n.
Los Porteros Mayor.s de otros centros del o&part..ento que no
sean MuSlOS tendrán tunciones similares al Portero Mayor de Hu
seos, pero adecuada_ a l.s circunstancias y p.culiaridades de
aquellos. ~ato. trabajadore. no tendrán derecho al plus d. res
ponsabilidad del Portero Mayor da Huseos.

Por"bro M',Y9t M'jyntq N.S

El tr&baj&40r quti vi9ila loc&l•• , recintos, s.las o st.ilar.s de
lOs Museo•• Atiéftd4,. inforsa al públi.;::o en -q.neral y evita al
deterioro y sv.t~acc16n ~ 1.. pi•••• qua .st'n ba~o sv control,
••lCOlO' la aplicacl6n ~1. noraottiva v1q.nt. en ...t.ria da vi
sita•• Muuoa.
y fo~'parta dal .quipo ~ lnterv.nciOn d. su sactor del plan
He ...:rqancia y .vatuaci6n. •
(Loa Vigilant•• da Mus.aa podrán sustituir al Taquillero.n caso
de ausencu por pe~i.o, licencta, enfermedad, vacaciones, etc.,
da atuar40 con -los criterios aprobados por la Coaisi6n Paritaria.
En estos supue.tostendrá c1erecbo a ~rcibir las retribuciones cSe
supe~ior ~at.90r!.).

El trabajador que a las 6rdenes directas d.l Portero Hayor, Jete
de S'quridad o Responsable d.l Centro, controla las actividades y
lunciones da lo. Viqilanta. de Museos y demás personal a su car
90. Realilla &. la. Orden. s del Portero Hayor tunciones similares a
este y le sustituye en caso de ausencia, enfermedad, permisos y
vacaciones.
y toraarA parta del equipo de intervención de su Centro en el
plan d. e~erqencia y evacuación.

El trabajador que rec0ge las entradaS, comprobando su numtraci6n
y precio. ,uimi,mQ reaenar' cSiariaaent. los !apresas de las
vent.. y nUmero d. antradasvandi4as.
InEOrn y v.nde al público lo. cat'101;Os, libros, !apresas, pos·
ta.le., .etc., r.laci~n"os con al mdlO donde presta sus s.rvi
cios.

Vigilant. de ""s'P' • 7

"'guillan • 6

l.f. Ql Pl.n;e de Mus.pe • §

la

El tr~&j&dorqu. re.liza t4r~&S de su profesi6n d. forma
noma $&lvO aquellos C&$OI de gran comple,idad que
instrucciones técnicas asi lo exijan. Pueden tener & su
Ayudanta 4. Oficios o MOZOI.
En al contrato deberá. incluir,. Su -espac1&lid.o al lado de
c&teqoria de Oficial 2

El trabajador qua r.coge, ¡uarda la ropa, bo1.os d. ID&t1o~ cart..
ras, e~c. del p&r50~al qua visita losdif.rentesce~tros'4&1 DI.
part...nto. As! mi.-o, dar' las fichas ov.le. de ide~tific.ei6~,
con el fin de que exista una correcta a.voluc~6n ~ diChO. ob~_
too

'medel hU de ale,e'o y msUlt.e1. da gbE". JSt.t • §

El trabajador qua t1ene e au cargo una centr.tita telet6nica y
4ir1;e r control. un grupo da operadore. anel aJ.s.o tUrno..

MQ'p M'

El trabajador que vi;ila y controla a tr&v'. d. los "dio. t'c~
nico. el correcto tuneion_iento de todo. los .i.t'.... ,e)dstanta.
en el a4ificio rel"erent.s a _ntenimuntoy • .,.ud'd&d. tin depen
dencia directa del Jefe del ,Dapart..nto. ,Controla, coordina -1
tran.mite toda la info~ci6h einstruccione. referantes' l~s

mencionados .erviciOs. -
En caso 6&' urgenCia, y &usencia da .~perior jerlrquieo, tODa las
decisiones correspondientes de acuer4ocon1as órdenes y plane.
establecidos.

%Jl.fpn&.ta l.'

El trabajador que se enC&r9a da la atención de une centralita,
establece la. comunicaciones con el exterior, anota y transmita
cuanto. avisos .e reciben.

bsarqW dA Gper4errnpe ."'

Ayuda. lo. Oficial•• de 11 y de 21 en 1& ejeCución de las tar••,
Asignada.....tos. a.'liza tar••s sencillas da cualquier oficio
que s. pre.enten en el mantenimiento de cualquier .difi~io o
instalación.

Vigilante 4e pqn.pl, 1.5

'asional, con independencia y autono~ia y puede tener a su carqo
un grupo da trabajadores de inferior categoría.
En el contrato deo.riatncluirs. su ••p.c~&li~ al lado da l.
categoría da Oficial 1 -.

El trabajador que ejecuta las tareas, para ~uya re.lis.ción pre
dominantamanta sa requiere aportación dI.sfuerlo t1s1co y acti~

vidades que axijan ciarta pr'ctica, .speciali~4 o atención.

ApdHaC de "uup' lf f

El Trabajador d. la librer!a del "iai.t.rio de Cultura (Barcelona
y Madridl queti.ne como funciOne. la,yenta, el recuento de ..r~
eancias para solic1tar su reposleiQn entie~po oportuno pos.y.n4o
ade.á. lo. conocimientos el.mentales de e~leulo .ereantil que son
necesarios para. etectuar las ventas.

El Trabajador que traslada .n el interior del Museo piaaas deli
cadas .ntre los distintos s.rvicios del mismo.
eo1&bora en la instalación da mobiliario y Yit~~as e~ las salas.
Colabora en la instalación d••xpQSiciones. Eepaquetad9 de ca
rácter prev.ntivo .n.xposicione. y para .xposiciones. ColabOra
ción en las tar.as de limpieza interiorde'vitr1nas y d. objetos
qua no requiera un trat_iento esp.ci~ll.,ColÑ:lOr.. en la coloca
ciÓn y control de los aparatos de "d.1.c16ny .qulpo•. lIlÓVil.s da
s.quridaÓ e.iluminación en las distinta. dependencias del Mu••o.
Tadas ellas bajo la supervisiÓn del parsonal t~n1co CUalificado_

MQQ. pi IJ!TIGBA(;IOM X MOOIlXg,CIQN P' LAs: P!lIRIH'fJS: Q'l'JGORU.$
pIL GBUPO IY COHSUVACIOlf AUXILIAR x YIGILNfSU

LiFPI a4pn H I

El Trabajador que ti~ne como misi6a las tare.s d. viqilancia y
custodia q.neral de los centros de trabajo. informa y orienta a
los visitantes, daposita, recoge y distribuye corraspondencia- y
peque~os paquetes, realiza'ncarqos y trasportes fuera del centro
de trabajo, relacionados con el .ismo hace fotocopias ocaSional
menta, y en qen'ral aquellas tara•• element.les d. similar natu
rale~a o rel&ciotlada. ean portarla o eonserjaria que le ordenen
sus jatas,. como encendido de l~es, miquinas y uso da equipos de
video y dia.positiva. y similares, siempre qua no se necesite más
de una .emana de experiencia práctica para aprender su manajo.
Tiene tambi'n a su carqo la viqilaneia nocturna o diurna de los
locala., edilicios, salas o similares, Atienda las entradas y
salidas da p.rsonas para su control a intor~aci6n.

y formar! parta del aq~ipo de intervención de su sector del plan
ó. e..rqencia y evacuación.

OrC'P'G1A lf 7traslada, al~ac.n., eoloca y eue19a
Jauseo. Realiza lasl.unciones princi-.
del montaje 4& exposiciones bajo la

Vendedor de Libr••!, N §

El Tr&ba~ador que ~anipula,

obras óe arta en salas del
pal.s y auxiliares prop1as
oportuna direcci6n ticnica.

8os.pelQD!';' • t

El perSonal laboral .ncarqado de recibir y acomp.aar a las auto
ridade. y visitas, cuando as! se l. requiera.
Asimismo, ejerc.n funciones 4. int.rpreta en aquel¡a lenqua eA
tranjera que dominen.
Tendrin asimismo qua at.nder adecuadamente a las citada. visitaS
en rec.pciones, o cualquier actividad saeial.

PPrtjrp Dygr • ,

El Trabaj&dor que tiene bajo su &ando. los Jet•• de planta sl
los hubi.ra, Viqilantes da Museos y orlhtrtalulas 4&1 C.ntro, con
trola a los mismos y la correcta e.j.cución·4a 8U trapajo. Está a
las'6rdenes dir.ctas del Je~de, Saqur1d.d y Martieniaianto, o en
su caso del responsable del C.ntro abierto .lpúblico.
Conjuntamente con el Jefe de Sequridad y "antentaiento o con .1
responsabl. del centro en S\I ca.o, det.r'lIlitulránl& ·ot;anillaciÓtl

l. Jete dé Delineant.s. N-J.
2. Oelin.ante. N-4.
l. Fo~6qrafo Artistico. N-t.
4. Fot~qrato. N-5.
5. Ticnieo de SonidO y Audiovisuales. N-t.
6. Qperador de Sonido. N-5.
1. Operador d1l Cabin.a. N-5.
8. Ayudante de Laboratorio. N-6.
9. Encargado General ~e Al.acin. N~3.

lO.Encarq.do de Almacin. "-4
11.J-a,fe de Equipo d_ Al_c'n. N-S

Integrt,iOn: Jete 6& Al~c'n. N~5

12.Especi&lista da Almac'n y Distribución. N-6
lJ'~ncarqadO General. N-3

Int'S;.cign.t: Ayudante d. obras. N.3
3.ta Secci6n Obrera de Distribuci6n. N.J
Jet. de Exp.d1ci6n yOistribuci6n. N.)
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IotegtAsjionn,
16.0t1c:141 Primera.

17.0tici41 Sequnda
IntcgraC;igon,

14.Encarqado 9-4
In;'gf,signea: Encargado. N-4.

Jala Electricidad y Carpintar!& T.R. N.4
Inc&rq&do Se~icl0 TicnicQ 4. pri~r•.N.4
Jete Equipo Distribuci6n. N.4

15. Oficial Primara M&nteniaiento. N-S.

N.5
OUeial 1,1 N.5
Oficial f.- Electricista. N.S
Conductor. N.!
Oficial l' de reproqratía. N-S.

N.'
Oficial sequnda. N-6
Ayudante de Operador. N-6.
Oticial 2' d. raprQ9ratia. N-6.

lS.Ayudanta da Oficios. N.7
IntegraFigo.;, Oficial 34. N-7.

Ofici.l E~p.ci.lista. N-7.
Carpintero ~ plat6. K-7.
Operador H4quinas aisleas. N-7.
Jardinero. H-7
Encargado Ascensores. N-1. _
Auxlliarda aaproqratl&. N-1
Operador d* ReprogratI&.N-7

19.",,3'0 Ñ.8
tat_grleiqn.,: Mozo. M.S .

Peón Especializado. N.S
"lucenaro. N. S
EncariJada AUacin. M.8
R~.ador. M.S
'eón.. N.S

.Ayudante de oficio•. N.a
Ayudante de oticios varios. N.8
Ayu4&nt. de cal.facci6n. M.. 8
Ayudant. de .ncuadernaci6n. K. a
Ayudant. de r.proqr.U:a. M. 8

20. Vigilante de Consola. N-S.
2l.Encarqado Telefonista. N.S
22.T.l.toni.t•••• 6
2J.Encarqa40 Guardarropa N.8
24.Especialista en almacin y aontaje de obr•• de ~t•. N.6
.25.V.ndedor/a Ubreria•.M-6.
.26.Auxiliar de Museos. N-6.
27.R.c.pcionista. N.4
2B.Portero Mayor N.5

Int.qr.sign.,· Port.ro Mayor. R.6
COn••rj. Mayor. R.6

29.Portero Mayor Adjunto. N-6.
30.Je!a da Pl.nta de Ma.aos. N-6.
31.Taquilllro. N-6.
32.Viqilant. d. Mus.os N.1

Int.qr.eign.,: Viqllantas de Museo•. M.fAM.
Gu~da Monumentos. H. 8.

33.0rdenanz&. N-7.
lntesr.cign.,: Ordananaa. N.8

COnsuje. N.&
Vigilante. N.8
S.reno. N.8
Port.ro. N.a
Calai4or. N. 8
Orden.n~a Teatro a••l. N.S

34.~impi.dor•. M.8
Int.grASigne.: Limpiadora. M.8

Limpiadoras con máq~ina. N.S
Enc¿rqada de limpia~•. N.S

Asimilil.cionas:

- El ayudante de ConSlrvaciÓn. N.l (a eKtinguirJ se integra en
asimilado a Titulado Superior.
- Encargado General de Oistribución. M.l (a eKtinqu~r; se intagra
en asimilado a Titulado Suparior.
- Reqente de Oistria~ción. N.2 {A extinguir) se inteqraen as¡
milado a Titulado da Gr.do Medio.

A los afectos de este convenio se entiende por categoria$ de
Almacén:

mativa ISO a.pecifica de microfilm, supervisa l. inst.l.ción y el
funcionamLAnto del equipo, ••ign. recurso. a oper.cione. especi
fic.s y ••••or••n los aspectos relacion.dos con al Microfilm.

laptst,lt'tl 4. M1srgftle l.

Sl trabaj&dar que lll4neja los equipos d. Microfilm y/o los de
procesado-duplicación, afact~ando el trab.jo con lo. equipos m's
complajo•• aajo l. supervisión del técniCO ae mlcrotila.
Ticnicamente debe estar cualificado p.r. rl.li~ar 14S tar••s da
mic~o!ilm'ción dentro d.l ..~co de la norm&tiv. ISO y con el
aquipo técnico dillponibla. AsimiSmo debl est.r cuali!ic.do tam
al'n par. re.ll~&r los oportunos control•• t'cnicos 4. caliaad.

Opal,dgr de M'quina de Misre:!l. N 6.

El trabajador q~e a la. 6rdenes directas dal técnico da
microfilmaci6n y bajo l. supervisión de los aparadores de micro
film, utili~a el equipo de m~crotilmaci6n manos complejo. siendo
raspenslble del buen tuncionamiento, mantanimiento adecuado y
correctA ajecución da los aquipos o tareas a el encomend.do.

''Septl ¡mp;eot. • 1

Es el tr&l:lajador que eon conoc.\..m.iantos qener.l.sdal trabajo de
Impr.nta. esta al fr.nt. d. l. producción, orienta. distribuya
tácnicamant. y de unidad .1 trab.jo del p.rsonal de l. Imprenta.

Req.ph Ullar d. I'lPraDh 8_2

El Trabajador que con los conoci.siantos .spac!!icoll del trabajo
del taller da Imprenta .sta al trenta de l. producci6n, orilnt.
distribuya t6cnicaaenta y da unida4 .1 trab.jo 4el personal de un
tall.r de imprent••

<¡z.te 4. 31"i69 de ¡"PElota .]-

El trab.j.dor que b.jo lIS 6rdenes del aeganta de Impr.nta o· el
Director da l. i=pr.nta, dirige su sacci6n pudiendo intarvanir
nabitualmante en .1 trab.jo. Vigila l. buen. ge.tión d.l person.l
••u car90, a.1 coso la .j.cución dll trabajo. dando las ins~

trucciona. n.ce••ri•• para la re.li:.ci6n da las labor.s propias
de .u s.cci6n.

Jef' de !qUipg 4e Iwpreata l.

El trab.j.darque con conocimi.ntos 4& Oficial 11 de i.sprent•
coordina y controla unir.. concr.t. da trabajo 4& imprenta. te~

ni.ndo • su carqo parsonal de l. mi... especialidad. Puede ra.·
li:u- r ori.ntar .Obr. l •• operacion.s qye 41rige.

El trab.jador qua .jecut. trabajos cualitic.aos da su e~peciali

4&4 .~iridO por un. 1nten.a pr1ctica. reali~an40 cualquier ac
tivid.d dentro d••u r....

El trabajador que r.'liz. las tarea. de su pro!.siOn con habili
dad 'conocimiento y profelion.lid.d. En aqu.lla. casos 4a comple
jidad 4aberá .er etendido ticnicamente por.l Oficial 11 de 1m·
p~anta. .1 Jet. 4e equipo. Jete de Sacción o a&q~nte de Imprenta.

Ingua4lrn.dQt A;tI,t1eQ l.

~l Trabaja40r que encuaderna libros art1sticos o 4e lujo. O.ber!
conoear el dorado a m.no en tod.s sos "nif.~taciones. Chiflar y
jaspear pielesinclui40 al entallado o cubierta de liara.

risnicO de Rtprgq;oCia N 4

El Trabajador que ejecut.' trabajo~ da s~ ~spll!sialidad con alta
cu.lificaeiÓn y completo conocimiento profesional.' adquirido
tanto por unA intansa practica como por un aprendizaje metódico,
sancionado, si il!Kistiera. por un certificado da aptitud pro!e
sional. Reali~ari las funcione. propias da su t:abajo con habi
lidad. inis~Ativ4 y c~pleta responsabilidad, ejecutando cual
qu.er tipo de labor que sa le enComiende dentro de su espesiali
;:14d.

ANlXO pI INTJGBAClQN % MQPlrlCACIQH pI ChTIGOR!AS

l. técn.co da Micro!ilmación. N-l.
2. Espesialista de MiCrofilm. N-4.

GBtlpO VI _mUlPO ISkIIIU lH'lNl'flL

Integraci6n: Operador de Hicrofilm. N-4

3. Operador de miquina dI microfilm. N-6
4. Regente de Imprenta. H-l
s. aeqente de T.ller da Impranta. H-2
6. J.ta 4e Secei6n óe Imprenta. N-)
7. J_te 4. Equipo 4e Imprenta_ .N-4
8. Oficial 11 de ImprentA. N-5
9. Oficial 21 da Impren~A. H-6
lO.EnCUAdernador Artístico. N-4
11.Ticnico 4_ Reproqrafia. N-4.

Almacén de 1,· El .lmacén que tenqa alrededor da 20_000 =~teren

cias y 500 movimientos semanales.
blrnacjn de 2a' El .lmacen que tenga alrededor de -oca referen
cias y 250 movimientos s.manalas.
Almacén de Ja· El almaean que tenga alrededor de _000 reteren
cia. y un mínimo de 150 movimientos samanales.

No tendrán. .. esto. efectos la n.turll.~a d. almacén. 81 mero
dep6sito de objetos o instrumentos necesariOI para el desarrollo
de una profesión o especialidad.

GBWO y MIgºlIpw;IQH pmugrra X BlP8OGlW'U

El trabajador que 41rig•• planitica y distribuye ~: trabajo
instalaci6n d••icrofilmación. A lAS Órden.s direc~4s del
ponsable adMinistrativo del csntro y dentro del marco de la

Ti'Disn 4. l4usas!4g fr'.'sO"; H J

El Trabajador qu~ tienl.1 cuidado y aducaci6n
n~ao•• da acu.rdo con la adad da los mismos.

escolar de lo.
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MpS.dA" M.
El. Trabaj&4or qua cuida de 1... lÍJllili.z.. , ..lim.ntación y estado
¡.n.ral de salud da los niftos {obs.r~ación sobre la posLbl. .n
f.rm.dad, al Obj.to d. avi.ar" los padr.s o .. un facultativol.
R.aliza una proqramaei6n simple d. las actividad•• d. los niños
r ••p.cto al 1.n9uaj., psicomotric1dad, .tc.•••i come.l informe
diario sobre su estado d. salud.
Ten4ri carnee d. Manipul&dor de Alim.ntos, otor'ia40 por a Cons.
j.r!a d. Sanidad y Con.umo de 1a comunidAd Aut6ne.a d. Madrid.

C9S1p'[J 41 l •. "SU.l. ¡ofan;1., K ,

El Trabajador qua prapara y distribuye las comid•• dll p.rsonal
infantil de la guard.r!a. Gestiona y di.tribUye .1 trabajo da,las
per.on.s • su carqo (ayudanta de cocina, limpiadoral. Asi ~.smo
solicita a la persona .ncarg'da d.l Centro lo. suainistro. n.c.
sarios para la ra'lizaci6n de sus tuncion.s,

Tandrl al carnat da manipulador da AU.anto. expadido por l.
Con.ajarla da S.nidad y Cons~ d. la cOQunid&dAutónoma d. M"
ddd~

AYudante de ;peina. N 7

el Trabajador que ayuda. la cocin.ra ~n sus funcion••.
T.ndrl el carnet de Manipulador de ~limento. e~p.dido por la

Consej.ría de San~dad y Consuao de la Comunidad Aut6noaa de Ma
drid:

",mm pI InIGBAC10lI x MPpIUpqQ!! pSL GRtlPfJ YI IliCUILA mM
nL.

l. T'cnico de lducaci6n Pr••scolar. N-J.
2. Educadora. M-4.

IntegrasiOn: Cuidadora N-7.
. Aya. N-7.

J. COCin.ra d. E.cu.la Infantil. N-6.
4. Ayudante de coci~a.-N-7.

¡ot'gr.sien' Ayudante a. cocina; N-8
Pincha de cocina. N-8

Se suprim.n l •• siguiente. categorla•.
-Di~ectora. N-2.

mianto de los archivos musieales d.l Coro Nacional, de la repo
sieibn de las partituras o de 1.. partic.ll..... antes y daspués de
los ens.yos o represent.ciones.
En el caso de que fuera cantante, desarrolla ademis las labores
propias de estA funciÓn.

Ar;btye;g 491 b9~Q 8'510°.1 d' lep.ña K 1

E. el .ncargado de solicitar, organizar, conserv.r y distribuir
todo el mate~ial de ejecuci6n y r.f.rencia musical del Coro.
respon.abiliaindo.a esp.cialment. d. la conservaci6n y ~nt.ni

m¡ento da los archivo. mu.ieale. d.l Coro 'acional. de la r.po
sici6n de las partituras o de l.s particalla., ant.s y despu's de
los .nsayoS o repra.en~aciones.

Au.l11.r 4el Cgtp H.eiOPal 41 ''Pana 1.7.

Es el encargado de vel.r por la sequridad de los camarinos. dal
Coro Nacional da España. asl como del orden y correcci6n en .1105
y en su. acc.sos, no permitiendo 1& .ntrada • los mis~os, más que
a la. person•• dabid..-nt. te autorizada•.
S••ncargarl ad.ml_ da la eorracta di,po'ici6n de las sillas.
banco•• atrile., podium, piane y e~alquier in.trumento que se
r.quiera, tanto en los ensayos por cuerdas como de conjunto o
gen.rales. en lo. conci.rtos .n 10. que int.rvenga el Coro Na
cional.Auxiliarl al Archiv.ro en 11 distribuci6n u recogida de
1.. partic.ll.s o pa~tituras y en gira. ad..I •• d. su transporte
y eon.ervaci6n.

Ayil.; da l. Q H I '§

Es el encargado d. velar por la seguridad de los cam.rinos de la
Orquesta Nacional de esp.ña. as! como del ordan y corrección en
ellós y en su. acc.so. ,no p.rmitiendo l. entrada a los mismos mis
que. las' personas debidamente autorizada•.
Se encargari .demAs de la correcta disposici6n d. l.. silla.,
banco., atril.s. podium. e instrumentos que se requier.n.n los
ensayos de conjunto o general•• , a.! co~ en los conciertos en
105 que int.rven9a la O.M.Z•.
S. encarq~I iqualmente d. la preparaci6n y entrega de los .ns
trU$tntos musicales necesarios propiedad d. la O.N.E., a los mú
sicoscOrr••pondiepte', as1 como da su retir&4a y almac.namiento
posterior.
Auxiliari el archivero en la distribuci6n y recoqida de -las
partic.lla. o partitur.s de lo' músicos d. la O.N.E•.

GRQPOYU YU'TI<:P .T'sn&pq Af i na4pr d' Plapo' • t

'"M1N'GW 4eJ.Com ";Son.l de I;paC. • .1

Asiste ~ le direcci6n Art!stic& .n toaa. la. ectivi4.a.s musica
le~ y la sustituya en caso de ausenci.~ enf.rmedad: dirige los
eJ'Isayos, tanto generale. COllC porgiruPós.,cu,-J,"de,s O .conjunto.,
••! eo.olo. conciertos que le .si9nel. Dir~~i6n . ArtLstica:
supervisa .usicalmente a los pi&nista. ya lo. Jef•• a. cu.rda y,
~ qenersl, r ..liza todas aquill.. funcion.. de tipo art!stico
que l••ncomi.nde .1 Director Art!stico titular.

hertW10 eJel CAm hGipp&l. 41 _Ift& • 1

El Trabajador que, ej.ree l.s funej,:ones ~adaini.tr.ci6n y ge.
ti6n ordinaria d.l Coro Naeional, y en.~peei.l, .sistirl y ase
sorarl a la Direcci6n Art!stica en los asp,etosada1ni.trativo. Y
funcionales, organizarl y sist...tiaarl ad&ini.trativ..ente, el
funcionami.nto y estructura del coro, siendo elre.ponsable de la
tramitaci6n de todo lo relativo .lpers~nal Y.~ contrel de...•
peña y eJerce la direcc~6n del personal: Arc~iv.ro, 4dmintstra
tivo.auxiliar y subalterno. que. constituye la Uaidad de Apoyo
del Coro Nacional; serl j.fe d. Expedici6n en qira.

"phnt. 411 COro "siMal • 1

El Trabajador que interviene en ·todo. los ens.yo. y actuacion.s
del Coro Nacional. cantando l. parte .qua 1.. corresponda seqú~ la
Obra Busical, bejo le direeci6n dal Dir.ctor 'Artístico, titular o
invite&dO.

Jate AA Cuerda JI 2 lA W1liGtlIR)

El Trabajador que dirige y prepara los ensayos de ~a cuerda que
se l. asigne, siguiendo las instruccion~S de 1~!Oireccl6n Artís
tica; supe~visa la correcta colocación y partlcipac.i6n de la
cuerda .n todas las ...ctividades artistic,s y trAmita. ante la
Direcci6n Artística. los requerimientos artisticos que la cuerda
precise. y ante el Secretario del Coro, las incidenci...s que, so
bre los cant.nte., se produzcan. Cant.en su propi. cuerda cuando
no realice funciones d. jefe de ~uerda.

El trabajador qua tiene como misi6n el ..ntenimiento y afinaci6n
de los pianOS de la O.N.E., as! como los del Auditorio Nacional
de Mú.ica; atenci6n técnica al artista y su asistencia a todos
los conciertos, siempre que se utilicen en los mismos pianos o
clave. a su carqo .

!peterp' 4& S,tyl;iO • 7

El Trabajador que tiana como funciÓn controlar las puertas
que co s.an 4e aCCe.O de esp.ctadores, recoq.r y distribuir la
corr.spondanci. y lo••neargos rec~idosr dirigir las visitas que
llequ.n, y con••evar y distribuir la. llav.s a lo. camerinos y
dependencias •••1 ~omo vi9ilar los cuadro. qenerale. de alarmas y
luce. dal Teatro. que s. hallen en porter!a.
Asimismo formar! parte del .quipo de Int.rvanci6n del Cantro,
dentro da los plane. de evacuación y _.rq.ncia.

AsmM'dar • 7

El Trabajador que vigila la. raspectivas puertas de .cceso al
público durante los espeetjculos, que no pueden abandonar dur.nte
el aismo, y no permita la entrada a p.rsona alguna que no haya
sido debi~nt. autorizada. Tiene a su car90 la vigilancia de la
s.la, indica y acomoda al público .n su re.p.ctivo puesto o lo
calidad. perm.neciendo en su puasto debidament. uniformado hasta
el ~omento de la salida d.l publico; procediendo sequi~am.nte &
levantar las butaca.
y a revisar los palcos en cada s.si6n, dando cuenta a su jefe
inmediato 4e la. incidencias quehubi.r. y haei.ndo entr.ga de
cualqui.r objeto o valore. qua encu.ntre. Previa preparación
velar~sObre la sequridad del público en ca.o de incendio o ac
cident•• Asiaismo, los acomod.dor,. repartirln y r.cogerln los
aparatos de traducci6n simultan.a en los loc.l.s donde existan;
s••ncargarin. igualmente, cuando est'n abiertos al püblico, d.
lo. guardarropas existentes, at.ndilndose .ste servicio con los
da-.-nor antigü.dad en el puesto.

P1ao1.ta 411 CQro "sien,l 41 I.p.ft. • 1
Subdirec~or del Coro. Nivel 1
Secratario d.l Coro. Nivel 1
Cantante del Coro Nacional. Nlvel 1
J.fe de Cuerda. Nivel 2 (A extinguir)
Pianis~a del Coro Nacional. Nivel 1
Cant.nte Archiv.ro del Coro N.cional. Nivel 2 (A extinguir)
Arcnivaro del coro N,Cion.l. N1val 1
Auxiliar del Coro Nacional. Nivel 8
Avisador de la O.N.E•• Nivel 6
Técnico afina~or de Pianos. Nivel
~ortaro de Servicio. Nivel 1.
~omoda4or. Nivel 7

distribuir
del coro,

y manteni-

,
• 2 lA IXUVS¡y;S)'yUnt. Arshiurg del CPro IJ;ienll4t '.paft.

Ka el encargado de .elicit.r, orqartizar1 conservar y
todo .1 ..terial d. .j.cuc16n y referencia mus.ical
responsabilizAndo.e especia~nt. de la conservaci6n

El Tr&baja40~ que acompaaa ~usiealmente todas la••ctividad.s que
·le a.i9n. el Director Art1stico, según ,ue'p.cia~zación ~usi
cal. an los .nsayos, tanto'generale. co~desolistas. grupos.
cuerda. y conjuntos, asi como en los conciertos en los que par
ticipe .el Coro.
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GJWPO 2••
Gerente del Centro 4e Proceso de Dato•. N-l.
Pl.aific&aar. N-].
8ibliotecario d.·Proqrama•. 1-4.
Jete d. Entrada y Salida. N-4.
Codificador. N-6 ••
aupo 3••
Ayudanta Direcci6n Aetos P4blicos. N-l.
EnC&r9ado a.naral Actos piiblicos. 1-].
Encargado de Actos Públicos. 1-4.
Jata de Almecin. N-S.
Calcador. N-S.
Carpintero d. PlatÓ. N-7.
Peón Zspecialisado. 11-1.
Encargado da Alaac'n. N-8.
Ticnico d. topogr&lf&. N-t.
Operador de M&qu.J.n•••bicas. N-'.
'l'ractorist.... N-a.
Encargado da Me.naon. del Teatro " ••1. N-8.
Repa••cSor. N-8.
Encargado de Lavabos. N-8.
Li~iadora. N-8.
Jardinaro. 11-1.
Vaquero. N-a.

GaUPO t ••
Documantalista••-1.
L.étor. N-8~

130ft) ! •.
Directora. N-Z
Limpiadora N-8
Cona.rje. N-I

GRUPO 6.1.
Limpiadora. N-8.
Experta Artesana. N·1.
Gobernanta N-8.
Int.ndent•. N-8.
Jef. d. Taller de Artesanla. N-1.
Educadora. N·1.
Instructora. N-S.
J.fe de Curso. N·7.
Subdirector de Cole9io~ N-'.
Jete de Internado. N·7.
Jefe de Estudio•• N-'.
MOnitora. N-7.
Maestra de Taller. M-'.
Jete de Departamento. N-'.
Colaboradora•. N-a
Supervisora. N·7.

Ppitulp X - Qi!lP9l'*S!gDS!I Clntral"

~iculo 1.- Las presentes nor~s da !uncion.-iento del ~oro
Nacional de EspaAa, tienen como objetivo el tijar. con la daoida
publicidad para sus componentes, la. directrices correspondientls
para 11 Colectivo~

caeftu1g IX • p.Cini;i§n y Obj't.iV9" d.1 Cgrg Nat'eDll de ·t!lpaña

Articulo 1.- Adscrito al Instituto Nacional de las Artes
Esc'nicas y de la Música, el Coro Nacional de Esp.Aa s. d.tine
eolItO Coro Sint6nico, de acuerdo con su plantilla. con 'niv.l .s
trictam.nt. prof.sional y de calificación polifónica.

En consecu.neia, particip&r' .n las actividade. programadas
por el INAEM, manteniendo una colaboración prioritaria con la
Orquesta Nacional de ZspaAa, sin que ello signitique ni d.pen
dencia ni subordinaci6n a la .is...

Clp;tulo IXI - I!ltrystur, ºrg'nis,

Articu~ 3.- La estructura del Coro Nacionl1 de Esp~ña, es-
tará int.qrad& da la si9~iente manera:

l. Oelegado del INAEM en el coro Nacional de Espa~a.

2. El..-ntos artlstices.
3. Persenal de .poyo.

Articulo 4.- Deleqado del INAEM: Es .1 llIix1l11Q responsllble
ante el Insti~uto Nacional de las Arte. Escinicas yde la H6sica,
d.l buen f~ncionami'nto del Coro Macional. de ejeeuta~ 1& pro
gra.-ei6n pr.vista en cada temporada, ~e tramitar o r.solver.
tanto las n.c.sida4ls artlsticas, pue.tas, de ..ni·fiesto por .1
oir.ctor Artistico del Coro, CODO l.s da tipo a~ini.tratiVó y de
qestión que se ..nitiesten.

Articulo 5.- Personal artistico: se estruc:ura en:

l. Oirección artistica: Es al máx~mo résponsable de la or
940izaeión artistica del Coro.

~. Subdirector del Coro: Bajo las órdenes Qe la Oirección
artística, asista a la misma, y la sustituye en caso de ausenCla o
• nferllled&d.

l. ~'fe de Cuerda: Es .1 respons.cle d. la dirección y pre
paración d. los ensayos de la Cuer~ que t.nqa asignada.

A tal .f.cto. el Coro s••struct~ra .n cuatro cuerdas sub
divisibles: sopranos. contraltos, tenores y bajos.

4. Cant.ant.e: Es el protesional b.isico del Coro Nacional, que
canta l·a parte que le cotresponda da la obr... musical programada,
con Su pa~titura cOrrespondiente.

5. Pianista: Acoapaaa .usicalmente toda. la. actividades que
le sean asignadas por la Dirección Artlstica.

A:'t!culo 6.-Personal de apoyo: 'riene como. misi6n las tun
ciones d. ldainistración y gesti6n ordinarias. que pu.dan hac.r
realidad la. representaciones en las cuales actúa el Coro N...cio
nal. Se estructura .n:

l. S.cre~ario: Ejerce la. funciones de administración y di·
recciOn del r ••to ael personal 41 apoyo.

l. ucb1vero:' Es .1 r.sponsable ael .aterLal de .j.e~eión y
archivos musical•• del Coro.

J. Personal AdllIin1strativo: Asiste al Secretario en la or
qanizaci6n y ejecuci6n administrativa necasaria para el buen
func1on..iento del CorO.

4. Auxilia~e.: A.ist.n an su función a los cantant.s, tanto
en loa ensay~. ca.o en lo. conciertos que se eelebr.n.

Clphylg XV 'ynsignn

l.' pirSS;Ai6n ,"hU" titular· como óxiDO responsable de
la Dirección 4rtlstic&. propandr' la progr.....ci6n del Coro Na
cional de Zspafta, los Director_. invitados y 105 Solistas. en su
ca.o: asignar' la.activida4es del peraonal artlstico y establ.
eer' los cr1t_r10s para el buen funcion..iento interno artistico
del C:olecUvo.

D1riqir' 10••nsayos y conciertos que le hayan sido enco
..ndado. de la proqr...aci6n propue.ta y asignar' al Subdirector y
Jete. de Cuer~ los correspondiantes trabajos e.pecificos para
cada concierto o proqrA/ll&, de los que e.t.ructur.rA 1.. regla. de
presentación anta el público.

Propondrl igu~l.ent. los crit.rios para la im...g.n del Coro
Bacional de ••paaa, tal.s CODO publicidad, relacione. con 1...
prensa, confecci6n de progr.... , a.i callO .odelo de uniformiaaa.

l. pir.StprArtí'$iS9 1nyit,dg' Ser' el responsable de lo.
ensayos correspondiente. aslcc.o d.l conciarto q~' tanqa enco~
..nelado. ' .

Junto al Director Titular, asignari las actividades d.l
personal artlatico y adoPtari la. disposiciones oportunas para la
celabraci6n del concierto que ten9a a'1qn&do.

Articulo l .• In el d••arrollo d. las~uncion•• contenidas .n
el Conven10 Unico 4el Minhteirio de Cult, ~a. serin especificas
¡as siliuientas:

l. Sss;rCt'rig d,l Cgrq NA,ignAl'

1.1. Ante .1 0.1.q&40 d.l tNAEN: L. asiste en las tune iones
4e administración, q.stión ordinaria del Coro Nacional. trami~

tanda todas las incidencias que s. prod~%c.n sobre el personal.
tal•• CQaO alt.s. baja,. permisos. etc.; m.n~end~i el eontrol de
aslst.ncia d. todo el p.rsonal; prep.rará los contratos del per
sonal artistico lnvitado' en el Coro Nacional y diriqir! al per
sonal administrativo a Sus 6rdenes.

1.2. Ante l. Dtrecei6n ArtisticI~ L. as.sorar! respecto de
los aspectos funcionales del 'personal artístico, qestionanao to
dos aquéllos eleaentos que d. dicha función arelstic... se derive.
tales coco audición, proqr&.llllS, ensayos o conci.r~os. permisos,
lic.nc:i:&s, etc.

Gestiona.ri 1... provisión, d. los m.diO' necesario. de los Ar
chiveros y or9~i;ara los horarios y tunciones de los Auxiliares.

Como J.fe da Exp.dición en qira, .stá obliqado a utilizar
los medios oficiales de tran.port. y alojamiento .stabl.cidos por
al INAEK. cu=pli.ndO y haCi.ndo cumplir las pr.visiones estable
cidas en la qira y sustituyendo al 0I1eqado del INAEM cuando 's te
no se encu.ntre pres.nte. adopt~ndo todas aquéllas decisiones qu.'
r.su.lvan las incidencias del Col.ctivo .n qira.

2. Archiv.to:
2.1. Ant. el Sacretario del Coro Nacion...l: ES el encargado

de solicitar y conservar todo el ~aterial de .jecución y rete
renCia ~usical d.l Coro. Sup.rvisara dir.ctam~nt. el material
bibliogritico.

2.l. Ante '~Oirector Artístico: &5 el responsable d. orga
ni%4r y distrib~.ir las partitura. y particel1as corr.spendientes
a cad... ansayo y concierto, tanto a los cantantes, jef.s d. cuer
da. pianistas. como a los solistas y director.s areisticos.

CApitylp V !C!1vjdlde, del Coto Nacipnal de g,paña

Articulo 9.-~ Pcdr. raali:...r.. las siquient.s mo
4a114&de.; 0& c~.rda, a. conjunto y q.o.rales.

l. En"'ygs d.eucrd'· T.ndrán lU9...r primordialmente para la
lectura y 1... soluci6n de los proble.as t'cnieo••speciticos d. la
cu.rdA en la obr. & cantar prevista.

2. Enl'yéj. d. cqnjunto· POdri r ....li~.rs. con o sin orquesta
y se lleva~ln. c~o para ... mont... je de la obra a cantar, con
todOS lo. _.pectós de color, equilibrio. dicción e interpr.ta~

ción.
3. ¡PIAy0S 9.0,;,1'", Podrln realizarse con o sin orquesta.

Se realizar' la ejecución del proqrama. pr.visto .n su totalidad y
para el .stAbleeimiento d. las cond1eion.. práeticas d.l con
cier~o y recibir las i~struccion.s 9.nerales de int.rpretación.

Articulo lO;~ Conciertos: !s.l objetivo final y de mayor
transc.nd.ncia .n .1 trabajo d.l Coro Ha.cional de Esp...ña .
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En tablilla, .& .stablecer' la hora y -luqar a&ftala4Q& por l.
OirecciOn Artlstica, en la que habrin da .star presenta. lo.
cantant•• , auxiliares, pianist•• , secretario y Subdirector para
la vocaliaaci6n y r ••lia.ciOn ~l concierto.

Los cantante., & la vista da lo .stAblecido en el pÁrrato
anterior, s. pr•••ntarin con 1. unifQrmidad reglamentaria y ten
drin consigo l. carpeta y l.. partitura•••in que en nin9ún mo
unto daban negar tarde y ret1raua antici"padUlante d. l.. vo
calizaciones.

Articulo 11.- JOrnada y horarios: La semana laboral será d.
treinta y siete horas y madia. que .e d~stribuirin a. la $1
quiente torma:

Ocho servicios semanale., como máximo, para Conciertos y sus
ensayos corre.pondient••.

C.da servicio tendrA un. ~raci6n 4. tr.~ nora. d. trabajo
re.l y dos descansos da tr.int. =inutos cUa~dose r.alic.n dos
servicio••n .1 mismo dia. .1 traeajo real ser' de das hora. y
med1. y dos d••c.nsos de veinte minutos. El resto d. 1.s boras.
hasta cumplir la totalidad de l. j~rn.d. previs~. en la ....11.••

se dedic.rl a la preparaci6nvoc.l y lI.u.ical 1;nl1iv,id",al. dtI los
cantantes y del pianista.

,El horario regul.r d.' trabajo, s.r' d. lunes a vi.rna.. d.
di.z a catorce horas.

En conciertos. se co.put.rt coco serviciO. no sol...nta al
tiempo real del Illaao .ino, taabi6n. el qQ& •• 4a4ique • 1& vo
caliaaci6n nece.aria y • l., un1foraidad para.•j ~is.o.

In l .....11.. an que el coro ••c1onal~cante.n concierto, .1
horario de los OCho servicios" su'" f,J.j&i!:o-,~',tablilla. y .11.
pr1nCipio con una .ntal.ciÓn da cuu.nt.a y' ocho tio~., por la
DiracciÓn Artística. para-at.nder tanto lo~.nsayo. como lo.
Conciertos correspondiente••

Con carlcter gen.r&1. el 4escan.o ....n.l. ten4rilwqar los
sibados y dOlllift9o. pero, .11. elc.so ~,'qt1.,·:I1IlYIl,conci.rtoo .n
sayo••xtraordinario••11. ••• di., •• tra.lad&rlallu~.y ..r
t ••. El trabajo .n dI. f.stivo, Se computarA con ~dia. de li
branaa que .e disfrutarAn 4e &Cue~do con lo. "pr•••ntant.. Sin-
dical... - -

Art1cu1o 12.- Gir" r4e'P1a'IF4'ptR"

l. DadO .1,1 carlcter. .1'Coro lI&<:ion&l di z.,alta, ••uxl
obl~qado .. r.alit.r .u. activida4a.an gir", tanto ent.r~itorío

••p&ll.ol como en .1 .xt'J:anj.ro.
Z.-Laqira a re.lizar .e~A en~&hlill~cohun .tn!D9

da quinca dí.. da antelaci6n. upecilie,nd?" la', pru.Q'.,_ aCu.
tica., .n.'YO' y conc:i.rtoa. con .u.cO%r'~nd1.l:lte. tiorar,i,o••
di... de . da.cuao. medio de transportel alq,jlia,t,,,,,:to. ytOd••
euant.. circun.tancias .e con.1der.nnece.ar1"~~,la r.ali.a~

ciÓn d. l. mi'Baque••xcapcloneiaeftt•• ~',.oc!1f,i,~'••' la
vutA d. lu situacion•• lI11IU:.viat•• ' ~e pu~ .urqiJ:', y de
acuerao.' c.:m lo. Repr•••ntant.s Stfl(lic.l•• :.

3. In girA... coft.i4aratr~ajadala."'nacUa~40 t.ngan
lugar lo. ocho .ervicio. o bi.n .•' hayan tr~.j'c!O ••~. 4!a~. 11
desc.nso .eaan.l poc!rl_r'duei~s.4e10.doa.~~la. a vno y acuaular
.lsequnc!o, da acuerdo" con l~ aepr...rtt...nt.•• Sind1eal... Si.
'xc.pcionalm.nt•••1 dta ele de.can.o. -en ,<¡ir.a. 'e tJ;'cajara. , 0'
bien, se cOl!IPutuA con do. <llu de de.can.o.: ,qQ.' •• ,c!i,.frutarln
iqua.tment. di acu.rdo con 10. Rapu.ittltantill.' ;$ln41c&l••• o, bien
s. &bonarA .1 ••rvicio extr.ordinuio tr~j.doy.l 4ía da li~
bran:l' s•.acWllularA, da acuerdo con los Jl*pr•••nt.aftte. Sindiea
l.s.

4. Entr. la hora pr.vista da llagad. Ac~ locali\t&d y un
conci.rto o .n.ayo d.berl ,xistir un plazoaXniao da cuatro ho
ras. Si.l viaja pr.vi.to durara "no.d.cu.~rohora" poc!r'
c.lebrar•• un concierto ••• 11I1.-0 d1. ,i fuera meno. de cinco
horas, podrl c.labr.r•• un en.ayo y. si dU~&r' ~decinco hoa••
so1_nte una pru.Q. acií.tica.

En ningún caso. lA pru.baacústicá supararitr.intA minutos
ni s. considerará un servicio.

S, &1 tiempo pr.visto ó. via~••11. Esp&~., s. eonsiderar' un
servicio; en.l .xtranJerO, ta=D~in, cuan40 no sup.r••l via,.
p~evisto las ocho horas. Si. por situacion.s extraordinarias, el
Viaje superara .1 SO por 100 4alti.~o pr.vi.t~ _rttr. la hora d.
salida y lleqada en qira a una d.t.~n.da lOCali~d. •• ~on.~·

d.rari qua s. ha r.alizado otro serVicio.
,,-, Mdig' d. ;r.n'pon'· El Irt.Ut1,lto estableceri.l medio

d. tran.port.a para la rea¡i1:aciÓ" d. lac;ira.qu. seri pref.r.n
t ...nte e~ .~i6n (clas' turista} o .n tr~n tl_ c~ase) y, .xcep
cionalment., en autocar, d4 acuerdo con los Reprasantantes Sin
dicale•• En giras. d.ntro del territorio nacional,.l cantante
que a.l lo m.nifiast., poc!rl realiz.r el viaja por medios
propios••n cuyo Ca.o s. l. aDonaria el imvorte4el billate de
tr.n a la ciudad de d.stino o'sit~o mts c.rCanO stéste no exis
ti.ra. Ista modalidad •• solicitart, como miniao. eon Una Slmana
da antelación a la f.cha d. iniciaci6n d. 1& gira. El cantante
que optara por viajar por aediospropio..da~rAobservarlluy
.strictament. su asist.ncia y puntualidad a ¡a. convocatoria. y
su no_a.i.tenciA d.b.rA justificarsa ante el I~A~.

7. Alojami.nto: Se producir'.n grupo. en'lo.hotele. de
sign.do. por el INAEM. qua tendrln una c&t.goriam!nima d. tr.s
estralla. o aquival.ñt.. In cO~S.cu.ncia. l~s ga.tos da alOja
miento ••rAn de cuenta dal INAEM, perc~bi.n~¡e., componentes dal
CorO la dieta de ..nutenciÓn qua d.t.rminela laqialaei6n vlq.n...

en el .upu.sto da ,que••n la localidad; no ex:Ls'ti.lraft plazas
.ufici.ntes de alojami.nto .n ho~.l•• de tt.s ••tr_lla.o; simi
lu••• o e.tuvi.ran a considerable di.taftciada,la localidad .n
la que •• c.lebr. al concierto, el alOj __;ento •• ,r•••rvari da
acuerda COn los Repre••nt.nt•• Siadic~le••

l. Di.t.. : La. di.ta. di ~ut.nciÓn~a.!éomo.n su ca.o .1
illlpCrt. d.l billet. da- tr.n d. lo. qua opten por ~eali~ar el
viaja en'~4ios propio. enE.p.fta. s.~rci~irln.nuftplaao ~i-

nieo 4. cu.r.nt. y ocho bora. antas de la .alid& pr.vist. y .n
pesata•• inclu.o cuando la qira ••a en el .~tranj.ro.

9. S.rvicio a4dico: El lNAEM garantisa el .ervicio m'dico
adacuado a lo. component•• del coro••n gira en .1 .xtranj.ro.

l. Lae vacacton•• anual•• pr.vista••n .1 Convenio Col.ctivo
Un1co d.l Mini.t.rio de C",ltura. y 4&4&. la. .special.. caract.
risticas del Coro Nacional. s. anunciarin par. c.da aHo natural
ante. dal 1 de abril del do corr••pondi.nt•• y ••rtn programadas
seqún la planificaci6n de concierto. y daal. actividad.. pr.vis
ta••

2. otro. peral.o,: El per.onal del C~O Nacional. podrt so~

licitar 10. p.raiso. qua cont.-ple .1 Conv.nio COl.ctivo viqent••
teni.ndo .n cu.nta qu.. para.u conc••iÓn..e consid.rarin las

"nec•• id&de. del s.rvicio Y lo. int.r•••• 4e progr&lllaci6n y de
preparaci6n artl_tica 4&1 COro-.n g.neral y del cantant••n par
tic",lu.

J. Sin p.rjuicio d. los p.raisos r.glamentados .n.l Conve
nio Unico d.l Minist.rio da Cultura, los cantantes del Coro Na
cion.l podrán .0¡ic1tar. para su promoci6n artistica como solis
tas en .specttculos no programados por al Coro Nacional, un per
miso máximo de quinc. dias al afto. si..pre y cuando las neces~~

dades del servicio lo peraitan y sea aprobado por.l Dir.ctor
Artistico~ Est. permiso seri retribuido.

l. No pódr¡n r.al~.r.e a",dieione. individuales • los can
tant•• 4.1 Cero Naci-onal da fOr1l& oblj,gatoria. Sin .mbarqo, .i
~.lncelabrar•••i voluntari...nt. el cantant. •• pr.stara a
ella.. '

2~ Podrln c.l.brar•• prueba. d. voz. por cu.rdas o parta d.
la••i .... ¡ .iuspre y cuando canten junto.. al manos. dos can
tant•• ·da l. lIIi." cu.rda.

3. Alobj.to 4a promocionar arti.ticament. a los cantant••
del CO~ N.cional, la Dirección Artistica, tAnto titular como
1nvit&do&. p~' convocar audicion.. par••olista. en los con
ci.rto. progr..&dO. por .1 Coro Nacional.

CApUu1e VI I"billsiOn. InS'p'sid.d Ithpral

Articulo 15.- S.rt da apUcaci6n las normas previstas en al
Conv.niO Colectivo Untco 411 Mini~tario de CUltura, sin perjuicio
d. la normativa a.pacial vig.nte p.~. los cantant.s qua quieran
'COg,rsa a.lla.

CtpituIo YII "ormta "iasipIin.;i.,

Art!CQlo 16.-A lo. inteqrantas del Coro Nacional de zapaaa.
l •••,rlaplic'4o el r'qimen disciplinario g.n.ral. .stabl.cido
.n el CQnvenio Co~.ctivo Unico del Minist.rio da Cultura vig.nte.

Sin 1IIIb&r90. y da4&s 1.. funcion•• y condicion•• muy ••pa
cial•• da aetuaci6n.~conjuntodel Coro NacionAl••e coftsidera:

l. La falt. de puntualidad,. .in e.usa justifiCAda. que de
terain. la exclu.iÓn por el Director Artí.tico del cantant.. .11.

un .n••yo general o .n un CODCi-.to, .arl con.i4erada COll.O falta
d. a.i.tenci~ .al trebajo.

2. La taIta di ••ist.ncia. sin ju.tificar. a un .nsayo g8
ft.ral. a.! eosola ausencia injustificada a un conci.rto, s.rtn
con.iderada. coeo taltas 9ra••••

J~ Le falta de ••i.t.neia .n dos .nsayo. 9.n.rale. o dos
conciertos .equi4o., •• con.iderarA Có80 faltA Iluy grav.. salvo
su ju.tificaci6n.

capitule nI! tnsomparibilid.dll

Art!cvlo 11.1. Pu. todo.l p.nonal del Coro Nacional da
Zapaa•• regir' el s~.t... viq.nt. deineompatibilidade. para los
.trab.jadore. de la A4aúni.tr.ci6n Pl1blica.

2. Sin p.rjuicio da lo anterior. 10. cantant•• d.l Coro NA
cional poc!rln_actuer~ y s. con.id.ra comp.tibl., como cantant.s
soli.ta. da .ú.ica cll.i~ o CODO director•• Corales y orque.ta
l •• y pualo cual,. di.frutarAn del perai.o qua a. contempla .11.

.1 ArticulO 13.3.:-
3. Eftlos conciertos programados por.l Coro Naeional d.

tsp.na~ los cantantes del Coro qua Actú.n como solist.. d.si9na
405 por al Dirección ArtístiCa, t~ndrán. a .stos .fectos. oonc.
did••utQmit~C&m.nte la compatibilidad corr.spondiente. y su
cacn~t s. fijara .n contrato independiente.

¡;,pí~)] lo r:s Ingruo
Articulo 18.- Per.onal tijo: El ingreso d. p.rson.l con re

laci6n laboral ind.finida. s. r.alizar' .agún l •• normas l.gal.s
vig.~ par••1 personal d. la AdministraciÓn Pública y las es
pecifica. que.e contemplan an.l Convenio Colectivo Unico dal
Mini.terio de Cultura vig.nta.

Artlcu101t.- ....011.1 eYentUall .1:1 perSonal· .ventual que s.
contrata c~ r.fu.r~o del Coro N.cion.l, lo ser' de .cuardo con
la. condicion•• pacta4&. COft los R.pr•••ntentas Sin41cales.

~culo 10.- Los .n..ayos y conciertos que por superar los
límit•• previstoa anla. pr's.nt.S norma•• t.nqan la consldera
ci6n de extr.ordinario., da acuardo con lo. aepresentanta. Sin
dicale••

Articulo 21.- R.transalsiona. TelevisiÓn y aadio: El pe~so
na1 a~t!.t~co del coro Nacional, qua i~t.rv.nga en un conci.rto
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Visto el texto del Ir Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial.
de la Empresa «S..::rvicios de Restauración Colectiva, Sociedad Anó
nimm... (SERCOLSA), que fue suscrito con fecha J2 de agosto de 1991,
de linDo parte. por los designados por la Dirección de la citada Empresa
fXlra su representación, y de olra, por los Delegados de Personal de la
misma. en representación de los trabajadores. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. apnrtados .2 y 3. de la ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabnjadores. yen el Real Decreto 1040jl981.
de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Dirección. General acuerda:

Primero.-Urdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
. correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
COnllsión Negociadora.

, .. Segundo.-Disponer su publicación' en el «BolcHn Oficial del Estado»).

Madrid, 6 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

qua s •• retransmitido o grabado para su ratransmi.si6n, en radio Q

talevisión. percibirl el plus que 14 tije 4e acuerdo con los Re
presentante. Sindicalas.

Capítula l(I unitqmid.d

~culo 22.- Oetersina4& la unifQrmidAd da 101 cantante.
del Coro Nacional, para su actuación ante el p~lico. al
I.N.A.E.". suministrarl:

l. C&4& cuatro aftos. un uniforma de 9&1- Y otro mi' ligaro
da ~di. 9&1& (••te • partir da 1992l.

2. CAlhl do. aA04, .1 vestuario cOlllPl~.nt"r10 4. 4idl.e uni-

formidad .. Los Representantes Sindicales informAran sobre los as
pectos t'cnico. da la unifo~idad, talea co.c -.plitud,necnura o
textura, a.l coco .obre .1 v••tu&rio ccmpl"'n~.rle.

Loa cantante. .erin re.pon.abl.. d. la conservación y
buen trato da su uni!o~e sueinistrándoles el I.N.A.E.M. un
port.uniformes p&ra 1991, cuya renov.ci~n •• acordará con el Co
miti de Seguridad e Higiene.

"110 VI

BoaAaIOS AUDltoaIO RleIOKAL •. (I•••A.~."~)

PDSOKU, o. SALA Dm. AUDI'fORIO.

- mURIO GIJIIBM

- Oe la h •. 15 ••-a la 1 de la S&druq&dA de .arte. a 5ib~os.

Oomingo·d. 10.30 • 14 h. 15 m.

27998 RESOLUCfON de 6 de tlOi'h>mhre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la qlle se acuerda la inscripción y
publicación del II Canrcllio Co/cctil'O de la Empresa
¡,S('ITú':.ios de RestauraciólI CoieClil'Q, Sociedad Anól1IlIlQ>J
(SERCOLSA).

"2 - I$'FCIALlQAQIS

2.1.- En el supuesto de que .stuviera previsto celebrar
conciertos el .ibado por la noche y el 4ominqopor la ea~ana y,
con el fin de respat&r el .inilao. entre jornada., .s't@lecido &11.
el Estatuto d. lo. Trabajadore., ,la Oirecci6n~lAuditorio di
vidiri la plantilla en do. grupo., .egún la. hee-sidade. del
servicio. tinali~&ndo uno de elloa su jornada a laa22,jO b.l.te
.iamo grupO, .e encargari, al dla siguiente, d•. atender el con
cierto del domingo por la ..ftana.

Z.2.- Al objeto de cumplir 1.. condicione. d., descanso s.
m.nal contempl.d•• en el Convenio, .i en l. proqram~ci6n del Au
ditorio N.cional de Múaiea .e b~iere previa~o, eOR:carictar a.
traordinario, al;una aetividad en doain90 lta.rday/onoeba) ylo
lunes lt&rde y/o noche), la Di.recci6n del AuditoriQdtt;.,:"al1ti&ri
la pl.ntilla necesaria ~ra atender &so•. s • .::vicip:,, est:.ablac14n
dosa,. a tal ef.etQ, un turno rotativo¡ .in.-b.rqo' si ~uvi.ran

lugar en dominqo y lUrMS con.ecvtivó.j .aos ••picios serin
atendidos. por al .isso grupo del personal de ••1•.

El personal al qua .e le cambia al dia, o dl.a, de d...c.anso
.e.anal, percibir' por cada d1a cambi.&do una coepan.saci6n por
especticulo al p4blico de 10.104 pta••

• s. dla. o 41... de descanao trabajado seri, o serAn, 4is
tru~ado.por el trabajador &f&C~&do, de aeuardo con las naced
;;ladas del servicio. a lo luto 45&1 dO natural.

De 37 h. 30 a. ulIl&nale., libran.do al dominqo y el slbado o el
domingo y el lune••

dll 8 a 15 b.
- de 15 a 22 h.
- de 18 • 1 de 1& .~druq.de••i hubiese concierto por la noche.

QlQlRMJU

-De 37 h. 30 •• saaan.le., d. lun.s a viernes

de a • 15.30 h.
d. 15 a 22.30 h.

UOQUInas

De 37 h. JO m. semanales

- Lunes de 16,45 a 19,15 h.
- Martas. Viernes 4e 9,45 a 17,15 h.
- SlDados de 10,45 a 13,15 h.

Ad••ás, se establecen unos turnos para abrir taqyi11as una
hora ante. de cada concierto, en los Ci=los de Cámara y Polifonia

'y d. la OCNE IViernas, Sibado y Oominqo). y en aquellos concillr
tos extraordinarios en los que no se h4Yan .qotado la. entradas
previamente (imposible datermin.rloa con .nteriori44d).

Actividades prevista. en dominqo (s{bado ylo noche) y l~n••
(tarde ylo noche): Z
Personal atectado: 22
Ccmpansaci6n: 10.704 Pta•.
Total previsi6n: 470.976 Pta••

11 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "SERVICIOS
DE RESTAURACION COLECTIVA. SOCIEDAD ANONIMA»

. (SERCOLSA)

chPtTIue 1 - PISWISIQNJtjS o: CAuro! proBAr:

El pr.senta Convenio .eri de aplicación a toda el personal
que pre.te &1.1& s.rvici~ en 1& Empr.sa SERCOLSA, cualquiara
qua.•e. att aoclalida4 da contr.tación' ,laboral, • excepción
31 par.ohel que realice t\mcione. de aerencia o Alta
Dirección ezcluldo por concUc1ona. e.paciale. pactadas
..tanda 8ft, lo no pact-'tdo .. lo dispue.to en e.te Convenio y
Nonaativa existante.

Art. 2. - J.XII'!'O naaUOaIA%o.

Bl pr..ente Convanio Colectivo regula la. condiciones
laboral•• de. lo. trabajadore. que pr••tan .ervicio en la
Sapre.eSZROOLSA, cualquiera que .ea su centro d. trabajo el
lu:qar da au cont:ratadiOn dentro 4el territorio del Elltaao
E.púol.

El pre..nte convento tendrá una duración de 1 adoa entrando
an viqor el dia 1 de ¡nero de 19-91 ertandiendo su vigencia
hasta .1 31 d. Oiciaabra de 1991, .alvo en aquellae materias
en que e.paciticaaenta sepaQte una viqencia diterente, y se
prorroqarA Ucitaaanta _lvo que una a laa parte tormule
denu:nci.adal _iuoan loa t'n.ino. convenidos,

De conton.id&d con la legi.lación viqente, al prasente
Convenio se pre.entara ante el Orqani••o COlllpetente, al
objeto da .1.1 oportuno raqistro y deJlás etactos qua
procedan.

Art. 5.-0&KUNCIA.

CUalqui..-rT da laa parte. firmante. podri denunciar el
pre$ente Conv.nio, al tenino de su vigencia o de la de
cualquiera de su. prórrogas, con tan solo notificarlo a la
otra parte, par escrito, con una antelación de d09 meses a
la tacha prevista para su finalización.

Operar. la compensación y absorción de acuerdo con lo
establecido en el arto 26 del Estatuto da loa Trabajadores.

Art. 7.-DBRICB08ADQOIRlD08.

La. condicione. laboral.. establ.cid4s con caracter
individual con los trabajadores so••tidos al ambito de


