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RESOLUCION de 5 de noviembre de 1991, de fa Direceid
General de Trabajo, por la que se dispone la inScripcion c’n
el Registro y pub icacion en of «Boletin Oficial dei Estugdon
del Convenio Colectivo de la Empresa «Obra Agrivota de la
Caja de Ahorros del Mediterrdncos.

27993

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Obra Agricola
de la Caja de Ahorros del Mediterrdneon, que fue suscrito con fecha 8
de octubre de 1991, de una parte por micmbros de Comités de Empresa
de la citada Enh{iad en representacion del colectivo faboral afectado., y
de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma,
¥ de conformidad con lo'dispuesto en ef articulo 90, apartados 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de mamo dcl Estatuto de los Trabajadores, v en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre registro y dqmszto de
Convenios Colectivos de araba}o

Esta Dircecién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificscion a ia
Comisién Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 5 de novaembre de 1991.-La Directora generaf, Scledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC
'DE LA «OBRA AGRICOLA DE La CAJA DE AHORROS
DEL MEDITERRANEO»

CAPITULO PRIMERO

Mermas generales

Art. 1% Ambitos tervitorial, funcional y persunal.-E] presente Con-
venio Colectivo es de aplicacidn en todos los Centros de trabajo de la
«Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterrdncon, cuyo ambite
territoriai 1o son las provincias de Alicante, Murcia, Valencia y las villas
de Caudete v Madrid, Se regirdn por este Convenio todos fus trabajado-
res que presten servicios en la Empresa, cualquiera que sea su categoria
profesional, sin mds excepcion "que los sefalados en los pirrafos
correspondientes del articulo 1.°, apartado 3, de la Ley 8/1980, de [0 de
marzo, del Estatuto de los Trabajaderes .

Art. 2.° Ambito temporal -El Convenio entrard en vigor a partir def
dia mgu:en:e al de su publicacién en el «Boletin Of {'ia% del Estadow,
previo el correspondiente registro en la Direccion General de Trabajo a
cfeclos de su lepal validez. No obstante, los efectos econdmicos se
retrotracrdn al dia 1 de enero de 1991, y su duracién lo serd por dos
afios, debiendo finalizar el 31 de diciembre de 1992,

Los efectos econémicos, respecie de los concepios indemnizalorios
lo serdn a partir del siguicnte dia al de la publicacign dei Convenio.

Art. 3.° Denuncia vy preaviso-La denuncia del Convenio a efectos
de rescision o revision deberd formalizarse por ¢scrito razonado,
enviado con acuse de recibo a la otra parte, y remiticndo una copia a
la Direccion General de Trabajo a los solos efectos de regiswro. E piazo
de pre;mso no serd inferior a dos meses.

Art. 47 Las condiciones econdmicas pacitadas en =l presente
Convenio absorben las que con anterioridad {uvieren reconocidas los
trabajadores, ya estuvieren originadas en imperativos fegales, Convenios
Colectivos, pactos de cuaiquier clase, contratos individuales o cualquier
otro procedimicnto originador,

Las disposiciones legales futuras que Heven consige ura variacién
economica en todos o algunos de los conceptos retrsbutivos exlstemcs,
© que supongan creacion de oiros nuevos, unicamente jendran eficacia
practica en tanio en cuanie considerados aguelles ¢n su totalidad,
superen ¢ nivel total de éstas, debiéndose entendar, ¢n caso contrario,
absorbido por las mejoras pactadas en el mismo, Por iz Comision
Paritaria se procedera, en tal caso, v sin periuicio de fo dispuesto
apteriormente, a la adaptacion de los nuevos conceptos a las cldusulas
de cste Convenio.

Art 5%  Legisiacidn aplicable.~En o no previsto en este Convenio,
s cstard a lo dispuesto en la Ley 8/198(), de 10 de marzo, del Estattuo
de los Trabajadores, v en las normas complementanias que io desarro-
Han. Las partes declaran subsistente v prorrogado en todos sus 1érminos,
y en todo aquello que el presente no modifica. el Convento Colectivo de
Trabajo publicado en el «Boletin Oficial del Estados nameros 203,
correspondiente al dia 27 de agosto de 1955 153, de 9 de julio de 1986
171, de 18 de julio de 1987; 149, de 17 de octubre de 1984, v 130, de
29 de julio de 1989, .

CAPITULO It
Comision Paritaria

Art. 6.°  Composicidn y finciones.-Se crea una Comision Paritaria
constituida por cuatro Vocales. dos de cada representacion. con los

asesores técnicos que Ias partes designen, y por un Presidente que
deberdn clegir. Cumptird las funciones de interpretacion y aplicacion de
Io pactade. sin perjuicio de las atribuciones cn la materia a cargo de la
jurisdiccion competente. sometliéndose las partes ineludiblemente en
primera instancia a dicha Comusion,

Art. .0 Funcignamiento.-Estan legitimadas para plantear cuestio-
nes derivadas de la aplicacion det Convenio, Ia legal representacion de
los trabajadores ¢n ¢f scno de la Empresa, asi como la Empresa misma.

La Comision se reunird a petcién razonada de una u otra de dichas
representacioncs, conr un plazo de preaviso minimo en ka convocatoria
de cingo dias. De las sesiones de la Comision se fevaniara la correspon-
diente acla y se podrdn registrar oficialmente los acuerdos interpretati-
vos remitiendo copia duphcada del acta a fa Direccidn General de
Trabajo a efectos de reenvio al Depdsito de Convenios v Acuerdos en

! Instituto de Mediacion, Arbitraje y Congiliacion,

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacién o
interpretacion del Convenio se resolverdn a peticion de parte, por la
jurisdiccion competente. -

CAPITULG [H
Retribuciones

Art. 8.°  La escala salarial vigente en 1991 para el personal de la
«Obra Agncota» sera la que, en compute anual, a commuacxon se
expresa; . .

Posetas
Jefe Administralivo ..., o oo i 2225230
Oficial Administrative ... ... ... ... [.822.944
Auxiliar Administrativoe ... ... L 1.655.325
Jefe de Almacén. .. ... ...l 2.095.106
Encargado y Capataz [.752.744
Conductor . Mécanico 1.752.744
Mozo de Almacén ... o 1.564.693
Comserie v Portero ................. e . 1.364.693
Telefonista U P 1.564.693
Reproesentanie - .. 0 o e 1.564.693
Tiwiado Superior ........... e 2.460.723
Tiulado Medic .. ... ... ... A 2122179

ia precedente escala de salarios garantizados comprende doce
mensualidades de haber, asi como ocho y media mesadas mds de haber
correspondientc a las gratificaciones extracrdinarias de julio y Navidad,
mads otras scis extraordinarias a pertibir en los meses de encro, marzo,
abril, agosto, septicmbre y octubre, mds otra media paga que se abonara
en el mes de mayo. Todas cstas pagas extraordinarias comprenderdn
haber base y amigiiedad exclusivamente.

Cualquier mejora que se establezea en el futuro por dispesicion legal
a partir de la vigencia de gste Convenio podra compensar las condicio-
nes econdmicas eslablecidas, siempre gue seéan superiores a aguéllas en
cédmpuio anaal,

Las gratificaciones extraordinarias, con excepcidn de la de julio v
MNavidad, se prorratearin ¢n las doce mensuglidades ordinarias,

En caso de corresponder participacion ¢n beneficios, ésta se hard
efectiva dentro del pnmer trimestre del afo siguicente al Qque la misma
corrcs;}onéa

At 9°  uwnentos pc’rwd:ws por tiempo de servicio-El personal
adscrito a la «Obra Agricola de la Caja de Ahorros del Mediterrineon
parmb;sa aumentos periédicos por anos de servicio consistenies on
iricnios det 3 por 100, de haber base que en ¢ada momsnio tenga
asignado la cawgoria proﬁasmnal ¢n la que hubiera alcanzado tal
antigiedad. sin que en ningun caso puedan rcbasarse los topes legales
csiablecidos en cada momento por dicho concepto.

Para el computo de la antigitedad a efectos de aumentos periddicos
se wadrdn en cuenta el tiempo de servicio de cada categoria en 1z «Obra
Agricola de fa Caja de Ahorros del Mediterrdneow, constderandose como
efectivamente trabajados todes los meses y dias en los que ef productor
haya percibido remuneracion, bien fuere como consecuenciz de servi
cios clectivamente prestados o en situacion de en comision. licencias o
aun on baja teensitoria o accidente de trabajo o enfermedad.

fgualmente serd computable ¢f tiempo de excedencia forzosa por
nombramignto para ‘algun cargo publico, asi como el de prestacidn del

‘servicio muilitar. Por el contrario. no se computard ¢l tiempo de

permanencia en situacion de excedencia voluntaria.

Los que asciendan de categoria o cambien de grado pereibirdn con
ol salario base de aquella a8 que se incorporen. lus tnemios que les
correspondan en las de procedencia y la fraccion, si la hubicre, de
acuercfo con lo establecido en este articulo.

Art. 10, Pluses funcionales.-Los Mozos de Almacén, cuando se
cncuentren solos a! frente de una dependencia, percibiran un comple- .
mento tuncional det 0 por 100 sobre su haber base mensual.

i.0s Mozos gue se auxilian en su trabajo de vehiculos mecdnicos,
efectuando con fos mismos el transporte y distribucion de mercancias,
percibiran un plus funcionai del G por 100 de sy haber base mensual.



. necesidades perentorias,
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Asimismo, los.Encargados de Alinacén que procedan de 14 categoria
de Maozo, en ios que concurran las mismas circunstancias gue las
precedentes expuestas para éstos, percibirin un complemento de igual
naturaieza funcional del.§ por 100 sobre el haber base mensual

Todos estos complementos se percibirdn exclusivamente en las pagas
ordinarias, aplicando el porcentaje senalado en cada caso sobre et haber
base mensug] correspondiente.

fguaimente, el personal que realice funciones de inspeccidn percibird
un complemento anual del 118.000 pesetas, prorrateable por meses
efectivamente trabajados en dichas funciones.

La percepcidn de estos complementos dependen exciuswameme det
ejercicio de lz actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendri cardcter consolidable,

CAPITULO IV
Disposiciones varizs

Art. 1}, Gratificacion por participacicn en beneficios.-Los trabaja-
dores de la «Obra Agricola» tendrén derecho anualmente a una
participacion en los beneficios de la Unidad, cuantificada segin la
signiente escaja:

Media - paga, ccmpfcnswa ‘de haber ¥ base y ant:guedacf, si el
resuftado de Ia unidad contable 0.905-Almacenes, imputados los costes
de la unidad 0.900 y el coste de la financiacion: cedida por Ia Caja de
Ahorros del Mediterrdneo, calculada al tipo-de cgste medio de sus
recursos ajenos, alcanza el 0 50.por 100 del total active invertido en la
aclividad. .

Una paga completa si el citado porcemaje aieama el 1,25 por 100

Una paga y media si el citado porcentaje alcanza et 2, 00 por 100.

Art. 12, Ayuda de estudios.~Las cuantias csm:spond:mles ala
ayuda econdmica para estudios son sustituidas por las stgu:entes

Preescolar; 24.200 pesetas.’ -

EGB de 1.° a 8.% 27,500 pesctas.
3 %P C‘OU y Formacion Profesional de pnm:r y segnnde g.rador
0. i
Ensenanza ‘Universitaria: 44.000 pesetas.

Art. 13 “Ayudas por hijos d:smmmdos; ﬁswas ¥ psiquicos.~La
cantidad a perCibir queda fijada en 22.000 pesetas mensuales,
CArt. 14, Salidas, viajes 'y dietas.-Las cuantias - vigentes en la

actualidad en cuiaceplo de dzeias ¥ kilometraje qncdzm estabk:c:das et

las siguienles cantidades: .

Dieta completa: 5,800 pesetas.
Kilometraje: 25 pesetas/kx]omcﬂo

Art. 15. -Anticipe de haberes.-La «Qbra Agnca!a» concedera asu
personal anticipos remle%;éables, sin imerés, -con objeto de atender
namem: justlﬁcadzs ‘motivadas por:

. a} Imtervenciones quirdrgicas ¥ gasios med!cos en general, tanto de
los empleados como de los familiares a su. cargo.
b).  Gastos originadoscon ccasmn de contmer mammonw el propio
empleado.
d) Sinjestros tales como incendios, robo, etc que causen danos en
fa viviehda permanenie o on los bienes de uso necesario, .

El anticipo se concederd por el 1mpcn£ COMTes andiente, con un
myiximo de seis mensualidades ordinarias de haber , antigiedad y
complementos, y su develucidn se realizari en plazo dt: un ano.

Art. 16, Revision ado ]992-La escala salarial vigente en 31 de
diciembre de 1991 se incrementard en el mismo porcemaje en que se
lncrememen‘ las tablas sa[ar:ales de 1:1 Entidad patrocmadora para el
a0 1992,

Los beneficiarios derivados de los articulos 12 y 13 ‘se veran
modificados por el IPC del afo 1991, con efeeuv:da& pargz el

ANEXO ) -

" curso 1992-1993;

Fondo de Prevision.—Con el f'm de que sus empieadas cuando
causen baja en la Empresa por las contingencias. de jubilacién o de
invalidez permanente, reciban unas prestaciones complementarias, bicn

-como 4enia vitalicia o en forma de capualizacion a eleccign del

trabajador, la Empresa s¢ obliga a concertar en favor de los mismos una
potiza de seguro colectivo de rentas diferidas con participacion en

" beneficios (PLAN XXI), con una dportacion anual de 15,000 pesetas.

<como cuota constante ¥ con revision anual segin cl indice de incre-
menio- de precios. al consuma {IPC‘}, o malqmer otro. indice que
legalmente o sustituya.

Dada la finalidad de esta comraﬁacrén el traba;adar no podra |
: capuahzar €n ningdn momento, total o pafczaimeme ames de produ-

cirse su jubiladidn o su paso a la situacion de invalider permancnie, la
citada poliza. En caso de hacerlo, 1a Empresa dejard de hacer aportfacio-
nes a la misma, eximiéndose de la obligatoriedad contra:da con ei
irabajador que haya mcumphdo d:c]w compromxsa

RESCGLUCION de § de noviembre de 1991, de la Direccion
General de Traba /o par la giie se dispone la inscripCicn en
of Registre v publicacion en ol «Boletin Oficial def Estador
del Converrio Colective de fa Enpresa «Treinta y Ocho,
Sociedad Ancniman.

Visto el lexto del Convenio Colecuvo de la Empresa «Treinta ¢
Oche, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 14 de Jjulio de
1691, de una parte, por miembros dzl Comité de Empresa, de la citada
razon social, en-representacion del colectivo laboral afectado, v de otra,
por la direccion de la Empresa, cn representacion de la misma, y de
conforthidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de Ia
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los T rabajadores, ¥ en el
Real Decreto [040/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy depdsito de
Convenios Colectives de trabajo.

Esta Dircecidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Canvemo Colectivoen el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publlcacton en el «Boletin Oficial del Estadow,

Madrid, 5 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO VAC!O"JAL DE LA EMPRESA
«TREINTA Y OCHQ, 5. A» 1991
CARITULOS
: Y B
- Ambi p - Bt presente Convenio Colectivo,

ARTICULO §- Ambito de gpiicacién.~
astablece tas bases paca las relaciones enire la Empresa TREENT A Y OCHO, 'S, A
¥ sus trabajadores.

27994

ARTICULC 2- Ambito territorial- Las normas de este Cogvenio
Cadacuva Nacional, serén de agﬁm&én en lod0 el s,ernmno nacional. .

= i Se incluye en ¢ campo de
:mmcusn de eate Convenio In actividad de iz £mgr¢sa resedizda, dedicada a tz
prestacibg  de vigilancia ¥ proteceiéi de cuglquier clase de locales, bienes o
personas, asi como servicios de escolta, conduccitn o traslado con los medics ¥
vehiculos adecuados ¥ manipulacidn v almacenamiento de caudales, fondos,
valores, joyas y olres bienes ¥ objetos valiosos que precisen vigilancia y

| protencion y todos aguellos trabajos subucyaticos o de cualquier otro Lipo, que

de manera primordial .gfe'slz ia Empresa.

ARTICIEO 4- Ambito temporgl- i presente Convenio Colective
entrard en vigor el dia | de Enero de 1991, sez cual [ere:-la- fecha de
publicacidn &n el “Boletin Oficial del Esudo vy mantendri 3u vggencm hasta'el
31 de Diciembre de 1991

- if+ La denunciz del presente Convenio se
eqtenderd automiticaments ai momento de sy vencimiento, en este caso, el
31.12.91. No cbstants, It Comisidn Negociadora se consuiluvird en-ia primera
quincena del mes de Dicismbre de 1.991.

Se regsrin por el presente
Cmvenm Colective 1a totalidad de los trabajadores que presten 3us servicios en
{a Empresa TREINTA Y OCHO, 5. A.. . :

) - Uni io.- Las condiciones pactadas ea el
preseate Cunveaio Colectivo, constituyen un todo orgﬁaice‘e indivisible,

Las :nndmn:s conﬁeasdas en em Conv:nm Cafecwo son compensables v
absorvibies respecto 4 las que vinleran rigiende anteriormente, estimadas en
4 conjunto ¥y cOmputo anvak .

mmm Se constituye una Comisién cuyas

funciones serin a3 siguientes:

—= A} interpretacion de la totaiidad de fos articuios de este Convenio.
B) Conciliacidn preceptiva en conflictos colectivos que supoagan ia
interpretacion de as normas del presenie Convenlo.

1. En estos casos se planteard por escritp la cueslién chbicto de
litigio ante 1a Comisidn de Interpretacién, Concifiacidn v Arbitraje, {2 cual se
reunird necesariamente en el flaro de quince dias hibiles a partir de la
fecha de la recepcitn del escrita, debiends emitir un informe en otro plazo
igual de quince dias.

2. Establacer el saricter vmcu{ame de| promsnclamzenm de iz
Comisién en el arbitraje de [os problemas o cuestiones Jderivadas de fa
aplicacidn de este {onvenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas
pacies y sismpre que-€l pronunciamients 3¢ produses por unanimidad de Tos
mivmbros asistentes de 1a Comisidn Paritaria.



