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27990 RESOLUCION de 31 de outuiwe de 1991, de fa Direccign
. General de Trabajo. por Ia que se dispone la inscripcion en
ef Registro y publicacuin en of «licletin Oficial del Estadoy
del texto del Convenio Cofectivo de «PEIPASA, Sociedad
Anoaimar.

Visto ¢l texio del Convenio Colective de ia Empresa «PEIPASA,
Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 23 de julio de 1991, de
.una parie, por el Comité de Empresa v Delegados de Personal, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Pireccion de la
Empresa, en representacion de la misma, vy de conformidad con lo
dispucsto en €l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981,
de b?‘.? de mayo, sobre registro y deposite de -Convenios Colectivos de
trabajo, :

Esta Di!:eﬁ:cién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Repistro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negeciadora, - S

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 31 de octubre de [991.-La Directora generzl, Soledad
Cérdova: Garrida. : . e T ‘

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE
-+ PEIPASA EN ZARAGOZA & . L

Articulo 1% Ambito. territorial ~-El presente’ Convenio afgcta al
Centro de irabajo de PEIPASA en Zaragoza, asi.como a aquellos otros
que se pudieran crear durante la vigencia del Convenio. )

Art. 27 - Ambito personal y funcional -Es de’aplicacion. 2 todo el
personal que trabaje en ¢l Centro de trabaje a que se refiere ¢f articulo 17
¢ igualmente a aquellos trabajadores que con posterioridad a su entrada
©n vigor ingresen on ¢l mismo, sin Méds excepciones que las sefialadas en
¢l articulo 1.° apartade 3, c), del Estatato de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo. : : -

Art. 3% Ambito temporal, vigencia, duracidn y revision~Este Con-
venio entrard en vigor el dia 1 de agosto de 1991, sea cual fuere fa fechd
de publicacién en el «Boletin Oficial de Zaragozan, 1a de su registro par
Ia Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad.Social y 1a de su depdsite
en la Direccion Provincial de Mediacion, Arbitraje.

en vigor, prorrogindose por afios naturales si ‘por fualguiera de las
parics no'se hubiera denunciado con tres meses de antelacidn a la fecha
de expiracién del plazo convenido, o de la corréspondiente prarroga.
peticién de revision y escrito de deauncia, en su caso, deberdn ir
acompafados del certificade de! acuerdo tomado por el Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores, ¥ de la propuesta que
servird de base a la nueva negociacion, C ) -
Ar. 4° Jornada {aboral—La jornada laborat se establece en’ cua-
mn!ﬁ horas sefnanales de trabajo efectivo para todo el personal.
orario A: . :

De lunes a viernes:

Tomo Az De cinco heras cuarenta y cinco minutos a catorce horas.
Turno B: De catorce horas a veintidds horas quince minutos.

A mitad de jornada se hard un descanso de guinge minutos no
computables como de trabajo efectivo. Por esta circunstancia, ef turno
dc madana comienza su joraada & las cinco horms cuaremta y cinco
minulos y ¢f de la 1arde la cumpie a las veintidds horas quince minutos.

Los turnos A v B rolarin semanalmente. )

Los Oficiales Amasadores entrarin ¢l tiempo necesario antes, con ¢l
fin de que las masas esién preparadas para que puoeda ipiciar ¢l {rabgjo
<l resto del personal coincidiendo con la hora general Hegada. En este
ca;;»% el tiempo que se anticipe 2 la entrada también se anticipard a la
salida.

Total: Cuarenta horas semanaies de trabajo efective.

Horaric B:

De funes a viernes: De veintidés horas a seis horas quince minutos

A miiad de jornada se hard un descanso de quince minutos no
computabics como de trabajo efectivo. :

Tolal: Cuarenta horas scmanales de trabajo efectivo. .

Horarie C:

_ De lunes.a sabados: De dos horas a oche horas cincuenta y cinco
minutos, : ‘

‘A mitad ¢e jormada se hard up descanse
computables como de trabajo efectivo.

Total: Cuarenta horas semanales de trabajo ¢fectivo.

La Empresa, segan sus necesidades de fabncacidn, en su potestad de
organizacion del trabyo. podrd compaginar ios horarios B v C, dada
acemids 1a ceincidencia de que fa linea de pan comis puede ser fa misma
que ia linea de pan de moide u otras especiandades. S

d2 quince minutos no

p & /A Conciliacion. Su |
duracitn serd de cuatro afos y cinco meses desde i fecha de su ¢ntrada |

Horaria D:
De lunes a viernes:

De ocho horas treinta minutos a trcee horas treinta minutos.
De quince horas treinta minutos a dieciocho horas treinfa minutos.

Total: Cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Art, 5.7 Horas extraordingrigs.-Cada hora de trabajo que se realice
sobre fa duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo se abonard
con ¢l incremento del 735 por 100 que corresponda a cada hora ordinaria.

Solo se realizaran horas extraordinarias en los siguientes casos:

. 2} Cuando vengan cxigidas por a necesidad de prevenir y reparar
sinicstros u otros danos exiraordinarios y urgentes, asi como en el caso
de riesgos de pérdida de matenas primas, )

b} Cuando sean necesarias por pedides o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
cardcter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad.

Quedan determinadas como horas estructurales las siguientes: -

A} Las del personal encargado del encendido de los hornos y
preparacion de las masas, -antes de iniciarse 1a-jornada normal de
. mafana, L : : .

B). Las de los Amasadores-Laminadores, en prolongacion de la
_jornada de 1arde, para completar ¢l diclo de laminacidn en la Oltima
masa de la‘jornada. oo . .

- Cy Las del personal de mantenimiento, para la reparacién urgente
de averias de las mdquinas y-de los equipos de produccién, :
.- D} ‘Las delos Almaceneros, por Ia necesidad de adaptar su horario
a los irregulares de carga y descarga de los repartidores, tanto por los
inconvenientes de trifico en la capital como por los horanos del
comercio en provincia, - i -

" En cunmiplimiento. de, lo que determinan las disposiciones vigentes,
per la Dirccei6n y Comité de Emprdsa conjuntamente se notificard cada

mes 2 la autoridad laboral €1 nimero de horas realizado por cada
{rabajador, motivadas por fucrza mayor y/o que tengan el caricter de
estructurales. : :

A efectos de.lo que establece el Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, s¢ determina como tiempo de presencia el que emplean los
conductores y repartidores por razones de.espera, expectativas, servicios
de guardia, viajes sin servicio, ayerias, comidas en ruta y otras similares
cn las que el frabajador, aungque no preste trabajo efectivo, se halla a
disposicion de la Empresa.

Para fa limitacion de horas vy control de las mismas, se estard a lo
dispuesto en el Estatuio de los Trabajadores, que en este momento, en

La | su articulo 35.2, las limita 3 ochenta horas al afio, salvo lag tfabajadas

para prevemr o reparar siniestros y otros daios cxirad{dinanas y
urgentes, que no tienen limite . . o
Art. 6%  Vacgriones.~Las vacactones serin de treinta dias naturales

T af aiio, que se disfrutardn en las fechas que fijen de comin acuerdo las

paries, v el periodo de disfrute de fas mismas se conocerd con dos meses
de antelacion. ) .
El perindo vacacional serd retribuido a razdn de sueldo base mas
antiginedad v plus de asistencia.
Art. 1° 7 Lieencias.~El trabajador, previo aviso y justificacién feha-
ciente, podrd ausentarse del trabajo. con derecho a remuneracion, por
alguno de fos motivos y por ¢l.tiecmpo que se indica a continuacion:

a} Quince dias naturaics en caso de matrimonio.

b} Dos dias en lgs casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢} ‘Un dia para-¢l traslado de domicilio habitual.

d) Por el tempo indispensable para ¢f cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma

“legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que €sta
dispone ¢n cuanto a ko duracion de la ausencia ¥ a su compensacion
ceondmica. - :

Cuando ef cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la presiacion del trabajo debido, en muds de un 20 por 100 de
tas horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar
al trabagsdor afectado a la situacion de excedencia reguiada en el
apartado I del articule 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesio de gue el trabajador, por cumplimiento del deber o
‘desempeiio det cargo, perciba una iademnizacion, se descontard el
importe de 12 misma del salario a que tuviera derecho en 1a Empresa,

e) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del perso-

nal erflos términos establecidos legal o convencionalmente.
_ Y Por el iempo necesario para-fa asistencia a consultorio médico
cn horas coincidentes con fa jornada laberal, siempre que se acredite tal
ausencia con la correspondiente justificacion médica, con el imste de
dos dias al ano. .

Si en ef futuro el nlimero de irabajadores de 12 Empresa aumentara,
sobrepasando 1a ¢ifra de 100, v como consecuencia de elio hublera Que
contratar  los servicios de un Médico Jde Empresa, esie zpariade

désapareceria.
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La remuneracion de fas bicencias v pernusos mencienados en esle
articulo serd a razon de sueldo base mas antiguedad v plus de asistencia,

At 8.°  Retribuciones.~-La tabla salarial para wodas v cada una de
las catcgorias profesionales gueda establecida sesun figura en of anexo
numero | al presente Convenio, desde e} | de agosto de 1991,

A partir det |.de cnero de £992 esia abla se¢ vera afectada por los
INCICMENEcs que a conlinuacidn se detalian:

Afo 1992 Incremento 4.2 por G0
Afg 1993; Incremento 5.2 por 100
Ano 1994 Incremento 5,2 por F00.
Ano 1995 Incremento 6,2 por 100

Con caricler de incentivo, para ¢l personal que asi se indica en la
tabla anexa, sc establece un plus de asistencia vy puntualidad por dia
trabajado. Se pereibird gnicamcenic on los casos de asisiencia efectiva
duranie la jornada completa de trabajo.

Cuando una falta al trabajo no se justifique, se perderd el derecho a
la pucepcmn del plus correspondiente a diez dias.

9. Grarificaciones.-De conformidad con io dispucsio ¢n a

Oldcnanza Laboral para las Industrias deta Alimentacion, de fecha 8 de
julio de 1975, las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad y
beneficios serdn de treinta dias de suclde base de Convenio. mis
antigiicdad, v s¢ cobrardn en las fochas comprendsdas del 15 al 20 de
julio, del' 15 al 20 de diciembre, y con la ndémina de marzo, respectiva-
menie.

Art, 10, - Nocturnidad ~El personal que trabaje entre las veintidos y
fas. seis horas percibird un complemento o plus de mocturnidad del 3¢
por 100 del sueldo base. Se exccplian aquellos trabajos gue pOF Su
indole han de realizarse normalmente de noche (Guardas, Vigilantes.
cicéteray v aquellos oiros gue se presten con motivo de prevenir ¢
rcparar siniestros v otros danos extraordinarios y urgentics.

Art. 11 Enfermedad —En el casd de incapacidad laboral transitoria
por cnfermedad comiin, debidamente acreditada por el INSALUD, la
Empresa complementard {as prestaciones ob'Iiga-terias del ticmpo que
sobrepase los treinta dias, hasta el 100 por 100 de la base reguladors de
la Seguridad Social. Si se produce hospitalizacidn, 18] compiemento se¢
pcsCibu‘a por-cl enfermo desde el primer dia de la misma. La hospitaliza-
cion deberd acreditarse en el Departamento de Personai de la Empresd
dentro de los tres dias siguientes al dia en que tenga lugar, No-se incluye
la prestacion por maternidad. -

Para tener derecho a la prestacion anterior durante la vigencia del
Convenio e indice de absentismo no deberd syperar ¢f 5 por 100.

En los casos de incapacidad laboral transitoria por accidente, la
Emprésa complementard hasta el 100 por 100 las prestaciones obligato-
ria desde ef primer dia, siempre que la baja se produzca con extensién
det parie de accidente corrcspondicnst

El trabajador que, estando en periode de baja en cualquiera de las
dos situaciones. fuese dado de alia por causa de dolo. engano u oima
irregularidad, determinada por la Inspeccion de los Servicios det INSS,
conforme se regula por ‘las disposiciones vigentes. perderd ambos
derechos durante fa vigencia de este Convenio.

Art. 12, Segiwro de accidentes.-La Empresa conceriara una poliza de
SCEUTO cokcmo que cubra los riesgos de accidente izborat de los
trabajadores a su servicio, ¥ que a continuacion se indican:

‘ ?{_}r incapacidad permanente y absoluta para todo trabaio, gran
tnvalidez o mwuerie, con un capital de 3.000.000 de pesetas.

An. 3. Bonificaciones en compra-Tode ¢l personal tended dere-
cho a comprar los productos fabricados por la Emp‘ru.‘ia, a precio de lista,
con ¢ 30 por 100 de descuento.

Art, 14, Prendas de trabajo.-La duracion Jde ' d% prendas de trabajo
de que sc ocupa cf articulo 62 de {a Ordenanza para las Industnas de
Alimentacién, serd de nueve meses cada una. os decir, la Empresa
facilitard dos jucgos cada ano v medio. corriendo ja conservacicn y el
asco de las nmusmas a cargo dei usuarnio,

Cada juego-estard compucsto de:

Para personal masculing: Un pantaldn, una camisd v un gorro, y un
defanial en caso de gue s¢ precise.

Para personal femening: Una bata, una cofia, ¢ pafoleta v oup
delamal,

Para mecinicos: Un pantaién y una camisa.

Art. 15, Cldusula sgnitaria.-La claboracion v {abricacion de los
diferentes articulos de panaderia se realizard bajo lz supervision ¥
" responsabilidad de los distintos Encargudos de Seccion, a fin de
garantizar las caracteristicas y composucmn de los productes, ast como
st inocuidad para la salud humana, vinicndo abligados a conocer las
prescripeiones legales del Cadigo Alimentario Espafiol y ge Ia Reglumoen-
iacion Téenico Saniana, asicome a cumphrlas v hacerias humphr al
personal a sus drdenes,
A tal efecto. la Empresa fachitara las onientaciones y decumentacion
nzcesarias para poder cumphr €] objetivo,
Art 16, Cldusida de productividad -Sc confirma que Ia
organizar v dirigir el trabajo corresponde a ln Iirsccion de

'rzciul!.ad de
2 Empresa

Por lo tanty, e e polostaisve of adoplar cuantos sistemas de
racionalizacian. muomiizacion v modernizacion juzgur’ pr*czsoﬁ asi
como la reestructuracion de las secciones, la mowitidad tfuntional,
moditicaciones de turpos. v, en generdl Cuanto pueds conductr a un
progrose «wenicy de fa Empresa e incremento de su productividad.
SICIMpPEE (e NO Se Cponga i Io establegido on las disposiciones vigentes.

Art. 17, Condiciones mds beneficiosas.-Las coadiciones pac'adas
en eoste Convemo, estimadas on- su conjunto s¢ establecen como
minimas. por lo gue 10s pactos  Situacicues mas veniajosas subsistirdn
para aqueilos trabajadores que vinieran distrutdndolas.

{as mejoras establecidas en ¢l presente Convenio que tengan cardcier
ceongmico, absorberdnlos aumentos de retribucion o mejoras economi-
cas de-cualquicr indole que puedan establecer futuras disposiciones
tegales durante ‘la vigencia de este acuerdo, en compuio anual. cual-
guicra que fuere cf concepto a gue correspondan, excepto las que
taxativamente consideren dichas disposiciones como no absarbibics.

También scran absurbidas las situacicnes mds vema_]ssas 2 que s¢
refiere of primer parrafo de este articulo por los acuerdos mds beneficio-
sas de cualquier indole que-en cémpute anual resultaren de la Apilcacmn
de "sk Convenio Colective a partir de 1992,

r. 18, Puz laboral -Con el fin de evitar recurnir innecesanamente
a las aujoridades [aborales, tanto judiciales como administrativas,
procurando agolar previamenie las pesitulidades de entendimicnto en el
marco de los drganos de la Empresa, se establece ¢ siguiente proce-
dimiento para resolver todo tipo de seclamacipnes:

Le Cualgquiera que desee planiear una peticion o reclamacion lo
comunicard verbalmente a su Encargado de Seccidn, quién, si estima
convenieme trastadarla al Director de Fibrica, por no poder resolveria,
lo hard en cf curso de |a jornada laboral en que se plantee.

2% El Director de Fibrica ofrecerd la solucién que esiime conve-
nicnte o se inhibird si considera gue no entra dentro de sus faculitades
resolver, autorizando a guien haya planteado la pelicion o reclamacion

| a cxponcrla ante fa Direccion de Personal de la Empresa por escrito.

3° Salvo gue se trate de un asunto de urgencia, la Direccion de
Personal resolverd en ¢l plazo de dos dias, conlados a pariir de la
receperdn del escrito.

4.% S8i ia resolucion no satisficiere las pretensionces de los interesa-
dos, expondran €stos sus quejas 2 los representames de los 1raba;adores
en ol Comité de Empresa, quienes, estudiando ¢l asunto, enviarin su
informie a la Dircccion de ta Empresa, dentro de los dos dias siguientes,
paraque aquciia resuclva en ¢l plazo de otros dos dias desde que tuviese
conocimicndo del informe.

-5.% Cuando los problemas p!anteades pudicran dar lugar a conflic-
tas colectivos, porque afecten a parte importanie de la plantilla o a su
sotatidad, serd directamente ¢f Comité de Empresa quien presenie el
eserito ante la Direccitn, exponiendo las pretensiones. Aquélla resolverd
cn ¢f plazo de cinco dias.

6" Todo ello sin perjuicio de que en cualquier momentor los
interesados puedan utitizar los procedimientes que fa Ley establece para
iu soluctén de todo tipo de conflictos, individuales o colectivos.

Art. 19 Dereche mp'ﬁmm ~Para todo ic ao previsto en el presenie
Convenio Colectivo, se estard 4 lo dispuesto on el Estatuto de los
Trabajadores. aprobade por Ley 871980, de 10 de marze, Ordenanza
l_aborai para las Enémfréas de Alimentacion. aprobada por Grden de 8
de julio do 1973, y demads Jdisposicioaes supletorias v concordantes.

A 20, Finculacicn u lu rotalidad ~Este Convenio Culeetivo forma
un todo orgdnico, que ha de scr interpreiado ©0 SU CONFUNLE, SIND QUE SCa
procedente recurrir a das disposiciones favorabies v rechazar las que en
su J%S.&d.l consideracidn no lo scan,

Art, Conysion Puritavia de Tme rrmm;mn —~Para ia interpreta-
cion v wwlanua del cumapimiento del prescate Convenio, antes del
dia 19 de septiembre de 1991, s¢ constituira una Comision Paritaria
formada por scis miembios, tres de los cuales serin nombrados por la
Dirzecion de la Empresa v los otros tres por vy enire los representanles
de los trabajadores.

Las funciones y actividades de ¢stz Comision no obstacylizarda, en
niagun caso, € libre ¢jercicto de las junisdicaiones administrativas v
contenciosas previstas por las leves,

Somctdo o asunto a coasideracion de i
dictaminard en ef ploro de dicz dias h.}?niex .

Art. 22— Horg projesional -Se acompana al presente Convenio la
formula para calcular of sslario-hora professonal;

15x{8+4A)

H. Al
Dietalle:Quince mweses Je abono, incluidas gratificaciones extraordi-
ndras, ’ ’
S Sueldo base.
A Antiguedad.
H.\: Horas reales de trabaio al ade

Art. 23

a Comuisian Paritania, €sta

Fiesta def Prlar-Para las Gestas de Nuestra Sefora Jel

Pilar se guarda:a unt dia de permiso retribuido gue afectard a todo el

Dickey dig sera findo, pars coda ano de comin aceerdo entre

personal. C
¥ los represeniantes de los trabaiadores.

{a Direccion de la Empresa
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. Art 24 Derechos Sindicales.-Se reconece 1a figura del Delegado P
Sindical del Sindicato que obtenga una representacién en el Comité de Sweide 1000 L o Towi ato
Empresa superior al 50 por 100. Diche Delegado serd nombrado. Categorias bl - -
necesariamente, de entre los miembros del propio Comité de Empresa. S Poscuas |poo o | Peses Fesetas
| mﬁégeg{e‘geadg Smd‘tcald asiz;g:ra Egs funciorges y competentes que la Ley h
¥ Orgdnica de Libertad Sindical) le otorga, asi como recibir | I _ -
con cardcter previo, notificacion de fa imposicion de sanciones o Pc;;ggai g: imselgggn’ e‘;‘é:
despidos ]a los afiliados al Sindicato a quien representa. Igualmente hada: Paq Y i
asumird las compeiencias reconocidas por fa Ley 271991 relativo al L .
derecho de informacién sobre materia de copias basicas de contratos de | Oficial de Primera ..., ..., LE79 ( 7341 2,613 1 1.022.297 .
‘rabajo' asi como ias prémgas y cemunicaciones de cese. -} Oficial de chunda .......... [.859 699 2.558 |- 1.005.217
La Comision Deliberadora acuerda enviar el texio del presente | Ayudanie ... ... SRRREEEE 1836 } 6651 2.501 987.000
Convenia Colectivo al ilustrisimo sefior Director provincial de.Trabaje | Aprcndiz de Primera ... L3161 6331 1.949 743.104
v Seguridad Social, a efectos de su homologacion y publicacién en el | Aprendiz de Segunda ... 1.108 | 6331 1741 648.464
«Boletin Oficial de Zaragozas, asi como su insctipcién en el Registro | Peonaje:
Cortespcndlente. Peén ... 183t 633] 2464 977.429
Limpiadora .................. [.831 | 600} 2431 969.905
 ANEXO1 Subalternos: ’
Tabla salarial de PEIPASA a 1 de agosto de 1991 Almacenero _................ 1.859 | 6991 2.5338 { 1.0Q5217
- i Mozo de Almacén ... ... .. L83 | 633} 2.464 977.429
Cucgorias e’ ”?E“’ e g:::g;:mhdadnd. ........ 93950 | - | 93.950 | 1.409.250
. “Pesitas | oz | Pl | Poseas Promotor . ................. 92.048 | - | 92.948 | 1.394.220
. . | Yendedor ... oL ...} 772821 - | 77.282 1 1.159.230
- N A
Téeni no titulados: R e Kia mamsgra VG ... . - L . .
Tt s Fabricartan 8431 | - | 8a431] 1266465 | Auxiliar Administrativo ([l | 801064 | - | 80.064 | 1200960
Encargado General ... .....| 76023] - | 76023| 1140345 { Delegados Barcelona y Bilbao: :
Encargado de Seccidn ....... 67,515 -1 67515 1.012.725 { Delegado ...0................ 74.782 - | 4728 | 1121730
Empleados'aﬁrhénistrativos: - - . ‘P‘(romgégr ““““““““““ ;25223 - gﬁgﬁ% 1ggg$§g
Director ............. oot 88.088| - | 88.0881 1321320 | Almaconero |11 66630 | C | 66630 | 999730
Jefe de Primera ... ... o 81436 -1 £14367 1.221.540 | Oficial Administrativo ....... 68.849 | - | 68.849 | 1.032.735
Jefe de Segunda ... ... ... 814367 - | 81436 | 1.271.540 } Auxiliar Administrative ..... 65550 1 - | 65.550 | 983.250
gggii%ﬁ Sl:gxirga ----------- 7;%8%; - ;gg}l i-gggggg Chafer ... o FTLTIS ] - | 71736 | 1.076.040
© Auxiliar ... | 679260 - | 67.926] 1018390 |. _
Empleados Mefcantiles: : - o ; SEGUNDO ANEXQO AL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
mp ercanires: . DE LA EMPRESA PEIPASA SUSCRITO EL DIA 23 DE JULIO
‘Director ....... v el k -1 990381 1485570 DE 1991 ENTRE LA PIRECCION DE LA EMPRESA Y LGS
.;r;fe de‘ Ventas ... i - 233%% Ei 815’}3?2 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
OmolOr L., ; - k 047.0 : : - - . .
Viajante ............... oo | 673374 - [I61.337 | 1010055 o Dado q;se la actividad productiva no va a poder ser reaiizlada de una
-p sricacian v O . : ormia uaiforme y en un mismo momento, sino que por el contrario,
peg?g: al_\t}:gf:?nc;ﬂc;%r;%gi deberd.ser Hevada a efecto de forma gradual, se estableee un calendario
Conductores “Albaniles: ? . : : de =¥ncoré:m"acsén }!el p%rsgnaf, qea.;ccse agijuiéta gl presente documento, al
3 ) . cual s¢ da la conformidad por omité de Empresa.
8?‘-‘.“.’% cée ancga ------------ fsgg ‘gé; ggég “‘8?,8’693 .. En tamto cn cuanto se produce la incorporacion de los trabajadores,
f:;‘ldﬂ c Segunda .......... 1-33 61 8as -‘-_m il L032'8i €st0s permanecerdn en situactén de desempleo, a cuyo fin se tramitarin
Avudante ...l 8 8631 .2, LO32.600. | jos pertinentes expedientes de regulacion de empleo. .
: ~ PEIPASA '
T PROYECCION DE PERSGNAL:
: U 1992
Toitat " - . Totat
AlsiolNiD ElFimMmiaimiali]lalston]pD
Adminisiracion: '
Director Gerente ... ...l i i 1
Director Administrativer ........... ..., : L i 1
Jefes Adminmistrativos ... 1 i 1
Oficiales Administrativos . ... .. ... | i 1 2
Auxiliares Administratives ..., .. ..., ... 1 1
Limpiadora ........ ... ... ... 1 1 1
Subaltermo ... - L 1 -
Total Adminisara'ciﬁnr .................. 4 4 2 i i 3
Mano de obra indirecta: _
Director de Fabrica .......................... i i — i
Encargado General ........... . .............. 1 1 1
Encargados ....... ... i i k! 342 5
Personal Laboraterie ......... . ... .. ... ... i I 1 2
AlMACeNeras ... oo 2 2 2 4
Personal Manienimiento ..................... 5 5 5
"Total mano de obra indirecta .. ... .. 13 3] 3 18
Mano de obra directa:
_ Personal de Produccion ... .. ... .. ..., ... 5 5127 124 ] 32
* Total de mano de obra directa s s ' i2 8 52
Totales generdles __........... ... ... 22 2 034 3 9 78




BQE num. 277

Martes 19 noviembre 1991

PEIPASA

- PROYECCION DE PERSONAL

e}

Adminisizacton:
Director Gereate .
Dircctor  Administra-
Hvo L
Jefes Adminsstramvoes
Oficiales  Administrati-
NOS L. L ’
Auxifrares Admnistrati-
vos
Limpiadora
Subaliernse

Toral Administracion
Mano de obra indireeta: |
Dvircetor de Fibrica ...
Encargadoe General ...
Encargados C
Personal Laboraterio .
Almasencros
Personal

micnto

Manteni-

LM

b

Taotal

Bl e

-+

e v [l

[

Total manro ‘obra
indirecta

Mano de obra ‘Girﬁcia:

Personal de Produccion |13

63

Total mano de abra
directa

63

Total gencral ... 13

93

PEIPASA
PROYECCION DE PERSONAL

{594

J i

™7 Total

Administracidn:
Dhrector Gorene .
[rirector Administra-
Hve ...
Jefes Administrativos
Oficiales  Admimstraii-
1 e
Auxiliares Administrati-
VOR :
Limpiadora
Subalernn

b

e I i~

Total Administracion
Mune de obra indirecia:
Phrccior de Fabrica .
Encargado General .. ..
Encargados
Personal Laboratons
Almaceneros ..
Personal Mantent-

miento ... .

B 0

B 42 L e

i

CONVENIO- COLECTIVO DE

Total mano de obra
indirecta ... ...,

Mzno de obra directa:
Personal de Produccidn

(=]

‘Towal mano de obsa
direcsa .. 2

Total general ... .. 2

37394
PEIPASA
PROYECCION DE FERSONAL
puas
T 1 I T s Teial
EiFisiaisiglitalsiorNip

Adpunistracién’
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Total Administracion

......... i0
Mano de obra indirecta:

Director de_ Fibrica ;
‘Encargade General .. L
Encargados ....... e 5
Personal’ Laboratorio 2
Almacencras .o L 4
Personal  Manteni- .
miento ... ... 5
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directa ... ... 2 62
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" RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de fa Diveccidn
General de Trabajo, por la que se dispone ki inscripoion en
o Registro y publicacion en of «Boletin Oficial del Estactoy
del texio del Convenia Calectiva de la Empresa «Lacasa,
Sociedad Angnimas.

27991

Visto ol texto del Convenio Colective de «bacasa, Seciedad And-
whman, que fue suscrito con focha |5 de julio de 1991, de una parte. por
of Comit¢ de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de otra,
por ta Direccién de fa Fmpresa, en representacion de la misma, v de
conformidad con lo dispuesio en of articulo 90, apartados 2y 3. dc la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores. 3 en of
Reai Decreto 104071981, do 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convemios Colectivos de trabajo.

Fsta Direccion Generat de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de oste Centro directivo. con notificacion 2 fa
Conmision Negociadorg,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢f «Holelin Oficial del Estadon.

Madrid. 3f de octehre de 19%1.-La Dirgctora gencral. Soledad
Cordova Garndo.

AMBITQ NACIONAL PARA
«LACASA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOD PRIMERG

DisPOSICIONES GENERALES

Articalo 1S mbito terrirorigl ~El Convenio serd aplicable on todo
¢l erritorto nactonal para Ia Emipresa «Lacusa. Sociedad Ancnimans, gque
a partir de ahora se denominara la Empresa. L

AfL 20 umbito funcioouf-Las disposiciones de este Convenio
Colfectivo regularin las relaciones laborales en los Centros de trabagpo de
«lacasa. Sociodad Andnimaw, dedicada a la fabricacion. comercmbizd-
cion v distribucion de chocolates. turrones v dudces derivades del cacao.

A¥L 1°  hmbire persusal—EL Convenio Colectivo se aplicard a ins
trnboiadores por CueRia ajona que prosien sus servicios cn Iz Empresa
reforida en of articulo anterior. No serd aplicable al personal excluide de
i1 relacidn laboral, ni al que esté sujeto a relacian laboral de caracter

especial en virud de lo establécido en las disposicioncs legaies de

cardcier legai



