Martes 19 noviembre 1991

BOE nim. 277

373%4 .
Pescias
Estiba de cadenas en la caja ....... 986
Pintado del casco con batea y con buenos resuitados (garanti-
zados) P P Lo e 936

Por trabajos realizados en el movimiento de viveres en el interior de
gambuza refrigerada. o cimara de frio, previes y/0 anteriores al
descarche, se cobrard en concepto de horas extras. N »

La limpieza de pinturas en ia cocina, cuando asi lo determine el
Primer Oficial, se percibird como horas extraordinarias. .

Nota: Todos los trabajos que se realicen deberan ser firmados. con
¢l visto bueno del Capitan, en ia correspondiente orden de trabajo que
indigue 13 lzbor realizada.

Es de régimen interior la organizacién de observancia y garantia de
cuanto se especifica en este documento.

CLAUSULA ADICIONAL

 Este acuerdo es de aplicacién con exclusién de cualquier otro
acuerdo o Convenio Colectivo que en otro dmbito pudicra firmarse,

aplicandeobe con cardeter subsidiario -en aguellas materias no reguladas -

en esté acuerde lo que con_caricler gneml‘ rija para el sector de la
Marina Mercante mediante Convenio General del Sector o, subsidiaria-
mente, Ordenanza de Trabajo de la-Marina Mercante y legislacion
laboral vigente. . o IR -
. _ DISPOSICION FINAL T
Ambas partes negociadoras se_obligan por si mismas y por sus

fcpresenianz_es al estricto cumplimiento de 1a integridad de 1o pactado
durante el tiempo de vigencia,

En prueba de conformidad coﬁ e'odés y cada uria de las cidusulas, ’

disposiciones generales, definiciones y acuerdos pactados en el presente
Convenio Colectivo, los comparecientes en el concepto los que intefvie-
nen, o firman a un solo efecio. . - . :

27 :
989 General de Trabz}ia, por la que sédispoie la inscripeidn en
&l Registro y publicacién en ¢l «Bokaim Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Unidn

" - Resinerd Espaniola, Sociedud Andnimay.

Visto el tekto del Convenio Colectivo de_ Ta Empresa «la Unién
Resinera Espafola, Sociedad Anénima», que fue suscrito ton fecha 19
de jubio de 1991, de una parie, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en represeniacidn de los trabajadgres, y de otra, por la
Dnrereion de ta Empresa, en representacién de la misma, ¥ de conformi-
~ dad con o dispuesto ¢n el anticulo 90, apartados 2y 3, deda Ley 8/1980,

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decre-

to 104071981, de. 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios

Colectivos de trabajo, . L
Esta Direccidn Generzl de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, . ’ :

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 3! de octubre de 1991.-La Directora
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA UNION RESINERA
- “ ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA '

_i991

g,eperat, Soledad

Articulo 1.° El presente Convenio serg de aplicacion en los puntos
que expresamente se reguien en el mismo, al personat fijo o con contrato
temporal de «La Unién Resinera Espafiola, Sociedad Anénimas, con
independencia del centro en que presten sus servicios y de la reglamenta-
cién que’ regule su aclividad, con la unica exeepcion del personal
directivo definido en ef articulo 2.1, a). del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° La duracion del Convenio serd de un dfo, iniciando sus
cfectos ei dia 1 de enero de 1991, C Co

Art. 3.° «la Union Resinera Espanolz, Sociedad Anénimay se
compromete durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones
mds beneficiosas que sobre 1o establecido en el mismo pudiera tener
concertadas a \itulo individual con alguno de los irabajadores.

Art. 4° Llas condiciones pactadas forman un tode orginico e
indivisible a efectas de su aplicacidn priactica. y_serdn consideradas
globalmeénte en su cémpuio anual, S

Art. $.°  Las condiciones econdmicas y de irabajo que se implanten
en virlud de este Convenio, asf coma las voluntarias que se establézean
-en lo sucesivo por Ia Empresa, serin absorbidas hasta donde alcancen

RESOLUCION de 31 de octubre de 1991, de la TDiN"fodﬂ

con los aumentos ‘¢ mejoras que pudieran establecerse mediante
disposiciones legaies existentes o que ¢n ¢l futuro se promulguen.

Art. 6. Se respetardn como situaciones personales a extinguir, las
salariales que individualmente vienen rigiendo para el personal de la
Reglamentacién de Resinas y Ordenanza General del Campo no
homogeneizado, no siendo de aplicacion por tanto para dichos trabaja-
dores las wablas salariales contenidas en el anexo, ni la regulacidn que
con cardcler general se cfectua en ¢ Convenio en relacidn con la
antigtiedad vy nimero de pagas.

ste personal podrd solicitar individualmente a la Empresa so
incorporacion al sistema homogeneizado, lo que afectard a todos sus
conceptos retributivos (salaric base, anmtigiiedad, nimero de pagas,
plascs, etcéteral, sin que en ningin caso pueda cobrar en computo anual
por todos los conceptos reinbutivos cantidad inferior a la que e
corresponde como consecuencia de la aplicacién individualizada de la
subida prevista en el Convenio.

Art. 7.2 Incremento safarial ~El incremento pactado para el perso-
nal homogeneizado queda contenido en 1a tabla salarial recogida en el
C?ﬂvenéo, distribuyéndose ¢ mismo entre salaric base y plus convenio
salarial. :

. El incremento para el personal no homogeneizado serd del 7 por 100
aplicable sobre tedos log conceptos retributivos. '

Art. 87 En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
cstablecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1991 un
incremento superior al 6 por 100 respecto de la cifra que resultara de
dicho IPC al 3! de diciembse de 1990, se efectuard la revisidn salarial
del exceso sobre la indicada cifra, tan pronte se constate oficialmente
dicha circunstancia. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero
de 1991, sirviendo por consiguiente como base de cidlculo para ¢l
incremento salarial de 1992.y para Hevarle a cabo se tomardn como
referencid los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos

- pactados en dicho afo. -

La revision salarial se abonard en una sola paga durante ¢} primer
trimesire de 1992, . :
© . Art 9% Los aumentos periédicos por afos de servicio, se calculardn
sobre el salano base fijado en la tabla salarial del Convenio y consistira
en guinguenios de un 5 por 100 cada uno. El anterior cdlcnlo de
antigiiedades ng serd de aplicacidn para el personal no homogeneizado
que continuard manteniendo a titulo individual el sistema que venian
disfrutando. ) ) . .

Art, 10.  Seestablecen coff cardicter general para el personal homoge-
neizado dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una y
una do guince dias, que se devengardn, las dos primeras los dias 20 de

julio y diciembre, v 1a tercers, el 20 de marzo. :

-Se¢ caloulard. sobre ef salario base y el plus salarial con los aumenios
por antigiéedad correspondientes. -
© Art. [, La jornada laboral serd de cuarenta hords semmanales que,
salvo para el personal afecto 3 labores agropecuarias y forestales, se

distribuird de lunes a viernes,

Art. 12, El periodo anual de vacaciones para todo el personal afecto
al presente Convenio se fija en treinta v un dias naturales mds dos dias
no acumulables a las vacaciones, cuyo disfrute serd determinado con
caracter general por acuerdo contre fa Empresa y los delegados de
personal, mas fos dias 24 v 3t de diciembre. Los trabajadores.con

" antigitedad inferior al afo disfrutardn las vacaciones en proporcion al

tiempo que Heven en fa Empresa. -
Art. 13, Todo e personal, proevio avise v justificactdn, podrd

ausentarse del trabajo con derecho a remuncracion por zlguno de los

motivos que a continuacién se indican v por el tiempo siguiente:

a} Quince dias naiurales en caso de matrimonio. :

b) Dos dias en caso de nacimiento de hyjo. de los que uno al menos
serd laborable, y tres-dias en caso de enfermedad grave o de falleci-
miento de paricnies hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Cuanda por tal motivo, el trabajader necesite hacer un desplazamiento
al efecto, ¢f plazo serd de cuatro dias. :

¢} Un dia por traslado de domicitio habitual.

Art. 14, Toéo_s los trabajadores al cumplir los sesenta v cinco anos
s¢ jubilaran, percibiendo como. premio. en funcidn de los afos de
antigitedad en la Empresa. tas siguientes cantidades:

Por mas-dc treinta aftos de antigtiedad, siele mensualidades.
De veinte a treinta afios de antigiedad. cinco mensualidades.
De diez a veinte afios de antigiedad, cuatre mensualidades.

Por acuerdo voluntario enire Empresa v trabajador, s¢ podrd
adelomar ¢l momenio de la jubilacién, entendiéndose ¢n tal caso. que
¢i trabajador teadrd derccho al premio de jubilacion que le hubiere
correspondide si ésta se realizara 3 la edad de sesenta y cinco afnos.

~ Tendran derccho al premio de jubilacién en las condiciones fijadas,
ios trabajadores a guienes se lgs reconozca una incapacidad absoluia a
partir de los sesenta afos, o total a partir de los sesenta y cualrg anos. -

E} trabajador podra solicitar la percepeidn con cargo al premio de
subilacitn durante los dos aftos anteriores & producirse €sta, de una
cantidad eguivalente al 10 por 100 del salario base. Estas cantidades
tendrin caricter de anticipo 2 ¢uenta del premio de jubilacion y
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Clormargn parie de ia base de Colzavion. La Zimprosd eslartd ophgaca a
atender estas soliciwdes.

Art. 15 La Dircceton continuarg los estudios necesarios para
conscguir fa mas cficaz productividad. La dismunucion veluntara v
continsada del rendimiento o la induccian a ello, se reputara falta muy
grave. Se entiende por rendimiendo normab ef fque come sponds 2 un
trabajador o equipo con conoamiento suficiente de wu Jabor v diligencia
cn s desempeno.

Se acrcditard la disminucion volunra def rendumicnio mediante
¢xpediente instruido en ¢f que con audiencia del interesado v det Comite
de Empresa o Delepados de personal conste et rendimicato medio
ordinario.

Ast. 16, Los trabajadores afectados por o presente Coavenio
deberdn someterse con caracter obligatorio a reconocimiento medico al
menos una vez al aflo, que serd facilitado por la Empresa a la que se le
dard cuenta inmediata de sus resultados al igual que a los delegadaos de
personal,

Art. |7, Eltrabajador o sus familiares, percibiran de [a Empresa en
¢l supuesto de producirse por accidente laboral la incapacidad absoluia
o mucrte, la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Art. 18- Los irabajadores que se encueniren en Siluacién de
incapacidad laboral transitoria por accidente laboral o enfermedad
profesional, percibirdn con cargo a la Empresa, desde ef pr:mer diz de
la baja, un complemento que, adicionado a la prestacion econdmica de
la Seguridad Social, complete.el 100 peor 100 del salatio real, en cuya
determinacion qucciaran exciuidos los importes.derivados de horas
extraordinarias. L.os conceplos retributivos que variér en funcidn de la
produccién, se compulardn e cada mes de ILT por el importe. que
corresponda a la media del equipe o seccion a Iz que peﬂem:ma el
trabajador en ¢f momento de producirse la baja, :

En ¢l supucste de incapacrdad laboral transitoria por enfermedad
conin, la Empresa abonard un complemento a la prestacion egonomica
de la churadad Social ecquivalenie al. 25 por 100. del salario convenio
(salario base y plus salarial) una vez que hayan transcurrido treinta dias
de la fecha de Ia baja:

Art. 19, La Empresa canalizard a través del Comité de Accioén
Social existenie ¢ integrado por tres representantes de los !mha}adores,
toddas las ayudas o mejoras de tipo social.

Art. 20, Seguridud ¢ Higieno:

L.® La Empresa comprendida dentro del ambitc de aplicacién dei
presente Convenio se compromete a la observancia v cumplimiento de
las normas que en cuanto & clementos de proteccign y dernds condicio-
nes de scguridad ¢ higiene en el trabajo, se contiene en Ja Ordenanza
Laboral dcl scctor, en la Legislacion General y en- el articulo 19 del
Estatute de los Trabajadores.

Los trabajadorcs por su parte sc obligan a ejecutar ol trabajo con
preCaucion y a ulilizar constaniemente los elementos y prendas de
pro%ccczon y seguridad que debe facilitarles la Empresa.

2.° Todo trabajador después de solicitar de su inmediato sapener
los medios de prolcceién personal de cardcter preventivo para ia
reatizacién de su trabajo, queda facultado para demorar fa efecucion de
¢sie on lanto no le sean factiitados diches medies. si bien deberd dar
cuenta del hecho al Pelegado de Personal o miembro del Comité de
Empresa, sin perjuicio ademds de poner en conocimiento de la Inspec-
c1on Provincial de Trabajo

El incumplimiemto de las medidas de proteccion tendrd la
consideracion de faita ¢n ef grado previsio por 1a ley, ¥ condlevard en el
supuwsto de producirse accidente, la pérdida de todo beaeficio econd-
mico adicional previsio en of Convenio, No obstante no serd aplicable
hasta que la Empresa comunique individualmente al trabajador los
medios de proteccisn individual que debe utilizar v se.le faciliten los
misnios. Una vez sea de aplicacion esta sancion, para su efectividad serd
neeesario que la Empresa haya cumplido con los medios de proteccion
colectiva, que le havan sido indicados por los Gabuetes Provinciales de
Scguridad ¢ Higiene cn ol trabajo, al efecto la Empresa o el Comité
soltcilard dichos informes.

- Art. 21, Los Delegados de personal haran las funciones de Delega-
dos de seguridad ¢ higicne on sus respectives Centros de trabajo.

Art. 22, Todos ios rectbos que lengan caracter de fipiquito se
firmaran cn presencia de un representante de los srabajadores.

En dicho documento constard expresamente el nombre v la firma del
representante de los trabajadores que acuie como 1zl, o a la inversa, Ia
renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no desee
que le asista ningun representante. Cuando no figuren dichos requisitos
no tendrd cardcter tiberatorio el documento referido {finiguite).

Art. 23, Ls Empresa pondrd un tablon de anuncios a disposieion de
los Sindicatos debidamente implantados en fa misma.

Todos los Delegados de personal o micmbros del Comité de Empresa
disponddrdn de un crédito de cuarenta y cinco horas trimesirales, En todo
caso < crédite de horas concedido solo podrd ser utilizade para cf
descmperio de actividades sindicales. previe avisa y Jusisﬁcauon

Art. 24 La Comisién Paritaria del Convemeo estard compuesta por
cuatro representantes. dos de la Empresd v dos de los trabajadores,
quiencs nombrardn entre si a dos Secretarios.

Cada parte podrd asignar asesores pormanentes v ncasiomales,
Astmismo. la Comiston podra gcordar la designacion de uno o mus
arbitros externcs para 12 resclucion de un conlicto determinudo.

Ademas de las fusoieecs de vigiiancia ¢ mterpretacion. fa Comision
Paritaria debera coraibiar o arbitfan, conociendo v dando soiucion a
caantas cuestiones v coadlictos individuales o colectivos e soan someti-
dos por las partes. Las cuestiones ¥ conflictos seran planeados a la
Comisién Parifaria a través del Delegade de Personal o de ia Empresa.

Eirlos contlicios colectivos. of intento de sofucion de fas divergencias
a wavés de la Comision Parttaria tended cardcter preferenie sobre
cusiquicr oiro procedimignto, u}nsutu)cnéo iranite proceplive, previc
o mexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que
surjan, direcid o indirectamefite, con ocasién de la intcrpretacion o
aphicacisn del Convenio Colectivo.

La propia Comisian establecerd un reglamento de acluaciones en el
cual s¢ definirdn los trdamites y formas del procedimicnta {iniciacion.
informacion, audiencias, prucbas, ¢ic.), Los plazos de resolucidn de
cxpedientes scrdn breves, siendo dicz dias para asuntos ordinarios y
scienla y dos horas para los extracrdinarios, de acuerdo con jos criterios
establecidos en la clasiticacion de asuntos.

Art. 25, En fos contratos temporales, excepto en fos de sustitucion
¥ ias correspondientes a trabajos agricolas, los trabajadores percibirdn al
finalizar su duracion una indemnizacion equivalente al 4,5 por 100 del
salario convenio {salario base y pius salarial) percibide, que seran del 7
por 100 para fos coniratos con duracion igual o inferior a ciento ochenta
dias,

La indemmnizacion pactada, de acuerdo con el articule 5.°, forma
parte de las condiciones ccondmicas del Convenio, quedando anuladas
de mutuo acuerdo cuanta$ mejoras de andloga naturaleza v fin cstablez-
can las normas, y de eatre elias las comcr:das en el articufo 68 de 1a
Ordenanza Lahoral de 1a Madera.

El anterior comploniento no se percibird en los supuestos de prérroga
© pasc 2 situacion de fijo, y serd absorvible por cualquier mejora legal.

Art, 26, Ambas paries se comprometen a cfectuar durante la
vigencia del presente Convenio el catdlogoe concordado de puestos de

" trabajo calificados de toxicos, penosos y peligrosos existentes en la

Empresa.

Ar. 27 Los atrasos devengados por el presente Convenio se
aborarin antes del 31 de agosto de 1991

Art. 28, Ebpresente Convenio queda automdticamente denunciade
a la finalizacien del mismo,

. DIS_TR!BUCE()N POR GRUPOS RETRIBUTIVOS

{. Contramaesire, Macstro albaiid, Maestro tailer.
H. Oficial 1.2 Chéfer A.
1L Oficial 22, chéfer B, Ascrrador.
iV, Moedidor, Ayudarte de talier, Ayudante aserrador, Ayudante
destilador, Tractorista A, Guarda mayor.
. Seiyeguarda Pedn cspecialisia, Traciorista B.
Vi. Guarda, Peén, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor, Cabrero,

1. Titulado Superior. .
{Il. Tiulado Medic. :

[ Jefe Administrative 1.7

IV, Jefe Administrativo 2.7

V. Oficial Administrativo 1.*

Vi Oficial Administrauvo 2.°

Vi Auxiliar Administrativo.

Tabia salarial 1991

Salasio base A Plus 5. gnual Toral anual
Grupos retrsbutives - - -
- fPesclas Prseas Peseras
Personal lfaboral
i 996,600 T9.200 1.075.800
~—H 957880 78.320 1.036.200
1 946.000 77,440 1.023.440
v 936.760 71,440 1.014.200
v 910.360 77.880 988:240
\'E| 897.166 78.320 075,480
Personal Adminisrativo
i 1.843.646 91 486 1.635.112
il 1.659.380 80,044 1.745.394
tHI 1.537.551 §1.831 i 620,404
v 1.323.363 IESAR! 1.402.474
A 537.870 TEG39 1.035.909
Vi 946.096 77.401 1.0323.497
Vil 936.874 77.255 P.314.130




