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MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de & de noviembre de 1991, de la Subsecre-
taria, por la que se anuncta la publicacion de las listas
provisianales de aspirantes admiitidos v excluidos q las
plazas de personal laboral de niveles 3. 4.5, 6 v 7,
comvocadas por Resolucion de 19 de julio de 1991 (e Bolctin
Qficial del Estadon del 31} v los guones indicatives de los
ejercicios para la fase de eposicion de fos niismos niveles,

27883

En cumplimiénto de o previsio en la base 3 v ¢n fa base 6 (punto
~1.2.4} de la convocatoria anunciada por Resolucion de 19 de julio de
[991 («Boictin Oficial del Estadon del 31), para 1a provision de diversas
plazas de personal laboral en el Ministerio de Cultura.

Esia Subsceretaria ha resuclio:

Primero.-Hacer publicas las lisias provisionales de admitidos v
excluidos a las plazas de niveles 3.4, 5, 6 ¥ 7, v los guiones indicativos
de los cjercicios para la fase de oposicion de 10s mismaos niveles ¢en los
ab!encs de anuncios del Ministerio de Cultura (plaza del Rey, name-

I, Madrid), en los Servicios Periféricos del Depariamento, en los
Gobicrnos Civiles v en el Centro de Informacion. Administrativa del
‘Ministeric para las Administraciones Pablicas.

Scgundo.-Se establece un plazo de veinte dias naturales para
formular reclamacioncs contra las listas provisionales, centades a partir
del dia siguiente al de la. publicacidn de la presente Resolucién.

-Los aspirantes c‘;uc descen reclamar pedrdn hacerlo mediante modcelo
impreso que serd facilitado en la Oficina de Informacion del Departa-
memie, Oficina de Informacidn de fa Subdireccion General de Personal;
Gobicrnos Civiles y Servicies Periférices del Musicrio de Cultura; la
presentacién de dicho modelo se hara; en el Registro General del
Ministerio de Cultura, en sus Servicios Periféricos o en cualquiera de las
cficinas que se reficre ef articulo- 66 de fa ley de Procedimiento
Administrativa.

Las cucstiones 6cnvadas de la presentacion de reclamaciones scrin
atendidas en cf Ministerie de Cultura (sala | planta 0. teléfono
91-532 50 89, ext: 2072) de lunes a viernes, en horario de nueve a
catorce, horas. Asimismeo existird & posibilidad de consaltar telefonica-
mente en los siguientes ndmeros 91-521 4208 6 91-323 2R 20,

Lodigoa V. L para su conocnmlcnm y clectos,
* Madrid, 8 de noviembre de 1991.-E Subsecretario, Josc Manuei
Garride Guzmin.

Hma. Sra. Subdirectora genergl de Personal,

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

27884 ORDEN de 12 de noviembre de 1991 por ta que se convoca
concurse para la provision de puestos de rabaje en ol
Alinisterio de Sanidad y Consumno.

Vacantes puesios de trabajo en este Departamento, dotados presu-
pucstariamenic, cuya provision se eslima convenienic en atencion a las
necesidades del servicio,

Esie Ministerio de San:dad vy Censumoe, de acuerdo con to dispuesto
en el articuto 20 de Ja Ley 3071984, de 2 de-agosto, segun la redaccidn
dada af mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v articuio 10.1, del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. por <) gue se aprueba el
Reglamento- General de Provisign de Puestos de Trabage ¥ Promocion
Profesional de fos Funcionarios Civiles de fa Administracidn deol Estado,
previa autorizacion de ta Secretaria de Estado para la Adminisiracion
Pablica a que se refiere ¢f articulo 9 del Reglamento cilado. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los pucstes vacantes que se relacio-
nan cn ¢f anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguicnies bases:

Prirmera.-1.
persenal:

Podra tomar pare en ¢! pn.s:.n%e coneurso of siggicnte

Funcionaries de carrera de la Administracion del Esiade de los
Cruerpos o Escalas clasificados en los grupos AL B, C y D, comprendides
en ¢l articule 25 de la Ley 3071984, de 2 de agoszo asl come el {:tTSDﬂaE
incluido on Ia disposicién transitoria cuarta de la Ley cituda, que reunan

tos requisitos de adseripeién que se indican para cada puesio, de acu».:dox

cen las relaciones de puesios de trabajo aprobadas por resclucicnes de
ta Comision Ejecutiva de la Intermimsterial de Retribuciones,

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluven en el anexo L
sicmpre gue s¢ rednan los requisitos cstablecidos en el mismo, con
independencia del nivel def puesto de trabaje que se estuviera desempe-
rnndo.

Segunda.~i. Podrin participar en-esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiers que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrin participar,
micatras duse la suspension.

2. Los funcionarios en siwacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas. solo podrdn partucipar en el concurso si han
transcurnido dos anos desde su iransferencia o (raslado.

Los funcionarios con destine definitivo solo podrdn participar
sicnrpre que havan transcurnido dos anes desdé la toma de posesién del
dlime destine definitive obtenide. salvo que se trate de funcionarios
desiinados en este Depantamento o on los supuestos previstos en ¢l
apariado ¢), del namero |, def articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosio,- scgin redaceion dada por fa Ley 2371988, de 28 de julio y ¢
articulo 11.2 del Reai Decreto 28/1990, de 15 de enero y asi como en
el vaso de supresion del puesto de trabajo. )

4. Lot funcionarios ea sifuacion de excedencia volunfaria por

Cinfercs particular farticulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984], sélo podrin

participar si llevan mas de dos asos en dicha situacion.

. Los Tuncicnarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de los hijos {anticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), v que iengan
reserva de pucste de trabajo por encentrarse dentro del primer afo de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citade articulo sglo podrdn
participar siempre que hayan \ranscurrido dos anos desde la toma de
poscsion del Gitime destino definitivo salva que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a estc Departamento, o en
¢f supuesto previsto en el articulo 20.1, €), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi come en el caso de supresién del puesto de trabajo reservado.

Los puestos de trabajo adjudicados a ios funcionarios de nuevo
ingrese tendrdn cardeter definitivo, equivalente a E{}dos los efectos a ios
chienidos por concurso.

7. Les funcionarios cn servicio activo con destino provisional en
este Departamento, saive los que se hallen en comision de servicios,
esiardn obligados o participar ¢n ¢l prescate concurso, solicitando cemo

.mininio todas lz vacantes-a las. que puedan acceder por reunir los

requisitos cstablecidos en esta convocatoria, excepie los funcionarios
quc hayaa reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal ‘que sélo tendrdn la obligacidn de participar solicitando el puesto
QUC ocupan provisionatmentc.
Tereera.~Los méritos podran valorarse, como mdximo, hasta 13
puntos, de acuerdo con ¢f siguiente baremo y criterios;

L. La posesion de un detcrminado grade personal,
miximo de tres puntos. disiribuidos de lo forms siguiente:

hasia un

.Por el grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado: Tros punios.
Por ¢l grado persenal superior en un aivel al del puesto solictiado:

2.5 puntos. o

Por ¢f grado personal de 1gual mivel al del puesto solicitado:. Dos
Prilos. , . . o

Por el grado persenal inferior en ua nivel &1 del puesto solicitedo: 1,3
punios,

Por ef grado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto
olicitado: Un punto,

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al conve-
canie y que considere tener un grado personal consalidado, o que pueda
set consohdado durante ¢l periodo de presentacion de instancias deberg
recabar det Organo e Unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstanca quede expresamente reflejada en el anexo i

En cste apariado se valorard. en su caso. of grade reconocido en la
Administracién Jde las Comunidades Auténomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el aruculo 26 del Reglamenio
General de Provision de Puestos de Trabayo v Promocion Profesional’
para of grupo de titulacion z que pertenezca ¢f funcicnario.

En ol supuesto de que ol grado reconucido en una Comunidad
Auidnoma exceda del maximo establecido on la Administracion el
Estado de acuerdo con ¢f articule 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior para eof grupo de tulacidn a2 que pertenezca ¢l
funcionario, deberd valorirsele ¢ grado miximo correspondicnte o
intervalo de niveles asignado a su grepo de titulacion oo la Adminisira--
cién del Estado.

2. Valoraoiés dol trabajo desarrollado.

2.1 Bor el nivel det complemente ce destino del puestotde trabajo
actuabmente desempenade, hasia un méxime de ires punteos. distribul-

F dos de la forma siguiente:

Per el u:sempm o de un puoste de trubajo supericr en uno ¢ mds
piveles ol dol puesto sclicitado: Tres punios.

Por et dgscm';cno deun GLALSIO ¢e trabajo e igual nivel al del puesto
sulicitadeo: Dos punics,



