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Tribunai Superior de Justicia de Madrid:

Arganda del Rey nimero | {(Madrid).
Arganda del Rey nimero 2 {(Madrid). -
Collado-Villaiba namero { (Madrid}.

Tribunal Superior de Justicia de Murcia:
Mula namero 2 {Murcia)
Tribunal Superior de Justicia del Pauis Vasco:
Baimaseda {Vizcava).
Madrid, 12 de noviembre de 1991,
SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de noviembre de 1991 por [ gue se convoca
conclrso para la provision de Ip“mm e Iuspector de
Trabajo y Sceuridad Social en el Ministesig de T fab&ﬁ) ¥
Seguridad Social.

273881

Vicanies puestos de Irabajo en este Ministerio, dotados pfesupeesaa-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecte por ¢ procedi-
micnte de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificadoe por 1a Ley 2371988, de 28
de julio, y previa la autorizacién de la Secremr«.z de Estado para la
Adminisiracion Pdblica prevista en el articuio 9% el Rcal Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: >

Convocar concurso para la provision de Ios puesios de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social que se relacionan en ¢l anexo ['a esta Orden
con arregio a las siguientes bases:

. Requis!tos de participacion

Primera.-1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera perienecientes al Cuerpo Superior d2 Inspectores de Trabajo ¥
Scguridad Social, cualguiera que sea su situacidn administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure 1a suspensidn, siernpre que
ala fecha de finalizacidn del plaro de presemtacion de soficitudes retnan
fas condiciones generales ¥ los requisitos e“gléus en la presonte
convocatoria para cada puesto, de acuerdo con ias refaciones de pusstos
de trabajo aprobadas por Resoluciones de ki Comisién Ejecutiva de 13
Intcrmunisterial de Retribuciones.,

1. Los funciorarios con destine definitive solo podrin participar si
en fa fechia de finalizacion del plazo de presentacion de soligitudes han
trapscurrids Jos anos desde la toma de posesioa det uitimo puesto de
trabyjo cbicnido. salvo que se frate de funcionarios destinados en ¢l
Mirusterio de Trabajo v Seguridad Social o sus Organismos auténomaos
o en los supuestos previsios en el articalo 201, e¥ de fa Ley 35/1984, de
.2 de agosta, o si ha sido suprimido su puesto de traba;

17 Los funcionarios en situacion de excedencia parz cl cuidado de

hjos durante ol primer ago del periode de excedincia silo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han wranscurrido dos afos desde la toma de pasesion del
uithimo destino definitivo obtenido, salve que tengan resersado ¢l puesto
en of Ministerio de Trabajo v Scguridad Soctal © sus Orpanismos
auionomos.

4. Los funcionarios trasladadus o transferidos a Cz)mumuxdes
Autgnomas solo podran participar en ¢l concursn «i 9 I fecha de
finaiizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurride
cos anos desde su transferencia o trashado.

3. Los funecionarios en siluagion de oxcodencin voluniana por
intercs particular sélo pcc.mn participar s: en 1a fecha do Minaizacian del
slare de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos desde
que fueren declarados en dicha situacion.

Los funcignarics en servicic active con desting provisional en
este Departamento, salve los Gue s¢ hatlen on oomisidn de servicios.
csturin obligsdes 4 parhicipar en ¢} prosonie ConcuTse 1iznmm..o COMme
minimoe touas ias vacanies a las gus pusdan accecs." POF TEUDIT los

requisitos ostabiccides €n ¢3la COnVOCHIoTia. LICCTH los funcionarios”

gee havan reingresado al servicio active medianie adsoripelen provisios
nal, gue séio tendrin {a obligocicn de portcipar soucitngs of puecyd

que acupan provisienaimente,

7. De scuerdo con ¢f artiento 14 Je la Constituesdn Es: Aol v ge
w Directiva Comumitana de % dz2 & brcﬂ de StRon
Fuglicn lieva a cabo una postinza de iguas

2C de ram enie hambres ¥

mujeres por lo que se refiere al acceso af empleo. 2 fa formacion
protesional ¥ a ias condiciones de trabajo.

Valoracion de iériros

Segunda-La valoracion de los meriws para la adjudicacidn de los
pucstos de trabajo se ofectuard con arregio al siguiente baroma:

£, Méritos especificos adecuados a las caracieriniioas Jaf puetto ds
trabajo: En razon de la dimension v problematica 12 ua‘; en
que s¢ ofrecen vacanies se valorard la capacidid 4z :
Iniciativa y trabajo en equipo. capacidad para deta.*mifar con ¢ espL o ;al
intensidad la torafidad de las funciones v competenciz: 2o la [aspeteidn,
la actuacidn cualificada en pucstos desempenados con saicneridad y a
especial aptitud negociadora, todo ello en el ambitg de la inspeccion
activa: Cinco puntas.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel 23 Dos
puntos.

For estar en posesién de grade personal wnsalzdado de nivel 26 o
superior; Tres puntes.

3. Valoracidn del trabajo desarroEiado

.Por el desempeiio aciual de puestos de nivel 25 en e! Departamento
o prepios del Cuerpo ¥e Inspector de Trabajo ¥ Seguridad Social: Dos
puntos.

: Por ¢l desempenio actual de I}UE‘;IOS de nivel 26 o superior cn el
Dfpartamemo o propio det Cuerpo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social: Tres puntos.

4. Antiggedad: Sc valorard por ano complete de setvicio, hasta un
maximo de tres puntos, scgin fa siguiente distribucion:

0,10 puntos por afic completo de servicio ¢n ef Grupo Al
(.07 puntos por ano compieto de servicio en ¢i Grupa B
0,04 puntos por ano completo de servicio en los Grupos C, D ¥y E.

Los periodos inferiores a un ano prestados en cada grupo de
titulacién se acumulardn, a efectos de completar un afio de servicio, e
sfi caso, a los prestados ¢n el grupo inmedialaments superior.

A estos efectos se computarin los servicios prestados con cara‘cief
previo al ingreso ¢n ¢l Cagrpo o Escala, expresamente reconocidos &
ampatro de lo.dispucsto en fa Ley 31/1965, de 4 dc mavo; Real Dec;c.o
610/1978, de 11 de marzo, ¥ Ley 70/!978 de 26 de diciembre, No se
computarin servicios prostados simullaneamente 3 otros igualmente
akgados

Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo

con !a valoracion de los correspondicntes memcs, no obtengan un -

minimo de dos puntos.
6. Los méritos deberdn referirse a fa fecha de finalizacion del plazo
de ;!resenzacmn de soltcitudes.

Acreditacian de los merizes

Tercera . Los méritos, requisitos y dates imprescindibles debenin
ser acpeditados mediante centificado, segun modelo gue figura como
anexe' Il a esta Orden. que serd expedido por las unidades siguienies:

L.l Funcienarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
fes, excedencia de! articule 29, apartado 4 durante el primer ano y
suspensign:

Subdircecion General competente en matena de personal de les
departamentos minisieriales o Secretaria Generd! o simifar de los
Organismos auténemos. cuando se trate de funcionarios destinades o
cuvo ultimo desiine definitive hava sido ea Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegacienes de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando se trate de tuncionarios .desunadoes o cuvo ditimo
destino definitivo haya sido en Servicios Perifuricos de dmbito regional
o-provincial.

Subdireccion General de Personal Civil det Minusterio de Defonsa.
cn todo caso. cuando se rate de funvionanios desiinades o cuyo ulume
desting defintivo haya sido diwche Departemenic

1.2 Funcignarros destinados en Comumidades Auwdnomas: Cons
jeria o Depariamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funacionarios €n stiuacion de excedencia det articuio 29, aparta-
des Yaj) vy ¢} v 4 transcurnido f primer ano: Unidad de ;JCI'SDHJJ dei
Ministerio de Trabajo v Seguridad Secial,

2. Los concursantes que procgdan de ia sitaacidn de suspenso
AcOMpanardn a susalict :Ld documentacion acreditativa de la terminc-
cién de su periodo de suspensidn.

. Los excedentes voluntarios del articnle 2'3. apartedes 3.0y y fde
la Ley 3071984 y tos proc*‘dmns de la situacion o8 SUSPENSH ACOmpana-
ran a su seheitud deciaracion de no haber side s;:machs dal sorvicio de

ualquiera de las Admimstraciones Peblicas ni bholiarse nhabilitages
para ¢l gercwio de carge publice.

4. L s Certificacionts se exprasaran reforidas o la fizha éo finnlizg-
cién del plaro de preseniacion de soacitudes.




37318

Martes 19 noviembre 1991

BOE ntm. 277

5. Los méritos esperificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serda acreditados documental-
menle medianie las pcnmums certificaciones. justificantes ¢ cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas. publicaciones. trabajos, etc.
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportactkin de la documentacion adicional que sc esiime recesana para
iz comprobacidn de los mismos.

Presentacian de solcitudey

Cuarta.—i. Las solicitudes ajustadas al modelo pablicade como
ancxo HI a esia Orden se presemardn en el Regisiro General (calle
Apustin de Bethancourt. numero 4) en el plazo de quince dias hidbiles,
contados desde el siguienie al de la publicacien de ¢sta convocatoria en
cf «Boletin Oficial det Estadon o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo
€6 de la Ley de Procedimicnto Administrative. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las vemncuatro
horas a partir de su -presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en [a
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que

10 suponga una modificacién exorbitante. La Comision de Valoracion,

podrd recabar del interesado, en entrevista personal. la-informacidn que
cslime negesaria en orden a fa adaptacidn dedycida, asi como el
dictamen de los 6rganos téenicos de la Administracion Laboral, Sanifa-
ria o del Minisieric de Asun1os Sociales y, en sy éiso, de la’ Comﬁmdaci
Aplonoma correspondtcme respecto de la procedencia de la adaptacion

y de la compatibilidad con el dcscmpeno de Ias tareas y func:ones del

PUCS1O- CONCIELo.

3. Encasodeestar mteresados en las vacantes que sean uncian para
una misma localidad dos funcionarios, pedrdn condicionar su peticidn,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en

la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada ia peticion

cfectuada por ambos. Quicnes s¢ acojan a esta- peticidn deberin

acompanar a su solicitud fotocopia de la peticidn dei otrs funcionario

cn la misma convocaloria.

Camtsmn de Va{omcion

Quinta.-Los meratos serin valorados por una Comision compucsta
por los siguientes miembros: El Subdirector. generat de Gestidn de
Personal, quien la presidird; tres en represcniacion de la Direceion
General de la Inspeccidn d2 Trabajo v Seguridad Social, tres en
representacion de la Direccion General de Personal de los cuales uno
actuard como Sccrelario y un representante de cada una de las Centrales
Smdmaies mds represeniativas.

Los miembros de la Comisién debemn perienecer a gm;)o de
muiacu’m igual o superior al exigido para Jos puestos convocados.

Por la Direccion, General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social se emitird informe razonado sobre los extremos recogidos en ¢l
apartade | de la base scgunda, referido a los solicitantes que esién
prestando servicios en puestos de Inspeccidn de Trabajo y Segundad
Social, a efectos de la correspondicente valoracién.

Prioridad en la adiudicacion de desting

Sexta-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas

vendrd dado por la puntuacidn ebienida segin ¢f baremo de la base -

segunda.

2. En caso de empate en 1a puntuacion, ‘se acudird para dirimirlo
2 la otorgada en los méritos alegados por ¢l orden establecido en la base
segunda.

3. De persistir el empate, tendran preﬁrencaa los funciconarios de
promociones anteriores sobre los de las posieriores v, en case de ser de
la misma, se atenderd al numere de orden en aquélla.

Plezo de resoiucisn

Séptima-El presente concurso s resotverd por Orden del Ministerio
de Trabaje v Scguridad Social, en un plazo no superior a dos mioses, &
contar desde el dia siguiente al de fa finaiizactdn dei de prosemtacion de
sohwitudes ¥ se publicard on ot «Boletin Oficiad dei Estadun. €0 12
resoluctdn se expresard ¢l puesto de origen de los inleresados a tus que
se adjudnjue destino, con indicucion del Mimsterio de procedencia.
focalidad. zrupo. nivel v grado. asi como su muamon administraiiva
veando sea disunta de ia de aciive,

.-!d)’:;a'wac'[cin de destines

Octava-1. Los destinos adjudicados se constderarin de cardcter
voluniano y, ¢n consccucneil, no generardn derecho ol abono de
nidemnizacién par copeepto alguno,

2. No sc admitirdn ‘solicitudes de renuncia fuera del plazo Je-
presentacion de insiancias.

Los destinos adjudicados 5cnm wrenupciabies, salvo que antes

" de finalizar ¢l plazo posesorio se hubicra obienido otro desuino mediante

convocataria publica, quedando obligado of interesado, en esic caso, a
comusnicario a los Departamentos afectados.

Toma de posesidn

Novena~i. El plazo de toma de pescsidn del destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en Ja misma localidad o de un mes §i radica
en localidad distinta,

-El plazé dc toma de poscsidn comenzard a contar a partir del dia
siguicnic al del cese, que deberd cfectuarse dentra de.los tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de Ia resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 3i la adjudicacion del puesto comporta ¢l reingreso
at servicic active el plazo de toma de ;)asesmn debera computarse desde
dtcha publicacion.

El Subscerewario del Departamento donde presta servicios el
funcionario- podrd diferir ¢f cese, por necesidades del servicio, hasta

-veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Tmba;o

¥ Scguridad Social,

Excepcionalmente, a propucsta det Departamento donde presta
servicios f funcionafie, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdan apreciadas en cada caso por el Secrctario de
Estado para }a Administracion Piblica. podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
parrafo anierior,

- Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Segundad “Social podra
cenccdcr una prorroga de incorporacion hasta un mdximo de veinte dias
hibiles si el destino radica_en distima localidad v asi lo solicita el
interesade por razones justificadas,

E! compuie de bos plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o Heencias gue, ¢n su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el

Organo convocante acierde suspender el disfrute de tos misnios,

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los acios derivados de 1a misma
podran -ser impugnades de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimienio Adminisirativo. .

Madrid, 13 de noviembre de 1991.-P. Q. (Orden de 27 de diciembre
de 1990, «Boletin Oficiai del Estado» del 29), el Director general de
Persoral, Leandro Gonzilez Gallardo.

Hma. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1
M DenomiCy S, e B I L B B
Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Alava -
i Inspector de Trabajo y Seguridad Social N26. TRC 702000161001004 . . | Vitoria ....... A 26 1184136 1302
Direccign Provincial de Trabajo ¥ _Segun‘dad Social de Albacere
2 tlaspecior de Trabajo y Sepuridad Social NZ_&_. TRC 702000102061004 .. H Albacete . ...1 A 26 1.098.948 1502
Diveceidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Alicante
3 |Inspector de Trabajo v Scguridad Social N26. TRC 702000103001004 . .. 2 Alicante - .....| A 26 1.184.136 1502
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Afhmeria )
4 {Inspector de Trabajo ¥ Segundad Social N26. TRC. 702000104001004 . . 1 [Almeria ...... A1 26 1 1.098.948 1502
Direccion Provinclal de Trahajo y Seguridad Social de dvila
5 |inspecior de Trabajo v Seguridad Social N6, TRC 702000105001018 . t ;‘-\vila ....... A 26 1.058.948 1502
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ANEXO H

MINISTERIG:

DIONJBONA (oot e eaa et ra LA £ L Rt SRSt SR RSt e Rt st seenar e e
CERTIFICO: Que segan los antecedenics ohmmus en este Centro, el funcionario abajo indicado uene acreditados 105 siguientes exiTemaos:
I. DATOS PERSONALES ‘ ; !

.

Apelidos v pombre ... . . .
Cuerpo 0 Escali oo Gm
AdmInISIracion a 1a GUC Perteneee {1) e et enens Tnulacmnes academzcas (?}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0O Servicio activo D Scrv;cms especiales B Servicios Comumdades Autono- [J Siuspensién firme de fuacmm:s Fecha de

mas. Fecha irasiado .. terminacion periodo suSpension ...
U Exccdencza volumana art. 29.3.Ap. s . O Excedencia para el culéado de hijos, art, 29.4. Ley 30/1984: Toma p(}scsmn ummo
Ley 3071984 dus!mo definitive ...veeewn. Fecha cese servicio activo (3) .
| Focha CeSe SCrviEit ALY uvveomirnrr s cosseereeesin
O1ras SHUACIONES e
3. DESTINO -
_ 3.1 DESTINO DEFINITIVO {4) :
Mmssterm/Sccrclana de Eslado Drgamsmo Dclcgacmn o Darccmon P‘:rsfcnca Comunidad Auténoma, Corporacmn Local vocernennens
Denommaczon ée! pacsm ,
Localidad . _— wererriveneee. FECAA 10MA POSESION wvriereriiiveecsencsessvsresasrasesraes Nive! del PUSSIO e
32 DESTINO PROVESIO‘JAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Dmommacxoa det pucslo e iretete s e e raet e eatea s anereesnt s
Locahdad . T Fecha %ema posesmn raneriemee s ieannt e peensennnennas . Nivel del pucsm
b} Remgreso conr carfcter pr{msnonai en ...
Locahdad: [RTS——— . Fecha Lema posr:sxoa Nivel el pueslo
c} Supucstos prcvtstos on el articulo *7 2 del Reg de Prov. il Por cesc o remocion dL] puesto i Por supresion del puesto
4. MERITOS {7
4.1 Grado personal . wereemn. Fecha consolidacion (2) . ettt eee e e, e
4.2 Puestos écsz:mpeﬁados excluido ¢l destino actual {9) .
inacion i U - i com;éli‘:vl;‘\iﬂtas _ Tiempo
Depominacion Subdireceion (onors] o Umdad asimilada {entro directive de destine {afics. meses, diasd

4.3 Cursos superados ¥ gue guarden relacidn con el puesio o puesios solicitados, exigidos en k convocalona:
LCurse Centen

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconoaidos en la Administracion det Estado. Autonoma o Local. hasta la fecha de publicacion de ia
convocatoria: —

Administracion Cuserpo o Escala Afus Meses Dias

Total anos de scrvicio [§54)

CERTiFICACiON quc c\:ptdo a peilczcm de! interesado v para Gue surta Lfecio e e} COnCursd CONMVOLAAD DUE .. i carseaeecormmemeres prasesances
de fecha ..., coreteet e irersereemesrensrnenneens GBOICUD ONCIAD del ESIBAOM iiiiircccceim e et et se s cn e s e ee e
OBSERVACIONES ai dorso: %% ?@

{Lugar, fooha, irma v seflo}
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ANENO 1T

MINISTERIO:
_—
DIONAAOMB 1rororereiccustesesaemre e roe s eceeiet st et svaiee s oeaeseoeseaeeeee e et es e es e et oAb eea s et emes et ea seneeann s 18 £ seeaet e Rt e R enn e ee e ee s 1Raan et es e et e n R bt et At emraratessaneReseresann st tensrnnrernanenn
Cargo .

CERTIFICO: Que segtin fos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados [0S siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES ) ; 3

Apellidos y nombre .
Cucrpo o Escala

G:‘u I

Admnistracion a la quc pcrtcmu {[) ........................................................... Tuulacmnes académicas {2
2. SiTUAéION ADMINISTRATIVA
O Scrvicia activo D Servicios cspecxalcs D Servicios Comunidades Ausono« ] Suspensidn firme de funcxones Fecha de
mas. Fecha traslado i terminacion periodo suspension ...
D Excedencm vo!umana art. 25.3.Ap. ... ceeeteaeniane D Excedencia para el cuidado de E’iljns art. 29.4. Ley 30/1984: Toma pescsma dltimo
Ley 30/198 destine definitivo .........coeeeeeee.. Fecha cese servicio active (3) .

L] Fecha cese scmcm aCHVO ORI
OFras STTNACIONES oo enianan e e e etam e

3. DESTINO -

3.1 DESTINO DEFINITIVO {8) . .
Mlmsieno/Secrctana de Esuado, Orgamsmo Dc-icg,acmn [+] Djreccaon Pcn{enca Comunidad Autonoma, Cerporacxora Local s

Dcnommacson del pacstc

Localidad . crerveee. FECHA 103 POSESION Loiiiiiiiciieaeerer it Nivel del PUBSIO vmrcir i e

3.2 DESTINO FROVISIGNAL (5)
a) Comision de servicios cn (6) . DLne}mmacma del puesic ...
Locaiidad . I Ny poses;on ...... e ceenbacnen g e een e sraean Nivel del pacszc ............................................
bl Remgreso Con cardcter pmwsuoml 1S3 TR OR A e eutteeeaeaeeestessereesbessssreeinsastestiobersestentes irennenteeeentersresraresne s teannre e
Localidad: ... reeneertann . Fecha toma posesion ..veneeceennnin. . Mivel def puesto ...

¢ Supuestos ;}rcv:stos en el arucnle "7 2 del Reg. de Prov. [ Por cese o remocion (id puesio O por supresién de! puesto

4. MERITQS (7)

o =
4.1 Grn ade personal . weeevnenne.. Fecha consolidacion {9
4.2 Puestos éescmpenados uclu;do LJ dcst;no auual (9
i . . - com?;ilcv:;lmw Trmpa
Denominacion . Subdirevoion General 0 Unidad asimulada {entro dirccuive de dostino {afcs. meses, diasd

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con 2l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curs Centre

4.4  Antigiedad: T;empe de servicios reconotidos en i Adminsstracion def Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de fa
convocaloria: ———

Adminstracion Cuerpe o Escala

Meses Dias

Total anos de servicio (1) iereees

CERTEFR ACION qt:e c!pldo a petmon él. mteresado v para gquc surta efecto en el concurse comm‘adc (27 S OSSR
de feeh2 e eeiirnne, cevent sraminnemniaereneenens 4B0lEHE Oficial del ES13G09 oo

OBSERVACIONES al dorso: % NO

{Lugar, focha, firma v seliog
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones {11}

{Firma vy seifo)

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracién a2 la que pertencece ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autondmica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

{2} Sélo cuando consten en el ex;x:diente; en otro ¢aso, deberdn acreditarse por el intercsado medianie la documentacién pertinente.

€3} Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.2).

{4} Puesios de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5} Supucstos de adscripcion provisional por reingreso af servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Regiameato
aprobado por Real Degreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16).

{6} Sisc'desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentardn, iambsen los datos del guesto al que esta adscrito con caracter
definitive cf funcionario, expresados en el apartago 1.1,

{7} Mo s¢c cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el organo competente.

(%} Los que figuren en el expediente referidos a'los ultimos cinco afos. Los interesados pedran aportar, en su caso. certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si cl funciovario completara un ado entre Ia fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plaze de presentacion
dc instancias deberd hacerse constar en obscrvacioncs.

{11} Estc recuadro o la parte no utilizada det mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,
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por Orden de fecha vvvececvenns
1. DATOS PERSONALES

ANEXO Hi

Concurse 26/’91
Solicitud de pamcxpamon en el concurso pmm ] pmv:szen de puestos de trabajo en el Mmrsaerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado

. («Boletin Oficial del Estadow

Primer apeilido

Segundo apeihido

Nombpre

DN Domicitio fealle o plaza y numerp) - Cadigo posiat

Locatidad Provir;c-m Fecha de nacimicnio Teléfone de contacto {con prefijo}
H. DATOS PROFESIONALES

Cucrpo o Escala : NRP Grupo

Situacion admimisimtiva actaal - Fecha toma de poscsion puesto actuak N

Activo Orras {ospecificar; x L
Denominacidn de) puesto gue descmpeia R Minisierio, Organismo o Avtonomiz
Nivel Grado Eocalidad Provincia

Os

Adaptacién presio por discapacidad '

=

Saoliciiud condicional convivenciz familiar

O~

D'sl.

DESTINOGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden prefercncia - | Numero dejorden . Dencminacion pm:-sm de trabajo Mivel C. especifico anual . Localidag
< .
{iredo Nived Cursos Antigiedad Total puntos .
RESERVADO
ADMINISTRACION
25 + TSI F: R Q. e de 19...........
= ¢Firma}

MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDERECC!ON
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.




