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En la página 35670, Base Tercera. 4, donde dice: K .. se consignara en
el anexo 1 el orden de preferencia », debe decir. «... se -consignará en el
anexo IV el orden de preferencia ».

Madrid, 11 de nov'icmbre de t991.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda. Enrique Martinez
Robles.
Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 24 de octubre de 1991, de la Unirersidad
de Valladolid. por la que- se convocan pruebas se/ceril'as
para - ingreso en la Escala de Ayuda1ltes de Archivos.
Bibliotecas y Museos de esla Unit'ersidad.

En cumplimiento de lo dispueSto en los Estatutos de esta Universi­
dad, aprobados por Real Decreto 11/66/1985, de 26 de junio (<<Boletín
Oficial del. Estado» de 31 de julio), y con el fin de atender Ia-snecesidades
de personal de Archivos, Btbliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias-que le están atribuidas
cn el artículo 18 de la Ley.de Reforma Univetsitaria,en relación con el
artículo 3.°, e), de la misma norma, así como deles Estatutos de la
Universidad, acuerda con~ocar pruebas selectivas para el· ingreso en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi­
dad dc Valladolid, ro.n sujeción a las siguient~s

Bases de la cóitvocatoria

- 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas- de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi­
dad de Valladolid, por el sistema general de acceso libre.

1.2 La realización de estas pruebas selectivas· se ajustará a lo
establecido en la Le~ 30/1984, de 2 de agosto, modifica:dapor la-Ley
23/1988. de 28 de Julio; el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero­
(<<Boletin Oficial del Estado» del 16), y en lo que fuese de aplicación, con
carácter supletorio,· el Real Decreto 2223/1984.. de 19 de díciembre
(<<Boletín Oficial del Estado» del 21), y, preferenterneme, los Estatutos
de la Universidad de Valladolid y lo dispuesto en la presente convocato-
ria. . _.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de oposición con las
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria;

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selecttvo ~ efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a 10 laFgo de todo el proceso.

1.6 E~.--primcr ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
segunda quincena de mano de 1992.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realización dc estas pruebas selectivas los

aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos.:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad. ,
c) Estar en posesión del título de Ingeniero técnico, Diplomado

universitario, Arquitecto técnico. Formación ProfesionaJ de tercer grado
o equivalente. o en condiciones de obtenerlo en la techa en Que termine
el pl:lzo-dc presentación de solicitudes. De conformidad con 10 estable­
cido en la disposición transitoria quinta de la Ley 30/1984, de2 de
agosto. se considera equivalente al título de Diplomado universitario el
haber superado tres cursos cómpletos de licenciatura.

d) No padecer enfermcdad ni estar afectado por limitación física o
psiquü:a que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones. -

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos cstabletidos en la base 2.1 deberán
cumplirse el último día de plazo de presentación -de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como funciona­
rios de earrera.-

3. Solicitudes

3. 1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas,selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que les será facihtada gratuitamente en los

Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones de Gobierno
cn las Comunidades Autónomas y en Ceuta y Melilla, así como en el
Centro de Información Administrativa del Ministerio para las Adminis­
traciones Públicas, y en· los Rectorados de todas las Universidades
públicas del Estado. A la instancia se acompañará fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.2 Los aspirantes deberán hacer constar el idioma, francés. ingles
o alemán, del. que, en su caso, quieran examinarse en el tercer ejercicio
(recuadro A} del epigrafe «Datos a consignar según las bases de la
convocatori3>J', y en el_cuarto ejercicio .(recuadro B) de este mismo
epígrafe. .

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán i(ldicar en la instancia
(recuadro C), del epígrafe mencionado anteriormente, la minusvalía que
padecen, expresando las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realización de los- ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigirán al magnifico y excelentisimoseñor
Rector de la Universidad de Valladolid, en el plazo de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente a la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.5 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «Ejemplar
para la Administración» del modelo de solicitud) podrá hacerse en el
Re$istro General· de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley. de Proceditniento Administrativo.

3.6 . Los derechos de examen _serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
en la «Cuenta restringida de recaudación de ingteS9s de la Universidad
de Valladolid», número 002()..1D-18721·1, abierta en la Entidad Banco
Hispano Americano· (calle Constitución, número 8), realizando el
ingreso en concepto de «Prue,bas selectivas en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas Y Museos de .la Universidad de .Valladolid». .

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros. a través de la cual se realizará la transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen,y cuya falta
determinará la exdusióndel aspirante. En ningún caso, la mera
presentación de la solicitud para el pa$-o en el Banco supondrá
sustitución del trámite de presentacióJl, en t1empoyforma, del ejemplar
para el Organoconvocante, con arreglo a lo indicado en la base· 3.5.

3.7 .Los errores de hecho que de la solicitud pudieran colegirse
.como tales. podnin subsanarse en cualquier momento de oficio b a
petición del Interesado.

3.8 los aspirantes quedan vinculados a los.datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modifica­
ción. mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.4, para la presentadón de solicitudes. Transcurrido dicho .plazo,
no se admitirá OInguna petición de esta naturaleza.

4.- Admisi6n de candidatos
~. 4.1 Terminado el plazo de preSentación de instancias; el Rectorado
de la Uníversidad publicará en el «BoleHn Oficial del Estado», en el
plazo de un mes. Una resolución por la que se declara aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la Que constará el nombre y
apellidos de los candidatos y el número de documento nacional de
identidad, así como la causa de no admisión, en el caso de ser excluidos.
En la citada resolución deberá recogerse el lugar y la fecha de celebración
del primer ejercicio. . '

Para subsanar el defectO que haya motivado su exclusión u omisión
de la relación de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondrán de un
plazo de diez dias naturales. contados a partir del siguiente al de
publicación de la citada resolución. .

Los aspirantes que. dentro del' plazo señalado. no subsanen la
exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos
en la relación de admitidos, serán definitivamente. excluidos de la
realización de las pruebas.

4..! Contradicha rewlución podrá interponerse recurso de· reposi·
ción en el plazo de un mes- contado a partir del día de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado», ante el Rector de la Universidad
convocante. quien resolverá lo procedente.

De no presentarserccurso de reposición. el escrito de subsanación de
defectos o de aJegación se considerará recurso de repOSición SI el
aspirante fuese definitivamente excluido dc la realización de los ejen..i-
cios. ,

4.3 En todo caso; al objeto de evitar errores y en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspirantes
comprobarán. fehacientemente. no sólo que no figuran recogidos en la
relación de excluidos sino, además, Que sus nombres cbnstan en la
pertinente relación de ,admitidos,

4.4 Unicamcnte procederá la devolución de los derechos de exa- .
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivame.nte de estas
pruebas selecÜvas. A tal efecto. el" reintegro se realizará de Oficio.

5. Tribunal calificador

S.l Ei TribuTlal calificador de estas pruebas esel que figura en el
anexo m de esta convocatoria. _

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al· Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
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circunstancias de las previstJs en el articulo 10 d~ la Ley de Procedí·
miento Admmistrativo, o si se hubi~ren realizado tareas de preparacIón
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos'anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal dedara.
(ion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias preVlstas en el
articulo 20 de la Ley de ProcedimIento Admini,strativo.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a I-os miembros del Tribu·
nal cuando concurran en ellos las circunstam:ias previstas en la presente
base. '

5.3 Con anterioridad a la iniciaCIón d(' las pruebas selectivas. la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Est3dQ)
res~luci,ón. por la que se nombre a fos miembros. del Tribunal que ha)-an
de Suslltulr. a los que hayan perdido su condición por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
c,on asistencia: al menos. de la mayoría absoluta de sus miembros,
lltulares ° suplentes. Celebrará su seSIón de com.ütüción en el plazo
máXimo de treinta días, a partir de su designación v mínimo de diez
dias antes de la realización del primer ejercicio. '.

En dicha sesión el Tribunal acordará ¡todas las dcc'isionesque le
corrcsportdan' en orden al correcto desarrollo d'e .la5 pruebas selecüvas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal. para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría absÚlutade sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase· de oposición, el Trib\m¡¡lresolverátodas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de' estas normaS, así como lo
que ,se dcba hacer en los casos no previstos:, Elproc:edimiento de
actuación del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo. '

5.7 El Tribunal podrá disponer la in"Qrpon¡ción a sus trabajos'de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerCicios
que estimen pertlOcntes, limitándose dichos Asesores a pr~star su
colaboración en sus especialidades técnicas. Lade~i~~laciónde tales
Asesores deberá: comunicarse al. Rector de la Universtdad.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas previstas en
aquellos casos en que resulte ne.cesarío, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condidonesparala realización -de 'los
cjl'rcicios que el resto de los demás. participantes_.En .este Sentido, se
c~tablccerán para las personas con minusvalías que lo SOheiten, en la
forma prevista en la base 3.3, las adtlptácíones posibles en tíempos y
medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantízar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribuna! sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18' de
febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22);.0 cualesquiera
otros equivalentes. previa aprobación por la &mtáría de EstadO para
la Admmistración Públi~~., .' .

5:10 A efectos de comunicaétones y demás incidencias, el Tnounal
tendrá su sede en la Gerencia 'de la Universidad de Valladolid (<<Casa del
Estudiante», calle Real de Burgos, sin número),

El Tribunal dispondrá que en esta sede. al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. alienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectívas tendrá la
categoría segunda de fas recogidas cn el anexo IV del Real Decreto
136/1988, de 4 de marzo' (<<Boletin Oficial del Estado» del f9),
modificado por-Resolución de 11 de febrero de 1991 (<<Boletín OfiCIal
del EstadO») del" 23).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejerciciOS

6.1 El orden de actuación de los -opositores se iniciará alfabCtica­
mente por el phmero de la letra ((~). de contixmrdad con lo establecido
en la Resolul'ión de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública, de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» dcl25).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrán ser requeridos
por miembros del Tribunal con la: finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados par'a.cada ejercicio en úni('o
llamamiento, siendo excluidos de la oposición qtt.ienes no comparezcan.
salvo en los casos de fuerza. mayor debjdamcntejustificadósy aprecia­
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anu-l'tcios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuara. por' ~l>Tribunal en los locak..
Jond.: se haya celebrado el primero. asi coma en la sede del Tribunal.
señalada en la base 5.10. y por cualesquiera ótros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su máxima divulgación, (.·on veinticuatro
horas. al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado

en lo~ locak,:> donde- se na\a cr-lebraJo, en 1.1 citada sede de1 Tri\:luna!.
) por cualquier otro medió si se juzga conveniente. con doc,;: horas, al
meno':>. de 3ntclación.

b.5 En cuall.Juler momento dd proceso selectivo. si el Tribunal
tuvier.: conuomienlO de que alguno de los aspirantes no posee la
lotalid~J de lo~ rC4UIsltos exigidos por la presente convoc:noria. previa
audiencia de! illl\:resado, debeni proponer su exc!usiún al Rt..'C!or de- la
Unl\-'crsldad convocante. comunlcJndolc. aSlmísmo, las inexactitudes o
i;lhcd3.dl's fOnTIui:.l.das por el aspirante l'n la <¡olicitud de admisión a las
prucbas sdecti\as. a lo~ efectos proct'denks.

Contra la Cx.duslun del aspirant~ podrá interponerse recurso de
1"l'posición ;lote la misma autoridad mdicada en el párrato anterior.

7. Lista dc ¡¡probados

7, I Finalindas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas en
el lugar o lugares de cekbracíún del último t"je-rcicio, asi como en la sede
dd Tribunal. señalada en la base 5.10. yen aquellos otros que estímen
oportuno. la relación de aspirantc~ aprobados por orden de puntuación
akanzada,con indicación de su documento nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando igualmente el
nútnero de aprobados en cada uno -de. los ejercicios.

8. PreS4{ntación de documenw.;'- y nmnhramiemo de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a- contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieren públicas las listas de aprobados en
el lugar o ~ug"lr('"s de examen, los 01?o~itore,s,aprobad<:>s.deberán pre?Cnt~r
en la SeCCIón de Personal de AdnuOlstraclOn y ServIcIos de la UOIVerS!4
dad de Valladolid los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional" de identidad.
b) Fotocopia. debIdamente compulsada. del titulo de Ing\~n¡ero

técnico.' Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formación Profe­
sional de tercer grado o equivalente, o certificación de haber superado
tres cursos l"Ompletos de licenciatura universitaria.

e) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo qlie figura como anexo IV a esta convocatoria.

d) Certificado médico oficial' acrf'clitativo de no padecer t'nfcrme­
dad ni defecto fisico que imposibiliten p..tra el servicio.

e) Los aspirantes que tengan la condICión de minusváli~osde~erjn
presentar certificación de los Organos compet('ntés del Mmlstefto de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición e, igual.mente,
deberán presentar certificado de fmi citadosOrganos o de la Admmistra­
ción Sanitana acreditativo de la compatibillJad con el desempeúo de
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Ante la Imposibilidad, debidamente justificada. de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior; podrá aCredItarse que se
reúnen las conj:h...ioncs exigidas en la convocatoria medíant~ cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

g,} Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán e:<entos de justificar documentalmente las condiciones y demás
reqUisitos ya probados para obtener su anterior nombram!entu,
debiendo presentar cer.tificación del Minístcrio u Organismo del que
dcpcndíerr..'1l para acreditar tal condición. con e!(presión del número e
importe de trienios. asi como fecha de '>u cumplimiento.

8.4 Quienes Elentro dI:! plazo fijado, y salvo los casos de fucrza
mayor. no presentaren la. documentación, o del examen de la misma se
dedujera Que carecen dl' alguno de los requisitos señalados en la base 2.1.
no podrán ser nombrados funcionarios y quedar.in anuladas sus
actU::lClOnes, sin perjUICio de la rcsponsahdidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inidal.

8.5 Finalizado el prOce'iO selectivo, 4uienes lo hubieran superado
serán nombrado'i. a propuesta del Trihunal calificador, funcionarios de
c;lrrc-ra mediant~ resolución dd Rcctor;ldo de la Universidad d~

Vallatffitid. que se publH:ará en el «Bolclin Olidal del Estado).

9. ,"orma jina!

La presente convocatoría y Cuanh)~ attos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos y en la torma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo. la Administración podrá, ~n su caso, proceder a la
reviSIón de las resoluciones dd Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Pnxedímiento A.dq¡inistrativo,

Valladolid. ::!4 de octubre de 1991...-El Re!o:tor, Fernando Tejerina
Garcia.
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ANEXO [

Ejercidos y calificación

l. EJ ERClCIOS

!. J El procedimIento de selección C'Stad formado por los ejerCiCiOs
que a continuación se indican. siendo eliminatorios los tres pnmeros:

l.l.l Primer ejercicio: Desarrollo. porescríto. de trl~S temas, uno de
cada grupo de materias de las que integran el programa que l1gura como
anexo II de esta resolución. El tiempo para la reahz.acion dl,." este ejercicio
no podrá ser supenor a tres horas.

1.1.2 Segundo ejcrcióo. Constarj de dos fases:

Fase primera: Redacción de los asientos bibliográficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberán ser obllgatoriamcnte en
castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento- bibliográfico constará de:

a) Catalogación de acuerdo con las vigentes reglas de catalogación
(Madrid; Dirección General del Libro y Bibliotecas, 1985, reimpresión
corregida de 1987 't 1988).

b) Encabezamiento de materias, que se redactarán libremente o
ajustándose a alguna de las listas de encabezamientos exiMentes.

e) Clasificación Decimal Universal.
Los opositores podrán utilizar las reglas catalogación ISBD, las tablas

de la Clasificación Decimal Universal y las listas de ericabezamientos'de
materias existentes.

Fase segunda: Redacción de la ficha catalográfica de un documento
y de un expediente de los siglos XVII a Xx, Los opositores trabajarán
sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la Mesa del
TribunaL

Para la realización de este ejercicio eri ambas fases, los aspirantes
dispondrán de, un máximo de cuatro horas. .

1.1.3 Tercer ejercicio: Consistirá en realizar un resumen informa­
tivo de hasta 150 palabras, de un articulo completo. relativo a archivos
o bibliotecas, en idioma ex.tranjero (inglés, francés o alemán,a elección
del opositor), con ayuda de diccionario.

El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de una hora y
media.

1.1.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistirá en la
traducción directa, sin 'diccionario, de uno O varios textos propuestos
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versará el ejercicio serán
francés o ingl~~. El idioma será distinto del elegido en el tercer ejercicio.

2. CALlFtCACIÓN

2.1 Los ejer<:icios de la oposición se calific;;¡rán de la furma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 punws, siendo nc(:c~rio

para aprobar obtener, como minimo. cinco puntos:
Segundo ejercicio: ~ada un~ de las fases se (:ailfic~rj de cero a 10

puntos. Para aprobar será precIso obtener. como mmlmo. lOyuntos.
Tercer ejercicio; Se calificará de cero a 10 puntos, slendo elimmados

aquellos opositores que no obtengan un mínimo de cinco puntos.
Cuarto ejercicio: Se calificara, en total. de cero a tres_ puntos.

2.2 La c;:¡lificación final de las pruebas ...endril determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en losejerciClos de la fase de
opo ...¡dón. En caso de empate. el orden se establecera alendlendo a la
h1a)'or puntuación del segundo ejercicio.

ANEXO 11

Programa

1. BIBUOTECONOMiA y DOCL!>.lF~TACIÓ'

l. Concepto ~ misión de los servicios bibliotecarios. Cl¡¡::,cs de
bibll0leCJs.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y función.
3. Bibliotecas públlc<ls. Concepto y función.
4. Bibliotecas universitarias. Concepto y función. Las bibliotCc;lS

universitarias en España.
5. Bibliotecas especializadas y Centros de documentación. ('on-

cepw y funcjón. _ _ .
6. Sistema bibliotecario de Castilla \' Leon. la bibhotet'3 un1\ersi~

laria de Valladolid. .
7. Instalación y equipamiento de bibliotec;:¡s. Coh..ervacíún de los

distintos tipos de materiales. .
8. Selección. adquisición: proceso técnil'o en bihliolec3.s y Cenlns

de documentación.
9. los caulogos. Concepto, dases y fines.

!'1 Prinópaks 5istemas de dasi[ic<luún bIbliográfica. La O;:¡S,fiC3­
Cl0n Decimal UOlversal: C. O. {'

11. ·\nJlisis documental. I~di.D.H-,ión. Resúmenes.
12, Lenguajl:s documentales. «Thes3urus»: Concepto, elaboraCIón

mantenimiento.
13. ServiclOs a los lectores: InformaCión bibliográfica·, dl{-¡~lé:1

s.:kclrva dcinformaclon, formaclon de USUJfto,>.

I~, SerVICios a los lectores: Prestamo. fotooocumentación. e-xt:n·
sión bibliotecaria.

15. La cooperación bibliotecana. Sistemas y redes.
16. AutomatizacIón de bibliotecas. Las nuevas tecnologías y su

aplicación a los servicios bibliotecarios. .
17, Bases de datos. Principales bascs de datos bibliográficos.

11. RlBLlOGRAF'A. ARCHPllsTIC'\ y :--''fC5EOLOG1A.

l. Definición y objetivos de la bibiiografia. Estado Jctual. [J
programa C. B. U.

2. Normalización de la identificación bibliográfica: ISBD. .ISBN,
[SSN. -

3, Bibliografias de blbliografias. bibliografias generales y especiali­
zadas.

4. 'Bibliografias nacionales. Bibliografia española, Fuentes biblio­
gráficas para el' eSlUdio de la cultura de Castilla y León.

5. Biblíografias de publicaciones periódicas y de publicaciones
oficialcs.

6. Los catálogos de las grandes bibliotecas. Los catá.logos colectivos.
7. Concepto y funci~'m d~ archivo. CJ,:\ses de archlvo~..
8. -·Instalación y eqUipamIento de archIVOS. ConservaclOn y restau~

ración de documentos.
9. Principios generales de organización de fondos. Sistemas de

clasificación y ordenación de documentos.
10. Descripción de fondos: Guías, inventarios. catálogos e índices.
l l. Sistema español de archivos. Sistema de archivos de Clst¡J]a y

León.
12. Los a'rchivos universitarios en Esparia. El archivo universitario

de Valladolid.
13. Concepto y runción~de museo. Clases de muscos. .
14. Organización de los fondos de los muscos: RegIstros, mventa­

rios, catálogos.

nI. HISTORIA DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS

Organi=ación adminisrrarim

1. El libro y las bibhotccas hasIa la, invenCIón de la imprenLl
2. El libro y las bibliotecas en los SIglos XV y XVI.,
-3. El libro y las bibhotccas en los Siglos XVII y XVIII.
·t El libro. v las bibliotCC3S en los siglos XIX y XX.
5. Ilustración y encuadernación del libro. Evolución histórica.
6. HistOria de las bibholecas univerSitarias.
7., La industria editorial y el comercio librero en la 2.ctualid~d.

8. La Constitución espunola.
9. La organización territorial del Estado espanol. Las Comunid3de:-;

Autónomas. La Admllllstracion Local.
i O. El funcionariO publlco. LOI'.'.:Cphl y clases, Situaciones. dcbcH:'S

" dl'rechos.
. 11. El Minislerio ce Educación y CienClJ. Las Universidade,:;. LJ.
Lev de Rcform¡¡ UnJ',iersilana.

'12. El Ministerio de Cultura. La Consejería de Cultur:l y Turismo
de la Junta de Castilla v L~ón. Sus estructuras en relación al J¡~ro.

blbliotCC3S. patrimonio. árchlvo'> y museos:
13. La Uni"crsl(jact' de Vulladolid. Sus ESl¡¡lUIOS.
14. la organización biblioICl.:<lna en Espana en la actualidad.

Lt:2ísladón.
-15. Legislación espailOla sobre el patrimonio artl5tico. bibliografk:-o

v documental. v L.t Propu::Jad Intelectual.
. lb. OrgantladOnC'; nacIOnales e mternacionales en el campo de ].IS
bittliotecas y Centros de dOcllmcntacioll.

A:-iEXO [[[

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente; Don Ger:m!o Llana Hem:ro. d<:1 Cuerpo Gt"flen·! di;'
Gt:stlón de la AdministraCión Civd del F.sudo. Ge:-ente de 1.. U'l;ver~i­

dnd de Valladolid.

Voc:lles:

Doña Mari.l del Carmen Rodngucl Gonz:ú~":: Pr, iés0f:l L:u¡.. ~ ':;:'1

Qepartamento de Hlqona Moderna (onte:¡>pcranea e H's~ofla c'.:
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América. Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo señor
_Rector.

Doña Soledad Camicer Arribas, de la Escala de Facultativos de
Archivos. Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid. Vocal
nombrado por el mngnlfico y excelentísimo .señor Rector.

D.oña Ma~~ita B~edas González. del Cuerpo. Facultativo de
ArchIveros. BibliotecariOS y Arqueólogos, en representación de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigación.

Don Francisco Javier Alvarcz Pinedo, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros. Bibliotecarios y Arqueólogos, en representación de la
Dirección General de la Función Publica.

Don Francisco Rojo Garcia. de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotccás y Muscos de la Universidad de Valladolid, como represen­
tanle del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de
Valladolid.

Don Eduardo Alonso Frnnch, de la Escala de Avudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de VaUadólid, que actuará como

.Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Jesús Enrique Martínez .Diaz-Marta, de la extin­
guida Esc.ala d,e Secretarios T~nicos de la suprimida A1SS, Vicegerente
de;: la' Umversldad de Valladolid. -. ". -

Vocales:'

Doña Elena Maza Zorrilla, Profesora titular del departamento de
Historia Moderna, Contemporán'cae Historié! de América. Vocal
nombrada por el magnifico y excelentísimo señor Rector.

Doña Maria Angeles Moreno Lópcz, de la Escala de- Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi&i4 de Valladolid. Vocal
nombrada por.el magnífico y excelentísimo- seftorRector.

Doña Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultativo de Archive­
ros, BibliQtecarios y Arqueólogos,.enrepresentáCión de la Secretaria dé
Estado de Universldades e Investigación.

Doña Julia Teresa Rodríguez de Dil:'gO, del Cuerpo Facuhativo de
Archiveros, ·Bibliotecarios y Arqueólogos, en representación de la
Dirección General de la Función Pública .

Don Cesar Salinero Bombín, de la Escála de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas yMuseos dc la Univcrsidad de Valladolid, en representación
del personal de Adminlstración y Servicios de la Universidad de
VaJl:¡dolid.

Doña Catalina Otero Hidalgo, de la Escala de' .Ayudantes de.
Archivos, Bibliotecas y Museos de la URÍversidad de ValladoJí~ que
actuará como Secretaría. '

ANEXO IV

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesiona~ de
primer grado o equivalcnte. Denominación: Coordinador Servicios.
Número de vacantes: Una.

B) Plazas que se excluyen

Personal laboral:

Nivel de títulación; Bachiller. Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Infor­
mática. Numero dc vacantes: Una.

. Nivc-l de tituladón:· Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominadón det puesto: Encargado de
Obras.. Número de vacantes: Una.

Ascó, t6 de agosto de 1991.-El Secretario.-Visto. bueno, el Alcalde.

RESOLUC10N de 27 de septiembre de /991. del A.vunta­
miento de Sevilla. por la que se anuncia la oferta pública de
empleo para el año 1991.

Provincia: 5evil1a.
Corporación: Sevilla.
Nümero de Código Territorial: 41091.. .' .'.
Oferta de empleo público correspondiente a~ eJercicIo 1991, apro·

~da por el. Pleno en sesión de fecha 27 de septiembre de 199L

Funcionarios de carrera

_ Grupo- ~gün el artículo 25 de la ley. 30/19~~: O. C13:sificación:
Escala de Administración Especial, subescala Sen:ICIO~.Especlalc~, clase
Policía local. Numero de: vacantes:, 108. Denommaclon: Guardl3s.
~ Grupo segun el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial,subcscala Servicios Especiales, c1ase.Servi­
cio Extinción dc·lncendíos. ·Numero de vacantes: Cinco. Denominación:
Oficiales. " .." .. .!.

Grupo según el articulo 25 de la Ley 30/19~4: O. ·Oa.sificación:
Escala de Administración Espccial~ subestala ScrvlC'IOS ES~lales, clase
Servicio E"tínción de [neendíos. Número de vacantes: 88., Denomina·
ción: Bomberos.

Grupo según el artículo 15 de la Ley 30/1984: D. Cla,sificación:
Esca!a.dc A~m¡.~istradón Es~eial, ~ubescala ServiciOS Espeoales~ c!ase
SerVICIO ExtlnC10n de Incendios. Numero de vacantes: 28. Denomina­
ción: Bomberos-Conductores.

Pérsollal laboral

Denominación del puesto: Peones. Número de vacantes: 36.

Sevilla, 27 de septiembre de 1991.-EI Secreta"rio.-Visto bueno, el
Alcaldc.

con~nmi~¡¡i~"~;':":~~~~~::~~~::::::::::::::::~:~:::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número , ,
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona­
rio. dc carrera de l~ Es<:ala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de esta Umversldad, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administra~iones Públicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. _

En _ .-, a de _ de 19 .
27766 RESOLUCION de 7 de octubre de 199.1, del Avúntamiento

de Pulianas (Granada). por la que se amplta la oferta
pIJblica de empleo para el ano 199/.

27764

ADMINISTRAClüN LOCAL
RESOLUCION de 16deagostode 1991, del Ayuntamiento
de Aseó (Tarragona), por la que se rectifica la de 27 de
marzo de 1991 ((Boletfn Ofioal d-cl Estado,> de fecha JI de
mayo de 1991) sobre oferta de empleo público para 1991.

El Pleno de la Corporación, en sesión de fecha 14 de agosto de 1991.
acordó modificar la oferta de empleo publico para 1991 como sigue:

A) Plazas que se induyen

1. - Funcionarios de carrera:
Grupo. B. Escala de Administración Especial. subescala Técnica.

Oase:~Técnicos Medios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Técnico Medio de Servicios Económicos.

l. Personal laboral:
Nivel de· titulación: Bachiller, Formación ·Pr.ofesionat de segundo

grado o equivalente; Denominación: Delineante. Número de vacantes:
Una. -

Provincia: Granaoa.
Corporación: Pulianas.
Número de Código Tcrritorial: 19165.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 29 de julio de 199L

Funcionarios de carrera

Grupo SegÚ1l el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de

'vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arquitecto
(a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primcf grado o equivalente. Denominadón del puesto: Auxiliar Biblio·
teca (3 tiempo parcial). Número de vacantes: Una:

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formadón Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Operario lectura
contadores y. recaudación. Num~ro de vacantes: Una. .

Pulianas, 7 de octubre de 199L-EI Secretario.-Visto bueno,- el
Alcalde,


