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ANEXO II
Afo "Hora
Personal técnico
Técnico Jefe. ... .. .. ... ... ... ... ... 2.083.215 i.141
Técnico superior......... e 1.832.280 1.003
Técnico medio.............. ... ... ... 1.618.635 886
Jefe de Fabricacién. ... .................. 1.662.950 911
Jefe de Laboratorio...................... 1.475.085 808
Jefe de Contrel Lechere.................. 1.475.085 808
Jefe de Seccién............... ... . ..., 1.475,085 808 -
Encargado ........ ... ... ... ... .. ... 1.361.595 746
Capataz.. ... ... oo 1.343.025 736
Controlador de Distrito Lechero......... 1.267.605 694
Maestro Quesero......................... 1.255.005 687
Oficial de Laboratorio................... 1.237.020 677
Auxiliar de Laboratorio...... ... ... ... ... 1.082.055 593
Empleados administrativos
Jefe de primera................... ... .... 1.581.465 866
Jefe de segunda ... .. ..................... 1.530.945 838
Oficial de primera....................... 1.343.025 736
Oficial de segunda....................... 1.237.020 677
Auxiliar............. e ... 1.082.055 593
Comerciales '
Promotores o Supervisores de Ventas.... 1.343.025 736
Vigjantes ..................... e 1.237.020 677
Corredor de Plaza..... e 1.237.020 677
Repartidor y/o Autoventas.,.............. 1.110.345 608
Degustadores o Demostradores........... 1.082.055 593
Subalternos
Almaceneros ... ................ .. ..., 1.150.140 630
Pesadores o Basculeros................... 1.082.055 593
Cobradores ............................... 1.082.055 593
Porteros. .......... ..o 1.082,055 593
Ordenanzas ., ............... N 1.082.055 593
Conserjes . ................cooiiiiiun 1.150.140 630
Guarda, Sereno y Vigilantes.......... ... 1.082.055 593
Personal de limpieza..................... - 326 -
Obreros

Especialista de primera....... e ... 1.145.835 628
Especialista de segunda.................. 1.127.180 617
Especialista de tercera.................... 1.110.345 608
Peon. ...... e 1.090.780 597
Oficial de primera de oficios varios...... 1.145.835 628
Oficial de segunda de oficios varios. ... .. 1.127.180 617
Oficial de tercera de oficios varios.. ... .. 1.110.345 608

RESQLUCION de 28 de octubre de 1991, de la Direccicn
General de Tmbc}io, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Aries

Grdficas Toledo, Sociedad Anonimay.

27565

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Artes Graficas
Toledo, Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha 25 de septiembre
de 1991, de una parte, por ¢l Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores y de otra por la Direccién de la Empresa en representa-
cion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro ¥ Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabgjo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo cn el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin (icial del Estadon.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«ARTES GRAFICAS TOLEDO, SOCIEDAD ANONIMA»

. Articulo 1.°  Naturaleza juridica.~Las partes firmantes del presente
acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo s !a propia de

un Convenio Colectivo, reconaciendo expresamente la fuerza normativa
a que hace referencia el arti§ulo 82 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores. ‘

Art. 2% Ambito territorial —El Convenio se entiende que es de
dambito interprovincial, por cuanto afecta a los Centros de Trabajo que

«Artes Grificas Toledo, Sociedad Anénima», tiene establecidos en

Madrid y Toledo. . .
Arl. 3°  Ambito - personal-Afectard este Convenio a todos los
trabajadores en plantiila de la citada Empresa, con exclusion de:

a) Los cargos de alta Direccidn, alto Gobierno o alto Consejo
excluidas en la valoracién de puesios de trabajo en este Convenio.

b) E! personal téenico a quicn se encomiende alglin servicio
determinado, sin continuidad e el trabajo ni sujecién a la jornada, que
no figure en la plantilla de la Empresa por ser su contratacién civil o
mercantil, asi como los que por su especial naturaleza y caracteristicas
sc cubren con personal de contrate individual. - .

¢) Los Agenies comerciales, sujetos a relacién mercantil y los
Representanics de comercio sometidos a relacién laboral especial.

Art. 4°  Ambito temporal ~El presente Convenio tendra una dura-
cion de dos afos, iniciando su vigencia a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1991 y concluyendo el dia 31 de diciembre de 1992, salvo en
lo referente al articulo 14 de jornada de trabajo, que se pacta hasta el 31
de diciembre de 1994, :

No obstante, quedara prorrogado tacitamente por afios naturales si
1o mediara denuncia de cualquiera de las partes contratantes con una
antelacién minima de tres meses a su extincién,

Art. 5.° Unicidad y vinculacion.-El presente Convenio constituye
un todo organico y los acuerdos contenidos en el mismo unicamente
tienen validez considerados conjuntamente. Si alguno de sus pactos
fuera declarado sin efecto por la jurisdiccidon competente, deberd
reconsiderarse su conjunto giobalmente. )

Art. 6.° Absorcion y compensacion~El conjunto de condiciones
generales pactadas en este Convenio absorvera y compensard cuales-
quiera mejoras salariales o de otra naturaleza, en vigor, o que por
imperativo legal fuesen reconocidas, siempre que valoradas con criterios de
homogeneidad, globalmente y en cémpuito anual, no superaran las condicio-
nes pactadas; en caso contrario seran reconocidas hasta igualarlas.

Art. 7.2 Comision Mixia de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

1. Para vigilar el cumpliniiento del Convenio y con objeto de
interpretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién Mixta de
Interpretacién y Vigilancia en el plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacion de este Convenio en el_«Boletin Oficial del Estado». -

2. Esta Comisién estard integrada por cuatro miembros, dos por la
representacion de los trabajadores v otros dos por la Empresa, eon sus
respectives suplentes. ‘

Las reuniones se celebrarin cada tres meses si las cuestiones
pendientes asi lo exigiesen; y con cardcter extraordinario, a peticién de
cualquicra de las dos partes, la reunion se celebrard en el plazo de diez
dias a partir de la solicitud de reunién. . :

4. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacion y aplicacion de este Convenio, se recurrird, en
primer lugar, a la Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio para que ¢Ha omita su criterio sobre el asunto de litigio,
pasandose si es necesario, en segunda instancia, a la mediacion de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, eilo sin perjuicio de ios
derechos y acciones legales que a ambas partes le pueden corresponder,
¥y que reservan en este acto.

Art. 8.° Régimen de retribuciones.-La estructura salarial en cuanto
a salario base y aumento lineal serd igual que la del Convenio Colectivo
Nacional 1991 y 1992, respectivamente, y su importe serd el mismo.

Complemento de puesio de trabajo: Este concepto incluird la
diferencia entre la retribucién bruta anuat det presente Convenio y la

-reconocida en el Convenio Nacional de Artes Grificas en este periodo.

Se percibird en proporcidn diaria ¢ en doce mensualidades de igual
cuantia.

La retribucién bruta anual sera la resultante de aumentar Ias tablas
existentes de la empresa (del afo 1990 revisadas), el 8,5 por 100
para 1991, y de dos puntos por encima de la inflacién resultante en
1992, aplicados sobre las tablas existentes y fijadas para el afio 1991. Por
lo tanto, una vez conocidas las previsiones oficiales sobre el IPC, se le

. agregaran dos puntos y serd abonado dentro del primer mes del afio,

ajustandose la cifra real cuando se¢ conozca definitivamente.

Art. 9.° Antigiiedad -Este plus, se calculard en los términos y
condiciones fijados en el articulo 7.3.6 del Convenio Nacional de Artes
Grificas, vigente para los afios 1991 y 1992, aplicindose sobre el salario
base del presente Convenio.

Art. 10. Plus de nocturnidad.~Se establece un plus de nocturnidad
del 30 por 100 del sueldo bruto dia para este Convenio, en jornada
normal v para las horas trabajadas ¢n tercer turno. .

El personal que habitualmente realiza 1/3 de su jornada en régimen
nocturno, percibird este mismo complemento, aunque se ¢ncuentre
disfrutando sus vacaciones anuales, si en este periodo le hubiera
correspondido la realizacion del turno de noche.
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Art. 11, Plus de disponibilidad -Se establece un plus de disponibili-

dad del 30 por 100 del sueldo bruto-dia, pactado para este Convenio,
para el personal de Vigilancia y para ¢l personai de Mantenimiento de
Servicios Generales, que no estén directamente ligados al proceso
productivo y que por necesidades de organizacion de los turnos de
trabajo se le asigne jornadas de descanso en dias de lunes a viernes. Este
plus se devengard por cada dia de descanso desplazado. )

Art. 12 Horas extraordinarias.—Las que excedan de la jornada
norrhal de trabajo se abonaran con el recargo del 75 por 100 sobre el
salario hora ordinario. Las trabajadas en festivo, con el 112 por 100.

Arl, 13. Horas extraordinarias estructurales.-Sin perjuicio de la
facultad concedida a la Empresa en el apartado 3, d), del articulo 8.1 del
Convenio Nacional, se entiende por horas estructurales las necesarias
por pedidos imprevistos o periodos punto de produccién, ausencias
previstas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructu-
ral, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, y las de
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente.

Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no especificadas
anteriormente, )

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo
comprendido entre las veintidds y las seis horas.

La reatizacion de las horas extraordinarias se registrard, dia a dia, y
s¢ totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en el parte correspondiente.

Para que ambas partes, Empresa y trabajadores, puedan acogerse a
lo previsto en las disposiciones vigenies, en cada momento, sobre

cotizacién a la Seguridad Social, notificarin mensualmente a la autori-

dad laboral las horas extraordinarias de fuerza mayor y estructurales
rcalizadas por los trabajadores. .

Serd competencia de la Comision Mixta el control y vigilancia de lo
establecido en este articulo. En el caso de anomalias en la reatizacién de
horas extraordinarias la Comisién Mixta podra recabar la informacion
oportuna de la Empresa afectada. .

Art. 14.  Jornada de'trabajo.-Se conviene expresamente que el total
de horas anuales de trabajo. efectivo serda de 1.773 horas para 1991, de
1.761 horas para 1992, de 1.749 horas para 1993, y de 1.737 horas
para 1994. .

Esta jornada afecta al personal que trabaje en régimen de jornada
diurna, continuada, flexible o partida, y de 1.732 horas para 1991, de
1.720 horas para 1992, de 1.708 horas para 1993 y de 1.696 horas para
1994, para aqucl personal que trabaje permanenternente en régimen
nocturno,

Los tiempos de descanso o interrupcion, no se considerardn como
tiempo efectivo de trabajo, a ningiin efecto, '

Horario y turnos: En la factoria de Toledo quedan establecidos los
siguientes turnos de trabajo:

A) Primer turno.—-Comprenderd desde las sietc a las quince horas,
de lunes a viernes, interrumpiéndose por descanse entre las diez
‘cuarenta y cinco y ias once horas.

B) Segundo turno.—Comprendera desde las quince a las veintitrés
horas, de lunes a viernes, interrumpiéndose por descanso colectivo entre
las dicciocho cuarenta y cinco y las diecinueve horas.

C) Tercer turno.~Comprendera desde las veintitres a las siete horas
del dia siguiente, de lunes a viernes, interrumpiéndose por descanso
colcctivo entre las tres cuarenta y cinco y las cuatro horas.

La rotacion se cfectuard semanalmente, siendo facultad de la
Empresa coordinar y organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos
cuando concurran necesidades justificadas de preduccién, atendiendo
adecuadamente las necesidades personales cuando -concurran circuns-
tancias imperiosas de convivencia familiar o individuales especificas y
justificadas. : ’

Los cambios dc turno deberdn preavisarse con la mayor antelacidn
posible, notificacion en todo caso, como minimo, dentro del ltimo dia
laboral de la semana precedente salvo fuerza mayor o averias graves,
que imposibiliten la continuacién del procese productivo de la forma
programada. o

A todos los efectos derivados de la legislacion general o previstos en
¢l presente Convenio, se entenderd por noche o periodo nocturno el
intervalo de once de la-noche a las siete de las madrugada, que coincide
con el turno nocturno, quedando compensados y absorbidos por el
conjunto de condiciones mas beneficiosas pactadas en el presente
Convenio cuantos otros efectos pudieran derivarse de norma legal o
convencional de distinto dmbito, por un computo del horario nocturno
diferente al pactado. )

Dado ¢l periodo de tiempo para ¢l cual se pacta Ia jornada y la
dificultad de fijar de antemano las fiestas nacionales, locales y auto-
némicas, cada ano, y de acuerdo a los dias laborables efectivos, se fijaran
los sdbadoes de trabajo, de acuerdo a la jornada, y su realizacién serd
salvo 1o previsio en el pdrrafo siguiente.

Cuando se produzea una sobrecarga de trabajo extraordinario por
necesidades no programadas, podrd la Direccidon excepcionalmente
modificar alguno o algunos de los sdbados de trabajo convenidos,
preavisando, al menos, con dos semanas de antelacion, respetando en
todo caso las normas legales en vigor {doce horas de descanso minimo

enire jornada), siempre que se cumpla el nimerc de horas anuales
laborables sedalado. )
Informara de elio previamente at Comité de Empresa y atendera.
adecuadamente las necesidades personales, cuando concurran circuns-
tancias imperiosass de convivencia familiar, individuales especificas
cuya urgencia o naturaleza asi lo hagan aconsejable. ]
La seccién de mantenimiento de servicios generales, para cubrir ias

‘necesidades derivadas del mantenimiento preventivo, se regird por un

sisicrna rotative de prestacion de lunes a siabado, con descansos
programados a los largo de la semana. R

La jornada anual de trabajo de los servicios administrativos y
técnicos, no encuadrados en produccién, se realizarda con cardcter
general durante los cinco primeros dias de cada semana de acuerdo con
el siguiente horario:

Maiiana: De ocho a trece horas.
Tarde: De catorce a diecisiete horas,

Por necesidades personales y con el fin de dotar el mismo de una
mayor flexibilidad podria realizarse como sigue: :

Mafana: De Ocho-ocho cuarenta y ciﬁqo a trece horas.
Tarde: De Catorce-catorce treinta a diecisiete horas .en adelante,’
hasta cumplir tas ocho horas de jornada.

Se establece un minimo diario de seis horas y un mdximo de nueve
horas, teniendo en cuenla la realizacion de cuarenta horas semanales.

El personal de servicios administrativos y técnicos no encuadrados
en produccién ajustard su jornada semanal a los dias laborables
existentes en el afio y de acuerdo con la jornada anual efectiva en cada
cdso, modificando en los minutos necesarios, 1a hora de entrada a fin de
adaptarse al computo totat de jornada.

Aquellos servicios generales y auxiliares que por su peculiaridad
hayan de realizar jornada de mafiana y tarde se ajustardn al horario
scfialado en el punto 3.

Lo anteriormente expuesto serd pata el personal de plantilla existente
en la Empresa, aunque ésta podrd ocasionalmente en los casos de nuevas
contrataciones, concertar con el nuevo personal, horarios y turnos
especificos, previa comunicacién al Comité de Empresa, y, en su caso,
a la autoridad laboral si este requisito fuera exigible. :

Art. 16.  Vacaciones.-Se disfrutardn treinta dias naturales de vaca
cién anual, distribuidas de la siguiente forma: C

a) Veintiin dias naturales en verano a disfrutar en turnos determi-
nados con arreglo al sistema rotativo y que comprenderan:

Ao 1991: Desde el | de julio hasta el 8 de septiembre, ambos
inclusive.
. Afio 1992: Desde et 29 de junio al 6 de septiembre. Fijados los
siguientes turnos: ' . .

1.2 Del 29 de junio al 19 de julio.
2.9 Del 27 de julio al 16 de agosto.
3° Del 17 de agosto al 6 de septiembre.

b) Los nueve dias restantes se disfrutardn colectivamente en el mes
de diciembre, entre los dias 23 y 31 del mes.

Art. 17, Incapacidad laboral transitoria y accidentes de trabajo.~El
personal que cause baja por incapacidad laboral transitoria, derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, percibird su retribucion total
real incluida la nocturnidad en caso de encontrarse dentro de las dos
primeras bajas del afio, a partir del mismo dia en que se produzca dicha
baja y mientras dure tal situacién. En la tercera o sucesivas bajas, dicho
complemento se percibira a partir del cuarte dia computado desde aquel
cn que se produzea la baja. . .

Si la baja tuviera su origen en accidente laboral, los empleados
percibiran el total de la retribucion real a partir del mismo dia en que
s¢ produzca la baja en el trabajo. o

A esta misma situacién se asimilardn los casos en -que existiera
intervencion quirdrgica y hospitalizacion, .

Cuando fundamentalmente pudiera presumirse un comportamiento
fraudulento, el reconocimiento quedard supeditado, previo informe del
Comité de Empresa, a la confirmacion de ia baja por el Servicio Médico
de Empresa. Dadb este mismo supuesto, podra determinarse igualmente
la obligacién de pasar reconocimiento en el Servicio Médico de Empresa
una vez por semana y en caso de que la enfermedad impida el
desplazamiento, notificarlo a efectos de la posible visita del Médico a su
domicilio, Tendra en este ultimo supuesto consideracion de simulacién de
enfermedad la ausencia del-productor de su domicilio en el momento de ser
visitado por et personal designado por la Empresa a la inspeccion de
enfermos o accidentados. '

En todo caso sera necesario notificar la ausencia con la urgencia
posible y presentar el parte de baja extendido por la Seguridad Social y
sucesivos de confirmacion, dentro del plaze de setenta y dos horas, El
Comité de Empresa serda informado mensualmente del indice de
absentismo para su andlisis y adopcion de las medidas que se consideren
oportunas. .

Art. 18, Accion sindical en la Empresa.-Podrin celebrarse asam-
bleas de cdracter informative o consultivo dentro del recinto de la
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Empresa y hasta un mdximo de seis horas laborables anuales por
persona, siempre que sean previamente solicitadas a la Direccién, por
conducto del Comité de Empresa, enel plazo minimeo de cuarenta y ocho
horas. El previo aviso legal a que hace referencia el articulo 37.3, e), del
Estatuto de los Trabajadores deberd comunicarse con un plazo minimo de
cuarenta vy ocho horas, salvo causas imprevistas y justificadas. -

Para todo Io no previsto en materia sindical se estara a lo dispuesto
en ¢l Converiio Nacional de Artes Grificas, :

Art. 19.  Fondo social -1La Empresa dotari de un fondo de atencio-
nes sociales deportivas y culturales por importe de 850.000 pesetas para
cl afio 1991, y de 1.000.000 de pesetas para el afio 1992, el cual sera
dispuesto de acuerdo a los objetivos y prioridades marcadas de comiin
acuerdo entre el Comité de Entpresa y ésta misma,

Art. 20.  Derecho supletorio~Para todo aquello no previsto ea el
presente Convenio se aplicara lo dispuesto en el Convenio Colectivo
Nacional de Artes Gréficas complementado por la legislacion vigente,

Anexo al articulo 15

Una vez conocidos los calendarios oficiales de fiestas y antes de
finalizar el afo, la Empresa v la representacion de los trabajadores,
acordarin el ¢éalendario de trabajo para el afio siguiente, conforme a la
jornada pactada para ese ano y a los calendarios oficiales de fiestas, con
la voluntad manifiesta por las dos partes de no trabajar los sébados.

RESOLUCION de 28 de ocrubre de 1991, de la Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, por la que, a instancia
de la Sala di’
Superior de Justicia de Andalucia, se emplaza a todos los
interesados en el recurso niimero 91071991, promovide por
don Juan Manuel Ledn Sdnchez, contra Ovden de 26 de
marzo de 1991, par la gue se resuclve cancurso de méritos
para la alprovisidn de puestos de trabajo en el Instituto
g’acjgga de Empleo, convocado por Orden de 30 de agosto
{4 3
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia se ha interpuesto por don Juan Manuel Leén
Sanchez recurso contencioso-administrative nimero 910/1991, por el
que se solicita la anulacién de la Orden de 26 de marzo de 1991, que se
resolvia concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en
(c:il h}%tgi‘buto Nacional de Empleo, convocado por Orden de 30 de agosto

¢ . .

En cumplimiento de lo dispuesto por el excelentisimo sefior Presi-
dente de la Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a todos los posibles interesa-
dos en la Orden recurrida para que se personen en las actuaciones si asi
conviene a su derecho.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-El Subsecretario, P. D. (Orden de 27
de diciembre de 1990), et Director general de Personal, Leandro
Gonzalez Gallardo.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda publicar la
atribucidon de resultados electorales correspondientes a las
clecciones de Delegados de Personal y- miembros de los
Comités de Empresa y de los correspondientes organos de
las Administraciones Publicas, celebradas en efg periodo
comprendido entre el 1 de octubre y [5 de diciembre
de 1990, con cardcier general, y entre el 15 de septiembre y 30
de noviembre de 1990, especificamente, para el sector de
hosteleria.
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Visto el escrito dirigido a esta Direccion General de Trabajo por €l
Presidente de la Comiston Nacional de Elecciones Sindicales de fecha 9
de noviembre de 1991, dando conocimiento del resultado de las
elecciones a los organos de representacién de los trabajadores en la
Empresa y a Delegados de Personal y miembros de .las Juntas de
Personal de-las Administraciones Publicas, remitido a los efectos
previstos en los articulos 6,2 y 7.1 de la Ley Orgdnica de Liberiad
Sindical de 2 de agosto de 1983, asi como para que se pueda proceder
a la atribucion de resultados clectorales a las distintas Organizaciones
sindicales, conforme a }o establecido en el articulo 75.7 def Estatuto de
los Trabajadores; ’

Resultando que, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional primera, punto 1, de fa mencionada Ley Organica de Libertad
Sindical; el articulo 10.6 y la disposicién adicional segunda, numero 4,
del Real Decreto 530/1985, de 8§ de abril, v el articulo 2, a), del Real
Decreto 125671986, de 13 de junio, por el que se crea la Comision
Nacional de Elecciones Sindicales, dicha Comision Nacional, en su

lo Contencioso-Administrativo del Tribunal |

reunion del dia 7 de septiembre de 1990, adopté el acuerdo de fijar
como periodo de computo de dichos resultados electorales, a los efectos
anteriermente indicados, el comprendido entre los dias | de octubre
y 15 de diciembre de 1990, con cardcter general, y de 15 de septiembre
a 30 de novicmbre, especificamente, para el sector de hosteleria;

Resultando que ta Comision Nacional de Elecciones Sindicales, tras
examinar los resuitados electorales obienidos; tras la remisidn de las
actas electorales, adoptd, en su sesién del dia 8 de noviembre de 1991,
el siguiente acuerdo: ]

La Comision Nacional de Elecciones Sindicales (CNES), tras-analizar
la documentacién electoral correspondiente al conjunte de todas las
provincias del territorio def Estade espafiol, sobre elecciones celebradas
a los érganos de representacién de los trabajadores en las Empresas, en
su dmbito laberal, y las celebradas a'los drganos de representacion de las
Administraciones Pablicas, en el dmbito funcionarial, dentro del

-periodo de computo fijado por acuerdo de la Comision Nacional de

Elecciones Sindicales (CNES) en su reunion de fecha 7 de septiembre
de. 1990, con cardcter gencral desde el | de octubre al 15 de diciembre
de 1990 y, especificamente, para el sector de hosteleria, desde ef 15 de
scpticmbre al 30 de naviembre de 1990, a los efectos previstos en los
articulos 6.2 vy 7.1 de la Ley Organica 1171985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y como resultado de la actuacién del Grupo de
Trabajo, constituido por el Comité Permanente de la Comision Nacio-
nal de Elecciones Sindicales (CNES) en la reunion del mismo de
fecha 25 dc scptiembre de 1991, concretada por ¢l propio Comité
Permanente de CNES en sus reuniones de fechas 31 de octubre de 1991
y de 6 de noviembre de 1991, en cuanto a anilisis de los resultados
clectorales citados a efectos de su prociamacion global por esta Comi-
sion Nacional de Elecciones Sindicales (CNES), los resultados de las
citadas. elecciones en su conjunto global, en el periodo de cémputo
referido vy a fos efeclos de determinacién de la mayor representatividad
de los Sindicatos, conforme a los articulos anteriormente sciialados 6.2
y 7.1 dela Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
s¢ concretan en los siguientes: .

Provincias afectadas: Todas las que componen ¢l territorio del
Estado espafiol: :

Actas computables: 109.133, -
Trabajadores afectados: 5.443.283. :
Electores: 5.373.613.

Yolantes: 3.974.406,

Porcentaje de participacion: 73,96 por 100.

Representantes elegidos:

UGT: 99.737,

CC. 00.: §7.730.

ELA-STV: 7.488.

CIGA: 3.527.

Otros Sindicatos: 29.808,
. Grupo de Trabajadores: 8.407.
No consta: 564.

Total: 237.261.

Se concreta, en relacién con los datos resefiados, que el referido a
«Otros Sindicatos» encuentra su desglose en los listados que integran la
documentacion entregada a los miembros de esta Comision Nacional de
Elecciones Sindicales (CNES), y concretada en tres listados:

1. Referido a actas computables de los resultados de las elecciones
del personal laboral.
" 2. Listado de actas computables de fos resultados del personal
funcionario. :

3. Listado conjunto de actas computables de los resultados de las
clecciones del personal laboral y funcionario,

Los tres, contenicndo el niumero de actas computadas, trabajadores
afectados, niimero de clectores, votantes; porcentaje de participacion y
representantes elegidos por los diversos Sindicatos © grupos de trabaja-
dores con referencia a fos ambitos provincial y autonémico. :

La Comision Nacional de Elecciones Sindicales (CNES) reitera el
criterio expresado ya por los organos que cumplieron en su dia las
funciones atribuidas a esta Comision, y consagrado en la actualidad ¢n
la normativa vigenie en el sentido de que la atribucién y proclamacion
de resultados electorales globales a efectos de participacion institucional,
tanto por este cardcter global como por su finalidad que s¢ proyecta mas
alla del ambito de la representacién a nivel de Empresa, se llevan a cabo
sin perjuicio de las eventuales modificaciones que se derivasen de las
sentencias que recaigan en los procesos en curso en el momento de
producirse los acuerdos sobre proclamacién de resultados.

Al contener el acuerdo, la proclamacion de los resultados electorales
globales, procede ya su atribucidon de resultados electorales a los
distintos Sindicatos, de conformidad con el articulo 13.6 del Real
Decreto 131171986, para que asi obtengan la condicion de Sindicatos
mads representativos aquellos que retinan los requisitos establecidos en
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.



