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Certifica: Que el alumno .....ocooeveevecneenns

ha alcanzado una nota media de ... e ,
obtenida de acuerdo con lo establecido en la disposicion segunda de la
Orden de 23 de octubre de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 31)
por lo que relne los requisitos establecidos en la misma, a fin de
participar en las pruebas para la obtencion de los premios extraordina-
rios de Bachillerato, curso 1990/1991. ‘

................................ de 1991,

(Firma y sello}

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1991, de la Subsecre-
tarta, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
ntimero 1/0000507/1991, interpuesto anfe la Seccion Pri-
mera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional. :

27563

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccidn
Primera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacion con el recurso nimero 1/0000507/1991, tramitado al amparo de
la Ley 62/1978, e interpuesto por dofia Bibiana Alvarcz Gonzilez,

“contra resolucién por silencio administrativo sobre homologacion de -

estudios y titulos extranjeros,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer anie la Sala, en et plazo de cinco dias, a todos los interesados en el
procedimiento y, por tanto, legitimados pafa poder personarse ante la
misma.

Madrid, 5 de noviembre de 1991.-El Subsecretario, Enrique Gue-
rrero Salom.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Ti‘abc}io, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto de la revision salarial del Convenio Colectivo def
Sector de Industrias ldcteas.

- 27564

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo para el
secior de Indusirias Lacteas, que fue suscrito con fecha 2 de octubre
de 1991, de una parte, por UGT y CC. OO., en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Federacion Nacional de Industrias
Licteas, en representacion de las Empresas del sector, y dé conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley ‘8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decrcto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccign General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Nepgociadora. :

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Coérdova Garrido. '

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVQO
DEL SECTOR DE INDUSTRIAS LACTEAS

1.° Incremento de todos los conceptos retributivos recogidos en las
tablas dcl Convenio en un 7,5 por 100, :

Se procede a redactar las nucvas tablas que son firmadas por don
Juan Carlos Blanco Molinos, en nombre de UGT; don Julidn Iglesias
Casanova, cn nombre de CC. OO, y don Mariano Reglero Pefa, en
nombrc de FENIL.

Dichas tablas se unen a la presente acta, formando parte integrante
de la misma.

2.° Ariiculo 24. El plus de asistencia que reconoce dicho articulo
queda fijado en 475 pesctas,

3.2 ‘Articulo 28. La prima reconocida por dicho articulo se fija
en 2.000 pesetas. .

4°  Articulo 29. Quedard redactado en la siguiente forma:

Ei Cajero, Auxiliar de Caja y Cobradores percibirdn mensualmente
por este concepto las cantidades de,3.300 pesetas el primero y 2.450
pesetas los dos ultimos. : ]

5.° Articulo 30. La cuantia de la prima por afo de servicio queda
fijada en 11.000 pesetas. .
6. La disposicién transitoria quedard redactada como sigue:

1.2 En el caso de que el indice de precios al consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica registrase el 31 de diciembre
de 1991 un incremento, en relacion con igual fecha de 1990, superior al
6 por 100 anual los salarios y demas conceptos retributivos establecidos
en las tablas anexas a la presente, experimentardn un incremento igual
al excgsoo de dicho & por 100 sobre la base de las tablas a 31 de diciembre
de 1990.

Tal incremento surtira sus efectos desde el 1 de enero de 1991 y se
abonari en una sola paga complementarta, dentro del mes siguiente del
ano 1992 al que se haga publico oficialmente el indice sefialado
para 1991, )

7.2 Los inctementos pactados en el presente acuerdo se preducen
desde ¢l 1 de enero de 1991, de conformidad a lo establecido en el
Convenio Colectivo vigente.

ANEXO I

v . Mensual

Personal técnico

Técnico Jefe .. ... .. e 129,286
TECNICO SUPEMIOT . .. ... it e i annes 112.557
Téenico medio. ... ... .. s 98.314
Jefe de Fabricacién.................... .. P 101.271
Jefc de Laboratorio....... ... oot iiinininen. .. 88.744
Jefe de Control Lechero... ........................... 88,744
Jefe de Seccidn.............. . ... .. ..., e 88.744
Encargado . ....... ... .. . . 81.178
Capalaz .. .. .. i 79.940
Controlador de Distrito Lechero ... ................. 74912
Maestro QUeSero .. ... ... ot 74.072
Oficial de Laboratorio............. N 72.873
Auxiliar de Laboratorio............................... 62.542
Em})leados administrativos ‘
Jefe de primera............. ... i 95.836
Jefe de segunda ... ... .. L 92.468
Oficial de primera.................... P 79.940
Oficial de segunda........... ... ... e 72.873
Auxiliar . e 62.542
Comerciales
Promotores vy Supervisores de Ventas................. 79.940
Vi antes . .. e 72.873
Corredores de Plaza........... ... ... .. ... ... ... .. 72.873
Diario
Repartidores y/o Autoventas.......................... 2.124
Mensuat
Degustadores 0 Demostradores..................... .. 62.542
Subalternos o
Almaceneros., . ................. e 67.081
Pesadores o Basculeros.................. ... ... 62.542
Cobradores . . ...t 62.542
POTICrOS . .. 62.542
Ordenanzas .. .. ... .. e ey 62.542
Conserjes.................... e e 67.081 -
Guardas, Serenos y Vigilantes......................... 62.542
Hora
Personal de limpieza ........... ... .. ... ... - 326
Diario

Obreros

Especialista de primera................. ... ...........
Especialista de segunda................................
Especiaiista de tercera.................................
Pedn . .
Oficial de primera de oficios varios...................
Oficial de segunda de oficios varios...................
Oficial de tercera de oficios varios.................... :
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ANEXO II
Afo "Hora
Personal técnico
Técnico Jefe. ... .. .. ... ... ... ... ... 2.083.215 i.141
Técnico superior......... e 1.832.280 1.003
Técnico medio.............. ... ... ... 1.618.635 886
Jefe de Fabricacién. ... .................. 1.662.950 911
Jefe de Laboratorio...................... 1.475.085 808
Jefe de Contrel Lechere.................. 1.475.085 808
Jefe de Seccién............... ... . ..., 1.475,085 808 -
Encargado ........ ... ... ... ... .. ... 1.361.595 746
Capataz.. ... ... oo 1.343.025 736
Controlador de Distrito Lechero......... 1.267.605 694
Maestro Quesero......................... 1.255.005 687
Oficial de Laboratorio................... 1.237.020 677
Auxiliar de Laboratorio...... ... ... ... ... 1.082.055 593
Empleados administrativos
Jefe de primera................... ... .... 1.581.465 866
Jefe de segunda ... .. ..................... 1.530.945 838
Oficial de primera....................... 1.343.025 736
Oficial de segunda....................... 1.237.020 677
Auxiliar............. e ... 1.082.055 593
Comerciales '
Promotores o Supervisores de Ventas.... 1.343.025 736
Vigjantes ..................... e 1.237.020 677
Corredor de Plaza..... e 1.237.020 677
Repartidor y/o Autoventas.,.............. 1.110.345 608
Degustadores o Demostradores........... 1.082.055 593
Subalternos
Almaceneros ... ................ .. ..., 1.150.140 630
Pesadores o Basculeros................... 1.082.055 593
Cobradores ............................... 1.082.055 593
Porteros. .......... ..o 1.082,055 593
Ordenanzas ., ............... N 1.082.055 593
Conserjes . ................cooiiiiiun 1.150.140 630
Guarda, Sereno y Vigilantes.......... ... 1.082.055 593
Personal de limpieza..................... - 326 -
Obreros

Especialista de primera....... e ... 1.145.835 628
Especialista de segunda.................. 1.127.180 617
Especialista de tercera.................... 1.110.345 608
Peon. ...... e 1.090.780 597
Oficial de primera de oficios varios...... 1.145.835 628
Oficial de segunda de oficios varios. ... .. 1.127.180 617
Oficial de tercera de oficios varios.. ... .. 1.110.345 608

RESQLUCION de 28 de octubre de 1991, de la Direccicn
General de Tmbc}io, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Aries

Grdficas Toledo, Sociedad Anonimay.

27565

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Artes Graficas
Toledo, Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha 25 de septiembre
de 1991, de una parte, por ¢l Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores y de otra por la Direccién de la Empresa en representa-
cion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro ¥ Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabgjo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo cn el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin (icial del Estadon.

Madrid, 28 de octubre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«ARTES GRAFICAS TOLEDO, SOCIEDAD ANONIMA»

. Articulo 1.°  Naturaleza juridica.~Las partes firmantes del presente
acuerdo entienden que la naturaleza juridica del mismo s !a propia de

un Convenio Colectivo, reconaciendo expresamente la fuerza normativa
a que hace referencia el arti§ulo 82 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores. ‘

Art. 2% Ambito territorial —El Convenio se entiende que es de
dambito interprovincial, por cuanto afecta a los Centros de Trabajo que

«Artes Grificas Toledo, Sociedad Anénima», tiene establecidos en

Madrid y Toledo. . .
Arl. 3°  Ambito - personal-Afectard este Convenio a todos los
trabajadores en plantiila de la citada Empresa, con exclusion de:

a) Los cargos de alta Direccidn, alto Gobierno o alto Consejo
excluidas en la valoracién de puesios de trabajo en este Convenio.

b) E! personal téenico a quicn se encomiende alglin servicio
determinado, sin continuidad e el trabajo ni sujecién a la jornada, que
no figure en la plantilla de la Empresa por ser su contratacién civil o
mercantil, asi como los que por su especial naturaleza y caracteristicas
sc cubren con personal de contrate individual. - .

¢) Los Agenies comerciales, sujetos a relacién mercantil y los
Representanics de comercio sometidos a relacién laboral especial.

Art. 4°  Ambito temporal ~El presente Convenio tendra una dura-
cion de dos afos, iniciando su vigencia a todos los efectos el dia 1 de
enero de 1991 y concluyendo el dia 31 de diciembre de 1992, salvo en
lo referente al articulo 14 de jornada de trabajo, que se pacta hasta el 31
de diciembre de 1994, :

No obstante, quedara prorrogado tacitamente por afios naturales si
1o mediara denuncia de cualquiera de las partes contratantes con una
antelacién minima de tres meses a su extincién,

Art. 5.° Unicidad y vinculacion.-El presente Convenio constituye
un todo organico y los acuerdos contenidos en el mismo unicamente
tienen validez considerados conjuntamente. Si alguno de sus pactos
fuera declarado sin efecto por la jurisdiccidon competente, deberd
reconsiderarse su conjunto giobalmente. )

Art. 6.° Absorcion y compensacion~El conjunto de condiciones
generales pactadas en este Convenio absorvera y compensard cuales-
quiera mejoras salariales o de otra naturaleza, en vigor, o que por
imperativo legal fuesen reconocidas, siempre que valoradas con criterios de
homogeneidad, globalmente y en cémpuito anual, no superaran las condicio-
nes pactadas; en caso contrario seran reconocidas hasta igualarlas.

Art. 7.2 Comision Mixia de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

1. Para vigilar el cumpliniiento del Convenio y con objeto de
interpretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién Mixta de
Interpretacién y Vigilancia en el plazo de quince dias, contados a partir
de la publicacion de este Convenio en el_«Boletin Oficial del Estado». -

2. Esta Comisién estard integrada por cuatro miembros, dos por la
representacion de los trabajadores v otros dos por la Empresa, eon sus
respectives suplentes. ‘

Las reuniones se celebrarin cada tres meses si las cuestiones
pendientes asi lo exigiesen; y con cardcter extraordinario, a peticién de
cualquicra de las dos partes, la reunion se celebrard en el plazo de diez
dias a partir de la solicitud de reunién. . :

4. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacion y aplicacion de este Convenio, se recurrird, en
primer lugar, a la Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio para que ¢Ha omita su criterio sobre el asunto de litigio,
pasandose si es necesario, en segunda instancia, a la mediacion de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, eilo sin perjuicio de ios
derechos y acciones legales que a ambas partes le pueden corresponder,
¥y que reservan en este acto.

Art. 8.° Régimen de retribuciones.-La estructura salarial en cuanto
a salario base y aumento lineal serd igual que la del Convenio Colectivo
Nacional 1991 y 1992, respectivamente, y su importe serd el mismo.

Complemento de puesio de trabajo: Este concepto incluird la
diferencia entre la retribucién bruta anuat det presente Convenio y la

-reconocida en el Convenio Nacional de Artes Grificas en este periodo.

Se percibird en proporcidn diaria ¢ en doce mensualidades de igual
cuantia.

La retribucién bruta anual sera la resultante de aumentar Ias tablas
existentes de la empresa (del afo 1990 revisadas), el 8,5 por 100
para 1991, y de dos puntos por encima de la inflacién resultante en
1992, aplicados sobre las tablas existentes y fijadas para el afio 1991. Por
lo tanto, una vez conocidas las previsiones oficiales sobre el IPC, se le

. agregaran dos puntos y serd abonado dentro del primer mes del afio,

ajustandose la cifra real cuando se¢ conozca definitivamente.

Art. 9.° Antigiiedad -Este plus, se calculard en los términos y
condiciones fijados en el articulo 7.3.6 del Convenio Nacional de Artes
Grificas, vigente para los afios 1991 y 1992, aplicindose sobre el salario
base del presente Convenio.

Art. 10. Plus de nocturnidad.~Se establece un plus de nocturnidad
del 30 por 100 del sueldo bruto dia para este Convenio, en jornada
normal v para las horas trabajadas ¢n tercer turno. .

El personal que habitualmente realiza 1/3 de su jornada en régimen
nocturno, percibird este mismo complemento, aunque se ¢ncuentre
disfrutando sus vacaciones anuales, si en este periodo le hubiera
correspondido la realizacion del turno de noche.



